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1.1  บทสรุปผูบ้ริหาร 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดทำ

ขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval 

Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 7 คน  ทั้งนี ้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 3 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์ จำนวน 3 คน ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 188,787.57

บาท โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย 

Criteria แสดงผลดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 
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1.2  วิธกีารจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ประจําปี 

การศึกษา 2565 ฉบับนี ้ร่วมเขยีนโดยบุคลากรทุกคนของหลักสูตรฯ สำหรับปีการศึกษา 2565 ถือเป็น

ปีการศึกษาแรกที่หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-

QA Version 4.0 ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในหลักสูตรฯ ได้มีเข้าร่วมในการเรียนรู้และศึกษาแนวทางในการ

จัดทำจากการเข้าร่วมโครงการและการฝึกอบรมต่าง ๆ  ทั้งระดับมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ โครงการระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview) วัน

ศุกร์ที่ 21 มกราคม 2565 เวลา 08.30– 16.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม MS team 

(https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25518&lang=th-TH) และโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ “คน IT พบคน QA” วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 08.30– 12.0 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง

โปรแกรม MS team (https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27215&lang=th-TH) เป็นต้น 

และระดับคณะฯ ได้แก่ โครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview)  ครั้งที่ 1 วันที่ 18 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องเอกภพวิทยา อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ และในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม MS 

team (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26746&lang=th-TH) 

กิจกรรมการเขยีนร่างรายงานประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA Version 4.0 ระดับหลักสูตร Criterion 

6 Student Support Services (การบริการและการช่วยเหลือผู ้เร ียน) และ Criterion 7 Facilities and 

Infrastructure (สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน) วันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ ห ้องประชุม 2 อาคารจ ุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ (https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27205&lang=th-TH) โครงการให ้ความร ู ้ด ้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview)  

ครั้งที่ 2  วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

ว ิ ทยาศาสตร ์  แล ะ ในร ู ปแบบออน ไลน ์ ผ ่ าน ทาง โปรแกรม  MS team (https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH)   

 โดยบุคลากรทุกคนของหลักสูตรฯ ได้นำองค์ความรู้ ความเขา้ใจ ที่ได้จากการอบรมต่าง ๆ และ

นำรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2564 มา

เป็นแนวทางในการจัดทำรายงานฉบับนี้ ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์  

ความถูกต้อง เสนอแนะและแก้ไข รายงานร่วมกันอีกครั้งก่อนการจัดทำรายงานฉบับสมบรณ์ (อ้างอิง: 

ส่วนนำ 01_รายงานการประชุม 5_2566) 

  

https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25518&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27215&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26746&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27205&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27205&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk2&method=inline
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1.3  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันการศึกษาด้านการเกษตรที่เก่าแก่ที่สุดในประเทศไทย เริ่มต้นจาก

การเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครปูระถมกสิกรรมประจำภาคเหนือ” เปิดสอนมาตั้งแต่ วันที่ 7 มิถุนายน 2477 

ได้ยกฐานะ และเปลี่ยนช่ือเป็นสถาบันเทคโนโลยกีารเกษตร ในปี พ.ศ.2518 โดยเปดิทำการสอนในระดบั

ปริญญาตรี ทษ.บ. (เทคโนโลยกีารเกษตรบัณฑิต) คณะผลิตกรรมการเกษตรซ่ึงก่อตั้งขึ้นเป็นคณะแรก 

กล่าวได้ว่าคณะผลิตกรรมการเกษตรได้ดำเนินกิจกรรมหลักตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มา

ตั ้งแต่เริ ่มต้น ปัจจุบัน คณะผลิตกรรมการเกษตรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน 16 หลักสูตร และมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 สำนัก 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คอื “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมี

ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกบัชุมชน ตามจุดยนืของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะ วทิยาศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่ง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2546 เดิมสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยได้รับการ

จัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 34 เม่ือวันที่ 23 มีนาคม 2536 แต่เดิมคณะ

วิทยาศาสตร์ถือเป็นกลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2539) ได้กำหนดนโยบายด้านการผลิตและ

พัฒนากำลังคน ในสาขาวชิาที่ขาดแคลนโดย ฉพาะด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อ สนองนโยบาย

ดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ยกฐานะงานเดิมจาก หมวดวทิยาศาสตร์ รวมกับหมวดคณิตศาสตร์

และสถิติ ภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตรจังตั้งขึ้นเป็นคณะวทิยาศาสตร์และในระยะเริ่มต้น

คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง คณะวทิยาศาสตร์ 

ปรัชญา: มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิต

บัณฑิตที่ใฝ่รู้สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย 

วิสัยทัศน์: มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนา

งานวจิัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ” 

  



จ 

 

พันธกิจ:   

การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ 

การดำเนินการวจิัยและนวัตกรรม ด้านวทิยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศชาติ 

การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีก่ชุมชน 

การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ 

ช่ือปริญญา : วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต (พันธุศาสตร์) 

หลักสูตรได้ร ับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั ้งที่ . 3/2565  

เม่ือวันที่ 23 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร : 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ของคณะวิทยาศาสตร์เกิดขึ ้นตาม

ววิัฒนาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าด้านวชิาการและวชิาชีพทางการเกษตร และ

การเป็นมหาวิทยาลัย ประเภท ค 1 เร ิ ่มเมื ่อสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ได ้ยกฐานะเป็น

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และยา้ยไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐในปี พ.ศ. 2518 วชิาพันธุ

ศาสตร์ได้ถูกบรรจุอยู่ในหลกัสตูรระดับปรญิญาตรีของสาขาด้านการเกษตรทั้งทางพชืและสัตว์ของคณะ

ผลิตกรรมการเกษตร  ในช่ือวชิาพันธุศาสตร์ประยุกต์ (ศท 308) อยู่ภายใต้การดำเนินงานของภาควิชา

ศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ซึ่งต่อมาในปี พ.ศ. 2536 หมวดวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้

ปรับโครงสร้างเป็น คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งหมวดพันธุศาสตร์ ได้สังกัดอยู ่ในภาควิชาชีววิทยา โดย

คณาจารย์ในหมวดพันธุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบการเรียนการเรียนการสอนของรายวชิาต่าง ๆ ในด้าน

พันธุศาสตร์ ได้แก่ ชว 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น (เปลี่ยนมาจาก ชว 340 พันธุศาสตร์ประยุกต์) ชว 240 

พันธุศาสตร์ ชว 241 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ ชว 440 พันธุศาสตร์โมเลกุล ชว 442 พันธุวิศวกรรม

เบื้องต้น ชว 443 พันธุวิศวกรรมของพชื และ ชว 444 พันธุศาสตร์ระดับเซลล์ประยุกต์ ให้กับหลักสูตร

ต่างๆ ในระดับปริญญาตรี  

 ต่อมาคณาจารย์ในหมวดพันธุศาสตรไ์ด้เสนอขอเปิดหลกัสตูรระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวชิาพันธุ

ศาสตร์ คือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2552 

เพิ่มเติมจากภาระงานสอนเดิม ให้สอดคล้องกับศักยภาพของคณาจารย์ในการสอนและวิจัย เพื่อ

ความก้าวหน้าทางวชิาการและวชิาชีพของนักศึกษาที่สนใจด้านพันธุศาสตร์ และเพื่อความแข็งแกร่งทาง

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป ประกอบกับในปี  พ.ศ. 2552-2553 



ฉ 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีนโยบายให้ยกเลิกภาควิชา โดยให้จัดโครงสร้างการบริหารใหม่เป็นหลักสูตร

สาขาวชิาต่างๆ ทำให้หลักสูตรมีการบริหารจัดการเช่นในปัจจุบัน และได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

อย่างต่อเนื่องตามรอบหลักสูตรฯ ได้แก่ ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2560 และปัจจุบันปีการศึกษา 

2565 จากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ ร่วมกับการจัดเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ จึงปรับปรุง หลักสูตรที่เน้น

การสร้างมหาบัณฑิตที่มีความรู้ทางด้านพันธุศาสตรโ์มเลกุลในการทำวจิัยด้านพันธุศาสตร์เกษตร ซ่ึงจะ

ใช้ในการปรับปรุงพันธุ์เพื่อให้เป็นมติรต่อสภาพแวดล้อม เช่น ต้านทานโรคและแมลง ทนแล้ง ใช้น้ำน้อย 

ส่งเสริมให้เกิดมหาวทิยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Universtiy) 

และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco Universtiy)นอกจากนีม้หาบัณฑิต จากหลักสูตรพันธุศาสตร์ยังสามารถ

ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อการวเิคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่าง

ดี เพื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศทางการเกษตร และสร้างบุคลากรที่ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี และ

เป็นบุคลากรที่เรียนรู้ตลอดชีวิต ช่วยขับเคลื่อนให้เกิดเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

ความเกี่ยวข้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยแีละส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม) โดยหลักสูตรมีรายวิชา 20310515 การคิดเชิงออกแบบสำหรับผู ้ประกอบการธุรกิจ

เทคโนโลย ีที่ส่งเสริมให้บัณฑติมีความรู้เกีย่วกับการเป็นผู้ประกอบการทางดา้นเทคโนโลย ีและหลักสูตร

ฯ มีการพัฒนาเทคโนโลยีทางพันธุศาสตร์เพื่อการปรับปรุงพันธุ์ ช่วยให้การปรับปรุงพันธุ์พืชมีความ 

แม่นยำ และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  รวมถึงส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านพันธุศาสตร์ไปประยุกต์ใช้กับ

เทคโนโลยชีีวภาพ 

 

ปรัชญาของหลักสูตร :  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่

มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์ที่เพียงพอ สามารถประยุกต์ความรู้ด้านพันธุศาสตร์

โมเลกุลในการปรับปรุงพันธุ์พชื ทำวจิัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีจรรยาบรรณในการวจิัย มีทักษะใน

การสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

 

 

  



ช 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ เข้าใจกระบวนการวิจัยแก้ปัญหาโดยใช้เทคนิค

ทางพันธุศาสตร์โมเลกุล ตอบสนองหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องการผู้มีความรู้พืน้ฐานทางด้าน

พันธุศาสตร์  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตที่ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสภาวชิาชีพวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ

มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในฐานะที่เป็นนักวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : งานด้านวิชาการ เช่น ครู ผู้ช่วยนักปรับปรุงพันธุ์พืช ผู้ช่วยนักวิจัยใน

หน่วยงาน/สถาบันทั้งในและต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญในบริษัทเอกชนในการผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์

สารเคมี งานด้านการเกษตรและเทคโนโลย ีของภาครัฐและภาคเอกชน และผู้ประกอบการ 

OBE ของหลักสูตร : การจัดทำหลักสูตรนีไ้ด้มีการระดมความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ทั้งผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ผู้เช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์ในอนาคต เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่มี

ความทันสมัย เหมาะสมกับช่วงเวลาที่จะใช้หลักสูตร มีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตบุคลากรทางด้านวิจัยที่มี

ความรู้ทางพันธุศาสตร์ พัฒนาพันธุ์พืชให้มีคุณภาพดีเหมาะสมกับสถานการณ์ของโลก โดยใช้เทคนิค

ทางพันธุศาสตร์โมเลกุล และผลิตบุคลากรให้มีความรู้เพ่ือสร้างรายได้ มีแนวคิดของผู้ประกอบการ เพื่อ

สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ให้สอดรับกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายไทยแลนด์ 4.0 อีกทั้งยังจัดทำเพื่อให้

หลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 มีความทันสมัย

ต่อความก้าวหน้าทางพันธุศาสตร์  ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนแสดงอัต

ลักษณ์ของสาขาวชิาที่เน้นเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ทางพชื 

PLO ของหลักสูตร:  

PLO Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

พุทธิพิสัย 

Level 

ทักษะพิสัย 

Level 

จิตพิสัย 

1 อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุ

ศาสตร์ได้ 

√  Understanding 

 

Manipulation Receiving 

2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรุง

พันธ์ุพืชได้ 

√  Applying 

 

Manipulation 

 

Responding 

3 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสา

รสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

√  Evaluating 

 

Manipulation Receiving 

4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

√  Evaluating 

 

Manipulation Responding 

5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได้ 

 √ Applying Manipulation Responding 



ซ 

 

PLO Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

พุทธิพิสัย 

Level 

ทักษะพิสัย 

Level 

จิตพิสัย 

6 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น 

และอ้างองิงานผู้อื่น 

 √ Applying Manipulation Responding 

7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์  √ Applying Manipulation Responding 

8 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความ

รับผิดชอบ  รู้บทบาทและหน้าท่ี

ของตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อน

น้อมถ่อมตน 

 √ - Manipulation  

 

Responding 

 

จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 2 ป ี

ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทย 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน : เป็นหลกัสูตรของมหาวิทยาลัยที่

จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวชิาเดียว 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละช้ันปี ในปีการศกึษา 2565 

ระดับช้ันปี (ปีทีร่ับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564) 

ปี 3 

(2563) 

ปี 4 

(2562) 

3 1 2 1 7 (คน) 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ

ว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

นางวริศรา สุวรรณ นักวิทยาศาสตร์

ปฏิบัติการ 

วทม. อุตสาหกรรม

เกษตร 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

13 

นายพรชัย ใจมุก พนักงานห้องปฏิบัติการ ประกาศนียบัตรวิชชีพ 

(เกษตรกรรม) 

ลูกจ้างประจำ 29 

ว่าที ่ ร.ต.หญิง ศิร ินภา 

อ้ายเสาร์ 

เจ้าหน้าที่วิจัยปฏิบัติการ ปริญญาโท : 

บริหารธุรกิจ

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

6 
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ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ

ว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

มหาบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 

นางสาวอนุชิดา  วงศ์ชื่น นักวิทยาศาสตร์

ปฏิบัติการ 

ว.ทบ. เทคโนโลยีชวีภาพ 

(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

9 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. ห้องเรียน 1102-2 ช้ัน 1 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. ห้องเรียนช้ัน 3 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. ห้องประชุมของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ์ข้าว อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่  

ห้องสมุด    

1. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล ช้ัน 3 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

2. ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล ช้ัน 4 อาคาร 60 ปี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

2. ห้องปฏิบัติการ 1203 ช้ัน 2 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

3. ห้องปฏิบัติการ 1218 ช้ัน 2 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

4. ห้องปฏิบัติการของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวจิัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ์ขา้ว อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่  

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1. แปลงนาทดลองของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ ์ข้าว 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 

2. โรงเรือนเพาะเลีย้งพชืของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวจิัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ์ข้าว 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่  
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กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ PLO ท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ :  

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ โดยจะต้องมีการระบุใวใ้นรายละเอียด 

มคอ 3 ของรายวชิา ซ่ึงจะต้องผ่านการประชุมหลักสูตรฯ เพื่อทวนสอบก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่

ละภาคการศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLO) ซึ่งได้มา

จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 ที่มุ่งให้ความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ มีการกำหนดกล

ยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ

ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดความ

คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

(อ้างอิง : ส่วนนำ 02_กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน) 

 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ท่ีกำหนด :  

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษาในรายวชิาต่าง ๆ  ของหลักสูตร

ฯ โดยจะต้องมีการระบุใว้ในรายละเอียด มคอ 3 ของรายวิชา หลักสูตรฯ มีการพิจารณากระบวนการ

ประเมินและให้เกรดในรายวิชาต่าง ๆ โดยจะต้องมีการระบุใว้ในรายละเอียด มคอ 5 ของรายวิชา 

ภายใน 60 วัน ทุกภาคการศึกษา ซ่ึงจะต้องผ่านการประชุมหลักสูตรฯ เพื่อทวนสอบ มีกระบวนการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทั้งระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร สำหรับนักศึกษายังไม่สำเร็จ

การศึกษาและหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา เพื่อให้ได้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLO) (อ้างอิง : ส่วนนำ 02_กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน, ส่วนนำ 03_การวัดผลและประเมินผล

ผู้เรียน) 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร : (อ้างอิง : ส่วนนำ 04_การจัดการหลักสูตร)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk5&method=inline
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โดยหลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรในการทำ มคอ.3 และ มคอ.5 ดังแสดงในแผนภาพ 
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กลุ่มผู้เรียน : นักศึกษาปีสุดท้ายของหลักสูตรฯ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยแม่โจ้และสถาบันอื่น 

เจ้าหน้าที่/นักวจิัยหน่วยงานวจิัยต่าง ๆ ขา้ราชการจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ และผู้สนใจทั่วไป 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของหลักสูตร : ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน  อาจารย์ประจำของสาขาวิชาพันธุศาสตร์ และ

อาจารย์จากต่างสถาบัน ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย บริษัทและหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ มีความร่วมมือกับทั้งภาคเอกชน และ

รัฐบาล ได้แก่  

1. บริษัท East-West Seed จำกัด สำหรับให้นักศึกษาได้ศึกษาดูงานด้านการใช้เทคนิคทางพันธุ

ศาสตร์ในการปรับปรุงพันธุ์ การพัฒนาเครื่องหมายโมเลกุลที่สัมพันธ์กับลักษณะฟีโนไทป์  การ การ

ตรวจจีโนไทป์ของลักษณะที่สนใจทางการเกษตร และบุคลากรของบริษัทเป็นอาจารย์ที ่ปร ึกษา

วทิยานิพนธ์ร่วม 

2. บริษัทเค.พี. จอมทอง (จำกัด) ให้นักศึกษาได้เรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ขา้ว 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ในการ

แลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์ เช่น การเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ การพัฒนาโครงการวิจัย

ร่วมกัน และเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม เป็นต้น 

4. บุคลากรของหลักสูตรเป็นสมาชิกของสมาคมพันธุศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้มีการ

แลกเปลี่ยน   เรียนรู้ความก้าวหน้าทางด้านพันธุศาสตร์ 

 

จุดแข็งของหลักสูตร 

1. อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีศักยภาพในการขอทุนวจิัยและดำเนินงานวจิัยอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสามารถ

เป็นหัวขอ้วทิยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ 

2. อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีศักยภาพในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

3. นักศึกษาจบการศึกษามีงานทำ 100%  

 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 

1. ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษายังใช้ระยะเวลาเกินกว่าเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 

(มากกว่า 2 ปีการศึกษา) ซ่ึงอาจเกิดเนื่องจากแผนการทดลองที่ไม่ได้เป็นไปตามที่ได้วางแผนไว้ 

2. สถานที่ในการทำวจิัยและเครื่องมือวทิยาศาสตร์ขัน้สูงที่อาจจะทำให้การสร้างสรรค์ผลงั้นขัน้สูง

มีข้อจำกัด หรือนักศึกษาต้องเดินทางเพื่อใช้เครื่องมือในหน่วยงานอื่น  
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แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

 นำผลสำรวจและขอ้เสนอแนะของบัณฑิตมาใช้ในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรฯ



1 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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อ้างอิง 02_ส่วน 2_รายงานผลตัวบ่งชี้ 1.1 ป โท  พันธุศาสตร์ 

  

https://drive.google.com/open?id=1UyQAW00ZAiOu1LXeGYSircriGgo7sUDx
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA  

  



5 

 

Criterion 1 : Expected Learning Outcome 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university,and are 

known to all stakeholders. 

 

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ด้วยหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ปี 2560 และหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 (อ้างอิง 1.1 มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2560 อ้างอิง 1.2 มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565) 

โดยหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 60 นั้น มี PLOs จำนวน 12 ข้อ จากนั้นมีการปรับปรุงในปี

การศึกษา 2562 และ 2563 โดยยังยึดหลักการปรับให้สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรัชญา วสิัยทัศน์ของคณะวทิยาศาสตร์ 

และยังยึดถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่นเดิม โดย PLOs จำนวน 5 ข้อ ที่ปรับปรุงนี้ ได้ใช้

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน 

 

PLOs/ผลลัพธก์ารเรียนรู้ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง ปี 2560 

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

PLO Outcome statement ระดับ/Level 

1 ปฏิบัติ (exhibit) ตามจรรยาบรรณนักวิจัย  ปรับใช้/Apply 

2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย ปรับใช้/Apply 

3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย 
ประเมิน เปรียบเทียบ

วิจารณ์/Evaluate 

4 
ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความรับผิดชอบ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น 
ทำได้/Manipulation 

5 ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสาร ปรับใช้/Apply 

 

 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 60 นั้น มี PLOs จำนวน 5 ข้อ ที ่เน้นผลการเรียนรู ้ในแต่ละด้าน 

จำนวน 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง

ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

 ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปี 2565 ในปีการศึกษา 2564 จึงได้เริ่มเริ่มจากศึกษา

แนวโน้มการพัฒนาของพันธุศาสตร์ในอนาคต 5-10 ปี จากผู้เช่ียวชาญ และความต้องการของผู้มีส่วน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ3&method=inline
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ได้ส่วนเสีย คอื นายจ้างของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ผู้บริหารบริษัทเอกชน/ผู้ประกอบการ ที่คาดว่าจะ

เป็นตลาดแรงงานของสาขาวชิา หลักสูตรจึงได้กำหนดช่ือผู้เช่ียวชาญทางด้านพันธุศาสตร์ และผู้มีส่วน

ส่วนเสีย ที่เป็นตัวแทนของศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน การได้มาซ่ึงขอ้มูลด้วยการสนทนากลุ่ม ผ่านระบบ

ออนไลน์ อีกทั้งในส่วนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ผ่านการทำแบบสอบถาม จึงได้เป็นความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม คือ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า  ศิษย์ปัจจุบัน   (อ้างอิง 1.3 

รายงานการประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 7/2563 วาระ 4.2 และ 4.3 และ(เอกสารอ้างอิง 1.4 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 9/2563 วาระ 3.4) 

 โดยหลกัสูตรได้ดำเนินการปรับปรุง PLOs และการทบทวน PLOs ดังแผนภาพ  

 

 
 เริ ่มด้วยนำคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้เชี ่ยวชาญ นายจ้าง 

ผู้บริหารบริษัทที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และศิษย์เก่า รวมกับ ปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ และความเชี ่ยวชาญของคณาจารย์ในสาขา และเกณฑ์มาตรฐาน

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปี 2558 ในส่วนปรัชญาและวัตถุประสงค์ ในระดับปริญญาโท มุ่งให้มี

ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม   

มาประชุมเพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร แล้วเขา้สู่กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

ด้วยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ซ่ึงจะมีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทางพันธุ

ศาสตร์ นายจ้าง ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ของสาขาวิชา เพื่อดำเนินการปรับปรุง PLOs 

รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร เพื ่อให้ตรงกับความต้องการของการพัฒนาของสาขาวิชา แล ะ

ตลาดแรงงาน ได้เป็นเล่ม มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ฉบับ

ปรับปรุงปี 2565 (อ้างอิง 1.2 มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ฉบับ

ปรับปรุง ปี 2565) ซึ่งหลักสูตรกำหนด PLO จำนวน 8 ข้อ ที่ในแต่ละข้อจะกระจายเป็น 3 ด้าน คือ 

ทักษะพุทธพิสัย (Head) ทักษะพิสัย (Hand) ทักษะจิตพิสัย (Heart) และกำหนดระดับการเรียนรู้ของแต่

ละทักษะตาม Bloom Taxonomy ในแต่ด้าน  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ3&method=inline
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ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับ PLOs 3 ประเด็น คอื  

1. ทบทวน PLO3 (เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม) และ PLO4 (ทำ

วจิัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม) ควรกำหนดระดับคุณภาพของผลลัพธ์

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. ทบทวนการกำหนดกลุ่ม (Domain) ของ Learning Taxonomy กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  

3. พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโททั้งในระดับชาติ และนานาชาติร่วมกับ

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

ซ่ึงหลักสูตรพจิารณาปรับในประเด็นที่ 2 ส่วนในประเด็นที่ 1 ขอนำ PLOs ไปใช้ก่อน เพื่อนำผล

สะท้อนกลับของผู้สอนและผู้เรียนมาทบทวนการกำหนด PLO3 และ PLO4 ต่อไป ส่วนประเด็นที่ 3 นั้น 

หลักสูตรพิจารณาว่า PLO2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพันธุ์พืชได้  

สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ระดับปริญญาโท ของเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ปี  

2558 คือ ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางาน คือ นำความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลมา

ประยุกต์ในการปรับปรุงพันธุ์พชื  

ซ่ึงหลักสูตรได้พิจารณาปรับปรุงกำหนดกลุ่มของแต่ละ PLOs ใหม่ และกำหนดใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 

PLOs/ผลลัพธก์ารเรียนรู้ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ปกีารศึกษา 2565 

PLO Outcome statement Level 

พุทธิพิสัย 

Level 

ทักษะพิสัย 

Level 

จิตพิสัย 

1 อธิบายความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์

ได้ 

Understanding 

เข้าใจ ตีความ สรุป 

70 

Manipulation 

30 

- 

2  ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์

โมเลกุลในการปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

Applying 

ปรับใช้ 

70 

Manipulation 

30 

- 

3 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสน

เทศได้อย่างเหมาะสม 

Evaluating 

ประเมิน 

เปรียบเทียบวิจารณ์ 

70 

Manipulation 

30 

- 

4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

Evaluating 

30 

Manipulation

ทำได้ 

70 

- 
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PLO Outcome statement Level 

พุทธิพิสัย 

Level 

ทักษะพิสัย 

Level 

จิตพิสัย 

5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอ

ข้อมูลได้ 

Applying 

30 

Manipulation 

ทำได้ 

70 

- 

6 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อ่ืน และ

อ้างอิงงานผู้อ่ืน 

Applying 

15 

Manipulation 

15 

Responding 

ร่วมมือ 

แสดงออก 

70 

7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ Applying 

ปรับใช้ 

50 

Manipulation 

ทำได้ 

50 

- 

8 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความ

รับผิดชอบ  รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อม

ตน 

- Manipulation 

ทำได้ 

50 

 

Responding 

ร่วมมือ 

แสดงออก 

50 

 

โดยกำหนดให้แต่ละ PLOs มีจุดเน้นที่ทักษะใดทักษะหนึ่ง เช่น PLO1 เน้นที่ทักษะพุทธพิสัย 

ยกเว้นใน PLO7 และ PLO8 ที่เน้น 2 ด้าน เนื ่องจากเป็นทักษะด้านศตวรรษที่ 21 และเป็นทักษะที่

ผู้ประกอบการต้องการอย่างมาก 

ซึ่ง PLO4 และ PLO7 จะสอดคล้องกับ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ้ ในประเด็น 

การเรียนรูจากการปฏิบัติ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

PLO6 จะสอดคล้องกับ ปรัชญา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้

อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของ

สังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 

PLO2 และ PLO5 จะสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้น

นำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ   

PLO2 PLO3 และ PLO4 จะสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ นัก

ปฏิบัติที่เช่ียวชาญในวชิาสาขา และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรสื่อสาร PLOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ดังนี้ 

สำหรับ PLOs ของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ จัดการเรียนการสอน ด้วย PLOs ปรับปรุง และกระจายความ

รับผิดชอบสู่รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
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กำหนด (เอกสารอ้างอิง 1.3 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ ครั ้งที ่ 4/2564 วาระ 4.1) โดย PLOs 

ปรับปรุงนีไ้ด้บันทึกเป็นเอกสารใน MS Team เพื่อให้อาจารย์นำไปประกอบการจัดทำ CLOs รายวชิา จะ

รายงานในมคอ 3 มคอ 5 แล้วการจัดทำรายงานประกันคุณภาพซึ่งผู้รับผิดชอบ และมีการทวนสอบ

ระดับหลักสูตร เพื่อตรวจทานความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs ที่รายวชิารับผิดชอบ และตรวจทาน

กลยุทธ์ในการประเมินผล การบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวชิา 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้เน้นประชาสัมพันธ์ PLOs ฉบับปรับปรุง 2560 และ 2565 ที่

ปรับปรุงให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ในการประชุมทวนสอบที่ดำเนินการภาค

เรียนละ 2 ครั้ง นอกจากนีย้ังให้ขอ้มูลเกี่ยวกับ PLOs ให้กับบุคลากรทั้งสายวชิาการ สายสนับสนุน ศิษย์

ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ในงานเลี้ยงตอนรับบัณฑิต ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้รับทราบในทิศทาง

เดียวกัน 

 ในส่วนของผู้สนใจอื่นๆ นั้นจะประชาสัมพันธ์ผ่าน เวปไซด์ของสาขาวชิา ในส่วนของขอ้มูลหลักสูตร 

เป็นข้อกำหนดของหลักสูตร ที่แสดงรายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้ง PLOs  (อ้างอิง 1.5 

ขอ้กำหนดของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565) 

 

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUw&method=inline


10 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- PLO3 และ PLO4 ที่จะต้องทบทวนในประเด็นความชัดเจน เพื่อการประเมินวัดระดับการเรียนรู้ 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ทบทวนรายละเอียดของ PLO3 และ PLO4 ให้ชัดเจนมากขึ้น 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรมีกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning 

Taxonomy ที ่สอดคล้องกับวิส ัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับบัณฑิตศึกษา ปี 2558 และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม และมีการทบทวนกำหนดกลุ่มผลลัพธ์การเรียนรู ้  ทำให้การประเมินใน

รายวชิาต่างๆ มีความชัดเจนมากขึ้น 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders. 

  3     
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Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme.  

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรดำเนินจัดการเรียนการสอนตาม มคอ2 ฉบับปรับปรุง 2560 

และ มคอ2 ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ซึ่งทุกรายวิชา มีการจัดทำ CLOs ของรายวิชา และมีการทวนสอบ

ทุกรายวชิา 

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เริ่มจากผู้รับผิดชอบจะนำแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) ของหลักสูตร มาใช้ในจัดทำ มคอ3 ของรายวิชา ที่

แสดง CLOs ของรายวิชา ด้วย SMART  คือ เป้าหมายที่ Specific (เจาะจง), Measurable (วัดผลได้), 

Achievable (ทำได้จริง), Relevant (มีความสอดคล้อง) และ Time-bound (มีกรอบเวลาที่ชัดเจน) โดยที่ 

CLOs จะต้องรับผิดชอบแต่ละ PLOs ไม่เกินระดับที่กำหนด จากนั้นนำ มคอ3 ของรายวิชาที่เปิดสอนมา

ทวนสอบโดยคณาจารย์ของสาขา ในประเด็นต่างๆ เช่น ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ระดับ

หลักสูตร (PLO) หากพบว่าไม่สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา ก็

จะให้ปรับแก้ไข ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอน ซึ่งจากการทวนสอบทุกรายวิชาจัดทำ CLOs 

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรทุกรายวชิา และมีความเช่ือมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 

สู่ระดับรายวิชา (CLO) ดังรายงานในการประชุมทวนสอบ หมวด 5 และ หมวด 6 ของ มคอ3 (อ้างอิง 

1.6 รายงานทวนสอบ มคอ 3 ปีการศึกษา 2565 อ้างอิง 1.7 การกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา)  

 

 
 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUy&method=inline
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ตัวอย่างเช่น การจัดทำ CLOs ของรายวชิา 20310501 พันธุศาสตร์แบบเข้ม จะนำระดับผลการ

เรียนรู้ตามที่กำหนดในแผนการกระจายความรับผิดชอบ PLOs ที่ต้องจัดการเรียนการสอนรับผิดชอบ 

PLO1 ระดับเดียวกับของหลักสูตร ส่วน PLO2, PLO5, PLO6 และ PLO8 จะต้องดำเนินการจัดทำ CLOs 

ต่ำกว่าหลักสูตร ตามที่กำหนดในตาราง ซ่ึงผู้รับผิดชอบรายวชิาได้กำหนด CLOs ของรายวชิานี ้จำนวน 

5 ข้อ ดังแสดงในตาราง 1.1 เช่น CLO1 อธิบายความรู้พื ้นฐานทางพันธุศาสตร์ ได้แก่ การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม พันธุศาสตร์ของเซลล์ พันธุศาสตร์ปริมาณ และพันธุศาสตร์ประชากรได้ ใน

ระดับ U/M เช่ือมโยงกับ PLO1 ในระดับ U/M ดังที่ได้รับมอบหมาย 

 การจัดทำ CLOs ของรายวชิา 20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล จะนำระดับผลการเรียนรู้ตามที่

กำหนดในแผนการกระจายความรับผิดชอบ PLOs ที่ต้องจัดการเรียนการสอนรับผิดชอบ PLO1 ระดับ

เดียวกับของหลักสูตร ส่วน PLO2, PLO5, PLO6 และ PLO8 จะต้องดำเนินการจัดทำ CLOs ต่ำกว่า

หลักสูตร ตามที่กำหนดในตาราง ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชาได้กำหนด CLOs ของรายวิชานี้ จำนวน 5 ข้อ 

ดังแสดงในตาราง 1.2 เช่น CLO1 อธิบายความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร ์ได้แก่ การถ่ายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรม พันธุศาสตร์ของเซลล์ พันธุศาสตร์ปริมาณ และพันธุศาสตร์ประชากรได้ ในระดับ U/M 

เช่ือมโยงกับ PLO1 ในระดับ U/M ดังที่ได้รับมอบหมาย 

 

ตาราง 1.1 ความเชื ่อมโยงผลการเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO) ของรายวิชา 

20310501 พันธุศาสตร์แบบเข้ม (ผู้รับผิดชอบวชิา: ผศ.ดร. ยุพเยาว์ คบพมิาย ผู้สอน: อ.ดร. นฤมล เข็ม

กลัดเงิน, ผศ. ทุเรียน ทาเจริญ และ ผศ ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม) 

PLO# CLO# รายละเอียด CLO 

PLO1 

อธิบายความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์ได้ 

(U/M) 

CLO1 

(U/M) 

อธิบายความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์ ได้แก่ การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม พันธุศาสตร์ของเซลล์ พันธุศาสตร์

ปริมาณ และพันธุศาสตร์ประชากรได้ 

PLO2 

ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์

โมเลกุลในการปรับปรุงพันธุ์พืชได้ (U/I) 

CLO2 

(U/I) 

อธิบายการศึกษาลักษณะเชงิคุณภาพ/เชิงปริมาณ การ

ถ่ายทอดยีน การข่มของยีน และคำนวณความน่าจะเป็นได้ 

PLO 5 

มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอข้อมูลได้ 

(M) 

CLO 3 

(M)  

อ่านงานวิจัยภาษาอังกฤษและนำเสนอได้ 

 

PLO6 

มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อ่ืน และ

อ้างอิงงานผู้อ่ืน (U/R) 

CLO4 

(U/R) 

ไม่ลอกงานของเพื่อนและมีการอ้างอิงผลงานผู้อ่ืน 
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PLO# CLO# รายละเอียด CLO 

PLO8 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรับผิดชอบ  

รู้บทบาทและหน้าที่ของตนเอง มีสัมมา

คารวะ  อ่อนน้อมถ่อมตน (I/R) 

CLO5 

(I/R) 

เข้าเรียนตามเวลาที่กำหนด มีสัมมาคารวะ ทำงานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างมีคุณภาพ ส่งทันเวลาที่กำหนด รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

ตาราง 1.2 ความเชื ่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO) ของรายวิชา 

20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล (ผู้รับผิดชอบวิชา: ผศ.ดร. .ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน ผู้สอน: รศ.ดร. .

แสงทอง พงษ์เจริญกิต และ ผศ ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม) 

PLO# CLO# รายละเอียด CLO 

PLO1/U/M CLO1/U/M อธิบายความรู้พืน้ฐานด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลได้ 

PLO2/U/I CLO2/U/I อธิบายความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพันธุ์พืชได้ 

PLO5/M CLO3/M สามารถอ่านเนือ้หาและบทความวิจัยภาษาอังกฤษ 

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล และนำเสนอข้อมูลได้ 

PLO6/U/Res CLO4/U/Res มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อ่ืน และมีการอ้างอิงในการนำเสนอ 

PLO8/I/Res CLO5/I/Res ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มี

สัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน 

(อ้างอิง 1.8 มคอ 3 พนัธุศาสตรแ์บบเข้ม และ 1.9 มคอ 3 พันธศุาสตร์โมเลกุล) 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรใช้การประชุมทวนสอบ เป็นการถ่ายทอด PLOs) ลงสู ่CLOs และตรวจทานความ

เหมาะสม สอดคล้องกัน ของ CLOs กับ PLOs ที่พบว่าทกุรายวชิามีความสอดคล้อง 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   3    

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU0&method=inline
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 นั้น จะเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ

ทาง (Specific LO) ที่เกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์ จำนวน 2 ขอ้ ได้แก่ PLO2-PLO3 และ ผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั่วไป (Generic LO) ที่เกี่ยวข้องกับจรรยสบรรณนักวิจัย ทักษะการทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการวเิคราะห์และสื่อสาร จำนวน 3 ขอ้ ได้แก่ PLO1, PLO4 และ PLO5  

PLO Outcome statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

1 ปฏิบัติ (exhibit) ตามจรรยาบรรณนักวิจัย   3 Applying 

2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย 3  Applying 

3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย 3  Evaluating 

4 
ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

โดยมีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 3 Manipulation 

5 ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสาร  3 Applying 
 

ในการกำหนด PLOs ฉบับปรับปรุง ปี 2565 จะรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 

นายจ้างของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา ผู ้บร ิหารบริษัทเอกชน/ผู ้ประกอบการ ที ่คาดว่าจะเป็น

ตลาดแรงงานของสาขาวชิา ผู้เช่ียวชาญทางด้านพันธุศาสตร์ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ การ

ได้มาซ่ึงขอ้มูลด้วยการสนทนากลุม่ ผ่านระบบออนไลน์ อีกทั้งในส่วนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ผ่านการ

ทำแบบสอบถาม ได้กำหนด PLOs ของหลักสูตร จำนวน 8 ข้อ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่แบ่งเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific LO) ที่เกี่ยวข้องกับพนัธุ

ศาสตร์ จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ PLO1-PLO4 และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic LO) ที่เกี่ยวข้องกับ

ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร/การนำเสนอ การคดิเชิงวิพากษ์ และ ทักษะการทำงานเป็นทีม จำนวน 4 ข้อ 

ได้แก่ PLO5-PLO8  

โดย PLO4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  เป็น PLO ที่ต้องการให้

นักศึกษาได้เรียนรู้องค์ประกอบของการวจิัย และลงมือปฏิบัติจริงในการทำวจิัยทางพันธุศาสตร์ เพื่อทำ

ให้บัณฑิตมคีวามสามารถแก้ไขปัญหา ดำเนินการวจิัย และวเิคราะห์วิจารณ์ผลได้ด้วยตนเอง  

ส่วน PLO7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ เป็นการพัฒนานักศึกษาให้มีกระบวนการทาง

ความคิด เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา และยังเป็นทักษะศตวรรษที่ 21 ที่จะให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจบน

พื้นฐานของขอ้มูลได้อย่างถูกต้อง 
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ผลการเรยีนรูร้ะดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy เป็นดังนี ้ 

PLO Outcome statement Specific LO Generic LO Level 

 

1 อธิบายความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์

ได้ 

√  พุทธิพิสัย/Head 

Understanding 

2  ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์

โมเลกุลในการปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

√  พุทธิพิสัย/Head 

Applying 

3 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสน

เทศได้อย่างเหมาะสม 

√  พุทธิพิสัย/Head 

Evaluating 

4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

√  ทักษะพิสัย/Hand 

Manipulation 

5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอ

ข้อมูลได้ 

 √ ทักษะพิสัย/Hand 

Manipulation 

6 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อ่ืน และ

อ้างอิงงานผู้อ่ืน 

 √ จิตพิสัย/Heart 

Responding 

7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์  √ พุทธิพิสัย/Head 

Applying 

ทักษะพิสัย/Hand 

Manipulation 

8 ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความ

รับผิดชอบ  รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อม

ตน 

 √ ทักษะพิสัย/Hand 

Manipulation 

จิตพิสัย/Heart 

Responding 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) มีทัง้การเรียนรูท้ั่วไป และการเรียนรู้เฉพาะทาง และมี 

PLO4เกี่ยวข้องกับการวจิัย เพื่อการประยุกต์ใช้ความรู้พันธุศาสตร์โมเลกลุ ในการแก้ปัญหาทาง

การเกษตร 
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   3    
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

 

ในส่วนของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เป็นพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะที่

ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มหลัก คอื ผู้ประกอบการ/นายจ้าง คณาจารย์ ศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน ที่ได้จากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และการประชุมสนทนากลุ่ม  เพื่อนำไปใช้ในการ

สร้างผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย ปรัชญา 

และวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง เพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเพื่อสะท้อนคุณภาพของหลกัสตูร โดยความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในส่วน

ของทักษะเฉพาะสาขา และทักษะทั่วไป ดังแสดงในตาราง 1.3 

 

ตาราง 1.3 ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความเช่ือมโยงกับ PLOs ขอ้ต่างๆ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

Specific skills Generic skills 

หลัก 

ผู้ประกอบการ/นายจ้าง - มีความรู้พืน้ฐานทางด้านพันธุศาสตร์

ที่มากพอ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้กับ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป /PLO1 

- มีความรู้ด้านสถิติในการวางแผนการ

ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล คำนวณ

ขนาดประชากร และสามารถใช้

โปรแกรมทางสถิติพืน้ฐาน PLO4 

- ความรู้ด้าน breeding, molecular 

genetics, Double haploid, Genome 

editing, Genetic engineering, Quality 

assurance ตรวจความบริสุทธิ์สาย

พันธุ์, Genotyping โดยใช้ SNP markers 

PLO2 

- Bioinformatics สามารถทำ big data 

analysis งาน Genome database PLO3 

- ความรู้ด้าน DNA markers 

- เทคนิค PCR, RT-PCR ตรวจสอบ 

plant pathogens ตรวจโรคพืช โรคใหม่ 

ๆ โรคระบาด PLO2 

- ทักษะภาษาอังกฤษ ให้สามารถ

อ่านบทความวิจัย พูดสื่อสาร และ

เขียนได้ PLO5 

- ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นทีมได้ 

PLO8 

- สามารถทำงานด้วยตนเองได้ 

สามารถทำงานหนัก และมีความ

อดทนต่องาน สู้งานทั้งในที่ร่มและ

กลางแดด PLO8 

- มีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ขยัน อดทน 

ไม่ท้อ ใฝ่รู้ สู้งานหนัก 

- มีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นในการ

ใฝ่ศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองอยู่

เสมอ PLO7 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

Specific skills Generic skills 

- ประยุกต์ ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่

ที่ไม่คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ 

คณาจารย์ - ความรู้พันธุศาสตร์พื้นฐาน PLO1 

- การประยุกต์ใช้ความรู้พืน้ฐาน

ทางด้านพันธุศาสตร์ในการทำวิจัยด้าน

พันธุศาสตร์เกษตรได้ PLO4 

- ความรู้พืน้ฐานทางด้านปรับปรุงพันธุ์

และการใช้เครื่องหมายโมเลกุลในการ

คัดเลือก PLO2 

- มีความสามารถทางด้านชีวสารสน

เทศ PLO3 

- การพัฒนาและการประยุกต์ใช้

เครื่องหมายโมเลกุล PLO2 

- ความรู้การปรับปรุงพันธุ์พืช PLO2 

- ความเชี่ยวชาญด้านพันธุศาสตร์พืช 

- การเรียนรู้ด้วยตนเอง PLO7 

- ทักษะภาษาอังกฤษในการฟัง 

พูด อ่าน เขียน PLO5 

- มีจรรยาบรรณนักวิจัย ไม่ลอก

ผลงานผู้อ่ืน ไม่บิดเบอืนผลการ

ทดลอง PLO6 

- มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ PLO8 

ศิษย์เก่า - Molecular, Biotechnology หรือ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อเป็นพื้นฐานใน

งานปรับปรุงพันธุ์หรืองานวิจัยไบโอเทค 

PLO2 

 

- เน้นภาษาอังกฤษ PLO5 

- ให้ลงมือปฏิบัติจริง ๆ เพื่อให้

นักศึกษาเห็นภาพได้มากย่ิงขึน้ 

และเพื่อให้เกิดความชำนาญ 

ศิษย์ปัจจุบัน - เพิ่มหรือเน้น วิชา/เนื้อหา ที่เกี่ยวข้อง

กับเทคโนโลยี omics PLO2/PLO3 

 

รอง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม/

เทคโนโลยีการเกษตร (AgriTech) PLO2 

- เพิ่มบุคลากรด้านการวิจัย 

 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย - พัฒนาทักษะเดิม  

-สรางเสริมทักษะใหม 

-การเรียนรูจากการปฏิบัติ PLO4 

-อดทน สู้งาน 

-การเรียนรูตลอดชีวิต PLO7 

ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย  

- ความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาติ PLO2/PLO5 

- อดทน  สู้งาน   

- มีคุณธรรมและจริยธรรม PLO6 
 

 จากความต้องการของผู้ส่วนไดส้่วนเสีย จะนำมาพจิารณากำหนดเป็น PLOs จำนวน 8 ขอ้ของ

หลักสูตร โดยที่แต่ละ PLOs จะสะท้อนมาจากความต้องการของผู้มีส่วนส่วนเสีย ดังทีแ่สเดงในตาราง 
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เช่น PLO1 จะสะท้อนมาจาก  ขอ้คดิเห็นมีความรู้พืน้ฐานทางด้านพันธศุาสตร์ที่มากพอ เพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลงไป ของผู้ประกอบการ/นายจ้าง และ ความรู้พันธุศาสตร์พื้นฐาน 

ของคณาจารย ์

ซ่ึงแต่ละ PLOs จะตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี โดยที่มหาวิทยาลัยหมาย

รวมถึง ปรัชญาการศึกษา ปรัชญา วสิัยทัศน ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ตลอดจนปรัชญาและวสิัยทัศน์ของ

คณะวทิยาศาสตร ์ดงันี้ (ตาราง 1.5) 

 

ตาราง 1.5 ความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

PLOs /ผู้มีส่วนได้เสีย มหาวิทยาลั

ย 

ผู้ประกอบกา

ร/นายจ้าง 

คณาจารย์ ศิษย์

เก่า 

ศิษย์

ปัจจุบัน 

TQF/

สกอ 

1.อธิบายความรู้พืน้ฐาน

ทางพันธุศาสตร์ได้ 

F F F M F F 

2.ประยุกต์ความรู้ทางด้าน

พันธุศาสตร์โมเลกุลใน

การปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

F F F F F F 

3.เลือกใช้โปรแกรม

ทางด้านชีวสารสนเทศได้

อย่างเหมาะสม 

F F F F F F 

4.ทำวิจัยทางด้านพันธุ

ศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

F F F M M F 

5.มีทักษะภาษาอังกฤษ 

และนำเสนอข้อมูลได้ 

M F F F M F 

6.มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอก

งานผู้อ่ืน และอ้างอิงงาน

ผู้อ่ืน 

F F F P M F 

7.ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิง

วิพากษ์ 

F F F P M F 

8.ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี

ความรับผิดชอบ รู้บทบาท

และหน้าที่ของตนเอง มี

สัมมาคารวะ อ่อนน้อม

ถ่อมตน 

F F F P M F 

F = Fully fulfilled; M = Moderately fulfilled; P = Partially fulfilled 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรวเิคราะห์ข้อกำหนด/ความต้องการ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกมากำหนด PLOs ทำให้เปน็ PLOs สร้างขึ้นสะทอ้นขอ้กำหนด/ความต้องการ ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

   3    
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

 

 หลักสูตร จะใช้แนวทางการประเมินการบรรลุ PLOs ในรูปแบบเดียวทัง้สำหรับแผน ก1 และ ก2 

เนื่องจากใช้กิจกรรมแบบเดยีวกัน มีเพียงในบาง PLOs ที่จะใช้เกรด (ก2) ประกอบการประเมินการบรรลุ 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี 2560 กำหนด PLOs จำนวน 5 ขอ้ ซ่ึงหลักสูตรได้ใช้แนวปฎิบัติในการ

ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ จากความสามารถของนักศึกษา ดังแสดงในตาราง 1.6 ซึ่งจะ

ประเมินจากตัวบ่งช้ี คอื  

ช้ินงานต่างๆ เช่น ร่างบทความ เล่มวทิยานิพนธ์ การมีงานทำ การเลื่อนตำแหน่งในกรณีที่เรียน

ระหว่างทำงาน และผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต   

พฤติกรรมที่แสดงออกในการทำวทิยานิพนธ์หรือการเรียน เช่น การอ้างอิง การไม่ดัดแปลงผล

การทดลอง การอภิปรายผลการทดลอง การปรับวธิีการทดลองหรือเลือกใช้เทคนิค/วธิีการ เม่ือผลการ

ทดลองไม่เป็นดังคาด ความรับผิดชอบในการวิจัย การทำงานร่วมกับผู้อื่น ปฏิสัมพันธ์กับคณาจารย์ 

และวเิคราะห์ข้อมูล  

การสอบ คอื การสอบประมวลผล จะเป็นการประเมิน PLO2 และ 3 ซ่ึงจะให้นักนักศึกษาตอบ

คำถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้พันธุศาสตร์พื้นฐาน เทคนิควิจัยที่จะต้องใช้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของงาน

วิทยานิพนธ์ และการให้เหตุการณ์สมมติ ให้ผลการทดลองในรูปแบบต่างๆ แล้วให้นักศึกษาอภิปราย 

และเสนอแนวทางปรับสภาวะ หรือเปลี่ยนเทคนิค ที่จะต้องนำมาใช้ ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งตั้ง

เกณฑ์ผ่านที่ 70% ส่วนการสอบป้องกัน นักศึกษานำเสนอผลวิทยานิพนธ์ทั้งหมด จะต้องประมวลผล

การทดลอง อภิปรายทั้งส่วนประสบความสำเร็จและไม่ประสบผลสำเร็จ ซึ ่งจะคิดวิเคราะห์  ตอบ

คำถามต่างๆ เพื่อประเมินความเขา้ใจในเนือ้งานของตนเอง 

ในส่วนของระเบียบของมหาวิทยาลัยนั้น นักศึกษาระดับปริญญาโทจะต้องผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ หรือผ่าน รายวชิา ศป641 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา ภายใน 2 ภาคศึกษา 

 นอกจากนั้นในแต่ละปีการศึกษา มีการทำแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษา

ประเมินการบรรลุของตนเอง และคณาจารย์ประเมินการบรรลุของนักศึกษา ซึ่งจะประเมินในช่วง

รายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ ที ่นักศึกษาและคณาจาย์ทุกคน มาประชุมร่วมกัน เพื่อให้

ขอ้เสนอแนะต่างๆ กับนักศึกษา  
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ตาราง 1.6 วธิีประเมินการบรรล ุPLOs หลกัสตูรฉบับปรับปรุง 2560 

PLOs ตัวบ่งช้ี พฤติกรรม การสอบ การประเมิน

ตนเอง 

การประเมิน

โดยอาจารย์ 

PLO1 ปฏิบัติ 

(exhibit) ตาม

จรรยาบรรณนักวิจัย 

เล่ม

วิทยานิพนธ์/

ร่างบทความ/

ผลประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

การอ้างอิง/การ

ไม่ดัดแปลงผล 

ในการทำ

วิทยานิพนธ์ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO2 ประยุกต์ใช้

ความรู้ทางพันธุ

ศาสตร์ในการ

ดำเนินงานวิจัย 

เล่ม

วิทยานิพนธ์/

ผลประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

การอภิปรายผล

การทดลองใน

วิทยานิพนธ์ 

ประมวลผล/

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO3 เลือกใช้

เทคโนโลยีทางด้าน

พันธุศาสตร์ในการ

ดำเนินงานวิจัย 

เล่ม

วิทยานิพนธ์/

ร่างบทความ/

ผลประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

เลือกใช้วิธีการ/

เทคนิคอ่ืน เม่ือ

ผลการทดลองไม่

เป็นตามคาดหวัง 

ในการทำ

วิทยานิพนธ์ 

ประมวลผล/

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO4 ประพฤติตน 

(behave) อย่าง

เหมาะสม ในการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

โดยมีความ

รับผิดชอบ รับฟัง

ความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน 

การมีงานทำ/

การเลื่อน

ตำแหน่ง/ผล

ประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

รับผิดชอบทำ

วิจัยได้ตามแผนที่

วางไว้/ทำงาน

ร่วมกับคนอ่ืนได้

อย่างราบรื่น/ ไม่

มีข้อขัดแย้งกับ

คณาจารย์ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO5 ใช้เทคโนโลยี

ทางสารสนเทศ เพื่อ

การวิเคราะห์ข้อมูล

และการสื่อสาร 

การนำเสนอ

ผลงานในที่

ประชุม/

บทความวิจัย/

ผลประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

การวิเคราะห์

ข้อมูล

วิทยานิพนธ์ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 
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หลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี 2565 กำหนด PLOs จำนวน 8 ขอ้ ซ่ึงหลักสูตรได้ใช้แนวปฎิบัติในการ

ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ จากความสามารถของนักศึกษา ดังแสดงในตาราง 1.7 ซึ่งจะ

ประเมินจากตัวบ่งช้ี คอื  

ตัวบ่งชี้ต่างๆ เช่น เกรดเฉลี่ย มากกว่า 3 (เฉพาะแผน ก2) โครงร่างวิทยานิพนธ์ ร่างบทความ 

เล่มวทิยานิพนธ์ การเขยีนAbstract/ การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การมีงานทำ การเลื่อนตำแหน่งใน

กรณีที่เรียนระหว่างทำงาน และผลประเมินผู้ใช้บัณฑิต   

พฤติกรรมที่แสดงออกในการทำวทิยานิพนธ์หรือการเรียน เช่น ดำเนินการทดลองครบถ้วนการ

อ้างอิง การไม่ดัดแปลงผลการทดลอง การอภิปรายผลการทดลอง การปรับวธิีการทดลองหรือเลือกใช้

เทคนิค/วิธีการ เมื่อผลการทดลองไม่เป็นดังคาด ความรับผิดชอบในการวิจัย การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ปฏิสัมพันธ์กับคณาจารย์ และวเิคราะห์ข้อมูล  

การสอบ คือ ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ หรือผ่าน รายวิชา ศป641 ภาษาอังกฤษสำหรับ

บัณฑิตศึกษา ภายใน 2 ภาคศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย การสอบประมวลผล จะเป็นการ

ประเมิน PLO1 PLO2 และ 3 ซ่ึงจะให้นักนักศึกษาตอบคำถามที่เกี่ยวขอ้งกับความรู้พันธุศาสตร์พื้นฐาน 

พันธุศาสตร์โมเลกุลกับการปรับปรุงพันธุ์พชื การวเิคราะห์ข้อมูลพันธุกรรมด้วยโปรแกรมชีวสารสนเทศ 

เทคนิควิจัยที่จะต้องใช้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของงานวทิยานิพนธ์ และการให้เหตุการณ์สมมติ ให้ผลการ

ทดลองในรูปแบบต่างๆ แล้วให้นักศึกษาอภิปราย และเสนอแนวทางปรับสภาวะ หรือเปลี่ยนเทคนิค ที่

จะต้องนำมาใช้ ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งตั้ง เกณฑ์ผ่านที่ 70% ส่วนการสอบป้องกัน ประเมินการ

บรรลุ PLO4-PLO8 นักศึกษานำเสนอผลวิทยานิพนธ์ทั้งหมด จะต้องประมวลผลการทดลอง อภิปราย

ทั้งส่วนประสบความสำเร็จและไม่ประสบผลสำเร็จ ซ่ึงจะคดิวเิคราะห์  ตอบคำถามต่างๆ เพื่อประเมิน

ความเขา้ใจในเนือ้งานของตนเอง 

นอกจากนั้นในแต่ละปีการศึกษา มีการทำแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษา

ประเมินการบรรลุของตนเอง และคณาจารย์ประเมินการบรรลุของนักศึกษา ซึ่งจะประเมินในช่วง

รายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ ที ่นักศึกษาและคณาจาย์ทุกคน มาประชุมร่วมกัน เพื่อให้

ขอ้เสนอแนะต่างๆ กับนักศึกษา  
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ตาราง 1.7 วธิีประเมินการบรรลุ PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 

PLOs ตัวบ่งช้ี พฤติกรรม การสอบ การประเมิน

ตนเอง 

การประเมิน

โดยอาจารย์ 

PLO1 อธิบายความรู้

พื้นฐานทางพันธุ

ศาสตร์ได้ 

เกรด>3 (ก2)/

โครงร่าง

วิทยานิพนธ์ 

อภิปรายผลการ

ทดลอง 

ประมวลผล 3 3 

PLO2 ประยุกต์

ความรู้ทางด้านพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลใน

การปรับปรุงพันธุ์พืช

ได้ 

เกรด>3 (ก2)/

การมีงานทำ/

การเลื่อน

ตำแหน่ง/

ประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

อภิปรายผลการ

ทดลองใน

วิทยานิพนธ์ 

ประมวลผล 3 3 

PLO3 เลือกใช้

โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม 

เกรด>3 (ก2)/

การมีงานทำ/

การเลื่อน

ตำแหน่ง/ ผล

ประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

การวิเคราะห์

อภิปรายผลการ

ทดลองใน

วิทยานิพนธ์ 

ประมวลผล 3 3 

PLO4 ทำวิจัย

ทางด้านพันธุศาสตร์

ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

การมีงานทำ/

การเลื่อน

ตำแหน่ง/ ผล

ประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

ดำเนินการ

ทดลองครบถ้วน/

อภิปรายผลการ

ทดลอง/เลือกใช้

วิธีการ/เทคนิค

อ่ืน เม่ือผลการ

ทดลองไม่เป็น

ตามคาดหวัง ใน

การทำ

วิทยานิพนธ์ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO5 มีทักษะ

ภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได้ 

การเขียน

Abstract/ การ

นำเสนอผลงาน

ในที่ประชุม/

บทความวิจัย/

ผลประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

การสรุปเนือ้หา

บทความวิจัย

ภาษาอังกฤษ 

เพื่อนำมา

อภิปราย

วิทยานิพนธ์ 

การสอบ 

Eng/ /

บทความ

วิจัย/การ

สอบป้องกัน 

3 3 

PLO6 มีความ

ซื่อสัตย์ ไม่ลอกงาน

ร่างบทความ/

เล่ม

การอ้างอิง/การ

ไม่ดัดแปลงผล 

 3 3 
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PLOs ตัวบ่งช้ี พฤติกรรม การสอบ การประเมิน

ตนเอง 

การประเมิน

โดยอาจารย์ 

ผู้อ่ืน และอ้างอิงงาน

ผู้อ่ืน 

วิทยานิพนธ์/

ผลประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

PLO 7 ค้นคว้าข้อมูล

และคิดเชิงวิพากษ์ 

การมีงานทำ/

การเลื่อน

ตำแหน่ง/ผล

ประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

การแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึน้ระหว่าง

วิทยานิพนธ์ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO8 ทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้ มีความ

รับผิดชอบ รู้บทบาท

และหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมา

คารวะ อ่อนน้อม

ถ่อมตน 

การมีงานทำ/

การเลื่อน

ตำแหน่ง/ผล

ประเมินผู้ใช้

บัณฑิต 

รับผิดชอบทำ

วิจัยได้ตามแผนที่

วางไว้/ทำงาน

ร่วมกับคนอ่ืนได้

อย่างราบรื่น/ ไม่

มีข้อขัดแย้งกับ

คณาจารย์ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

 

 ในส่วนของการประเมินการบรรล ุYLOs นัน้ หลักสูตร ฉบับปรับปรงุปี 2560 และ 2565 จะใช้ 

YLOs เหมอืนกัน ซ่ึงการประเมินการบรรลุ YLOs โดยจะประเมินด้วยตัวบ่งช้ี พฤตกิรรม การสอบ การ

ประเมินตนเอง และประเมินโดยอาจารย ์ดังแสดงในตาราง 1.8   

 

ตาราง 1.8 วธิปีระเมินการบรรล ุYLOs หลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ 2565 

YLOs ตัวบ่งช้ี พฤติกรรม การสอบ การประเมิน

ตนเอง 

การประเมิน

โดยอาจารย์ 

YLO#1  มีความ

เข้าใจทฤษฎีพันธุ

ศาสตร์พื้นฐาน มี

ทักษะปฏิบัติพันธุ

ศาสตร์พื้นฐาน และ

การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

เกรด>3 (ก2)/  

ร่างโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ 

ทักษะปฏิบัติการ

พื้นฐาน (การใช้

กล้องจุลทรรศน์ 

การเตรียมสไลด์ 

การใช้ไมโครไป

เปต การทำ 

PCR& 

electrophoresis) 

แบบทำได้เอง 

 

- 3 3 
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YLOs ตัวบ่งช้ี พฤติกรรม การสอบ การประเมิน

ตนเอง 

การประเมิน

โดยอาจารย์ 

YLO#2  มีทักษะการ

วิจัยครบทุกด้าน คือ 

ทักษะการสืบค้น 

การตั้งโจทย์วิจัย 

การทดลองและ

วิเคราะห์ผลการ

ทดลอง การเขียน

รายงานและการ

นำเสนอ ตลอดจน

สามารถประยุกต์ใช้

กับงานด้าน

การเกษตร 

เกรด>3 (ก2) 

/การเขียน

Abstract/

บทความวิจัย/

การนำเสนอ

ผลงานในที่

ประชุม 

ดำเนินการ

ทดลองใน

วิทยานิพนธ์

ครบถ้วน 

 

ประมวลผล/ 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

 

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร ได้จัดทำแบบประเมินการบรรลุ PLOs ให้นักศึกษารหัส 62-64 

(หลักสูตร ฉบับปรังปรุง ปี 2560) และนักศึกษารหัส 65 (หลักสูตร ฉบับปรังปรุง ปี 2565)   

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : - 

- แนวทางหรือวิธีการประเมินการบรรลุ PLOs ที่เป็นทักษะพิสัย และจิตพิสัย นอกเหนือจาก

สังเกตจากพฤติกรรม ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

- คณาจารย์ผู้สอนควรได้รับการอบรม สัมนาวิธีการสอน วิธีการประเมิน ในทักษะพิสัย และจติ

พสิัย เพิ่มเติมจากการสังเกตพฤติกรรม 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ไม่มี 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

  3     
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

 

 ข้อมูลของหลักสูตรฯ ต่างๆ จะอยู่ในเล่ม มคอ. 2 ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาพันธุศาสตร์ได้ใช้ มคอ2 ฉบับล่าสุดที่ปรับปรุงในปี 2565 ซ่ึงในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้รับ

คำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ทำให้เป็นหลักสูตรฯที่มีความครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน  โดยในส่วน PLOs ได้

ทบทวนกำหนดกลุ่มของแต่ละ PLOs ใหม่ แต่ยังไม่มีการปรับปรุงรายละเอียดของ PLOs และนำ PLOs ที่

ทบทวน นำมาใช้ในการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565  

 ส่วน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 2560 ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่มีการศึกษา 2560 เป็น

ต้นมา และในปีการศึกษา 2562 และปี 2564 มีการปรับ PLOs ของหลักสูตรฯ ให้มีความเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น โดยปรับ PLO1 และ PLO4 ให้ชัดเจนและนำไปปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น (อ้างอิง 2.1 การปรับ PLOs และ

การกระจายน้ำหนัก หลักสูตร ปี 2560) ซ่ึงยังนำมาใช้ในการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 

 ข้อมูลของหลักสูตรฯ ที่ใช้สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์ นักศึกษา ผู้ประกอบการ /

นายจ้าง ผู้สนใจศึกษาต่อ) มีหลากหลายรูปแบบ เนื่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละแบบต้องการทราบ

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแตกต่างกัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้นได้จากแหล่ง

ติดต่อสื่อสารที่แตกต่างกัน ซึ่งชนิดของข้อมูลของหลักสูตรฯ และแหล่งที่สามารถเข้าถึงได้ แสดงใน

ตารางที่ 2.2 และอธิบายได้ดังนี้ 

  - มคอ.2 อธิบายข้อมูลของหลักสูตรฯ ทั้งหมด ผู้ที่เข้าใช้ข้อมูลนี้ ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์เป็น

หลัก ซ่ึงสามารถเขา้สู่ขอ้มูล มคอ.2 ได้จากระบบรับทราบหลักสูตรฯ (CHECO) (คลิก CHECO เพื่อเข้าสู่

เวปไซต์) หรืออ่านจากเล่มจริง  

 - ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ  เป ็นข ้อม ูลโดยสร ุปเกี ่ยวกับหลักสูตรฯ เหมาะสำหรับ

ผู ้ประกอบการ ผู ้ที ่สนใจศึกษาต่อ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจหลักสูตรฯ และอยากทราบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรฯ เพื่อให้ทราบเป้าหมายของหลักสูตรฯ การเขา้ศึกษาต่อ การจัดการเรียน

การสอน วิชาที่เรียน การจบการศึกษา และอาชีพเมื่อจบการศึกษา (อ้างอิง 1.5 ข้อมูลของหลักสูตร 

ฉบ ั บปร ั บปร ุ ง  ป ี  2565) โ ดยสามารถ เ ข ้ าถ ึ ง ข ้ อม ู ลน ี ้ ไ ด ้ จ าก เ วป ไซต ์ ของสาขาว ิ ชา 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  เม่ือเขา้แล้วจึงเลือกที่ช่ือหลักสูตรฯ ที่สนใจ 

ก็จะเข้าถึงขอ้มูลของหลักสูตรฯ นีไ้ด้ ช่องทางนีจ้ะทำให้ผู้ที่สนใจสามารถทราบข้อมูลอื่น ๆ  ของหลักสูตร

ฯ ได้อีกด้วย เช่น ข้อมูลบุคลากรและอีเมล์ งานวิจัย ทำเนียบศิษย์เก่า คู ่มือนักศึกษา และข่าว

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เป็นต้น 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU1&method=inline
http://202.28.55.154/checo/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzUw&method=inline
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 -  ข้อมูลประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ อธิบายข้อมูลที่ผู ้ที ่สนใจศึกษาต่อสนใจอยากรู ้ เช่น 

หลักสูตรฯ ที่เปิดสอน จุดเด่นของหลักสูตรฯ พันธุศาสตร์เรียนเกี่ยวกับอะไร คณาจารย์และงานวิจัย 

ห้องปฏิบัติการ ความร่วมมือกับองค์กรอื่น ทุนการศึกษา อาชีพหลังเรียนจบ รวมถึงบรรยากาศตา่งๆ 

ของหลักสูตรฯ ซึ่งผู้ที ่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลนี้ได้ทางเฟสบุคเพจของหลักสูตรฯ (คลิก) ซึ่งเป็น

ช่องทาง social media ที่นักศึกษาและบุคคลทั่วไปใช้หาขอ้มูลต่าง ๆ ที่สนใจ ซ่ึงช่องทางนี้เป็นช่องทางที่

ดีในการติดต่อสื่อสารกับผู้ที่สนใจในหลักสูตรฯ ของเรา เพราะมีผู้ที่สนใจติดต่อมาถามข้อมูลทั้งการ

บริการวิชาการ และการสมัครเรียนด้วย เอกสารประชาสัมพันธ์ (อ้างอิง 2.2 การประกาศรับสมัคร ปี 

2566) 

 - คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้จัดทำคู่มือนักศึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรฯ และ

นักศึกษาที่เข้าใหม่ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงข้อมูลที่สำคัญในการเรียนการสอน เช่น ปรัชญา

การศึกษา PLOs วิชาที่ต้องเรียนในแต่ละเทอม ข้อกำหนดการจบการศึกษา และการติดต่อสื่อสารกับ

อาจารย์ท่านต่างๆ เป็นต้น (อ้างอิง 2.3 คู่มือนศ ปโท หลักสูตร 2560 อ้างอิง 2.4 คู่มือนศ ปโท 

หลักสูตร 2565) 

 - รายละเอียดของวิชาและคำอธิบายรายวิชา (มคอ.3)  ผู้ที ่สนใจมักเป็นนักศึกษา ซึ่ง

สามารถเข้าไปโหลดได้ที่เวปไซต์สำนักทะเบียน (คลิกเพื่อดู) ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชาจะดำเนินการ 

upload เข้าระบบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ก่อนเปิดภาคเรียน โดยรายวิชาที่เปิดสอนสามารถดูได้ที่

ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ และคู่มือนักศึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามข้อสงสัยต่างๆ กับอาจารย์

ผู ้สอนโดยตรง หรือหากอยากปกปิดชื่อ สามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ ได้ที ่ สายตรงประธาน

หลักสูตรฯ ในเวปไซต์ของสาขา (คลิก) 

 จากช่องทางให้ข้อมูลของหลักสูตรฯ ทั้งหมด พบว่าหลักสูตรฯ มีช่องทางสื่อสารหลากหลาย 

ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกแบบ และได้ทำข้อมูลให้เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แตกต่างกัน

ด้วย นอกจากนี้ยังพบว่า เฟสบุ๊คเป็นช่องทางที่ดีสำหรับติดต่อสื่อสารกับบุคคลนอกหลักสูตรฯ เพราะ 

สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว เข้าถึงกลุ่มคนที่กว้าง ซึ่งในปีนี้มีผู้ที่สนใจศึกษาต่อ สอบถามข้ อมูล

เกี่ยวกับหลักสูตรฯ ด้วย ซ่ึงเมื่อถามแล้วก็เขา้มาสมัครด้วย แสดงว่าช่องทางนีเ้ป็นช่องทางที่เหมาะสมใน

การสื่อสารขอ้มูลของหลักสูตรฯ ต่อผู้ที่สนใจศึกษาต่อ แต่อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรฯ อยากเป็นที่รู้จัก

ในผู้ประกอบการมากขึ้น ซึ ่งหากคณาจารย์มีโอกาสได้ให้ความรู ้ แก่บริษัทต่างๆ จะนำข้อมูลของ

หลักสูตรฯ ไปเผยแพร่ด้วย เช่น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ บริษัท ซานยี่ สหสิงห์ ซีดส์ จำกัด  เม่ือ 

24 มีนาคม 2566 

  

https://www.facebook.com/GeneticsMJU
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU4&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://genetics.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
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โดยหลกัสูตรได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตรและรายวชิาไปยังผู้ส่วนส่วนเสีย

ต่างๆ ในหลายช่องทาง ดังแสดงในตาราง 2.1  

 

ตาราง 2.1 ช่องทางเขา้ถึงขอ้มูลของหลักสูตรฯ ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 

ชนิดของ

ข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางรับข้อมูล การสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

1. มคอ. 2 อาจารย์  เล่มจริง หรือ ระบบ 

CHECO  

ไม่มี 

(อาจารย์สื่อสารเกี่ยวกับหลักสูตรฯ 

กันเอง) 

2. ข้อกำหนด

ของหลักสูตรฯ 

อาจารย์ ผู้ประกอบการ 

นายจ้าง ผู้ที่สนใจ

หลักสูตรฯ ทั่วไป และ

นักศึกษาปัจจุบัน 

เวปไซต์ของสาขาวิชา 

เลือกชื่อหลักสูตรฯ เพื่อดู

ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ  

มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกลับมา

ได้ ทางโทรศัพท์ และอีเมล์ของ

อาจารย์และบุคลากรในหลักสูตรฯ 

และมีสายตรงประธานหลักสูตรฯ 

3. ข้อมูล

สำหรับ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ  

ผู้ประกอบการ ผู้ที่สนใจ

หลักสูตรฯ ผู้ที่สนใจศึกษา

ต่อ  

เฟสบุ๊คของหลักสูตรฯ 

(คลิก) 

ผู้ที่สนใจสามารถส่งข้อความถึง

หลักสูตรฯ ได้โดยตรง มีอาจารย์

เป็น admin เพื่อตอบคำถามต่างๆ  

4.คู่มือ

นักศึกษา 

นักศึกษา บุคคลทั่วไป -แจกโดยตรงกับ

นักศึกษา 

-เวปไซต์หลักสูตรฯ 

นักศึกษาติดต่ออาจารย์โดยตรง  

5. 

รายละเอียด

ของรายวิชา 

(มคอ.3)  

อาจารย์ และนักศึกษา สำนักทะเบียน (คลิกเพื่อ

ดู)  

นักศึกษาสามารถสอบถามกับ

อาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 

  

ในปีการศึกษา 2565 นอกจาก มคอ 3 แล้ว ในการจดัการเรียนการสอนของทกุรายวชิา ยกเวน้

กลุ่มวชิาวทิยานิพนธ ์ผู้รับผิดชอบรายวชิาจะจดัทำ แผนการสอน ใหก้ับนักศกึษา (course syllabus) แจก

ในคาบแรก ซ่ึงจะมีข้อมูลแผนการเรียน การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน การตดัเกรด เอกสารอ้างอิง 

เพื่อให้นักศึกษาผู้เรียนเข้าใจกระบวนการทีใ่ช้ในการเรียนการสอน และหากมีข้อสงสัยสามารถสอบถาม

ได้ ตัวอย่าง แผนการสอนของรายวชิา พันธุศาสตร์แบบเขม้ และ พนัธุศาสตร์โมเลกลุ 

 ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีการจัดการเรียนการสอน แผน ก1 ซึ่งเป็นแผนที่เน้นทำวิจัย ที่

กำหนดให้เรียนรายวชิา ระเบียบวธิีวิจัยทางพันธุศาสตร์ และสัมนา 1-4 รวม 5 รายวชิาแบบไม่คดิหน่วย

http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25500131111485_2083_IP&b=0&u=01300&y=
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/GeneticsMJU
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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กิต แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่จะให้นักศึกษาแผน ก1 เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร ดังนี้ 

หากผลการสอบเข้า พบว่านักศึกษา ขาดความรู้ในเรื่องใด จะระบุเงื่อนไขของการรับเข้า ให้

ลงทะเบียนรายวชิานั้นแบบไม่นับหน่วยกิต  

เม่ือเขา้เรียนในหลักสูตรแล้วอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั พบว่านักศึกษายังขาดความรู้ใน

ประเด็นใด สามารถมอบหมายให้ sit in ในรายวชิานั้น  

การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ ที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปีการศึกษา 

การส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนเขา้อบรมหัวขอ้เทคโนโลยใีหม่ๆ ที่จัดโดยบริษัทเอกชน  

การนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ในที่ประชุมหลักสูตร ที่จะต้องมีผลการประเมิน ผ่าน ก่อนการ

ลงทะเบียนรายวชิาวทิยานิพนธ์  

การรายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ในที่ประชุมหลักสูตร ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการตัดเกรด

ของรายวชิาวทิยานิพนธ์ โดยจะเรียนรายวชิา วทิยานิพนธ์ 1-4 จำนวน 4 รายวชิา 

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลงานวชิาการ ในที่ประชุมวชิาการ  

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรเผยแพรส่ื่อสารขอ้มูล/ขอ้กำหนด/คุณลักษณะของหลกัสตูรและรายวชิา ที่ความ

ครบถ้วน ทันสมัย-เปน็ปัจจุบัน พร้อมใช้งานไปยงัผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม เพื่อให้เข้าถงึหรือ

เกิดความเขา้ใจทีต่รงกัน 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

   3    
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการ

ออกแบบ PLOs ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งผ่านการพัฒนา

และ วิพากษ์หลักสูตรตามระบบกลไกของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 1.1 

มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หน้า 179-186)  ซึ่งเมื่อนำไปใช้งาน พบว่า PLOs มีจำนวนมาก 

ซ้ำซ้อน จึงได้มีการปรับปรุง PLOs ในปีการศึกษา 2562 และ 2563 โดยยังยึดหลักการปรับให้

สอดคล้องกับ ปรัชญา วสิัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ และยังยึดถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เช่นเดิม ซึ ่งดำเนินการด้วยคำแนะนำจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรได้ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ ได้เป็น PLOs ที่ใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ถึงปัจจุบัน 

โดย PLOs ที่ 1, 2, 3 และ 5 จะเป็นการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain หรือ Knowledge) ส่วน PLOs ที่ 4 จะเป็นทักษะพสิัย (Psychomotor Domain หรือ Skill) ซ่ึงจะใช้

ระดับการเรียนรู้ ตาม 

PLO Outcome statement ระดับ/Level 

1 ปฏิบัติ (exhibit) ตามจรรยาบรรณนักวิจัย  ปรับใช้/Apply 

2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย ปรับใช้/Apply 

3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย 
ประเมิน เปรียบเทยีบ

วิจารณ์/Evaluate 

4 
ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน โดยมีความ

รับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ทำได้/Manipulation 

5 ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสาร ปรับใช้/Apply 

 

แล้วนำมาดำเนนิการจัดการเรียนการสอน การประเมินตลอดทัง้ปกีารศกึษา โดยที่แตล่ะ

รายวชิาจะมีความรับผิดชอบในแตล่ะ PLOs ตามที่แสดงในตาราง 2.2 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
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ตาราง 2.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร (PLO) ฉบับ

ปรับปรงุ ปี 2560 สู่รายวชิา 

กลุ่ม รายวิชา PLO1/ 

G-Ap 

PLO2/ 

S-Ap 

PLO3/ 

S-E 

PLO4/ 

G-M 

PLO5/ 

G-Ap 

ไม่นับหน่วย

กิต 

พธ501 ระเบยีบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์  U U U M U 

พธ591 สัมนา 1 U U U M Ap 

พธ592 สัมนา 2  U U U M Ap 

พธ593 สัมนา 3  U U U M Ap 

พธ594 สัมนา 4  U U U M Ap 

เอกบังคับ พธ502 พันธุศาสตร์ขั้นกลาง  U U U M Ap 

พธ503 พันธุศาสตร์ของเซลล์  U U U M Ap 

พธ504 พันธุศาสตร์ประชากรและเชงิปริมาณ  U U U M Ap 

พธ505 พันธุศาสตร์โมเลกุล   U U U M Ap 

เอกเลือก พธ 507 พันธุศาสตร์พืช Ap Ap Ap M Ap 

พธ 510 พันธุศาสตร์ข้าว  U Ap Ap M Ap 

พธ 511 การปรับปรุงพันธุ์ข้าวระดับโมเลกุล U Ap Ap M Ap 

พธ 512 การวิเคราะห์ข้อมูลพันธุกรรมด้วย

โปรแกรม  

U Ap Ap M Ap 

พธ 513 พันธุวิศวกรรมพืช  U Ap An M Ap 

วิทยานิพนธ์ พธ691 วิทยานิพนธ์ 1 (สำหรับ ก1 และ ก2) Ap U An M Ap 

พธ692 วิทยานิพนธ์ 2 (สำหรับ ก1 และ ก2) Ap Ap E M Ap 

พธ693 วิทยานิพนธ์ 3 (สำหรับ ก1) Ap Ap E M Ap 

พธ694 วิทยานิพนธ์ 4 (สำหรับ ก1) Ap Ap E M Ap 

G-generic PLO, S- specific PLO, R- remembering, U- understanding, A- applying,  E- evaluating, C- creating 

M-manipulation 

 

ในการจัดทำหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการประชุมระดมความคิดเห็น

นำคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการที่ได้จากผู้มีส่วนส่วนเสียที่ได้จากการสำรวจความก้าวหน้าของ

สาขาวชิาพันธุศาสตร์ในรอบ 5-10 ปี มา กำหนด PLOs  และรายละเอียดด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และจิตพสิัย (Attitude) ของแต่ละ PLOs เพื่อนำไปจัดทำ sub-PLOs แล้วนำมาประชุมระดมความคิด

ในที่ประชุมกำหนดเป็นรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร (อ้างอิง 2.5 KSA และ sub PLO ของแต่รายละวิชา 

ปโท) ตัวอย่าง การแตก PLO1 เป็น K และ S แล้ว กำหนดเป็นรายวิชา พันธุศาสตร์แบบเข้ม และพันธุ

ศาสตร์โมเลกุล เพื่อให้ บรรลุ PLO1 อธิบายความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์ได้  ดังภาพ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzU5&method=inline
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จากนั้นมอบหมายให้อาจารย์นำข้อมูลต่างๆ ไปจัดทำ 1) แผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (curriculum mapping)  2) ความสัมพันธ์ระหว่าง PLO กับ

รายวิชาและผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร (มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 

ด้าน ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)) 3) 

ความสัมพันธ์ระหว่าง PLO และระดับ KSA กับรายวิชา 4) คำอธิบายรายวิชา เพื่อประกอบการจัดทำ 

มคอ 2 (อ้างอิง 2.6 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 5/2564 และ เอกสารอ้างอิง 2.7 รายงานการ

ประชุมหลักสูตร 6/2564) ซึ่งมคอ 2 ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบของ 

สภามหาวิทยาลัย เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565  เม่ือวันที่ 23 เมษายน 2565 

โดยรายวชิาในหลักสูตร จะประกอบ ด้วยรายวชิาไม่นับหน่วยกิต รายวชิาเอกบังคับ รายวชิาเอก

เลือก และวทิยานิพนธ์ ซ่ึงแต่ละรายวชิา จะมีการกระจายเพื่อรับผิดชอบ PLOs ต่างๆ ดังแสดงในตาราง 

2.3 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYx&method=inline
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ตาราง 2.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLO) 

ปรับปรุง สู่รายวชิา ฉบับปรับปรุง 2565 แผน ก2 

รายวชิา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 

5 

PLO6 PLO7 PLO8 

U/M Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

วชิาไม่นับหน่วยกิต         

20310591 สัมมนา 1 PLO1/PLO8 U/M - - - U/M U/I/Rec U/M M/Res 

20310592 สัมมนา 2 PLO1/PLO8 U/M - - - U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310593 สัมมนา 3 PLO8 - U/M U/M Ap/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310594 สัมมนา 4 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

- Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310595 ระเบียบวิธีวจิัยทางพันธุ

ศาสตร์/support 

- U/I - U/I U/I U/I/Rec U/I M/Rec 

วชิาเอกบังคับ         

20310501 พันธุศาสตร์แบบเข้ม/PLO1 U/M U/I - - M U/Res - I/Res 

20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล/PLO1/ U/M U/I - - M U/Res - I/Res 

20310503 ชีวสารสนเทศPLO3 U/M U/M E/M - U/M U/M/Rec - M/Res 

20310504 พันธุวิศวกรรมพืช/PLO2  U/M Ap/M - - U/M U/M/Res - M/Res 

20310505 การปรับปรุงพันธ์ุโดยใช้

เครื่องหมายโมเลกุลช่วยในการคัดเลือก 

PLO1/PLO2 

U/M Ap/M U/M - - Ap/M/Rec - M/Rec 

วชิาเอกเลือก         

20310506 สถิติสำหรับการปรับปรุงพันธ์ุ 

support PLO2/PLO4 

- U/M U/M U/M - U/M/Rec - M/Rec 

20310507 เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล 

PLO1 

U/M Ap/I  U/I - - U/M U/I U/I  

20310508 นิเวศวิทยาโมเลกุลและการอนุรักษ์

พันธุกรรม PLO1 

U U U/M - U/M U/I U M/Res 

20310509 พันธุศาสตร์ของการสังเคราะห์สาร

สีในพืช PLO1/PLO2/PLO8 

U/M Ap/M - - U/M U/M/Res - M/Res 

20310510 เครื่องหมายดีเอ็นเอ การพัฒนาและ

ประยุกต์ใช้ PLO1/PLO2/PLO8 

U/M Ap/I U/I - M U/M/Res U/M M/Res 

20310511 พันธุศาสตร์ข้าวPLO1/PLO6/ PLO8 U/M U/M U/M - - Ap/M/Res - M/Res 

20310512 พันธุศาสตร์พืช PLO1/PLO8 U/M U/M U/I Ap/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310513 การทำแผนท่ีของลักษณะปริมาณ 

PLO1/PLO8 

U/M U/M U/I U/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310514 ฝึกงานในสถานประกอบการ 

PLO6/PLO8 

U U - Ap M Ap/M - M/Res 

20310515 การคิดเชิงออกแบบสำหรับ

ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี PLO7/PLO8            

U U - U U/M U/M Ap/M M/Res 
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รายวชิา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 

5 

PLO6 PLO7 PLO8 

U/M Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

วทิยานิพนธ์         

20310601 วิทยานิพนธ์ 1  

PLO6/PLO7/PLO8 

U U - - M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310602 วิทยานิพนธ์ 2 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310603 วิทยานิพนธ์ 3 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310604 วทิยานิพนธ์ 4 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-precision, 

Res- responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผิดชอบเท่าระดับหลักสูตร 

 

ส่วนหลักสูตรแผน ก1 ที่เน้นการวิจัย จะเรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต จำนวน 5 รายวิชา และ

รายวิชาวิทยานิพนธ์ จำนวน 4 รายวิชา และกิจกรรมต่างๆ ดังแสดงในตาราง 2.4 จะรับผิดชอบการ

เรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาแผนนีบ้รรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เช่นเดียวกัน  

หลักสูตรยังกำหนดให้นักศึกษาทั้งแผน ก1 และ ก2 ดำเนินกิจกรรมต่อไปนี ้ 

นักศึกษาใหม่จะต้องนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อให้ที่ประชุมเห็นชอบ ก่อนที่จะลงทะเบียน

รายวชิา วทิยานิพนธ์ 1 ได้  

เม่ือลงทะเบียนรายวชิาวทิยานิพน์แล้ว แผน ก1 เม่ือนักศึกษาลงทะเบียนรายวชิา วทิยานิพนธ์ 2 

แผน ก2 เม่ือนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาวทิยานิพนธ์ 2 แล้วยังไม่บรรลุ CLOs นักศึกษาจะได้เกรด OP 

และจะต้องลงทะเบียนต่อจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา ซึ ่งในระหว่างนั ้นนักศึกษาต้องรายงาน

ความก้าวหน้า ในที่ประชุมสาขาวิชา ทุกภาคเรียน รวมกับนักศึกษาทุกคน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาทำ

การทดลอง คณาจารย์ให้ข้อเสนอแนะ และเกิดการแลกเปลี่ยนรู้จากงานวิจัยของนักศึกษาทุกคนใน

สาขาวชิา ซ่ึงจะมีการประเมินให้คะแนน จากคุณภาพของสื่อ นำเสนอเขา้ใจง่าย ตอบคำถามได้ครบถ้วน 

หากทำได้ >60%=B, >70%=B+ และ >80%+A  นศจะได้รับการประเมินจากคณาจารย์ นำคะแนน

เฉลี่ยไปร่วมกับการตัดเกรดรายวชิาวทิยานิพนธ์ ต่อไป 

ส่วนกิจกรรมเข้าอบรม สัมนาต่างๆ นั้น จะเป็นกิจกรรมเสริม จึงไม่มีการประเมินผลกิจกรรม 

เพยีงขอให้นักศึกษาสรุปสาระสำคัญให้อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ทราบ 

     นอกจากนี้หลักสูตรยังบรรจุ การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา เป็นวาระต่อเนื่อง ที่

อาจารยืที ่ปรึกษาหลักจะต้องรายงานในที่ประชุมหลักสูตร จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา

เช่นเดียวกัน   
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ตาราง 2.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLO) 

ปรับปรุง สู่รายวชิาและกิจกรรม ฉบับปรับปรุง 2565 แผน ก1 

รายวชิา/กิจกรรม PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 PLO8 

 U/M Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

วชิาไม่นับหน่วยกิต         

20310591 สัมมนา 1 PLO1/PLO8 U/M - - - U/M U/I/Rec U/M M/Res 

20310592 สัมมนา 2 PLO1/PLO8 U/M - - - U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310593 สัมมนา 3 PLO8 - U/M U/M Ap/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310594 สัมมนา 4 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

- Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310595 ระเบียบวิธีวจิัยทางพันธุ

ศาสตร์/support 

- U/I - U/I U/I U/I/Rec U/I M/Rec 

วทิยานิพนธ์         

20310601 วิทยานิพนธ์ 1  

PLO6/PLO7/PLO8 

U U - - M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310602 วิทยานิพนธ์ 2 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310603 วิทยานิพนธ์ 3 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310604 วทิยานิพนธ์ 4 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

กิจกรรม         

การสอบภาษาอังกฤษ     U/M    

การส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ U/M        

การสอบประมวลผล U/M Ap/M E/M      

การเข้าร่วมประชุมวิชาการ     Ap/M    

บทความวิจัย     Ap/M Ap/M/Res   

การสอบป้องกัน    E/M Ap/M  Ap/M M/Res 

การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 1-

เน้นกระบวนการวิจัย เพื่อจัดทำโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ 

U/M U/I U/I U/I U/I Ap/M/Res U/I I 

การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 2-

ทำวิจัย วิเคราะห์ผล เขียนบทความนำเสนอ 

- Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M - 

การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 3-

ทำวิจัย วิเคราะห์ผล เขียนบทความวารสาร 

- Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M - 

การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 4-

ทำวิจัย วิเคราะห์ผล เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ 

- Ap/M E/M E/M U/M Ap/M/Res Ap/M - 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-precision, 

Res- responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผิดชอบเท่าระดับหลักสูตร 



37 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรออกแบบรายวชิาที่นำไปสู่การบรรลุ PLOs ในสว่นแผน ก1 แผนวจิัย ก็มีการกำหนด

กิจกรรม การสอบ เพื่อให้นกัศกึษาบรรลุ PLOs เช่นเดียวกัน 
 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   3    
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 หลักสูตรได้นำเสียงสะท้อนกลับ จากศิษย์เก่า บัณฑิต ผู ้ใช้บัณฑิต มาปรับปรุง/เพิ ่มเติม 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน  

  ในทุกปีการศึกษา หลักสูตร จะมีการทำแบบประเมินหลักสูตรจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 

ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า มาประชุมหารือกันในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต่างๆ หรือ

การกำหนดให้นักศึกษาเขา้อบรมออนไลน์ 

 โดยในปี 2564 ศิษย์เก่าให้ข้อเสนอแนะ ในประเด็นทักษะภาษาอังกฤษ , ทักษะ IT, การเขียน

บทความวจิัยเพื่อตีพิมพ์ ในปี 2565 หลักสูตรจึงได้มีส่วนร่วมกับคณะในการจัดโครงการ ดังนี้ 

  ย2_2-1.3 โครงการพัฒนาการเขยีนและเผยแพร่ผลงานวจิัยสำหรับนักศึกษา จัดโครงการวันที่ 

26 กุมภาพันธ์ 2566 

 ย2_2-2.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงาน 

ทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ (ครั้งที่ 1) จัดโครงการวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

 นอกจากนีย้ังมขีอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน  หลักสูตรจึงได้มี

ส่วนร่วมกับคณะในการจัดโครงการ ย2_2-2.1 โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็น

ภาษาอังกฤษ จัดโครงการวันที่ 2 มีนาคม 2566 

 นอกจากนีห้ลักสูตรยังเล็งเห็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยเีกิดใหม่ จึงส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมการอบรมต่างๆ ที่จัดโดยบริษัทเอกชน องค์กรภาคเอกชน เช่น การใช้เทคนิค Gene Editing, 

QIAquant 96 Real Time PCR, IDT Probes and Primer Design 

 ซ่ึงผลจากการนำ feedback ของผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า บัณฑิต มาจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ ทำ

ให้บัณฑิตทุกคนของหลักสูตรมีงานทำตรงสาขา เงินเดือนสูง มีความพงึพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 5  

นอกจากนีผ้ลประเมินความพงึพอใจต่อหลักสูตรจากบัณฑิต และศิษย์ปัจจุบัน >4.5 จากคะแนนเต็ม 5 

แสดงให้เห็นว่าการนำข้อสะท้อนคิด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ประสบความสำเร็จ 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรนำขอ้คดิเห็น/ขอ้สะท้อนคดิ ของบณัฑิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑติ มากำหนดกิจกรรมของ

หลักสูตร  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   3    
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Req.-2.4 :  The contribution made by each courseC in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 
 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 ออกแบบรายวิชา ให้กระจายความรับผิดชอบ PLOs ไปยัง

รายวชิาต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ เพื่อบรรลุ PLOs ตัวอย่าง รายวชิาในกลุ่ม รายวชิาไม่นับหน่วยกิต  

จำนวน 5 รายวชิา ดังแสดงในตาราง 2.5 ที่แต่ละรายวชิาจะรับผิดชอบแต่ละ PLO โดยหากเป็นตัวอักษร

หนา จะเป็นรายวชิาที่รับผิดชอบระดับหลักสูตร 
 

ตาราง 2.5 การกระจายความรับผิดชอบ PLOs ของรายวชิากลุ่มไม่นับหน่วยกิต 

PLOs K S A 

PLO 1 อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้ สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา1  

สัมนา2 

 

PLO 2 ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล

ในการปรับปรุงพันธ์ุพชืได้ 

สัมนา3  

สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

 

PLO 3 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสนเทศได้

อย่างเหมาะสม 

สัมนา3 

 สัมนา4 

สัมนา3 

 สัมนา4 

 

PLO 4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

สัมนา3  

สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

 

PLO 5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอข้อมูลได้ สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

สัมนา1 

 สัมนา2 

สัมนา3  

สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

 

PLO 6 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น และอ้างองิ

งานผู้อื่น 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3  

สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

สัมนา1 

 สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

PLO 7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3  

สัมนา4 

ระเบียบวิธีวจิัย 

 

PLO 8 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ  รู้

บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีสัมมาคารวะ  ออ่น

น้อมถ่อมตน 

 สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวธิีวิจัย 

สัมนา1 

 สัมนา2 

สัมนา3 

 สัมนา4 

ระเบียบวธิีวิจัย 
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 ซึ่งหากพิจารณา ทั้งกลุ่มรายวิชาเอกบังคับ เอกเลือก วิทยานิพนธ์ จะทำให้นักศึกษาบรรลุทุก 

PLOs (อ้างอิง 2.8 ตารางการกระจายความรับผิดชอบ PLOs ของทุกรายวชิา ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

ปี 2565) 

 ปีการศึกษา 2565 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ผู้รับผิดชอบรายวิชา จะปรึกษา

กับผู้สอน เพื่อจัดทำ มคอ3 ของรายวิชา ซึ่งประเด็น กำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ในระดับ

ความรับผิดชอบที่กำหนด กำหนดวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผล ให้สอดคล้องกัน ซึ่งจะ

ปรากฏในหมวดที่ 6 และ 7 ของ มคอ 3 จากนั้น หลักสูตรจะมีการประชุม ทวนสอบ เกี ่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน ที่หากพบความไม่สอดคล้อง ก็จะมีการให้ข้อเสนอะแนะ ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

นำไปปรับปรุง (เอกสารอ้างอิง การทวนสอบ มคอ 3) แล้วนำไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนผลักดนั

ให้นักศึกษาบรรลุ PLOs  ต่อไป  

 โดยผลการทวนสอบ ในประเด็น ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ CLOs ความสอดคล้อง

ระหว่าง CLOs กับ rubrics และวธิีการประเมินผล ความเหมาะสมของวิธีการสอนต่อ CLOs ทุกรายวิชา 

แสดงความสอดคล้องกับวธิีการสอน และ การประเมินผล ตัวอย่าง รายวชิา พธ 511 การปรับปรุงพันธุ์

ขา้วระดับโมเลกุล ของหลักสูตรฉบับปรับปรงุ ปี 2560 (ตาราง 2.6) ที่มี CLOs จำนวน 5 ขอ้ ที่ใช้วิธกีาร

สอน การประเมิน เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ CLOs ที่นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรต่อไป 

 

ตาราง 2.6 ความสอดคล้องของ PLOs กบั CLOs วธิีการสอน และการประเมิน ของรายวชิา พธ511 

การปรับปรุงพนัธุ์ขา้วระดับโมเลกลุ ผู้รบัผิดชอบ/ผู้สอน: ผศ. ดร.วราภรณ ์แสงทอง) 

รายวิชา CLOs PLOs Teaching & 

learning Methods 

(วิธีการสอน) 

Assessment 

(วิธีการประเมิน) 

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

พธ 511 การ

ปรับปรุงพันธ์ุ

ข้าวระดับ

โมเลกุล 

CLO 1 understanding 

ผู้เรียนต้องอธิบาย

จรรยาบรรณทางวิทยาศาสตร์ 

PLO 1 

 

 -สอนให้ใส่

เอกสารอา้งองิเวลา

นำเสนอ 

 จากการอ้างองิเมื่อ

นำเสนอ  

ผศ. ดร.วรา

ภรณ์ 

CLO 2 Applying 

ผู้เรียนต้องสามารถประยุกต์ 

ใช้ความรู้ทางการปรับปรุงพันธ์ุ

ข้าวระดับโมเลกุลในการ

ดำเนินงานวิจัย 

PLO 2 

 

-บรรยายด้วย power 

point 

-ให้นักศึกษาค้นหา

ข้อมูลมานำเสนอ 

 

การสอบ  40 

คะแนน                                   

การให้คะแนนเน้ือหา

ท่ีนำเสนอ      

CLO 3 Applying 

ผู้เรียนต้องสามารถเลือกใช้

เทคโนโลยีทางการปรับปรุง

พันธ์ุข้าวระดับโมเลกุลในการ

ดำเนินงานวิจัย 

PLO 3 

 

-มอบหมายให้ทำจาก

โครงการปรับปรุงพันธ์ุ

ข้าวด้วยเครื่องหมาย

โมเลกุล  

-มอบหมายให้นำเสนอ

โครงการ  

-จากโครงการ

ปรับปรุงพันธ์ุข้าว

ด้วยเครื่องหมาย

โมเลกุล  

-ประเมินจากการ

นำเสนอ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYy&method=inline
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รายวิชา CLOs PLOs Teaching & 

learning Methods 

(วิธีการสอน) 

Assessment 

(วิธีการประเมิน) 

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

CLO 4 Manipulation 

ผู้เรียนต้องสามารถนำเสนอ 

และฟังการนำ เสนอของเพื่อน

ร่วมชั้นท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง

พันธ์ุข้าวระดับโมเลกุลต่อ

อาจารย์และเพื่อนร่วมชั้น 

PLO 4 

 

-ให้นักศึกษามานำเสนอ

งานท่ีมอบหมายให้ไป

ค้นคว้า 

-ให้คะแนนคำถาม 

และคำตอบ ท่าที   

 

CLO 5 Applying 

ผู้เรียนต้องสามารถใช้

เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อ

การวิเคราะห์ข้อมูลและการ

ส่ือสาร 

PLO 5 

 

-มอบหมายให้นักศึกษา

ทำ PowerPoint มา

นำเสนอ 

ประเมินจากการ

นำเสนอ ให้คะแนน

ความสวยงามความ

ถูกต้องของ 

PowerPoint  

  

 ซ่ึงหลักสูตรได้รวมรวบข้อมูลการเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs วธิีการสอน และการประเมิน ของ

รายวิชาที่เปิดสอนทั้งปีการศึกษา 2565 จำนวน 18 รายวิชา (อ้างอิง 2.9 การเชื่อมโยงของ CLOs กับ 

PLOs วธิีการสอน และการประเมิน ปีการศึกษา 2565) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรใช้การทวนสอบรายวิชา ในการออกแบบ กำกับ CLOs วิธีการสอน การประเมิน ให้

สอดคล้องกัน เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ CLOs ที่นำไปสู่การบรรลุ PLOs  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

   3    

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzYz&method=inline
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its coursesC are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ 2565 จะมีโครงสร้างหลักสูตรเหมือนกัน แผน ก1 

ประกอบด้วย รายวิชาไม่น ับหน่วยกิต (pre-research) และวิทยานิพนธ์ (research) ส ่วนแผน ก2 

ประกอบด้วย รายวิชาไม่นับหน่วยกิต วิชาบังคับ  (core) วิชาเอกเลือก (elective) และวิทยานิพนธ์ 

(research) 

 

แผน ก 1 

หมวดวิชา เกณฑ์ สกอ. ปรับปรุง 2560 ปรับปรุง 2565 

วิชาไม่นับหน่วยกิต - (7) (7) 

วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 36 36 

แผน ก 2 

หมวดวิชา เกณฑ์ สกอ. ปรับปรุง 2560 ปรับปรุง 2565 

วิชาไม่นับหน่วยกิต - (7) (7) 

วิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 12 

 

12 15 

วิชาเอกเลือก 12 9 

วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 12 12 

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 36 36 

หมายเหตุ: ( ) เป็นรายวิชาท่ีไม่นับหน่วยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S หรือ U 

 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2560 วางแผนการศึกษาให้เรียนรายวิชาต่างๆ ตามลำดับในแต่ละ

ภาคการศึกษา เริ ่มจากปีที ่ 1 เรียนกลุ่ม pre-research กับพื้นฐาน  ปีที ่ 2 เป็นกลุ่มวิชาเฉพาะและ 

research เพื่อให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังตาราง 2.7 
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ตาราง 2.7 แผนการศกึษาและระดับของกลุ่มรายวชิา หลักสูตร 2560 

แผนการ

ศกึษา 

กลุ่มรายวชิา หน่วยกิต ปีท่ี 1 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีท่ี 1 

ภาคเรียนที่ 2 

ปีท่ี 2 

ภาคเรียนที่ 1 

ปีท่ี 2 

ภาคเรียนที่ 2 

ก 1 

เกียรติ

นิยม/วิจัย 1 

ปี 

ไม่นับหน่วยกิต 

(Pre-Research) 
7 Pre-Research 

(PLO 5) 

Pre-Research 

(PLO  5) 

Pre-Research 

(PLO 5) 

Pre-Research 

(PLO 5) 

วิทยานิพนธ์ 

(Research) 
36 Research 

(PLO 3 4 5) 

Research 

(PLO1 2 3 4 5) 

Research 

(PLO1 2 3 4 5) 

Research 

(PLO1 2 3 4 5) 

ก2 ไม่นับหน่วยกิต

(Pre-Research) 
7 Pre-Research 

(PLO 5) 

Pre-Research 

(PLO 5) 

Pre-Research 

(PLO 5) 

Pre-Research 

(PLO 5) 

เอกบังคับ 

(Core) 
12 Core 

(PLO 3 4 5) 

Core 

(PLO1 2 3 4 5) 

- - 

เอกเลือก 

(Elective) 
12 - - Elective 

(PLO1 2 3 4 5) 

Elective 

(PLO1 2 3 4 5) 

วิทยานิพนธ์ 

(Research) 
12 - - Research 

(PLO 3 4 5) 

Research 

(PLO1 2 3 4 5) 

 

โดยรายวชิาที่เปดิสอน ในเล่มหลักสูตร ปี 2560 จัดอยู่ในต่าง ๆ ดังนี ้ 

กลุ่มรายวชิาไม่นับหน่วยกิต (pre-research) เป็นรายวชิาที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้ข้ันตอนตา่งๆ ใน

การวจิัย และมีทักษะการนำเสนอผลงานวจิัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ที่มีให้กับผู้อ่ืนได้ 

กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ (core) เป็นรายวิชากลุ่มพันธุศาสตร์พื ้นฐาน ที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้

เนือ้หาพันธุศาสตร์พื้นฐานที่สำคัญ เพื่อนำไปใช้ในการเรียนกลุ่มรายวชิาเฉพาะ 

กลุ่มรายวชิาเอกเลือก (elective) เป็นกลุ่มรายวชิาพันธุศาสตร์เฉพาะ เป็นรายวชิาที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการของนักศึกษา

ภายใต้การแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

กลุ่มรายวิชาวิทยานิพนธ์ (research)  เป็นรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติในการทำวิจัย 

ตั้งแต่การหาโจทย์ ตั้งโจทย์ การเขยีนโครงร่าง วางแผน การดำเนินการ แก้ปัญหา วิเคราะห์ วจิารณ์ผล 

ตลอดจนการนำเสนอ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านต่างๆ ของนักวิจัย จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ภายภายใต้การแนะนำของคณาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 วางแผนการศึกษาให้เรียนรายวิชาต่างๆ ตามลำดับในแต่ละ

ภาคการศึกษา เริ่มจากปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 เรียนกลุ่ม pre-research พันธุศาสตร์พื้นฐาน เพื่อเป็นการ

เพิ่มความรู้พันธุศาสตร์พื้นฐานให้กับนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษาด้านเกษตรความรู้

พื้นฐานจะยังไม่ครบถ้วน ในภาคเรียนที่ 2 เรียนวิชา ชีวสารสนเทศ และพันธุวิศวกรรมพืช ที่เป็นวิชา

ระดับกลาง ใช้ความรู้พันธุศาสตร์ระดับโมเลกุล กับการออกแบบเครื่องหมาย และดัดแปลงพันธุ์พืช ซ่ึง

เนือ้หาของรายวชิาปีที่ 1 จะเป็นพื้นฐานให้กับการเรียน ปีที่ 2 เป็นกลุ่มวชิาเฉพาะ คอืการปรับปรุงพันธุ์
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พืชด้วยเครื่องหมายโมเกลุล  และ research เพื่อให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร นอกจากนี้นักศึกษาจะ

สามารถเลือกเรียน เอกเลือก ตามความต้องการประกอบอาชีพของนักศึกษา โดยจะมีรายวิชาพื้นฐาน 

สำหรับนักวชิาการ ครู รายวชิาปรับปรุงพันธุ์ เครื่องหมายดีเอ็นเอ สำหรับนักปรับปรุงพันธุ์ รายวชิาการ

ฝึกงานในสถานประกอบการ และการคิดเชิงออกแบบสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี สำหรับ

การเป็นผู้ประกอบการ ดังภาพ 

 

 
 

 ส่วนแผน ก1 เป็นแผนสำหรับนักศึกษาที่มีความรู้ และประสบการณ์วิจัยมาก่อน จึงที่ใช้รายวิชา

วิทยานิพนธ์ 1-4 ในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ซึ่งรายละเอียดของวิชาจะเป็นลำดับต่อเนื่อง

ดังนี้ วิทยานิพนธ์ 1 เน้นการค้นคว้า ตั้งโจทย์ การวางแผน การเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ ผ่านการจัดทำโครงร่างวทิยานิพนธ์ รายวชิาวทิยานิพนธ์ 2 นักศึกษาทำการทดลองตามที่

วางแผนไวใ้นโครงร่าง เริ่มวเิคราะห์ข้อมูล เพื่อนำเสนอในที่ประชุมวชิาการ เพื่อฝึกฝนการนำเสนอ การ

ตอบคำถาม และอาจจะได้ข้อเสนอแนะนำมาปรับวิทยานิพนธ์ รายวชิาวทิยานิพนธ์ 3 นักศึกษาอาจจะ

ทดลองเพิ่มเติม นักศึกษาจะเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในบทความวิชาการ ส่วนรายวิชาวิทยานิพนธ์ 4 

นักศึกษาจะประมวลผลการทดลองทั้งหมด เพื่อจัดทำเล่มวทิยานิพนธ์ ในการสอบป้องกันต่อไป (อ้างอิง 

1.1 มคอ2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ อ้างอิง 1.2 มคอ2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565)   

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- รายวชิาออกแบบตามระดบัจากพืน้ฐาน ปานกลาง และเฉพาะทาง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ3&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   3    
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ 2565 หลักสูตรได้กำหนดแผนการศึกษาทั้งหลักสูตร 

ตามแผนการศึกษา ของแผนการเรียน ก 1 และ ก 2 ดังแสดงในแผนภาพ 

 

 
 

(อ้างอิง 1.1 มคอ 2 ฉบบัปรับปรุง ปี 2560 หน้า 27-29) 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ2&method=inline
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หลักสูตร ฉบับปรบัปรุง 2565 จะมีโครงสร้างหลกัสตูร ที่ประกอบด้วย 

 

 
 

(อ้างอิง 1.2 มคอ 2 ฉบับปรับปรุง ปี 2565 หน้า 25-26) 

 

 แผนการเรียน ก1 เป็นแผนการศึกษาสำหรับผู้ที่มีผลการเรียนโดดเด่น หรือผู้มีประสบการณ์

วิจัยทางพันธุศาสตร์ จะมีความรู้พื้นฐาน และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูง จึงมีรายวิชา 

กลุ่มไม่นับหน่วยกิต และรายวชิาวทิยานิพนธ์ เป็นหลักที่ทำให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

นักศึกษาที่เข้าเรียนแผนนีจ้ะเป็นผู้ที่เรียนระหว่างทำงาน จึงมีความชัดเจนในรายวชิาที่ต้องการเรียน ซ่ึง

จะสามารถเลือกเรียนรายวชิาอื่นๆ ทั้งในและนอกหลักสูตรได้ โดยไม่นับหน่วยกิต  นอกจากนีห้ลักสูตร

ยังมกีิจกรรมเสริมต่างๆ ที่จะเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  

ส่วนแผนการเรียน ก2 จะเป็นแผนการเรียนที่มีการเรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต เอกบังคบัเอก

เลือก และทำวทิยานิพนธ์  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร จัดการเรียนการสอน แผน ก2 เท่านั้น เนื่องจากไม่มีนักศกึษา

แผน ก1 โดยรายวชิาต่าง ๆ จะทำให้นักศึกษาบรรลผุลการเรยีนรู้ตามความรับผิดชอบของแต่ละรายวชิา  

โดยรายวิชาเอกเลือก ปี 2560 มีรายวิชาเอกเลือกจำนวน 12 รายวิชา ให้นักศึกษาเลือก 4 

รายวชิา ที่เป็นกลุ่มพันธุศาสตร์พื้นฐาน พันธุศาสตร์ประยุกต์ หรือเฉพาะทาง 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565  มีรายวิชาเอกเลือกจำนวน 10 รายวิชา ให้นักศึกษาเลือก 3 

รายวชิา ที่เป็นกลุ่มพันธุศาสตรพ์ื้นฐาน เครื่องหมายดีเอ็นเอ เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกลุ หรือเฉพาะ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzQ3&method=inline
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ทาง การฝึกงานในสถานประกอบการ และการคิดเชิงออกแบบสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี 

เพื่อให้นักศึกษาเลือกศึกษาให้เหมาะสมกับการทำวิทยานิพนธ์ หรือตามความถนัด หรือการประกอบ

อาชีพ หรือความสนใจของนักศึกษา   

 นักศึกษายังสามารถเลือกหัวข้อวทิยานิพนธ์ที่ตนเองสนใจ โดยในประกาศรับสมัคร จะมีหัวข้อ

วิจัยของคณาจารย์ในสาขา เพื่อให้นักศึกษาไปติดต่อ สอบถามในรายละเอียด ของหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

แล้วนำเสนอหัวขอ้วทิยานิพนธ์ประกอบการสอบสมัภาษณ์ต่อไป ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 นั้นนักศึกษา 2 

คน จะทำวทิยานิพนธ์หัวขอ้ที่เป็นไปตามต้องการของบริษัทที่นักศึกษาทำงาน 

 หากผู้สมัครยังไม่มีหัวข้อวจิัยที่สนใจ ก่อนจะเลือกหัวขอ้ หลักสูตรจัดกจิกรรม Lab rotation ไปดู

งานห้องปฏิบัติการต่างๆ ของคณาจารย์ เพื่อเป็นขอ้มูลให้ผู้สมัครตัดสินใจเลือกหัวขอ้วทิยานิพนธ์ต่อไป 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวชิาเอกเลือกให้เหมาะสมกับการทำ

วทิยานิพนธ์ หรือตามความถนัด หรือการประกอบอาชีพ หรือความสนใจของนักศึกษา   

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

   3    
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

 

การดำเนินการในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรดำเนินการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อ

นำมาปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีข้อมูลย้อนกลับที่ได้ดำเนินการเป็นประจำ คือ

ขอ้คดิเห็นจากบัณฑิต ผลการประเมินความพงึพอใจและขอ้เสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตไม่ว่าจะเป็นภาครฐั

หรือเอกชน ในปีการศึกษา 2564 รวมถึงขอ้มูลจากนักศึกษาปัจจุบัน ผ่านการดำเนินการของหลักสูตร 

ซึ่งบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ต้องการเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษ การเขียนบทความเพื่อ

การตีพิมพ์  รวมกับข้อเสนอแนะต่างๆ ของคณะกรรมการประกันคุณภาพ ปี 2564 การประเมินการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

(http://www.assess.mju.ac.th/) ซึ ่งข้อมูลที่นักศึกษาประเมินระบบประเมินการสอนจะประมวลผล

เพื่อให้อาจารย์นำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน (https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx ) โดย

คณาจารย์จะใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แล้วนำมาปรับ

การเรียนสอนในภาคเรียนต่อไปของแต่ละรายวชิา  

นำข้อมูลย้อนกลับจากการทวนสอบ มคอ 5 ของรายวิชาที่จะเป็นการตรวจทานการจัดการ

เรียนการสอน วิธีการสอน การประเมิน การตัดเกรด ให้เป็นไปตามแนวทางที่ระบุไว้ใน มคอ 2. และ

ตอบสนองต่อ PLOs ของหลักสูตร เพื่อนำประเด็นปัญหาที่พบ นำมาวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนทั้งในระดับรายวชิาและระดับหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 

โดยข้อมูลที่ได้เหล่านี ้มาพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย พัฒนา  ทบทวน และปรับปรุง

รายวิชาและหลักสูตรรวมทั้งกลยุทธ์การเรียนการสอน  และการประเมิน เพื่อให้ตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครบถ้วน 

โดยหลักสูตรฉบับปรบัปรุง 2565 ได้กำหนด PLO 5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอขอ้มูลได้ 

ที่ได้จากข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า อีกทั้งยังได้ปรับลดความซ้ำซ้อนของ

เนื้อหาของรายวิชาในกลุ่มพื้นฐาน คือ รายวิชา พันธุศาสตร์แบบเข้ม ที่ได้การยุบรวม 3 รายวิชา เข้า

ด้วยกัน ตามที่ศิษย์เก่าได้ให้ข้อเสนอแนะ  

เม่ือสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว หลักสูตรก็จะดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหก้ับผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทราบ จัดรายละเอียดรายวิชา กำหนด CLOs และ LLOs ของรายวิชาต่างๆ ที่จะเปิดสอน 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสอน การประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOS และจะทำให้

นักศึกษาบรรลุ PLOS ที่ต้องการ ซ่ึงในระหว่างการดำเนินการ หลักสูตรจะต้องนำขอ้ feed back จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มหลักๆ คือ คณาจารย์/บุคลากร/นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต และ

คณะกรรมการประกันคุณภาพศึกษาระดับหลักสูตร มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ให้ดำเนินการ

http://www.assess.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx
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จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่กำหนดไว้ จนกว่าถึงรอบ

การปรับปรุงอีกในปี 2570 หลักสูตรก็จะมีการกำหนดตำแหน่งงานของหลักสูตรอีกครั้ง 

ซึ่งกลไก ขั้นตอนการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรที่แสดงในแผนภาพ ซึ่งเป็นกลไก

และขั ้นตอนที่หลักสูตรดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2562 เป็นกลไกที่ทำให้หลักสูตรมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต ทำให้

ได้ผลการประเมิน เต็ม 5  (อ้างอิง 2.10 ผลประเมินบัณฑิตจากผู้ประกอบการ_โท)   

 

 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 หลักสูตร จึงได้ดำเนินการปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ ให้รายวิชาเพิ่มเติมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย และจัด

กิจกรรมประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และยังมกีารสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาการนำเสนอผลงานและการตีพิมพ์ การเขา้ร่วมอบรมความรู้ใหม่ๆ ผ่านการอบรมออนไลน์ต่างๆ 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรทบทวนหลกัสตูรเปน็ประจำทกุปี เพื่อให้เกิดความทันสมัยและตอบความต้องการของ

ผู้เรียน ศษิย์เก่า และผู้ใช้บัณฑติ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY0&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

   3    
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

Req.-3.1:  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและถูกส่ือสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสะท้อนการจัดการศึกษาได้ (ท้ังใน

ส่วนของกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอน) 

 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 และปี 

2565 แสดงไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ซึ่งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ และของหลักสูตรฯ มีดังนี ้ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบ

การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้

ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการ

เป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยดึม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกบัชุมชน ตามจุดยนืของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

 ปรัชญาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 คือ “การมุ่งเน้นศึกษาค้นคว้า วิจัยด้านพันธุ

ศาสตร์ เพื่อให้บัณฑิตสามารถจัดกระบวนความคิด วิธีการปฏิบัติทางเทคนิคที่เหมาะสมกับยุคสมัย 

และประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพนักวิจัย นักวิชาการ อาจารย์ และนักปรับปรุงพันธุ์ ที่จะเป็นการ

สร้างความก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศ” 

ปรัชญาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2565 คอื “หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา

พันธุศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านพันธศุาสตรท์ี่เพียงพอ สามารถประยุกต์

ความรู้ด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรงุพันธุ์พชื ทำวจิัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีจรรยาบรรณ

ในการวจิัย มีทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้”  

ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และปรัชญาของหลกัสตูรฯ ฉบับปรับปรงุปี 2565 ถูก

นำมาใช้เป็นแหลง่ขอ้มูลในการสร้าง PLOs ของหลักสตูรฯ ฉบับปรับปรงุปี 2565 โดยปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จะสะท้อนเป็น PLOs แบบ generic learning outcome  (PLO 7) ส่วนปรัชญาของ

หลักสูตรฯ ได้สะท้อนเป็นทั้ง generic  และ specific LO  

สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มุ่งเน้นให้

นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้เรียนรู้ทัง้องค์ความรู้ ทักษะวจิัยและการเรียนรูต้ลอดชีวิต ซ่ึงจะเห็นได้จากวชิา

ส่วนใหญ่ของหลักสูตรฯ จะประกอบด้วยภาคบรรยาย 2 หน่วย และภาคปฏิบัติ 1 หน่วย และให้นักศึกษา

ได้ฝึกทักษะวิจัยและการค้นคว้าข้อมูลจากวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งหัวข้อวิทยานิพนธ์จะเกี่ยวข้องกับพันธุ
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ศาสตร์โมเลกุลเพื่อการปรับปรุงพันธุ์พืช เป็นหัวข้อที่มีประโยชน์ต่อการเกษตรของชุมชนหรือประเทศ 

นอกจากนี้การสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ นักศึกษาจะต้องมีผลงานวิชาการที่สามารถตีพิมพ์ใน

รายงานการประชุมหรือวารสารวิจัยด้วย ดังนั้นจึงเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกการค้นคว้าหา

ขอ้มูล สร้างสมมติฐาน สร้างกระบวนความคดิทางการวจิัยด้านพันธุศาสตร์ ฝึกและเรียนรู้เทคนิควิจัย

ต่าง ๆ รวมทั้งการเขยีนรายงานผลงานวจิัยได้ด้วย ซ่ึงความรู้และทักษะเหล่านีเ้ป็นทักษะที่ฝึกให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

นอกจากนีผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรฯ เช่น ผู้ที่สนใจศึกษาต่อ หรือผู้ประกอบการที่สนใจใน

หลักสูตรฯ สามารถทราบข้อมูลปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัยและของหลักสูตรฯได้ใน “ขอ้มูลของ

หลักสูตรฯ” (หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) ซึ่งอยู่ในเวปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรฯ 

พันธุศาสตร์) สำหรับอาจารย์สามารถทราบรายละเอียดของปรัชญาการศึกษาได้จากไฟล์ มคอ 2 ที่ได้

เผยแพร่ให้อาจารย์ทุกท่านแล้วใน google drive ของหลักสูตรฯ สำหรับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีระบบใน

การสื่อสารขอ้มูลต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ รวมทั้งปรัชญาการศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรฯ ใน

วันปฐมนิเทศ โดยอธิบายผ่านคู่มือนักศึกษาประจำปีการศึกษานั้น  ๆ  เช่น คู ่มือนักศึกษาปี 2564 

(หลักสูตรฯ ปี 60) และ 2565 (หลักสูตรฯ ปี 65) (อ้างอิง 3.1.1 และ อ้างอิง 3.1.2) ซ่ึงนักศึกษาสามารถ

ใช้คู ่มือนี ้เพื ่อวางแผนการเรียน และเพื่อให้ทราบข้อกำหนดการสำเร็จการศึ กษาด้วย นอกจากนี้

หลักสูตรฯ ได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในไลน์กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบันด้วย  

เม่ือสำรวจการรับทราบข้อมูลปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรฯ และความ

สอดคล้องกับกระบวนการสอนจากอาจารย์และนักศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

ปรัชญาการการศึกษาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของทั้ง 2 หลักสูตรฯ แต่จำรายละเอียดไม่ได้ 

(อ้างอิง 3.1.3) ซึ ่งไม่เป็นปัญหาเพราะเมื่ออาจารย์แต่ละท่านต้องใช้ปรัชญาหลักสูตรฯ ในการวาง

แผนการเรียนการสอน สามารถหารายละเอียดจาก มคอ 2 ของหลักสูตรฯ ได้  

สำหรับผลการสำรวจการรับทราบข้อมูลปรัชญการศกึษาจากนกัศึกษาหลักสูตรฉบับปรบัปรงุปี 

2560 (ตอบแบบสำรวจ 75%)  พบว่า น ักศึกษาทุกคนทราบข้อมูลเกี ่ยวกับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และของหลักสูตรฯ โดยทราบจากเวปไซต์ของมหาวิทยาลัย  ทราบจากคู่มือนักศึกษาหรือ

จากการปฐมนิเทศ และทราบจากการบอกกล่าวของอาจารย์ แสดงให้เห็นว่ากระบวนการสื่อสารที่ใช้มี

ประสิทธภิาพดี และเม่ือสำรวจจากนักศึกษาปีที่ 1 หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2565 (ตอบ 100%) พบว่า 

นักศึกษาทุกคนทราบปรัชญาของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาส่วนใหญ่ทราบข้อมูลของหลักสูตรฯ (2 คน 

จาก 3 คน) โดยนักศึกษาทราบข้อมูลจากอาจารย์ เวปไซต์ของมหาวิทยาลัย คู ่มือนักศึกษา /การ

ปฐมนิเทศ และจากข้อมูลหลักสูตรฯ แต่อย่างไรก็ตามยังมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังไม่ทราบปรัชญาของ

หลักสูตรอยู่ ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงจะประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรฯ 

เป็นประจำทุกต้นปีการศึกษาในกลุ่มไลน์ของนักศึกษาปัจจุบันต่อไป  (อ้างอิง 3.1.4 หลักสูตร 60 และ 

อ้างอิง 3.1.5 หลักสูตร 65) 

https://genetics.mju.ac.th/goverment/25650503092611_genetics/Doc_25660426163120_693274.pdf
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY5&method=inline
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 นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้สำรวจความสอดคล้องของปรัชญาการศึกษากับการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรฯ จากนักศึกษาทั้ง 2 หลักสูตรฯ เม่ือวเิคราะห์ข้อมูลแล้วพบว่า ปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยด้าน 1) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และ 2) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ค้นคว้า วิเคราะห์

ขอ้มูล หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องเพยีงพอแล้ว แต่สำหรับด้าน  

1) วิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ และ 2) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร หลักสูตรฯ ต้อง

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษามากยิ่งขึ ้น ซึ ่งหลักสูตรฯ จะ

ผลักดันให้อาจารย์ผู้สอนตระหนักและจัดการสอนหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านเหล่านี้มากขึ้น 

โดยให้นักศึกษาที่สนใจทักษะของผู้ประกอบการ ลงเรียนวิชาเลือก 20310515 การคิดเชิงออกแบบ

สำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี ซึ่งเป็นวิชาในหลักสูตรฯ หรือร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการใหม่ของอุทยานวทิยาศาสตร์เทคโนโลยเีกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MAP) ซ่ึง

สามารถติดตามข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทางเฟสบุ๊คของ MAP  

 การสำรวจความสอดคล้องของปรัชญาของหลักสูตรฯ ต่อการจัดการเรียนการสอนจาก

นักศึกษา สำหรับปรัชญาของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 นักศึกษาเห็นว่าปรัชญาด้าน 1) 

การศึกษาค้นคว้าวิจัย และ 2) การประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการ

สอนได้สอดคล้องเพียงพอแล้ว แต่ด้าน 1) การจัดกระบวนการคิด วิเคราะห์เพื ่อการวิจัย  และ 2) 

เทคโนโลยทีี่เกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์ ต้องพัฒนาและจัดการสอนให้สอดคล้องมากยิ่งขึ้น ซ่ึงหลักสูตรฯ 

จะให้นักศึกษาจะนักศึกษาเขา้ร่วมฟังบรรยายเทคนิคใหม่ๆ จากบริษัทต่าง ๆ และในปีการศึกษา 2566 

ในวชิาสัมมนา หลักสูตรฯ จะเชิญวทิยากรจากบริษัทเกี่ยวกับเทคโนโลยจีีโนมิกส์มาบรรยายให้นักศึกษา

ฟัง เป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยใีหม่ ๆ เพิ่มมากขึ้น  

 สำหรับปรัชญาของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 พบว่าการจัดการเรียนการสอนด้าน

จรรยาบรรณในการวิจัย หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนให้สอดคล้องเพียงพอแล้ว สำหรับด้าน  1) ความรู้

ทางด้านพันธุศาสตร์ 2) กระบวนการทำวิจัย 3) การประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พชื และ 4) ทักษะการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน นักศึกษาแสดงความคดิเห็นว่ามีการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องเพยีงพอแล้วและต้องพัฒนามากขึ้น ซ่ึงสมเหตุสมผลเพราะ นักศึกษา

ที่ให้ความเห็นเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จะต้องเรียนทักษะเหล่านีใ้นช้ันปีที่ 2 ต่อไป ซ่ึงหลักสูตรฯ จะมุ่งเน้น

การสอนให้เกิดทักษะเหล่านีต้่อไป    

  

https://www.facebook.com/MAP.MJU?mibextid=LQQJ4d
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) :   

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาของหลักสูตรฯ ถูกสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียหลายกลุ่ม ด้วยช่องทางที่แตกต่างกัน และถูกนำมาใช้เพ่ือสร้าง PLOs มีกระบวนการ

เรียนการสอน และกิจกรรมที่สัมพันธ์ต่อปรัชญาการศึกษา รวมถึงมกีารสำรวจความคิดเห็น

ของนักศึกษาว่าการสอนได้สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษาด้านใดบ้าง   

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1: The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities. 

   P    
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Req.-3.2:  The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของผู้เรียนต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

 หลักสูตรฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทำงานวิจัยที่ตนเองต้องการและเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ด้วยตนเอง โดยมีกระบวนการผ่านการสมัครเรียน และสอบสัมภาษณ์ ขัน้แรกหลักสูตรฯ จะ

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการสมัครเรียน ให้นักศึกษาได้

ตัดสินใจเกี่ยวกับงานวิจัยที่สนใจทำวิทยานิพนธ์และนำเสนองานวิจัยที่ตนสนใจในการสอบสัมภาษณ์ 

หากหัวข้อที่สนใจตรงกับหัวข้อวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ท่านใด ก็จะให้อาจารย์และนักศึกษาได้

พูดคุยและตัดสินใจเกี่ยวกับหัวขอ้วทิยานิพนธ์ร่วมกันต่อไป  

 สำหรับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนแตล่ะวชิา หลักสูตรฯ มี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนก่อน โดยผู้สอนจะเป็นผู้กำหนดหัวข้อการ

สอน และกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ หลังจากนั้นในคาบแรกของการเรียน อาจารย์จะชี ้แจงเกี่ยวกับ

แผนการสอนต่าง ๆ  ได้แก่ ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) หัวข้อที่สอน วิธีการสอน วิธีการประเมนิ 

และเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น แล้วจึงให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น ให้จัดหรือเปลี่ยนแปลง

กระบวนการเรียนการสอนร่วมกัน และตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้

อาจารย์ผู้สอนวางแผนการสอนโดยต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

ด้วย โดยกำหนดให้เป็นหัวข้อหนึ่งในการทวนสอบก่อนการเปิดภาคการศึกษา และต้องระบุในมคอ. 3 

ด้วย  

 จากการสำรวจการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชาในปีการศึกษา 2565 พบว่า ทุกวิชาเปิด

โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน (อ้างอิง 3.2) โดยมีแนวทางการดำเนินการ

ดังนี ้ 

- การเปิดโอกาสให้เลือกหัวข้อในการศึกษาค้นคว้า และนำเสนองาน เช่น วิชาสัมมนา วิชาพธ 

502 พันธุศาสตร์ขัน้กลาง พธ 511 การปรับปรุงพันธุ์ขา้วระดับโมเลกุล 20310501 พันธุศาสตร์

แบบเข้ม 20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล พธ 510 พันธุศาสตร์ขา้ว 20310504 พันธุวิศวกรรม

พชื  

- การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกรูปแบบการเรียนในบางหัวขอ้ เช่น วชิาพธ 503 พันธุศาสตร์

ของเซลล์ให้นักศึกษาเลือกรูปแบบการเรยีนเรื่องการชักนำความผิดปกติของการแบ่งเซลลไ์มโท

ซิสโดยสารโคลชิซิน โดยให้เลือกระหว่างการศึกษาความผิดปกติของรากหอมหลังแช่สารโคลชิ

ซิน หรือทำการทดลองชักนำให้เกิดโพลีพลอยด์ในพชืโดยสารโคลชิซิน 

- ในวิชาที่มีการทำโครงงาน/ ทำรายงาน/ ทำ term papers/ หรือการเรียนที่มีการประยุกต์ใช้จริง 

จะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกพชืที่สนใจ ยนีที่สนใจ หรือหัวขอ้ในการทำรายงาน ตามความ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzY5&method=inline
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สนใจของนักศึกษามาใช้ในการเรียนได้ เช่น วิชาพธ 503 พันธุศาสตร์ของเซลล์ พธ 507 พันธุ

ศาสตร์พชื พธ 511 การปรับปรุงพันธุ์ขา้วระดับโมเลกุล พธ 510 พันธุศาสตร์ขา้ว พธ 512 การ

วิเคราะห์ข้อมูลพันธุกรรมด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 20310503 ชีวสารสนเทศ 20310504 

พันธุวิศวกรรมพชื     

- ในวิชาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้นักศึกษาค้นคว้า อ่านบทความที่สนใจ แสดงความ

คิดเห็นได้อย่างอิสระ แล้วนำวางแผนการทดลอง ทำการทดลอง และแก้ปัญหาร่วมกันกับ

อาจารย์   

จากการที่หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการทวนสอบแนวทางการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนการสอน ทำให้ทุกวิชาตระหนักในการมีส่วนร่วมนี้และสร้างแนวทางให้เกิดการมีส่วน

ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งมีผลทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และ

ทำงานในสิ่งที่ตนเองสนใจมากยิ่งขึ้น และสร้างการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น    

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

- ไม่มี   

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) :  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- ทุกวชิาที่เปดิสอนในปีการศึกษา 2565 เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ

สอน โดยหลักสูตรฯ กำหนดให้มีการทวนสอบแนวทางการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนการสอน ทำให้ทุกวชิาตระหนักในการมีส่วนร่วมนีแ้ละสร้างแนวทางให้เกิดการ

มีส่วนร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งมีผลทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการ

เรียนรู้ และทำงานในสิ่งที่ตนเองสนใจมากยิ่งขึ้น และสร้างการเรียนรู้ที่ดีย่ิงขึ้น 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2: The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

   P    
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Req.-3.3:  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by  

the students. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการเรียนการสอนท่ีเป็นลักษณะ Active Learning (ทุกรายวิชา) มีความเหมาะสมและทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร 

 

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมและมี ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ  เป็นการพัฒนา

ศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการ

เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน  

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล

ข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่า  ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยใน

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน ผู้สอนเป็นผู้อานวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  

ตัวอย่างการรสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active Learning เช่น 1) แบบระดมสมอง (Brainstorming) 

2) การเรียนแบบเนน้ปัญหา/โครงงาน/กรณีศกึษา(Problem/ Project-based Learning/Case Study) 3) 

แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 4) แบบแลกเปลี่ยนความคดิ (Think–Pair–Share) 5) แบบ

สะท้อนความคดิ (Student’s Reflection) 6) แบบตั้งคำถาม (Questioning-based Learning) 6) แบบใช้

เกม (Games-based Learning) (ท่ีมา: 

https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf )  

จากการสำรวจการสอน และกิจกรรมการสอนในแต่ละวิชาที่เปิดในปี 2565 พบว่าทุกวิชามี

วิธีการสอนแบบ active learning ร่วมกับการสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบ active learning ผลที่

เกิดขึน้ และความสัมพันธ์กับ PLOs ของแต่ละวชิาได้แสดงใน อ้างอิง 3.3 และสามารถสรุปเป็นตารางได้

ดังนี้ 

 

วิธีการสอน/กิจกรรม

แบบ active learning 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา ความสัมพันธ์กับPLOs วิชาที่สอน 

1. เรียนรู้ด้วยตนเอง 

สรุป นำเสนองาน/ทำ

รายงาน ร่วมกับการ

เรียนรู้แบบตั้งคำถาม 

(questioning-based 

learning)  

- นักศึกษามีความรู้ในหัวข้อที่

ศึกษามากขึน้  

- นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ 

เชื่อมโยงข้อมูลจากบทความ

วิจัยกับเนื้อหาที่เรียนได้ 

- นักศึกษาสามารถเลือกใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

หลักสูตรฯ 60 

- PLO2 (ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุ

ศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย)  

- PLO4 (ประพฤติตน (behave) อย่าง

เหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน) 

หลักสูตรฯ 60  

- รายวิชา

สัมมนา 

- พธ 502 พันธุ

ศาสตร์ขั้นกลาง 

https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzcx&method=inline
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วิธีการสอน/กิจกรรม

แบบ active learning 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา ความสัมพันธ์กับPLOs วิชาที่สอน 

นำเสนอและสื่อสารได้ ทำได้

อย่างคล่องแคล่ว และมี

ความสามารถในการสื่อสารทาง

วิชาการที่ดีขึ้น 

- นักศึกษามีทักษะในการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความ

รับผิดชอบ และรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน จาการนำเสนอ

งาน และถามคำถามจากการฟัง

การนำเสนอจากผู้อ่ืน  

- PLO5 (ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ 

เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการ

สื่อสาร) 

หลักสูตรฯ 65 

- PLO1 (อธิบายความรู้พืน้ฐานทาง

พันธุศาสตร์ได้) 

- PLO5 (มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอ

ข้อมูลได้) 

- PLO6 (มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น 

และอ้างองิงานผู้อื่น นักศึกษามีการอา้งองิ

ผลงาน) 

- PLO8 ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ รู้

บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีสัมมาคารวะ 

อ่อนน้อมถ่อมตน 

- พธ 511 การ

ปรับปรุงพันธุ์ข้าว

ระดับโมเลกุล 

- พธ 691 

วิทยานิพนธ์ 1 

- พธ 510 พันธุ

ศาสตร์ข้าว 

หลักสูตรฯ 65 

- รายวิชา

สัมมนา 

- 20310501 

พันธุศาสตร์แบบ

เข้ม 

2. เรียนแบบระดมสมอง 

(Brain storming)   

การอภิปรายร่วมกัน

ระหว่างอาจารย์และ

นักศึกษา ในประเด็น

ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานวิจัยและ

จริยธรรมในงานวิจัย 

นักศึกษาได้เข้าใจกระบวนการ

ทำวิจัยและเข้าใจจริยธรรมใน

งานวิจัยมากขึน้ และสามารถ

วิเคราะห์ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับ

การดำเนินงานวิจัยและ

จริยธรรมในงานวิจัยได้  

หลักสูตรฯ 65 

- PLO4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

หลักสูตรฯ 65 

- 20310595 

ระเบยีบวิธีวิจัย

ทางพันธุศาสตร์ 

3. เรียนแบบลงมือ

ปฏิบัติจริง แบบ 

project-based 

learning  

- นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติและ

เรียนรู้ในการแก้ปัญหาด้วย

ตัวเองเพื่อนำไปประยุกต์สำหรับ

การทำหัวข้อวิทยานิพนธ์ของ

ตัวเองต่อไป 

- นักศึกษาได้ค้นคว้า ทำการ

ทดลอง วิเคราะห์ผลการทดลอง 

แก้ปัญหา สามารถประเมินและ

เลือกใช้เทคนิคทางพันธุศาสตร์

โมเลกุลและพันธุวิศวกรรมใน

การทำวิจัยได้และวิเคราะห์

บทความวิจัยได้ 

- นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้เพิ่มเติมในพืชที่สนใจ 

หลักสูตรฯ 60  

- PLO2 (ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุ

ศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย) 

- PLO3 (เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้าน

พันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย) และ  

หลักสูตรฯ 65 

- PLO1 (อธิบายความรู้พืน้ฐานทาง

พันธุศาสตร์โมเลกุลได้) 

- PLO3 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

 

หลักสูตรฯ 60  

- พธ 507 พันธุ

ศาสตร์พืช 

- พธ 692 วิ 

ทยานิพนธ์ 2 

- พธ 503 พันธุ

ศาสตร์ของเซลล์ 

- พธ 512 การ

วิเคราะห์ข้อมูล

พันธุกรรมด้วย 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรฯ 65 
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วิธีการสอน/กิจกรรม

แบบ active learning 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา ความสัมพันธ์กับPLOs วิชาที่สอน 

เม่ือมีปัญหา สามารถหาความรู้

เพิ่มเติมเพื่อแก้ปัญหา หรือ

วิจารณ์ผลการทดลองได้ 

- นักศึกษาสามารถเลือกใช้

โปรแกรมมาช่วยวิเคราะห์ข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ แล้ว

นำเสนอหน้าห้องเรียนได้ 

- นักศึกษาสามารถเปรียบเทียบ

ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรมที่

แตกต่างกัน และเลือกใช้

โปรแกรมให้ถูกต้องกับ

วัตถุประสงค์ของการทดลองได้ 

- 20310502 

พันธุศาสตร์

โมเลกุล 

- 20310503 ชี

วสารสนเทศ 

 

 

 วิธีการสอนแบบ active learning ที่ใช้ในหลักสูตรฯ มีดังนี้ การลงมือปฏิบัติจริงผ่าน project-

based learning ในวชิาที่มีการทำโครงงาน ทำให้นักศึกษาได้ศึกษาคน้คว้า วางแผนการทดลอง ทำการ

ทดลอง แก้ปัญหาที่เกิดขึ ้นระหว่างการทดลอง วิเคราะห์การทดลอง และสรุปเป็นความรู้ที่ได้ ซึ่ง

นอกจากความรู ้แล้วนักศึกษายังได้ทักษะในการทำวิจัย ซึ ่งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการทำ

วทิยานิพนธ์ของนักศึกษาได ้นอกจากนีย้ังมกีารสอนแบบให้นักศึกษาเรียนรู้จากบทความวจิัยดว้ยตนเอง 

แล้วสรุปเป็นความรู้มานำเสนอแก่เพื่อนร่วมชั้น และอาจารย์ฟัง มีการกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ด้วย

คำถามจากอาจารย์ และเพื่อนๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องและเช่ือมโยงกับเนือ้หาท่ีเรียนในแต่ละวิชา รวมทั้งมี

การใช้การเรียนแบบ brain storming วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ร่วมกันด้วย ซึ่งการศึกษาด้วยตนเองทำให้

นักศึกษาเรียนรู้ระบบการเรียนรู้ การค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการทำ

วทิยานิพนธ์ของตนเองต่อไปได้ และนักศึกษาได้ฝึกคดิวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อการนำเสนองาน รวมทั้งการ

สื่อสารให้ผู้ฟังเข้าใจสิ่งที่ตนนำเสนอด้วย ซึ่งความรู้และทักษะที่เกิดขึ้นเหล่านี้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

หลักสูตรฯ ต้องการให้นักศึกษาได้รบั โดยมีความสัมพันธ์กับ PLO2 PLO3 PLO4 และ PLO5 ในหลักสูตร

ฯ ปี 2560 และ PLO1 PLO3 PLO5 PLO6 และ PLO8 ในหลักสูตรฯ ปี 2565 

 ถึงแม้ว่าทุกวิชาในหลักสูตรฯ มีวิธีการสอนแบบ active learning ร่วมกับการสอบแบบบรรยาย 

และแต่ละวิธีทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นแก่นักศึกษา แต่เพื่อให้มีการวิเคราะห์รูปแบบการสอนแบบ 

active learning ร่วมกันโดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป หลักสูตรฯ จะ

เพิ่มหัวขอ้ รูปแบบการสอนแบบ active learning ในการทวนสอบด้วย (ทวนสอบ มคอ. 3)   
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) :   

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- มีการสอนแบบ active learning ทุกวิชา และมีวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การเรียนรู้แบบการตั้งคำถาม การทำ brain-storming หรือ project-based learning ทำให้เกิด

การค้นคว้า เกิดความรู้ ทราบการประยุกต์ใช้ขององค์ความรู้ มีทักษะวิจัย มีความรับผิดชอบ 

รู้จักคดิวเิคราะห์ และรู้จักจรรยาบรรณทางการวจิัยด้วย ซ่ึงสัมพันธ์และก่อให้เกิดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรฯ เกือบทุกขอ้  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3: The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

   P    
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Req.-3.4:  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices). 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรต้องกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติขึ้นมาก่อน แล้วจงึนำไปสู่การปฏิบัติ ว่าจะต้องพัฒนาทักษะของ

ผู้เรียนในด้านใดบ้าง โดยกิจกรรมการเรียนการสอนต้องได้รับ 

การฝึกทำเพื่อตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ และตอบทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

 

 หลักสูตรฯ ได้มีมติเลือกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning, LLL) จำนวน 4 ขอ้ เพื่อ

พัฒนานักศึกษา (อ้างอิง 3.4.1 รายงานการประชุม หน้า 7) ได้แก่  

 1) L2: ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขยีน การอ่าน การพูด และการฟัง) 

 2) L3: สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ และพื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 3) L4: สมรรถนะการใช้ดิจิทัล  

 4) L8: ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมและการแสดงออก ได้แก่ การอ้างอิงผลงานทางวชิาการของผู้อ่ืน 

ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  

 เพื่อพัฒนาทักษะเหล่านีใ้ห้แก่นักศึกษา หลักสูตรฯ จึงกำหนดให้วิชาต่างๆ ที่เปดิสอน รับผิดชอบ

สอนทักษะเหล่านี ้ โดยให้เลือกจาก 4 ขอ้ขา้งต้น พร้อมทั้งระบุวธิีการสอน และการประเมินใน มคอ. 3 

ซึ่งจะมีการทวนสอบก่อนเปิดเทอม เมื่อสิ้นเทอมการศึกษาให้ประเมินนักศึกษาและสรุปเป็นผลสำเร็จ

ของนักศึกษาต่อทักษะที่เลือกนั้นใน มคอ.5 ขอ้มูล life long learning ของแต่ละวชิาถูกรวบรวมในอ้างอิง 

3.4.2 

ทักษะ L3: สมรรถนะด้านคณิตศาสตร ์และพื้นฐานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี: รับผิดชอบ

โดยวิชาที่มีปฏิบัติการ หรือมีโครงงาน โดยให้นักศึกษาได้ค้นคว้า วางแผนการทดลอง ทำการทดลอง 

วเิคราะห์ผลการทดลอง สรุปและวจิารณ์ผลการทดลอง หรือวชิาสัมมนาที่ให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะวิจัย

จากบทความวจิัย วชิาที่รับผิดชอบที่รับผิดชอบทักษะ L3 ได้แก่ พธ 502 พันธุศาสตร์ขัน้กลาง พธ 507 

พันธุศาสตร์พืช พธ 593 สัมมนา 3 พธ 692 วิ ทยานิพนธ์ 2 20310591 สัมมนา 1 20310501 พันธุ

ศาสตร์แบบเข้ม 20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล พธ 503 พันธุศาสตร์ของเซลล์ พธ 594 สัมมนา 4 พธ 

692 วิทยานิพนธ์ 2 20310504 พันธุวิศวกรรมพืช ซึ่งการสอนในรูปแบบนี้จะทำให้นักศึกษาทราบแนว

ทางการหาโจทย์วจิัย และการดำเนินการวจิัยได้ เพื่อประยุกต์ใช้ในวิทยานิพนธ์ของตนเอง หรือในงานที่

ได้รับมอบหมายได้   

สำหรับ L4: สมรรถนะการใช้ดิจิทัล: หลักสูตรฯ จะเน้นการค้นคว้าข้อมูล การใช้โปรแกรมใน

การนำเสนองาน และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ กระบวนการสอน ผู้สอนจะให้
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นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล แล้วมอบหมายให้นักศึกษานำเสนองานในชั้นเรียน วิชาที่รับผิดชอบ ได้แก่ พธ 

511 การปรับปรุงพันธุ์ขา้วระดับโมเลกุล พธ 692 วทิยานิพนธ์ 2 พธ 510 พันธุศาสตร์ขา้ว พธ 512การ

วเิคราะห์ข้อมูลพันธุกรรมด้วย พธ 691 วทิยานิพนธ์ 1 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 20310503 ชีวสารสนเทศ 

ความรู ้ท ี ่ได้ในการสอน จะทำให้น ักศึกษาทราบแหล่งการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ การใช้โปรแกรม

คอมพวิเตอร์ในการนำเสนองาน หรือการวเิคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ  

สำหรับ L8: ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมและการแสดงออก ได้แก่ การอ้างอิงผลงานทางวิชาการ

ของผู้อื่น ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวิชาชีพ: หลักสูตรฯ จะสอนให้ตระหนักรู้ในจรรยาบรรณการวิจัย 

เช่นการอ้างอิงเมื่อมีการใช้ข้อมูลของผู้อื่น กระบวนการสอนจะสอนการอ้างอิงงานในการเขียนรายงาน 

หรือการนำเสนองาน เป็นต้น วชิาที่รับผิดชอบคอื วชิาสัมมนา 

สำหรับทักษะ L2: ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขยีน การอ่าน การพูด และการฟัง) : ไม่

มีการระบุทักษะนี้ในมคอ 3 แต่อย่างไรก็ตามวิชาสัมมนาได้สอนวิชานี้ เพราะให้นักศึกษาทุกชั้นปี อ่าน

บทความเป็นภาษาอังกฤษแล้วนำเสนอในชั้นเรียน และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไปนำเสนองานเป็น

ภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) :  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- หลักสูตรฯ ร่วมกำหนดทักษะ life long learning ที่จะสอนให้แก่นักศึกษาร่วมกัน กำหนดให้แต่

ละวชิาเลือกทักษะที่รับผิดชอบ ระบุวธิีการสอน การประเมินในมคอ. 3 และสรุปผลความสำเร็จ

ของนักศึกษาในแต่ละทักษะใน มคอ. 5 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4: The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment 

with new ideas and practices). 

   P    
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Req.-3.5:  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการ

เป็นผู้ประกอบการ 

 

หลักสูตรฯ มีการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างความคิดใหม่ ๆ ผ่าน

กระบวนการทำวจิัยในวชิาวทิยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการคิดหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพันธุ ์พืช หรือเพื่อสร้างองค์ความรู ้ใหม่ ซึ ่งหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาทำ เกิดจากการเห็นถึงปัญหา ศึกษาค้นคว้าข้อมูล ตั้งสมมติฐานเพื่อแก้ปัญหา 

หรือหาแนวทางใหม่ๆ ที่ดีขึ้นในการแก้ปัญหานั้นๆ แล้วจึงดำเนินการทดลอง และสรุปผลที่เกิดขึ้น ซึ่ง

เมื่อทำวิทยานิพนธ์เสร็จแล้ว นักศึกษาจะต้องเผยแพร่ความรู้ที่ได้ อาจเป็นการประยุกต์ใช้ หรือองค์

ความรู้ใหม่ในวารสารวิชากร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การเรียนโดยการทำวิจัย เป็นแนวทางหนึ่งที่ทำใหเ้กิด

ความคดิสร้างสรรค์ หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ได้   

 นอกจากการทำวิทยานิพนธ์แล้ว ในวิชา 20310504 พันธุวิศวกรรมพืช ให้นักศึกษาได้ทำ term 

paper โดยให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ที่ได้เรยีนเกี่ยวกับเทคนิคพันธุวศิวกรรม การแก้ไขยนี และใช้ความคดิ

สร้างสรรค์ เพื่อสร้างเป็นพชืดัดแปลงพันธุกรรมชนิดใหม่ที่มีลักษณะตามที่นักศึกษาสนใจ โดยนักศึกษา

จะต้องกำหนดลักษณะพันธุกรรมที่ต้องการ อธิบายว่าทำไมจึงต้องการสร้างสิ่งมี ชีวิตนี้ วางแผน

เกี่ยวกับการทดลอง เช่น ยีนที่จะใช้ วิธีการถ่ายยีน การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การตรวจสอบพืชดัดแปลง

พันธุกรรม รวมทั้งการตั้งชื่อการค้าของพืชที่ได้ด้วย ซึ่งนักศึกษาจะต้องใช้ทั้งความรู ้ และความคิด

สร้างสรรค์ร่วมด้วยจึงจะสามารถทำงานที่มอบหมายนี้ได้สำเร็จ เป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างแนวคดิ

ใหม่ ๆ และเสริมสร้างการมีความคิดสร้างสรรค์ให้แก่นักศึกษา (อ้างอิง 3.5.1, อ้างอิง_3.5.2, อ้างอิง 

3.5.3 หัวขอ้นำเสนอ term paper)  

 สำหรับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงมีวิชา 20310515 การคิดเชิง

ออกแบบสำหรับผู ้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี เป็นวิชาเอกเลือกให้กับนักศึกษาได้เรียนด้วย  

นอกจากนีห้ลักสูตรฯ จะสนับสนุนให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม pitching ของ MAP ของมหาวิทยาลัย ที่

จะให้แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาได้ ซึ่งทั้งการวิจัยในวิชาวิทยานิพนธ์ กิจกรรมใน

รายวิชา กิจกรรมจากมหาวิทยาลัย และวิชาที่หลักสูตรฯ สร้างขึ้น แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ ตะหนัก

และมีการสอนเพื่อกระตุ้นความคดิสร้างสรรค์ สร้างแนวคิดของการสร้างแนวคิดใหม่ สร้างแนวคิดของ

นวัตกรรม และสร้างแนวคิดของผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) :   

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- มีการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดแนวคิดใหม่ๆ ให้แก่นักศึกษา และมี

รายวชิาที่ทำให้เกิดแนวคิดของผู้ประกอบการของนักศึกษา  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5: The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

   P    
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Req.-3.6: The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการเรียนการสอนจะต้องเป็น Active Learning (ต้องทำทุกรายวิชา) และต้องถูกทบทวนหรือประเมินอย่างต่อเนื่อง 

สม่ำเสมอ และนำไปปรับปรุง เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และเพื่อให้การเรียนการสอนน้ันมี

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร * 3.6 เป็นการทวนสอบรายวิชา ส่วน 2.7 เป็นการทวนสอบของหลักสูตร * 

 

 หลักสูตรฯ มีระบบทวนสอบกระบวนการสอนและการประเมินการสอนของแต่ละวชิา ในแตล่ะ

ภาคการศึกษาจะมีการทวนสอบ 2 ครั้ง ครั้งที ่1 จะทวนสอบเกี่ยวกับกระบวนการสอน  (อ้างอิง 3.6.1 

ทวนสอบ มคอ.3 ภาค 1/2565, อ้างอิง 3.6.2 ทวนสอบ มคอ.3 ภาค 2/2565) ได้แก่  

- ความสอดคล้องระหว่างPLOs กับ CLOs: พบว่าทกุวชิามี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs และใช้ 

action verb ทีส่ามารถตรวจสอบหรือประเมินได ้

- ความสอดคล้องระหว่าง CLOs กับ rubrics และวธิกีารประเมิน 

- ความเหมาะสมของวธิีการสอนต่อ CLOs   - การมีทางเลือกให้ผู้เรียน 

- การสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผ่อนคลาย  - การส่งเสริมเรยีนรูต้ลอดชีวิต 

- การใช้งานวจิยัในการสอน     - กจิกรรมที่สอดคล้องกับ PLOs 

- การให ้feedbacks แก่นกัศกึษา และฟังความเห็นจากนักศึกษา  

 

ซ่ึงอาจารย์ผู้ประสานวชิา จะนำเสนอหัวขอ้เหล่านีใ้นวชิาที่ตนรับผิดชอบ และอาจารย์ทุกท่านจะ

พิจารณาร่วมกัน หากสิ่งใดไม่เหมาะสมจะเสนอทางที่เหมาะสมให้ หรือเห็นว่าวิธีใดน่าสนใจ ก็จะ

สนับสนุนให้วิชาอื่น ๆ ลองทำด้วยเช่นกัน ซึ่งเป็นกระบวนการที่เรียนรู ้ร่วมกัน พัฒนาไปด้วยกันทั้ง

หลักสูตร  

 และปลายภาคการศึกษาหลักสูตรฯจะทวนสอบ มคอ.5 (อ้างอิง 3.6.3 ทวนสอบ มคอ.5 ภาค 

1/2565, อ้างอิง 3.6.4 ทวนสอบ มคอ.5 ภาค 2/2565) ซ่ึงจะตรวจสอบว่าแต่ละวชิาดำเนินการประเมิน

นักศึกษาตามที่ระบุไวใ้นมคอ.3 หรือไม่ นักศึกษามีผลการเรียนในแต่ละวชิาเป็นอย่างไร (ส่วนที่ 1) และ

ให้อาจารย์ผู้ประสานวิชารายงานความสำเร็จของนักศึกษาต่อ CLOs และ ต่อทักษะ life long learning 

(ส่วนที่ 2) อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จะพิจารณาร่วมกัน หากมีข้อเสนอแนะอะไร ก็จะเขียนระบุไว้ใน 

มคอ. 5 และ เสนอแนวทางปรับปรุงด้วยเช่นกัน (อ้างอิง 3.6.5 ขอ้เสนอแนะและการปรับปรุงในมคอ.5) 

กระบวนการนีจ้ะทำให้อาจารย์ทุกท่านทราบความก้าวหน้าของนักศึกษาแต่ละคน หากนักศึกษาคนใดมี

ปัญหา ความสำเร็จยังไม่ถึงเป้าหมาย ก็จะช่วยกันแก้ปัญหาโดยทั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานิพนธ์ ซ่ึงหลักสูตรฯ จะทวนสอบอย่างเป็นประจำทุกภาคการศึกษา และทวนสอบครบทุกวชิา ซ่ึง
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68 

 

กระบวนการทวนสอบนี้ทำขึ ้นเพื่อให้การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทำให้นักศึกษาทุกคนได้รับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (PLOs) ทุกคน และให้เกิดทักษะที่จะใช้ในการทำงานต่อไปในอนาคต 

 นอกจากนีห้ลักสตูรฯ มีระบบการประเมินว่าการเรียนการสอนของหลกัสตูรฯ ทำให้เกิดทักษะใน

การทำงาน และเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่ด้วย โดยจะให้ทั้งมหาบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต

ประเมิน ผลประเมินแสดงใน Criterion 8 เม่ือหลักสูตรฯ ทราบผลประเมินแล้วจึงนำผลมาประชุมร่วมกนั 

และพบว่าการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทำให้เกิดทักษะที่มหาบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตต้องการ และ

สามารถนำทักษะเหล่านีไ้ปใช้ในการทำงานได้   

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) :  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- มีกระบวนการทวนสอบแนวทางการเรียนการสอนให้สอดคล้องและให้บรรลุ CLOs และPLOs 

ของหลักสูตรฯ มีการทวนสอบการประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับความสำเร็จของนักศึกษา

ต่อ CLOs รวมทั้งมีการสำรวจความคดิเห็นของมหาบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตต่อ PLOs และทักษะ

ต่างๆ ที่หลักสูตรฯสอน ถ้ามีทักษะใดต้องปรับปรุงหรอืต้องเสรมิ หลักสูตรฯก็จะดำเนินการทันที

ในปีการศึกษาต่อไป  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   P    
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Criterion 4 : Student Assessment 

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดการเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ ทั้งหลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุง ปี 2560 (สำหรับนักศึกษาปี 2 ขึ้นไป) และฉบับปรับปรุง ปี 2565 (สำหรับนักศึกษาปี 1 

รหัส 65) (อ้างอิง: 4.1.1_รายงานการประชุม 4_2565_แบ่งภาระงานสอน 1_65, 4.1.2_รายวิชาที่เปิด

สอน 2565)  

สำหรับการประเมินผู้เรียนระหว่างการศึกษา : หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมกำหนด

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อทำหน้าที่ในการวางแผนการสอน และจัดทำ มคอ .3 ซึ่งจะต้องนำมา

พจิารณาทวนสอบร่วมกันอีกครัง้ผ่านที่ประชุมหลักสตูรฯ (อ้างอิง : 4.1.3_รายงานการประชุม 6_2565_

ทวนสอบ มคอ 3_1_65) ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา ทั้งนีจ้ากการทวนสอบพบว่ารายวชิาต่าง ๆ 

ที่เปดิสอนพบว่ามีวิธกีารในการประเมินผู้เรียนที่สอดคล้องกับ CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวชิา ทั้งนี้

แต่ละรายวิชาได้มีการกำหนด CLOs หลายข้อสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรฯ (ฉบับปรับปรุง ปี 

2560 และ 2565) โดยมีวิธกีารในการประเมินผู้เรียนหลายวธิี ดังแสดงในตารางที่ 4.1.1 และ 4.1.2 แต่

ละวธิีการในการประเมินผู้เรียนสามารถวัดไดโ้ดยมีการระบุวธิีการ หรือเป็นสัดส่วนและคะแนน ดังแสดง

ในตารางที่ 4.1.3 และ 4.1.4 (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์, 4.1.5_1_2565 

ทวนสอบ มคอ5 โท พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 ทวน

สอบ มคอ5 โท พันธุศาสตร์) 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzgy&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg2&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg4&method=inline
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ตาราง 4.1.1 ตารางสรุปวธิีการประเมินผู้เรยีนจากรายวชิาที่เปดิสอนของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ภาคการเรียนที่ 1 ปกีารศกึษา 

2565 

วธิีการประเมินผู้เรียน 

รายวชิา ฉบับปรับปรุง ปี 2560 รายวชิา ฉบับปรับปรุง ปี 2565 

พธ 502 พธ 507 พธ 511 พธ 593  พธ 691 พธ 692 20310591 20310595 20310501 20310502 

พันธุ

ศาสตร์ขั้น

กลาง 

พันธุ

ศาสตร์

พืช 

การ

ปรับปรุง

พันธ์ุข้าว

ระดับ

โมเลกุล 

สัมมนา 

3 

วิทยานิพนธ์ 

1 

วิทยานิพนธ์ 

2 
สัมมนา 1 

ระเบียบวิธี

วิจัยทาง

พันธุ

ศาสตร์ 

พันธุ

ศาสตร์

แบบเข้ม 

พันธุ

ศาสตร์

โมเลกุล 

1. อา้งองิผลงานผู้อื่นเมื่อมีการนำเสนอ      ✓ ✓ ✓   ✓       

2. จิตพิสัย/พฤติกรรมในชั้นเรียน/ ส่งงานตามกำหนดเวลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.  ใช้จรรยาบรรณทางการวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์           ✓     ✓     

4. การสอบภาคบรรยาย (กลางภาค/ปลายภาค) ✓ ✓ ✓         ✓ ✓ ✓ 

5. การสอบภาคปฏิบัติ (กลางภาค/ปลายภาค)  ✓ ✓ ✓         ✓ ✓ ✓ 

6. ทักษะในภาคปฏิบัติการ/รายงานผลการทดลอง/ สอบย่อย/ การ

วิเคราะห์ข้อมูลพันธุกรรมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
    ✓     ✓   

  ✓ ✓ 

7. อธิบายทฤษฎีและหลักการทางพันธุศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์                ✓           

8. งานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การทำรายงาน การทำโครงงานวิจัย 

รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ✓ ✓ ✓     ✓   ✓ ✓   

9. การนำเสนอบทความวิจัย การนำเสนอหน้าชั้นเรียน รวมถึง ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ในการสืบค้นข้อมูล และการ

นำเสนอ 
✓   ✓ 

    
✓ 

    
✓ ✓ 

10. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ได้แก่ การอภิปราย การเสนอข้อคิดเห็น 

การต้ังคำถาม การตอบคำถาม ยอมรับฟังความคิดเห็น และทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น  

  ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 
  

✓ 
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ตาราง 4.1.2 ตารางสรุปวธิีการประเมินผู้เรยีนจากรายวชิาที่เปดิสอนของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ภาคการเรียนที ่2 ปีการศกึษา 

2565 

วธิีการประเมินผู้เรียน 

รายวชิา ฉบับปรับปรุง ปี 2560 รายวชิา ฉบับปรับปรุง ปี 2565 

พธ 503  พธ 510 พธ 512 พธ 594  พธ 692 20310592 20310503 20310504 

พันธุศาสตร์

ของเซลล์ 

พันธุ

ศาสตร์

ข้าว 

การวิเคราะห์ข้อมูลพันธุกรรม

ด้วย โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

สัมมนา 

4 
วิทยานิพนธ์ 2 สัมมนา 2 

ชีวสารสน

เทศ 

พันธุ

วิศวกรรมพืช 

1. อา้งองิผลงานผู้อื่นเมื่อมีการนำเสนอ    ✓   ✓   ✓     

2. จิตพิสัย/พฤติกรรมในชั้นเรียน/ ส่งงานตามกำหนดเวลา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. การสอบภาคบรรยาย (กลางภาค/ปลายภาค) ✓ ✓ ✓       ✓ ✓ 

4. การสอบภาคปฏิบัติ (กลางภาค/ปลายภาค)  ✓ ✓ ✓       ✓ ✓ 

5. ทักษะในภาคปฏิบัติการ/รายงานผลการทดลอง/ สอบย่อย/ การ

วิเคราะห์ข้อมูลพันธุกรรมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓   

6. งานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การทำรายงาน การทำโครงงานวิจัย 

รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ✓ ✓ ✓   ✓   ✓ ✓ 

7. การนำเสนอบทความวิจัย การนำเสนอหน้าชั้นเรียน รวมถึง ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ในการสืบค้นข้อมูล และการ

นำเสนอ 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ได้แก่ การอภิปราย การเสนอข้อคิดเห็น 

การต้ังคำถาม การตอบคำถาม ยอมรับฟังความคิดเห็น และทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น  

  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 
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ตาราง 4.1.3 ตารางแสดงตัวอย่างความสอดคล้องของวธิีการประเมิน และ CLO ของรายวชิาของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร ์ฉบับ

ปรับปรงุ ปี 2560  

วิธีการประเมินผู้เรียน รายวิชา การวัดผล/ ความสำเร็จของ

นักศึกษา 

CLO/PLO 

1. อ้างอิงผลงานผู้อ่ืนเม่ือมีการนำเสนอ  พธ 593 สัมมนา 3 นักศึกษาสามารถนําเสนองานหน้า

ชั้นเรียนทั้งงานเดี่ยวและกลุ่มโดยมี

การอ้างอิงผลงานที่นํามาจากผู้อ่ืน  

CLO 1 (U) นักศึกษาอธิบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณในงานวิทยานิพนธ์ 

โดยมีอ้างอิง มีความซื่อสัตย์ ต่อผลการทดลองและไม่ลอกงาน

ผู้อ่ืน/ PLO1 (Ap) ปฏิบัติ (exhibit) ตาม จรรยาบรรณ นักวิจัย  

2. จิตพิสัย/พฤติกรรมในชั้นเรียน/ ส่งงานตาม

กำหนดเวลา 

พธ 507 พันธุศาสตร์พืช การเข้าชั้นเรียนประจำ 

การส่งงานตรงต่อเวลา คิดคดิเป็น 

10% 

 

CLO1 (Ap) นักศึกษามีระเบยีบวินัย เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและส่ง

งานภายในเวลาที่กําหนดและมีความซ่ือตรงในการนําเสนอ

ผลงานวิจัยที่ได้รับจากการทดลอง ไม่ลอกเลียนงานผู้อ่ืน/ PLO1 

(Ap) ปฏิบัติ (exhibit) ตาม จรรยาบรรณ นักวิจัย 

3.  ใช้จรรยาบรรณทางการวิจัยทางด้านพันธุ

ศาสตร์   

พธ 692 วิทยานิพนธ์ 2 ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง ใ น ร า ย ง า น

ความก้าวหน้า วิทยานิพนธ์/ร ่าง

บทความวิจัย  

CLO 1 (Ap) ผู้เรียนต้องอธิบาย จรรยาบรรณทาง วิทยาศาสตร์ / 

PLO1 (Ap) ปฏิบัติ (exhibit) ตาม จรรยาบรรณ นักวิจัย 

4. การสอบภาคบรรยาย (กลางภาค/ปลาย

ภาค) 

พธ 502 พันธุศาสตร์ขั้น

กลาง 

การตอบคำถามในข้อสอบภาค

บร ร ยาย  14 ส ั ปดาห์  ๆ  ละ  10 

คะแนน) 

CLO 2 (U) อธิบายหลักการทางพันธุศาสตร์และสามารถทำการ

ทดลอง สรุป และวิจารณ์ผลการทดลองในปฏิบัติการได้ / PLO2 

(Ap) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดําเนินงานวิจัย 

5. การสอบภาคปฏิบ ัต ิ (กลางภาค/ปลาย

ภาค)  

พธ 502 พันธุศาสตร์ขั้น

กลาง 

การตอบคำถามในข้อสอบ

ภาคปฏิบัติ (14 สัปดาห์ ๆ ละ 5 

คะแนน) 

CLO 2 (U) อธิบายหลักการทางพันธุศาสตร์และสามารถทำการ

ทดลอง สรุป และวิจารณ์ผลการทดลองในปฏิบัติการได้ / PLO2 

(Ap) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดําเนินงานวิจัย 
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วิธีการประเมินผู้เรียน รายวิชา การวัดผล/ ความสำเร็จของ

นักศึกษา 

CLO/PLO 

6. ทักษะในภาคปฏิบัติการ/รายงานผลการ

ทดลอง สอบย่อย 

พธ 503 พันธุศาสตร์ของ

เซลล์ 

การบันทึกและวิเคราะห์ผล การ

ทดลองในสมุดรายงาน  

CLO 3 (U) นักศึกษาใช้ความรู้เพื่อวิเคราะห์ผลการทดลอง / PLO2 

(Ap) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดําเนินงานวิจัย 

7. อธ ิบายทฤษฎีและหล ักการทางพ ันธุ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์        

พธ 692 วิทยานิพนธ์ 2 -รายงานผลการทดลอง  

-ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า

วิทยานิพนธ์/ร่าง บทความวิจัย  

 

CLO 2 (Ap) ประยุกต์ทฤษฎี และหลักการทางพันธ ุศาสตร ์ท ี่

เกี่ยวข้องกับ วิทยานิพนธ์/ PLO2 (Ap) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุ

ศาสตร์ในการดําเนินงานวิจัย 

CLO 3 (E) ประเมินและ เลือกใช้เทคนิคทางพันธุ ศาสตร์โมเลกุล 

พันธุ วิศวกรรม การปรับปรุง พันธุ ์พืชในการทําวิจัยและ การ

วิเคราะห์บทความ (E)/ PLO3 (E) เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุ

ศาสตร์ในการดําเนินงานวิจัย (E) 

8. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การทำรายงาน 

การทำโครงงานวิจัย รายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ 

พธ 511  การปรับปรุง

พันธุ์ข้าวระดับโมเลกุล 

1. ประเมินจากจากโครงการ

ปรับปรุงพันธุ์ข้าว ด้วยเครื่องหมาย

โมเลกุล = 10 คะแนน 

2. ประเมินจากการนําเสนอ

โครงการ = 5 คะแนน           

รวม 15 คะแนน  

CLO 3 (AP) ผู้เรียนต้องสามารถ เลือกใช้เทคโนโลยี ทางการ

ปรับปรุงพันธุ์ ข้าวระดับโมเลกุลใน การดําเนินงานวิจัย/ PLO3 (E) 

เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ในการดําเนินงานวิจัย 

9. การมีส ่วนร ่วมในชั ้นเร ียน ได ้แก ่ การ

อภิปราย การเสนอข้อคิดเห็น การตั้งคำถาม 

การตอบคำถาม ยอมรับฟังความคิดเห็น และ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

พธ 594 สัมมนา 4 ความถี่การแสดงความ คิดเห็น 

และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

ของนักศึกษา 

 

CLO4 (M) นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

สามารถแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน/

ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทางานร่วมกับผู้อ่ืน

โดยมีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
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10. การนำเสนอบทความวิจัย/การนำเสนอ

หน้าชั้นเรียน รวมถึง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้อย่างเหมาะสม ในการสืบค้นข้อมูล และ

การนำเสนอ 

พธ 512 การวิเคราะห์

ข้อมูลพันธุกรรมด้วย 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

มีสื่อในการนําเสนอ สวยงาม 

เข้าใจง่าย  

CLO 5 (Ap) สามารถวิเคราะห์และ นําเสนอข้อมูลที่วิเคราะห์ได้ 

อย่างเหมาะสม/PLO5 (Ap) ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการ 

วิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสาร 

ตาราง 4.1.4 ตารางแสดงตัวอย่างความสอดคล้องของวธิีการประเมิน และ CLO ของรายวชิาของหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร ์ฉบับ

ปรับปรงุ ปี 2565  

วธิีการประเมินผู้เรียน รายวชิา การวัดผล/ ความสำเร็จของนักศึกษา CLO/PLO 

1. การสอบภาคบรรยาย (กลางภาค/ปลาย

ภาค) 

20310501 พันธุ

ศาสตร์แบบเข้ม 

การตอบคำถามในข้อสอบภาคบรรยาย CLO 1 (U/M) อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้แก่ การถ่ายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรม พันธุศาสตร์ของเซลล์ พันธุศาสตร์ปริมาณ และพันธุ ศาสตร์ประชากรได้/ 

PLO1 (U/M) อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้ 

CLO 2 (U/I) อธิบายการศึกษาลักษณะเชิงคุณภาพ/เชิง ปริมาณ การถ่ายทอดยีน การข่ม

ของยีน และ คํานวณความน่าจะเป็นได้/ PLO2 (U/I) ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์

โมเลกุลในการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้ 

2. การสอบภาคปฏิบัติ (กลางภาค/ปลาย

ภาค)  

20310501 พันธุ

ศาสตร์แบบเข้ม 

การตอบคำถามในข้อสอบภาคปฏิบัติ CLO 1 (U/M) อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้แก่ การถ่ายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรม พันธุศาสตร์ของเซลล์ พันธุศาสตร์ปริมาณ และพันธุ ศาสตร์ประชากรได้/ 

PLO1 (U/M) อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้ 

CLO 2 (U/I) อธิบายการศึกษาลักษณะเชิงคุณภาพ/เชิง ปริมาณ การถ่ายทอดยีน การข่ม

ของยีน และ คํานวณความน่าจะเป็นได้/ PLO2 (U/I) ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์

โมเลกุลในการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้ 

3. ทักษะในภาคปฏิบัติการ/รายงานผลการ

ทดลอง สอบย่อย 

20310502 พันธุ

ศาสตร์โมเลกุล 

รายงานการทดลอง  CLO 1 (U/M) อธิบายความรู้พื้นฐานด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลได้/ PLO1 (U/M) อธิบาย

ความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้ 

CLO 2 (U/I) รู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้/ PLO2 (U/I) ประยุกต์

ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้ 
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4. งานท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การทำรายงาน 

การทำโครงงานวิจัย รายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ 

20310503 ชีวสา

รสนเทศ 

 

 

20310595 

ระเบียบวิธีวจิัย

ทางพันธุศาสตร์ 

 

นักศึกษาสามารถเลือกใช้โปรแกรมจากการ

ค้นหาเพ่ือ วิเคราะห์ลําดับเบสและกรดอะมิโนได้

มากกว่า 80%  

นักศึกษาสามารถอธิบายและมีความเข้าใจ

หลักการและระเบียบกระบวนการวิธีวจิัยทาง

พันธุศาสตร์ 

 

CLO3 (E/M) เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม/ PLO3 (E/M) 

เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสนเทศได้ อย่างเหมาะสม  

 

 

 

CLO2 (U/I) นักศึกษาอธิบาย และทําตามหลักการและ ร ะ เ บี ย บ กระบวนการวิธีวจิัย

ทางพันธุศาสตร์/ PLO4 (E/M) ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

วธิีการประเมินผู้เรียน รายวชิา การวัดผล/ ความสำเร็จของนักศึกษา CLO/PLO 

5. การนำเสนอบทความวิจัย/การนำเสนอ

หน้าชั้นเรียน รวมถึง ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ในการสืบค้น

ข้อมูล และการนำเสนอ 

20310503 พันธุ

วิศวกรรมพืช 

นักศึกษาอ่านเน้ือหาและบทความวิจัย 

ภาษาอังกฤษทางด้านพันธุวิศวกรรมพืช และทำ

Term paper และนำเสนอได้  

CLO3 (U/M) สามารถอ่านเน้ือหาและบทความวิจัยภาษาอังกฤษ ทางด้านพันธุวิศวกรรม

พืชและนําเสนอข้อมูลได้/ PLO5 (Ap/M) มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอข้อมูลได้ 

6. อา้งองิผลงานผู้อื่นเมื่อมีการนำเสนอ  

20310591 

สัมมนา 1 

นักศึกษาสามารถนําเสนองานหน้าชั ้นเรียนทั ้ง

งานเดี ่ยวและกลุ ่มโดยมีการอ้างอิงผลงานที่

นํามาจากผู้อื่น  

CLO3 (U/I/Rec) นักศึกษาไม่ลอกงานของเพื ่อนและมีการอ้างอิงผลงานผู ้อื ่น / PLO6 

(U/I/RecI) มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น และอา้งองิงานผู้อื่น 

7. การมีส่วนร่วมในชั ้นเร ียน ได้แก่ การ

อภิปราย การเสนอข้อคิดเห็น การต้ังคำถาม 

การตอบคำถาม ยอมรับฟังความคิดเห็น 

และทำงานร่วมกับผู้อื่น 

20310595 

ระเบียบวิธีวจิัย

ทางพันธุศาสตร์ 

อธิบายผลการวิเคราะห์ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับ

คณิตศาสตร์และสถิติท่ีใช้ในงานวิจัยได้ 

CLO7 (U/I) อธิบายผลการ วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ คณิตศาสตร์และ ส ถิ ติ ท่ี ใ ช้ ใ 

น งานวิจัยได้อย่าง ถูกต้อง / PLO7 (Ap/M) ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ 

8. จิตพิสัย/พฤติกรรมในชั้นเรียน/ ส่งงาน

ตามกำหนดเวลา 

20310591 

สัมมนา 1 

เข้าชั้นเรียน ไม่ตํ่ากว่า 80 % ส่งงานท่ีมีคุณภาพ

ทุก ครั้ง ตามเวลาที่กําหนดสามารถแสดงความ

คิดเห็น และรับฟัง ความคิดเห็นของผู้อื ่น และ

สามารถทํางานกลุ่มร่วมกันได้  

CLO5 (M/Res) นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวินัยโดยเน้นการ เข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและ

การส่งงานภายใน เวลาที่กําหนด และเลือกแสดงความคิดเห็นได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

และดําเนินการร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ/ PLO8 (M/Res) ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

มีความรับผิดชอบ รู้บทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน 
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สำหรับการประเมินนักศกึษาก่อนสำเร็จการศึกษา: นักศึกษาจะได้รับการแจ้งเกณฑ์การสำเร็จ

การศึกษาและคู่มือนักศึกษาซึ่งจัดทำโดยหลักสูตรฯ (4.1.8 คู่มือนักศึกษา ป โท 60 พันธุศาสตร์, 

4.1.9 คู่มือนักศึกษา ป โท 65 พันธุศาสตร์) ตั้งแต่วันปฐมนิเทศ นอกจากนีน้ักศึกษาจะต้องสอบผ่าน

ภาษาอังกฤษ ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ส่งโครงร่างวทิยานิพนธ์ การสอบประมวลความรู้ 

ซึ่งแต่ละขั้นตอนจะมีการแจ้งผ่านระบบ e-Form ของบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ จะมีการติดตามผ่า

นวาระต่อเนื่อง การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ในทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรได้

กำหนดเกณฑ์การผ่านของการสอบผ่านประมวลความรู้ เกณฑ์การสอบวทิยานิพนธ์ เกณฑ์คุณภาพ

วทิยานิพนธ์ เพื่อทั้งคณาจารย์และนักศึกษาจะใช้เป็นเกณฑ์กลางร่วมกัน ที่จะต้องใช้เพื่อการสำเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ไม่มี 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1: A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

   �    

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzkw&method=inline
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Req.-4.2:  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดให้ทุกรายวชิาที่เปดิสอนในปีการศึกษา 2565 ระบุรายละเอียดใน 

มคอ 3 เกี่ยวกับการประเมินผล ช่วงเวลาในการประเมิน วิธีการประเมินรวมทั้งเกณฑ์การประเมนิ 

(Rubrics) การกระจายน้ำหนัก และเกณฑ์ในการตัดเกรด และการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน มี

ระบบและกลไกการดำเนินการเพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงสิทธิ์การร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการ

เรียนรู้โดยอาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องระบุอย่างชัดเจนใน มคอ 3 หมวด 11 ถึงขัน้ตอนการแก้ไขคะแนน

ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยข้อมูลดังกล่าวจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน

การสอนในแต่ละรายวชิา และได้ช้ีแจงไวใ้นเอกสารแผนการสอนซ่ึงได้ดำเนินการแจกให้นักศึกษาทุก

ค น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ส ํ า น ั ก บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/ (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท 

พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์, 4.2.1 มคอ3 รายวิชา พธ502 พันธุ

ศาสตร์ขัน้กลาง) 

หลักสูตรได้มีการจัดทำช่องทางรับความคิดเห็นด้านต่าง ๆ รวมถึงข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของ

นักศึกษาในระดับหลักสูตร ฯ เช่น หากมีนักศึกษาร้องเรียนเรื่องด้านคะแนน หลักสูตรจะเปิดเผยผล

คะแนนการศึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคลแบบลับ โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือติดต่อโดยตรง

กับอาจารย์ผู้สอน นักศึกษาสามารถขอพบอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอตรวจสอบกรณีเกรดผิดปรกติโดย

อาจารย์จะต้องเปิดเผยคะแนน แสดงผลการตรวจข้อสอบและการพิจารณาการให้คะแนนเมื่อมี

นักศึกษาทำการร้องขอได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลา นอกจากนี้นักศึกษาสามารถ

ร้องเร ียนสายตรงถึงประธานหลักสูตรฯผ่านทาง เว็บไซด์ของสาขาพันธุศาสตร์ (อ้างอิง  : 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH สายตรงประธานหลักสูตรฯ ) 

นักศึกษายังสามารถยื่นคําร้องอุทธรณ์ได้โดยตรงต่อคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ โดยมีช่องทางสําหรับ

ก า ร อ ุ ท ธ ร ณ ์ อ ย ู ่  บ น ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ( https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH) สำหรับระดับมหาวิทยาลัยนั้นได้มีการ

ป ร ะ ก า ศ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ใ น ก า ร ย ื ่ น ค ํ า ร ้ อ ง อ ุ ท ธ ร ณ ์  ไ ว ้ ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  

http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=4 (4.2.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ วธิีการวัดผลและประเมินผลการศึกษา) 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzkx&method=inline
https://genetics.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzky&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ ได้มีการสื่อสารและแจ้งผู้เรียนถงึการวดัประเมินผลแตล่ะรายวชิาในช่ัวโมงแรก

ของการเรยีนการสอนในแต่ละรายวชิา ได้ช้ีแจงไวใ้นเอกสารแผนการสอนซ่ึงไดด้ำเนินการแจกให้

นักศกึษาทกุคน และแจ้งแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทัง้เว็ปไซดร์ะดับมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ และ

หลักสูตรฯ หรือช่องทางสื่อสารต่าง ๆ รวมถึงการอุทธรณ์ร้องทกุข์เกีย่วกับการวัดประเมินผล 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2: The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   �    
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Req.-4.3:  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

ในปีการศึกษา 2565 ที่ยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ได้มีการ

ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลในวาระต่อเนื่องทุกครั้งของการประชุมหลักสูตรฯ โดย

ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การลงทะเบียนเรียนและหน่วยกิตที่

หลักสูตรฯ กำหนด การนำเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์ให้คณาจารย์ในหลักสูตรฯ รับฟังและพิจารณา 

การแต่งตั ้งคณะกรรมการที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์ การส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบ

ประมวลความรู ้ (Comprehensive Examination) การสอบภาษาอังกฤษ นำเสนอผลงาน และการ

สอบป้องกันวทิยานิพนธ์ (อ้างอิง: 4.3.1_รายงานการประชุม 5_2566) หลักสูตรฯ ได้กำหนดเกณฑ์

การสำเร็จการศึกษา เกณฑ์การผ่านของการสอบผ่านประมวลความรู้ เกณฑ์การสอบวิทยานิพนธ์ 

(อ้างอิง: 4.3.2_เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ป โท) สําหรับเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ 

กําหนดเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาไวใ้น มคอ. 2 (อ้างอิง: 4.3.3_มคอ 2 พันธุศาสตร์ ป โท 65 พันธุ

ศาสตร์) โดยนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดคู่มือนักศึกษาได้จากเว็บไซด์ของสาขาพันธุศาสตร์ (4.1.8 

คู่มือนักศึกษา ป โท 60 พันธุศาสตร์, 4.1.9 คู่มือนักศึกษา ป โท 65 พันธุศาสตร์) ซ่ึงนักศึกษาทุกคน

ในหลักสูตรฯ ได้รับแจ้งเอกสารดังกล่าวในวันปฐมนิเทศ 

(https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH)  
 

สรุปรายละเอียดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  

1. ศึกษารายวชิาครบถ้วนตามทีก่ำหนดในหลกัสตูร โดยแผน ก 2 จะต้องไดร้ับคะแนนเฉลี่ยไม่

ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

2. สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3. สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอจัดทำ

รูปเล่มวทิยานิพนธ์ (ต้องสอบภายใน 4 ภาคการศึกษา) 

4. เสนอวิทยานิพนธ์และผ่านการสอบปากเปล่าขั ้นสุดท้ายป้องกันว ิทยานิพนธ ์โดย

คณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบและต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเขา้ฟังได้ 

5. มผีลงานวชิาการ 

แผน ก 1 – มีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารใน

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg5&method=inline
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และเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร์ไม่น้อยกว่า 1 ครั ้ง โดย

บทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ์ (full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการประชุม (proceeding) 

แผน ก 2 - มีผลงานทางวิชาการที่เปkนสBวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารใน

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 1 เรื่อง 

6. เกณฑ์การสำเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

** ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 

นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ได้มีการกำหนด เกณฑ์สำหรับการประเมินการสอบวทิยานิพนธ ์และ

สอบประมวลความรูน้ักศึกษาดงันี ้

 

เกณฑ์การสอบระดับปริญญาโท 

1. การสอบวิทยานิพนธ์  

 

เชิงคุณภาพ  

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์ 

ดีเย่ียม มีการแก้ไขเล่มวทิยานิพนธ์น้อย ผลจากการวจิัยคาดว่าจะเป็นประโยชนห์รือจะมี

ผลกระทบ ในวงกวา้ง 

ดีมาก มีการแก้ไขเล่มวทิยานิพนธ์น้อย ผลจากการวจิัยคาดว่าจะเป็นประโยชนห์รือจะมี

ผลกระทบ 

ด ี มีการแก้ไขเล่มวทิยานิพนธ์น้อย ผลการทดลองไม่เปน็ไปตามเป้าหมายหลัก  

ปาน

กลาง 

มีการแก้ไขเล่มวทิยานิพนธ์มาก 

  

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์ 

ผ่าน 
ช่ือเรื่องและวัตถุประสงคส์อดคล้องกนั วธิดีําเนินการวจิยัสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์และ

ถูกต้อง ตามหลกัวชิาการ มีการวเิคราะห์ผลการทดลองอย่างถูกต้องและเหมาะสม  

ไม่ผ่าน 
ช่ือเรื่องและวัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกนั วธิดีําเนินการวจิัยไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และไม่ ถกูต้องตามหลักวชิาการ  
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2. สอบประมวลความรู้  

คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบ ต้องเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (ไม่นับสัมมนา ระเบียบวิธีวิจัย และ

วทิยานิพนธ์) หรือขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์  

ผ่าน นักศกึษาตอบคําถามที่เกี่ยวข้องกับรายวชิาที่เรียนไดต้ั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป  

ไม่ผ่าน นักศกึษาตอบคําถามที่เกี่ยวข้องกับรายวชิาที่เรียนไดน้้อยกว่าร้อยละ 70 

 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลในวาระต่อเนื่องทุกครั้ง

ของการประชุมหลักสูตรฯ โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในประเด็นต่าง ๆ  รวมถึงการ

ชี้แจงเกณฑ์สำคัญต่าง ๆ  ในวันปฐมนิเทศน์การศึกษาพร้อมทั้งแจกคู่มือนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง

ให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกคน 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3: The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

   �    

  



82 

 

Req.-4.4: The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพจิารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ.3 (อ้างอิง: 4.1.3_รายงานการประชุม 6_2565_ทวนสอบ มคอ 3_1_65) ซึ ่งแต่ละ

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 นั้นได้มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) โดยการ

ออกแบบ Rubrics นั้นจะมีความแตกต่างกันไปให้สอดคล้องกับวธิีการประเมิน การกระจายน้ำหนัก

การประเมิน กำหนดช่วงเวลาที่ประเมินอย่างชัดเจน (Timeline) ในรูปแบบปฏิทินการทำงาน การ

เฉลยคำตอบ (Marking schemes) ซ่ึงส่วนใหญ่จะดำเนินการสำหรับรายวิชาที่มีงานมอบหมาย สอบ

ย่อยหรือแบบทดสอบท้ายบทปฏิบัติการ สำหรับการสอบประมวลผลความรู้กรรมการสอบจะทำ

การอธิบายเพ่ิมเติมและแก้ไขข้อมูลให้แก่นักศึกษาในช่วงการสอบในจุดที่นักศึกษายังมีความเข้าใจที่

ไม่ชัดเจนหรือผิด เป็นต้น (ตาราง 4.1.1 และ 4.1.2) การแจ้งผลการประเมินและการตัดเกรด ซ่ึงจะมี

การแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเรียนการของในแต่ละวชิา และได้ช้ีแจงไวใ้นเอกสาร

แผนการสอนซึ่งได้ดำเนินการแจกให้นักศึกษาทุกคน นอกจากนี้ได้มีการแจ้งระเบียบ ข้อบังคับ 

(Regulation) ในการเรียนและในชั้นเรียน เช่น การแต่งกายนักศึกษา ข้อตกลงอื่น ๆ  ที่สำคัญในชั้น

เรียนที่จะช่วยเสริมทักษะต่าง ๆ ของนักศึกษา เป็นต้น (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท 

พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์) 

สำหรับรายวชิาที่มีการประเมินแบบผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) ได้แก่ วชิาสัมมนาและ

วทิยานิพนธ์ หลกัสตูรฯ ได้มีการกำหนดให้รายวชิามีการระบุ CLOs และการประเมินผลให้เปน็ไปตาม

ระดับของ CLOs และ PLOs ซ่ึงมรีะบรุะดับผลลัพธก์ารเรียนรูแ้ละรายละเอียดรายวชิาให้มีระดับที่

พัฒนาขึ้นตามภาคการศกึษาและช้ันปีซ่ึงไดก้ำหนดไวใ้นเล่ม มคอ 2 (อ้างอิง: 4.3.3_มคอ 2 พันธุ

ศาสตร ์ ป โท 65 พันธศุาสตร์) 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk1&method=inline
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ตาราง 4.4.1 ตัวอย่างแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 

(PLO) สู่รายวชิา (รายวชิาสัมมนา) หลกัสตูรฯ ฉบับปรับปรุง ป ี2565 

รายวชิา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 PLO8 

U/M Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

วชิาไม่นับหน่วยกิต         

20310591 สัมมนา 1 PLO1/PLO8 U/M - - - U/M U/I/Rec U/M M/Res 

20310592 สัมมนา 2 PLO1/PLO8 U/M - - - U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310593 สัมมนา 3 PLO8 - U/M U/M Ap/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310594 สัมมนา 4 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

- Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-

precision, Res- responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผิดชอบเท่าระดับหลักสูตร 

 

ตาราง 4.4.2. คำอธิบายรายวชิาสัมมนา หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรงุ ป ี2565 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

20310591 สัมมนา 1    การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องทั่วไป

ระดับปริญญา 

20310592 สัมมนา 2

  

การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์ หรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยานิพนธ์ 

20310593 สัมมนา 3 การนำเสนอและอภิปรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์ หรือความก้าวหน้าทาง

พันธุศาสตร์ และผลการทดลองของวิทยานิพนธ์บางส่วน เป็นภาษาอังกฤษ 

20310594 สัมมนา 4

  

การนำเสนอความก้าวหน้าและอภิปรายผลการทดลองของวิทยานิพนธ์ เป็น

ภาษาอังกฤษ 
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ตาราง 4.4.3 ตัวอย่างแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 

(PLO) สู่รายวชิา (รายวชิาวทิยานิพนธ์) หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรงุ ปี 2565 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 PLO8 

U/M Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

วิทยานิพนธ์         

20310601 วิทยานิพนธ์ 1  

PLO6/PLO7/PLO8 

U U - - M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310602 วิทยานิพนธ์ 2 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310603 วิทยานิพนธ์ 3 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

20310604 วทิยานิพนธ์ 4 

PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7/PLO8 

U Ap/M E/M E/M Ap/M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-

precision, Res- responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผิดชอบเท่าระดับหลักสูตร 

 

ตาราง 4.4.4 คำอธิบายรายวชิาวทิยานิพนธ์ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรงุ ป ี2565 

รายวิชา คำอธิบายรายวิชา 

20310601 วิทยานิพนธ์ 1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ กำหนดกรอบแนวคิด 

ออกแบบการทดลอง และวางแผนการทำวิทยานิพนธ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับอาจารย์ที่ปรึกษา จัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

20310602 วิทยานิพนธ์ 2  ทำการทดลอง วิจัย เพื่อวิทยานิพนธ์ วิเคราะห์ผลการทดลอง เขียนบทความวิจัย

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ สกอ. ยอมรับ หรือ เขียน

บทความวิจัยเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

สำหรับแผน ก 2 ให้เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ 

20310603 วิทยานิพนธ์ 3  ทำการทดลอง วิจัย เพื่อวิทยานิพนธ์ รวบรวมผลการทดลอง วิเคราะห์ผล และ

เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ สกอ. 

ยอมรับ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

20310604 วิทยานิพนธ์ 4 ทำการทดลอง วิจัย รวบรวมและวิเคราะห์ผลการทดลอง เพื่อวิทยานิพนธ์ 

ด้วยความคิดสร้างสรรค์และเขียนเล่มวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 
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เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อาจารย์ผู้สอนจะรวบรวมผลการประเมิน

ทั้งหมด นำมาตัดเกรดตามเกณฑ์ที่ระบุไว ้ โดยหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ

รายวิชาตามที่ระบุใน มคอ 3 โดยพิจารณาพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก /ความสำเร็จของ

นักศึกษาจาก CLOs (มคอ 5 หมวด 6) ว่าบรรลุตามระดับของ CLO ที่ได้ระบุใน มคอ 3 (หมวด 6) 

ทุกรายวชิาหรือไม่ ซ่ึงจากการทวนสอบพบว่าทุกรายวชิานั้น นักศึกษาบรรลุตามระดับของ CLO ที่ได้

ระบุใน มคอ 3 (หมวด 6) (อ้างอิง: 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 โท พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 

ทวนสอบ มคอ5 โท พันธุศาสตร์) เพื่อความยุติธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการให้คะแนนและ

การตัดสินผลการเรียน อาจารย์ผู้สอนจะเก็บหลักฐานขอ้สอบ คะแนนสอบ คะแนนเก็บ ฯลฯ พร้อม

ข้อคิดเห็นของอาจารย์ไว้จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรืออย่างน้อย 1 ปีการศึกษา ซึ่ง

นักศึกษาสามารถขอดูคะแนน หรือผลการประเมินโดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน เวน้แต่ในกรณีที่มีการ

ประกาศเกรดจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนนได้โดย

ต้องยื่นคำร้องเพื่อขอดูคะแนน หรืออาจติดต่อขอดูคะแนนได้ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือ

อาจารย์ผู้สอนโดยตรง หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการตัดสินผลคะแนน ผู้รับผิดชอบรายวิชา

หรืออาจารย์ผู้สอน ต้องทำบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ โดยผ่าน

ประธานหลักสูตร เพื่อพจิารณาตัดสินผลคะแนน ก่อนยื่นขอเปลี่ยนแปลงเกรดต่อสำนักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ  

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพจิารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ3 และ มคอ5 ของแต่ะละรายวชิาที่เปดิสอน มีการเฉลยคำตอบ (Marking schemes) ใน

บางรายวิชาที ่มีงานมอบหมาย สอบย่อยหรือแบบทดสอบท้ายบทปฏิบัต ิการ และการสอบ

ประมวลผลโดยกรรมการสอบ รายวชิาสัมมนาและวทิยานิพนธ์ มีการระบุระดับผลลัพธ์การเรียนรู้

และรายละเอียดรายวชิาให้มีระดับที่พัฒนาขึ้นตามภาคการศึกษาและช้ันปี 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4: The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

   �    

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzg4&method=inline
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Req.-4.5:  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพจิารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ.3 ซ่ึงพบว่าแต่ละรายวชิาได้มีการระบุความเช่ือมโยงของ PLOs กับ CLOs บทเรียนแต่ละ

บทมีความเชื่อมโยงกับ CLOs ใดบ้าง รวมทั้งระบุวิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมินที่เป็น Rubrics 

(มคอ. 3) (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 

โท พันธุศาสตร์, 4.2.1 มคอ3 รายวิชา พธ502 พันธุศาสตร์ขั้นกลาง)เมื่อจบภาคการศึกษาความ

เช่ือมโยงของ PLOs กับ CLOs ซ่ึงวิธกีารประเมินและเกณฑ์การประเมินของแต่ละรายวิชานั้นจะต้อง

สามารถทำให้นักศึกษาบรรลุ CLOs ในระดับที่ได้กำหนดไว ้นอกจากนีย้ังได้มีการพจิารณาทวนสอบ

วิธีการประเมินและผลการประเมินจะแสดงใน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา (อ้างอิง: 4.1.5_1_2565 

ทวนสอบ มคอ5 โท พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 ทวนสอบ มคอ5 โท พันธุศาสตร์) 

เนื่องจากแต่ละรายวชิาจะมีรายละเอียดเนื้อหา การสอน วัตถุประสงค์ CLOs และเกณฑ์ใน

การประเมินในระดับที่แตกต่างกัน (ตารางที่ 4.1.1 ถึง 4.1.4) หลักสูตรฯ ได้มีข้อตกลงร่วมกันสำหรับ

นักศึกษาที่มีระดับเกรดมากกว่า B สำหรับรายวิชาที่ใช้เกณฑ์การประเมินผลแบบเกรด หรือ ผล

คะแนน “ผ่าน” (S) โดยจะนักศึกษาจะต้องมีผลคะแนนในรายวชิามากกว่า 70% สำหรับรายวิชาไม่

นับหน่วยกิตและวทิยานิพนธ์ ซ่ึงหลักสูตรฯ จะถือว่าบรรลุทุก CLOs ที่ได้กำหนดไวข้องแต่ละรายวชิา 

สำหรับการประเมินผลของนักศึกษานั้นไม่ได้เป็นการประเมินโดยการสอบวัดความรู้อย่างเดียวแต่

เป็นการวัดการแสดงออกในด้านต่าง  ๆ  ของนักศึกษาด้วย ซึ่งวิธีการประเมินนักศึกษานั้นมีความ

สอดคล้องกับ PLOs และ YLOs ของหลักสูตรฯ (Sub-Criteria 1.5) ในส่วนของรายวชิาวทิยานิพนธ์ 2 

ซ่ึงเป็นรายวชิาวทิยานิพนธ์สุดท้ายของนักศึกษา แผน ก แบบ ก2 (หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง 2560) 

ก่อนจบการศึกษานั้นพบว่านักศึกษายังไม่สามารถบรรลบุาง CLOs ของรายวชิาได้ ดังนั้นนักศึกษาจะ

ได้รับผลการเรียนคอื OP (On progress) ซ่ึงยังคงถือว่านักศึกษายังไม่สามารถบรรลุ PLOs และ YLOs 

ของหลักสูตรฯ อย่างสมบูรณ์ จึงยังไม่สามารถจบการศึกษาได้ 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนนิการประชุมเพื่อพจิารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวชิาตามที่

ระบุใน มคอ.3 ซ่ึงพบว่าแตล่ะรายวชิาได้มีการระบุความเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs และมีการ

ประเมินผลนกัศกึษาหลายด้าน สามารถระบุได้ว่านกัศกึษาได้บรรลุ PLOs และ YLOs ของหลกัสตูรฯ 

(Sub-Criteria 1.5) หรือไม่ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5: The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

   �    
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Req.-4.6:  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

รายวชิาต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ที่เปดิสอนในปีการศึกษา 2565 ได้มีการระบุวธิีการป้อนกลับ

ขอ้มูลไวใ้นมคอ.3 ซ่ึงคณาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิาให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาโดยวธิีการต่าง ๆ 

ตามวธิีการสอนที่ระบุไว้ ได้แก่ 

1. มีการระบุเวลาในการแจ้งผลคะแนนหลังส่งงาน แจ้งคะแนนสอบ แจ้งคะแนนนำเสนอ 

2. มีการแจ้งคะแนนหลังสอบ ภายใน 2 สัปดาห์  

3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและแสดงความคดิเห็นหลังบทเรียน/แจ้งผลการเรียน 

4. อาจารย์ผู้สอนให้ความคิดเห็นแก่นักศึกษาหลังจากการนำเสนองานหรือส่งงานที่ได้รับ

มอบหมายนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนหรือส่งข้อคิดเห็นต่าง ๆ  ผ่าน

อาจารย์ผู้ประสานรายวชิาโดยตรงหรือช่องทางติดต่อต่าง ๆ ได้ 

5. ส่งงานและแจ้งผลการประเมินหลังส่งงาน 

6. บอกคะแนนสอบให้แก่นศ. ทราบ หลังจากสอบแล้ว เพื่อให้นศ.ปรับปรุงตัวได้  

7. ให้คำแนะนำแก่นศ. เม่ือได้ตรวจงานมอบหมาย หรือรายงานปฏิบัติการ 

8. เม่ือนำเสนอเสร็จจะมีการให้ feedbacks แก่ผู้เรียน และมีการฟังความเห็นจากผู้เรียน 

9. วเิคราะห์ผลการทดลองอย่างต่อเนื่อง (Lab meeting สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

10. อภิปรายและช่วยแก้ไขปัญหา ให้ข้อเสนอแนะ การเขยีนโครงร่างวทิยานิพนธ์ 

11. แจง้ผลประเมินหลังส่งงาน มี lab meeting ให้นศ. แสดงความคดิเห็น 

12. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามหลังบทเรียน และแสดงความคดิเห็น ในการอภิปรายงาน

ร่วมกับอาจารย์และเพื่อนได้ตลอดเวลา ทั้งในและนอกห้องเรียน 

ทั้งนีน้ักศึกษาสามารถนำผลขอ้มูลแจ้งกลับดงักลา่วไปใช้เพือการปรับปรุงและปรับตวัในการ

เรียนรายวชิาต่าง ๆ ให้ดีขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ซ่ึงจะทำให้นักศึกษาสามารถบรรลุ CLO ได้

ทุกรายวชิา (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ

3 โท พันธุศาสตร์) สำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์นอกเหนือจากการป้อนกลับข้อมูลใน lab meeting 

จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว นักศึกษาจะได้รับข้อเสนอแนะและข้อแนะนำเพิ่มเติมจาก

คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ในการนำเสนอความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ ในช่วงท้ายปกีารศึกษา (อ้างอิง: 

4.3.1_รายงานการประชุม 5_2566) 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 รายวชิาที่เปดิสอนในปกีารศกึษา 2565 ของหลักสูตรฯ ได้มีการระบุวธิีการป้อนกลับข้อมูล

ไวใ้นมคอ.3 ด้วยวธิกีารต่าง ๆ นักศึกษาสามารถนำผลขอ้มูลแจ้งกลบัดังกล่าวไปใช้เพ่ือการปรับปรงุ

และปรับตัวในการเรียนรายวชิาต่าง ๆ ให้ดีข้ึน 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6: Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

   �    
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Req.-4.7:  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดย 

1) ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะต้องทำเอกสาร มคอ. 3 ซึ่ง

จะต้องระบุ CLOs (course learning outcome) ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

พร้อมถึงระบุวิธีการสอนและวิธีการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ชัดเจน (rubric) ระบุการมี

ทางเลือกให้นักศึกษา การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การให้ feedback แก่นักศึกษา การส่งเสริม

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต การใช้งานวิจัยในการสอน และการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่ได้

เสนอแนะไว้ใน มคอ. 5 ของภาคการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งคณาจารย์ในหลักสูตรจะทำการทวนสอบ

ตามหัวขอ้ดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ถ้าไม่เหมาะสมจะให้ข้อเสนอแนะและอาจารย์ประจำ

วชิาต้องกลับไปแก้ไข มคอ. 3  

2) ระหว่างที่มีการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งเกณฑ์ /ข้อกำหนดต่างๆ ของวิชาให้

นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเรียน ในระหว่างการเรียนการสอนอาจารย์จะสังเกต/ สอบถาม

ความเห็นของนักศึกษา ว่าระบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สอดคลอ้งกับ 

CLOs หรือไม่ ถ้าวธิีการสอนไม่เหมาะสมและสามารถปรับการสอนได้ อาจารย์ก็จะปรับรูปแบบการ

สอนทันที แต่ถ้าไม่ได้ก็จะเขียนขอ้เสนอแนะใน มคอ.5 หลังสิน้สุดภาคการศึกษา 

3) หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ในการประชุมรับรองเกรดจะมีการทวนสอบเกณฑ์การให้

คะแนนและการตัดเกรดว่าได้ดำเนินการตามที่ระบุไวใ้น มคอ.3 หรือไม่ ถ้าไม่เป็นไปตามที่เขียนไว้ใน 

มคอ.3 อาจารย์ผู้สอนต้องช้ีแจงเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาว่าเป็นไปตาม CLOs ของรายวชิาหรือไม่ ถ้าสอดคล้องกันแสดงถึงประสิทธิภาพของระบบ

การเรียนการสอนและการประเมินผล  

4) หลังจากประกาศผลการศึกษานักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผ่านระบบออนไลน์

ของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทำเอกสาร มคอ.5 เพื่อสรุปการเรียนการสอนในภาคเรียน

นั้น พร้อมทั้งให้เสนอแนะสำหรับการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

(อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พนัธุศาสตร์, 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 โท พนัธุ

ศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พนัธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 ทวนสอบ มคอ5 โท พนัธุ

ศาสตร์) 
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แผนภาพแสดงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 

 

จากการปฏิบัติงานในปกีารศกึษา 2565 พบว่า ในการทวนสอบ มคอ 3 มีรายวชิาที่ต้อง

ปรับแก้ไขจำนวน 6 รายวชิาในภาคการเรียนที่ 1 โดยคณะกรรมการทวนสอบได้เสนอแนะให้แก้ไขใน

ประเด็นต่าง ๆ ซ่ึงช่วยให้คณาจารยจ์ัดทำ มคอ 3 ได้อยา่งเหมาะสมกับรายวชิาที่สอน และรายวชิาใน

ภาคการเรียนที่ 2 ต่อไป (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 โท พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 

ทวนสอบ มคอ3 โท พันธศุาสตร์) 
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ตาราง 4.7.1 ขอ้เสนอแนะในการปรับแก้ไขที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 รายวิชาต่าง 

ๆ ที่เปดิสอนในปีการศึกษา 2565 จากที่ประชุมทวนสอบ มคอ.3  

รายวิชา ข้อเสนอแนะการประเมินผู้เรียน 

พธ 692 วิทยานิพนธ์ 2  - ปรับวิธีการประเมินให้เฉพาะเจาะจงมากขึน้ 

- เพิ่มรายละเอียด rubric ในการประเมินรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

- เพิ่มเกณฑ์การประเมินการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 

Learning)  

20310591 สัมมนา 1 ให้เพิ่มรายละเอียดเกณฑ์การประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life-long 

Learning) 

20310595 ระเบยีบวิธี 

วิจัยทางพันธุศาสตร 

ให้เพิ่มรายละเอียดเกณฑ์การประเมินทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life-long 

Learning) 

20310502 พันธุศาสตร์

โมเลกุล 

เพิ ่มเกณฑ์การประเมินการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ( Life-long 

Learning) 

 

นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ได้พิจาราณาในการปรับปรุงรายวชิาในประเด็นต่าง ๆ ตามขอ้เสนอแนะ

จาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาหรือภาคการศึกษาที่เคยเปิดสอนของแต่ละรายวิชา ซึ่งเป็น

ผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชา และนักศึกษาที่เคยผ่านการเรียน

รายวิชาดังกล่าว (รุ่นพี่) เพื่อให้การเรียนการสอนในปีการศึกษานี้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการ

ประเมินที่ดีมากขึ้น และเป็นการพัฒนาตัวนักศึกษาเองในกรณีที ่เป็นวิชาที่เรียนต่อเนื่อง ได้แก่ 

รายวชิาสัมมนาและวทิยานิพนธ์  
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ตาราง 4.7.2 รายละเอียดการปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 ในประเด็นการประเมินผู้เรียนที่ได้ระบุไว้ใน มคอ3 รายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

รายวิชา ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการประเมินผู้เรียน 

ภาคการเรีนที่ 1 

พธ 502 พันธุศาสตร์ขั้นกลาง จากการรายงานในมคอ. 5 เทอม 1/2564 ให้ข้อเสนอแนะในการ

เรียน บรรยายในห้องเรียน ถ้าสถานการณ์ โควิดดีขึ้น และ

สามารถทําได้ 

แก้ไขสัดส่วนการให้คะแนน โดยเพิ่มคะแนนสอบภาคบรรยาย เนื่องจากเป็น 

วิชาพื้นฐาน 

แก้ไข rubric ให้ชัดเจน และสอดคล้องกับวิธีการประเมินผล และ CLO 

พธ 692 วิทยานิพนธ์ 2 - ติดตามการทําวิทยานิพนธ์ของ นักศึกษา 2 ครั้งต่อภาค

การศึกษา โดยให้ นักศึกษานําเสนอ รายงาความก้าวหน้า 

วิทยานิพนธ์ต่อ คณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาและ

ประเมิน 

- ปรับเกณฑ์การให้ระดับ คะแนนรายงานความกา้วหน้าใน rubric 

- ควรมีเกณฑ์การให้ คะแนนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

- ปรับ rubric ระดับคะแนนรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 

- มีเกณฑ์การให้คะแนนการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

ภาคการเรีนที่ 2 

พธ 503 พันธุศาสตร์ของเซลล์ ควรให้นักศึกษาส่งงานทุกสัปดาห์ เพื่อปรับปรุงวิธีการ เขียน

รายงาน 

กําหนดส่งงานให้ชัดเจน และเป็นประจําทุกสัปดาห์ พร้อมให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงต่อไป 

พธ 510 พันธุศาสตร์ข้าว จากการสอบถามข้อคิดเห็นของนักศึกษา  

“เรื่องการสอบ หรือทําแบบฝึกหัด อาจจะเพิ่มอีกก็ได้คะ เพื่อเป็น

การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการทบทวนเนื้อหาอยู่เสมอ” 

ดำเนินการอธิบายหัวข้อที่ให้หาก่อน 1 อาทิตย์ 

พธ 692 วิทยานิพนธ์ 2 ติดตามการทํา วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 2 ครั้งต่อภาค 

การศึกษา โดยให้ นักศึกษานําเสนอ รายงานความก้าวหน้า 

วิทยานิพนธ์ต่อ คณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาและ 

ประเมิน(จาก มคอ 5 ภาค 1/2565) 

- ติดตามการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา *ให้นักศึกษาส่งรายงาน

ความก้าวหน้าช่วงกลางเทอม *ให้นักศึกษานําเสนอรายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์ต่อคณาจารย์ ในหลักสูตรฯ ช่วงปลายเทอม 
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เม่ือทำการทวนสอบหลังสิน้สุดการเรียนการสอน พบมี 1 รายวชิาที่มีการประเมินผู้เรียนโดย

ให้คะแนนไม่สอดคล้องกับที่ระบุไวใ้น มคอ 3 ดังรายละเอียด 

รายวิชา รายละเอียดการประเมินผู้เรียน 

20310502 

พันธุศาสตร์ 

โมเลกุล 

ไม่สอดคล้องบางส่วน โดยมีปรับให้มีการให้คะแนนภาคบรรยาย หัวข้อที่ 2 เพื่อให้นักศึกษาฝึก 

การสรุปใจความสำคัญของบทเรียน โดยได้ลดคะแนนการทำแบบฝึกหัด การอภิปรายและ 

ตอบคำถามในชั้น เพื่อให้การประเมินมีประสิทธิภาพ และนักศึกษาบรรลุระดับ CLOs และ 

PLOs หลักสูตรได้ดีมากย่ิงขึน้ 

 

และเมื่อทำการทวนสอบการบรรลุ CLOs ของนักศึกษาพบว่านักศึกษาสามารถบรรลุ CLOs 

ที่ตั้งไวไ้ด้ในทุกรายวชิาที่สอน จากระบบที่หลักสูตรใช้ในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีการทบทวนและ

ปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอยู่เสมอ ซึ่งช่วยให้คณาจารย์จัดทำแผนการสอนได้อย่าง

เหมาะสมและนักศึกษาสามารถบรรลุ CLOs ตามที่ตั้งไว้ได้ ดังนั้นระบบที่หลักสูตร ฯ ใช้จึงมีความ

เหมาะสมและเห็นสมควรใช้ระบบนีต้่อไป นอกจากการเรียนการสอนปกติแล้ว ในการสอบประมวล

ความรู้ และสอบวทิยานิพนธ์ หลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์คะแนนในการสอบโดยผ่านความเห็นจาก

ที่ประชุมหลักสูตร ดังแผนภาพด้านล่าง 

 

 
 

แผนภาพแสดงการกำหนดเกณฑ์ในการสอบประมวลความรู้และการสอบวิทยานิพนธ์  

เกณฑ์การสอบประมวลวทิยานิพนธ์ (อ้างอิง: 4.3.2_เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ป โท) 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk0&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการทวน

สอบ มคอ 3 และ มคอ 5 ได้พิจาราณาในการปรับปรุงรายวิชาในประเด็นต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะ

จาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาหรือภาคการศึกษาที่เคยเปิดสอนของแต่ละรายวิชา ซึ่งเป็น

ผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชา และนักศึกษาที่เคยผ่านการเรียน

รายวิชาดังกล่าว (รุ่นพี่) เพื่อให้การเรียนการสอนในปีการศึกษานี้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการ

ประเมินที่ดีมากขึ้น และเป็นการพัฒนาตัวนักศึกษาเองในกรณีที่เป็นวิชาที่เรียนต่อเนื่อง 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7: The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

   �    
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Criterion 5 : Academic Staff 

Req.-5.1:  The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service. 
 

หลักสูตรฯ มีจำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งคุณวุฒิการศึกษาและความเชี่ยวชาญของ

คณาจารย์แต่ละท่าน แสดงไว้ในเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (อ้างอิง: 5.1.1_มคอ 2 พันธุศาสตร์  ป โท 65 พันธุศาสตร์) โดยมี

ขอ้มูลต่าง ๆ แสดงในตาราง (ขอ้มูล ณ วันสิน้ปีการศึกษา 2565 https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx) 

 

ตาราง 5.1.1 อาจารย์ในหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ 

ลำดับ

ที ่

ช่ือ-นามสกุล ได้รับตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ตั้งแต่ป ีพ.ศ.) 

การศึกษาสูงสุด ปีที่

เกษียณ 

สถานะการ

ปฏบัิติงาน 

1. นางสาววราภรณ์ แสงทอง

  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2548) 

Ph.D. (Plant Breeding) 2566 ปฏิบัติงาน 

2. นางทุเรียน ทาเจริญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2549) 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 2568 ปฏิบัติงาน 

3. นางสาวช่อทิพา สกูลสิงหา

โรจน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2549) 

Ph.D. (Genetics and 

Cell Biology) 

2574 ปฏิบัติงาน 

4. นางสาวแสงทอง พงษ์

เจริญกิต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2548) 

รองศาสตราจารย์ 

(2561) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตร์

และพันธุ 

วิศวกรรมศาสตร์) 

2576 ปฏิบัติงาน 

5. นางสาวยุพเยาว์ คบพิมาย

  

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2561) 

Ph.D. (Ecology and 

Evolution)  

2581 ปฏิบัติงาน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx
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ลำดับ

ที ่

ช่ือ-นามสกุล ได้รับตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

(ตั้งแต่ป ีพ.ศ.) 

การศึกษาสูงสุด ปีที่

เกษียณ 

สถานะการ

ปฏบัิติงาน 

6. นางสุภารัตน์ ลีธนัชอุดม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2562) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตร์

และพันธุ 

วิศวกรรมศาสตร์) 

2583 ปฏิบัติงาน 

7. นางสาวนฤมล เข ็มกลัด

เงิน  

อาจารย์ Ph.D. (Advance 

Science and 

Biotechnology) 

2585 ปฏิบัติงาน 

สามารถแบ่งกลุ่มอาจารย์ตามความเชี่ยวชาญออกเป็น 5 แขนงหลัก ได้แก่ พันธุศาสตร์

โมเลก ุล (Molecular genetics) พ ันธ ุศาสตร์ของเซลล์ (Cytogenetics) พันธ ุศาสตร ์ประชากร 

(Population Genetics) การปรับปรุงพันธุ์พืชแบบมาตรฐาน (Conventional plant breeding) และ การ

ปรับปรุงพันธุ์พชืแบบโมเลกุล (Molecular plant breeding) สอดคล้องกับการปรังปรุงหลักสูตรฯ ในปี

การศึกษา 2565 (อ้างอิง: 5.1.1_มคอ 2 พันธุศาสตร์  ป โท 65 พันธุศาสตร์) จากข้อแนะนำและ

ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์และประชุมหารือกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ดังแสดงในตาราง 5.1.2 โดยเรียงลำดับตามปี พ.ศ. ที่จะเกษียณอายุราชการ  

ตาราง 5.1.2 ตารางแสดงความเช่ียวชาญของอาจารย์ในหลักสูตรฯ แบ่งเป็น 5 แขนง 

รายชื่ออาจารย์  

(ปี พ.ศ.ท่ีจะเกษียณอายุ

ราชการ) 

ความเชี่ยวชาญ 
พันธุศาสตร์

โมเลกุล 

(Molecular 

genetics) 

พันธุศาสตร์

ของเซลล์ 

(Cytogenetics) 

พันธุศาสตร์

ประชากร 

(Population 

Genetics) 

การปรับปรุงพันธุ์พืช (Plant 

breeding) 

มาตรฐาน 

(Conventional) 

โมเลกุล 

(Molecular) 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

(2566) 
   �   � � 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ (2568)   �   

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ 

(2574) 
� �   � 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต 

(2576) 
�     

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 

(2581) 
 � �   

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

(2583) 
�     

อ.ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน 

(2585) 
� �    

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk3&method=inline
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จากการแบ่งกลุ่มในตารางจะเห็นว่าอาจารย์ในหลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 รุ่น ตามช่วงปี 

พ.ศ. ที่จะเกษียณอายุราชการ ทั้งนีอ้าจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรฯ มีความเช่ียวชาญครอบคลุมทั้ง 5 

แขนงตามที่ได้แบ่งไว้ 

หลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณาและวิเคราะห์อัตรากำลังทุก  ๆ  ปี และหากพิจารณาในช่วง 5 ปี 

คอืระหว่างพ.ศ. 2565 ถึง 2569 จะมีอาจารย์ของหลักสูตรฯ จำนวน 2 ท่านที่จะเกษียณอายุราชการ 

(60 ป)ี  

แผนการเกษียณอายุราชการ 

ช่วงระยะ 5 ปี  (2565-2569)  

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

เมื่อพิจารณาจำนวนอาจารย์ในการดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ (ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

จำนวน 3 ราย)  

ช่วงระยะ 10 ปี  (2565-2574)  

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2574 

จำนวนอาจารย์เพียงพอในการดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรฯ (ต าม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

จำนวน 3 ราย) แต่จำนวนอาจารย์ลดลงเกือบครึ่งหลักสูตรฯ มีผลอย่างมากต่อการดำเนินการของ

หลักสูตรฯ ในหลาย ๆ ด้าน และภาระงานทั้ง 4 พันธกิจ ของอาจารย์ (การสอน การวจิัย การบริการ

วชิาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) (อ้างอิง: 5.1.2 กรอบภาระงานทั้ง 4 พันธกิจ ของอาจารย์) 

หลักสูตรฯ พิจารณาร่วมกันเพื่อหาความเป็นไปได้ในการขอตำแหน่งอาจารย์เพิ ่มเติมจาก

มหาวิทยาลัย โดยจะต้องเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความชำนาญตรงกับความต้องการของหลักสูตรฯ มี

ความสามารถในการสอนและวิจัยทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการได้ อย่างไรก็ตามทาง

หลักสูตรฯ ได้วางแผนการดำเนินการในกรณีที่ไม่สามารถได้รับการอนุมัติตำแหน่งอาจารย์ใหมไ่ด้ 

ซ่ึงในส่วนรายวชิาเฉพาะที่ได้ระบุไวใ้นในเล่มหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) นั ้นทางหลักสูตรฯ ได้ดำเนินพิจารณาวางแผนร่วมกันในการ

กำหนดให้อาจารย์ที ่กำลังจะเกษียณอายุราชการดำเนินการถ่ายทอดความรู ้ต่าง ๆ (ซึ ่งได้เริ่ม

ดำเนินการไปแล้วบางส่วนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2563 โดยการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบของการร่วมมือกนั

ในการดำเนินงานวิจัย มีการสอนและสาธิตขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยที่เฉพาะทางต่าง ๆ  เป็นต้น) 

โดยในปีการศึกษา 2566 นีจ้ะมีอาจารย์ในหลักสูตรฯ เขา้ร่วมสอนในรายวชิาเฉพาะร่วมกับอาจารย์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk4&method=inline
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ที่กำลังจะเกษียณอายุราชการ นอกจากนีห้ลักสูตร ฯ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ ดำเนินการ

ขอตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น 

ตาราง 5.1.3 ตารางแสดงการถ่ายทอดองค์ความรู้ การเรียนรู้การเรียนการสอน การสืบทอด

อำนาจอาจารย์ที่กำลังจะเกษียณอายุราชการ  

รายชื่ออาจารย ์

(ปี พ.ศ.ท่ีจะ

เกษียณอายุ

ราชการ) 

รายละเอียด 

บริหาร สอน วจิัย การขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

ผศ. ดร.ช่อทิพา 

สกูลสิงหาโรจน์ 

(2574) 

เลขานุการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

 

 

 การร่วมมือกันในการ

ดำเนินงานวิจัยกับ 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสง

ทอง 

ส่งเสริมให้

ดำเนินการขอ

ตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

รศ. ดร.แสงทอง 

พงษ์เจริญกิต 

(2576) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ฯ 

 การร่วมมือกันในการ

ดำเนินงานวิจัย ผศ. 

ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ 

คบพิมาย (2581) 

รองประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

เข้าร่วมสอนในรายวิชา 

20310505 การปรับปรุง

พันธ์ุโดยใช้เครื่องหมาย

โมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก ผศ. ดร.วรา

ภรณ์ แสงทอง (อ้างองิ: 

5.1.3_รายงานการ

ประชุม 5_2565) 

วางแผนให้สอนแทน

หัวข้อในรายวิชาระดับ 

ปริญญาตรี แทน ผศ. 

ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

การร่วมมือกันในการ

ดำเนินงานวิจัยผศ. 

ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

 

 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ 

ลีธนัชอุดม (2583) 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

   

อ.ดร.นฤมล เข็ม

กลัดเงิน (2585) 

วางแผนเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และ

ประธานหลักสูตรฯ คนต่อไป 

(อา้งองิ: 5.1.4_รายงานการ

ประชุม 3_2566) 

เข้าร่วมสอนในรายวิชา 

20310505 การปรับปรุง

พันธ์ุโดยใช้เครื่องหมาย

โมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก ผศ. ดร.วรา

ภรณ์ แสงทอง (อ้างองิ: 

5.1.3_รายงานการ

ประชุม 5_2565) 

 

 ส่งเสริมให้

ดำเนินการขอ

ตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk5&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMzk5&method=inline
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นอกเหนือจากข้อมูล งานสอน งานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิขาการแล้ว หลักสูตฯ ยัง

ได้มีการวางแผนและปรับเปลี่ยนตำแหน่งในงานบริหารหลักสูตรฯ ของอาจารย์ดังนี้ 

ตาราง 5.1.4 ตารางแสดงการวางแผนภาระงานบริหารหลักสูตรฯ (อ้างอิง: 5.1.5_รายงานการ

ประชุม 4_2565) 

รายช่ืออาจารย์  

(ปี พ.ศ.ที่จะเกษียณอายุ

ราชการ) 

รายละเอียด 

เดิม ใหม่ (เริ่มปฏบัิติการตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน 

2565 เป็นต้นไป) 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

(2566) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ฯ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ (2568) อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหา

โรจน์ (2574) 

เลขานุการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต 

(2576) 

รองประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 

(2581) 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

(2583) 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

อ.ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน 

(2585) 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

หมายเหตุ: วางแผนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ และประธานหลักสูตรฯ คนต่อไป 

(อ้างอิง: 5.1.4_รายงานการประชุม 3_2566) 

 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณาและวิเคราะห์อัตรากำลังทุก ๆ ปี มีการวางแผนการเกษียญ

อายุราชการของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในช่วง 5 และ 10 ปี เพื่อวางแผนขออัตรากำลังทดแทน การ

วเิคราะห์ผลในการดำเนินการต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ และการสืบทอดอำนาจภาระงานต่าง ๆ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAw&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1: The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

   �    
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Req.-5.2:  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

 

ค่านักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTEs) ในปีการศึกษา 2565 

ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ แยกเป็นรายบุคคล คำนวณจากรายวิชาที ่เปิดสอนสำหรับ 

ปริญญาโท ดังนี้ 

 

ตาราง 5.2.1 ค่า FTE ในปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ (โดยใช้วิธีการคำนวณ 

อ.ฟิเดล) 

รายช่ืออาจารย์  FTE Load 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง 1.3 Overload 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ 0.081 OK 

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  2.195 Overload 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต  0.675 OK 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพมิาย 0.398 OK 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม  0.32025 OK 

อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน 0.85775 OK 

 

ตาราง 5.2.2 แสดงข้อมูลอาจารย์ในระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2565 แยกตามตำแหน่ง 

ทางวชิาการดังนี้ 

ประเภท ชาย หญงิ 

รวม จำนวนอาจารย์

ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอก 

จำนวนอาจารย์ท่ี

คุณสมบัติเทียบเท่า

ปริญญาเอก 

จำนวน

(ราย) 
FTE 

ศาสตราจารย ์ - - - - - - 

รอง

ศาสตราจารย ์

- 1 1 1.3 1 - 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

- 5 5 0.734 4 - 

อาจารย์ - 1 1 0.858 1 - 

รวม (คน)  7 7  6 

(ร้อยละ 85.7) 

- 
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ค่า FTE ที่คำนวณได้เป็นการคำนวณจากรายวชิาต่าง ๆ ที่สอนในระดับบัณฑิตศึกษา (ป โท) 

หากเปรียบเทียบค่า FTE ระหว่างอาจารย์แต่ละท่านพบว่ามีอาจารย์บางท่านมีภาระงานสอนที่มาก

เกินไป เนื่องจากมีจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาโทภายใต้การควบคุมดูแล (รายวิชาวิทยานิพนธ์)  

ที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามอาจารย์ในหลักสูตรฯ ต้องสอนรายวิชาพื้นฐานสำหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ซ่ึงคิดเป็นค่า จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTEs) ตามขอ้มูลของมหาวิทยาลัย (ขอ้มูลจาก: 

https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx?sys=9) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561- 2560 ได้ค่าดังนี้ 

 

ตาราง 5.2.3 ตารางแสดงข้อมูล ค่า FTEs  วิชาที่สอนระดับปริญญาตรีของหลักสูตรฯ จากข้อมูล

มหาวิทยาลัย  

ปีการศกึษา วิชา ป ตรี 

2561 32 

2562 37.92 

2563 55.92 

2564 49.19 

2565 48.17 
 

เมื ่อพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ ตามข้อตกลงที ่คณะ

วทิยาศาสตร์กำหนดแล้ว พบว่าภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน

ภาระงานทุกราย ดังแสดงในตารางนี้ 

 

ตาราง 5.2.4 ค่าภาระงานสอนเชิงปริมาณ (ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ 

รายชือ่อาจารย์  ค่าภาระงานสอนเชิงปริมาณ (ชั่วโมงตอ่สัปดาห์) 

 
ค่าเป้าหมายตามข้อตกลง

(TOR) 

ตามรายงานภาระงาน 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง 12.00 31.40 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ 22.50 24.20 

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  12.00 45.29 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต  18.00 34.70 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 10.00 33.01 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม  20.00 26.26 

อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน 16 31.60 
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*หมายเหตุ ค่าเป้าหมายตามข้อตกลง (TOR) มีค่าไม่เท่ากันเนื่องจากตำแหน่งบริหารในหลักสูตรฯ และเฉลี่ยค่า

การกำหนดค่าเปา้หมายสำหรับภาระงานอ่ืน ๆ ได้แก่ งานวิจัย และบริการวิชาการ 

ในส่วนของภาระอื่น ๆ โดยเฉพาะงานวจิัยซ่ึงเป็นส่วนสำคัญในการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา

นั้น อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกท่านมีความสามารถในการดำเนินการขอทุนวจิัย ทำงานวจิัย และผลิต

ผลงานวชิาการได้อย่างต่อเนื่องทุกปี ซ่ึงเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนการสอนระดับบัญฑิตศึกษา 

(อ้างอิง: 5.2.1 ทุนวิจัย อาจารย์, 5.2.2 ผลงานตีพิมพ์ อาจารย์) ซึ่งจะพบว่าจากค่าในตาราง ภาระ

งานสอนของอาจารย์หลายท่านมีค่าที่สูงมาก ส่วนงานวจิัยมบีางรายมีค่าน้อยกว่าที่ได้ตั้งเป้าหมาย

ไว้ซึ่งขึ้นอยู่กับการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและการเผยแพร่งานวิชาการซึ่งในภาพรวมยังถือว่า

ส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเป้าหมาย แม้ภาระงานบริการวิชาการของส่วนใหญ่มีค่าต่ำกว่าที่

ตั้งเป้าหมายไวก้็ตามซ่ึงอาจต้องมีการพจิารณาในหลักสูตรฯ เพื่อปรับปรุงต่อไป  

 

ตาราง 5.2.5 ค่าภาระงานต่าง ๆ (ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ ปี 2565 

รายชื่ออาจารย ์ ประเภทสายวชิาการ 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ภาระงานสอนเชิง

ปริมาณ  

ภาระงานวิจัย ภาระบริการ

วชิาการ 

TOR รายงาน TOR รายงาน TOR รายงาน 

ผศ. ดร.วราภรณ์  
แสงทอง 

กรรมการหลักสูตรฯ  (พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 
12 31.40 12.5 93.38 2 4.37 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

(ข้าราชการ) 
25 25.83 6 2.02 3 1.20 

ผศ. ดร.ช่อทิพา  
สกูลสิงหาโรจน์  

เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

12 45.29 10 17.75 2 2.03 

รศ. ดร.แสงทอง  
พงษ์เจริญกิต  

รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
18 34.70 4 14.35 2 3.64 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์  
คบพิมาย 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 
10 33.01 8 10.77 1 1.67 

ผศ. ดร.สุภารัตน์  
ลีธนัชอุดม  

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ (พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 
20 26.26 11 26.42 3 1.73 

อ. ดร.นฤมล  
เข็มกลัดเงิน 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ (พนักงาน

มหาวิทยาลัย) 
16 31.60 15 28.67 3 1.93 

 

ทั้งนี้จากการสำรวจความคิดเห็นของอาจารย์ในหลักสูตรฯ เกี่ยวภาระงานของตนเองใน

ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาสามารถสรุปในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. จุดแข็งของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

ส่วนใหญ่ตอบว่ามีจ ุดแข็งทางด้านงานวิจัย สามารถทำวิจัยได้อย่างต่อเนื ่อง  

ใฝ่เรียนรู้เทคโนโลยใีหม่  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAz&method=inline
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2. จุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

การสอน ทักษะภาษาอังกฤษ และการขอตำแหน่งทางวชิาการ 

3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินภาระงานตนเอง ในรอบปี 2565 ท่ีผ่านมา 

ส่วนใหญ่อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้สะท้อนว่าภาระงานสอนและวจิัยมากเกินไป 

 

โดยจากข้อมูลดังกล่าวหลักสูตรฯ ได้นำมาพิจารณาในที่ประชุมซึ่งจะเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงในการกระจายภาระงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมในปีต่อ ๆ ไป 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อแบ่งภาระงานสอน อาจารยข์องหลกัสตูรฯ มีภาระงานสอน 

ผ่านเกณฑ์ประเมินภาระงานทกุ อาจารยใ์นหลักสูตรฯ มีความสามารถในการดำเนนิการขอทนุวจิัย 

ทำงานวจิัย และผลิตผลงานวชิาการได้อย่างต่อเนื่องทกุปี ซ่ึงเป็นพืน้ฐานทีส่ำคัญในการเรียนการ

สอนระดบับัญฑิตศึกษา 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2: The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

   �    
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Req.-5.3:  The programme to show that the competencesG of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ จะถูกประเมินภาระงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน (การสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน

ของสายวิชาการภายใต้ข้อกำหนดและเกณฑ์ตามประกาศไว้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะ

วทิยาศาสตร์ (อ้างอิง: 5.3.1_สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้, 5.3.2_สมรรถนะกลุ่มงานสาย

วชิาการ) ทั้งนีเ้กณฑ์มาตรฐานของอาจารย์แต่ละคนจะมีการกำหนดไวโ้ดยข้ึนอยู่กับตำแหน่งบริหาร

และตำแหน่งทางวชิาการ โดยอาจารย์ทุกท่านได้รับทราบถึงเกณฑ์และวธิีการประเมินผ่าน การเข้า

ร่วมโครงการจัดการความรู้ (KM) ของคณะวทิยาศาสตร์ หัวขอ้ “การจัดทำขอ้ตกลงภาระงาน และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”  

ว ันพ ุธท ี ่  12 มกราคม 2565 (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=

25029&lang=th-TH) ทั ้งนี ้เมื่อพิจารณาภาระงานตามพันธกิจแล้วพบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่ของ

หลักสูตรฯ มีภาระงานด้านงานสอนและวจิัยที่สูงมาก (ตาราง 5.2.5) เนื่องจากเป็นหลักสูตรฯ ระดับ

บัณฑิตศึดษาที่มีความต้องการสร้างนักศึกษาที่มีความสามารถและทักษะด้านงานวิจัยดังนั้น

อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ จึงเป็นผู้ที่มีสมรรถณะเหมาะสมกับการสอนในหลักสูตรฯ นอกจาก

ภาระงานตามพันธกิจแล้วอาจารย์ในหลักสูตรฯ จะต้องถูกประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ประจำกลุ่มงานโดยพบว่าพบว่าอาจารย์ในหลักสูตรส่วนใหญ่มีสมรรถนะที่เท่ากับหรือสูงกว่า

มาตรฐาน 

 

ตาราง 5.3.1 สมรรถนะหลักปี 2565 ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

สมรรถนะหลัก จำนวนอาจารย์

ทั้งหมด 

เท่ากับ/สูงกว่า

มาตรฐาน 

ต่ำกว่ามาตรฐาน5 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) ความใฝ่รู้ (Learning Motivation) 7 7 100 - 0 

2) การทํางานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 

(Teamwork and Networking) 

7 7 100 -  0 

3)  การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) 7 7 100 - 0 

4)  ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

(Foreign Language Usage) 

7 7 100  - 0.00 

5)  ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Skills) 

7 5 71.43 1 28.57 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA1&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25029&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25029&lang=th-TH
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ตาราง 5.3.2 สมรรถนะประจำกลุ่มงาน ปี 2565 ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน จำนวน

อาจารย์

ท้ังหมด 

เท่ากับ/สูงกว่า

มาตรฐาน 

ต่ำกว่ามาตรฐาน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) ทักษะการให้คําปรึกษา (Counseling / 

Advising Skills) 

7 7 100  - 0 

2) ทักษะการสอน (Teaching Skills) 7 7 100  - 00 

3) ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

(Research Skills) 

7 6 85.71 1 14.29 

4) ความร้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ 

(Academic Expertise) 

7 6 85.71  1 14.29 

5) ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี (Enthusiasm and Role Modeling) 

7 3 57.14 4 42.86 

 

สำหรับปีงบประมาณ 2565 นี้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ด้านการ

วิจัยและนวัตกรรม (Research Skills) ในระดับที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 แสดงให้เห็นถึง

ศักยภาพในการขอทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการส่งเสริมให้

อาจารย์ขอทุนวจิัยและเพื่อแพร่งานวจิัยที่เพิ่มขึ้นทั้งนีข้ึ้นยู่กับการวางแผนการทำงานและภาระงาน

ต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ แต่ทักษะความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี ของอาจารย์ในหลักสูตร

ฯ ในปี 2565 นีมี้ค่าต่ำกว่าทักษะอื่น ๆ  ทั้งนีห้ลักสูตรฯ จะดำเนินาการเพื่อพจิารณาและวเิคราะห์ถึง

การเพิ่มสมรรถนะดังกล่าวต่อไป 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 อาจารย์ทุกท่านได้รับทราบถึงเกณฑ์และวิธีการประเมินภาระงาน สำหรับปีงบประมาณ 

2565 นี้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research 

Skills) ในระดับที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการขอทุนวจิัยและการ

เผยแพร่ผลงานวชิาการ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวจิัยและเพื่อแพร่งานวจิยัที่

เพิ ่มขึ ้นทั ้งนี ้ขึ ้นยู่กับการวางแผนการทำงานและภาระงานต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ แต่ทักษะความ
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กระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในปี 2565 นีมี้ค่าต่ำกว่าทักษะอื่น 

ๆ  ทั้งนีห้ลักสูตรฯ จะดำเนินาการเพื่อพจิารณาและวเิคราะห์ถึงการเพิ่มสมรรถนะดังกล่าวต่อไป 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3: The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

   �    
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Req.-5.4:  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการระดมความคดิเห็นและเสนอแนะต่าง ๆ ในการ

ดำเนินการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ โดยได้มีการแบ่งความรับผิดชอบในการ

ทำงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน มีการกำหนดหน้าที่การทำงานอย่างเที่ยงธรรม เสมอภาค ตามความถนัด 

ความสามารถและความสมัครใจในการทำงาน ได้แก่  

- งานสอน การแบ่งภาระงานสอนผ่านการประชุมหลักสตูรฯ (อ้างอิง: 5.4.1_รายงานการประชุม 

4_2565_แบ่งภาระงานสอน 1_65) 

- งานวิจ ัย ตามความเชี ่ยวชาญและความสนใจโดยอาจารย์ทุกท่านให้หลักสูตรฯ มีการ

ดำเนินการขอทุนวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื ่อง มีห ัวข้อวิจ ัยสำหรับการทำ

วทิยานิพนธ์ของนักศึกษา (อ้างอิง: 5.2.1 ทุนวจิัยอาจารย์ และ 5.2.2 ผลงานตีพิมพ์ อาจารย์) 

- การติดตามการดำเนินการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) ผ่านการ

ประชุมหลักสูตรฯ 

- ร่วมกันรับผิดชอบการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านการประชุมหลักสูตรฯ 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ ชั่วโมงสุดท้ายรายวิชาพันธุศาสตร์

เบื้องต้น เว็ปไซด์คณะวทิยาศาสตร์  

(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH)  

Facebook (https://www.facebook.com/GeneticsMJU) โดย อ.ดร. นฤมล เข็มกลัดเง ินเป็น

ผู้รับผิดชอบดำเนินการหลัก 

- งานกิจการนักศึกษา เป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาที่อยู่ภายใต้ความควบคุมของ

อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า เ ด ี ย ว ก ั น  แ ส ด ง ค ว า ม ย ิ น ด ี ต ่ อ บ ั ณ ฑ ิ ต ( ร ั บ ป ร ิ ญ ญ า ) 

(https://www.facebook.com/GeneticsMJU) เป็นต้น 

 

ทั้งนีค้ณะวทิยาศาสตร์ได้มีจัดทำแบบการประเมินความพงึพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรฯ 

ของอาจารย์หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 โดยผลการประเมินพบว่าความพึงพดใจของอาจารย์ต่อ

การดำเนินงานของหักสูตรฯ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” (อ้างอิง: 5.4.2_สรุปผลความพงึพอใจการ

ดาเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์) 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDAz&method=inline
https://www.facebook.com/GeneticsMJU)
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA3&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทกุคนมสี่วนร่วมในการระดมความคดิเห็นและเสนอแนะต่าง ๆ ในการ

ดำเนินการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหลกัสูตรฯ โดยได้มีการแบง่ความรับผิดชอบในการ

ทำงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

   �    
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Req.-5.5:  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 

การประเมินการขอตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้นจะมีเกณพ์และขัน้ตอนที่ได้ระบุไว้ในเว็ปไซด์ 

ระบบต ิดตามความก ้าวหน ้าการขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ มหาว ิทยาล ัยแม่โจ ้  

(https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php) โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ สามารถตรวจสอบ

ขอ้มูลต่างเพื่อเตรียมการในขอตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น 

หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบและสนับสนุนการขอตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นของอาจารย์ใน

หลักสูตรฯ โดยปัจจุบันอาจารย์ในหลักสูตรฯ มีตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 85.7 ของ

อาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตรฯ ซ่ึงอาจารย์แต่ละท่านได้มีการพัฒนาตนเองและสร้างผลงานเพื่อใช้ใน

การขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนช่วยในการตรวจสอบและวางแผน

ให้แก่อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ขอ้กำหนดการขอตำแหน่งทางวชิาการ มีการ

ดำเนินการช่วยเหลือภายในหลักสูตรฯ ในการอ่าน ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะใน

การจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอนและหนังสือ/ตำรา ที่ใช้ประกอบการขอ

ตำแหน่งทางวชิาการ  

 

ตาราง 5.5.1 รายงานความก้าวหน้าของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในการขอตำแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น  

รายชื่ออาจารย ์

เป้าหมาย

ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

กิจรรม 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน/ตำรา 

หนังสือ บทความ

วจิัย 

ยื่น

ประเมิน

การสอน 

ยื่นขอ

ตำแหน่ง 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง ศาสตราจารย์     � 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ รองศาสตราจารย์   �   

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  รองศาสตราจารย์ � � � � � ปี 2567 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต  ศาสตราจารย์   �   

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย รองศาสตราจารย์   �   

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม  รองศาสตราจารย์   �   

อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

�  � � � ปี 2567 

  

https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบและสนับสนุนการขอตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นของอาจารยใ์น

หลักสูตรฯ อาจารย์แต่ละท่านได้มีการพัฒนาตนเองและสร้างผลงานเพื่อใช้ในการขอตำแหน่งทาง

วชิาการที่สูงขึ้น  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5: The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

   �    
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Req.-5.6:  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ รับทราบบทบาทหน้าที่ของตนเอง ทั้งภาระงานตามพันธกิจ สมรรถนะ

มาตรฐานสายวิชาการตามรายละเอียด Cri 5.3 ซึ่งจะถูกประเมินโดนระบบประเมินภาระงานทุก

ปีงบประมาณ (1 ครั้งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และ 2 ครั้งสำหรับข้าราชการ) ซึ่งได้มีการ

กำหนดมาตรฐานและสอดคล้องกับบริบทของอาจารย์แต่ละสายงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ

ของคณะวทิยาศาสตร์นั้นได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีความ

เหมาอะสมกับพันธกิจของอาจารย์ในคณะฯ โดยให้อสิระและสิทธแิก่อาจารย์ในการเลือกผลงานใน

การประเมินภาระงานส่วนบุดคคล (อ้างอิง 5.6.1_หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิาน 

65) ในส่วนของสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรนั้นได้ถูกระบุไวใ้นเว็ปไซด์กองบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และถูกนำมาถ่ายทอดผ่านการประชุมบุคลากรคณะวทิยาศาสตร์ ได้แก่ 

โครงการ Science Meeting ครั้งที ่ 1 วันศุกร์ที ่ 26 พฤศจิกายน 2564  https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH  

โครงการ Science Meeting ครั้งที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 

2565 https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25713&lang=th-TH) 

โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมและรับทราบถึงขอ้มูลดังกล่าว 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำคู่มือจรรยาบรรณ และได้มีการนำมาเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์

มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย จากประกาศของที่

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที่ ๒/๒๕๔๓ คู่มือจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จรรยาบรรณผู้บริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ คู ่มือ

จรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ทั้งนีอ้าจารย์ในหลักสูตรฯ รับรู้และทำหน้าที่ของตนเองโดยยดึม่ันในคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ โดยเฉพาะจรรยาบรรณทางด้านงานวจิัย ซ่ึงอาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกท่าน

ทำงานโดยไม่มีข้อร้องเรียนและถูกกล่าวหาหรือมีความเกี่ยวข้องกับความผิดทางด้านจรรยาบรรณ

ทางวชิาชีพ 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDA4&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 อาจารย์ในหลักสูตรฯ รับรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีอิสระในการทำงานและปฏิบัตตินโดย

ยดึม่ันในคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชีพ และรับทราบถงึสวสัดกิารต่าง ๆ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6: The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

    

� 

   

 

  



115 

 

 
 

Req.-5.7:  The programme to show that the training and developmental needsH of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

 

เนื่องจากหลักสูตรฯ เน้นในการผลิตนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความสามารถและ

ทักษะด้านงานวจิัย และในปี 2564 สมรรถนะประจำกลุม่งาน ด้านการวจิัยและนวัตกรรม (Research 

Skills) ของอาจารย์มีร้อยละตามมาตรฐานของอาจารย์น้อยกว่าสมรรถนะด้านอื่น ๆ ดังนั้นหลักสูตร

ฯ จึงได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองทางด้านวิจัยเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการกระตุ้นในการ

ขอทุนวจิัยและเผยแพร่ผลงานวชิการ นอกเหนือจากนี้อาจารย์แต่ละท่านได้มีการเขา้ร่วมประชุมและ

อบรมเพื่อพัฒนาการสมรรถนะของตนเองทั้งการสอนและการขอตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้นตามที่

ได้ระบุไวใ้นส่วนของจุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ใน Cri5.2 อย่างไรก็ตามอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

ต้องมีการพัฒนาตนเองและรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรฯ ต่อไป โดยจะเห็นว่ามี

การเขา้ร่วมอบรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ งานสอน จริยธรรมและจรรยาบรรณ และงานบริหาร 

ดังแสดงในตารางที่ 5.7.1 

ตาราง 5.7.1 สรุปการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลกัสูตรฯ ประจำปงีบประมาณ 2565 

พันธกิจหรือสมรรถนะ

ท่ีต้องการพัฒนา 
การพัฒนาตนเองของอาจารย์  อาจารย์ท่ีเข้าร่วม 

วิจัย 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The international 

conference of the Genetics Society of Thailand  

ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วันที่ 1-2 มิถุนายน 2565 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ  

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

รศ.ดร. แสงทอง พงษ์เจริญกิต  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 

การอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการ

รักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ รุ่นที่ 9 ณ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วันที่ 6-7 สิงหาคม 2565 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ 

บรรยายพิเศษ เรื่อง การพัฒนาจีโนมิกและ

เทคโนโลยีชวีภาพฯ วันที่ 24 มกราคม 2566 เวลา 

13:00-15:00 น. รูปแบบออนไลน์ จัดโดย คณะ

เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ  

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

ผศ.ดร. สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน  
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พันธกิจหรือสมรรถนะ

ท่ีต้องการพัฒนา 
การพัฒนาตนเองของอาจารย์  อาจารย์ท่ีเข้าร่วม 

โครงการสัมมนาทางวิชาการนิติเวชศาสตร์ 

ประจำปี 2565 วันที่ 5 กันยายน 2565 เวลา 

8:30-16:30 น รูปแบบออนไลน์ จัดโดยภาควิชา

นิติเวชศาสตร์ คณะแพทยศาตร์ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ  

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

รศ.ดร. แสงทอง พงษ์เจริญกิต  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน 

การสอน 

การบรรยายพิเศษ การออกแบบการจัดการเรียน

การสอนตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion 3 - 

Teaching and Learning Approach ในหัวข้อ

บรรยาย การจัดการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียนมี

ความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ การคิดคน้

นวัตกรรม  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10:00-

12:00 น" ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ  

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

ผศ.ดร. สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน 

โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งาน

เป็นภาษาอังกฤษ วันที่ 2 มีนาคม 2566 เวลา 

8:30-12:00ณ ห้องเอกภพวิทยา อาคารจุฬาภรณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน 

ตำแหน่งทางวิชาการ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

วิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 30 

มิถุนายน 2565 เวลา 13:00-16:30 น จัดโดย ฝ่าย

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณ 

โครงการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน

การพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ วันที่ 3 

กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 8:30-16:30 น ห้องประชุม 

304 ชั้น 3 สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ

การเกษตร จัดโดย ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 

บริหาร 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการ

ด้านงานคลังและพัสดุ วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 

9:00-12:00 น.ณ ห้องประชุม 2 อาคาจุฬาภรณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ผศ.ดร. วราภรณ์ แสงทอง  

รศ.ดร. แสงทอง พงษ์เจริญกิต 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ ได้มีการส่งเสริมพัฒนาการสมรรถนะของตนเองทั้งการสอนและการขอตำแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้นตามที่ได้ระบุไว้ในส่วนของจุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  ใน Cri5.2 โดย

อาจารย์ได้มีการเข้าร่วมอบรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับ  งานวิจัย งานสอน 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ และงานบริหาร 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7: The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

   �    
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Req.-5.8:  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการ หลักเกณฑ์ วธิีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

(อ้างอิง: 5.8.1_หลักเกณฑ์ วธิีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) โดยเปดิโอกาสให้

เสนอช่ือ โดยส่วนงาน ซ่ึงเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรสายวชิาการดีเด่น ทั้งนีส้ามารถเสนอช่ือ

ด้วยตนเอง และเสนอชื่อโดยบุคคลอื่น ผ่านหลักสูตรฯ และคัดเลือกโดยกรรมการคณะฯ ผ่านการ

ประชุมกรรมการคณะฯ ทั้งนีผู้้ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นบุคลากรสายวชิาการ ดีเด่น

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะได้รับโล่ ใบประกาศเกียรติคุณ และได้รับการจัดสรรวงเงินเลื่อนค่าจา้ง

เพิ่มเติมจากส่วนกลาง ในส่วนของบุคลากรสาย  

ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้มีการมีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผลทางด้านการวิจัย

ดีเด่น สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่หลักสูตรฯ ในการประชุมหลักสูตรฯ หลักสูตรฯ เลี้ยงอาหาร

กลางวันและเครื่องดื่ม ตามวาระสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่อาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาในหลักสูตรฯ โดยในปี 2565 มีอาจารย์ในหลักสูตรฯ ที่ได้รับรางวัลการนำเสนองานวิจัย

และเผยแพร่ผลงานวจิัยให้เป็นที่รู้จัก ได้แก่  

1. รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต ได้รางวัลระดับดีเยี่ยมการนำเสนอผลงานวิจัย ประเภท

การนำเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) กลุ่มวทิยาศาสตร์ชีวภาพ เกษตร และสิ่งแวดล้อม ใน

การนำเสนอผลงานวจิัยในงานประชุมวชิาการระดับชาติ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ครั้ง

ที่ 4 ประจำป ี2566 ณ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 7 มีนาคม 2566 (อ้างอิง: 5.8.2_

รายงานการประชุม 3_2566) 

2. ผศ. ดร. วราภรณ์ แสงทอง นางสาวอนุชิดา วงศ์ชื่น ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรินภา อ้ายเสาร์ 

ทีมวิจัย และมหาวิทยาลัยแม่โจ้เฝ้าทูลละอองพระบาททูลเกล้าฯ ถวายข้าวสาร และเมล็ดพันธุ์ขา้ว

เหนียวหอม กข-แม่โจ้ 2 และขา้วสารพันธุ์ข้าวเจ้าก่ำหอมแม่โจ้ 1 เอ แด่ ซ่ึงเป็นผลงานทีมวิจัยของ 

ผศ. ดร. วราภรณ์ แสงทอง แด่สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เม่ือวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เพื่อพระราชทานแก่โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดาร ณ วังสระปทุม (อ้างอิง: 5.8.3_รายงานการประชุม 5_2566) และมีการแชร์

กิจกรรมผ่าน Facebook ของหลักสูตรฯ (https://fb.watch/kAgV3S5gLu/) 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDEy&method=inline
https://fb.watch/kAgV3S5gLu/
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการมีการยกย่องบุคลากรสายวชิาการที่มีผลทางดา้นการวจิัยดเีด่น สามารถ

สร้างช่ือเสียงให้แก่หลักสูตรฯ ในการประชุมหลักสูตรฯ มีการจัดเลีย้งอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 

ตามวาระสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8: The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

   �    
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Criterion 6 : Student Support Services 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน 

โดยมีกระบวนการส่ือสารเผยแพร่ข้อมูลท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

 

การกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการขั้นตอนการรับเข้า

เรียนในหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีการกำหนดนโยบาย และเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่เข้า

ศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยระดับมหาวิทยาลัย มีฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนา

วชิาการเป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงานดา้นการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑติศึกษา โดย

ได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2562 ในการพจิารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรบัเข้าศึกษา รวมไปถึงการดำเนินงานใน

กระบวนการรับนักศึกษาเขา้ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ระดับหลักสูตร มีคณะกรรมการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผน กำหนดจำนวนนักศึกษารับเข้าแผนการรับนักศึกษา 

และคุณสมบัติของผู้สมัครรายละเอียดการสอบ ตาม มคอ. 2 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรับบุคคล

เพื่อสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ทำหน้าที่ประชุมวางแผนการดำเนินงานในการ

สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ หลักสูตรรวบรวมข้อมูลส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดำเนินงานการ

รับเข้านักศึกษาใหม่ (ภาพที่ 6.1.1) 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562) 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.2 มคอ. 2 ปโท คณุสมบตัิของผู้เข้าศึกษา และแผนการรับนักศึกษา หน้า 18-

19)  

 

หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่อย่างชัดเจน โดยมี

แผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน ดังนี้ 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1  

1) ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(สำนักงาน ก.พ.) รับรอง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ย (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.25 หรือ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE0&method=inline
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2) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามข้อ 1 แต่มีผลการศึกษาเฉลี่ย (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่

น้อยกว่า 2.75 และต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือเคยปฏิบัติงานทางด้านพันธุศาสตร์ 

หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยให้แนบแนวทางการทำวจิัยที่คาดว่าจะทำวทิยานิพนธ์

พร้อมกับใบสมัคร 

3) เป็นผู ้ม ีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว ่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น 

4) กรณีอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

1) ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(สำนักงาน ก.พ.) รับรอง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ย (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.50 หรือ  

2) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามขอ้ 1 แต่มีผลการศึกษาเฉลี่ย (GPAX) ตลอดหลักสูตรน้อย

กว่า 2.50 จะต้องมีคุณสมบัติตามที่อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

พจิารณาเห็นสมควรรับเข้าศึกษา หรือ 

3) ในกรณีไม่ได้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีในวิชาเอกที่เลือกศึกษาและ/หรือ 

ไม่มีประสบการณ์ตามที่กำหนดไว้ อาจพิจารณารับเข้าศึกษา หากเห็นว่าผู้สมัครมีศักยภาพเพียง

พอที่จะเขา้ศึกษาในวชิาเอกที่สมัครได้ 

4) เป็นผู ้ม ีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว ่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวทิยาลัยที่เกี่ยวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น 

5) กรณีอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา 

หลักสูตรแจ้งคุณสมบัติของผู ้เข ้าศึกษาและจำนวนนักศึกษาที ่ต ้องการรับไปยังฝ่าย

บัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ เป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินการรับเข้านักศึกษา

ใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามขอ้บังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเขา้เรียนและเกณฑ์การรับนกัศึกษา มีผ่านทางเวบไซด์

และเฟจบุ๊คฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักงานบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย และเป็น

ปัจจุบัน  

http://grad.mju.ac.th/ 

https://www.facebook.com/Graduate-School-MJU-317657339118970/?ref=py_c 

 

  

http://grad.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/Graduate-School-MJU-317657339118970/?ref=py_c
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การสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

หลักสูตรได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง โดยหลักสูตรได้บรรจุกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไวใ้นโครงการ/กจิกรรมของสาขาพันธุศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ ซ่ึงมกีาร

ติดตามการดำเนินงานในวาระเรื ่องสืบเนื่อง ในรายงานการประชุมหลักสูตร โดยมอบหมายให้

อาจารย์ 1 ท่าน อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน เป็นผู ้รับผิดชอบกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ โดยให้ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย และทำหน้าที่เป็นแอดมินในการให้ข้อมูลและ

ตอบคำถามให้แก่ผู ้สนใจในช่องทางออนไลน์แต่ละช่องทาง ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ดังนี ้ 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.3 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 4-2565) 

1. หลักสูตรได้เข้าร่วมประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยผ่าน

ช่องทาง web site และ facebook ของคณะ โดยคณะจัดประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องตลอด

ทั้งปี และหลักสูตรเตรียมข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์ และส่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพื่อให้

คณะประชาสัมพันธ์ 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH 

https://www.facebook.com/sciencemjupage/ 

2. หลักสูตรมีการสื่อสารโดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน webpage ของหลักสูตรที่ให้

ความรู ้ทางพันธุศาสตร์ ได้แก่ เพจ Genetics MJU และเพจพันธุศาสตร์เบื ้องต้น และ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน social media ได้แก่ กลุ่ม line และ facebook ของนักศึกษาปัจจุบัน และ

ศิษย์เก่า  

https://www.facebook.com/GeneticsMJU/ 

https://www.facebook.com/introgeneticsmju/ 

3. หลักสูตรได้ทำการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพันธุศาสตร์ให้แกน่ักศกึษาปริญญาตรทีี่เรียนวชิา 

10310340/พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น ซ่ึงเป็นวชิาพื้นฐานที่หลักสูตรสอนให้แก่นักศึกษา

ปริญญาตรี สาขาทางการเกษตรรวมทั ้งพืชศาสตร์ และสัตวศาสตร์ และสาขาทาง

วทิยาศาสตร์ โดยประชาสัมพันธ์รายวชิาเลือกเสรี พธ 402 ทักษะวจิัยทางพันธุศาสตร์ ที่รับ

นักศึกษาเรียนเพื่อฝึกเทคนิควิจัยทางพันธุศาสตร์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตร

ปริญญาโทและเอกด้วย และงานวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวิชา ตลอดปีการศึกษาได้

ประชาสัมพันธ์ทั ้ง 2 ภาคการศึกษา โดยใช้การประชาสัมพันธ์ในห้องบรรยายและ

ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์เบื้องต้นโดยอาจารย์ประจำกลุ่มปฏิบัติการ 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.4 ไฟล์นำเสนอประชาสัมพันธ์หลักสูตรพันธุศาสตร์ พธ402) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE1&method=inline
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/sciencemjupage/
https://www.facebook.com/GeneticsMJU/
https://www.facebook.com/introgeneticsmju/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE2&method=inline
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4. คณาจารย์ในหลักสูตรมีความร่วมมือกับคณาจารย์นอกหลักสูตร ทำให้นักศึกษาปริญญาตรี

สามารถลงเรียนรายวชิาปัญหาพิเศษ ของสาขาที่นักศึกษาศึกษาเรียนอยู่ และมาทำปัญหา

พเิศษ การเรียนรู้อิสระกับคณาจารย์ในหลักสูตรพันธุศาสตร์ได้  

(เอกสารอ้างอิง 6.1.5 อาจารย์ที่ปรึกษา วชิา พส 498 ปัญหาพิเศษ) 

5. คณาจารย์ในหลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น บริษัทเมล็ดพันธุ์  ทำให้มี

บุคลากรในหน่วยงานดงักล่าวสนใจมาเรียนต่อ และมีศิษย์เก่าที่จบปริญญาโทและเอก สาขา

พันธุศาสตร์ทำงานอยู่ในบริษัทนั้น 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE3&method=inline
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ภาพท่ี 6.1.1 นโยบายการรับนักศึกษา 
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โดยเนื้อหาในสื่อประชาสัมพันธ์ประกอบด้วยเกณฑ์และนโยบายการรับนักศึกษาใหม่ 

โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา ข้อมูลงานวิจัยและรางวัลของอาจารย์ในหลักสูตร อาชีพเมื่อ

สำเร็จการศึกษา การศึกษาต่อ การทำวิจัยและทุนการศึกษา ซึ่งมีการ update ข้อมูลเหล่านี้ให้เป็น

ปัจจุบัน เพื่อเป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกเรียน  

จากผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ทำให้ ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรมีจำนวนผู้สมัครเรียนทั้งหมด 4 คน โดย 1 คน มาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และอีก 3 คน มา

จากต่างสถาบัน ดังนี้ 

1. ผู้สมัคร 1 คน มาจากการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีที่เรียนวิชา 

พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น ผู ้สมัครเป็นนักศึกษาชั ้นปี 4 สาขาพืชผัก คณะผลิต

กรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เม่ืออยู่ช้ันปีที่ 3 มาเรียนวชิา พส 498 ปัญหาพิเศษ 

และเม่ืออยู่ช้ันปีที่ 4 มาเรียนวิชาเรียนรู้อิสระ กับอาจารย์ในหลักสูตรพันธุศาสตร์ แสดง

ให้เห็นว่าช่องทางการประชาสัมพันธ์นี้ทำให้นักศึกษาได้เข้ามาเรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัย

ทางพันธุศาสตร์และตัดสินใจมาเรียนต่อ  

2. ผู้มาสมัคร 1 คน มาจากบุคคลทำงานที่บริษัทเอกชนเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพันธุ์พืช 

บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช (เอส.อี.เอเชีย) จำกัด เชียงใหม่ ที่อาจารย์สาขาพันธุ

ศาสตร์มีความร่วมมือด้วย และมีศิษย์เก่าสาขาพันธุศาสตร์ทำงานอยู่ในบริษัทนั้น  

3. ผู้มาสมัคร 1 คน มาจากอาจารย์ในหลักสูตร มีความร่วมมือกับอาจารย์นอกสาขา ทำให้

มีผู้สมัครมาจากบริษัทเมล็ดพันธุ์ บริษัท ซานยี่ สหสิงห์ ซีดส์ จำกัด เชียงใหม่ มาเรียน

ต่อ  

4. ผู้สมัคร 1 คน มาจากการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ใน social media ใน facebook  

 

จากขอ้มูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าช่องทางนีท้ำให้นักศึกษาได้เข้ามาเรียนรู้เกี่ยวกับงานวิจัย

ทางพันธุศาสตร์และตัดสินใจมาเรียนต่อ นอกจากนี้ จากปี 2564 หลักสูตรประเมินว่า จะต้อง

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กลุ่มเป้าหมายบุคคลภายนอกเข้าถึงและสนใจมากยิ่งขี้น ในปี 2564 

หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยเน้นผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้

อย่างทั่วถึง ทำให้ปีการศึกษา 2565 มีผู้มาสมัครเข้าศึกษาต่อถึง 4 คน เพิ่มจากปีการศึกษา 2564 

ซ่ึงมนีักศึกษา 1 คน  

 

การกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลอืกนักศกึษา 

หลักสูตรมีการแจ้งข้อมูลการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาส่งให้ฝ่าย

บัณฑิตศึกษา เพื่อจัดการทำประกาศรับสมัครเขา้ศึกษาต่อระดับบัณฑติศึกษา ประจำภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2 โดยมีรายละเอียดการสอบข้อเขยีน การสอบสัมภาษณ์ และการนำเสนอหัวขอ้ที่สนใจใน
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การทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และรายละเอียดหัวข้อวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา

และหลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.6 ประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจำป ี2565) 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจ ัดทำประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธิ ์สอบคัดเลือกเข้าศ ึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรดำเนินการสอบคัดเลือกโดยคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรบับุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาโดยมีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และรับฟังการ

นำเสนอหัวข้อที่สนใจในการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรส่งผลการสอบคัดเลือกให้ฝ่าย

บัณฑิตศึกษา 

การสอบข้อเขยีนประกอบด้วยข้อสอบวัดความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์ มีการตรวจขอ้สอบ 

และประเมินคะแนนสอบที่ได้ โดยถ้านักศึกษาได้คะแนนต่ำกว่า 50 % หลักสูตรจะจัดโครงการหรือ

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาอย่างเหมาะสมต่อไป 

การสอบสัมภาษณ์ มีการสอบถามเป้าหมายในการเรียนต่อ อาชีพที่อยากทำหลังสำเร็จ

การศึกษา หัวขอ้สนใจในการทำวทิยานิพนธ์/ดษุฎีนิพนธ์ การสอบสัมภาษณ์มกีารประเมินด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย ความรู ้พื ้นฐาน ความรู ้ภาษาอังกฤษ ทักษะการวิจัย การเงิน ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

สุขภาพกายและจิต เพื่อประเมินความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และประเมินคุณสมบัติของนักศึกษากับ

ความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจัดทำประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑิตศึกษา นักศึกษาใหม่มารายงานตัว  

 

ตารางท่ี 6.1.1 จำนวนนกัศึกษารับเข้าในแต่ละปกีารศกึษา (5 ปีการศกึษาล่าสดุ) 

ปีการศกึษาท่ีรับเข้า จำนวนผู้สมัคร 

จำนวนท่ีสมคัร

เรียน 

จำนวนท่ีประกาศ

รับ 

จำนวนท่ีรับเข้า/จำนวนท่ี

ลงทะเบียนจริง 

2561 2 5 2 

2562 1 5 1 

2563 2 5 2 

2564 1 5 1 

2565 4 5 3 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-

Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=256

4 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE4&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=2564
http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=2564
http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=2564
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สืบคน้เม่ือวันที ่11 พฤษภาคม 2566 

ตารางท่ี 6.1.2 จำนวนนักศึกษาทัง้หมด (5 ปกีารศกึษาล่าสุด) 

ปี

การศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนจริงในแต่ละช้ันป ี

ช้ันปีท่ี 1 ช้ันปีท่ี 2 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 5 รวม 

2561 2 2 4 0 1 9 

2562 1 1 2 4 0 8 

2563 2 1 1 2 2 8 

2564 1 2 1 0 0 4 

2565 3 1 2 1 0 7 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentCurrent-Program.aspx?facultyID=4 

สืบคน้เม่ือวันที ่11 พฤษภาคม 2566 

 

หลักสูตรมีกระบวนการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัติของของ

ผู้สมัครให้ชัดเจน และทำแบบประเมินเป็นตารางที่ประกอบด้วย รายชื่อนักศึกษา การรับเข้า

นักศึกษาที่พิจารณาคุณสมบัติ คือ เกรดเฉลี่ย (GPA) คะแนนสอบคัดเลือกข้อเขียน ทักษะการวิจัย 

ความรู้ภาษาอังกฤษ ทัศนคติ สุขภาพกายและจิต ความพร้อมด้านการเงินประเมินคุณสมบัติของ

ผู้สมัครแต่ละคน และวางแผนการเตรียมความพร้อม ได้แก่ เสริมทักษะการวจิัย การเรียนวิชาปรับ

พื้นฐาน เสริมภาษาอังกฤษ และสนับสนุนให้ขอทุนการศึกษา  เช่น ทุนศิษย์ก้นกุฏิ และประเมิน

คุณสมบัติของนักศึกษากับความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

ผลการดำเนินการรับเข้านักศึกษา 

ที่ประชุมหลักสูตร ฯ พิจารณาการประเมินคุณสมบัติของนักศึกษารับเข้าภาคการศึกษาที่ 

1/2565 ซ่ึงมผู้ีสมัครทั้งหมด 4 คน โดยพิจารณาดังนี้ 

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีพืน้ฐานทางพันธุศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนนักศึกษาที่มีพืน้ฐานทางพันธุ

ศาสตร์น้อย ซ่ึงนักศึกษาทุกคนจะได้เรียนปรับพื้นในรายวิชาพันธุศาสตร์แบบเข้ม และพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลในภาคการศึกษาที่ 1/2565 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องฝึกทักษะภาษาอังกฤษ โดยแนะนำให้ทดลองสอบภาษาอังกฤษใน

ภาคการศึกษาที่ 1/2565 ถ้านักศึกษาผ่านแล้วจะได้ไม่ต้องลงทะเบียนเรียนวชิาภาษาอังกฤษ

ในภาคการศึกษาที ่ 2/2565 ส่วนนักศึกษาที ่สอบไม่ผ่าน ให้ลงลงทะเบียนเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ 2/2565 มิเช่นนั้นจะพน้สภาพ 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentCurrent-Program.aspx?facultyID=4
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- เม่ือประเมินคุณสมบัติของนักศึกษารับเข้ากับ PLOs ของหลักสูตร 8 ขอ้ พบว่า นักศึกษายัง

ไม่บรรลุ PLOs ในระดับที่หลักสูตรคาดหวัง โดยมีระดับคะแนนแตกต่างกัน หลักสูตรจะได้

นำคะแนนที่ได้จากการประเมิน มาพัฒนานักศึกษาแต่คนละเพื่อให้บรรลุ YLO ของหลักสูตร 

หลังจากเรียนจบปีการศึกษา 2565 

- นักศึกษารับเข้าทุกคน ไม่มีปัญหาด้านการเงิน และมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตอยู่ในเกณฑ์

ดี 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.7 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 4-2565) 

 

หลังจากนักศึกษา รหัส 65 เรียนจบปี 1 ได้เกรดเฉลี่ย GPA มากกว่า 3.00 ไม่มีรายวชิาใดได้

ต่ำกว่าเกรด B และสอบวิชาภาษาอังกฤษผ่านแล้ว จากผลการประเมิน PLOs ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท โดยการประเมินตนเอง และการประเมินโดยอาจารย์ พบว่า นักศึกษามีผลลัพธ์การ

เรียนรู้ 80-100 % มีคุณสมบัติสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ช้ันปีที่ 1 (YLO1) 

คอื มีความเขา้ใจทฤษฎีพันธุศาสตร์พื้นฐาน มีทักษะปฏิบัติพันธุศาสตร์พื้นฐาน และการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.8 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 3-2566) 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.9 ผลประเมิน PLOs ของนักศึกษาระดับ ปโท รหัส 65-ประเมินตนเอง) 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.10 ผลประเมิน PLOs ของนักศึกษาระดับ ปโท รหัส 65 โดยอาจารย์ประจำ

สาขาวชิา) 

 

จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 พบว่า จำนวน

นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน (ตารางที่ 6.1.1 และ ตารางที่ 6.1.2) หลักสูตรมีการประชุมปรึกษาหารือ

ในประเด็นปัญหาจำนวนนักศึกษาลดลงและหาแนวทางการเพิ่มจำนวนนักศึกษา จะเห็นได้ว่า ในปี 

2565 นักศึกษารับเข้ามีจำนวนเพิ่มขึ้น จากผลการได้ผู้สมัครมา 4 คน อย่างไรก็ตาม หลักสูตรจึงมี

แนวทางในการแก้ปัญหาโดยเพิ่มช่องทางการรับนักศึกษาให้มากขึ้น ดังนี้ 

- ประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่าน social media หลายช่องทาง ได้แก่ facebook, webpage, 

Line 

- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรตลอดภาคการศึกษา มีการสอดแทรกการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในกิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น สัปดาห์วัน

วทิยาศาสตร์ ค่ายนักเรียนมัธยมศึกษา 

- รับนักศึกษาปริญญาตรีมาเป็นผู้ช่วยวิจัยก่อนสมัครเข้าเรียน 

- รับนักศึกษาปริญญาตรีจากสาขาอื่นมาทำปัญหาพิเศษ เรียนรู้อิสระ รับนักศึกษา

ฝึกงาน เพื่อเพิ่มช่องทางให้นักศึกษาเหล่านั้นมาเรียนต่อในหลักสูตร  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDIy&method=inline
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- อาจารย์ในสาขามีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อประชาสัมพันธ์

ให้บุคลากรในหน่วยงานดังกล่าว สนในมาศึกษาต่อ 

จากผลการปรับปรุงกระบวนการรับเข้านักศึกษาดังกล่าว ทำให้ปีการศึกษา 2565 มีผู้มา

สมัคร 4 คน โดย 1 คน มาจากนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่รับทราบขัอมูลจากการประชาสัมพันธ์

ในรายวิชา พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น และมาทำปัญหาพิเศษ และเรียนรู้อิสระ กับอาจารย์ใน

หลักสูตร และ 1 คน มาจากบริษัทเอกชนที่มีความร่วมมือกับอาจารย์ในหลักสูตร 1 คนมาจาก

บริษัทเอกชนที่อาจารย์สาขาพันธุศาสตร์มีความร่วมมือกับอาจารย์นอกสาขา และ 1 คน มาจากต่าง

สถาบัน แสดงว่า ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสตูรหลาย ๆ  ช่องทางได้ผลดี อย่างไรก็ตามมี 1 คน 

ไม่สามารถมาเรียนได้ เนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่อนุญาตให้ลามาเรียน 

ปัญหาท่ีนักศึกษามาเรียนต่อน้อยลง อาจเกิดจากปัจจัยอ่ืน ๆ อีกด้วย เช่น  

- นักศึกษาต้องการทุนการศึกษา 

- คุณลักษณะของนักศึกษาและความต้องการของอาจารย์อาจไม่ตรงกัน 

- ความสนใจงานวิจัยของนักศึกษาไม่ตรงกับหัวข้อวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร 

เช่น นักศึกษาสนใจงานวิจัยด้านสัตว์ ซึ่งในหลักสูตรไม่มีอาจารย์ที่ทำวิจัยด้าน

สัตว ์

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- จากการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลายช่องทาง ทำให้ในป ี2565 มีผู้มาสมัครเรียนต่อ 4 คน 

เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ซ่ึงม ี1 คน 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   �    
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Req.-6.2:  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการวางแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและท่ีไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผู้เรียน ท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อให้

มั่นใจว่าการบริการสนับสนุนมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และนำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีกระบวนการวางแผนการ

ให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผู ้เรียน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

เพื่อให้ม่ันใจว่าการบริการสนับสนุนมีประสิทธิภาพ เพยีงพอ และนำไปสู่คุณภาพของการให้บริการ

สำหรับการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการวชิาการ โดยยดึตามหลักยุทธศาสตร์ 1 การผลิต

ที่เชี ่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตที่เน้นคุณลักษณะเป็นผู ้นำและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะ

วทิยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

การจัดแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวชิาการและไม่ใช่วชิาการของหลักสูตรและคณะ 

โดยกำหนดแผนระยะสั้น 1 ภาคเรียน และระยะยาว 2 ปี โดยอ้างอิงจากระยะเวลาในการสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทของนักศึกษา ดังตารางที่ 6.2.1 
 
ตาราง 6.2.1 แผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวชิาการและไม่ใช่วชิาการของหลักสูตรและคณะฯ 

ในระยะสั้น และระยะยาว 

นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไมใ่ช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการ

สำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การ

วจิัย 

การบริการ

วชิาการ 

1 แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษา บริการ

ให้คำแนะนำการลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชาตา่งๆ ตลอดจนให้

คำปรึกษาในการใช้

ชีวิตประจำวันของนักศกึษา 

 ✓ ✓   

2 การบรรยายจากวิทยากรพิเศษ ✓  ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไมใ่ช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการ

สำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การ

วจิัย 

การบริการ

วชิาการ 

3 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเร่ือง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ 

จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ผ่าน

การสัมมนาออนไลน ์

✓  ✓ ✓ ✓ 

4 กิจกรรมไหว้ครู  ✓ ✓   

5 กิจกรรมประเมินภาวะโรค

ซึมเศร้าในนักศกึษา 

 ✓ ✓   

 

นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

กิจกรรมของหลักสูตรชื่อ

กิจกรรม/โครงการ 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไมใ่ช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรบั 

การเรียน

การสอน 

การ

วจิัย 

การบริการ

วชิาการ 

1 แต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาหลกั

และที่ปรึกษาร่วม เพ่ือติดตาม 

ดูแล ให้คำปรึกษาและการสอบ

วิทยานิพนธ์ 

✓  ✓ ✓ ✓ 

2 การดูงานนอกสถานที่และให้

นักศึกษาเข้าร่วมงานบริการ

วิชาการ 

✓  ✓ ✓ ✓ 

3 เข้าเย่ียมชมศูนย์โอมกิส์ดา้น

วิทยาศาสตร์สขุภาพ (OCHS) 

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

✓  ✓ ✓ ✓ 

4 มีหัวขอ้บรรยายจากวิทยากร

พิเศษ จำนวน 2 หัวข้อ ได้แก ่

“การใช้ภาษาไทยและบุคลิกภาพ

ในการนำเสนองานทางวิชาการ” 

✓  ✓ ✓ ✓ 
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กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

กิจกรรมของหลักสูตรชื่อ

กิจกรรม/โครงการ 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไมใ่ช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรบั 

การเรียน

การสอน 

การ

วจิัย 

การบริการ

วชิาการ 

และ “English for Business 

Presentation” 

5 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเร่ือง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ 

คร้ังท่ี 2 จากวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญ 

✓  ✓ ✓ ✓ 

6 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเร่ือง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุ

วิศวกรรมพืชจากวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการสมัมนา

ออนไลน ์

✓  ✓ ✓ ✓ 

7 งานเลี้ยงปีใหม ่  ✓ ✓   

8 กิจกรรมแสดงความยินดกีับ

บัณฑิตใหม่ของหลักสูตรพันธุ

ศาสตร์ 

 ✓ ✓   

8 งานรดน้ำดำหวัผู้ใหญ่ใน

หลักสูตร 

 ✓ ✓   

9 กิจกรรมประเมินภาวะโรค

ซึมเศร้าในนักศกึษา 

 ✓ ✓   
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นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

กิจกรรมของหลักสูตรชื่อ

กิจกรรม/โครงการ 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไมใ่ช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรบั 

การเรียน

การสอน 

การ

วจิัย 

การบริการ

วชิาการ 

1 การบรรยายจากวิทยากรพิเศษ ✓  ✓ ✓ ✓ 
2 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเร่ือง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ 

จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  

ผ่านการสัมมนาออนไลน ์

✓  ✓ ✓ ✓ 

3 โครงการพัฒนาการเขียนและ

เผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับ

นักศึกษา (ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

✓  ✓ ✓ ✓ 

4 โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการระดับชาตแิละ

นานาชาต ิ(ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

✓  ✓ ✓ ✓ 

5 กิจกรรมไหว้ครู  ✓ ✓   

6 กิจกรรมประเมินภาวะโรค

ซึมเศร้าในนักศกึษา 

 ✓ ✓   
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นักศึกษาปริญญาโท ช้ันปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

กิจกรรมของหลักสูตรชื่อ

กิจกรรม/โครงการ 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไมใ่ช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรบั 

การเรียน

การสอน 

การ

วจิัย 

การบริการ

วชิาการ 

1 โครงการเทคนิคการเขียน CV 

และสัมภาษณ์งานเป็น

ภาษาอังกฤษ (ยุทธศาสตร์ท่ี 1) 

✓  ✓ ✓ ✓ 

2 การประชาสมัพันธ์สำหรับการ

จัดหางานให้นกัศึกษา 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 งานเลี้ยงปีใหม ่  ✓ ✓   

4 กิจกรรมแสดงความยินดกีับ

บัณฑิตใหม่ของหลักสูตรพันธุ

ศาสตร์ 

 ✓ ✓   

5 งานรดน้ำดำหวัผู้ใหญ่ใน

หลักสูตร 

 ✓ ✓   

6 กิจกรรมประเมินภาวะโรค

ซึมเศร้าในนักศกึษา 

 ✓ ✓   

 
 

ระบบและกลไกในการจัดทำแผนการให้บริการ ก่อนเปิดภาคเรียนทางหลักสูตรได้จัดประชุม

คณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาด้านการ

เรียนแก่นักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำแนะนำการลงทะเบียนเรียนใน

รายวชิาต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาในการใช้ชีวิตประจำวันของนักศึกษา โดยเปดิโอกาสให้นักศึกษา

เข้าพบส่วนตัว และมีช่องทางในการสื่อสารผ่านทางแอปพลิเคชั ่น LINE: พันธุศาสตร์ MJU และ 

Facebook: Genetics MJU (https://www.facebook.com/GeneticsMJU) ทั ้งน ี ้หล ักส ูตรมีระบบและ

กลไกในการดูแลการเลือกหัวขอ้วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ดังนี ้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

กำกับดูแลการเลือกหัวข้อให้เป็นไปตามทิศทางของหลักสูตร แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและที่

ปรึกษาร่วมที่มีความเชี่ยวชาญในหัวข้อนั้นๆ ดำเนินการดูแล ติดตาม ให้คำปรึกษา ตลอดจนการ

สอบวทิยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนดหลักสูตร

ได้จัดทำแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวชิาการและที่ไม่ใช่ทางวชิาการแก่ผู้เรียน ไวใ้นเอกสาร

การทวนสอบ มคอ 3 ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ระดับปริญญาโท โดยเน้นกิจกรรมที่

https://www.facebook.com/GeneticsMJU
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTIx&method=inline
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สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ถูกจัดขึ้นในรายวิชาที่ระบุไว้ กิจกรรมที่

นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการวชิาการ ได้แก่ 

หลังจากดำเนินการจัดกิจกรรมแล้วหลักสูตรจะติดตามการประเมินผลของกิจกรรมดังกล่าวจากแบ

บประเมินการดำเนินการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  มคอ5 

ภาคเรียน 1 และ ภาคเรียน 2 ซึ่งผู้ประสานรายวิชาจะสรุปผลกิจกรรมต่างๆ พบว่าทุกกิจกรรม

สามารถบรรลุตาม CLOs ของแต่ละรายวิชาที่ระบุไว้ แสดงว่าทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถพัฒนา

นักศึกษาได้และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

ในส่วนของกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริการวิชาการนั้น หลักสูตรได้ดำเนินการจัดค่ายบริการ

วิชาการแก่นักเรียนระดับชั้นมัธยมปลายโรงเรียนจักรคำคณาทร จังหวัดลำพูน และโรงเรียนเชียง

ดาวว ิทยาคม เร ื ่องการอบรมเช ิงปฏิบัต ิการ เทคน ิค PCR และ Agarose gel electrophoresis 

(เอกสารอ้างอิง 6.2.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานค่าย รร. จักรคำ และ เอกสารอ้างองิ 

6 . 2 . 2  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ค ่ า ย  ร ร .  เ ช ี ย ง ด า ว ) 

ในการนี้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถให้การบริการวิชาการในตำแหน่งนักศึกษาช่วยปฏิบัติการ 

มีหน้าที่ตอบคำถามเชิงวิชาการและปฏิบัติการแก่นักเรียนในค่าย (PLO1 หลักสูตร 60 และ 65) 

พร ้อมทั ้งด ูแลความเร ียบร ้อยต ่างๆภายในค่าย ซึ ่งแสดงให ้ เห ็นถ ึงการทำงานเป ็นท ีม 

มีความรับผิดชอบ และรู้บทบาท หน้าที่ของตนเอง (PLO4 หลักสูตร 60 และ PLO8 หลักสูตร 65) 

1) การบรรยายจากวทิยากรพเิศษ (PLO2 หลักสูตร 60, PLO4: Manipulation หลักสูตร 65) 

2) เข้าร ่วมรับฟังการบรรยายเรื ่อง เทคนิคที ่ท ันสมัยทางพันธุศาสตร์ จากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญ ผ่านการสัมมนาออนไลน์ (PLO2: Applying หลักสูตร 60 และ 65) 

3) การเข้าเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการตรวจโครโมโซมที่โรงพยาบาลสวนดอก (PLO1 หลักสูตร 

60) 

4) ดูงานนอกสถานที่  และใหันักศึกษาเข้าร ่วมงานบริการวิชาการ (PLO2 และ PLO3 

หลักสูตร 65) 

5) เข ้าเย ี ่ยมชมศูนย ์โอมิกส์ด ้านว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ  (OCHS) คณะแพทยศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (PLO5 หลักสูตร 60 และ PLO3 หลักสูตร 65) 

6) มีหัวข้อบรรยายจากวิทยากรพิเศษ จำนวน 2 หัวข้อ ได้แก่ “การใช้ภาษาไทยและ

บุคลิกภาพในการนำเสนองานทางวิชาการ” และ “English for Business Presentation” (PLO4/5 

หลักสูตร 60 และ PLO5/6/7 หลักสูตร 65) 

7) เขา้ร่วมรับฟังการบรรยายเรื่อง เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ ครั้งที ่2 จากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญ (PLO2 Applying หลักสูตร 60 และ 65) 
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8) เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเรื่อง เทคนิคที่ทันสมัยทางพันธุวิศวกรรมพืชจากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญ ผ่านการสัมมนาออนไลน์ (PLO2 Applying หลักสูตร 60 และ 65) 

หลักสูตรได้จัดทำแผนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้น L2: ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ (PLO5) L3: สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(PLO2/PLO3) L4: สมรรถนะการใช้ด ิจ ิทัล (PLO5) และ L8: ตระหนักรู ้ในวัฒนธรรมและการ

แสดงออก ได้แก่ การอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อ ื ่น ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวิชาช ีพ 

(PLO1/PLO4) การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร ได้บรรจุไว้ใน

กิจกรรมของรายวิชาต่างๆ โดยกิจกรรมที่จัดสามารถตอบสนองต่อ PLO1/2/4 (เอกสารอ้างอิง  

เอกสารการทวนสอบ มคอ 3 ภาคการศึกษาที่ 1/2565 และ ภาคเรียนที่ 2/2565 ระดับปริญญาโท) 

และในโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ปี 2565 และ 2566 

นอกจากกิจกรรมที่หลักสูตรได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา

แล้ว ทางคณะวิทยาศาสตร์ยังได้ทำแผนที่จะพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการ ดังระบุไว้ในแผน

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ป ี2565 และ 2566 โดยให้หลักสูตรเลือกโครงการต่างๆ

ที่สอดคล้องกับ PLOs และให้นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ ซ่ึงหลักสูตรพันธุศาสตรไ์ด้เลอืก 3 โครงการ 

ดังนี้ 

1) ย1_2-1.1 โครงการเทคนิคการเขยีน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ (ยุทธศาสตร์

ที ่1) 

2) ย2_2-1.3 โครงการพัฒนาการเข ียนและเผยแพร ่ผลงานว ิจ ัยสำหร ับน ักศ ึกษา 

(ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

3) ย2_2-2.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำเสนอ

ผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

ทั้ง 3 โครงการ สามารถช่วยพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ได้แก่ 

PLO5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอขอ้มูลได้ และ PLO6 มีความซ่ือสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น และ

อ้างอิงงานผู้อื่น PLO7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ จากกิจกรรมดังกล่าวมีส่วนช่วยส่งเสริมให้

น ักศึกษาพัฒนาทักษะสารสนเทศและภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาได้ฝึกเขียนงานวิจ ัยเป็น

ภาษาอังกฤษ ฝึกการใช้โปรแกรม bioinformatics วิเคราะห์ผลการทดลอง ได้เสนอผลงานวิจัย และ

ตีพิมพ์ผลงาน ซ่ึงมสี่วนช่วยให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ทันตามเกณฑ์  

สำหรับการให้บริการสนับสนุนทางด้านที่ไม่ใช่วิชาการแก่ผู้เรียน หลักสูตรได้จัดกิจกรรม

แสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์ งานเลี้ยงปีใหม่ งานรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ใน

หลักสูตร และงานไหวค้รู นักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยช่วยกันจัดสถานที่ มอบของที่ระลึก 

และรับประทานอาหารร่วมกัน ทำให้นักศึกษาเรียนรู้การทำงานร่วมกัน รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มี

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTY3&method=inline


137 

 

 
 

สัมมาคารวะ และความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้ใหญ่ ซ่ึงสอดคล้องกับ PLO8 ของหลักสูตรปี 65 และ 

PLO4 ของหลักสูตรปี 60 นอกจากนีห้ลักสูตรยังได้จัดทำแบบประเมินโรคซึมเศร้า เพื่อดูแลนักศึกษา

ในหลักสูตร โดยมีอาจารย์ร่วมกับงานพยาบาล ให้คำปรึกษาในการปฎิบัติตัว และแจ้งผู้ปกครองให้

ทราบ เพื่อดำเนินการรักษาต่อไป และหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์สำหรับการจัดหางานให้

น ักศ ึกษาผ ่านช ่องทางต ่างๆ  เช ่น  LINE: พันธ ุศาสตร์  MJU และ Facebook: Genetics MJU 

(https://www.facebook.com/GeneticsMJU) เพื่อให้บัณฑิตที่จบแล้วมีงานทำทุกคน (ร้อยละ 100) 

(เอกสารอ้างอิง 6.2.3 การมีงานทำของบัณฑิต ปริญญาโท สาขาวชิาพันธุศาสตร์)  

หลักสูตรยังมีระบบในการติดตามโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา แล้วนำมาวางแผนปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษาระยะสั้นและระยะยาวให้ดีข้ึน โดย

มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรวางแผนการพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป เน้นการส่งเสริมทาง

วิชาการ ทักษะภาษาอังกฤษ เสริมสร้างความเป็นคนดี รู้จักสามัคคี รักในศิลปวัฒนธรรมไทย และ

ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิต  

สรุปการวางแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผู้เรียน

ของหลักสูตรและคณะฯนั้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์  มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอ ในการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ดังจะเห็นได้จากกิจกรรมที่หลักสูตรและโครงการที่

คณะจัดขึ้น ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเรียน บรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร 

สามารถให้บริการวิชาการ และสามารถทำงานวิจัย มีการนำเสนอผลงาน เขียนบทความวิจัย

เผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวจิัยได้ 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- การวางแผนการให้บรกิารสนับสนุนทางด้านวชิาการและที่ไม่ใช่ทางวชิาการแก่ผู้เรียนของ

หลักสูตรและคณะฯ ทั้งในระยะสัน้และระยะยาว ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ

วทิยาศาสตร ์มีส่วนช่วยในการพัฒนานกัศึกษาในด้านการเรียนการสอน การบรกิารวชิาการ 

และการวจิัย ส่งเสริมใหน้ักศกึษามีความรู้ความเขา้ใจในการเรียน ที่บรรลุตาม PLOs ของ

หลักสูตร สามารถให้บริการวชิาการ และสามารถทำงานวจิัย มีการนำเสนอผลงาน เขยีน

บทความวจิัยเผยแพร่ และตีพิมพ์ผลงานวจิัยได ้
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

   ✓    
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Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของผู้เรียนท่ีเหมาะสม โดยมีการบันทึกไว้อย่าง

เป็นระบบ  

- กระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนและให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมจำเป็น 

* ภาระการเรียนของผู้เรียนตาม Criteria 2 : Programme Structure and Content * 

 

การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 

การติดตามความก้าวหน้าและการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ มี

ระบบและกลไกแสดงดังภาพที่ 6.3.1 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดขอ้บังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดทำคู่มือการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้คำปรึกษาด้านการเรียน 

และการทำวิจัยมีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด  

(เอกสารอ้างอิง 6.3.1 ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562) 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.2 คู่มือการเขยีนวิทยานิพนธ์ 2558) 
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ภาพท่ี 6.3.1 การติดตามความก้าวหน้าและการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวทิยานิพนธ/์ 

ดุษฎีนิพนธ ์
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ระบบและกลไก 

นักศกึษาช้ันปีที ่1 ในภาคการศกึษาที่ 1 ได้เรยีนรายวชิา 20310595/30310701 ระเบียบวธิี

วจิัยทางพันธศุาสตร์ มีเนือ้หาเกี่ยวกับการอ่านบทความวจิัย การวางแผนการทดลอง การเลือกใช้

สถิตแิละโปรแกรมคอมพวิเตอร์ รวมถึงกฎหมายกับจริยธรรมการวจิัย และได้ฝึกการเขยีนโครงร่าง

วทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ส่วนในปลายภาคการศึกษาที ่2 นักศึกษาช้ันปทีี่ 1 ได้นำเสนอโครงร่าง

วทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ต่อคณาจารย์ในหลกัสตูร 

อาจารย์ที่ปรกึษาให้คำปรกึษาด้านวชิาการและการลงทะเบียนเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาเปดิ

โอกาสใหน้ักศึกษาเขา้พบได้เป็นการส่วนตัว และมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและ

อาจารย์ที่ปรกึษาอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์ Email และ Line เป็นต้น 

หลักสูตรมีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดตามข้อบังคับมหาวิทยาแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 มีการดูแล

ควบคุมโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ให้คำปรึกษาด้านแนวทางการวิจัย และควบคุม

กำหนดให้ส่งโครงร่างวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ตามกำหนดในระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ภายในภาคการศึกษาที่ 3 นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่

ลงทะเบียนเรียน (ปริญญาโท)  และภายในภาคการศึกษาที่ 5 นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียน

เรียน (ปริญญาเอก) 

หลักสูตรมีการกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ทุกภาค

การศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/ดุษฎีน ิพนธ์ โดยให้ส่งแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน ้า

วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ในช่วงการสอบกลางภาค และให้นำเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ให้

คณาจารย์ในหลักสูตรในช่วงการสอบปลายภาค  

หลักสูตรติดตามความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา โดย

อาจารย์ที่ปรึกษารายงานทุกครั้งในการประชุมหลักสูตร ประมาณ 3-4 ครั้ง ต่อ 1 ภาคการศึกษา 

ติดตามให้นักศึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าในกลางภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 และมานำเสนอแบบ

ปากเปล่ารายงานความก้าวหน้าของการทำวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ต่อคณาจารย์ในสาขา ในปลาย

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 นอกจากนี้ นักศึกษาปีที ่ 1 จะต้องนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อ

คณาจารย์ในสาขาในปลายภาคการศึกษาที่ 2  

หลักสูตรมีการกำหนดส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวจิัยในงานประชุมวชิาการ หรือมี

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยปรับแก้บทความให้สามารถ

ตีพิมพ์ได้ และแนะนำงานประชุมวชิาการและแหล่งตีพิมพ์ให้นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษามีการกำกับดูแลนักศึกษา เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษามีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนด และมีศักยภาพสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
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(เอกสารอ้างอิง 6.3.3 มคอ 3 รายวชิา 20310595 ระเบียบวธิีวิจัยทางพันธุศาสตร์) 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์) 

 

การติดตามการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา ที่ประชุมหลักสูตรได้บรรจุไว้ใน

วาระเรื่องสืบเนื่อง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษา โดยหลักสูตรได้ติดตามหัวขอ้ต่าง ๆ ได้แก่ การนำเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ให้

หลักสูตรพิจารณา การแต่งตั ้งกรรมการที่ปร ึกษาวิทยานิพนธ์/ด ุษฎีน ิพนธ์ การส่งโครงร่าง

วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ การสอบประมวลความรู ้ (Comprehensive Examination) การสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบภาษาอังกฤษ การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา และ

การสอบป้องกันวทิยานิพนธ์/ดุษฏีนิพนธ์ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.5 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 5-2566) 

 

จากผลการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา พบว่า  

- นักศึกษาปริญญาโท รหัส 65 นำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณาจารย์ในหลักสูตรเพื่อ

พจิารณา และประเมิน ซ่ึงที่ประชุมมีมติอนุมัติหัวข้อวทิยานิพนธ์เนื่องจากมีความสอดคล้อง

กับสาขาวิชาที่เรียน มีความเหมาะสมกับระดับการศึกษา และมีความทันสมัย นักศึกษา 2 

คน สอบภาษอังกฤษผ่านแล้ว นักศึกษา 1 คน ลงเรียนภาษาอังกฤษและสอบผ่านแล้ว และ

นักศึกษา 2 คน มีการแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

- นักศึกษาปริญญาโท รหัส 64  มีการแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และสามารถส่ง

โครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ภายในภาคการศึกษาที่ 1/2565 ก่อนเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

และสอบประมวลความรู้ผ่านแล้ว 

- นักศึกษาปริญญาโท รหัส 63 สอบประมวลความรู้ผ่านแล้ว 

- นักศึกษาปริญญาโท รหัส 62 สอบประมวลความรู ้ผ่านแล้ว และเผยแพร่ผลงานในงาน

ประชุมวชิาการระดับชาติ 

- นักศึกษาทุกช้ันปี ส่งรายงานความก้าวหน้าวทิยานิพนธ์ และนำเสนอรายงานความก้าวหน้า

แบบปากเปล่า มีการตอบข้อซักถามและได้รับข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุง และทำให้

คณาจารย์รับทราบปัญหา อุปสรรค และดำเนินการหาแนวทางช่วยเหลือนักศึกษา  

(เอกสารอ้างอิง 6.3.6 รายงานความก้าวหน้าการทำวทิยานิพนธ์ของนักศึกษาปโท ภาค 1-65)  

(เอกสารอ้างอิง 6.3.7 รายงานความก้าวหน้าการทำวทิยานิพนธ์ของนักศึกษาปโท ภาค 2-65) 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.8 การนำเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์ของนักศึกษาปีที่ 1 ภาค 2-65) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDMw&method=inline
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(เอกสารอ้างอิง 6.3.9 การนำเสนอบทความวจิัยในงานประชุมวชิาการระดับชาติ ภาคบรรยาย JR) 

 

จากผลการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ทำให้น ักศึกษาสามารถสอบผ่าน มี

คุณสมบัติตามที่ฝ่ายบัณฑิตกำหนด และไม่มีการลาออกระหว่างปีการศึกษา และนักศึกษามี

ผลงานวิจัยเผยแพร่ผลงานในงานประชุมวิชาการระดับชาติโดยการนำเสนอภาคบรรยาย ดังนั้น 

หลักสูตรมีความเห็นว่า จะดำเนินการติดตามแบบนีต้่อไป 

 

การติดตามผลการเรียนของผู้เรียน 

หลักสูตรมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุมพิจารณา

คะแนนสอบในทุกรายวิชา และเกรดของนักศึกษา ผ่านการประชุมหลักสูตรในวาระเพื่อพิจารณา

การรับรองเกรดทุกภาคการศึกษา พบว่า ไม่มีนักศึกษาได้เกรดต่ำกว่า B นักศึกษาสามารถเผยแพร่

ผลงานวจิัยในการประชุมวชิาการระดับชาติ ทำให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในเวปไซต์งาน

ทะเบียนและสถิติโดยตรวจสอบผลการเรียนและประวัติการลงทะเบียนของนักศึกษาแต่ละคนได้  

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ควบคุมจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด ตามกำหนดในระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

https://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2565&facultyid=4& 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.10 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 3-2566) 

 

การติดตามภาระการเรียนของผู้เรียน 

หลักสูตรมีการวางแผนการลงทะเบียนเรียนในรายวชิาในแต่ละภาคการศึกษาให้นักศึกษาแต่

ละช้ันปี เป็นไปตาม แผนการเรียนใน มคอ 2 มีการพจิารณา workload ของนักศึกษาที่เหมาะสม โดย

พิจารณาจากการลงทะเบียน มีรายวิชา และจำนวนหน่วยกิตที่เหมาะสม ในแต่ละภาคการศึกษา

อาจารย์ผู ้สอนในรายวิชามีการสอบถามงานของนักศึกษาที่รับจากรายวิชาอื่นก่อนสั่งงานใหม่ 

เพื่อให้มีการกระจาย workload ไม่ให้นักศึกษามีงานหนักเกินไป นอกจากนี้ คณาจารย์ในหลักสูตร 

ยังได้คำนึงถึง workload ของนักศึกษาที่ลามาเรียนต่อ โดยจัดการเรียนการสอนแบบยืดหยุ่นในด้าน

เวลาเรียน ให้มีการเรียนสัปดาห์ละ 3 วัน เพื่อให้นักศึกษาทำงานที่บริษัท และเรียนไปด้วยได้ 

นักศึกษาปีที่ 1 รหัส 65 ก็สามารถเรียนผ่านได้ และนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อคณาจารย์ใน

หลักสูตรผ่านแล้ว หลักสูตรมีการบันทึกการติดตามผลการเรียนและภาระการเรียนของผู้เรียนโดยมี

การบันทึกไวใ้นรายงานการประชุมหลักสูตรในวาระสืบเนื่องทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.11 มคอ 2 ปโท แผนการศึกษา หน้า 29-31) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDMx&method=inline
https://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2565&facultyid=4&
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDMz&method=inline
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การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนและให้ความช่วยเหลอืตามความเหมาะสมจำเป็น 

หลักสูตรมีกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการเรียนที่ 1 และ 2 โดยใน

ทุกรายวชิามีการจัดทำ มคอ 3 และกำหนดให้ทุกรายวชิามีการระบุกระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(feedback) และการแก้ไขงานมอบหมายให้ถูกต้องกับนักศึกษาเพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาใน

ระหว่างภาคเรียน โดยหลักสูตรได้มีการประชุมและดำเนินการทวนสอบ มคอ 3 ของทุกรายวิชา 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 เพื่อพิจารณาในหลายประเด็นรวมถึงการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(feedback) และการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในแต่ละรายวชิา ดังนี ้ 

- แจ้งคะแนนและให้ข้อเสนอแนะภายใน 1 สปัดาห์หลังการเรียนแตล่ะบทปฏิบัตกิาร  

- แจ้งคะแนนสอบกลางภาคหลังสอบภายใน 2-3 สัปดาห ์

- ให้ข้อเสนอแนะและอธิบายเพ่ิมเติมในการนำเสนอบทความวจิัยหน้าช้ันเรียน 

- นักศกึษาสามารถขอแกไ้ขคะแนนงานที่ได้รับมอบหมายและ/หรือคะแนนสอบ ภายใน 1 

สัปดาห์ นับจากวันประกาศผลคะแนน หากมีข้อสงสัยทีย่ังไม่ได้รบัการช้ีแจงให้ร้องเรียนผ่าน

ประธานหลกัสตูร หรือติดต่อผู้สอนโดยตรง 

- อาจารย์ผู้สอนให้ความคดิเห็นแกน่ักศกึษาหลังจากการนำเสนองานหรือส่งงานที่ไดร้ับ

มอบหมายนักศกึษาสามารถแสดงความคดิเห็นในช้ันเรียนหรือส่งขอ้คดิเห็นต่าง ๆ ผ่าน

อาจารย์ผู้ประสานรายวชิาโดยตรงหรือช่องทางติดต่อตา่ง ๆ ได้ 

- ประชุม lab meeting สัปดาห์ละ 1 ครั้ง มีการอภิปรายผลการทดลอง และให้ข้อเสนอแนะ 

ช่วยแก้ไขปัญหาในการทำวทิยานิพนธ ์

- ให้นักศึกษาทำแบบฝึกหดั อภิปราย เฉลยและอธิบายเสริมหัวขอ้ที่ยากในห้องเรียนบรรยาย 

แจ้งคะแนนสอบครั้งที ่1 และครั้งที ่2 หลังสอบภายใน 2-3 สัปดาห ์ให้ข้อเสนอแนะและ

อธิบายเพ่ิมเติมในการนำเสนอบทความวจิัยหน้าช้ันเรียน 

- เปิดโอกาสให้นกัศกึษาซักถามหลงับทเรียน และแสดงความคดิเห็น ในการอภิปรายงาน

ร่วมกับอาจารยแ์ละเพื่อนได้ตลอดเวลา ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

- ให้นักศึกษานำเสนอผลการทดลอง ทกุสัปดาห์ ตรวจสอบความถูกต้องและให้ขอ้เสนอแนะ 

ก่อนทำเล่มรายงานบทปฏิบตัิการส่ง 

- ให้นักศึกษานำเสนอร่าง term paper ตรวจสอบความถกูต้องและให้ข้อเสนอแนะ ก่อนทำ

เล่มรายงาน term paper ส่ง 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.12 การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน ปโท ภาค 1-65 และ 2-65) 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.13 ทวนสอบ มคอ 3 ปโท ภาค 1-65) 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.14 ทวนสอบ มคอ 3 ปโท ภาค 2-65) 
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ผลการสำรวจความพงึพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ของนกัศกึษา ระดับปริญญาโท ประจำปี

การศกึษา 2565  

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา  

- การให้ความช่วยเหลือของอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นกัศกึษาที่มีปัญหาการเรยีน หรือปัญหาอ่ืนๆ 

ได้คะแนน 5.00 

- ช่องทางการตดิต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนกัศกึษาในความดูแล ได้คะแนน 

5.00 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.15 ผลการประเมินความพงึพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนกัศกึษา ปโท 

ปี 2565) 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : - dit 

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไมม่ ี

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- นักศกึษามีความก้าวหน้าในการทำวทิยานิพนธ ์สอบผ่านตามเกณฑ์ ผลการเรียนอยู่ในระดับดีถงึ

ดีมาก หลักสูตรดำเนนิการจัด workload ให้เหมาะสม ทำให้นักศึกษาที่เรียนและทำงานไปด้วย

สามารถมีผลการเรียนผ่าน และเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

   �    
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Req.-6.4:  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการในการกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียน และการบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ 

เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้ และความสามารถในการทำงาน 

 

กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี 2564 มาพิจารณา 

โดยผู้ประเมินเสนอให้ควรมกีารทบทวนแผนการจัดกิจกรรมและวเิคราะห์กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน หลักสูตรได้พิจารณาวางแผนการจัด

กิจกรรมใน มคอ3 ของรายวิชาต่าง ๆ และวางแผนให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังการอบรมออนไลน์และ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ที่เกี่ยวกับเทคนิคทางพันธุศาสตร์ที่ทันสมัย  

(เอกสารสารอ้างอิง 6.4.1 รายงานผลการประเมิน ปโท ปี 64) 

 

หลักสูตรพจิารณาเลือกโครงการยุทธศาสตร์หลักสูตร โท-เอก สาขาพันธุศาสตร์ ทั้งหมด 3 

โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร และมอบหมายให้มี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ ดังนี ้  

ย1-2.1.1 โครงการเทคนิคการเขยีน CV และสัมภาษณง์านเป็นภาษาอังกฤษ โดยมี

ผู้รับผิดชอบ คอื ผศ. ดร.ยุพเยาว์ และ อ.ดร. นฤมล 

ย2-2.1.3 โครงการพัฒนาการเขยีนและเผยแพร่ผลงานวจิัยสาหรบันกัศึกษา โดยมี

ผู้รับผิดชอบ คอื รศ. ดร.แสงทอง ผศ.ทุเรียน และ ผศ. ดร.วราภรณ ์

ย2-2.2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงาน

ทางวชิาการ ระดบัชาติและนานาชาติ โดยมีผู้รับผิดชอบ คอื ผศ. ดร.ช่อทิพา และ ผศ.ดร.

สุภารัตน ์

(เอกสารอ้างอิง 6.4.2 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 6-2565) 

 

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตร และในรายวชิาต่าง ๆ มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จะพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาเพื่อ

ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและช่วยสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และส่งเสริมให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong 

learning) หลักสูตรประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย/ฝ่ายบัณฑิตศึกษา/คณะ

วทิยาศาสตร์/หลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนโครงการที่กำหนดไว้และ

ติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผลของการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีต่อการ

พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา แล้วนำมาวางแผนปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ดี

ข ึ ้น  ในการประช ุมคณะกรรมการประจำหล ักส ูตร หล ักส ูตรจ ัดประช ุมเพ ื ่อประเม ิน

กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และ

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการในปีต่อไป นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรม 

และส่งเสริมให้ขอทุนสนับสนุนการศึกษา 

 หลักสูตรดำเนินการโดยมอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตร จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ตาม

แผนงานของสาขาวิชาที่ได้วางแผนไว้ในปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรได้จัดโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้มีความรู้ทางด้านวชิาการ เสริมสร้างความเป็นคนดี รู้รัก 

สามัคคี รักในศิลปะและวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ งด้านวิชาการ วิชาชีพ 

นวัตกรรม ทักษะการใช้ชีวิต ส่งเสริมให้มีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง มีความสุข มีการฝึกทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

หลักสูตรได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม การอบรม การประชุมวิชาการ การดูงานนอกสถานที่ การขอทุนอุดหนุนวิจัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้มีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) ดังนี้ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมในรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ PLO ของ

หลักสูตร ได้แก่  

- การดงูานนอกสถานที่ ห้องปฏิบตัิการชีววทิยาของเซลลแ์ละการแก้ไขยนี (Cell 

Biology and Genome editing) บริษัท ฮอทิเจนเนติคส ์รีเสิร์ช (เอส อี เอเชีย) จำกดั 

- การดงูานนอกสถานที่ ห้องปฏิบตัิการโครโมโซม โรงพยาบาลสวนดอก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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- การเชิญวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู ้เกี ่ยวกับ การ

เตรียมตัวนำเสนอผลงานทางวิชาการ การใช้ภาษาไทยและบุคลิกภาพในการ

นำเสนอผลงานทางวชิาการ English for business presentation 

- การเชิญวทิยากรผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับ การคน้หา 

SNP/InDel จากการวเิคราะห์ข้อมูล WGS 

- การเยี ่ยมชมการใช้เครื ่องมือ เช่น SEM, Nanodrop, RT-PCR, เครื ่องยิงอนุภาค, 

เครื่องถ่ายยนีด้วยกระแสไฟฟ้า 

- การฝึกเขยีนข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวจิัย 

- การสืบค้นงานวิจัย และการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและตอบคำถามจากคณาจารย์

เพื่อฝึกการคดิวเิคราะห ์

- การพัฒนาทักษะการอ่านและเขยีนบทความวจิัย 

- การนำเสนอผลงานวจิัยในงานประชุมวชิาการระดับชาติ 

 

ตารางท่ี 6.4.1 ตัวอย่างกจิกรรมทีส่่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และศกัยภาพในการทำงานของ

นักศกึษา 

ลำดับ

ท่ี 

รายวชิา หัวข้อ/กิจกรรม/วัน เวลา สถานที่/

วทิยากร 

ประโยชน์ท่ีนศ.ได้รับ 

ส่งเสริมประสบการณ์การ

เรียนรู้และศักยภาพในการ

ทำงาน 

ความ

สอดคล้อง

กับ PLOs/ 

life-long 

learning 

(LLO) 

ผู้รับผดิชอบ

รายวชิา/

ผู้สอน 

1 20310501 

พันธุศาสตร์

แบบเข้ม 

ดูงานนอกสถานท่ี  

ห้องปฏิบัติการโครโมโซม 

โรงพยาบาลสวนดอก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันท่ี 27 ก.พ. 2566 

วิทยากร: อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีใน

ห้องปฏิบัติการ 

ได้ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับการ

ตรวจโครโมโซมในมนุษย์ 

PLO 2 

L3 

ผศ. ดร.ยุพ

เยาว์/ผศ.

ทุเรียน/ผศ. 

ดร.สุภารัตน์/

อ.ดร.นฤมล 

2 พธ 692 

วิทยานิพนธ์ 

2 

การเข้าร่วมประชุมและนำเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ Science Tech ครั้งท่ี 4 

ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

27 มีนาคม 2566 

-ส่งเสริมให้นักศึกษามี

ประสบการณ์เรียนรู้การนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ และการ

แข่งขันทางวิชาการ  

-ส่งเสริมประสบการณ์การ

ทำงานและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ

การทำงานในอนาคต 

PLO2 

PLO5 

ผศ. ดร.ช่อ

ทิพา/ผศ ดร.

วราภรณ์ 

3 20310504 

พันธุ

การดูงานนอกสถานท่ี -ส่งเสริมให้นักศึกษามี

ประสบการณ์เรียนรู้เทคโนโลยี

PLO2 

L3  

ผศ. ดร.ช่อ

ทิพา/ 
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ลำดับ

ท่ี 

รายวชิา หัวข้อ/กิจกรรม/วัน เวลา สถานที่/

วทิยากร 

ประโยชน์ท่ีนศ.ได้รับ 

ส่งเสริมประสบการณ์การ

เรียนรู้และศักยภาพในการ

ทำงาน 

ความ

สอดคล้อง

กับ PLOs/ 

life-long 

learning 

(LLO) 

ผู้รับผดิชอบ

รายวชิา/

ผู้สอน 

วิศวกรรม

พืช   

ห้องปฏิบัติการชีววทิยาของเซลล์

และการแก้ไขยีน (Cell Biology and 

Genome editing)  

บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช (เอส 

อ ีเอเชีย) จำกัด 

วันท่ี 15 มีนาคม 2566 

วิทยากร ดร.ศุกระกาญจน์ ศรีบุญ 

ใหม่ ๆ ท่ีทันสมัย จากสถาน

ประกอบการจริง ได้ประยุกต์

ความรู้ด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล

และพันธุวิศวกรรมพืชในการ

ปรับปรุงพันธ์ุพืชได้ 

-ส่งเสริมประสบการณ์การ

ทำงานและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ

อาชีพนักปรับปรุงพันธ์ุพืชในการ

ทำงานในอนาคต 

อ. ดร.นฤมล 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.3 ตารางกิจกรรมในรายวชิาและความสอดคล้องกับ PLOs ปโท) 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.4 ทวนสอบ มคอ 3 ปโท ภาค 1-65) 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.5 ทวนสอบ มคอ 3 ปโท ภาค 2-65) 

 

 นอกจากนี ้หลักสูตรส่งเสรมิให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะดา้นวชิาการที่จัดโดย

บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ การสนับสนุนนักศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ และ

ทักษะ soft skill รวมถึงทักษะที่จะเป็นประโยชน์ต่อด้านการวจิัยและการทำงาน  

โครงการ/กิจกรรมทีน่ักศึกษาเขา้ร่วม ที่สอดคล้องกับ PLO ของหลกัสตูร ประจำปกีารศกึษา 

2565 ได้แก ่

- การเข้าร่วมสัมมนาออนไลน์โดยผู้เชี ่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก ในหัวข้อ 

เทคนิคทางพันธุศาสตร์ที่ทันสมัย เช่น genome editing, bioinformatics, probes and 

primer design 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Real-time PCR 

- การอบรมการเขยีนและนำเสนอผลงานวชิาการเป็นภาษาต่างประเทศ 

- การเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นำเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

- การเขา้ร่วมโครงการการเขยีน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 

- การเขา้ร่วมโครงการพัฒนาการเขยีนและเผยแพร่ผลงานวจิัยสาหรับนักศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ (ทดสอบการฟัง และอ่านภาษาอังกฤษ) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQy&method=inline
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- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสืบค้นและสารสนเทศ ได้แก่ การใช้โปรแกรม Endnote, 

iThesis 

- การสืบคน้วารสาร 

- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏิบัติการ ระดับมัธยมปลาย 

- กิจกรรมงานรับปริญญา งานรดน้ำดำหัว ทำบุญ 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.6 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ PLOs ปโท) 

 

การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ เป็นการช่วยพัฒนาทักษะสารสนเทศ และ

ภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาได้ฝึกเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ฝึกใช้โปรแกรม  bioinformatics 

วเิคราะห์ผลการทดลอง ได้นำเสนอผลงานวจิัย และตีพิมพ์ผลงาน เพื่อช่วยให้สำเร็จการศึกษาได้ทัน

ตามเกณฑ์ 

หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดทำกิจกรรมเป็นประจำ ได้แก่ งานปีใหม่ งานรับ

ปริญญา งานรดน้ำดำหัวอาจารย์ งานไหวค้รู งานสัปดาห์วันวทิยาศาสตร์ เพื่อสืบสานประเพณีอันดี

งาม และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดความรัก สามัคคี และฝึกการทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืน  

นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบ iThesis และ 

Endnote Impact factor ที่จัดโดยฝ่ายบัณทิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ สำนักหอสมุด 

และมหาวิทยาลัย และโครงการภาษาอังกฤษ สำหรับนักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 

จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วม ช่วยให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาเพื่อบรรลุ PLOs ของหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์ที่ให้คำปรึกษาเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวชิาการและประสบการณ์วิจัย และหลักสูตรส่งเสรมิให้มีกิจกรรมทั้งในรายวชิาและนอกรายวชิา

ทำให้นักศึกษาได้เพิ่มทักษะด้านวิจัย เรียนรู้เทคนิคที่ทันสมัย ฝึกใช้โปรแกรม bioinformatics เป็น

ประโยชน์ต่อการทำวจิัยและทำงานในอนาคต 

 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2565 จากผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา ปโท พบว่านักศึกษายังมี

พัฒนาการทักษะทางด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย ซึ ่งจากการพิจารณาคะแนนสอบพบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่่ได้คะแนนน้อยกว่า 50 % และบางรายมีคะแนนน้อยกว่าการสอบ Pre-test ซ่ึงที่

ประชุมได้ปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยสอดแทรกในรายวิชา

ต่าง ๆ โดยเฉพาะวชิาสัมมนา จะช่วยให้นักศึกษามีการพัฒนาภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น และจัดการสอบ

วัดภาษาอังกฤษให้นักศึกษาทุกปีเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาภาษาอังกฤษของตนเอง  

(เอกสารอ้างอิง 6.4.7 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQ0&method=inline
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การแข่งขันของผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรส่งเสิรมให้นักศึกษาเข้าร่วมและนำเสนอผลงานในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ โดยมี นักศึกษา 1 คน เข้าร่วมนำเสนอผลงานและแข่งขันภาคบรรยายในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติ การนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ภาคบรรยาย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 27 

มีนาคม 2566 

เรื่อง การแก้ไขยนี OsERF922 ในขา้วเพ่ือใหต้้านทานโรคไหมด้้วยเทคนิค CRISPR/Cas9 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.8 การนำเสนอบทความวจิัยในงานประชุมวชิาการระดับชาติ ภาคบรรยาย JR) 

 

การบริการสนบัสนุนช่วยเหลอื 

ประธาน ฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง การมอบทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับ

นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 ประเภททุนเรียนดี มีน้ำใจ ช่วยเหลืองาน 

ให้แก่ นายจิรวัฒน์ เรืองเนตร นักศึกษาปริญญาโท สาขาพันธุศาสตร์ โดย รศ. ดร.แสงทอง พงษ์

เจริญกิต เป็นผู้มอบทุนการศึกษา 5,000 บาท  

(เอกสารอ้างอิง 6.4.9 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 6-2565) 

 

ผลการสำรวจความพงึพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ของนกัศกึษา ระดับปริญญาโท ประจำปี

การศกึษา 2565  

การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21 

- กิจกรรมนักศึกษาตลอดปกีารศึกษา 2565 ได้ช่วยพัฒนาคุณลักษณะ ทีพ่งึประสงค์ของ

หลักสูตร 

- ทักษะวชิาหลกั ทกัษะวชิาชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และ นวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลย ี

- การเปิดโอกาสให้นกัศกึษาจัดกิจกรรม 

- การสนับสนุนทนุการศึกษา 

ได้คะแนน 4.92 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.10 ผลการประเมินความพงึพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ปโท 

ปี 2565) 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDQ3&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ในปี 2565 เมื่อสถานการณ์โควิด-19 ดีขึ้น หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ทัง้ภาครัฐและเอกชน ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์

ใหม่ ๆ เช่น เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้าน genome editing การตรวจโครโมโซม เปิดโลกทัศนท์ี่

เป็นประสบการณ์ตรงจากการได้ไปสัมผัสจริง สร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพด้าน

พันธุศาสตร์ กระตุ้นให้นักศึกษากระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง เพื่อให้มี

คุณสมบัติตามความต้องการของตลาดแรงงาน นักศึกษามีความพึงพอใจกับการเข้าร่วม

กิจกรรมดีมาก และได้รับประโยชน์อย่างมาก 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

   �    
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Req.-6.5: The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการในการกำหนดสมรรถนะ/ความสามารถ/มาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

ท่ีให้บริการผู้เรียน และใช้ในการรับสมัคร จ้างงาน ตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถ

ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

* บุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการใน sub-criteria 6.1 – 6.4 เช่น นักวิชาการศึกษา นักวิทยาศาสตร์ นักแนะแนวอาชีพ นักวิชาการ

เกษตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น * 

 

หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการกำหนดบทบาทและประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจนบุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทและหน้าที่ของ

ตนเองที่สอดคล้องกับโครงสร้างของหลกัสตูรฯ โดยมีหัวหน้างานโดยตรงเป็นผู้บังคับบัญชาระดับตน้ 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี

คณะวิทยาศาสตร์ และคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ ้นไป มีการประเมิน

ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และภาระงานอย่างชัดเจน โดยคณะ

วิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการโดยอ้างอิง

หลักเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดได้แก่ มหาวิทยาลัยมีการจัดทำคู ่มือสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง 6.5.1 คู ่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้) เพื ่อให้

บุคคลากรทุกคนประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้ตรงตามตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ซึ่ง

รายละเอียดของหลักเกณฑ์การประเมินและกระบวนการประเมินจะเป็นหน้าที่รับผิดชอบของคณะที่

บุคลากรทุกคนสังกัด โดยในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ จะมีประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื ่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง 6.5.2 หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ) และ

มีรายละเอียดของหลักเกณฑ์การประเมินที่ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ จะเป็นผู ้จัดทำข้อตกลงในเรื ่องภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และพฤติกรรม ระดับ

หลักสูตร แต่ละปีงบประมาณ สาขาวชิาพันธุศาสตร์ และแจ้งให้บุคคลากรในหลักสูตรรับทราบและ
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ปฏิบัติตาม (เอกสารอ้างอิง 6.5.3 ข้อตกลงในเรื ่องภาระงาน) ซึ ่งรายละเอียดและกระบวนการ

ประเมินทั ้งหมดที ่ได ้กล่าวมาจะจัดในรูปแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference: TOR) 

(เอกสารอ้างอิง 6.5.4 ขอ้ตกลงภาระงาน) และแบบรายงานภาระงานตามขอ้ตกลงบุคลากรประเภท

สายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง 6.5.5 รายงานภาระงานตามข้อตกลง

บุคลากรประเภทสายสนับสนุน) เพื่อส่งผลในการเลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละปีงบประมาณ  

 การประเมินผลบุคลากรสายสนับสนุน ผู้ประเมินจะถูกประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น และ

ระดับสูงสุดตามสายงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่คณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี ้ 

 1) ฝ่ายบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์รับเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการจากกองการ

เจ้าหน้าที่   

 2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ

หน่วยงาน (คณะวทิยาศาสตร์)  

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวธิีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากร

สังกัดคณะวทิยาศาสตร์    

 4) จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรกรอกขอ้มูลพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

(ป-สน.01 และ ป-สน.02) ผ่านระบบ Performance Management System และให้คำปรึกษาในการ

กรอกแบบประเมินฯ  

 5) แจ้งผู้ประเมินสรุปผลการประเมินและนัดประชุม  

 6) คณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะฯ สรุปผลการประเมิน  

 7) จัดทำแบบแจ้งผลการประเมินเลื่อนขัน้เงินเดือนให้บุคลากรรับทราบ  

 8) จัดส่งขอ้มูลสรุปผลการประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ เป็นเอกสารลับ  

 9) คณะกรรมการกลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยประเมิน  

 10) ประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือน  

 บุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทหน้าท ี ่ของตนเองที ่สอดคล้องกับหลักส ูตรฯ โดย

มหาวิทยาลัยได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของบุคลากร ซึ่งได้จัดทำระบบการวาง

แผนการพัฒนาตนเองในแต่ละปีงบประมาณ ในระบบออนไลน์ โดยบุคคลากรทุกคนสามารถกรอก

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล (IDP Online) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และ

วางแผนการพัฒนาบุคลากร (เอกสารอ้างอิง 6.5.6 ระบบการวางแผนการพัฒนาตนเอง) จากแผน 
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IDP ทำให้มหาวิทยาลัย นำความต้องการในการวางแผนของบุคคลากรทกุคนมาพจิารณาในดา้นการ

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง เช่น การอนุญาตให้บุคลากรลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้

บุคลากรขอเลื่อนตำแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น อนุญาตให้ไปอบรมฯ ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยหลักสูตร

ในด้านการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกับ การทำงานวจิัยที่สามารถนำความรู้มา

พัฒนางานของตัวเอง ในหลักสูตรฝึกอบรมระยะยาว ทั้งภายในและนอกประเทศได้ (เอกสารอ้างอิง 

6.5.7 ขัน้ตอน การลาศึกษาต่อ) (เอกสารอ้างอิง 6.5.8 การขอตำแหน่งทางวชิาการ) (เอกสารอ้างอิง 

6.5.9 การขอไปฝึกอบรม/วิจัย) และทางหลักสูตร สาขาพันธุศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ได้

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตัวเอง โดยการจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรประจำปี จำนวน 3,000 

บาทต่อคน (เอกสารอ้างอิง 6.5.10 หนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรประจำปี) 

เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรม 

สัมมนา ในหัวข้อที่ตรงกับภาระงานที่ตนเองรับผิดชอบ ซึ่งได้ประโยชน์จากการพัฒนาตัวเองที่

สามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาตัวเองในแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference: TOR) 

(เอกสารอ้างอิง 6.5.3 ข้อตกลงภาระงาน) โดยภายหลังจากการอบรมเสร็จสิ้นแล้ว ผู้เข้ารับการ

อบรมต้องรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา และนำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเอง

ให้มีประสิทธิภาพต่อไป โดยในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้เข้ารับการ

อบรม/พัฒนาตนเองโดยบุคลากรที่ไปพัฒนาตนเอง จำนวน 47 คน (เอกสารอ้างอิง 6.5.11 ระบบ

ออนไลน์ของคณะหรือทำเอกสารอ้างอิง) ซึ่งสามารถตอบสนองงานในด้านการสอน การวิจัย การ

บริการวชิาการของบุคลากรสายวชิาการและความต้องการของนักศึกษา อีกทั้งยังสอดคล้องกับผล

การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยในส่วนของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ได้สรุปการเขา้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองไวใ้นตารางดังต่อไปนี้  
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ตารางที่ 6.5.1 สรุปการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนันสนุนหลักสูตร  

วทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์  

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ – 

สกุล 

ตำแหน่ง เรื่อง หน่วยงานที่จัด ว/ด/ป การใช้ประโยชน์/ 

การได้รับรางวัล 

และการยอมรับ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังข

องหลักสูตร (PLOs) 

1  นางวริศร

า สุวรรณ  

นักวิทยา 

ศาสตร์  

QIAquant 

96 Real-

Time 

PCR: For 

Plant and 

GMOs 

Detection   

ศูนย์บริการวิชา 

การด้านวิทยา 

ศาสตร์และเทค 

โนโลยี 

คณะวิทยา 

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

แม่โจ้  

8 

มีนาคม 

2566 

นำความรู้ท่ีได้มาใช้ใน 

การพัฒนาตนเอง 

เพิ่มความรู้ด้านเทคนิค 

ทางพันธุศาสตร์ 

เพื่อรองรับการจัดเตรียม

ปฏิบัติการในหลักสูตร 

รวมถึงการทำงานวิจัย 

ด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล 

เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

พันธ์ุพืชในอนาคต  

PLO 1 

อธิบายความรู้พื้นฐานทาง 

พันธุศาสตร์ได้  

PLO 2 

ประยุกต์ความรู้ทางด้าน 

พันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธ์ุพืชได้  

PLO 4 ทำวิจัยทางด้านพันธุ 

ศาสตร์โมเลกุล (DNA) 

เพื่อการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้  

2  อนุชิดา  

วงศ์ชื่น  

นักวิทยา 

ศาสตร์ 

ปฏิบัติ 

การ  

QIAquant 

96 Real-

Time 

PCR: For 

Plant and 

GMOs 

Detection   

ศูนย์บริการวิชา 

การด้านวิทยา 

ศาสตร์และเทค 

โนโลยี 

คณะวิทยา 

ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย 

แม่โจ้  

8 

มีนาคม 

2566 

สามารถนำความรู้ท่ีได้ 

มาประยุกต์ใช้ในด้านการ

วิจัย โดยการนำเทคนิค 

ทางพันธุศาสตร์โมเลกุล 

ใช้ในงานปรับปรุงพันธ์ุ 

ข้าว เพิ่มประสิทธิภาพ 

ความถูกต้อง 

และแม่นยำมากขึน้  

PLO 1 

อธิบายความรู้พื้นฐานทาง 

พันธุศาสตร์ได้  

PLO 2 

ประยุกต์ความรู้ทางด้าน 

พันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธ์ุพืชได้  

PLO 4 ทำวิจัยทางด้านพันธุ 

ศาสตร์โมเลกุล (DNA) 

เพื่อการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้  

3  ว่าท่ี 

ร.ต.หญิง 

ศิรินภา 

อา้ยเสาร์  

เจ้าหน้าท่ี

วิจัย  

-  -  -  -  -  

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิทยาศาสตร์ในการ

กำหนดสมรรถนะ ความสามารถมาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้มีการกำหนดไว้

อย่างชัดเจน บุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทหน้าที่ของตนเองที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ  
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

       

✓ 
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Req.-6.6: Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการประเมินผลการให้การบริการส่ิงสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

* การเทียบเคียง = การหาคู่เทียบเพื่อการพัฒนาปรับปรุง (เลือกคู่เทียบท่ีเหมาะสม และเรียนรู้วธีิการดำเนินงานเพื่อนำไปปรับใช้ โดย

อาจเสนอผลประเมินย้อนหลังหลาย ๆ ปีเพื่อเปรียบเทียบ) 

 

หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการ

ประเมินผลด้านการเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวจิยั 

โดยหลังสิน้สุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาจะมีระบบการประเมินแบ่งเป็น 3 ระบบ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565 โดยงานนโยบายและแผนคณะวิทยาศาสตร์ 

(เอกสารอ้างอิง 6.6.1 แบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตร ของนักศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565) 2. ระบบประเมินการเรียนการสอน 

(ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน) ที่จัดทำโดยสำนักบริหารและพัฒนาวชิาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

https://e-manage.mju.ac.th/assessFirstPage.aspx ที่นักศึกษาจะต้องกรอกตามขั้นตอนของการดู

เกรดในระบบฯ และ 3. ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินความพึง

พอใจการดำเนินงานหลักสูตร ของนักศึกษาระดับปริญญาโท คณะวทิยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

(เอกสารอ้างอิง 6.6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานหลักสูตร ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท คณะวทิยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565) และความพงึพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มี

ต่อคุณภาพหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 (เอกสารอ้างอิง 6.6.3 แบบสอบถามความพงึพอใจนักศึก

ช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรปีการศึกษา 2565) 

หลักสูตร ฯ มีระบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ (PLOs) และระดับความรู ้ (level) ที่

คาดหวังที่นศ ควรมี เมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา โดยมีแบบ

ประเมินให้นักศึกษาระดับปริญญาโท กรอกหลังจากสิ้นสุดในแต่ละปีการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 

6.6.4 แบบประเมินให้นักศึกษาระดับปริญญาโท กรอกหลังจากสิน้สดุในแต่ละปีการศกึษา) รวมทั้งมี

แบบประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย (เอกสารอ้างอิง 6.6.5 แบบ

ประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDU5&method=inline
https://e-manage.mju.ac.th/assessFirstPage.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDYz&method=inline
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 ทั้งนี้เมื่อได้รับผลการประเมินในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ จะนำมาเข้าที่ประชุมเพื่อทำ

การปรับปรุงในด้านการเรียนการสอนให้สอนคล้องกับหลักสูตร และในส่วนผลการประเมินสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนการวจิัย หลักสูตรฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาให้

เพียงพอต่อความต้องการ ทั้งนี้ได้มีการจัดทำแผนจะขอครุภัณฑ์งบลงทุน 5 ปี ไว้ (เอกสารอ้างองิ 

6.6.6 แผนงบลงทุน 5 ปี 2566_2570 พันธุศาสตร์ )  

โดยปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้นำการประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานต่อ

หลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาโท หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลที่

เกิดกับนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการให้บริการนักศึกษา จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามี

ความพงึพอใจในระดับมาก 4.76 (เอกสารอ้างอิง 6.6.7 ผลการสำรวจความพงึพอใจการดำเนินงาน

ต่อหลักสูตร ของนักศึกษา วทม.พันธุศาสตร์) ซึ่งหลักสูตรได้เทียบเคียงกับหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (เอกสารอ้างอิง 6.6.8 ผลการสำรวจความพึงพอใจการ

ดำเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา วทม.เทคโนโลยชีีวภาพ) เพื่อนำผลลัพธ์ที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข

อย่างต่อเนื่อง ให้การบริการสิ่งสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนมปีระสิทธภิาพมากขึ้น  

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะในแต่ละปีการศึกษา และผล

การเทียบเคยีงจากหลักสูตรฯ อื่น ๆ มาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ให้การบริการสิ่งสนับสนุนและ

ช่วยเหลือผู้เรียนมปีระสิทธภิาพมากขึ้น 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

✓ 

      

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDY0&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDY2&method=inline
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

Req.-7.1:  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ทรัพยากรทางกายภาพและส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีใช้ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ ให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานได้ 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ จัดการเรียนการสอนสำหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร จำนวน 7 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาพันธุศาสตร์เบื้องต้น จำนวน 613 คน 

(https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=50&backto=home , 

https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=33&backto=home)  

ในปีการศึกษา 2565 ยังมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทางหลักสูตรจึงจัดให้มีการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบปกติใน

ห้องเรียน โดยได้รับความช่วยเหลือจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยี

ด ิจ ิทัล ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams และยังเพิ ่มการให้บริการ

ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็น

ประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์  Microsoft  

โปรแกรม Adobe Cloud (เอกสารอ้างอิง 7.1.1 รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้: ) 

รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (เอกสารอ้างอิง 7.1.2 

เว็ปไซด์กองเทคโนโลยดีิจิตอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

ในด้านความพร้อมของทรัพยากรกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการ

นั้น หลักสูตรมีห้องเรียนบรรยายพร้อมเครื่องปรับอากาศ พัดลมเพดาน 2 ตัว ม่านป้องกันแสง และ

หลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน จำนวน 1 ห้อง ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 อาคารเสาวรัจฯ คณะวิทยาศาสตร์ มี

โต๊ะและเก้าอี้สำหรับนักศึกษา จำนวน 12 ที่ ซึ่งเพียงพอสำหรับนักศึกษาปริญญาโทของหลักสูตร 

สำหรับรายวชิาต่างๆที่เปดิสอน ทางหลักสูตรจะดำเนินการจัดตารางเรียน มีการกำหนดช่วงเวลาใน

การใช้ห้องเรียนที่ชัดเจน และได้ทำตารางการใช้ห้องติดไว้ที่หน้าห้อง หากอาจารย์หรือนักศึกษา

ประสงค์ที่จะใช้ห้องนอกเวลา สามารถติดต่อได้ที่ คุณวริศรา และลงบันทึกการใช้ห้องบนกระดาน

ของหลักสูตรในห้อง 3301 อาคารจุฬาภรณ์ ภายในห้องเรียนประกอบด้วย คอมพิวเตอร์พร้อม

อินเตอร์เน็ต 1 เครื่อง เครื่องฉายภาพ (projector) 1 เครื่อง กระดานและหมกึสี สำหรับเขียนอธิบาย

เพิ่มเติม มีระบบมีระบบไฟฟ้าที่รองรับการใช้งานของอุปกรณ์และเครื่องมืออิเลกโทรนิกส์ต่างๆได้

เป็นอย่างดี หลักสูตรไม่มีห้องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาโดยตรง แต่นักศึกษาสามารถนำ

https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=50&backto=home
https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=33&backto=home
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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คอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาใช้ในห้องพักนักศึกษา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมถึงห้อง co-working 

space ของคณะฯได้ โดยมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ใช้บริการได้ฟรี ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซ่ึงสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง มหาวิทยาลัยได้ติดตั้งจุด

กระจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal, MJU_WLAN_Plus, MJU_WLAN_Plus Portal 

และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที ่ท ันสมัย ครอบคลุมบริเวณต่างๆทั ่วทั ้ง

มหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้หากนักศึกษามีความต้องการใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ทาง

มหาวิทยาลัยได้จัดห้องบริการอินเทอรเ์น็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ป ีสำหรับเป็นแหล่งสนบัสนนุการ

เรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีห้องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด จำนวน 2 ห้อง รวมเครื่อง

คอมพิวเตอร์ทั้งหมด 200 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-20.00 น. 

และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 08.00-17.00 น. จะปดิให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาพันธุศาสตร์เบื้องต้นที่มีนักศึกษาจำนวนมาก

นั้น หลักสูตรได้รับการจัดสรรห้องเรียนจากคณะวทิยาศาสตร์ในภาคเรียนที่ 1/2565 ให้ใช้ห้องเรียน 

3102 อาคารจุฬาภรณ์ สามารถรองรับนักศึกษาได้ 210 คน ภายในห้องประกอบด้วย ไมโครโฟนตั้ง

โต๊ะ เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จอโปรเจคเตอร์ เครื่องมัลติโปรเจคเตอร์ เครื่อง visualizer 

เจ้าหน้าที่ในการควบคุมเครื่องเสียง (เอกสารอ้างอิง 7.1.3 ขอ้มูลห้อง 3102) และสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดสรรห้องเรียนในภาคเรียนที่ 2/2565 โดยให้ใช้ห้องเรียน 

80-201 อาคารเรียนรวม 80 ปี สามารถรองรับนักศึกษาได้ 484 คน ซึ่งห้องเรียนดังกล่าวเป็น

ห้องเรียน smart classroom มีโสตทัศนูปกรณท์ี่จำเป็นครบถว้น (เอกสารอ้างอิง 7.1.4 จัดทำห้องเรียน 

Smart classroom) ได้แก่ คอมพิวเตอร์พร้อมสัญญาณอินเตอร์เน ็ตระบบ LAN และ WIFI 

ที่มีความเสถียร ซึ่งเหมาะสำหรับการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ใน

รูปแบบออนไลน์และแบบปกติ มีระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) ที่มีการเก็บบันทึกขอ้มูลวดีีโอการจดั

กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนไว้บนระบบ โดยทางผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนือ้หาเพื่อทบทวนย้อนหลัง

ได้ และทางผู้สอนก็สามารถนำขอ้มูลที่ได้บันทึกไวไ้ปวเิคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการเรียนการ

สอนในรายวิชานั้นได้ และยังมีเครื่องโปรเจคเตอร์  เครื่องฉายภาพ 3 มิติ Visualizer เครื่องเสียง 

ไมโครโฟน กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ โต๊ะ เก้าอี ้เครื่องปรับอากาศ รวมทั้งอุปกรณ์พืน้ฐานอื่นๆ 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในด้านระบบไฟฟ้า มีการบำรุงรักษา

อ ุ ป ก ร ณ ์ ห ม ้ อ แ ป ล ง  แ ล ะ ม ี ส ถ า น ี ไ ฟ ฟ ้ า ย ่ อ ย 

เพื ่อเพิ ่มศักยภาพและเสถียรภาพของการจ่ายกระแสไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย  ลดปัญหา

กระแสไฟฟ้าดับจากภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อเรียนการสอน การวิจัย ลดความเสียหายที่จะ

เกิดขึ้นกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเครื่องมือวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สามารถบริหาร

จัดการระบบไฟฟ้า 22 kV ภายในมหาวิทยาลัยได้เอง การซ่อมบำรุงสถานีไฟฟา้ย่อย ดำเนินการโดย

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสันทราย กรณีเกิดกระแสไฟฟ้าขัดข้องภายในมหาวิทยาลัย กองกายภาพและ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTc5&method=inline
https://www.youtube.com/watch?v=_n9OV7Dj1zo&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1u6Ds5sQ3cXxFE_VFMnO7VHdwcoYQV28EbCN1DFMnya30fd5iFJZGxybk
https://www.youtube.com/watch?v=_n9OV7Dj1zo&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1u6Ds5sQ3cXxFE_VFMnO7VHdwcoYQV28EbCN1DFMnya30fd5iFJZGxybk
https://lms2.mju.ac.th/
about:blank
about:blank
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สิ่งแวดล้อมจะจัดเจ้าหน้าที่ดำเนินการแกไ้ข ยกเวน้กรณีเหตุสุดวสิัย กระแสไฟฟ้าดับหรือขัดข้องจาก

ภายนอก มหาวิทยาลัยมีการผลิตน้ำประปา การติดตั้งโซล่ารูฟท็อปผลิตไฟฟา้ใช้ในอาคาร เพื่อการ

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร

ควบคุมคุณภาพน้ำประปาให้เป็นไปตามมาตรฐานการประปาส่วนภูมิภาค  และผลิตน้ำประปา

เพียงพอสำหรับการอุปโภค และเพื่อการเรียนการสอน มีการจัดการน้ำเสียและขยะอย่างถูก

สุขอนามัยและเหมาะสมตามนโยบาย Green University มีแผนการดูแลบำรุงรักษา และได้รับจัดสรร

งบประมาณประจำปีในการดูแลบำรุงรักษาและซ่อมแซมลิฟท์  การดูแลรักษาและซ่อมแซม

เครื่องปรับอากาศของอาคารเรียนโดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารทำการตรวจสอบ กรณีที่ไม่สามารถ

ดำเนินการตรวจสอบหรือซ่อมแซมเองได้ จะแจ้งไปที่กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อเข้าไป

ตรวจสอบ หรือพิจารณาจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ ทั้งนี้ กรณีการซ่อมแซมที่จะต้องรอวัสดุ หรือ

อะไหล่ อาจทำให้เกิดความล่าช้าในการซ่อมแซมแก้ไขในบางครั้ง โดยมีการประสานแจ้งผู้รับผิดชอบ

อาคารให้รับทราบทุกครั้ง 

 

การบำรุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนบัสนุนการเรียนการสอน 

หลักสูตรพันธุศาสตร์ ได้มอบหมายให้คุณวริศรา สุวรรณ ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ดูแล

ห้องเร ียนบรรยายของหลักสูตร โดยรับผิดชอบความปลอดภัยของห้องเร ียน ระบบไฟฟ้า 

เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ รวมถึงโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เมื่อเกิดเหตุขัดข้อง

ผู ้รับผิดชอบจะเข้าตรวจสอบและทำการแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้น ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

(เอกสารอ้างอิง 7.1.5 กระบวนการซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ ) ในหลักสูตร

พันธุศาสตร์หากไม่สามารถซ่อมแซมได้จะดำเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ของคณะวิทยาศาสตร์ให้เข้ามา

ตรวจเช็คและซ่อมแซม โดยกรอกแบบฟอร์มแบบคำขอการใช้บริการงานช่างได้ที่เว็บไซด์ของคณะ

วทิยาศาสตร์ (แบบคำขอการใช้บริการงานช่าง) หากสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเกิดการชำรุดจนไม่

สามารถซ่อมได้ หรือมีความล่าสมัย เช่นเครื่องคอมพวิเตอร์ ผู้ดูแลจะนำเรื่องขออนุมัติซ้ือสิ่งอำนวย

ความสะดวกเหล่านั้นเข้าที่ประชุมหลักสูตร เพื่อขอพิจารณาอนุมัติซื ้อต่อไป สำหรับห้องเรียน

ส่วนกลางของคณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น

ผู้ดูแลรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้ห้องเรียนและอุปกรณ์ต่างๆ ในส่วนของห้องเรียน

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ โดยสามารถ

แจ้งซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆ ได้ที่เจ้าหน้าที่ประจำอาคารเรียนรวม 80 ป ี

จาการสำรวจความพึงพอใจในต่อการใช้ทรัพยากรกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกใน

หลักสูตร ของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ประจำปี 2565 ได้ผล ดังนี ้ หลักสูตรมีจำนวน

ห้องเรียนที่เพียงพอกับความต้องการร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

ร้อยละ 80 และอีกร้อยละ 20 ได้เสนอขอ้คดิเห็นให้กับหลักสูตร คอื อุปกรณ์บางเครื่องมือเก่ามาก 

https://energy2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=8450
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDM2&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=5018&lang=en
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMTQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTg1&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25620722164652_392919.pdf
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ทำให้การเรียนการสอนเป็นไปได้ยากในบางครั้ง แนะนำให้เปลี่ยน (หากมีงบประมาณ) คอมพวิเตอร์

บางตัวไม่สามารถเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตได ้หรือเช่ือมต่อช้ามาก และคอมพวิเตอร์เก่ามาก internet ช้า

มาก จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หลักสูตรได้พิจารณาแก้ปัญหาโดยจัดหางบประมาณในการจัดซื้อ

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ร ุ ่ น ใ ห ม ่ ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย ม า ก ข ึ ้ น  (เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง  7 . 1 . 6 

ความพงึพอใจในห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวทิยาศาสตร์) 

จากการสำรวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์  พบว่า

ห้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ มีความพร้อมในการใช้งาน อยู่ในระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด และมี

ความพร้อมของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 4.67 พงึพอใจมาก

ท ี ่ ส ุ ด  จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  5 (เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง  7 . 1 . 7 

ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ) และในส่วนของมหาวิทยาลัยได้สำรวจ

ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ส ิ่ ง ส น ั บ ส น ุ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น ท ุ ก ค ณ ะ

มีผลการประเมินสิ่งสนับสนุนระดับมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 เท่ากับ 4.39 อยู่ใน 

ระดับพึงพอใจมาก และภาคการศึกษาที ่ 2/2565  เท่ากับ 4.40  อยู ่ใน ระดับพึงพอใจมาก 

เช่นเดียวกัน  

ดังนัน้จึงสรุปได้ว่า หลักสูตรพันธศุาสตร์ มีทรัพยากรทางกายภาพและสิง่อำนวยความ

สะดวกทีใ่ช้ในการดำเนนิการหลกัสตูร รวมถงึเครื่องมือ วัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศต่าง 

ๆ ให้มีความเพยีงพอ พร้อมใช้ ทนัสมัย-เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้ใช้งานได ้

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในหลักสูตร  มีความเพียงพอ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการซ่อมแซมและดูแลรักษาทรัพยากรดังกลา่วให้อยู่ในสภาพที่

พร้อมใช้งาน และได้วางแผนการขออนุมัติซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกที่ชำรุดจนไม่สามารถ

ซ่อมได้ หรือมีความล้าสมัย ผ่านกรรมการหลักสูตร 
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

   ✓    
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Req.-7.2:  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน และ

สามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียน

การสอน จำนวน 2 ห้อง รองรับนักศึกษาได้ 30 คน ต่อห้อง ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 อาคารเสาวรัจฯ 

คณะวิทยาศาสตร์ ใช้สำหรับการเรียนการสอนของนักศึกษาปริญญาโทในหลักสูตร จำนวน 7 คน 

และนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพันธุศาสตร์เบื้องต้น จำนวน 613 คน โดยจัดการ

เรียนการสอนเป็นแบบแบ่งกลุ่ม ในภาคเรียน 1/2565 แบ่งเป็น 12 กลุ่ม และในภาคเรียนที่ 2/2565 

แบ่งเป็น 14 กลุ่ม ซ่ึงหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การใช้ห้องปฏิบัติการ ภายในห้องปฏิบัติการประกอบด้วยสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสอน 

เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพโปรเจกเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เครื่องขยายเสียง เครื่อง

ฉายภาพ 3 ม ิต ิ  Vizullizer กระดานไวท์บอร ์ด หม ึกส ี  โต ๊ะสำหร ับทำปฏ ิบ ัต ิการ เก ้าอ ี ้  

เครื่องปรับอากาศ รวมทั้งอุปกรณ์พื้นฐานอื่นๆ และมีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่จำเป็น เช่น กล้อง

จุลทรรศน์ จำนวน 20 เครื่อง ต่อห้อง ตู้ดูดควัน ตู้อบลมร้อน เครื่องนึ่งฆ่าเช้ือ และตู้เลี้ยงแมลง ซ่ึง

ห้องปฏิบัต ิการและเครื ่องมือวิทยาศาสตร์ทั ้งหมดได้ร ับการดูแลโดย คุณวริศรา สุวรรณ 

น ักว ิทยาศาสตร์ประจำหลักสูตร (เอกสารอ้างอ ิง 7.2.1 กระบวนการซ่อมแซมห้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ) 

หลักสูตรยังมีห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัย จำนวน 3 ห้อง ตั้งอยู่ที่ห้องปฏิบัติการพันธุ

ศาสตร์ ชั้น 4 อาคารแม่โจ้ 60 ปี คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์

โมเลกุล ชั้น 3 อาคารจุฬาภรณ์ จำนวน 1 ห้อง และหน่วยความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพนัธุ์ข้าว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาคารสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 1 ห้อง มีเครื ่องม ือ

วทิยาศาสตร์ที่ทันสมัยครบครัน เหมาะสำหรับการทำงานวจิัย โดยพิจารณาจากทุนวจิัยที่คณาจารย์

และนักศึกษาในหลักสูตรไดร้ับทั้งหมด 14 ทุน (เอกสารอ้างอิง 7.2.2 ทุนวจิัย) และผลงานวจิัยตีพิมพ์ 

5 เรื่อง (เอกสารอ้างอิง 7.2.3 ผลงานวจิัยตีพิมพ์) 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ภายในหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นครุภัณฑ์ที่ได้มาจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้ และเงินวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร โดยมีเครื่องมือทุกเครื่องมีความพร้อมใน

การใช้งาน หากเกิดการชำรุดสามารถแจง้คุณวรศิรา เพื่อประสานงานและซ่อมแซมให้กลับมาใช้งาน

ได้ตามปกติ ซึ่งจากการสำรวจครุภัณฑ์ประจำปี 2565 ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 7.2.4 การ

สำรวจครุภัณฑ์ชำรุด) พบว่าหลักสูตรได้ทำการแปรสภาพกล้องจุลทรรศน์ที่เก่าและชำรุด จำนวน 6 
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เครื่อง เม่ือครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ที่เป็นเครื่องมือพื้นฐานเกิดการเสื่อมสภาพทางหลักสูตรจึงได้มี

แผนการขอครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ จำนวน 10 เครื่อง ในปีงบประมาณ 2567 พร้อมทั้งเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยอีก 13 เครื่อง ตามแผนงบลงทุน 5 ปี (ปี 2567-2570) ของหลักสูตรพันธุ

ศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2565 นี้ ทางหลักสูตรได้รับการจัดสรรเครื่องมือวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 

ชุด ได้แก่ ชุดเตรียมและสกัดสารจากเซลล์สำหรับหลายตัวอย่างพร้อมกัน และชุดเลี้ยงแมลงเพื่อ

ศึกษาการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม (เอกสารอ้างอิง 7.2.5 ครุภัณฑ์ที ่ได้รับการจัดสรร

หลักสูตรพันธุศาสตร์) เพื่อใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอนและการวจิัยต่อไป  

ในการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรได้มีระบบและกลไก ดังนี้ 

คณาจารย์ในหลักสูตรดำเนินการประชุมเพื่อเสนอรายช่ือครุภัณฑ์ที่ต้องการ และทบทวนลำดับของ

เครื่องครุภัณฑ์ที่เคยเสนอขอ โดยพิจารณาจากความต้องการของอาจารย์ นักศึกษา และงานวิจัย 

จากนั้นดำเนินการจัดทำเอกสารเสนอขอครุภัณฑ์ไปยังคณะวิทยาศาสตร์ หากหลักสูตรไม่ได้รับการ

จัดสรรครุภัณฑ์ที ่เสนอขอ อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถขอใช้บริการเครื่องม ือ

วิทยาศาสตร์ที่จำเป็นได้จากห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 7.2.6 เว็บไซด์ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์) ที ่ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ มีเครื ่องมือวิทยาศาสตร์

พื้นฐานและขั้นสูงที ่เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการ

ดำเน ินงานด ้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มีระบบความปลอดภัยใน

ห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรอง

มาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(รับรองระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567) (เอกสารอ้างอิง 7.2.7 ppt นำเสนอคณะ

ผู้ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation 28 กุมภาพันธ์ 2566)  

สำหรับระบบการดูแลห้องปฏิบัติการและการซ่อมแซมเครื่องมือวทิยาศาสตร์นั้น หลักสูตร

ได้มอบหมายให้ คุณวริศรา เป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งในส่วนของการซ่อมบำรุงและการกำจัดสารเคมีของ

เสียของห้องปฏิบัติการ (เอกสารอ้างอิง 7.2.8 กระบวนการซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ

เครื่องมือ) (เอกสารอ้างอิง 7.2.9 การกำจัดของเสีย) ระบบการขอใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของ

หลักสูตรหรือศูนย์บริการวชิาการฯ แสดงดังภาพ 7.2.1 
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ภาพ 7.2.1 ระบบการขอใช้เครื่องมือวทิยาศาสตร์ของหลักสูตรหรือศนูย์บรกิารวชิาการฯ 

 

 

จากระบบการเข้าใช้ การดูแลรักษา และการสรรหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ดังกล่าวทำให้

หลักสูตร มีเครื่องมือที่เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้งานตลอดเวลา อ้างอิงจากผลการสำรวจ

ความเพียงพอของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ของหลักสูตร ( เอกสารอ้างอิง 7.2.10 

ความพึงพอใจในห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ) นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรใน

หลักสูตร ได้ให้ความเห็นว่า ห้องปฎิบัติการสำหรับงานวจิัยมีความเพียงพอร้อยละ 93.3 เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการมีความพร้อมและทันสมัย ร้อยละ 80 และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

เทคโนโลยีทางพันธุศาสตร์โมเลกุลมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก เครื่องมือบางอย่างยังคงต้องขอ

ความอนุเคราะห์ใช้งานที่หน่วยงานอื่นทำให้เกิดความยุ่งยาก และความล่าช้าในการทำวิจัยร่วมถึง

ผลการทดลองที่อาจมีความคลาดเคลื่อนได้ ควรมีเครื่อง Realtime PCR เพื่อให้ทำการทดลองได้

สะดวก อุปกรณ์บางเครื่องเก่ามากแล้ว ควรหาเครื่องทดแทน เช่น เครื่องทำน้ำกลั่น เสนอให้

หลักสูตรฯ จัดหาเครื่องทำน้ำที่เหมาะสมต่อการวจิัยเครื่องใหม่ และขาดอุปกรณ์บางเครื่องที่จะทำ

ให้งานวจิัยทำได้สะดวกและทันสมัย เช่น nanodrop , real-time PCR เป็นต้น  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หลักสูตรได้แก้ปัญหาโดยการเสนอขอครุภัณฑ์เป็นประจำทุกปี

โดยใช้เงินงบประมาณแผนดิน ในกรณีที่เครื่องมือมีราคาสูงมาก (เอกสารอ้างอิง 7.2.10 แผนงบ

ลงทุน 5 ป)ี  แต่หากเครื่องมือมีราคาไม่สูงนัก ทางหลักสูตรไดพ้จิารณาจัดซ้ืออุปกรณ์จากเงินรายได้
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ของหลักสูตร หรือขอความอนุเคราะห์จากเงินวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร ถึงแม้ว่าหลักสูตรยังขาด

เครื่องมือที่ทันสมัยอยู ่บ้าง แต่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ยังสามารถขอใช้บริการได้จาก

ศูนย์บริการวชิาการฯของคณะฯ ได้ ทำให้ปัญหาดังกล่าวไม่กระทบการจัดการเรียนการสอน การทำ

วิจัย และการบริการวิชาการ หลักสูตรสามารถดำเนินงานจนทำให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตาม 

PLOs ได้  

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ และ

จัดทำแผนในการเสนอขอครุภัณฑ์ในระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน การ

วจิัย และการบริการวชิาการ  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

   3    
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Req.-7.3:  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

สำนักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้สำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ 

ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่างๆ จึงได้กำหนด

วิสัยทัศน์ของสำนักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ

ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ห อ ส ม ุ ด จ ึ ง

มีนโยบายการบริหารงานและแนวทางพัฒนา เพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการ

เรียนการสอน การเรียนรู ้และการวิจัย การพัฒนาการเรียนรู ้ของผู้เรียน (เอกสารอ้างอิง 7.3.1 

แผนปฏิบัติงาน สำนักหอสมุด ประจำปีงบประมาณ 2565 ) ในส่วนของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 คณะวทิยาศาสตร์ได้มีนโยบายที่จะปรับปรุงหอ้งสมุดให้เป็น Co-working 

Space เพื ่อเป็นที ่น ั ่งสำหรับอ่านหนังสือและปร ึกษางาน โดยมีห้องประชุมขนาดเล็ก และ

โสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสำหรับการเรียนการสอนในระบบ online เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่

อาจารย์  บ ุคลากร  และน ักศ ึกษาภายในคณะว ิทยาศาสตร์  ( เอกสารอ ้ างอ ิ ง  7.3.1 

มติที่ประชุมคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 8/2563 ) สำหรับการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ อาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ในหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ สามารถใช้บริการสืบค้น

ได ้จากห้องสมุดดิจ ิทัล ในระบบ online ตลอด 24 ชั ่วโมง ผ ่านทาง เว ็บไซต์สำน ักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่

ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุด โดยผ่านช่องทางออนไลน์ที ่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ และ 

กล่องข้อความในเฟสบุ๊ค แฟนเพจ (MJU Library) ทางสำนักหอสมุดมีนโยบายในการสำรวจความ

ต้องการของผู้รับบริการ สำหรับการคัดเลือกหนังสือและหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อจัดซื้อให้

สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนสอนของมหาวิทยาลัย และสำนักหอสมุดยังได้จัดโครงการ Maejo 

Book Fair ขึ้นเป็นประจำทุกปี เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถ

เลือกซ้ือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก และสามารถเสนอซ้ือหนังสือผ่านแบบฟอร์ม

เสนอซ้ือออนไลน์ได้ในทันที 

สำนักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบ้ริการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

มีฐานข้อมูล และโปรแกรมต่าง ๆ  ที่สนับสนุนการเรียนรู้ และการวิจัย ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTE1&method=inline&method=inline
https://library.mju.ac.th/
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
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มหาบัณฑิต สาขาวชิาพันธุศาสตร์ เป็นหนังสือ จำนวน 4,057 เล่ม และวารสาร จำนวน 60 รายช่ือ 

มีสถิติการใช้งานทั้งหมด 3,286 ครั้ง (เอกสารอ้างอิง จำนวนทรัพยากรที่แบ่งตามหลักสูตร) 

ทรัพยากรทั้งหมดในหอสมุด สามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้ 

1) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเลก็ทรอนิกส์  

1.1) หนังสืออิเลก็ทรอนกิส์ จำนวน 243,330 รายช่ือ  

1.2) วารสารอิเลก็ทรอนิกส์ จำนวน 18 รายช่ือ  

1.3) ฐานขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ จำนวน 25 ฐาน   

2) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิง่พมิพ์ 

2.1) หนังสือทั้งหมดจำนวน 194,704 เล่ม แบง่เป็น 

- หนังสือภาษาไทย จำนวน 158,392 เล่ม  

- หนังสือภาษาต่างประเทศ จำนวน 36,312 เล่ม  

2.2) วารสารจำนวน 1,362 รายช่ือ แบ่งเปน็ 

- วารสารภาษาไทย จำนวน 988 รายช่ือ  

- วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน 474 รายช่ือ  

2.3) สื่อโสตทัศนวสัด ุจำนวน 3,841 รายช่ือ  

3) โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรบัจัดทำบรรณานุกรมและสนับสนุนการจดัทำจดัทำผลงานทาง

วชิาการ โดยเปน็การนำเทคโนโลยเีขา้มาใช้ได้อย่างมีประสิทธภิาพเพ่ือการพัฒนาทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนโปรแกรมที่อำนวยความสะดวกให้ผู้รับบรกิารสามารถเขา้ถึงสารสนเทศได้

ตลอดเวลาและทกุสถานที ่จำนวน 4 โปรแกรม ได้แก ่

3.1) โปรแกรมจดัการรายการบรรณานกุรม EndNote  

3.2) โปรแกรมตรวจสอบการคดัลอกผลงานทางวชิาการ (COPYLEAKS) 

3.3) โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ใช้เพ่ือการวเิคราะห์ทางสถิต ิ(SPSS) 

3.4) ระบบยนืยันตัวตนและเครื่องมือช่วยในการเขา้ถึงฐานขอ้มูลออนไลน์ 

OpenAthens 

 

เพื่อเป็นการสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากร 

สำนักหอสมุดได้ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์และรายงานผลการวิจัยในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็น

การจัดเก็บและแสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ในการเข้าถึงข้อมูล

สารสนเทศที่ต้องการได้ทันที โดยให้บริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล  TDC (Thai Digital Collection), 

ฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์และงานวจิัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคลังปัญญา มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001233.pdf
https://library.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://library.mju.ac.th/mjudc/
http://ir.mju.ac.th/
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นอกจากนี ้สำนักหอสมุด ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการให้บริการในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 และอำนวยความสะดวกแก่ผู ้ร ับบร ิการให ้สามารถเข้าถ ึง

ฐานข้อมูลที่สำนักหอสมุดมีให้บริการผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง  โดยจัดให้มีบริการ

ออนไลน์ต่างๆ ดังนี้ 

1) การสืบคน้ฐานขอ้มูลทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถสืบคน้

ผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด  

2) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส ์ได้แก่ ฐานขอ้มูลออนไลน์ E-

book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด โดยผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งาน

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่

ต้องเดินทางมาห้องสมุด ผ่านการใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย

(VPN)  

3) บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า และบริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

Microsoft Team ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้  

3.1)  เว็บไซต์สำนักหอสมุด กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท  

3.2)  เพจสำนักหอสมุด Facebook Pages: MJU Library  

3.3)  การใช ้บร ิการ การช่วยการค้นคว ้า รวมถ ึงข ้อม ูลต ่าง ๆ เก ี ่ยวกับ

สำนักหอสมุด สามารถสอบถามผ่านโทรศัพท์ 053-873510 จะมีเจ้าหน้าที่

ให้บริการประจำทุกช่องทาง 

4) การติดตามการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง MJU Library 

(https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ) 

5) บร ิการ Books Delivery Service ให ้บร ิการค้นหาหน ังส ือและจ ัดส ่งต ัว เล่ม 

สำหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ทั ้งที ่บ้านและสำนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

เพื่อความสะดวกสำหรับการยมืโดยไม่ต้องคน้หาและมายมืด้วยตัวเอง 

6) บร ิ ก าร ย ื มหน ั ง ส ื อต ่ อด ้ ว ยตนเอง ผ ่ าน ระบบห ้ อ งสม ุ ดอ ัต โนม ั ต ิ  A L I ST 

หรือติดต่อเจ้าหน้าที่สำนักหอสมุด  

7) บริการตรวจสอบหนีค้งค้างและหนังสือคา้งส่งออนไลน์ และบริการชำระหนีส้ินออนไลน์ 

โดยศึกษาวธิีการเพิ่มจาก QR Code Payment - YouTube 

8) บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service  และ บริการยืม-

คนืระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) สนับสนุนการให้บริการยมืทรัพยากรสารสนเทศ 

หรือขอทำสำเนาทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

และสถาบันอุดมศึกษาในข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) 

https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
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9) บริการ Line Alert เพื่อแจ้งเตือนการยมื-คนื ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวันกำหนด

ส่ง การแจ้งขอ้มูลหนีส้ินคงคา้ง และแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด 

10) การให้คำแนะนำการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทาง

เว็บไซต์สำนักหอสมุด https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพื ่อให้ผู ้ รับ 

บริการสามารถศึกษาขอ้มูลการใช้บริการห้องสมุดเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

 

ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักหอสมุดได้มีการ

บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยชั้น 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-

Working Space และ Co Marker Space เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้  แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็น

ผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพืน้ที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop 

รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ดำเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

เป็นผู ้ประกอบการ ได้แก่ เครื ่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้า

ผลิตภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการนำเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart 

TV ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกสำหรับการศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียม

อุปกรณ์สำหรับการสอนออนไลน์สำหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์ ชั้น 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับนั ่งอ่านกระจายทั่วทั้งชั้น โดยผู้รับบริการ

สามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) 

บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม 

(Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV เพื่อสนับสนุนการให้บริการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล 

(Individual Room) สำหรับผู ้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อ

สนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถในการแสดงออก เช่น กิจกรรมการถ่ายคลิปวิดีโอ การ

ถ่ายทอดสด เป็นต้น และบริการรมุมชมภาพยนตร์ด้วยชุดโฮมเธียเตอร์ จำนวน 6 จุดที่สามารถ

รองรับผู้รับบริการจุดละ 5 คน และ ชั้น 3 : Silent zone สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ 

โดยได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับการนัง่อ่าน และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo 

University Archives and Special Collection) ซ่ึงผู้รับบริการสามารถใช้บริการตามความต้องการ โดย

แจ้งความประสงค์การใช้งานผ่านระบบออนไลน์หรือติดต่อเจ้าหน้าที่โดยตรง 

จากการให้บริการต่างๆของสำนักหอสมุดที่กลา่วมา จะเห็นได้ว่าสำนักหอสมุดมีความพร้อม

ในการเป็นห้องสมุดดิจิทัล มีการนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละการสื่อสารในระบบอนนไลน์มา

ใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด เพื่ออำนวยความสะดวกสบายในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของ

อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ โดยมี

ผลการประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี

งบประมาณ 2565 ดังนี้ 1) ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก คะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ใน

https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY0&method=inline
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ระดับ มากที่สุด และ 2) ด้านกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากรและการเข้าถึง 4.15 อยู่ในระดับ มาก 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวม 4.30 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยในด้านอาคาร 

สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก มีข้อเสนอแนะให้สำนักหอสมุดจัดให้มีบริการ IPad โดย

สำนักหอสมุดได้มีการดำเนินการจัดซื้อ IPad pro เพื่อนำมาให้บริการซึ่งอยู่ในระหว่างการจัดทำ

ประกาศ เรื่อง กำหนดอัตราและเงื่อนไขการชำระค่าปรับในกรณีที่ผู้ยืมทำทรัพยากรสารสนเทศของ

สำนักหอสมุดชำรุดเสียหาย หรือสูญหาย และจะนำออกให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ต ่ อ ไ ป  ( เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง  7 . 3 . 2 

รายงานการศึกษาความพงึพอใจของผู้ใช้บริการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำป ี2565) 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- สำนักหอสมุดเป็นแหล่งคน้คว้าขอ้มูลสำหรบั อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร มีความพร้อม

ในการเป็นห้องสมุดดิจิทัล ทั ้งในด้านทรัพยาการสารสนเทศประเภทอิเลกโทรนิกส์  

ทรัพยากรทางกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก และการบริการในระบบออนไลน์ทั้งหมด ซ่ึง

เน้นความสะดวก รวดเร็ว และสามารถให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง อีกทั้งสามารถนำผลการ

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงทำให้ผู้ใช้บริการมีความพอใจมาก 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

   ✓    

 
  

https://maejo.link/?L=aj5G
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Req.-7.4: The information technology systems are shown to be set up to meet  

the needs of staff and students. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

* ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ = ระบบอเิล็กทรอนิกส์ , Plattform , License เป็นต้น * 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโดยใช้ระบบฐานขอ้มูลกลาง (Data 

Center) ทำให้สามารถมีฐานขอ้มูลรวมทั้งมหาวิทยาลัยให้้ผู้บริหารสามารถนำขอ้มูลไปวิเคราะห์เพื่อ

จัดทำแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สอดรับกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตต่อไป มีการนำระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการจัดทำโปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ เช่น ระบบ

สารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะ

ภาษาอังกฤษ ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา และระบบสารสนเทศสำหรับนักศกึษา

ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ และมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สื่อสารภายใน

มหาวิทยาลัยผ่าน e-mail มหาวิทยาลัย E-Manage ระบบเบิก-จ่ายเงินเดือน เป็นต้น ในด้านการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ มหาวิทยาลัย ได้จัดทำเว็ปไซต์ขึ้น https://www.mju.ac.th/th/ อีกทั้งมี

ระบบอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรและนักศกึษา โดยการพัฒนาเแอพพลิเคช่ันต่างๆ อาทิ MJU 

Data Center, Smart Farm และ Smart University โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID 

ใช้แทนบัตรนักศึกษา, MyCalendar แจ้งเตือนวันหยุดมหาวิทยาลัย และกิจกรรมสำคัญ Reservation 

จองห้องหรือยืมอุปกรณ์มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วย

วางแผน, Payment ใช้จ่ายประจำวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมี

การพัฒนาเพิ่มระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิตอล เช่น 

การเขา้ห้องสมุดการยมื-คนืหนังสือ การใช้เปดิประตูหอพัก ห้องเรียน ห้องประชุม เป็นต้น 

นอกจากน ี ้  มหาว ิ ทยาล ั ย  ไ ด ้ จ ั ดทำ  MJU MOOC (Massive Open Online Course) 

https://mooc.mju.ac.th/ รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที่ใดก็ได้ บน

อุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนในห้องเรียน สามารถเผยแพร่ให้กับคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย โดย

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำรายวิชารูปแบบ MOOC เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศึกษาเพิ่มเติม คือ

ร า ย ว ิ ช า  ก า ร ค ำ น ว ณ เ พ ื ่ อ ก า ร ล ง ท ุ น ท ี ่ ค ุ ้ ม ค ่ า ท ี ่ ส ุ ด ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร 

https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085  

https://www.mju.ac.th/th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
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นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ จัดทำเว็บไซต์เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 

www.science.mju.ac.th นอกจากนั้นมรีะบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา เพื่อบริการให้แก่นักศึกษา 

เช่น ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์สำหรับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อ

โ ด ย ม ี ข ้ อ ม ู ล ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ  อ า ช ี พ ห ล ั ง จ บ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ว ิ ด ิ โ อ แ น ะ น ำ ห ล ั ก ส ู ต ร 

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/  และระบบเก็บชั ่วโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา เพื่อติดตามการ

ฝ ึกอบรมของน ักศ ึกษาเพ ื ่ อ เตร ี ยมความพร ้ อมก ่ อนออกฝ ึกง านและสหก ิจศ ึ กษา 

https://sciencebase.mju.ac.th/coop/  

คณะวิทยาศาสตร ์จ ัดทำเว ็ปไซต์เพ ื ่อประชาส ัมพันธ์หลักสูตรสาขาพันธ ุศาสตร์ 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH และหลักสูตรจัดทำเพจเพสบุ ๊คเพ ื่ อ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของหลักสูตรฯ  https://www.facebook.com/GeneticsMJU   

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการแก่

นักศึกษาและบุคลากรในหลกัสตูรฯ มีเว็ปไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ นอกจากนีห้ลักสตูรฯ 

ได้จัดทำเพจเพสบุ๊คเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของหลักสูตรฯ 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff and students. 

       

✓ 

      

 

 

 

 

 

 

  

http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/GeneticsMJU
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Req.-7.5:  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and 

administration. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัยในการจัดเตรียมโครงสร้างพืน้ฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ท่ีช่วยให้คณะ/หลักสูตร

สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้

อย่างเต็มท่ี 

* โครงสร้างพืน้ฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย = WIFI , Server , เครือข่ายอนิเตอร์เน็ต รวมถึง Data Center ท่ีเพียงพอให้

การทำงานของระบบใน sub-criteria 7.4 – 7.5 ให้สามารถทำงานได้ 

 

หลักสูตรฯ สาขาวชิาพันธุศาสตร์ อาศัยระบบสารสนเทศและการสือ่สาร ของกองเทคโนโลยี

ดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการสนับสนุนการเรียนการสอนการค้นคว้าและการวิจัยของบคุลากร 

และนักศึกษา มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้

ตลอด 24 ช่ัวโมง ผ่านจุดการะจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal และยังมีจุด

กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอนวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู 

อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) ให้บริการระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น 

เช่น ระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ (iThesis) ระบบจัดทำเอกสารสำหรับนักศึกษา (E-form), 

โปรแกรมสำหรับจัดทำบรรณานุกรม (EndNote) รวมถึงระบบเครือข่ายส่วนตัวเสมือน VPN (Virtual 

Private Network) ที่จะช่วยให้การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวทิยาลัย เสมือนการใช้

งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 7.5.1 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

เรียนการสอน การคน้คว้าและวจิัย) ระบบสารสนเทศของทะเบียนและประเมินผล ระบบสารสนเทศ

ที่อำนวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น ระบบสารสนเทศทางด้าน

การเง ินการคลัง ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบเอกสาร (E-Manage) ระบบ E-mail ของ

มหาวิทยาลัย และมี Hardware และ บริการด้านระบบปฏิบัติการและ Software ที่ถูกลิขสิทธิ์ 

ทันสมัย ให้พร้อมต่อการใช้งานในทุก ๆ ด้าน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ และสนับสนุนการเรียนการสอน 

การคน้คว้าและวจิัย รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่าง ๆ 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 หลักสูตรฯ อาศัยระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการสนับสนุนการเรียนการสอนการค้นคว้าและการ

วจิัยของบุคลากร และนักศึกษา 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

   ✓    
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Req.-7.6: The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการเข้าถึงได้สำหรับผู้ท่ีมีความ

ต้องการพิเศษ (ต้องมีการระบุและกำกับด้วยมาตรฐาน) 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีนโยบายจัดสภาพแวดล้อม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีการ

วางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนกัศึกษา จัดสภาพแวดล้อม

ในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพืน้ที่ต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย 

เช่น มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น 

โครงการอุทยาน 100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจ้าแม่แม่โจ้ เพื่อเป็น

แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่

เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง

และจัดสภาพแวดล้อม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เช่น การจัดระบบ

สาธารณูปโภค การจัดการขยะ การรักษาความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอคัคีภัย  

การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพื้นที่มหาวทิยาลัย รวมถึงการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

แก่นักศึกษาผู้พิการ ส่งผลให้คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออำนวย

ความสะดวกแก่นักศึกษาผู้พิการ เช่น ห้องน้ำ ลิฟต์ ทางขึ้นอาคาร สำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่อง

ทางร่างกาย  

ในด้านสุขภาพและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุก

คน เพื่อลดค่าใช้จ่าย ของนักศึกษาเมื่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและต้องเข้ ารับการรักษายัง

โรงพยาบาล และ กำหนดให้นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาอยู่ห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้า

มายังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย เพื่อนักศึกษาจะได้ใช้บริการโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

หลักสูตรฯ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีการแยกพื ้นที ่ระหว่างห้องพัก ห้องเร ี ยน และ

ห้องปฏิบัติการอย่างชัดเจน รวมไปถึงการคัดแยกขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป และขยะจากห้องปฏิบัติการ 

โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานทางด้านพันธุศาสตร์ และแม่บ้านในการดูแลทำความ

สะอาด นอกจากนีย้ังมรีะบบความปลอดภัย ทั้งด้านอาคาร รวมถึงห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ด้านอาคาร

มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศนูย์

รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ส่วนห้องปฏิบัติการ มีการจัดพื้นที่ล้างทำความสะอาด

ร่างกายในกรณีโดยสารเคมีอันตราย และมีถังดับเพลิงสำหรับกรณีเกิดอัคคีภัย นอกจากนี้ ทาง

หลักสูตร ฯ ได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการซ่อมรับมือกับอัคคีภัย และแผ่นดินไหวเป็น

ประจำ อกีทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. กับคณะวทิยาศาสตร์   
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ มีห้องพัก ห้องเรียน ห้องปฏิบตักิาร และพื้นที่ต่าง ๆ โดยรอบคณะวิทยาศาสตร์ 

และมหาวิทยลัยแม่โจ้ ซ่ึงได้มีการกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

   ✓    
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Req.-7.7: The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing.   
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ท่ีเอื้อต่อการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วน

บุคคล  

* หลักสูตรได้ใช้หรือมีส่วนร่วมต่อการกำหนดสภาพแวดล้อมเหล่าน้ีหรือไม่ อย่างไร * 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพสภาพแวดล้อมทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพคุณภาพชีวิต สุขภาพ 

และความปลอดภัยของผู้เรียน  

หลักสูตรฯ สาขาวชิาพันธุศาสตร์ มีการดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างและคณาจารย์ 

และนักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมรดน้ำดำหัว แสดงความยินดีกับบัณฑิต จัดค่ายน้อง 

ม.ต้น ม.ปลาย ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อสนับสนุนการเรียนกรสอนใหส้อดคล้องกบัวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร นอกจากนีย้ังมกีารประเมินทางจิตวทิยาให้แก่นักศึกษา เพื่อประเมินความเครียด และ

หาแนวทางแก้ไขให้นักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดีข้ึน และได้ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาในการจัด

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการวจิัย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 

5 บุคลากรและนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 4.33 (เอกสารอ้างอิง 7.7.1 แบบประเมิน 

สิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย) 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างและคณาจารย์ และนักศึกษา มีการ

ประเมินทางจิตวิทยานักศึกษา เพื่อประเมินความเครียด และหาแนวทางแก้ไขให้นักศึกษามี

สุขภาพจิตที่ดีข้ึน และได้ประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDY4&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

   ✓    
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Req.-7.8: The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs.  
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การกำหนดสมรรถนะ/ความสามารถ/มาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน ท่ีทำหน้าท่ีให้บริการด้านส่ิงอำนวยความสะดวก 

โดยใช้ในการรับสมัคร จ้างงาน ตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผลท่ีมีความชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

* บุคลากรสายสนับสนุนท่ีให้บริการนอกเหนือจาก sub-criteria 6.5 เช่น นักบริหารงานอาคารสถานท่ี  ช่างไฟฟ้า พนักงานขับรถ 

ช่างเทคนิค เป็นต้น 

 

ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีเกณฑ์การคัดเลือก

สอดคล้องกับความรู ้ความสามารถ และทักษะช่วยด้านวิชาการ โดยมีมาตรฐานในการกำหนด

ตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

ตามแนว Competency (เอกสารอ้างอิง 7.8.1 คู ่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ) ซึ่ง

ประกาศไวใ้นเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากร บุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้  

หลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินความรู ้ความสามารถ และทักษะช่วยด้านวิชาการ โดยอาศัย

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขัน้ของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โดยทางมหาวิทยาลัยมีการกำหนดปฏิทินการประเมินเลื่อนขั ้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและ

ลูกจ้างประจำประเมินเลื่อนขัน้ ปีละ 2 ครั้ง และกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขัน้ ปีละ 1 

ครั้งในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนนโดยแบ่งเป็น

สัดส่วนหัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

 1. ภาระงานประจำ (ร้อยละ 40) ประกอบไปด้วยภาระงานตามตำแหน่งงาน และงานอื่นๆ ที่

ได้รับมอบหมายโดยจะสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรฯ โดยผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ

หัวหน้างานนั้นๆ 

 2. ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

หรือส่วนงาน (ร้อยละ 40) ประกอบไปด้วย ภาระงานเชิงพัฒนาได้ส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม อบรม 

สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาในรูปแบบต่างๆ  และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนางานของ

ตนเอง โดยคณะวิทยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนโดยมีการ

กำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่

บทความเกี ่ยวกับผลที ่ได ้ร ับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะ

วทิยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 7.8.2 เอกสารเผยแพร่) และจากผลการติดตามการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษา 2565 พบว่าบุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเองตาม

สมรรถนะที่กำหนดและมีผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงาน อยู่

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDY5&method=inline
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ในระดับดีมากขึ้นไปทุกคน การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ทำให้สามารถประเมินความคิดริเร ิ่ม

สร้างสรรค์ผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน นำมาสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถมีแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ถูกต้อง รวมถึงสามารถนำขั้นตอนและวิธีการของการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นคู่มือการ

ปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการปฏิบัติตามได้

อย่างถูกต้อง มีการประมินงานด้านยุทธศาสตร์ของหลักสูตร และคณะ  รวมถึงการเขา้ร่วมกิจกรรม 

และโครงการต่างๆ เป็นต้น 

 3. ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบไปด้วย 1) สมรรถนะหลัก มีการ

ประเมินความใฝ่รู้การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถ

ในการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยทางมหาวิทยาลัยได้จ ัดการทดสอบวัดความรู ้ท ักษะด ้าน

ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็กทรอนกิสก์ับ

เครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับ

ตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้บุคลากร 

นำมาใช้ในการค้นคว้าหาความรู ้ การรับข่าวสารต่าง ๆ ทางอีเมลล์ ไลน์ และ ERP เป็นต้น  

2) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน มีการประเมินความรับผิดชอบ ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 

ทักษะการปฏิบัติงานด้านช่วยวิชาการ  ทักษะในการประสานงาน และทักษะการให้คำปรึกษา 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 ในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ มีการพัฒนาตนเองตาม

สมรรถนะที่กำหนดและมีผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงาน อยู่

ในระดับดีมากขึ้นไปทุกคน มีการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ทำให้สามารถประเมินความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน นำมาสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถมีแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ถูกต้อง รวมถึงสามารถนำขั้นตอนและวิธีการของการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นคู่มือการ

ปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการปฏิบัติตามได้

อย่างถูกต้อง 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

   ✓    
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Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการด้านส่ิงอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบริการผู้เรียน) 

* Sub-criteria 7.1 - 7.7 เป็นการประเมิน “กระบวนการ”  

ส่วน Sub-criteria 7.9 เป็นการประเมิน “คุณภาพของการให้บริการ” 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

สืบคน้ขอ้มูล โดยทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัยให้มีสัณญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) ห้องสมุด ใน

การให้บริการด้านความรู้ทัง้ตำรา หนังสือ และสื่อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ของนักศึกษา มีพืน้ที่บริการ

อย่างเพียงพอต่อการใช้บริการ และมหาวิทยาลัยยังจัดให้มีพื้นที่ทำงาน (Co-working space) ขึ้น

ภายในมหาวิทยาลัย เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คณะวทิยาศาสตร์ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ ห้องเรียน/ห้องประชุม และ

โสตทัศนูปกรณ์ มีระบบการจองห้องผ่านระบบออนไลน์การใช้ห้องของคณะ หรือติดต่อเจ้าหนา้ที่

คณะวทิยาศาสตร์ เพื่อดำเนินการจองให้ในระบบต่อไป (เอกสารอ้างอิง เวปไซต์ระบบจองห้องเรียน

ออนไลน์ของคณะวทิยาศาสตร์)  

หลักสูตรฯ สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 โดยให้บุคลากร และนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจอยู่ระดับ 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสารอ้างอิง 7.9.1 แบบประเมินสิ่ง

อำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวจิัย) 

สำหรับปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เช่น 

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ์และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์วัสดุอุปกรณ์ และ 

สิ ่งสน ับสน ุนการเรียนการสอน โดยมีการจ ัดทำแผนงบลงทุน 5 ป ี สำหร ับซ่อมบำรุงไว้  

(เอกสารอ้างอิง 7.9.2 แผนงบลงทุน 5 ปี 2566_2570 พันธุศาสตร์) รวมทั้งซ่อมบำรุงอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้ใช้งานได้ดี เพื ่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

ประชุม สัมมนา และการปรับปรุงด้านการให้บริการ โดยปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้

งานได้อยู่เสมอ และปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา 
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สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้  สำหรับการศึกษา 2565 ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมิน

คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อให้บุคลากร และนักศึกษาตอบแบบสอบถาม สำหรับการ

นำไปพัฒนาในปีต่อไป 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   ✓    
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

Addendum : I 

The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts 

of the discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme 

efficiency and may still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme 

is not considered important in the country’s higher education eco-system of the assessed 

institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. 

However, the consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, 

upon consultation with the chief assessor. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ;  [ Output ] 

- อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตกออก (drop out) และอัตราเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา (หรือตัวชี้วัดอื่น ๆ ท่ีหลักสูตร

กำหนดขึน้ด้วยตนเอง ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร)  

โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  

I “ระยะเวลาเฉล่ียในการสำเร็จการศึกษา” อาจพิจารณาหรือไม่ก็ได้ตามข้อกำหนดของแต่ละประเทศ หรือบางหลักสูตรในระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีอาจจะไม่ต้องเก็บข้อมูลอัตราสำเร็จการศึกษาตรงเวลาก็ได้  

*  หลักสูตรท่ีเป็นหลักสูตรเรียนตามอัธยาศัย (ไม่ได้กำหนดระยะเวลา) สามารถของดเว้นการประเมินได้ (N/A) 

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตกออก (drop out) 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ กำกับและติดตาม

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และจำนวน

นักศึกษาที่ลาออก (ตารางที่ 8.1.1) จากขอ้มูลปีการศึกษา 2560-2565 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

คดิเป็น 100% มีนักศึกษาที่ลาออกคดิเป็น 0 %  

 ปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาหายไป 1 คน เป็นนักศึกษารหัส 61 เนื่องจากย้ายสาขา หลัง

เปิดภาคเรียนที่ 1/2561 ได้เพียง 2 สัปดาห์ และต่อมานักศึกษาก็ลาออกจากมหาวิทยาลัย  

 หลักสูตรได้ประชุมปรึกษาหารือ วเิคราะห์การยา้ยสาขาหรือการลาออกของนักศึกษา และ

เสนอแนะแนวทาง การหาทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยมาช่วยเหลือนักศึกษา อาจช่วยแก้ปัญหาได้ 

นอกจากนี้ จะต้องมีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน 

และให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนสาขาพันธุศาสตร์อย่างละเอียดชัดเจน  

  ในปีการศึกษา 2562-2565 ไม่มีนักศึกษาลาออก และนักศึกษาสามารถเรียนได้เกรดเฉลี่ย

อยู่ในเกณฑ์ดี และดีมาก  
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 เม่ือเปรียบเทียบการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ (Genetics-MJU) กับสาขาพันธุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

(Genetics-KU) ระหว่างปี 2560-2565 พบว่า Genetics-MJU และ Genetics-KU มีร้อยละการคงอยู่

ของนักศึกษา 100 % เกือบทุกปี (ตารางที่ 8.1.2) 

 เมื ่อเปรียบเทียบการคงอยู ่ของของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Genetics-MJU) กับสาขาเทคโนโลยชีีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ (Biotec-MJU) ระหว่างปี 2560-2565 พบว่า Genetics-MJU มีร้อยละของการคงอยู่ของนักศกึษา 

100 % เกือบทุกปี ส่วน Biotec-MJU มีร้อยละของการคงอยู่ของนักศกึษาน้อยในปี 2560 และ 2563 

(ตารางที่ 8.1.2) 

 

ตารางท่ี 8.1.1 การสำเร็จการศึกษาและการลาออก ระหว่างปี 2560-2565 

ปีการศกึษาท่ีเร่ิมเข้า

ศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ี

รับเข้า 

 

จำนวนนักศึกษาท่ี

สำเร็จการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาท่ี

ลาออก 

2560 2 2 (100%) 0 

2561 2 1 (100%) 0 

2562 1 - 0 

2563 2 - 0 

2564 1 - 0 

2565 3 - 0 

หมายเหตุ – คอื กำลังศึกษา 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx 

สืบคน้เม่ือวันที ่11 พฤษภาคม 2566 

  

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
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ตารางที ่ 8.1.2 การคงอยู ่ของนักศึกษาปริญญาโท สาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เทียบกับการคงอยู่ของนักศึกษาปริญญาโท สาขาพันธุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน และนักศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศกึษา 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาสาขา

พ ันธ ุศาสตร ์  คณะว ิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

100.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา สาขา

พ ันธ ุศาสตร ์  คณะว ิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

83.33 100.00 100.00 100.00 ไม่มี

ขอ้มูล 

ไม่มี

ขอ้มูล 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

44.44 85.71 100.00 25.00 100.00 100.00 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx 

ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา 

http://202.44.139.56/cheqa3d2563/course/Cata3/main.aspx?k=3|0&o= 

สืบคน้เม่ือวันที ่11 พฤษภาคม 2566 

 

อัตราเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ กำกับและติดตามผล

การศึกษาและการทำวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา เม่ือวิเคราะห์

ขอ้มูลยอ้นหลัง 6 ปี (2560-2565) พบว่า นักศึกษาใช้เวลาในการสำเร็จการศึกษามากกว่าเกณฑ์ที่

กำหนด (หลักสูตร 2 ปี) (ตารางที่ 8.1.3) เนื่องจากมีอุปสรรคในการทำวิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ 

นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้ช่วยวิจัยของอาจารย์ และนักศึกษาบางคนต้องทำงานและเรียนไปด้วย จึงใช้

เวลานานในการทำวทิยานิพนธ์ เกิน 2 ปี หลักสูตรไดป้ระชุมปรึกษาหารือ เพื่อช่วยให้นักศึกษาสำเรจ็

การศึกษาได้เร็วขึ้น โดยมีการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในทุกภาค

การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวชิาวทิยานิพนธ์  

ปัจจัยที่ทำให้นักศึกษาไม่สำเร็จตามกำหนดเวลา อาจเกิดจากนักศึกษาเรียนและทำงานเป็น

ผู้ช่วยวิจัยอาจารย์ไปด้วย นักศึกษาเรียนและทำงานที่บรษิัทไปดว้ย ธรรมชาติของหัวขอ้วจิัยที่ทำวจิัย

ในพืชต้องอาศัยหลายปัจจัย เช่น ฤดูปลูก สภาวะอากาศแปรปรวน โรคและศัตรูพืช ทำให้มี

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx
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ผลกระทบต่อการทดลองและใช้เวลานานขึ้น นักศึกษาที่มาเรียนไม่ได้จบพันธุศาสตร์โดยตรง ทำให้

ต้องใช้เวลาเรียนพื้นฐานเพิ่ม มหาวิทยาลัยแม่โจ้เน้นการปฏิบัติ และทักษะทางพันธุศาสตร์ต้องใช้

เวลาในการฝึกฝนจึงจะเกิดความเช่ียวชาญ  

 

ตารางท่ี 8.1.3 ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา ระหว่างปี 2560-2565 

ปี

การศึกษา

ท่ีเร่ิมเข้า

ศึกษา 

จำนวน

นักศึกษา

ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ใช้ระยะเวลา 

  2 ปี (ตาม

หลักสูตร) 

3 ป ี 3.5 ป ี 4 ป ี 4.5 ป ี 5 ป ี

2560 2   1 (50%) 1 (50%)   

2561 1    1 (100%)   

2562 1       

2563 2       

2564 1       

2565 3       

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-

Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelI

D=3 

สืบคน้เม่ือวันที ่11 พฤษภาคม 2566 

 

เม่ือเปรียบเทียบระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Genetics-MJU) กับสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (Genetics-KU) ระหว่างปี 2560-2565 พบว่า ปีที่รับเข้า 2560 

เท่านั้น ที่ KU มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ส่วนปีถัดมา นักศึกษากำลังศึกษาอยู่ โดยเม่ือเปรียบเทียบ

ขอ้มูลของนักศึกษาที่รับเขา้ปี 2560 พบว่า 

- Genetics-MJU รับเข้า 2 คน สำเร็จการศึกษา 2 คน มีร้อยละของการสำเร็จ

การศึกษา 100 ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 3.5-4 ป ี

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelID=3
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelID=3
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelID=3
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- Genetics-KU รับเข้า 6 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จ

การศึกษา 2 ป ีครึ่ง เป็นนิสิตเวยีดนาม เรียนหลักสูตรปริญญาโท แผน ก แบบ 

ก1 อย่างไรก็ตามนิสิตส่วนใหญ่ยังจบไม่ทันตามกำหนด 2 ปี โดยค่าเฉลี่ย

ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาอยู่ที่ 3.5-4 ปี  

- Biotec-MJU รับเข้า 9 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน คน มีร้อยละของการสำเร็จ

การศึกษา 11.11 ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 3-4 ป ี

เม่ือเปรียบเทียบข้อมูลของนักศึกษาที่รับเขา้ปี 2561 พบว่า 

- Genetics-MJU รับเข้า 1 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน มีร้อยละของการสำเร็จ

การศึกษา 100 ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 4 ป ี

- Biotec-MJU รับเข้า 7 คน สำเร็จการศึกษา 5 คน คน มีร้อยละของการสำเร็จ

การศึกษา 71.43 ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 3-4 ป ี

จากผลการเปรียบเทียบข้อมูลพบว่า ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาของ Genetics-

MJU, Genetics-KU และ Biotec-MJU ใช้เวลาเฉลี่ยประมาณ 3-4 ปี  

หลักสูตรได้พิจารณาทบทวนและนำผลการเทียบเคยีงมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

1.หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์เปน็ผู้รับผิดชอบกำกับตดิตาม

ความก้าวหน้าและการสำเรจ็การศึกษาของนกัศึกษา และจำนวนนักศกึษาทีล่าออก โดยจะต้อง

รายงานและ update ในที่ประชุมหลกัสูตร และบันทกึไวใ้นรายงานการประชุมทุกครั้ง 

2.หลักสูตรได้นำผลการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที ่ใกล้เคียงกัน แล้วนำมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรได้นำผลการเทียบเคียงมาปรับปรุงและพัฒนา กำหนดให้อาจารย์ที ่ปรึกษา

วทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้รับผิดชอบกำกับติดตามความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษา

ของนักศึกษา และรายงานในที่ประชุมหลักสูตรทุกครั ้ง และให้นักศึกษาส่งรายงานและ

นำเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ต่อคณาจารย์ในหลักสูตร 2 ครั ้งต่อภาค
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การศึกษา แต่อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษายังคงมี

ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 4 ปี หลักสูตรได้ทำการวิเคราะห์ว่า อาจเกิดจาก 

นักศึกษาเรียนไปด้วย ทำงานไปด้วย จึงใช้เวลานาน 

 

 

 

  

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   �    
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Outcomes ] 

- อัตราการได้งานทำหรือการประกอบธุรกิจส่วนตัว  การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรียน (หรือตัวชี้วัดอื่น ๆ ท่ี

หลักสูตรกำหนดขึน้ด้วยตนเอง ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร) โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการ

พัฒนาปรับปรุง  

     “ความสามารถในการได้งาน” สำหรับหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา อาจพิจารณาถึงความสามารถหรือศักยภาพในการทำงาน 

หรือ หลักสูตรสามารถกำหนดตัวชี้วัดขึ้นได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นเองจะต้องเป็นตัวชี้วัดที่เป็นประโยชน์กับ

หลักสูตร และสัมพันธ์กับการทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้  

 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรติดต่อกับมหาบัณฑิตทุกคนผ่านกลุ่มไลน์ของหลักสูตร และหลักสูตรใช้ระบบ

ติดตามภาวะการมีงานทำของมหาบัณฑิตร่วมกับระบบของมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยจัดทำ

ระบบให้มหาบัณฑิตกรอกขอ้มูลการได้งานทำ และหลักสูตรได้ตดิตอ่กับมหาบัณฑิตเพื่อยนืยันข้อมูล

อีกครั้ง  

ในปีการศึกษา 2564 ได้เปรียบเทียบข้อมูลกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาพืช

สวน พบว่ามหาบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์มีร้อยละการได้งานทำและเงินเดือนเริ่มต้นสูงกว่า 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรพันธุศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเช่นเดิม และได้

เสริมกิจกรรมที่มีประโยชน์สำหรับนักศึกษาหลายกิจกรรมดังนี้ 

- ฟังสัมมนา เรื่อง การใช้เทคนิค Gene Editing ในการแก้ปัญหาโลกร้อนและสร้างความม่ันคง

ทางอาหาร หัวขอ้ ""อุณหภูมิโลกที่เพ่ิมขึ้นจะมีผลกระทบต่อการผลิตพชือย่างไร?"" วันที่ 27 เมษายน 

2566 เวลา  10.00-10.30 น. Online seminar ผ่านโปรแกรม Facebook live โดย ผศ. ดร.อนงค์ภัทร 

สุทธางคกูล 

- สัมมนา หัวข้อ ""QIAquant 96 Real-Time PCR: For Plant and GMOs Detection"" วันที่ 8 

มีนาคม 2566 เวลา 9.00-15.00 น ณ ห้องประชุม 2 ชั ้น 1 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ ศูนย์บริการวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีช้ัน 1 อาคาร 60 ปี คณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยบริษัท BioDesign 

- "สัมมนา หัวข้อ ""IDT Probes and Primers Design Tools"" วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 

10.00-11.00 น Online seminar ผ่านโปรแกรม MS Team  โดย คุณ Chia Jin Ngee บริษัท IDT " 

- ศึกษาดูงาน ที่ห้องปฏิบัติการชีววทิยาของเซลล์และการแก้ไขยนี (Cell Biology and Genome 

Editing Laboratory) บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช (เอส อี เอเชีย) จำกัด ตึกปฏิบัติการพืชไร่ คณะ

เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
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- โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ วันที่ 2 มีนาคม 2566 

โดย HR จากบริษัทจัดหางาน 

- โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2566  โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วสุ ปฐมอารีย์ 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยณาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ 

อาจารย์ปิยภัทร ชัยชมพู และอาจารย์ชุดาภัค ชัยชมพ ู

- ศึกษาดูงานการศึกษาโครโมโซมมนุษย์โดยเทคนิคต่างๆ ปฎิบัติการเพาะเลีย้งเม็ดเลือดขาว

ของมนุษย์ (ห้องปฎิบัติการคณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่) วันที่ 27 ก.พ. 66 

จากการสำรวจข้อมูลในปี 2565 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ในปี

การศึกษา 2564 มีจำนวน 1 คน ได้ทำงานเป็น project manager ของโครงการวิจัยในหน่วยงาน

ราชการ ได้รับเงินเดือน 25,000 บาท เป็นงานที่ตรงสาขา ได้งานทำทันทีหลังจากสำเร็จการศกึษา 

และได้นำความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมากที่สุด  

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลการได้งานทำของมหาบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ในปี 2565 

กับปีที่ผ่านมาย้อนหลัง 5 ปี พบว่า มหาบัณฑิตในปี 2565 ได้รับเงินเดือนมากกว่าทุกปีที่ ผ่านมา 

(ตารางที่ 8.2.1) จุดแข็งที่ทำให้นักศึกษาได้งานทำ อาจเนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรมีความมุ่งม่ัน 

สู้งาน ตามปรัชญางานหนักไม่เคยฆ่าคน และมีพื้นฐานความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

หน่วยงาน แสดงใหเห็นวามหาบัณฑิตสาขาวิชาพันธุศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน และมีคุณภาพตามที่หลักสูตรตั้งไว้ 

เอกสารอ้างอิง 8.2.1 การได้งานทำ ป โท พันธุศาสตร์ 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNTAw&method=inline


194 

 

 
 

ตารางท่ี 8.2.1 ภาวะการได้งานทำของมหาบัณฑติสาขาวชิาพันธุศาสตร์ (ยอ้นหลงั 5 ปี)  

 

 

 

ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า 

 

ปีการศึกษา

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนบัณฑิตได้งานทำ 

(แยกตามลักษณะงานที่ทำ และรวมผู้ท่ีทำงาน+ศกึษาตอ่) 

 

 

รายได้ต่อ

เดือน 

**  

       (บาท) 

 

 

ระยะ 

เวลา

การได้

งานทำ 

(เดือน) 

ตรงหรือ

สัมพันธ์

กับ

สาขาวชิา

ท่ีเรียน 

(คน) 

 

รวม 

(มีงานทำ+

ศกึษาต่อ) 

 

 

(คน) (ร้อยละ)        

องค์กรไทยในประทศ องค์กรไทยในต่างประเทศ องค์กรระหว่าง

ประเทศ ศกึษาต่อ

อย่าง

เดียว 
ราชการ เอกชน ส่วนตัว ราชการ เอกชน ส่วน ตัว ในไทย ใน

ต่างประเทศ 

2561 2564 1 

 

        25,000 1 1 1 100 

2560 2563 1 

 

1 

 

       18,000 -

20,000 

6-11  2 2 100 

2559 2563 1 

 

1 

 

       18,000 -

20,000 

0-12 2 2 100 

2559  2562  2        20,000 10-12 2 2 100 

2557  2560 1 - - - - - - - - 20,000 4 1 1 100 

2556  2559 

2561 

2559 

1  - - - - - 1 1 20,000 1-9 3 3 100 
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เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลการได้งานทำของมหาบัณฑิตในปี 2565 กับหลักสูตรสาขาวิชาพืช

สวน และสาขาวิชาพืชไร่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า มหาบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ได ้รับ

เงินเดือนสูงกว่าสาขาอื่น ดังตาราง 8.2.2  

 

ตาราง 8.2.2 เปรียบเทียบการได้งานทำของมหาบัณฑิต 

หัวข้อการเทียบเคียง พันธุศาสตร์ พืชไร่ พืชสวน 

เงินเดือนเริ่มตน้ (เฉลี่ย) 25,000 24,050 16,000 

ร้อยละการได้งานทำ 100 ตอบแบบสอบถาม

ไม่ครบ 

ตอบแบบสอบถาม

ไม่ครบ 

การทำงานตรงสาขา ทำงานตรงสาขา ทำงานตรงสาขา ทำงานตรงสาขา 

เอกสารอ้างอิง 8.2.2 การได้งานทำ ป โท  Benchmark 

 

แผนการปรับปรุงสำหรบัปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมหลักสูตรฯ ได้พิจารณาข้อมูลแล้วเห็นวา่

มหาบัณฑิตในสาขาวชิายังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเนื่องจากเม่ือพจิารณาขอ้มูลยอ้นหลัง 5 

ปี มหาบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ได้งานทำ 100 เปอร์เซ็นต์และทำงานตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชา แต่เห็นควรให้เสริมการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เพิ่มเติม ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง เช่น การนำนักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการที่ใช้

ความรู้ด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล การพานักศึกษาเข้าฟังการบรรยายต่างๆ เกี่ยวกับการนำความรู้

พันธุศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งอาจทำได้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเป็นต้น 

  

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- มีการพัฒนาส่งเสริมนักศึกษาอย่างต่อเนื่องแม้ว่าผลการดำเนินงานในปี 2564 จะดีอยู่แล้ว 

มีการรายงานผลและติดตามผลการได้งานทำของมหาบัณฑิต มีการเทียบเคียงกับปีที่ผ่าน

มาและหลักสูตรใกล้เคียง และมีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น  

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNTAx&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   ✓    
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

Addendum : K 

The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables 

produced by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work 

activities carried out and performed by the academic staff and students involved in the 

programme. The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as journal 

articles, articles or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Output ] 

- งานวิจัย งานสร้างสรรค์และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน (หรือหลักสูตรสามารถกำหนด

ตัวชี้วัดขึน้ได้ด้วยตนเอง ท้ังน้ี ตัวชี้วัดท่ีกำหนดขึ้นเองจะต้องเป็นตัวชี้วัดท่ีเป็นประโยชน์กับหลักสูตร และสัมพันธ์กับการทำให้

ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้ โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 

K “งานวิจัยและงานสร้างสรรค์” อาจหมายความรวมถึงผลงานประเภทใดก็ได้ หรือผลงานท่ีอาจารย์และผู้เรียนจัดทำขึ้นร่วมกัน

ในหลากหลายรูปแบบ เช่น งานวิจัยร่วมกับผู้เรียน หรืออาจอยู่ในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น บทความในว ารสาร บทในหนังสือ 

รายงานทางเทคนิค เอกสาร ส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ 

 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและ

ผู้เรียน 

  หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ กำกับและติดตาม

ผลงานวิจัยของนักศึกษาเพื่อเป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คือ นักศกึษา

จะต้องตีพิมพ์บทความวจิัย 1 บทความ จาก มคอ 2 ดังนี้ 

แผน ก 2 - มีผลงานทางวชิาการที่เป็นส่วนหนึ่งของวทิยานิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

ในระดับชาตหิรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา 1 เรื่อง  

 หลักสูตรมีการติดตามการตึพิมพ์บทความของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และบรรจุใน

วาระสืบเนื่องการประชุมหลักสูตรทุกครั้ง  

(เอกสารอ้างอิง 8.3.1 ขอ้มูลของหลักสูตร โท) 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.2 รายงานการประชุมสาขาวชิาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 5-2566) 

 จำนวนของบทความวิจัยตีพิมพ์และสัดส่วนบทความวิจัยต่อนักศึกษาที่ทำวิจัยแสดงใน 

(ตารางที่ 8.3.1) นักศึกษาสามารถตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติและ

นานาชาติ และตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 ได้ (ตารางที่ 8.3.2) 

 นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัย ที ่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู ้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง โดยสามารถ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc0&method=inline
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ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการใน

ฐานขอ้มูล TCI 1 อย่างไรก็ตาม ผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์ส่วนใหญ่อยู่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ หลักสูตรจะต้องพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมประชุมวชิาการและมีการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์ของนักศึกษาสอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตรทุกขอ้ โดยต้องอาศัยทักษะการดำเนินงานวจิัย และการเขยีนบทความวจิัย 

 ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 1 

จำนวน 1 เรื่อง  ซ่ีงลดลงจากปี 2564 มีจำนวน 3 เรื่อง เป็น อย่างไรก็ตามมีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ตีพิมพ์

ในวารสารระดับนานาชาติ Q1 1 บทความ ซี่งเป็นผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับอาจารย์ที ่ปรึกษาและ

อาจารย์จากสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผลงานวิจัยต่อ

เนื่องมาจากการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษา เมื่อเรียนอยู่ชั้นปีที่ 4 สาขาพืชผัก คณะผลิตกรรรม

การเกษตร กับอาจารย์ในสาขาพันธุศาสตร์ จึงไม่ได้นำมานับเป็นผลงานวจิัยของนักศึกษาสาขาพันธุ

ศาสตร์ หลักสูตรได้มีข้อคดิเห็นว่าการมีความร่วมมือกับบุคลากรภายนอกที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน

ระดับนานาชาติ ช่วยทำให้นักศึกษาและบุคลากรตีพิมพ์ผลงานวจิัยที่มีคุณภาพในระดับนานาชาติได้ 

และช่วยยกระดับคุณภาพงานวจิัย และคุณภาพนักศึกษาอีกด้วย 

 

นอกจากนี้ มีนักศึกษา 1 คน เข้าร่วมนำเสนอผลงานและแข่งขันภาคบรรยายในงานประชุม

วชิาการระดับชาติ การนำเสนอผลงานวจิัยในงานประชุมวชิาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ภาคบรรยาย คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 27 มีนาคม 2566 

เรื่อง การแก้ไขยนี OsERF922 ในขา้วเพื่อใหต้้านทานโรคไหมด้้วยเทคนิค CRISPR/Cas9 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.3 บทความตีพิมพ์ระดับชาติ TCI กลุ่ม 1 ธัญพรรธ์) 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.4 บทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ Q1) 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.5 การนำเสนอบทความวจิัยในงานประชุมวชิาการระดับชาติ ภาคบรรยาย JR) 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.6 ใบ certificate การนำเสนอผลงานภาคบรรยายในงานประชุมวชิาการ

ระดับชาติ) 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc4&method=inline
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ตารางท่ี 8.3.1 จำนวนบทความวจิัยตีพิมพ์และสัดส่วนต่อนักศึกษาที่ทำวจิัย (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

ปีการศกึษา จำนวนนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนท้ังหมด 

จำนวนบทความวิจัย

ท่ีตพิีมพ์ 

จำนวนบทความวิจัย

ท่ีตพิีมพ์/นักศึกษา/ป ี

2561 9 6 0.66 

2562 8 7 0.88 

2563 8 3 0.37 

2564 5 2 0.40 

2565 7 1 0.14 

 

ตารางท่ี 8.3.2 จำนวนช้ินงานและคุณภาพงานวจิัยของนักศึกษา (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  

(จำนวนช้ินงาน) 

2561 2562 2563 2564 2565 

บทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง (ค่าน้ำหนัก 0.10) 

     

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวชิาการระดับชาติ  

(ค่าน้ำหนัก 0.20) 

2 4 1 1  

- บทความฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุม ัต ิและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./ก.

ก.อ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร  

(ค่าน้ำหนัก 0.40) 

1  1   

บทความที ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารว ิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2  
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 เมื่อเปรียบเทียบจำนวนชิ้นงานและคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Genetics-MJU) กับสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (Genetics-KU) ระหว่างปี 2560-2564 พบว่า ปี 2563 เท่านั้น 

ที่ Genetics-KU มีรายงานบทความตีพิมพ์ ดังนั้น จึงทำการเทียบเคยีงของ Genetics-MJU 2565 กับ 

Genetics-KU 2563 พบว่า Genetics-MJU มีจำนวนบทความ 1 เรื่อง (จากจำนวนนักศึกษาปจัจุบัน 

ทั้งหมด 7 คน คดิเป็น 0.14 บทความวจิัยที่ตีพิมพ์/นักศึกษา/ปี) ส่วน Genetics-KU มีจำนวนบทความ 

7 เรื่อง (จากจำนวนนักศึกษาปัจจุบัน ทั้งหมด 28 คน คดิเป็น 0.25 บทความวจิัยที่ตีพิมพ์/นักศึกษา/

ป)ี ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่  

(จำนวนช้ินงาน) 

2561 2562 2563 2564 2565 

(ค่าน้ำหนัก 0.60) 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข ้อม ูลตามประกาศ ก .พ .อ .  หร ือระ เบ ียบ

คณะกรรมการอุดมศ ึกษาว ่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่สถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น

การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับ

แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ ่งไม่อยู ่ใน Beall’s list) หรือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 1  

(ค่าน้ำหนัก 0.80) 

3 3  1 1 

-บทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร  

(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

  1   

รวมจำนวนช้ินงาน 6 7 3 2 1 
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  ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบ Genetics-MJU มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 7 คน มีผลงาน

ตีพิมพ์ 1 เรื่อง ในวารสารระดับชาติ TCI กลุ่มที่ 1 กับ ปี 2564 Biotec-MJU พบว่า Biotec-MJU มี

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 17 คน มีผลงานตีพิมพ์ ทั้งหมด 11 เรื่อง  มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติ 1 เรื่อง วารสารระดับชาติ (TCI 2) 1 เรื่อง รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับนานาชาติ 

2 เรื่อง และรายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับชาติ 7 เรื่อง 

ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา  

http://202.44.139.56/cheqa3d2563/course/Cata3/main.aspx?k=3|0&o= 

สืบคน้เม่ือวันที ่23 พฤษภาคม 2565 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.7 mjuเทคโนโลยชีีวภาพ ปโท หน้า 144) 

 

อย่างไรก็ตาม Genetics-MJU มีการปรับปรุงดีขึ้นในระหว่างปี 2561-25645 โดยจากเดิม

บทความส่วนใหญ่เป็นเป็นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติระดับชาติ ต่อมามี

บทความทีต่ีพิมพ์ผลงานวจิัยในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI 1 หลักสูตรได้ประชุมหารือและจะ

ดำเนินการผลักดันในนักศึกษาตีพิมพ์ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 

 หลักสูตรได้ประชุมและเสนอว่าต้องกระตุ้นให้นักศึกษาตีพิมพ์บทความวจิัยในฐานขอ้มูล TCI 

1 และวารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น และส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ และกระตุ้นให้อาจารย์มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มี

ศักยภาพในการสร้างผลงานระดับนานาชาติ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการตึพมิพ์ผลงานระดับนานาชาติ

ให้สูงขึ้น  

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรพจิารณาคู่เทียบที่มีคุณภาพของงานวจิัยในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือหาแนวทาง

ในการพัฒนางานวจิัยสู่สากล โดยเทยีบกับ Genetics-KU และ Biotec-MJU สง่เสริมให้

นักศกึษาตีพิมพ์ผลงานวจิัยในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ กลุ่ม TCI 1 และระดับนานาชาติ

ที่อยู่ในฐานขอ้มูล scopus หรือ ISI ส่งเสริมให้อาจารย์มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ที่มีศักยภาพในการสร้างผลงานระดับนานาชาติ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDc5&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   �    
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Output ] 

- ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายท่ีมีการจัดต้ังและกำหนดขึ้น (ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร : PLOs) โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  

 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้ติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ้งในระดับรายวิชาโดยการทวนสอบว่า

นักศึกษาบรรลุ CLO ที่ตั้งไวห้รือไม่โดยประเมินจากคะแนนและพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก และ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามของหลักสูตรร่วมกับแบบสอบถามของ

มหาวิทยาลัย  

จากการประเมินการทวนสอบมคอ 5 ทั ้ง ภาคการศึกษา 1/2565 และ 2/2565 พบว่า

นักศึกษาสามารถบรรลุ CLO ได้ทุกรายวชิายกเวน้ วชิาวทิยานิพนธ์ 2 ที่มีบาง CLO ที่นักศึกษาบรรลุ

ได้บางส่วน ได้แก่ CLO 2.ประยุกต์ทฤษฎีและหลักการทางพันธุศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ 

และ CLO 3.ประเมินและเลือกใช้เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล พันธุวิศวกรรม การปรับปรุงพนัธุ์

พืชในการทำวิจัยและการวิเคราะห์บทความ เนื่องจากนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษาจึงยังไม่มี

ช้ินงานตามที่กำหนด 

เอกสารอ้างอิง 8.4.1 ทวนสอบมคอ5 1/2565 โท 

เอกสารอ้างอิง 8.4.2 ทวนสอบมคอ5 2/2565 โท 

 

จากการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามของหลักสูตรร่วมกับ

แบบสอบถามของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมกีารประเมิน 4 แบบ ได้แก่ 1) การให้นักศึกษาประเมินตนเอง 2)

ให้อาจารย์ประเมินนักศึกษา 3) ให้บัณฑิตใหม่ประเมินตนเอง 4) ให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินบัณฑิต โดย

ได้รับผลการประเมินดังนี ้ 

1. ผลการประเมินนกัศกึษาตาม PLO โดยนักศึกษาประเมินตนเอง และอาจารย์ประเมิน

นักศกึษา  

จากการประเมินตนเองของนักศึกษารหัส 65 และการประเมินจากคณาจารย์โดย

แบบสอบถามของหลักสูตร พบว่า นักศึกษาทุกคนบรรลุ PLO 1 และ YLO 1 แล้ว ดังตาราง 8.4.1 

และนักศึกษาได้เขียนขอ้เสนอแนะว่ายังไม่ม่ันใจการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ  (PLO 5)  
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ตาราง 8.4.1 จำนวนนักศึกษารหสั 65 (ทั้งหมด 3 คน) ที่บรรลุ PLO และ YLO แต่ละขอ้  

PLO/YLO Outcome statement: 

ระดับท่ีกำหนด เกณฑ์การวัดผล 

นักศึกษา

ประเมินตนเอง 

อาจารย ์

ประเมินนักศกึษา 

PLO 1 อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุศาสตร์ได้: 

Understanding อธิบายความรู้พื้นฐานได้ 

3 3 

PLO 2  ประยุกต์ความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพันธ์ุพืชได้: 

Applying นำเน้ือหาวิชาพันธุศาสตร์โมเลกุล และการปรับปรุงพันธ์ุพืช  

ประยุกต์ใช้ในการทำวิทยานิพนธ์ได้ 

3 0 

PLO 3 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม: 

Evaluating ใช้งานได้อย่างคล่อง ประเมิน/ตัดสินเลือกใช้โปรแกรม 

ชีวสารสนเทศต่างๆ ให้เหมาะสมกับวิทยานิพนธ์ได้ 

1 0 

PLO 4 ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม: 

Evaluating/Manipulation เปรียบเทียบ/เลือกใช้การใช้วธีิการต่างๆ 

ในการวิจัย และทำการทดลองต่างๆ ในการวิจัยได้ ด้วยตนเอง 

1 0 

PLO 5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอข้อมูลได้: 

Manipulation ทำส่ือและนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้ 

2 1 

PLO 6 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น และอ้างองิงานผู้อื่น: 

Applying/Responding สืบค้น เรื่อง plagiarism ในประเด็นต่างๆ ได้ 

และใช้งานโปรแกรมอ้างอิงงาน (EndNote) ทราบเก่ียวกับโปรแกรม

ตรวจสอบ plagiarism 

1 0 

PLO 7 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์: 

Applying/Manipulation ใช้ความคิดเชิงวิพากษ์ ได้ด้วยตนเอง 

1 0 

PLO 8 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ  รู้บทบาทและหน้าท่ีของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อมตน: 

Manipulation/Responding มีความรับผิดชอบสูง ทำงานร่วมกับผู้อื่น

ได้อย่างราบรื่น ช่วยเหลืออาจารย์ เพื่อน ในห้องแลบ/ห้องวิจัย 

3 0 

YLO 1 มีความเข้าใจทฤษฎีพันธุศาสตร์พืน้ฐาน มีทักษะปฏิบัติพันธุศาสตร์

พืน้ฐาน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง:  

100% เรียนรายวิชาเอกบังคับตามแผนของหลักสูตร และมีทักษะ

ปฏิบัติการพืน้ฐาน (การใช้กล้องจุลทรรศน์ การเตรียมสไลด์ การใช้ 

ไมโครไปเปต การทำ PCR& electrophoresis) แบบทำได้เอง 

1 3 

YLO 2 มีทักษะการวิจัยครบทุกด้าน คือ ทักษะการสืบค้น การต้ังโจทย์วิจัย  
การทดลองและวิเคราะห์ผลการทดลอง การเขียนรายงานและการ

นำเสนอ ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้กับงานด้านการเกษตร: 

100% นำเสนอวิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมวิชาการ/ส่งร่างบทความวิจัย/ 
ส่งเล่มวิทยานิพนธ์เพื่อสอบป้องกัน 

0 0 

เอกสารอ้างอิง 8.4.3 นักศึกษารหัส 65 ประเมินตนเอง โท 

เอกสารอ้างอิง 8.4.4 อาจารย์ประเมินนกัศกึษารหสั 65 โท 
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จากการประเมินตนเองของนักศึกษารหัส 62-64 และการประเมินจากคณาจารย์พบว่า 

นักศึกษาทุกคนบรรลุ PLO 1 2 4 และ 5 และ YLO 1 แล้ว ดังตาราง 8.4.2 และนักศึกษาเขียน

ขอ้เสนอแนะว่าอยากไปศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยทีางด้านพันธุศาสตร์ใหม่ๆ เพื่อให้บรรลุ PLO 3 

 

ตาราง 8.4.2 จำนวนนักศึกษารหัส 62-64 (ทั้งหมด 4 คน) ที่บรรลุ PLO และ YLO แตล่ะขอ้  

PLO/YLO Outcome statement: 

ระดับที่กำหนด เกณฑ์การวัดผล 

นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

อาจารย์

ประเมิน

นักศึกษา 

PLO 1 ปฏิบัติ (exhibit) ตามจรรยาบรรณนักวิจัย: 

Applying นำจรรยาบรรณนักวิจัยมาใช้ในการทำแลบ/วิจัย/วิทยานิพนธ์ 

3 4 

PLO 2  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย: 

Applying นำเน้ือหาวิชา และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องไปใช้แก้ปัญหาในการทำ

วิทยานิพนธ์ 

3 4 

PLO 3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย: 

Evaluate ประเมินและเลือกใช้เทคนิค/วิธีการ/โปรแกรมท่ีเลือก จากการทำ

วิทยานิพนธ์ได้อย่างเหมาะสม 

0 0 

PLO 4 ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยมี

ความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น: 

Manipulation ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น ได้

เอง โดยไม่ต้องมีต้นแบบ 

3 4 

PLO 5 ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสาร: 

Applying เข้าใจวิธีใช้งาน ใช้งานได้อย่างคล่อง ปรับใช้กับงานวิจัยของตนเอง

ได้ 

3 4 

YLO 1 มีความเข้าใจทฤษฎีพันธุศาสตร์พืน้ฐาน มีทักษะปฏิบัติพันธุศาสตร์พืน้ฐาน 

และการเรียนรู้ด้วยตนเอง:  

100% เรียนรายวิชาเอกบังคับครบถ้วน และมีทักษะปฏิบัติการพืน้ฐาน (การ

ใช้กล้องจุลทรรศน์ การเตรียมสไลด์ การใช้ไมโครไปเปต การทำ PCR& 

electrophoresis) แบบทำได้เอง 

1 4 

YLO 2 มีทักษะการวิจัยครบทุกด้าน คือ ทักษะการสืบค้น การต้ังโจทย์วิจัย การ

ทดลองและวิเคราะห์ผลการทดลอง การเขียนรายงานและการนำเสนอ 

ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้กับงานด้านการเกษตร: 

100% นำเสนอวิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมวิชาการ/ส่งร่างบทความวิจัย/ส่งเล่ม

วิทยานิพนธ์เพื่อสอบป้องกัน 

0 0 

เอกสารอ้างอิง 8.4.5 นักศึกษารหัส 62-64 ประเมินตนเอง โท 

เอกสารอ้างอิง 8.4.6 อาจารย์ประเมินนกัศกึษารหสั 62-64 โท 
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2. ผลการประเมินตัวเองของบัณฑติและผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติเกี่ยวกับผลลัพธ์การ

เรียนรูร้ะดับหลกัสูตร PLO 

จากการประเมินตนเองของบัณฑิตใหม่พบว่าบรรลุ PLO ทุกข้อในระดับ 4-5 ดังตาราง 

8.4.3 ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินบัณฑิตโดยผู้ ใช้บัณฑิต โดยมีผลการประเมิน 4-5 ทุก PLO  

ดังตาราง 8.4.4 และผลการประเมินดีกว่าปีการศกึษา 2564 ดังนั้นจึงถือได้ว่าผู้สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรฯ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรทุกข้อ นอกจากนี้บัณฑิตใหม่ยังได้เสนอแนะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีประโยชน์ต่อการทำงาน ได้แก่ การแนะนำแหล่งงาน การเขียนใบสมัคร

และประวัติส่วนตัว และการเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน 

 

ตาราง 8.4.3 ระดับผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตประเมินตนเองเม่ือสำเร็จการศึกษา (หลักสูตรปี 2560) 

PLO 2565 

PLO 1. มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ ไม่ลอกเลียน

งานของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร 

4 

PLO 2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสารได้  4 

PLO 3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  5 

PLO 4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการทำงานได้ 5 

PLO 5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี/เทคนิค/วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ท่ีเหมาะสมในการทำงานได้  5 

เฉล่ีย 4.60 

หมายเหตุ ขอ้คำถามแตกต่างไปจากปี 2564 จึงเปรียบเทียบกับข้อมูลเดิมไม่ได้  

เอกสารอ้างอิง 8.4.7 ผลประเมินตนเองของบัณฑิต โท 

 

ตาราง 8.4.4 ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามขอ้คำถาม PLOs (หลักสูตรปี 2560) 

PLO เนื้อหา 2563 2564 2565 

1 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ ไม่ลอก

เลียนงานของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร  
4.5 4.5 4 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์ในการทำงานได้ 4.5 4.0 5 

3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี/เทคนิค/วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ท่ีเหมาะสมในการ

ทำงานได้  
4.5 4.0 5 

4 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  4.5 4.14 4 

5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสารได้  4.5 4.00 4 

เฉล่ีย 4.5 4.128 4.4 

เอกสารอ้างอิง 8.4.8 ความพงึพอใจผู้ใช้บัณฑิตตาม PLO โท 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDg5&method=inline


207 

 

 
 

แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป จากข้อเสนอแนะของนักศึกษาและบัณฑิตใหม่ 

หลักสูตรฯ พจิารณาแล้วเห็นว่าควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ  ไปศึกษาดู

งานด้านเทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ใหม่ๆ การแนะนำแหล่งงาน การเขียนใบสมัครและประวัติ

ส่วนตัว การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน  

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- มีการติดตามรายงานประเมินผลการบรรลุ PLO ทั้งในระดับรายวิชาโดยผ่านการประเมิน 

CLO และการประเมินการบรรลุ PLO และ YLO โดยนักศึกษา คณาจารย์ บัณฑิตใหม่ และ

ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งพบว่าบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้วบรรลุ PLO ทุกข้อ ส่วนบัณฑิตที่กำลัง

ศึกษาอยู่ก็มีแผนการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

   ✓    
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Outcomes ] 

- ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มท่ีสำคัญ โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนา

ปรับปรุง 

* เทียบเคียง = เทียบกับตัวเอง / เทียบกับหลักสูตรอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย / เทียบกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่น * 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้รับข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค

ส่วน ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ในหลักสูตร บัณฑิตใหม่ และนักศึกษาทุกช้ันปี โดยผ่านระบบการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์ เมื ่อได้ข้อมูลมาแล้วจะนำไปเทียบเคียงกับ

หลักสูตรใกล้เคียง และนำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงรายละเอียดวิชา (มคอ 3) ในภาคการศึกษา

ถัดไป และใช้เป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

จากรายงานในปี 2564 ที่ผ่านมาพบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจการ

ดำเนินงานของหลักสูตรในระดับดีมาก (4.09) แต่ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี (3.95) 

โดยได้คะแนนน้อย (3.56) ในหัวข้อทักษะทางปัญญาและด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี ความพึง

พอใจของนักศึกษาเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก (4.53) แต่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้คะแนนในระดับปาน

กลาง (3.96) ซึ่งมีข้อย่อยคือ การให้การสนับสนุน WIFI ของคณะและมหาวิทยาลัย บัณฑิตใหม่ให้

คะแนนประเมินหลักสูตรดีมาก และได้ให้ข้อเสนอแนะทักษะที ่ต ้องการเพิ ่มเติม คือ ด้าน

ภาษาต่างประเทศ และทักษะด้านการวจิัย  

จากผลประเมินความพงึพอใจข้างต้น ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจึงได้พัฒนานักศึกษา

ในด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ได้แก่ การให้นักศึกษานำเสนอบทความวจิัยเป็นภาษาอังกฤษ

ในรายวชิาสัมมนา ส่วนการพัฒนาทักษะด้านการวจิัยและปัญญา หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมนักศึกษาให้

เขา้ฟังการบรรยายพิเศษ และจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ เช่น  

- ฟังสัมมนา เรื่อง การใช้เทคนิค Gene Editing ในการแก้ปัญหาโลกร้อนและสร้างความ

มั่นคงทางอาหาร หัวข้อ ""อุณหภูมิโลกที่เพิ่มขึ้นจะมีผลกระทบต่อการผลิตพืชอย่างไร?"" วันที่ 27 

เมษายน 2566 เวลา  10.00-10.30 น. Online seminar ผ่านโปรแกรม Facebook live โดย ผศ.ดร.

อนงค์ภัทร สุทธางคกูล 

- "สัมมนา หัวขอ้ ""QIAquant 96 Real-Time PCR: For Plant and GMOs Detection"" วันที่ 8 

มีนาคม 2566 เวลา 9.00-15.00 น ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 1 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้น 1 อาคาร 60 ปี 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยบริษัท BioDesign" 
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- "สัมมนา หัวขอ้ ""IDT Probes and Primers Design Tools"" วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 

10.00-11.00 น Online seminar ผ่านโปรแกรม MS Team  โดย คุณ Chia Jin Ngee บริษัท IDT " 

- ศึกษาดูงาน ที่ห้องปฏิบัติการชีววิทยาของเซลล์และการแก้ไขยีน (Cell Biology and 

Genome Editing Laboratory) บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช (เอส อี เอเชีย) จำกัด ตึกปฏิบัติการพืช

ไร่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

- โครงการเทคนิคการเขยีน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ วันที่ 2 มีนาคม 2566 

โดย HR จากบริษัทจัดหางาน 

- โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2566  โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วสุ ปฐมอารีย์ 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยณาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์ 

อาจารย์ปิยภัทร ชัยชมพู และอาจารย์ชุดาภัค ชัยชมพู 

- ศึกษาดูงานการศึกษาโครโมโซมมนุษย์โดยเทคนิคต่างๆ ปฎิบัติการเพาะเลี้ยงเม็ดเลือด

ขาวของมนุษย์ (ห้องปฎิบัติการคณะแพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่) วันที่ 27 ก.พ. 66 

ในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ หลักสูตรฯ ได้เขียนเสนอและได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์

เพิ่มเติมในปี 2565 ได้แก่ เครื่องตีตัวอย่าง เครื่องปั่นเหวี่ยงชนิดควบคุมอุณหภูมิ เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ

ด้วยไอน้ำ ตู้เลี้ยงแมลง เครื่องชั่ง 2 ตำแหน่ง เครื่องกวนสารละลาย ตู้เย็น และมหาวิทยาลัยได้

ปรับปรุงระบบ WIFI ให้ใช้งานได้เร็วขึ ้น และครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น ซึ ่งจากการดำเนินงานในปี

การศึกษา 2565 ที่ผ่านมาหลักสูตรได้รับผลประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 

ดังนี้ 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF ในปี 2565 โดยแบบสำรวจของ

มหาวิทยาลัย พบว่ามีระดับความพงึพอใจสูงสุดที่ระดับ 5 ทุกด้านซ่ึงมากกว่าทุกปีที่ผ่านมา (ตาราง 

8.5.1) และผู้ใช้บัณฑิตได้แสดงความคิดเห็นว่าจุดเด่นของบัณฑิตคือ ขยันหมั่นเพียร จากการ

ประเมินบัณฑิตตาม PLO จากผู้ใช้บัณฑิต (ตาราง 8.5.2) พบว่าผลการประเมินเป็นไปในทาง

เดียวกันกับผลประเมินตาม TQF คอืได้มากกว่าปี 2564 โดยมีผลการประเมินได้คะแนนมากถึงมาก

ที่สุดทุกขอ้ PLO และได้คะแนนเฉลี่ย 4.4  

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาขาวิชาพืชสวนพบว่าบัณฑิตจากหลักสูตรพืชสวนได้รับ

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF เฉลี่ยเพียง 3.468 ซึ่งได้คะแนนน้อยกว่าหลักสูตร

พันธุศาสตร์ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการสื่อสาร 

แผนการปรับปรุงสำหรับปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมพจิารณาแล้วเห็นว่าแม้ว่ามหาบัณฑิต

จากหลักสูตรฯจะได้รับคะแนนประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตสูงมากทุกข้อ แต่หลั กสูตรก็จะพัฒนา
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นักศึกษารุ่นต่อไปให้มีความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ฟังการบรรยายพิเศษด้านพันธุศาสตร์ เป็นต้น 

 

ตาราง 8.5.1 ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีท่ีทำการ

สำรวจ (ค่าเฉล่ีย) 

หลักสูตร

พืชสวน 

2561 2562 2563 2564 2565 2565 

1 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม 

4.0 NA 4.5 4.44 5 3.67 

2 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ดา้นความรู้ 4.0 NA 4.5 3.89 5 5 

3 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ดา้นปัญญา 4.0 NA 4.0 3.56 5 2 

4 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ดา้นความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.0 NA 4.33 4.11 5 3 

5 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ดา้นการสื่อสารและ

เทคโนโลยี 

4.0 NA 4.33 3.56 5 3.67 

เฉล่ีย 4.0 3.5  4.33 3.95 5 3.468 

หมายเหตุ ในปี 2562 ใช้แบบสอบถามภาษาอังกฤษของหลักสูตร จึงมีคะแนนเฉพาะการประเมินรวม 

เอกสารอ้างอิง 8.5.1 ความพงึพอใจผู้ใช้บัณฑิต โท 

 

ตาราง 8.5.2 ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามขอ้คำถาม PLO 

PLO เนื้อหา 2563 2564 2565 

1 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ไดแ้ก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ  

ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร  

4.5 4.5 4 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างพันธุศาสตร์ในการทำงานได้ 4.5 4.0 5 

3 สามารถเลอืกใช้เทคโนโลยี/เทคนิค/วิธกีาร ทางพันธุศาสตร์ท่ีเหมาะสม 

ในการทำงานได ้ 

4.5 4.0 5 

4 สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  4.5 4.14 4 

5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสารได ้ 4.5 4.00 4 

เฉล่ีย 4.5 4.128 4.4 

เอกสารอ้างอิง 8.5.2 ความพงึพอใจผู้ใช้บัณฑิตตาม PLO โท 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDkx&method=inline
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ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

จากการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยแบบสำรวจของคณะ

วิทยาศาสตร์ พบว่าในปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนความพึงพอใจในระดับดีมาก (4.38) ซึ่งอยู่ใน

ระดับเดียวกับทุกปีที่ผ่านมา และมีข้อที่ได้คะแนนเต็ม 5 คือ ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/

คณะ/สถาบัน เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร ซ่ึงถือ

ว่าดีกว่าทุกปีที่ผ่านมา (ตาราง 8.5.3) น่าจะเป็นผลจากการดำเนินงานของหลักสูตรในการเสนอขอ

ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและคณะวทิยาศาสตรร์วมทั้งมหาวิทยาลัยสนบัสนนุคำขอดังกลา่ว ทำให้หลักสูตรฯ 

ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ ได้แก่ เครื่องตีตัวอย่าง เครื่องปั่นเหวี่ยงชนิดควบคุมอุณหภูมิ เครื่องนึ่ง

ฆ่าเชื้อ ตู้เลี้ยงแมลงหวี่และอุปกรณ์ประกอบ ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจ ัยใน

หลักสูตรมาก  

เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับหลักสูตร

เทคโนโลยชีีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ได้รับคะแนนความพงึพอใจในระดับ

เดียวกัน  

แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมหลักสูตรพจิารณาแล้วเห็นว่าจะส่งเสริมและ

ดำเนินการเสนอขอครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับหลักสูตรในปีงบประมาณอื่นๆ ต่อไป  

 

ตาราง 8.5.3 ความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

ด้านการประเมิน ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีท่ีทำการสำรวจ (ค่าเฉล่ีย) 

2561 2562 2563 2564 2565 หลักสูตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

2565 

1. ระบบการบริหารอาจารย์ 4.37 4.43 4.50 4.17 4.33 4.83 

2. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.4 4.48 4.52 4.00 4.07 4.78 

3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.48 4.56 4.60 4.25 4.33 4.63 

4. การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

4.43 4.5 4.57 4.28 4.39 4.55 

5. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 

4.33 4.4 4.40 4.44 4.44 4.80 

6. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

4.47 4.53 4.56 4.40 4.53 4.83 

7. กระบวนการเรียนการสอน 4.22 4.31 4.42 4.23 4.40 4.66 

8. การวางระบบผู้สอน 4.37 4.46 4.51 4.11 4.33 4.67 

9. การประเมินผู้เรียน 4.43 4.53 4.60 4.13 4.25 4.59 

10. จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

4.29 4.38 4.47 4.04 4.14 4.56 
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ด้านการประเมิน ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีท่ีทำการสำรวจ (ค่าเฉล่ีย) 

2561 2562 2563 2564 2565 หลักสูตร

เทคโนโลยีชีวภาพ 

2565 

11. ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 

เพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วม

ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

4.8 4.8 4.80 4.80 5.00 5.00 

เฉล่ีย 4.41 4.49 4.54 4.25 4.38 4.71 

 เอกสารอ้างอิง 8.5.3 ความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโท 

 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศ ึกษาในหลักส ูตรโดยแบบสำรวจของคณะ

วทิยาศาสตร์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ตาราง 8.5.4) โดยเฉพาะในด้านการควบคุมดแูล

การให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความพึงพอใจต่อหลักสูตร นอกจากนี้ด้านสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ได้คะแนนเพิ่มขึ้นกว่าปี 2564 โดยเพ่ิมขึ้นจาก 3.96 เป็น 4.5 

เม่ือเปรียบเทียบกับหลักสตูรสาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ พบว่านักศึกษาในหลักสูตรพันธุศาสตร์มีความพึงพอใจมากกว่านักศึกษาของหลักสูตร

เทคโนโลยชีีวภาพทุกด้าน 

แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมพจิารณาแล้วเห็นว่าจะดำเนินการเรียนการ

สอนอย่างมีคุณภาพต่อไป และจะพัฒนาความรู้ของนักศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์

โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ฟังการบรรยายพิเศษด้านพันธุศาสตร์ เป็นต้น และจะส่งเสริมการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่นักศึกษาต่อไป 

 

ตาราง 8.5.4 ความพงึพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร (ยอ้นหลัง 5 ปี) 

ด้านการประเมิน ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีท่ีทำการสำรวจ (ค่าเฉล่ีย) 

2561 2562 2563 2564 2565 เทคโนโลยีชีวภาพ 

2565 

1. การรับนักศึกษา 4.89 5 5 5 4.33 3.50 

2. การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 4.78 5 5 5 4.67 3.50 

3. การควบคุมดูแลการให้คำปรกึษา

วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
4.22 4.1 4.20 5 5 

3.13 

4.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 
4.59 4.7 4.69 4.88 4.92 

3.56 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDky&method=inline
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ด้านการประเมิน ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีท่ีทำการสำรวจ (ค่าเฉล่ีย) 

2561 2562 2563 2564 2565 เทคโนโลยีชีวภาพ 

2565 

5. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 4.37 4.52 4.53 4.67 5 3.50 

6. ผลการจัดการข้อร้องเรยีนของนักศึกษา 4.15 4.13 4.18 4.43 4 3.33 

7. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 4.05 4.07 4.18 3.96 4.5 3.21 

8. การจัดบรกิารให้คำปรกึษาวิชาการ และ

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

NA NA NA NA 4.53 3.30 

9. กิจกรรมท่ีคณะจัดให้นักศึกษาเพื่อเตรยีม

ความพร้อมก่อนการทางาน 

NA NA NA NA 4.33 3.50 

เฉล่ีย 4.44 4.50 4.42 4.53 4.76 3.50 

หมายเหตุ NA คือไม่มีข้อคำถามในปีการศึกษานั้น 

เอกสารอ้างอิง 8.5.4 ความพงึพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร โท 

 

 ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม ่

จากการสำรวจความพงึพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตรโดยแบบสำรวจของมหาวิทยาลัย 

พบว่ามีความเขา้ใจผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกข้อ และได้

ประเมินตนเองว่ามีระดับผลการเรียนรู ้ (PLO) ในระดับมากถึงมากที่สุด (4-5) ทุกข้อ และได้

เสนอแนะกิจกรรเสริมหลักสูตรที่สำคัญก่อนสำเร็จการศึกษาจำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ การแนะนำ

แหล่งงาน การเขยีนใบสมัครและประวัติส่วนตัว การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน (ตาราง 

8.5.5) ซ่ึงหลักสูตรได้นำขอ้เสนอแนะนีม้าใช้ในการดำเนินงานของหลักสูตร โดยให้นักศึกษาทุกช้ันปี

เขา้ร่วมโครงการเทคนิคการเขยีน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2566 

นอกจากนี้บัณฑิตยังได้เสนอแนะให้หลักสูตรฯ เสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธภิาพ การบริหารจัดการ และทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา 

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาขาวิชาพืชสวน พบว่าบัณฑิตของหลักสูตรพันธุศาสตร์มี

ความเข้าใจ PLO และประเมินว่าได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตรมากกว่าบัณฑิตของ

หลักสูตรพชืสวน  

แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป จากผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ 

หลักสูตรฯ พจิารณาแล้วเห็นว่า ควรสนับสนุนให้นักศกึษาเขา้ร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสตูร ได้แก่ การ

แนะนำแหล่งงาน การเขยีนใบสมัครและประวัติส่วนตัว การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน 

และเสริมทักษะการคดิวเิคราะห์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ การบริหารจัดการ และทักษะการ

วางแผนและการแก้ไขปัญหา ให้กับนักศึกษา โดยผ่านรายวชิาต่างๆ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมของคณะที่

สอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDkz&method=inline
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ตาราง 8.5.5 ความพงึพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร 

ข้อซักถาม 2565 หลักสูตรพืชสวน 2565 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ  

1. มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ 

ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ ไม่

ลอกเลียนงานของผู้อื่น มีความ

รับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร  

4 1. มีความรู้ความสามารถในการวางแผน

จัดการองค์ความรู้ทางด้านพืชสวนขั้นสูง

ได้ 4.33 

2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสารได้  
4 2. มีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ

อย่างถูกต้องเหมาะสม 5.00 

3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
5 3 .มีทักษะในการปฏิบัติงานด้าน

การเกษตรพืชสวนขั้นสูงได้จริง 4.67 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุ

ศาสตร์ในการทำงานได้ 
5 4. สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

แปลผล ประเมินผล และนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้าน

การเกษตร พชืสวน 4.00 

5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี/เทคนิค/

วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ท่ีเหมาะสมใน

การทำงานได้  

5 5. สามารถพัฒนาและปรับตัวให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงของโลกในด้านต่าง ๆ 

อาทิ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาษาต่างประเทศ 3.33 

เฉล่ีย 4.60 4.26 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ท่ีได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา  

1. มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ 

ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวิชาการ ไม่

ลอกเลียนงานของผู้อื่น มีความ

รับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร 

4 1. มีความรู้ความสามารถในการวางแผน

จัดการองค์ความรู้ทางด้านพืชสวนขั้นสูง

ได้ 4.33 

2. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การวิเคราะห์ข้อมูลและการส่ือสารได้  
4 2. มีคุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ

อย่างถูกต้องเหมาะสม 5.00 

3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
5 3 .มีทักษะในการปฏิบัติงานด้าน

การเกษตรพืชสวนขั้นสูงได้จริง 4.33 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุ

ศาสตร์ในการทำงานได้ 
5 4. สามารถคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

แปลผล ประเมินผล และนำไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานด้าน

การเกษตร พชืสวน 3.67 

5. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี/เทคนิค/

วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ท่ีเหมาะสมใน

การทำงานได้  

5 5. สามารถพัฒนาและปรับตัวให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงของโลกในด้านต่าง ๆ 

อาทิ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาษาต่างประเทศ 4.00 

เฉล่ีย 4.60 4.26 

3.การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละ

ภาคการศึกษามีความเหมาะสม

เพียงใด  

เหมาะสม เหมาะสม 
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4. หลักสูตรใช้วธิีการสอนแบบใดท่ี

ท่านชอบและสนใจที่จะเรียนรู้  

การสาธิต 
การอภิปราย 
การใช้ข้อคำถาม ถาม - ตอบ ในชั้นเรียน  
การศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเอง  
การลงมือปฏิบัติจริง  

การบรรยาย 
การสาธิต 
การอภิปราย 
การใช้ข้อคำถาม ถาม - ตอบ ในชั้นเรียน  
การศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเอง  
การศึกษาดูงานสถานท่ีจริง 
การลงมือปฏิบัติจริง 
การใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีควร

ดำเนินการก่อนสำเร็จการศึกษา 

graduation) สามารถตอบได้

มากกว่า 1 ข้อ  

การแนะนำแหล่งงาน  
การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว 
การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์

งาน  

การแนะนำแหล่งงาน  
การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว 
การให้ความรู้ (ติว) สำหรับสอบแข่งขัน 

บรรจุเข้ารับราชการ/วิสาหกิจ 
การให้ความรู้ (ติว) เพื่อการสอบใบ 

ประกอบวิชาชีพ 
การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์

งาน 
การพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชีพ

อสิระ 

6. จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร 

สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ  

รายวิชาท่ีน่าสนใจ ทันสมัย และเป็น

ปัจจุบัน  
คณาจารย์ ท่ีมีความรู้และความ

เชี่ยวชาญ  
การจัดการท่ีมุ่งเน้นให้บัณฑิตปฏิบัติงาน

ได้จริง  
การจัดการท่ีมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็น

ผู้ประกอบการ  

รายวิชาท่ีน่าสนใจ ทันสมัย และเป็น

ปัจจุบัน  
คณาจารย์ ท่ีมีความรู้และความ

เชี่ยวชาญ  
การจัดการท่ีมุ่งเน้นให้บัณฑิตปฏิบัติงาน

ได้จริง  
 

7. ความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการ

เรียนในหลักสูตร มีความเพียงพอท่ีจะ

ทำให้ท่านมีความสามารถในการ

ทำงานได้ดี  

เพียงพอ เพียงพอ 

8. ความรู้และทักษะใดที่หลักสูตร

จำเป็นต้องมี เพ่ือใช้ในการทำงาน 

(สามารถตอบได้มากกว่า 1 ขอ้  

ไม่มีคำตอบ ภาษาอังกฤษ 

9. ความรู้และทักษะใดที่หลักสูตรควร

ต้องเพ่ิมเตมิ เพ่ือใช้ในการทำงานได้ดี

ยิ่งขึ้น สามารถตอบไดม้ากกว่า 1 ข้อ  

การคิดวิเคราะห์  
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการ  
ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา  

การเรียนรู้/ใฝ่รู้ 
การคิดวิเคราะห์  
การต้ังค่าเป้าหมาย 
การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความเป็นผู้นำ 
การทำงานเป็นทีม 
การบริหารจัดการ 
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ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา 
การเป็นผู้ประกอบการ 
การคิดริเริ่ม 

10. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิต่อการ

พัฒนาหลักสูตร  

ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหตุ ข้อคำถามแตกต่างไปจากปี 2564 จึงเปรียบเทยีบกับข้อมูลเดิมไม่ได้  

เอกสารอ้างอิง 8.5.5 ความพงึพอใจบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร โท 

เอกสารอ้างอิง 8.5.6 รูปการเขา้ร่วมโครงการเขยีน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งท่ีไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปดิ GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียที ่สำคัญทุกภาคส่วน มีการนำ

ข้อเสนอแนะมาดำเนินการ มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมาก-มากที่สุด (4-5) 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีการเทียบเคียงกับข้อมูลปีที่ผ่านมา และหลักสูตร

ใกล้เคียง มีข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   ✓    

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNDk1&method=inline
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
  



218 

 

 
 

สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์  

ปีการศกึษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders 

  3     

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme 

   3    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline) 

   3    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes 

   3    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate 

  3     

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders 

   3    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes 

   3    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders 

   3    

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear 

   3    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated 

   3    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations 

   3    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry 

   3    

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities 

   �    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

   �    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students 

   �    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices) 

   �    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset 

   �    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes 

   �    

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives 

   �    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently 

   �    

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently 

   �    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 

and fairness in assessment 

   �    

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses 

   �    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner    �    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes 

   �    

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service 

   �    

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service 

   �    

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated 

   �    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

   �    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service 

   �    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood 

   �    

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs 

   �    

5.8 The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality 

 

   �    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date 

   �    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service 

   �    

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

erformance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary 

   �    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability 

   �    

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services 

   �    

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

   �    

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient 

   �    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed 

   �    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

   �    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students 

   �    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration 

   �    
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  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented 

   �    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing 

   �    

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs 

   �    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement 

   �    

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

   �    

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement 

   �    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement 

   �    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored 

   �    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   �    

 Over all 4 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร ์ปีการศกึษา 2565 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท 1  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จำนวนหลักสูตรนอกที่ตั้ง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท 0  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จำนวนนักศึกษา (จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)  7 

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  7 

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา  
 

4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 7  

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทยีบเท่า    

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทยีบเท่า  1 

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่า   6 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า  1 
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CdsID CdsName CdsValues 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเท่า 1  

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า 4 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทยีบเท่า 1  

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทยีบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก 6  

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 1  

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4  

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ   

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ  1 
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CdsID CdsName CdsValues 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  2  

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

  

- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว   

  

- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ   

  

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

  

7. ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  1 



226 

 

 
 

CdsID CdsName CdsValues 

7.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  0 

7.2 

จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่   

  - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

  - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   

  

- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

  

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 1  

  

- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   

  

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
 

  

 

 


