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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 

2565 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง 

ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะ

วิทยาศาสตร์ 

ตามเกณฑก์ารประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์

คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ

ด าเนนิงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะ

วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วน

น าของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และส่วน

ที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์มีความคาดหวังว่า รายงานการ

ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี ้จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการ

มีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจใน

มาตรฐานและคุณภาพบัณฑติของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ทีส่นใจ 
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ส่วนน า 

  



1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรนวัตกรรมเนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพื่อ

รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Program Level 

Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 28 คน  ทั้งนี้ อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒปิริญญาเอกจ านวน 5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน  ได้รับงบประมาณในการ

บริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 381,800 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินรายได้ โดยมีผลการ

ประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผล

ดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Program Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 3 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 

  



1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นการด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในภายใต้กรอบการประเมินระดับหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา (สกอ.) คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ เกณฑ ์AUN-

QA (Version 4.0) จ านวน 8 ตัวบ่งชี ้คือ (1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  

(2) โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) (3) แนวทางการจัดเรียนการ

สอน (Teaching and Learning Approach) (4) การประเมนิผู้เรยีน (Student Assessment) (5) คุณภาพ

ของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) (6) การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student 

Support Services) (7) สิ่งอ้านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

(8) ผลผลิตและผลลัพธ์(Output and Outcomes) การประเมนิระดับหลักสูตรครั้งนี้ จงึมวีัตถุประสงค์

เพื่อประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ AUN-QA เพื่อให้หลักสูตรน าผลการตรวจสอบ การประเมินมา

วิเคราะห ์ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ  ตั้งอยู่ที่อ าเภอสันทราย 

จังหวัดเชยีงใหม ่ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ได้พัฒนามาจาก โรงเรียนฝกึหัดครูกสิกรรม

ประจ าภาคเหนือ  โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ  และมีปรัชญาของมหาวิทยาลัยดังนี้คือ มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วย

ปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทย

ที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจม้ีพันธกิจหลักดังนีค้ือ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   

วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 



2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความรว่มมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความ

โปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ ได้รับการจัดตัง้ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เล่มที่ 110 ตอนที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนองนโยบายในด้านการ

ผลติและพัฒนาก าลังคนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ซึ่งได้ก าหนดนโยบายด้านการผลิต

และพัฒนาก าลังคนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ 

คณะมีภารกิจ ทั้งในด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2562 มีการจัดการศึกษา จ านวน 18 หลักสูตร แบ่งออกเป็น

ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตรดังนี้คือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีชีวภาพ เคมี คณิตศาสตร์ 

สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุศาสตร์ เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ และฟิสิกส์ประยุกต์   

ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม พันธุศาสตร์ เคมี

ประยุกต์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน (สหวิทยาการร่วมกันระหว่างเคมีประยุกต์และวัสดุ

ศาสตร์) และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  ในระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร คือ  เทคโนโลยีชีวภาพ 

เคมีประยุกต์ และพันธุศาสตร์   

โดยคณะวิทยาศาสตร์มีปรัชญาดังนี้คือ มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใผ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็น

รากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย  และมีวิสัยทัศน์ในการเป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตบัณฑติและ

สร้างองค์ความรูท้างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเกษตรไทยใหย้ั่งยืน ในปี 2570  ส าหรับ

พันธกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์มีดังนีค้ือ 



1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเช่ียวชาญ

ในวิชาชีพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (OBE) 

- เป็นบัณฑิตที่มีทักษะการเป็นนักปฏิบัติ (ฝกึงานและสหกิจศกึษา 100%) 

- มีองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ผลงานนักศึกษา ผลงานวิจัย) 

- และเป็นผู้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา (การบริการวิชาการของนักศึกษา , 

ผู้ประกอบการ) หรือมีจิตบริการ บัณฑิตนักปฏิบัติ (Skill, Practical) พัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge) 

มุ่งสู่จติบริการ (Service) หรอืความเช่ียวชาญ (Expert) S2K 

2. การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพื่อ

พัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพรแ่ละถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สิ่งแวดล้อม 

5. การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม เป็นหลักสูตรที่

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง

ทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชานวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยคาดว่าจะเริ่มใช้ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 

2565 เป็นต้นไป 

การจัดท าหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีความทันสมัย เหมาะสมและถูกต้อง รวมทั้ง

ให้เป็นไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการ 

ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ สร้างผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมและองค์ความรู้เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและได้มาตรฐานตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ที่เน้นการใช้ศาสตร์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์โดยเน้นทางด้านนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรมเพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ และอุตสาหกรรม

อนาคต (New S-curve) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม จึงออกแบบหลักสูตร

เพื่อสร้างกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่สะท้อนผล



การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง รวมถึงการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรฯ และเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มอุตสาหกรรม

ยานยนต์สมัยใหม่และอุตสาหกรรมเชือ้เพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางของการ

พัฒนาประเทศ มากไปกว่านั้นการจัดการเรียนการสอนจะเน้นการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ที่มี

ความทันโลก ทันสมัย ตอบโจทย์ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence: AI) สามารถยกระดับสมรรถนะผู้เรียนที่จะออกไปเป็นก าลังคนที่มีคุณภาพ คิดค้นองค์

ความรู้ บริการ และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในทุกที่ที่ไปอยู่ ตลอดจนตอ่ยอดไปสู่

การเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับนวัตกรรม และสินค้า เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ฐานความรู้ในอนาคต และพาประเทศก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป โดยสามารถสรุปสาระส าคัญ

ของการออกแบบผลลัพธ์ที่มุง่หวังของหลักสูตรและมอดูลการจัดการเรียนรู้ 

 หลักสูตรปรับปรุงฉบับนี้ มีส่วนส าคัญประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูล

เฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างหลักสูตร ผลการเรียนรู้ 

และกลยุทธ์การสอนและการประเมิน หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร และ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร  

 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต (นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2564 

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 

ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

เริ่มเปิดครั้งแรกในปี พ.ศ. 2555 (ชื่อสาขาวิชาเดิม คือ สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง

ทอ) และได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้  โดยมีล าดับเวลา

ของสถานภาพหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ดังนี้ 

▪ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 

▪ ก าหนดเปิดสอนภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

▪ คณะกรรมการวชิาการ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2564 



▪ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุม  ครั้งที่ 17/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 

▪ คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย   

ในการประชุม  ครัง้ที่ 7/2564 เมือ่วันที่ 16 ตุลาคม 2564 

▪ สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 8/2564 เมื่อ

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 

 

ปรัชญาของหลักสูตร :  ผลิตก าลังคนที่สามารถคิดค้นนวัตกรรมทางด้านอุตสาหกรรมเคมี 

อุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมีและพลังงาน รวมถึงอุตสากรรมกลุ่มวัสดุ และสามารถปฏิบัติงานได้

ทันทีตามความต้องการของอุตสาหกรรม โดยมีความรู้ความสามารถ (Knowledges) มีสมรรถนะ

ทักษะ (Hard Skills) จรณทักษะ (Soft Skills) ที่จ าเป็น รวมถึงทัศนคติที่ดี (Attitude) 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

 1) ผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาหรือคิดค้นนวัตกรรมวัสดุอุตสาหกรรม (Production 

Innovation) หรือนวัตกรรมกระบวนการผลิตวัสดุอุตสาหกรรม (Process Innovation) ที่ตอบโจทย์

ความต้องการของผู้ใช้และผู้ผลิต โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัยและเป็น

มิตรตอ่สิ่งแวดล้อม  

 2) ผลิตบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือเป็นผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมีและพลังงาน รวมถึงอุตสาหกรรมกลุ่มวัสดุ 

 

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา : นวัตกรผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามความต้องการของตลาดและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจท างานในพื้นที่ของนักสร้างสรรค์ (Makerspace) ที่เป็นแหล่งพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีการเปิดตัวเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน หรือ นักวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น อุตสาหกรรมเคมี อุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมีและ

พลังงาน รวมถึงอุตสาหกรรมกลุ่มวัสดุ 

 

 

 

 



PLO ของหลักสูตร :  

1) สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค ์(Creativity) การคิดเชิงวิเคราะหแ์ละการ

แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมือ (Collaboration) และ

การสื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) ใน

การพัฒนานวัตกรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม ่

2) สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมูลความต้องการของ

ลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลดา้นการผลิต และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรม

ได้โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ

มีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ 

3) สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ ตั้งสมมติฐาน ท าการ

ทดลอง วิ เคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่ใน

อุตสาหกรรม เพื่อแก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม และตามความต้องการของ

ผูป้ระกอบการ 

4) สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์และสถิติในการอธิบายโจทย์

ปัญหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและ

สามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรม

ได้ 

5) สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมีที่

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได้ 

6) สามารถจ าแนกหน้าที่และบทบาทการท างานที่ ได้รับมอบหมายของนักเคมี

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

7) สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้น ามีความรับผดิชอบ เสียสละและมีน้ าใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 

 

 

 

 

 

 

 



จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 120 หนว่ยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทย 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของ

มหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

 การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564) 

ปี 3 

(2563) 

ปี 4 

(2562) 

ปี 5  

(2561) 

ปี 6 

(2560) 

ปี 7 

(2559) 

ปี 8 

(2558) 

22 

(62.86%) 

0 

(0%) 

2 

(5.71%) 

1 

(2.86%) 

3 

(8.57%) 

4 

(11.43%) 

0 

(0%) 

3 

(8.57%) 

35  

(100%) 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

วุฒกิารศึกษา

สูงสุด 

(สาขาวิชาที่

จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ท างาน 

(ปี) 

ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นายพรเทพ ไชยวุฒิ นักวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร

บัณฑติ 

(วิทยาศาสตร์) 

ลูกจา้ง

ช่ัวคราว 

11 

 

 

 

 

 

 



อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. ช้ัน 2 และ ช้ัน 4 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารเรยีนรวมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชยีงใหม่   

 

ห้องสมุด    

1. ห้องสมุดสาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

2. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ห้องปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการ 3402 

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง 2565 

มี PLO ของหลักสูตรจ านวน 7 ข้อ และเพื่อให้สามารถบรรลุ ELO ของหลักสูตรทั้ง 7 ข้อ ซึ่ง

ด าเนนิการทั้งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่ คาดหวัง ระดับ

หลักสูตร (PLO) ดังแสดงในตารางที่ 1 และให้เป็นไป ตามความต้องการ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดัง

ตารางที่ 2 

หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับ ELO ดังนี้ รายวิชา

ในหลักสูตรสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท คือ วิชาทฤษฎี วิชาปฏิบัติ และวิชาที่เกี่ยวกับการลง

มือท าวิจัย ซึ่งในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนจะมีการจัดท าแผนการสอน ซึ่งจะระบุถึงวิธีการเรียน

การสอน (หรือ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา) พร้อมทั้งอธิบายให้แก่ผู้เรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอน

ของรายวิชาเพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยกลยุทธ์การเรียนการสอนในรายวิชา

ประเภทต่าง ๆ จะแตกต่างกันไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและสอดคล้องกับ Bloom Texonomy ระดับใด 

Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร) 

Specific 

LO 

Generic LO Level 

1. สามารถใชห้ลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) การคิดเชงิ

วเิคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมอื 

(Collaboration) และการสื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชงิการ

ออกแบบ (Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม ่

 ✓ 

AP 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหมห่รือกระบวนการใหมโ่ดยอาศยัขอ้มูล

ความตอ้งการของลูกคา้ ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลย ีข้อมูลดา้นการผลิต 

และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรมได้โดยค านงึถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ี

ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้มและมีจรรยาบรรณตอ่วงวชิาการ

และวิชาชพี 

✓  

C 

3. สามารถจัดการงานวจิัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย ์

ตัง้สมมตฐิาน ท าการทดลอง วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่

หรือกระบวนการใหมใ่นอุตสาหกรรม เพ่ือแก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม 

และตามความตอ้งการของผู้ประกอบการ 

✓  

AP 

4. สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิตใิน

การอธิบายโจทยปั์ญหาหรอืกลไกต่างๆ รวมไปถงึในการผลิตวสัดุ

อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุ

อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได้ 

✓  

AP 

5. สามารถเลอืกหลกัการและการค านวณในหน่วยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรม

เคมีท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได ้
✓  

AP 

6. สามารถจ าแนกหนา้ที่และบทบาทการท างานที่ได้รับมอบหมายของนัก

เคมีอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้
 ✓ 

AP 

7. สามารถปรับตัวในการปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืนในอุตสาหกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้น ามคีวามรับผิดชอบ เสียสละ

และมีน้ าใจชว่ยเหลอืผู้อื่น 

 ✓ 

AP 

Bloom’s Taxonomy: R = Remenbering U = Understanding AP = Applying 

AN = Analysing E = Evaluation C = Creating 

 

 

 



ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความ

เหมาะสมทีส่อดคล้องกับวัตถปุระสงค์

ของหลักสูตร) 

ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน 
ศิษย์

ปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้สอน 

1.  สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สรา้งสรรค์ 

(Creativity) การคิดเชงิวิเคราะหแ์ละการแกป้ัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ความ

ร่วมมือ (Collaboration) และการส่ือสาร 

(Communication) รวมถึงความคดิเชงิการออกแบบ 

(Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหมห่รือ

กระบวนการใหม่ 

 

F F F F F F 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหมห่รือกระบวนการ

ใหม่โดยอาศัยข้อมูลความต้องการของลูกคา้ ข้อมูล

ส าคัญด้านเทคโนโลย ีข้อมูลด้านการผลิต และ

ข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีย่ังยนื ปลอดภัย เป็นมติรต่อ

ส่ิงแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวชิาการและ

วชิาชีพ 

F M F F F F 

3. สามารถจัดการงานวจิัยอยา่งครบวงจร ต้ังแต่การ

สร้างโจทย์ ต้ังสมมติฐาน ท าการทดลอง วิเคราะห์

ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหมห่รอืกระบวนการ

ใหม่ในอุตสาหกรรม เพ่ือแกป้ัญหาโจทย์ทา้ทายของ

สังคม และตามความต้องการของผู้ประกอบการ 

F M F F F F 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และสถติิในการอธิบายโจทยป์ัญหาหรอื

กลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรม

ได้อย่างเป็นระบบและสามารถแกป้ัญหาในการผลิต

วัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลใน

อุตสาหกรรมได้ 

F M F F F F 

5. สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วย

ปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมทีี่เก่ียวข้องกับ

อุตสาหกรรมได้ 

F M F F M F 

6. สามารถจ าแนกหน้าที่และบทบาทการท างานที่

ได้รับมอบหมายของนักเคมอีุตสาหกรรมใน

อุตสาหกรรมได้ 

F F F F F F 

7. สามารถปรับตัวในการปฏบัิตงิาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในอุตสาหกรรมได้อยา่งมี
F F F F F F 



Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความ

เหมาะสมทีส่อดคล้องกับวัตถปุระสงค์

ของหลักสูตร) 

ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน 
ศิษย์

ปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้สอน 

ประสิทธิภาพตลอดจนมภีาวะความเป็น

ผู้น ามีความรับผิดชอบ เสยีสละและมี

น้ าใจชว่ยเหลอืผู้อื่น 

F –Fully fulfilled   M –Moderately fulfilled   P –Partially fulfilled 

 

ก. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาทฤษฎี มีรูปแบบต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

− การบรรยายในหอ้งเรียน 

− การฝึกแก้ปัญหาร่วมกันเป็นทีมภายในหอ้งเรียน 

− การฝึกใช้ซอฟแวร์ทางอุตสาหกรรมในการออกแบบ และแก้ปัญหา 

− การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์รงิโดยการศกึษาดูงานในโรงงานจริง 

− การอภิปรายนอกห้องเรียนกับอาจารย์ 

− การจัดสัมมนาให้ความรู้กับนักศึกษาโดยวิทยากรทั้งในและนอกภาควิชาฯ 

− การจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

ข. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ มีรูปแบบต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

− ใช้การสอนที่มกีารก าหนดกิจกรรมให้มกีารท างานเป็นกลุ่ม 

− ใช้การสอนที่แสดงให้ความความสัมพันธ์ของทฤษฎีที่ศึกษามาจากวิชาบรรยายกับควบคู่

กับการให้นักศกึษาได้มโีอกาสด าเนินการทดลองหรอืฝกึปฏิบัติจริง 

− ใช้การสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาคิด และออกแบบการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อกระตุ้น

ให้เกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

− ให้นักศึกษาฝกึการวางแผนการท างานก่อนการปฏิบัติจริง 

− ให้นักศึกษาฝึกการค้นหาข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การค้นคว้าจากฐานข้อมูลของงานวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศ เป็นต้น 

− ให้นักศึกษาได้ฝึกการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในระหว่างการท างาน เพื่อให้

สามารถใช้ความรูท้างวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

− ให้นักศึกษาได้ฝึกการอภปิรายในกลุ่ม 

− ให้นักศึกษาได้ฝึกการท างานกับผูอ้ื่น และมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 



ค. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับการลงมือท าวจิัย มีรูปแบบต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

− ใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนแบบต่างๆ ในวิชาปฏิบัติ และในการฝึกงานหรือสหกิจศึกษา 

ตลอดจนได้ฝึกฝนการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 

การปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้ 

− ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร โดยอาจ

ให้นักศึกษาวางแผน วิเคราะห ์และทดลองประเมินประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา แล้วให้

น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพ ต่อนักศกึษาในช้ันเรียน

และคณาจารย์ทั้งในและนอกสาขาหรือคณะ 

− ส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการแบบ

บรรยายและแบบโปสเตอร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาแตล่ะประเภทพิจารณาเลือกกลยุทธ์การเรียนการสอนบางรูปแบบไปใช้ 

หรือมีการประยุกต์ใช้หลายรูปแบบร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่

ก าหนดไว้ของแต่ละรายวิชา โดยหลักสูตรฯ สนับสนุนให้มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห ์หรอืทักษะด้านสื่อสารสนเทศ เป็นต้น ควบคู่

ไปกับการบรรยายใหค้วามรูใ้นชั้นเรียน 

นอกจากนี้การเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนยังช่วยพัฒนาทักษะในด้าน

อื่นๆ ที่ไม่ได้มีการเน้นเป็นหลักในห้องเรียน เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น ตัวอย่างของ

กิจกรรมเหล่านี้ได้แก่ การก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ

วินัย โดยการรณรงค์การเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตย์โดยไม่ทุจรติในการสอบหรอืลอกการบ้านของผูอ้ื่น การท าบุญตักบาตร

เพื่อร าลึกถึงผู้ที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่คณะและหลักสูตรฯ และนักศึกษาเก่าที่ล่วงลับ การจัดค่ายให้

ความรู้ทางวิชาการส าหรับนักเรียนมัธยมปลายที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ กิจกรรมกีฬาทั้งภายใน

และภายนอกหลักสูตรฯ กิจกรรมเหล่านีย้ังช่วยส่งเสริมทักษะอื่นในหลายด้าน เชน่ ทักษะทางความรู้ 

และปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ เป็นต้น 

 

 

 

 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด :  

 ก าหนดให้ผู้สอนระบุการวัดผลและประเมินผลในแบบฟอร์ม มคอ.3 และมคอ.4 โดยให้

สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนดไว้ ใน มคอ.2 ทั้งนี้มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของ



หลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชา ก่อนการด าเนินการสอน และมีการก ากับติดตามโดย

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน

บรรลุผลตาม PLO มีการทวนสอบผลการวัดและประเมินผู้เรียนจากที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

และอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ นอกจากนีเ้มื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน

แตล่ะภาคเรียนคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการทวน

สอบจากการรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อสรุปผลว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ PLO ที่ก าหนดใน

แตล่ะวชิา และแตล่ะช้ันปี รวมถึงการทวนสอบนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ซึ่งจะต้องครบทุก PLO 

 

การบรหิารจัดการหลักสูตร :  

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพื่อท าหน้าที่

ประสานงานกับสาขาวิชา อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การ

จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการด าเนินการ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการสอนเป็นไป

ตามข้อก าหนดรายวิชา และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2) มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าผู้ที่ได้รับ

มอบหมายการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรที่เปิดสอน เพื่อให้ได้เนือ้หาความรูแ้ละทักษะ และ

เพื่อวางแผนการด าเนินงานการสอนและพัฒนาการสอนให้ตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

3) การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จะด าเนินการโดยคณะที่

เกี่ยวข้อง เช่น คณะศิลปศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

วิทยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ และวิทยาลัยพลังงานทดแทน   

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแตล่ะหลักสูตรจะด าเนินการประสานงาน และแจ้งไปยังคณะที่

จัดการเรยีนการสอนให้ทราบล่วงหนา้ถึงจ านวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา 

4) การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ด าเนนิการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหง่ชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน 

และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ในทุกภาค

การศกึษา และรายงานผลการด าเนนิการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา 

โดยมีโครงสร้างการจัดการองค์กร และการบริหารจัดการ ดังนี้ 



 
 

 

กลุ่มผู้เรียน : ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่า ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (สกอ.) หรอืผา่นการคัดเลือกตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผูใ้ช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ชุมชนที่เข้ามารับบริการวิชาการจาก

หลักสูตร นักเรียนมัธยม อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผูบ้ริหารคณะ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียนมัธยม  วิทยาลัยอาชีวศกึษา ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

- กฟผ.เหมอืงแม่เมาะ จังหวัดล าปาง: สถานที่ฝกึงานหลักของนักศึกษาในหลักสูตร 

- กรมวิทยาศาสตร์บริการ ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพมหานคร: สถานที่ฝึกงานหลักของ

นักศึกษาในหลักสูตร 

- สถาบั นพัฒนาอุ ตสาหกรรมสิ่ งทอ  ถนนพระรามที่  4 พระโขนง  คลอง เตย 

กรุงเทพมหานคร: สถานที่ฝกึงานหลักของนักศึกษาในหลักสูตร 

- บริษัท ไตรรัตนากรุ๊ป จ ากัด: องค์กรภายนอกที่ท าความรว่มมอืกับหลักสูตร 

- บริษัท ฟูจิคูระ อเิล็กทรอนิกส์ คอมโพเน้นส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (โรงงานล าพูน) : องค์กร

ภายนอกที่ท าความรว่มมอืกับหลักสูตร 

 

ผศ.ดร.ศักดินันท์ นันตัง 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายสนับสนุนวิชาการ ฝ่ายสนับสนุนบริหาร 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานใน
ส่วนงานต่าง ๆ ภายใต้
การก ากับดูแลของคณะ

วิทยาศาสตร์ 

นักวิทยาศาสตร์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน 



จุดแข็งของหลักสูตร 

1. มีการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบบูรณาการการเรียนรูร้่วมกับการท างาน (Work-integrated 

Learning : WiL) กับภาคอุตสาหกรรม 

2. มีความร่วมมือ (MOU) กับภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานวิจัยและพัฒนา ที่ เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมเคมี 

3. บุคลากรสายวิชาการมีผลงานด้านวิจัยโดดเด่น  มีความเช่ียวชาญด้านนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรมหลากหลายด้าน และมีผลงานวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 

4. มีการสนับสนุนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมของนักศึกษาและคณาจารย์ สู่ระดับชาติ 

นานาชาติ และเชงิพาณิชย์  

 

ข้อจ ากัดของหลักสูตร 

1. นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีพื้นฐานทาง คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษต่ ากว่า

เกณฑ ์

2. งบประมาณในการสนับสนุนด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนและวิจัยนอ้ย 

3. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย อยู่ไกลจากกลุ่มภาคอุตสาหกรรม ที่นักศึกษาและคณาจารย์ ต้อง

ไปศกึษาเรียนรู้รว่มกัน  

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

1. เพิ่มโครงการปรับความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ส าหรับ

นักศึกษาแรกเข้าทุกปีการศึกษา  

2. จัดหารายได้จากการบริการวิชาการเครื่องมือวิจัย การถ่ายทอดองค์ความรู้ของบุคคลากร

ประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงหาแหล่งทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เพื่อน างบประมาณมา

ส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน และวิจัย มากขึ้น 

3. ส ารวจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมเคมีให้

มากขึ้น 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศกับมหาวิทยาลัยต่างๆ ทางด้านวิจัยและการเรียน

การสอน  

 



 

 

ส่วนท่ี 2 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี ้1.1) 

  



  



ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ท า

หน้าที่ 

1. นางสาวอุษารัตน์ รัตน

ค านวณ 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.วัสดุศาสตร์ 23 ก.พ. 2552 L5 30 ตุลาคม 

2564 

2. นายสุรศักดิ์ กุยมาลี   ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. วัสดุศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 27 ต.ค. 2554 L4 30 ตุลาคม 

2564 

3. นายณัฐพล เลาห์รอดพันธุ์ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

Ph.D. Physics 10 เม.ย. 

2556 

L5+ 30 ตุลาคม 

2564 

4. นายศักดินันท ์นันตัง ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

วท.ด.เคมีเทคนิค 28 ธ.ค. 2558 L4 30 ตุลาคม 

2564 

5. นางสาวพัชรี อินธนู รองศาสตราจารย์ ปร.ด. เทคโนโลยีปิโตรเคมี(หลักสูตร

นานาชาติ) 

5 มี.ค. 2558 L4 30 ตุลาคม 

2564 

 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา :  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามาร

ถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ท า

หน้าที่ 

1. นางสาวอุษารัตน์ รัตน

ค านวณ 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ด.วัสดุศาสตร์ 23 ก.พ. 2552 L5 30 ตุลาคม 

2564 
2. นายสุรศักดิ์ กุยมาลี   ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. วัสดุศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 27 ต.ค. 2554 L4 30 ตุลาคม 

2564 
3. นายณัฐพล เลาห์รอดพันธุ์ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Physics 10 เม.ย. 2556 L5+ 30 ตุลาคม 

2564 
4. นายศักดินันท ์นันตัง ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ด.เคมีเทคนิค 28 ธ.ค. 2558 L4 30 ตุลาคม 

2564 
5. นางสาวพัชรี อินธนู รองศาสตราจารย์ ปร.ด. เทคโนโลยีปิโตรเคมี(หลักสูตร

นานาชาติ) 
5 มี.ค. 2558 L4 30 ตุลาคม 

2564 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร :  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. นางสาวอุษารัตน์ รัตน

ค านวณ 
ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ด.วัสดุศาสตร์   

2.  นายสุรศักดิ์ กุยมาลี ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. วัสดุศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)   

3. นายณัฐพล เลาห์รอดพันธ์ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D. Physics   

4. นายศักดินันท ์นันตัง ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 
วท.ด.เคมีเทคนิค   

5. นางสาวพัชรี อินธนู รองศาสตราจารย์ ปร.ด. เทคโนโลยีปิโตรเคมี(หลักสูตรนานาชาติ)   



อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1. นางสาวอุษารัตน์ รัตนค านวณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   

2.  นายสุรศักดิ์ กุยมาลี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   

3. นายณัฐพล เลาห์รอดพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Doctor of Philosophy  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   

4. นายศักดินันท์ นันตัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   

5. นางสาวพัชรี อินธนู รองศาสตราจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   

6. นางอรุณี คงด ีอัลเดรต รองศาสตราจรย์ Doctor rerum naturalium 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

   

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

 

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. นางสาวอุษารัตน ์รัตนค านวณ  ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

2. นายสุรศักดิ์ กุยมาลี   ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

3. นายณัฐพล เลาหร์อดพันธ์  ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

4. นายศักดินันท์ นันตัง   ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

5. นางสาวพัชร ีอินธนู   รองศาสตราจารย์ 
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ :  

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 



ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ :  

2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.4 มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.5 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณใ์นด้าน 

การปฏิบัติการ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นางสาวอุษารัตน์ รัตนค านวณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญญาเอก : วัสดุศาสตร์ 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์ 

พอลิเมอร์ประยุกต์และเทคโนโลยีสิ่ง

ทอ 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Saklaw, N., & Ratanakamnuan, U. (2022). Mechanical properties and biodegradability of starch-based biocomposite films reinforced with 

microcrystalline cellulose from rice embryo. Journal of Physics: Conference Series. DOI:10.1088/1742-6596/2175/1/012034. 

 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

2. นายสุรศักดิ์ กุยมาลี ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญญาเอก : วัสดุศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาติ) 

ปริญญาโท : วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Praoboon, N., Siriket, S., Taokaenchan, N., Kuimalee, S., Phaisansuthichol, S., Pookmanee, P., & Satienperakul, S. (2022). Paper-based 

electrochemiluminescence device for the rapid estimation of trimethylamine in fish via the quenching effect of thioglycolic acid-capped 

cadmium selenide quantum dots. Food Chemistry. 366. 130590. 1-7. 

 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

3. นายณัฐพล เลาห์รอดพันธุ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญญาเอก : Physics 

ปริญญาโท : เคมีอุตสาหกรรม 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Senanon, W., Chanlek, N., Poo-arporn, Y., Pinitsoontorn, S., Maensiri, S., Laorodphan, N., Songsiriritthigul, P., Khemthong, P.,  & 

Kidkhunthod, P. (2021)  Development of co-doped Li2S-borate-based glass system as energy storage applications: X-ray absorption 

spectroscopy aspect. Journal of Non-Crystalline Solids. 562. 120781. 

 

 

 

 

 

 



ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

4. นายศักดินันท ์นันตัง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ปริญญาเอก : เคมีเทคนิค 

ปริญญาโท : เคมีเทคนิค 

ปริญญาตรี : เเคมีวิศวกรรม 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Yousatit, S., Pitayachinchot, H., Wijitrat, A., Chaowamalee, S., Nuntang, S., Soontaranon, S., Rugmai, S., Yokoi, T., & 

Ngamcharussrivichi, C. (2020) Natural rubber as a renewable carbon source for mesoporous carbon/silica nanocomposites. Scientific 

Reports, 10, 1-14. 

 

 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

5. นางสาวพัชรี อินธนู รองศาสตราจารย์ ดร. ปริญญาเอก : เทคโนโลยีปิโตรเคมี  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Intanoo, P., Watcharanurak, T., & Chavadej, S. (2020) Evolution of methane and hydrogen from ethanol wastewater with maximization of 

energy yield bymthree-stage anaerobic sequencing batch reactor system. International Journal of Hydrogen Energy. 45. 9469-9483. 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รวมปีที่ประเมนิ) 

3.3 ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
 

 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมดจ านวน 2 คน คน 

ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นางอรุณี คงดี อัลเดรด รองศาสตราจารย์ ดร. ปริญญาเอก : Textile Chemistry 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์พอลิ

เมอร์ 

ปริญญาตรี : เคมี 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Clongkarn, S., & Aldred A.K. (2020) Chemical Modification of Cotton Fabric Using Chitosan and Hydrolyzed Silk Fibroin, Engineering Journal. 24 

(1). DOI:10.4186/ej.2020.24.1.105 

 

 



ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

2. นางสาววีรินท์รดา ทะปะละ อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก : เคมี 

ปริญญาโท : เคมี 

ปริญญาตรี : เคมี 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Tapala, W., Chankaew, C., Grudpan, K., Rujiwatra, A., (2021) Silver-miang nanocomposites: A green, rapid and simple approach for selective 

determination of nitrite in water and meat samples. Microchemical Journal. 162. 105879. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจ า 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

4.2.2 มีประสบการณท์ างานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

4.2.3 ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น

ผูร้ับผิดชอบวิชานั้น 
 

 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม มีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมดจ านวน 6 คน จ าแนกเป็น 

1. อาจารย์ประจ า จ านวน 6 คน  
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาที่สอน 

1. นางสาวอุษารัตน ์รัตนค านวณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วัสดุศาสตร์ 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์ 

พอลิเมอร์ประยุกต์และเทคโนโลยีสิ่งทอ 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ361 วทิยาศาสตร์เส้นใยและผา้ 

คอ464 เทคโนโลยีการแปรรูปพอลิเมอร์ 

คอ211 ปริมาณสัมพันธ์ทางเคมี 

คอ212 กระบวนการทางเคมีอุตสาหกรรม 

10308111  เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม                                    

2.  นายสุรศักดิ์ กุยมาลี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วัสดุศาสตร์  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

ปริญญาโท : วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง คอ311 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 1 

คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ491 สัมมนา 

คอ211 ปริมาณสัมพันธ์ทางเคมี 

คอ312 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 2 

คอ313 ปฏิบัติการหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 



ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาที่สอน 

คอ317 เทอร์โมไดนามกิส์และจลนศาสตร์เคมีส าหรับ

เคมีอุตสาหกรรม 

10308111  เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม                                    

3. นายณัฐพล เลาห์รอดพันธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : Physics 

ปริญญาโท : เคมีอุตสาหกรรม 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง คอ311 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 1 

คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ351 เคมีของแก้ว 

คอ352 ปฏิบัติการเคมีของแก้ว 

คอ491 สัมมนา 

คอ211 ปริมาณสัมพันธ์ทางเคมี 

คอ212 กระบวนการทางเคมีอุตสาหกรรม 

คอ213 ปฏิบัติการกระบวนการทางเคมีอุตสาหกรรม 

คอ312 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 2 

คอ313 ปฏิบัติการหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 

10308111  เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม                                    

4. นายศักดินันท์ นันตัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : เคมีเทคนิค 

ปริญญาโท : เคมีเทคนิค 

ปริญญาตรี : เคมีวิศวกรรม 

วุฒติรง คอ311 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 1 

คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ314 มาตรฐานระบบจัดการและความปลอดภัยใน

โรงงาน 

คอ314 เคมีจลน์และการออกแบบปฏิกรณ์เคมี 

คอ317 เทอร์โมไดนามิกส์และจลนศาสตร์เคมีส าหรับ

เคมีอุตสาหกรรม 

คอ322 การจ าแนกลักษณะเฉพาะของตัวเร่ง

ปฏิกิริยาวิวิธพันธุ์ 

10308111  เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม                                    

5. นางสาวพัชรี อินธนู รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : เทคโนโลยีปิโตรเคมี  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

ปริญญาตรี : เคมีอุตสาหกรรม 

วุฒติรง คอ311 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 1 

คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ441 เช้ือเพลิงและเทคโนโลยีเช้ือเพลิง 

คอ442 ปฏิบัติการปโิตรเคมีและเช้ือเพลิง 

คอ213 ปฏิบัติการกระบวนการทางเคมีอุตสาหกรรม 

คอ312 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 2 

คอ313 ปฏิบัติการหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี 

คอ314 เคมีจลน์และการออกแบบปฏิกรณ์เคมี 

10308111  เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม                                    

6. นางอรุณี คงด ีอัลเดรต รองศาสตราจรย์ ปริญญาเอก : Textile Chemistry 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ 

ปริญญาตรี : เคมี 

วุฒติรง คอ210 พืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ 

คอ361 วิทยาศาสตร์เส้นใยและผา้ 

คอ213 ปฏิบัติการกระบวนการทางเคมีอุตสาหกรรม 

คอ362 กระบวนการทางเคมีสิ่งทอ 

คอ363 ปฏิบัติการกระบวนการทางเคมีสิ่งทอ 

10308111  เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม                                    

 

2. อาจารย์พิเศษ จ านวน - คน 
 

 



5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1  

เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2564  
2. คณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1  

เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2564  
3. คณะกรรมการวชิาการของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564  

เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 

4. คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564  

เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 

5. คณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 14/2564  

เมื่อวันท่ี 21 สงิหาคม 2564 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 17/2564  

เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2564 

7. สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2564  

เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2564 

8. การด าเนนิการประเมินความสอดคล้องตามระบบ CHE CO  อยู่ในขั้นตอน ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบ 

ได้รับอักษร S/5 

 

 
 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA   



Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 
 

 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้มกีระบวนการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร (PLOs) โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของหลักสูตรเดิมคือหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 อีกทั้งยังค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน ความ

ต้องการของกระทรวงอุดมศึกษาฯ ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และการวางแผนจุดยืนของ

บัณฑิตในวงการอุตสาหกรรมและนวัตกรรมจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งได้ปรับปรุงผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จากหลักสูตรเดิม โดยสามารถเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ทั้งสองหลักสูตรได้ ดังนี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
(พ.ศ. 2560) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  

(พ.ศ. 2565) 

1.  สามารถอธิบายในหลักการและทฤษฎีทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

1.  สามารถใช้หลักกระบวนการ 4  C-สร้างสรรค์ 
(Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
( Critical Thinking and Problem Solving)  ค ว าม
ร่ ว ม มื อ  ( Collaboration)  แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
(Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 
(Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ
กระบวนการใหม่ 

2. สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่
โดยอาศัยข้อมูลความต้องการของลูกค้า ข้อมูลส าคัญ
ด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจ ากัดทาง
อุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ยั่ งยืน  ปลอดภัย  เป็นมิตรต่ อสิ่ งแวดล้ อมและมี
จรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ 

3. สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์ด้าน
เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอโดยใช้ความรู้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

3. สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การ
สร้างโจทย์ ตั้งสมมติฐาน ท าการทดลอง วิเคราะห์
ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
(พ.ศ. 2560) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  

(พ.ศ. 2565) 

ในอุตสาหกรรม เพื่อแก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม 
และตามความต้องการของผู้ประกอบการ 

4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลการทดลอง สังเคราะห์องค์
ความรู้ใหม่ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการดา้น
เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

4. สามารถประยุกต์ ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และสถิติในการอธิบายโจทย์ปัญหาหรือ
กลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้
อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุ
อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได้ 

5. เข้าใจทฤษฎีทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง
ทอและสามารถประยุกต์ใช้ในปฏิบัติการได้  

5. สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วย
ปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
ได้ 

6. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  6. สามารถจ าแนกหน้าที่และบทบาทการท างานที่ได้รับ
มอบหมายของนักเคมีอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

7. สามารถน าความรู้ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ อ่ืนใน
อุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนมีภาวะ
ความเป็นผู้น ามีความรับผิดชอบ เสียสละและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

8. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับงานด้านเคมีอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีสิ่งทอ 

- 

  

 ซึ่งจะเห็นได้ว่าการจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) นั้น ได้ปรับปรุงและพัฒนา

จากของปี 2560 โดยสามารถแบ่งระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตาม Learning Taxonomy ดังแสดงดัง

รูป โดยจะเห็นได้ว่า ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่มุง่หวังคือการสร้างนวัตกรรมใหม่ (PLO2)  



 
รูปแสดงระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 

 

 

ทั้งนี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีความสัมพันธ์กับ

วสิัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย (https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) ดังนี้  

วิสัยทัศน์ พันธกิจมหาวิทยาลัย 
Program learning outcomes 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศ
ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

✓ ✓ ✓ ✓    

พันธกิจมหาวิทยาลัย        
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ 
โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดย
เน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓    

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

       

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะอย่างทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการ
เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

 ✓ ✓ ✓    

PLO1, PLO3, PLO4, PLO5, PLO7 

PLO2 

PLO6 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html


4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและ
นานาชาติ 

     ✓ ✓ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
การเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 

       

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

       

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

       

 

อีกทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีความสัมพันธ์กับ

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์  

(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH)   ดังนี้  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ คณะวิทยาศาสตร ์
 

ผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

 

1 2 3 4 5 6 7 
ปรัชญาคณะวิทยาศาสตร์  มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้สู้ งาน มี
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย 

 ✓ ✓ ✓    

วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ 

 ✓ ✓ ✓    

 

โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้ถูกแสดงไว้ในเล่ม 

มคอ 2 ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาความสอดคล้องและเผยแพร่หลักสูตรสู่สาธารณะนระบบ 

CHECO (http://202.28.55.154/checo/default.aspx)  อีกทั้ ง เนื่ อ งจากหลักสูตรนวัตกรรม เคมี

อุตสาหกรรม (พ.ศ. 2565) จะต้องจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ดังนั้นทาง

หลักสูตรฯ จึงได้จัดโครงการเพื่อสร้างความร่วมมือและสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLOs ไปยังผู้ประกอบการหรือบุคลากรในองค์กรเอกชน ได้แก่ การจัดโครงการโครงการงาน

ภาคอุตสาหกรรม: กิจกรรมการเรียนรู้ขอบเขตการท างานในแต่ละแผนก ความเชื่อมโยงการท างาน

ของแต่ละแผนก และหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานอุตสาหกรรม รวมถึ งงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล [อ้างองิ 1.1.1 โครงการงานภาคอุตสาหกรรม] และโครงการการสร้างความร่วมมือ

ด้านการจัดการเรียนการสอนกับสถานประกอบการ [อ้างอิง 1.1.2 โครงการสร้างความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ] นอกจากนี้ยังสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ในรูปแบบของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
http://202.28.55.154/checo/default.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjE0&method=inline


รายปี (YLOs) ไปยังผู้เรียนเพื่อให้มองเห็นผลลัพธ์ที่คาดหวังหลังจบการศึกษาในแต่ละปี ผ่านการ

ประชาสัมพันธ์ใน Facebook  

 (https://www.facebook.com/photo/?fbid=698384335326734&set=pcb.698384475326720)  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   ✓    

 

  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=698384335326734&set=pcb.698384475326720


Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme.  

 

 กระบวนการออกแบบผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 นั้น เริ่มจากการร่วมกันวิเคราะห ์PLOs ของหลักสูตร ว่าในแต่ละ PLO นั้น

มีความรู้ (Knowledges) มีทักษะ (Skills) และ เจตคติ (Attitude) ใดบ้าง ละน าไปออกแบบรายวิชา ที่

ให้ความรู้  (Knowledges) มีทักษะ (Skills) และ เจตคติ (Attitude) ที่ต้องการ จากนั้นเมื่อเขียน

ค าอธิบายรายวิชาแล้ว ก็ใช้การวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นตัวก าหนดผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ซึ่ง

แสดงได้ดังตารางดา้นล่าง  

PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาที่มี่ส่วนรับผดิชอบ 
1)  สามารถใช้หลักกระบวนการ 
4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) 
การคิดเชิงวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ความ
ร่วมมือ (Collaboration) และ
การสื่อสาร (Communication) 
รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 
(Design Thinking) ในการคดิค้น
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม ่

Knowledges 1) Basic Science 
2) Calculation  
3) Materials 
4) Production 
5) Marketing   

1) ศึกษาทั่วไป 
2)วิทยาศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงส าหรับนัก
อุตสาหกรรม 
4)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม 
5)การค านวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
6)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
7) เลือกเสร ี

Skills 1) 4C Tools & design thinking 
2) Processing 

1)GE  
2)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม  
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
4)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5)สหกิจศึกษา 

Attitudes 1) การมีความช่างสงสัยและช่าง
ถาม 
2) เปิดรับความคดิใหม่ๆ คดินอก
กรอบ 
3) กล้าคิดกล้าท าสิ่งใหม่ๆ  

1) GE 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
4)สหกิจศึกษา 



PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาที่มี่ส่วนรับผดิชอบ 
2) สามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่
หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัย
ข้อมูลความต้องการของลูกค้า 
ข้อมูลส าคญัด้านเทคโนโลยี 
ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจ ากัด
ทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึง
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการ
และวิชาชีพ 

Knowledge 1)Production  
2)Materials 
3)Calculation  
4)Environment&sustainability 
5)Safety 
6)ISO 
7) Zero waste 

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงส าหรับนัก
อุตสาหกรรม 
3)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม  
4)การค านวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
5)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
6) การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

Skills 1) 4C Tools 1) GE 
2) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
4)สหกิจศึกษา 

Attitude 1) มีความตระหนักถึงส่วนรวม 
2) การมีจรรยาบรรของนัก
อุตสาหกรรม เช่น ไม่คัดลอก
ผลงานทางวิชาการและไม่เปิดเผย
ข้อมูลขององค์กร  

1)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
2) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
3)สหกิจศึกษา  

3) สามารถจัดการงานวิจัยอย่าง
ครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ 
ตั้งสมมติฐาน ท าการทดลอง 
วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม 
และตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation  
3)Materials 
4)Production 
5)Marketing  
6)Characterization 

1)GE 
2)วิทยาศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงส าหรับนัก
อุตสาหกรรม 
4)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม  
5)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
6)การค านวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
7)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
8) เลือกเสรี  
9)งานวิจัยสู่การพัฒนา



PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาที่มี่ส่วนรับผดิชอบ 
อุตสาหกรรม  
10) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง  

Skills 1)Entrepreneurship 1)GE 
2)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3)สหกิจศึกษา 

Attitude 1) มีความตระหนักถึงส่วนรวม 1)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
2)สหกิจศึกษา 

4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถติิในการอธิบายโจทย์
ปัญหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึง
ในการผลติวัสดุอุตสาหกรรมได้
อย่างเป็นระบบและสามารถ
แก้ปัญหาในการผลติวัสดุ
อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตเุป็น
ผลในอุตสาหกรรมได้  

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation  
3)Materials 
4)Production 
5)Characterization 

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงส าหรับนัก
อุตสาหกรรม 
3)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม 
5)การค านวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 
6)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
7)เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง 

Skills 1) Processing 
2)Characterization 
3) Problem solving 

1) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม  
2) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง 
3)GE 
4)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5)สหกิจศึกษา 
4)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 



PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาที่มี่ส่วนรับผดิชอบ 
Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ข้อจ ากัด

ของทรัพยากร 
1)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
2)สหกิจศึกษา 
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 

5) สามารถเลือกหลักการและ
การค านวณในหน่วยปฏิบัติการ
ทางวิศวกรรมเคมีที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมได ้

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation 
3)Production  

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงส าหรับนัก
อุตสาหกรรม 
3)การค านวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 

Skills     

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ข้อจ ากัด
ของทรัพยากร 
2) มีความตระหนักต่อความ
สญูเสียจากการท างานท่ีผิดพลาด 

1)การค านวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 
2)สหกิจศึกษา 
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  

6) สามารถจ าแนกหน้าท่ีและ
บทบาทการท างานท่ีได้รับ
มอบหมายของนักเคมี
อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้

Knowledge 1)การเช่ือมโยงการท างานใน
อุตสาหกรรม 

1)งานภาคอุตสาหกรรม 
2)การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน 

Skills     

Attitude 1) รู้หน้าท่ี ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 
2) มีความรักและเคารพต่อองค์ก 

1)สหกิจศึกษา 
2)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3)การเตรยีมความพร้อมสู่การ
ท างาน 

7) สามารถใช้องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทักษะใน 4Cs และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้ในการ
ปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีภาวะ
ความเป็นผู้น ามีความรับผดิชอบ 

Knowledge     

Skills 1) 4C Tools&design thinking  1) GE 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) สหกิจศึกษา  



PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาที่มี่ส่วนรับผดิชอบ 
เสียสละและมีน้ าใจช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

Attitude 1) มีความรักและเคารพต่อองค์กร 1) สหกิจศึกษา 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน 

 

 นอกจากนี้ในเล่ม มคอ 2 ยังมีตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ดังนี้  

ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชาของหลักสูตร 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

หมวดวิชาเฉพาะ        

- กลุ่มวิชาแกน        

10302003 ชีววิทยาและจุลชีววิทยาพื้นฐาน

ส าหรับอุตสาหกรรม 
       

10304206 สถิติส าหรับอุตสาหกรรม        

10305109 คณิตศาสตร์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308111 เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม        

10309103 ฟิสิกส์พื้นฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม 
       

10308211 เคมีวิเคราะหส์ าหรบั

อุตสาหกรรม 
       

10308212 เคมีอินทรีย์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308213 เคมีอนินทรีย์ส าหรับ

อุตสาหกรรม 
       

10308312 เคมีวิเคราะหเ์ชิงเครื่องมือส าหรบั

อุตสาหกรรม 
       

10308313 การวิเคราะห์ขั้นสูงเพื่อ

พัฒนานวัตกรรม 
       

- กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน        

10308121 งานภาคอุตสาหกรรม        



รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

10308221 การจัดการอุตสาหกรรมอย่าง

ยั่งยืน     
       

10308326 การปฏิบัติงานในด้านการจัดการ

อุตสาหกรรม 
       

10308421 การเตรียมความพร้อมสู่โลกการ

ท างาน 
       

10308222 กระบวนการผลติใน

อุตสาหกรรมเคม ี
       

10308223 กระบวนการผลติใน

อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและ

พลังงาน 

       

10308224 กระบวนการผลติวัสดุอุตสาหกรรม        

10308225 การปฏิบัติงานในกระบวนการผลติ        

10308321 การค านวณพื้นฐานทาง

เคมีอุตสาหกรรม 
       

10308322 การดุลมวลสารในหน่วย

ปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม 
       

10308323 การดุลพลังงานในหน่วย

ปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม 
       

10308324 สมดลุวัฏภาคใน

อุตสาหกรรม 
       

10308325 จลน์ศาสตรเ์คมีใน

อุตสาหกรรม 
       

10308231 นวัตกรรมกระบวนการ

ผลิตในอุตสาหกรรม 
       

10308331 พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ

และการสรา้งนวัตกรรม 
       

10308431 งานวิจัยสู่การพัฒนานวัตกรรม

อุตสาหกรรม 
       

10300497 สหกิจศึกษา หรือ        



รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

10300498 การเรียนรู้อิสระ หรือ        

10300499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ 

ฝึกอบรมต่างประเทศ 
       

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   ✓    

 

  



Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

 

หลักสูตรนวัตกรรรมเคมี อุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้มีการจัดท า PLOs ของหลักสูตรที่
ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะสาขา (Subject specific learning outcomes) และผลการ
เรียนรู้ทั่วไป (Generic learning outcomes) ดังตาราง 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและสอดคล้องกับ Bloom Texonomy ระดับใด 

Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร) 

Specific 

LO 

Generic LO Level 

1. สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์

และการแก้ปญัหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมอื 

(Collaboration) และการสื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิงการ

ออกแบบ (Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม ่

 ✓ 

AP 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมลูความ

ต้องการของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลติ และข้อจ ากัด

ทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ 

✓  

C 

3. สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ ตั้งสมมติฐาน ท า

การทดลอง วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่ใน

อุตสาหกรรม เพื่อแก้ปญัหาโจทยท์้าทายของสังคม และตามความตอ้งการของ

ผู้ประกอบการ 

✓  

AP 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์และสถิตใินการ

อธิบายโจทย์ปัญหาหรือกลไกตา่งๆ รวมไปถึงในการผลติวัสดุอุตสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปญัหาในการผลติวัสดุอตุสาหกรรมได้อย่างเป็น

เหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได ้

✓  

AP 



Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร) 

Specific 

LO 

Generic LO Level 

5. สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วยปฏิบตัิการทางวิศวกรรมเคมีที่

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได ้
✓  

AP 

6. สามารถจ าแนกหน้าท่ีและบทบาทการท างานท่ีได้รบัมอบหมายของนักเคมี

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 
 ✓ 

AP 

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้น ามีความรับผดิชอบ เสียสละและมี

น้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 

 ✓ 

AP 

Bloom’s Taxonomy: R = Remenbering U = Understanding AP = Applying 

 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   ✓    

 

  



Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 

 จากแนวนโยบายของกระทรวงอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ได้มีโครงการส่งเสริมการ

จัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 

Education หรือ CWIE) [https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html] ซึ่ง

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นว่าจะสามารถพัฒนาผู้เรียนของหลักสูตรเพื่อสร้างก าลังคน

ที่พร้อมสู่ตลาดงานได้ทันที  จึงน าเอาแนวนโยบายของกระทรวงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นการบูรณาการร่วมกับอุตสาหกรรมให้ได้อย่างลงตัวที่สุด ประกอบกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอื่นๆ เช่น คณาจารย์ในหลักสูตรเทียบเคียง ผู้ใช้บัณฑิตจากภาคอุตสาหกรรม ศิษย์เก่า ซึ่งให้

ความเห็นตอ่หลักสูตรเป็นไปในทิศทางเดียวกันดังแสดงดังรายงานการกระชุมการพัฒนาและวิพากษ์

หลักสูตร [อ้างอิง 1.4.1 รายงานการประชุมวิพากษ์พัฒนา] นอกเหนือจากนั้นกรรมการหลักสูตรยัง

ได้สอบถามไปยังตัวแทนหน่วยงานที่พัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมเพื่อให้มีแนวคิดการสร้าง

นวัตกรรม ได้แก่ คุณมีนา จงจิตร์เจริญ ที่ให้ความเห็นว่าการสร้างแนวความคิดทางนวัตกรรมให้

ผู้เรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็นในการสร้างบุคลากรขององค์กร และเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรสรรค์หา ทั้งนี้โดย

สรุปแล้ว ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้ให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาหลักสูตรและหลักสูตรได้

น ามาปรับปรุงพัฒนาผลลัพธ์การเรียรรู ้ดังสรุปได้ในตาราง  

ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLOs ที่ร่วมผลักดัน 

กระทรวง : บัณฑิตต้องมี 21st skills, มีช่องทาง

การท างานได้ก่อนส าเร็จการศึกษา, มีช่องทาง

สู่การเป็นผูป้ระกอบการ 

PLO1  สามารถใ ช้หลักกระบวนการ 4  C-

สร้างสรรค์ (Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์

แ ล ะก า ร แก้ ปั ญห า  ( Critical Thinking and 

Problem Solving) ความร่วมมือ (Collaboration) 

และการสื่ อสาร  (Communication) รวมถึ ง

ความคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) ใน

การพัฒนานวัตกรรมใหมห่รอืกระบวนการใหม่ 

PLO2 สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมูลความต้องการ

ของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูล

ด้านการผลิต และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรมได้

โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 

https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjE2&method=inline


ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLOs ที่ร่วมผลักดัน 

ปลอดภัย  เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อมและมี

จรรยาบรรณตอ่วงวิชาการและวิชาชีพ 

ผู้ประกอบการ : บุคลากรของอุตสาหกรรมยุค

ใหม่ควรมีแนวคิดที่สามารถพัฒนาหรือสร้าง

นวัตกรรมได้ 

PLO2 สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมูลความต้องการ

ของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูล

ด้านการผลิต และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรมได้

โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 

ปลอดภัย  เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อมและมี

จรรยาบรรณตอ่วงวิชาการและวิชาชีพ 

 

 

อกีทั้งได้สรุปไว้ในเล่ม มคอ 2 ดังนี้  

ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร) 

ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์ปัจจุบนั ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้สอน 

1.  สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ 

(Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ความ

ร่วมมอื (Collaboration) และการสื่อสาร 

(Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 

(Design Thinking) ในการพฒันานวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหม ่

 

F F F F F F 

2. สามารถพฒันานวัตกรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่

โดยอาศัยข้อมูลความตอ้งการของลกูค้า ขอ้มูลส าคัญ

ด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลิต และขอ้จ ากัดทาง

อุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพฒันาอุตสาหกรรมที่

ย่ังยืน ปลอดภัย เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมและมี

จรรยาบรรณตอ่วงวิชาการและวิชาชีพ 

F M F F F F 

3. สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การ

สร้างโจทย์ ตั้งสมมติฐาน ท าการทดลอง วิเคราะห์

ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ใน

F M F F F F 



Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร) 

ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์ปัจจุบนั ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้สอน 

อุตสาหกรรม เพือ่แก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม และ

ตามความตอ้งการของผู้ประกอบการ 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตรแ์ละสถิติในการอธิบายโจทย์ปัญหาหรือ

กลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอตุสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุ

อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได ้

F M F F F F 

5. สามารถเลือกหลกัการและการค านวณในหน่วย

ปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมีทีเ่กี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

ได้ 

F M F F M F 

6. สามารถจ าแนกหน้าทีแ่ละบทบาทการท างานที่ได้รับ

มอบหมายของนักเคมอีุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้
F F F F F F 

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมีภาวะความเป็นผู้น ามคีวาม

รับผิดชอบ เสียสละและมีน้ าใจช่วยเหลือ

ผู้อื่น 

F F F F F F 

F –Fully fulfilled   M –Moderately fulfilled   P –Partially fulfilled 

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

   ✓    

 

 

  



Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduateB. 

 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (พ.ศ. 2560) ได้ประเมินนักศึกษาช้ันปี

สุดท้ายต่อการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้พบว่าอยู่ในระดับมาก (3.67 จาก

คะแนนเต็ม 5) [อ้างอิง 1.5.1 ประเมินนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย] อีกทั้งยังประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

บัณฑิ ตที่ ส า เ ร็ จก ารศึ กษาต่ อ ร ะดั บของผลการ เ รี ยนรู้ ที่ ไ ด้ รั บ เ มื่ อส า เ ร็ จการศึกษา 

[https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx] พบว่าเป็นดังนี้  

PLOs ระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อส าเร็จ

การศึกษา 

1.  สามารถอธิบายในหลักการและทฤษฎีทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

มาก 

2. สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

มาก 

3. สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์ด้าน
เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอโดยใช้ความรู้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

มาก 

4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลการทดลอง สังเคราะห์องค์
ความรู้ใหม่ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ด้านเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

มาก 

5. เข้าใจทฤษฎีทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง
ทอและสามารถประยุกต์ใช้ในปฏิบัติการได้  

มากที่สุด 

6. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ปานกลาง 

7. สามารถน าความรู้ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  

ปานกลาง 

8. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับงานด้านเคมีอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีสิ่งทอ 

ปานกลาง 

 

ในส่วนของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมนั้น ได้วางแผนผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีไว้

ดังนี้ และยังวางแผนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้กับการจัดการเรียนการสอนตลอด 4 ปีการศึกษา

ไว้ อย่างไรก็ตามผู้เรยีนยังอยู่ช้ันปีที่ 1 ยังไม่สามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย

ตัวผู้เรียนเองได้ โดยการวางแผนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อวางแผนการสอนตลอด 4 ปี

การศกึษานั้นมีดังนี ้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjE4&method=inline
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx


PLOs การบรรลุความส าเร็จของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

ชั้นปี

ที่ 1 

ชั้นปี

ที่ 2 

ชั้นปี

ที่ 3 

ชั้นปี

ที่ 4 

1.  สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) 
การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ความร่วมมือ (Collaboration) และการ
สื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 
(Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม ่

25% 25% 25% 25% 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศยั
ข้อมูลความต้องการของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูล
ด้านการผลิต และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการ
พัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีจรรยาบรรณต่อวงวชิาการและวิชาชีพ 

  50% 50% 

3. สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ 
ตั้งสมมติฐาน ท าการทดลอง วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาโจทย์ทา้ทายของสังคม และตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

   100% 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติในการอธิบายโจทยป์ัญหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึงในการ
ผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาใน
การผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรม
ได ้

25% 25% 25% 25% 

5. สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วยปฏบิัติการทาง
วิศวกรรมเคมีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได้ 

25% 25% 25% 25% 

6. สามารถจ าแนกหนา้ที่และบทบาทการท างานที่ได้รบั
มอบหมายของนักเคมีอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

25% 25% 25% 25% 

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบตังิานร่วมกับผู้อื่นในอุตสาหกรรม
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพตลอดจนมีภาวะความเปน็ผูน้ ามีความ
รับผิดชอบ เสียสละและมนี้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 

 33.3% 33.3% 33.3% 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

   ✓    



Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

 

ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้เปิดสอนโดยใช้เล่ม มคอ 2 จ านวน 2 เล่มด้วยกันคือ 

เล่มหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 [อ้างอิง 2.1.1 มคอ2 เคมี

อุตสาหกรรมฯ ปรับปรุง 2560] และ หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 [อ้างอิง 2.2.2 

มคอ2 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ปรับปรุง 2565] ซึ่งเล่ม 2565 นั้นเกิดมาจากการปรับปรุงจาก

หลักสูตรเดิมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของผู้ประกอบการหรือ

ภาคอุตสาหกรรม โดยกระบวนการได้มาซึ่งเล่มหลักสูตรนั้นมีกระบวนการควบคุมในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ก่อนถูกส่งออกไปยังระบบตรวจสองความสอดคล้องของ

กระทรวงอุดมฯ หรือระบบ CHECO ซึ่งเป็นระบบที่ตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตร ต่อ

ข้อก าหนดต่าง ๆ เช่น เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ จ านวนหน่วยกิต คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น โดยเล่มปี พ.ศ. 2560 ได้รับความเห็นชอบและเผยแพร่ในระบบ 

CHECO สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของเล่มปี 2565 อยู่ในระหว่างการตรวจสอบซึ่ง

โดยปกติแล้วจะใช้เวลานานประมาณ 1-2 ปี ซึ่ง มคอ 2 ของทั้งสองเล่มมีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์

มาตรฐาน และมกีารปรับปรุงตามรอบท าใหห้ลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อยุคของการเปลี่ยนแปลง

ทางดา้นอุตสาหกรรมในปัจจุบัน เชน่ มีการปรับวิธีการเรียนการสอนใหเ้น้นการสร้างนวัตกรรม การ

เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ รวมถึงการสามารถท างานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา ซึ่งหน่วยกิตของ

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 มีจ านวนรวม 140 หนว่ยกิต ในส่วนของ

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีจ านวนลดลงมาอยู่ที่ 120 หนว่ยกิต  

ทั้งนี้ มคอ 2 จะถูกส่งต่อไปยังผู้เข้าเรียนใหม่ในช้ันปีที่ 1 ของแต่ละภาคการศึกษา ในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของแต่ละหลักสูตร ซึ่งได้ชี้แจงท าความเข้าใจลักษณะการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน ลักษณะหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ ฯลฯ ที่มีอยู่ใน มคอ 2 รวมถึง

แผนการศึกษาในแต่ละช้ันปีใหน้ักศึกษาเข้าใจและมีการเตรียมความพร้อม  

เมื่อจะจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหลักสูตรได้ก าหมดให้คณาจารย์ผู้สอนหรือผู้

ประสานงานรายวิชาส่ง มคอ 3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาซึ่งจะต้องส่งเข้าระบบของมหาวิทยาลัย 

[http://www.education.mju.ac.th/informationSystem] เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าดูซึ่ง 

มคอ 3 จะได้รับการปรับปรุงในส่วนของวิธีการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย โดยอาจปรับตัว

อย่างที่สอนในห้องเรียนให้มีความทันสมัยมากขึ้น หรืออาจปรับรูปแบบการเรียนการสอนในส่วน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjE5&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjIw&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem


ปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่ปรับเปลี่ยนเป็นต้น จึงท าให้การจัดการเรียนการสอนทันสมัยอยู่

เสมอ อีกทั้งในครั้งแรกของการจัดการเรียนการสอน (วันแรกของแต่ละวิชา) ก าหนดให้คณาจารย์

ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิชา เข้าชี้แจงลักษณะการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล และ

รายละเอียดอื่นๆ แก่ผู้เรยีน  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

   ✓    

  



Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงจ านวนหนว่ยกิตให้เหลือเพียง 120 

หน่วยกิต อีกทั้งมีการปรับปรุงรายวิชาต่างๆ ไม่ให้มีการสอนเนื้อหาที่ซ้ าซ้อน สอนเนื้อหาต่างๆ 

เชื่อมโยงต่อเนื่อง และเรียงล าดับตามความยากง่ายของเนื้อหาและเรียงตามล าดับประสบการณ์ที่

ผู้เรียนจะได้รับการเรียนรู้ อีกทั้งในผลลัพธ์การเรียนรู้ใดที่ต้องอาศัยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ 

การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การเรียนรู้จากการท างานจริง และการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์

ในการท างานสูง ก็จะใช้วิธีการเรียนการสอนในหลักสูตรที่แตกต่างออกไป ทั้งนี้ วิชาในกลุ่มรายวิชา

เฉพาะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาเฉพาะด้านที่ประกอบด้วย มอดูล 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมอย่าง

ยั่งยืน มอดูล 4 กระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรม มอดูล 5 การค านวณในกระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม และ มอดูล 6 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม จะจัดการเรียนการสอนแบบบล็อคเพื่อให้

นักเรียนเกิดการโฟกัส เชื่อมโยง ผสมผสาน ศาสตร์หลายด้านจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

อีกทั้งยังจัดการเรียนการสอนร่วมกับอุตสาหกรรมหรือผู้มีประสบการณ์ภายนอกอีกด้วย ซึ่ง

หลักสูตรได้วางแผนการศกึษาไว้เช่น 

  

PLOs KSA มอดูล หรือ กลุ่ม

รายวิชา (KSA ที่

ต้องการ) 

วิธีการเรียนการสอน 

PLO 2 สามารถพัฒนา

นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ

ใหมโ่ดยอาศัยข้อมูลความ

ตอ้งการของลูกค้า ข้อมูลส าคญั

ด้านเทคโนโลย ีข้อมูลดา้นการ

ผลิต และข้อจ ากัดทาง

อุตสาหกรรมได้โดยค านงึถึงการ

พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีย่ังยนื 

ปลอดภัย เป็นมติรตอ่

สิ่งแวดลอ้มและมีจรรยาบรรณ

ตอ่วงวชิาการและวิชาชพี 

Knowledges 

1)Production & 

Materials 

2)Science 

3)Calculation  

4)Environment&sustai

nability 

5)Safety 

6)ISO 

7) Zero waste 

วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน

ส าหรับนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏบัิตใิน

ห้องเรียน 

วทิยาศาสตร์ขัน้สูง

ส าหรับนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏบัิตใิน

ห้องเรียน 

กระบวนการผลิต

ระดับอุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏบัิตใิน

ห้องเรียน 

การค านวณใน

กระบวนการผลิต

ระดับอุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏบัิตใิน

ห้องเรียน 

การพัฒนา

อุตสาหกรรมอยา่ง

ยั่งยืน 

บรรยาย+ปฏบัิตใิน

ห้องเรียน 



Skills  

1) 4 C skills  

2) Innovation Thinking 

Skills 

นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม  

ปฏบัิตจิรงิใน

อุตสาหกรรม (WIL) และ

ฝึกงาน และ สหกิจศกึษา 

ศกึษาท่ัวไป บรรยาย+ปฏบัิตใิน

ห้องเรียน 

กระบวนการผลิต

ระดับอุตสาหกรรม 

ปฏบัิตจิรงิใน

อุตสาหกรรม (WIL) และ

ฝึกงาน 

Attitude 

1) มคีวามตระหนักถึง

ส่วนรวม 

2) การมจีรรยาบรรณ

ของนักอุตสาหกรรม 

เชน่ ไมค่ัดลอกผลงาน

ทางวิชาการและไม่

เปิดเผยขอ้มูลของ

องคก์ร  

นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

ปฏบัิตจิรงิใน

อุตสาหกรรม (WIL) และ

ฝึกงาน และ สหกิจศกึษา 

กระบวนการผลิต

ระดับอุตสาหกรรม 

ปฏบัิตจิรงิใน

อุตสาหกรรม (WIL) และ

ฝึกงาน และ สหกิจศึกษา 

  

จะเห็นได้ว่าเมื่อออกแบบ Knowledges, skills และ attitude รวมไปถึงวิธีการเรยีนการสอนเพื่อให้

ได้ผลการเรียนรู้ที่ตอ้งการแล้ว น าไปสู่การปฏิบัติในการหาเครือข่ายอุตสาหกรรมเพื่อร่วมจัดการ

เรียนการสอนรว่มกันต่อไป  จะเห็นได้ว่ากระบวนการที่หลักสูตรใช้ คือ  
 

การออกแบบ PLOs → การก าหนด K/S/A → การก าหนดรายวิชาและเนือ้หารายวชิา 

 

                   การก าหนดวธีิการเรียนการสอน                   การก าหนด CLOs 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   ✓    

  



Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 

 เมื่อหลักสูตรฯ ได้จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมไปถึงร่างรายวิชาต่างๆ ที่ผู้ รับผิดชอบ

หลักสูตรได้จัดท าขึน้ ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้มีการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ซึ่งประกอบด้วยหลายภาคส่วนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ดังแสดงในเอกสารอ้างอิง 

[อ้างอิง 2.3.1 รายงานการประชุมวิพากษ์พัฒนาหลักสูตรฯ] เพื่อร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในประเด็น

ของเนื้อหาสาระ รายวิชา ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ 

จากนั้นจึงน ามาปรับปรุงให้ได้เล่ม มคอ 2 ที่ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) รายวิชาพร้อม

ค าอธิบายรายวิชา และจ านวนหน่วยกิตที่ครบถ้วน จากนั้นน าเข้าผ่านกระบวนการภายในของ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้ข้อคิดเห็น ตั้งแต่ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

รวมถึงสภาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

ได้น ามาข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาปรับปรุงพัฒนาในหลายประเด็นจนเล่ม มคอ 2 สมบูรณ์ที่สุด [อ้างอิง 

2.3.2 มตทิี่ประชุมด้านวิชาการ และ สภาวิชาการ] [อ้างองิ 2.3.3 มตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ] 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   ✓    

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjIz&method=inline


Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 

 เมื่อได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามความเห็นของ Steak holders ทั้ง

ภายนอกและภายในแล้ว ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง คือ หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 

2565 นั้น ทางอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณา ความรู ้(Knowledges) มีทักษะ (Skills) 

และ เจตคติ (Attitude) ที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนา จากนั้นจึงน าไปสู่การออกแบบรายวิชาต่าง ๆ 

ของหลักสูตร และเนือ้หาที่จ าเป็น ซึ่งคาดว่าจะส่งผลตอ่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุง่หวังไว้ และ

ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ตาม

แนวทางนีใ้ห้ครบถ้วน เพื่อเชื่อมโยงให้ผู้เรยีนได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครบถ้วนตามก าหนด ดังแสดง

ในตารางดา้นล่าง  

PLOs KSA เนือ้หา กลุ่มรายวิชาที่ม่ีส่วน

รับผดิชอบ 

1)  สามารถใช้หลัก

กระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ 

(Creativity) การคิดเชงิ

วเิคราะห์และการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem 

Solving) ความร่วมมอื 

(Collaboration) และการสื่อสาร 

(Communication) รวมถึง

ความคิดเชงิการออกแบบ 

(Design Thinking) ในการ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหม ่

Knowledges 1) Basic Science 

2) Calculation  

3) Materials 

4) Production 

5) Marketing   

1) ศกึษาท่ัวไป 

2)วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน

ส าหรับนักอุตสาหกรรม 

3)วทิยาศาสตร์ขัน้สูงส าหรับ

นักอุตสาหกรรม 

4)กระบวนการผลิตวัสดุ

ระดับอุตสาหกรรม 

5)การค านวณใน

กระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม  

6)การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

7) เลอืกเสรี 

Skills 1) 4C Tools & design thinking 

2) Processing 

1)ศกึษาท่ัวไป 

2)กระบวนการผลิตวัสดุ

ระดับอุตสาหกรรม  

3)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต 

4)การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

5)สหกิจศกึษา 



PLOs KSA เนือ้หา กลุ่มรายวิชาที่ม่ีส่วน

รับผดิชอบ 

Attitudes 1) การมคีวามชา่งสงสัยและชา่ง

ถาม 

2) เปิดรับความคิดใหม่ๆ คิด

นอกกรอบ 

3) กล้าคดิกล้าท าสิ่งใหม่ๆ   

1) ศกึษาท่ัวไป 

2) การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต 

3) การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ  

4)สหกิจศกึษา 

2) สามารถคิดคน้นวัตกรรม

ใหมห่รือกระบวนการใหมโ่ดย

อาศัยขอ้มูลความตอ้งการของ

ลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้าน

เทคโนโลย ีข้อมูลดา้นการผลิต 

และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรม

ได้โดยค านงึถึงการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีย่ังยนื ปลอดภัย 

เป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้มและมี

จรรยาบรรณตอ่วงวชิาการ

และวิชาชพี 

Knowledge 1)Production  

2)Materials 

3)Calculation  

4)Environment&sustainability 

5)Safety 

6)ISO 

7) Zero waste 

1)วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน

ส าหรับนักอุตสาหกรรม 

2)วทิยาศาสตร์ขัน้สูงส าหรับ

นักอุตสาหกรรม 

3)กระบวนการผลิตวัสดุ

ระดับอุตสาหกรรม  

4)การค านวณใน

กระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม  

5)การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ  

6) การจัดการอุตสาหกรรม

อย่างย่ังยนื 

Skills 1) 4C Tools 1) ศกึษาท่ัวไป 

2) การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

3)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต  

4)สหกิจศกึษา 

Attitude 1) มคีวามตระหนักถึงส่วนรวม 

2) การมจีรรยาบรรณของนัก

อุตสาหกรรม เช่น ไมค่ัดลอก

ผลงานทางวิชาการและไม่

เปิดเผยขอ้มูลขององค์กร  

1)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต  

2) งานวจิัยสูก่ารพัฒนา

อุตสาหกรรม 

3)สหกิจศกึษา  



PLOs KSA เนือ้หา กลุ่มรายวิชาที่ม่ีส่วน

รับผดิชอบ 

3) สามารถจัดการงานวจิัย

อย่างครบวงจร ตั้งแต่การ

สร้างโจทย ์ตั้งสมมตฐิาน ท า

การทดลอง วิเคราะห์ทดสอบ 

เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหมใ่น

อุตสาหกรรม เพ่ือแก้ปัญหา

โจทย์ท้าทายของสังคม และ

ตามความตอ้งการของ

ผู้ประกอบการ 

Knowledge 1) Basic Science 

2)Calculation  

3)Materials 

4)Production 

5)Marketing  

6)Characterization 

1)ศกึษาท่ัวไป 

2)วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน

ส าหรับนักอุตสาหกรรม 

3)วทิยาศาสตร์ขัน้สูงส าหรับ

นักอุตสาหกรรม 

4)กระบวนการผลิตวัสดุ

ระดับอุตสาหกรรม  

5)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต  

6)การค านวณใน

กระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม  

7)การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

8) เลอืกเสรี  

9)งานวจิัยสูก่ารพัฒนา

อุตสาหกรรม  

10) เทคนิคการวิเคราะห์ขัน้

สูง  

Skills 1)Entrepreneurship 1)ศกึษาท่ัวไป 

2)การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

3)สหกิจศกึษา 

Attitude 1) มคีวามตระหนักถึงส่วนรวม 1)งานวจิัยสูก่ารพัฒนา

อุตสาหกรรม 

2)สหกิจศกึษา 

4) สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

และสถิตใินการอธิบายโจทย์

ปัญหาหรอืกลไกตา่งๆ รวมไป

ถึงในการผลิตวัสดุ

อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบ

และสามารถแก้ปัญหาในการ

ผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่าง

Knowledge 1) Basic Science 

2)Calculation  

3)Materials 

4)Production 

5)Characterization 

1)วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน

ส าหรับนักอุตสาหกรรม 

2)วทิยาศาสตร์ขัน้สูงส าหรับ

นักอุตสาหกรรม 

3)กระบวนการผลิตวัสดุ

ระดับอุตสาหกรรม 

5)การค านวณใน

กระบวนการผลิตระดับ



PLOs KSA เนือ้หา กลุ่มรายวิชาที่ม่ีส่วน

รับผดิชอบ 

เป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรม

ได้  

อุตสาหกรรม 

6)งานวจิัยสูก่ารพัฒนา

อุตสาหกรรม 

7)เทคนิคการวิเคราะห์ขัน้สูง 

Skills 1) Processing 

2)Characterization 

3) Problem solving 

1) กระบวนการผลิตวัสดุ

ระดับอุตสาหกรรม  

2) เทคนิคการวิเคราะห์ขัน้สูง 

3)GE 

4)การสร้างนวัตกรรมและ

การเป็นผู้ประกอบการ 

5)สหกิจศกึษา 

4)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต 

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ขอ้จ ากดั

ของทรัพยากร 

1)งานวจิัยสูก่ารพัฒนา

อุตสาหกรรม 

2)สหกิจศกึษา 

3)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต 

5) สามารถเลอืกหลักการและ

การค านวณในหนว่ย

ปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมเคมีท่ี

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได้ 

Knowledge 1) Basic Science 

2)Calculation 

3)Production  

1)วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน

ส าหรับนักอุตสาหกรรม 

2)วทิยาศาสตร์ขัน้สูงส าหรับ

นักอุตสาหกรรม 

3)การค านวณใน

กระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม 

Skills     



PLOs KSA เนือ้หา กลุ่มรายวิชาที่ม่ีส่วน

รับผดิชอบ 

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ขอ้จ ากดั

ของทรัพยากร 

2) มคีวามตระหนักตอ่ความ

สูญเสียจากการท างานที่

ผิดพลาด 

1)การค านวณในกระบวนการ

ผลิตระดับอุตสาหกรรม 

2)สหกิจศกึษา 

3)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต  

6) สามารถจ าแนกหนา้ที่และ

บทบาทการท างานที่ได้รับ

มอบหมายของนักเคมี

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรม

ได ้

Knowledge 1)การเชื่อมโยงการท างานใน

อุตสาหกรรม 

1)งานภาคอุตสาหกรรม 

2)การจัดการอุตสาหกรรม

อย่างย่ังยนื 

3) การเตรียมความพร้อมสู่

การท างาน 

Skills     

Attitude 1) รู้หน้าท่ี ปฏบัิตงิานตามหน้าท่ี

ท่ีได้รับมอบหมาย 

2) มคีวามรักและเคารพต่อ

องคก์ 

1)สหกิจศกึษา 

2)การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต 

3)การเตรียมความพร้อมสู่

การท างาน 

7) สามารถใช้องค์ความรู้ดา้น

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ทักษะใน 4Cs และทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 เพือ่ใชใ้นการ

ปรับตัวในการปฏบัิตงิาน

ร่วมกับผู้อ่ืนในอุตสาหกรรมได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจน

มภีาวะความเป็นผู้น ามคีวาม

รับผิดชอบ เสยีสละและมีน้ าใจ

ชว่ยเหลอืผู้อื่น 

Knowledge     

Skills 1) 4C Tools&design thinking  1) ศกึษาท่ัวไป 

2) การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต 

3) สหกิจศกึษา  

Attitude 1) มคีวามรักและเคารพต่อ

องคก์ร 

1) สหกิจศกึษา 

2) การปฏบัิตงิานใน

กระบวนการผลิต  

3) การเตรียมความพร้อมสู่

การท างาน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

   ✓    



Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

 

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้วางแผนการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนา

ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียรรู้ PLOs ซึ่งแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

(YLOs) ที่มคีวามสัมพันธ์กับรายวิชาในหมวดต่าง ๆ ระดับของรายวิชา และช้ันปีต่าง ๆ ดังนี้  
YLO รายวชิา รายวชิา ระดับของ

วชิา 

ปี 1  เข้าใจและบอกตัวอย่างการประยุกต์ใช้

พืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ในอุตสาหกรรมได้ - 

เข้าใจขอบเขตของความสรา้งสรรค์ 

(Creativity) การคดิเชิงวิเคราะหแ์ละการ

แก้ปญัหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) ความร่วมมือ (Collaboration) ภาษา

และการสื่อสาร (Communication) ความคิด

เชิงการออกแบบ (Design Thinking) และ

ความเป็นผู้ประกอบการ จนสามารถ

ยกตัวอย่างในชวีิตประจ าวันได้ 

ศึกษาทั่วไป   ทั่วไป 

เลือกเสรี  ทั่วไป 

มอดูล 1 : วิทยาศาสตร์พื้นฐาน

ส าหรับนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

• ชีววทิยาและจุลชีววทิยา

พืน้ฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม 

• คณิตศาสตร์ส าหรับ

อุตสาหกรรม  

• เคมีพืน้ฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม                                    

• ฟิสิกส์พื้นฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม 

• พืน้ฐาน 

 

• พืน้ฐาน 

 

• พืน้ฐาน 

 

• พืน้ฐาน 

มอดูล 3 การพัฒนา

อุตสาหกรรมอยา่งย่ังยืน 
• งานภาคอุตสาหกรรม • พืน้ฐาน 

 

ปี 2 สามารถประยุกต์ใช้พื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนการ

ปฏิบัติงานด้สนกระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรมได้ - เขา้ใจและยกตัวอย่างถึง

บรบิทของมาตรฐานอุตสาหกรรม ความ

ปลอดภัย และสิง่แวดล้อมในงานด้าน

อุตสาหกรรมได ้

มอดูล 1 : วิทยาศาสตร์พื้นฐาน

ส าหรับนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

• สถิตสิ าหรับอุตสาหกรรม • พืน้ฐาน 

มอดูล 2 : วิทยาศาสตร์ขั้นสงู

ส าหรับนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

• เคมีวิเคราะห์ส าหรับ

อุตสาหกรรม  

• เคมีอินทรีย์ส าหรับ

อุตสาหกรรม  

• เคมีอนินทรย์ีส าหรับ

อุตสาหกรรม  

• เคมีวิเคราะห์เชิงเคร่ืองมือ

ส าหรับอุตสาหกรรม 

• การวิเคราะห์ขั้นสูงเพื่อ

การพัฒนานวัตกรรม 

• ขั้นสูง 

 

• ขั้นสูง 

 

• ขั้นสูง 

 

• ขั้นสูง 

 

• ขั้นสูง 

 

มอดูล 3 การพัฒนา

อุตสาหกรรมอยา่งย่ังยืน 
• การจัดการอุตสาหกรรม

อย่างย่ังยืน     

• ขั้นกลาง 



YLO รายวชิา รายวชิา ระดับของ

วชิา 

มอดูล 4 : กระบวนการผลิต

ระดับอุตสาหกรรม 
• กระบวนการผลิตใน

อุตสาหกรรมเคม ี

• กระบวนการผลิตใน

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

และพลังงาน 

• กระบวนการผลิตวัสดุ

อุตสาหกรรม 

• การปฏิบัติงานใน

กระบวนการผลิต 

• ประยุกต์

พืน้ฐาน 

• ประยุกต์

พืน้ฐาน 

 

• ประยุกต์

พืน้ฐาน 

• ประยุกต์

พืน้ฐาน 

มอดูล 6 : นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 
• นวัตกรรมกระบวนการ

ผลิตในอุตสาหกรรม 

• ประยุกต์ขั้น

กลาง 

ปี 3 สามารถปรับปัจจัยและตัวแปรที่

เกี่ยวข้องกับการค านวณและส่งผลตอ่การ

ผลิตผลิตภัณฑ์ของอุตสาหกรรมในระดับ

ปฏิบัติการได ้- สามารถเลือกเทคนคิการ

วิเคราะห์เพื่อควบคุมมาตรฐานและพฒันา

ผลิตภัณฑ์ได้ - สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่

หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมูลความ

ต้องการของลูกคา้ ข้อมูลส าคญัด้าน

เทคโนโลย ีข้อมูลด้านการผลิต และขอ้จ ากัด

ทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถงึการพัฒนา

อุตสาหกรรมที่ย่ังยืน ปลอดภัย เป็นมติรต่อ

สิ่งแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการ

และวิชาชีพ 

มอดูล 3 : การพัฒนา

อุตสาหกรรมอยา่งย่ังยืน 
• การปฏิบัติงานในด้านการ

จัดการอุตสาหกรรม 

• ประยุกต์ขั้น

กลาง 

มอดูล 5 : การค านวณใน

กระบวนการผลิตระดับ

อุตสาหกรรม 

• การค านวณพืน้ฐานทาง

เคมีอุตสาหกรรม 

• การดุลมวลสารในหน่วย

ปฏิบัติการเคมี

อุตสาหกรรม 

• การดุลพลังงานในหน่วย

ปฏิบัติการเคมี

อุตสาหกรรม 

• สมดุลวัฏภาคใน

อุตสาหกรรม 

• จลน์ศาสตรเ์คมีใน

อุตสาหกรรม 

• ประยุกต์ขั้น

สูง 

• ประยุกต์ขั้น

สูง 

• ประยุกต์ขั้น

สูง 

• ประยุกต์ขั้น

สูง 

• ประยุกต์ขั้น

สูง 

มอดูล 6 : นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 
• พืน้ฐานการเป็น

ผู้ประกอบการและการ

สรา้งนวัตกรรม 

• การ

ประยุกต์ขั้น

สูง 

ปีที่ 4 สรา้งนวัตกรรมใหมห่รือกระบวนการ

ใหม่ในอุตสาหกรรมเพื่อแก้ปญัหาโจทยท์้า

ทายของสังคมหรือโจทยใ์นสถานประกอบการ

ด้วยกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบได ้- 

ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมโดยใช้ความรูท้าง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีย่างถกูต้องและ

มีประสิทธิภาพได ้

มอดูล 6 : นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 
• งานวิจัยสู่การพัฒนา

นวัตกรรมอุตสาหกรรม 

• สหกิจศกึษา 

• ประยุกต์ขั้น

สูง 

 

 

 



ทั้งนีไ้ด้ก าหนดรหัสวิชาตามหมวดหมู่ ช้ันปีที่เรียน และ ล าดับ ดังนี้  

1. เลขตัวหลักที่ 6  แสดงถึง  ระดับของรายวิชาของช้ันปีที่ควรศกึษา 

  “1”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีที่ 1 

  “2”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีที่ 2 

  “3”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีที่ 3 

  “4”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีที่ 4 

2. เลขตัวหลักที่ 7 แสดงถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา/กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 

“1”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวทิยาศาสตร์ 

“2”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิชาด้านอุตสาหกรรม 

“3”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิชานวัตกรรมและผูป้ระกอบการ 

“9”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 

3. เลขตัวหลักที่ 8 แสดงถึง  อนุกรมในหมวดหมูข่องสาขาวิชา 

 

นอกจากนี้หลักสูตรยังได้บูรณาการศาสตร์ต่างๆ เช่น ด้านการตลาด ด้านบัญชี เป็นต้น เข้า

กับด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดค้นนวัตกรรมได้ โดยอาศัยข้อมูลของ

ลูกค้า ผู้ผลิต และ ผู้ประกอบการ ผ่าน PLO 2 “สามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่

โดยอาศัยข้อมูลความต้องการของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลิต และ

ข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ” ซึ่งเป็นวิชาที่ยังอาศัยความร่วมมือจาก

ภาคอุตสาหกรรมในการร่วมคิดค้นนวัตกรรมอุตสาหกรรมอีกด้วย อย่างไรก็ตามรายวิชานี้จะเปิด

การศกึษาครั้งแรกในปี 2568  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic 

to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   ✓    

 

  



Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 นั้น ได้ก าหนดรายวิชาหมวดวิชา

เฉพาะ กลุ่มวิชาเอกเลือกไว้ดังนี้ กลุ่มวิชาเคมีอุตสาหกรรมทั่วไปและวิศวกรรมเคมึ 2) กลุ่มวิชา

ตัวเร่งปฏิกิริยา 3) กลุ่มวิชาโลหกรรม 4) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเชื้อเพลิง 5) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีแก้ว

และเซรามิก 6) กลุ่มวชิาปิโตรเคมี พอลิเมอร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ โดยผู้เรียนสามารถเลือกศกึษา 9 

หน่วยกิต โดยจะเลือกกลุ่มเดียวกันหรือเลือกข้ามกลุ่มได้ ทั้งนี้อาจได้รับค าแนะน าจากอาจารย์ที่

ปรึกษาปัญหาพเิศษ 

 

ในส่วนหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนเหมือน

ในรายวิชาเฉพาะที่เหมือนกัน ยกเว้นรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปและรายวิชาเลือกเสรี อย่างไรก็

ตามจากที่หลักสูตรต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับการท างานจริงในอุตสาหกรรม โดยประยุกต์

เนื้อหา ทฤษฎี และการเรียนในห้องปฏิบัติการเข้ากับการท างานจริงในอุตสาหกรรม โดยแบ่งเป็น 1) 

อุตสาหกรรมแก้วและเซรามิก 2) อุตสาหกรรมสิ่งทอ 3) อุตสาหกรรมพลาสติกและพอลิเมอร์ 4) 

อุตสาหกรรมโลหะและการวิเคราะห์ความเสียหาย 5) อุตสาหกรรมเคมีและตัวดูดซับ และ6) 

อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงและพลังงาน เป็นต้น ดังนั้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้

ก าหนดให้ผู้เรียนเลือกอุตสาหกรรมที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือต้องการปฏิบัติจริง เพื่อเข้าสู่

กระบวนการคัดเลือกและประกาศผล โดยผู้เรียนจะต้องปฏิบัติงานจริง เรียนรู้ในอุตสาหกรรม 

พัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรม และ ปฏิบัติสหกิจศกึษาในอุตสาหกรรมที่ตนเลือกหรือได้รับคัดเลือก 

ทั้งนีก้ระบวนการเลือกจะเริ่มตน้ในชัน้ปีที่ 2  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

   ✓    

 

  



Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการการน าข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่มีประโยชน์ต่อการปรับปรุง

หลักสูตร เช่น ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น มาที่ประชุม

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 1 ปี เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

ในครั้งถัดไป ทั้งนี้ในระหว่างการปรับปรุง หากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นว่ามีความจ าเป็น

เร่งดว่นก็จะจัดให้มกีารจัดในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรทดแทน   

นอกเหนือจากนั้นในกรณีที่มีการฝึกงาน หรือ การปฏิบัติสหกิจศึ กษา ข้อมูลในการ

ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษาที่ส่งให้หลักสูตร รวมถึงข้อมูลที่ได้จากการนิเทศสหกิจศึกษา ที่

คณาจารย์ผู้ควบคุมเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะน าเข้าที่ประชุม

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 1 ปี อีกด้วย โดยแนวทางดังกล่าว

สามารถสรุปได้ดังแผนผังดา้นล่าง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานหรือการเรียนรู้ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
นวัตกรรม 

ข้อมูลอุตสาหกรรม 

การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยีใน
อตุสาหกรรม  
การเปลีย่นแปลงดา้นอื่นๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง
กบัอตุสาหกรรม 

ข้อมูลอืน่ๆ  
การเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ ท่ีกระทบตอ่การ
ใชง้านนวตักรรม 

การเรยีนการสอน 

การเรยีนการสอน 

น าขอ้มลูที่ไดม้าหารอืรว่มกนั เพือ่เตรยีมการสอนใหมใ่นปีการศกึษาถดัไป 

น าเข้าที่ประชุม เพื่อหากิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความรู้ หรือ 
ทักษะที่จ าเป็น แนวทาง ข. ไดข้อ้มลูที่อยูน่อกเหนือรายวชิา 

แนวทาง ก. 



 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant to industry. 

   ✓    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

ปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลติก าลังคนที่สามารถคิดค้นนวัตกรรมทางด้านอุตสาหกรรมเคมี 

อุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมีและพลังงาน รวมถึงอุตสาหกรรมกลุ่มวัสดุ และสามารถปฏิบัติงานได้

ทันทีตามความต้องการของอุตสาหกรรม โดยมีความรู้ความสามารถ (Knowledges) มีสมรรถนะ

ทักษะ (Hard Skills) จรณทักษะ (Soft Skills) ที่จ าเป็น รวมถึงทัศนคติที่ดี (Attitude) ซึ่งนับว่าเป็นการ

ผลิตนวัตกรที่จะช่วยพัฒนานวัตกรรมด้านเคมีอุตสาหกรรม เพื่อตอบสนองความต้องการของ

ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของชาติที่ตั้งเป้าหมายไว้ อีกทั้งยังมุ่งเน้นใน

การผลิตบัณฑิตให้มีทักษะด้านความคิดในการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับเคมีอุตสาหกรรม

ส าหรับตอบโจทย์ของภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย รวมถึงทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อีกทั้ง

ยังถือเป็นการลงทุนด้านอุตสาหกรรมของประเทศให้มีความยั่งยืน ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมได้

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม เพื่อเป็นกลไกหลักในการผลักดันการพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ ของประเทศ เช่น 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพอลิเมอร์และสิ่งทอ อุตสาหกรรมโลหะ อุตสาหกรรมเซรามิก

และแก้ว และ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหนักที่มีอัตราการขยายตัวสูง

ท าให้เกิดการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป นอกจากภาคอุตสาหกรรมที่ยกตัวอย่าง

มาดังกล่าวแล้วความต้องการในการพัฒนาการลงทุนด้านอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นสิ่งที่ส าคัญ

มากเพื่อยกระดับเกษตรกรให้ดีขึ้น ทั้งนี้ในยุคปัจจุบันที่อุตสาหกรรมไทยได้รับผลกระทบอย่างมาก

จากสภาวะรอบข้าง เชน่ การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรอื การทดแทนการใช้แรงงานมนุษย์ด้วย

แรงงานเครื่องจักรหรือหุน่ยนต์อัตโนมัติ ท าให้ส่งผลตอ่การพัฒนาก าลังคนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา

อุตสาหกรรม หลักสูตรจึงมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อทิศทางการเปลี่ยนแปลงของ

โลกและของชาติดังกล่าว 

ทั้งนี้ มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ที่ต้องการเข้า

ศึกษาต่อในหลักสูตร ผู้ปกครองของผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร และสถานศึกษาหรือ

โ ร ง เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ มั ธ ย ม ป ล า ย  ( วิ ท ย์ - คณิ ต )  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า ข า  คื อ

https://industrialchem.mju.ac.th/ โ ด ย  link จ า ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ค ณ ะ  คื อ 

http://www.science.mju.ac.th/ คู่มอืนักศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์ นักศึกษาปัจจุบัน และศษิย์เก่า 

เพื่อให้กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลด้านปรัชญาหลักสูตรอย่างชัดเจน  

 



ตารางสรุปผลการเข้าถึงข้อมูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล การเข้าถึง 

ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 

/ตรงกับความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ

เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอืน่ 

ๆ 

ผู้ที่ตอ้งการเข้าศกึษาต่อในหลักสูตร 

เว็บไซต์สาขา คือ 

https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย link 

จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ คอื 

http://www.science.mju.ac.th/   

ง่าย ✓ ✓  

คู่มือนักศกึษา ง่าย ✓ ✓  

แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ยาก   เพิ่มช่องทางการ

สื่อสารโดยการจัด 

open-house หรือ

การจัด exhibition 

นักศึกษาปัจจบุัน ง่าย ✓ ✓  

ศิษย์เก่า ง่าย   การสอบถามจาก

ศิษย์เก่าควรเป็น

ศิษย์เก่าที่ส าเร็จ

การศึกษาไม่เกิน 

5 ป ี

ผู้ปกครองของผู้ที่ต้องการเข้าศกึษาตอ่ในหลักสูตร 

เว็บไซต์สาขา คือ 

https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย link 

จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ คอื 

http://www.science.mju.ac.th/   

ง่าย ✓ ✓  

คู่มือนักศกึษา ยาก ✓ ✓  

แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ยาก   เพิ่มช่องทางการ

สื่อสารโดยการจัด 

open-house หรือ

การจัด exhibition 

สถานศึกษาหรือโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย (วทิย์-คณิต) 

เว็บไซต์สาขา คือ 

https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย link 

จากเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ คอื 

http://www.science.mju.ac.th/   

ง่าย ✓ ✓  

คู่มือนักศกึษา ยาก ✓ ✓  

แผ่นพับประชาสัมพันธ ์ ง่าย   เพิ่มช่องทางการ

สื่อสารโดยการจัด 

open-house หรือ

การจัด exhibition 

 

https://industrialchem.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
https://industrialchem.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
https://industrialchem.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/


การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

       

  



Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process.. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง 2565 

มี PLO ของหลักสูตรจ านวน 7 ข้อ และเพื่อให้สามารถบรรลุ PLO ของหลักสูตรทั้ง 7 ข้อ หลักสูตรได้

มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยแต่ละรายวิชา

ของหลักสูตรจะเน้นการเรียนที่ควบคู่ไปกับการบรรยายและการลงมือปฏิบัติไปพร้อมๆ กันเพื่อให้

เกิดความเข้าใจและสามารถน าไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาได้จริงเมื่อลงมือปฏิบัติ เช่น รายวิชา 

10308111เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม รายวิชา 10302003 ชีววิทยาและจุลชีววิทยาพื้นฐาน

ส าหรับอุตสาหกรรม รายวิชา 10309103 ฟิสิกส์พื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม เป็นต้น อีกทั้งยังมี

รายวิชา 10308121 งานภาคอุตสาหกรรม ที่นักศกึษาได้ออกไปเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ณ สถาน

ประกอบการ เพื่อสามารถน ามาต่อยอดในการสร้างโจทย์วิจัยและการสร้างนวัตกรรมได้ (รูปที่ 3.1) 

ในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้สอนจะมีการจัดท าแผนการสอน ซึ่งจะระบุถึงวิธีการเรียนการสอน (หรือ 

มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา) พร้อมทั้งอธิบายให้แก่ผู้เรียนก่อนเริ่มการเรียนการสอนของรายวิชา

เพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและเข้าใจตรงกัน โดยกลยุทธ์การเรียนการสอนในรายวิชาประเภทต่าง ๆ จะ

แตกต่างกันไป เชน่ 

ก. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาบรรยาย มีรูปแบบต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

- การสอนโดยใช้สื่อ power point หรอื VDO เพื่อความเข้าใจที่กระจา่งชัด 

- การฝึกแก้ปัญหาร่วมกันเป็นทีมภายในหอ้งเรียน 

- การฝึกใช้ซอฟแวร์ทางอุตสาหกรรมในการออกแบบ และแก้ปัญหา 

- การเรียนรูจ้ากสถานการณจ์รงิโดยการศกึษาดูงานในโรงงานจริง 

- การอภิปรายนอกห้องเรียนกับอาจารย์ 

- การจัดสัมมนาให้ความรูก้ับนักศึกษาโดยวิทยากรทั้งในและนอกภาควิชาฯ 

- การจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการน าเสนอการแก้ปัญหาที่

เหมาะสม 

ข. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ มีรูปแบบต่างๆ ดังตอ่ไปนี้ 

- ใช้การสอนที่มกีารก าหนดกิจกรรมให้มกีารท างานเป็นกลุ่ม 

- ใช้การสอนที่แสดงให้ความความสัมพันธ์ของทฤษฎีที่ศึกษามาจากวิชาบรรยายกับ

ควบคู่กับการให้นักศกึษาได้มโีอกาสด าเนินการทดลองหรอืฝกึปฏิบัติจริง 

- ใช้การสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาคิด และออกแบบการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อ

กระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

- ให้นักศึกษาฝกึการวางแผนการท างานก่อนการปฏิบัติจริง 



- ให้นักศึกษาฝึกการค้นหาข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การค้นคว้าจากฐานข้อมูลของงานวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศ เป็นต้น 

- ให้นักศึกษาได้ฝึกการวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในระหว่างการท างาน 

เพื่อให้สามารถใช้ความรู้ทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

- ให้นักศึกษาได้ฝึกการอภปิรายในกลุ่ม 

- ให้นักศึกษาได้ฝึกการท างานกับผูอ้ื่น และมีความรับผดิชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

ค. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับการลงมือท าวจิัย มีรูปแบบต่างๆ ดังตอ่ไปนี ้

- ใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนแบบต่างๆ ในวิชาปฏิบัติ และในการฝึกงานหรือสหกิจ

ศึกษา ตลอดจนได้ฝึกฝนการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับ

บุคคลทั่วไป การปรับตัวเข้ากับสถานการณแ์ละวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้ 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร โดย

อาจให้นักศกึษาวางแผน วิเคราะห ์และทดลองประเมินประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา 

แล้วให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษา

ในชั้นเรียนและคณาจารย์ทั้งในและนอกสาขาหรอืคณะ 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการแบบ

บรรยายและแบบโปสเตอร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย์ผู้สอนรายวิชาแตล่ะประเภทพิจารณาเลือกกลยุทธ์การเรียนการสอนบางรูปแบบไปใช้ 

หรือมีการประยุกต์ใช้หลายรูปแบบร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่

ก าหนดไว้ของแต่ละรายวิชา โดยหลักสูตรฯ สนับสนุนให้มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอน

เพือ่พัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห ์หรอืทักษะด้านสื่อสารสนเทศ เป็นต้น ควบคู่

ไปกับการบรรยายใหค้วามรูใ้นชั้นเรียน 

 

  
 



   
 

  
 

รูป 3.1 นักศกึษาได้ออกไปเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ณ สถานประกอบการในรายวิชา 10308121 

งานภาคอุตสาหกรรม 

นอกจากนี้การเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนยังช่วยพัฒนาทักษะในด้าน

อื่นๆ ที่ไม่ได้มีการเน้นเป็นหลักในห้องเรียน เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นต้น ตัวอย่างของ

กิจกรรมเหล่านี้ได้แก่ การก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ

วินัย โดยการรณรงค์การเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย มีความซื่อสัตย์โดยไม่ทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น การจัดค่ายให้

ความรู้ทางวิชาการส าหรับนักเรียนมัธยมปลายที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา และ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ กิจกรรมกีฬาทั้งภายใน

และภายนอกหลักสูตรฯ กิจกรรมเหล่านีย้ังช่วยส่งเสริมทักษะอื่นในหลายด้าน เชน่ ทักษะทางความรู้ 

และปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เป็นต้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

       

  



Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ประกอบด้วยจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต แสดงโครงสร้าง

หลักสูตร ดังมรีายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 หน่วยกิต 

    – ด้านสังคมและวัฒนธรรม    6 หนว่ยกิต 

    – ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใชชี้วติ  3 หนว่ยกิต 

    – ด้านภาษาและการสื่อสาร    12 หนว่ยกิต 

- รายวิชาภาษาไทย    3 หนว่ยกิต 

- รายวิชาภาษาต่างประเทศ   9 หนว่ยกิต 

    – ด้านการคิดค านวณ การใชเ้หตุผลและเทคโนโลยี   6 หนว่ยกิต 

    – ด้านการเป็นผู้ประกอบการ    3 หนว่ยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะ     84 หน่วยกิต 

    – กลุ่มวชิาแกน      39 หนว่ยกิต 

    – กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน     45 หนว่ยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หน่วยกิต 

 

เนื่องจากหลักสูตร มีการรับนักศึกษามาจากหลากหลายสถาบัน ระบบการจัดการเรียนการสอน

ของหลักสูตรจึงจะต้องมีกิจกรรมทั้งกิจกรรมด้านวิชาการที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศกึษาและ

กิจกรรมสันทนาการเพื่อให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข (รูปที่ 3.2) นอกจากนี้ในค าอธิบายรายวิชา

แต่ละวิชายังมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาที่ครอบคลุมกว้างขวาง

ครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความตอ่เนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการสังเคราะห์การ

เรียนรู้ รวมถึงภาคปฏิบัติการเพื่อให้บรรลุถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และเพื่อความ

ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้นๆ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนให้เป็น Active learning 

มากยิ่งขึ้น รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้สอนได้ออกแบบการเรียนการสอนให้เป็น 

Active Learning มากขึ้น  

 



   
 

รูป 3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมสันทนาการระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ 

 

ทั้งนีเ้พื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และสามารถค้นคว้าความรูท้างด้านนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี หลักสูตรมีกลยุทธ์หรือวิธีการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ( active 

learning) มากขึ้นในรายวิชาบรรยาย การถาม-ตอบในช้ันเรียน การท าแบบฝึกหัด การจัดการเรียน

การสอนให้นักศึกษาได้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอน ซึ่งบางรายวิชาจัดให้มีการน าเสนองานหน้าช้ันโดยการน ารายงานการวิจัย (Article) จาก

การค้นคว้างานวิจัยในฐานข้อมูลต่างประเทศมาน าเสนอเพื่อส่งเสริมความเข้าใจในการน าความรูไ้ป

ใช้ในสถานการณ์จริง  การอภิปรายโดยจัดใหเ้ป็นการอภปิราย โดยนักศกึษาประยุกต์ใช้ความรู้ และ

มีส่วนร่วมใน  การแสดงความคิดเห็น การวิจารณ์ การวิเคราะห์ การระดมสมอง ตั้งประเด็นให้

อภปิรายหรือตั้งปัญหาให้แก้ นักศึกษาช่วยกันเสนอความคิดเห็นหรอืทางเลือกส าหรับปัญหา การใช้

กรณีศึกษา ใช้กรณีตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ฝึกคิดวิเคราะห์อภิปรายเพื่อสร้างความเข้าใจ แล้ว

ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหา ส าหรับวิชาปฏิบัติการ หรือการมอบหมายงานในรูปแบบ small 

project ที่เน้นการปฏิบัติ/ทดลองจริงเพื่อใหน้ักศกึษาฝกึการคิด วิเคราะห ์การวางแผน ออกแบบการ

ทดลอง รวมทั้งสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากนอกหอ้งเรียนเพื่อใช้อภปิรายผลและสรุปผล 

ฝกึการใชส้ื่อสารสนเทศ การมรีะเบียบวินัย ตรงต่อเวลา การซื่อสัตย์ต่อการบันทึกข้อมูล 

จัดให้มีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 มีวิธีการสอนแบบหลากหลายในวิชาบรรยายที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ เช่น การ

เรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (active learning) โดยให้มีการน าเสนอหน้าช้ัน มีการถาม-

ตอบในช้ันเรยีน และรายวิชาปฏิบัติการเน้นให้มกีารปฏิบัติเป็นรายบุคคล  

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

       



Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

ตามปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ

สอนให้มีแนวทางการสอนตามปรัชญาการศึกษา โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ฝึก

ปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ความใฝ่รู้ ดังนั้นรายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2565 จะมีการเรียน

บรรยายควบคู่กับการลงมือปฏิบัติ   

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีรูปแบบการเรียนการสอนที่แตกต่างไปจากเดิม คือ การเรียน

แบบบล๊อคที่มีการดรียนภาคบรรยายไปพร้อมๆ กับภาคปฏิบัติ ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 1/2565 มี

รายวิชาจ านวน 3 วิชา คือ รายวิชา 10302003 ชีววิทยาและจุลชีววิทยาพืน้ฐานส าหรับอุตสาหกรรม 

รายวิชา 10305109 คณิตศาสตร์ส าหรับอุตสาหกรรม และรายวิชา10309103 ฟิสิกส์พืน้ฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคการศึกษาที่ 2/2565 มีรายวิชาจ านวน 2 วิชา  10308111 เคมีพื้นฐาน

ส าหรับอุตสาหกรรม 10308121 งานภาคอุตสาหกรรม โดยการเรียนแบบบล๊อคของนักศึกษาในปี

การศึกษา 2565 จะเป็นการเรียนที่นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งให้จบก่อนที่จะเริ่ม

เรียนรายวิชาถัดไป ระยะเวลาในการเรียนของแต่ละรายวิชาขึน้อยู่กับจ านวนหนว่ยกิต เชน่ รายวิชาที่

มีจ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต จะใช้เวลาเรียนทั้งหมด 2 สัปดาห์ เป็นต้น การเรียนการสอนแบบ

บล๊อคนี้จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้จากการบรรยายมาประยุกต์ใช้หรือน าไป

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในภาคปฏิบัติได้จริง 

นักศึกษาได้ไปศกึษาดูงานในสถานประกอบการจริงในช่วงเดือนพฤศจกิายน 2565 ซึ่งจะช่วยให้

นักศึกษาได้สัมผัสถึงการท างานในอุตสาหกรรม ความเช่ือมโยงของแต่ละต าแหน่ง หนา้ที่การท างาน

ภายในอุตสาหกรรมโดยอาศัยความรู้พื้นฐานที่ได้รับจากการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมทั้ง

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้จัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมขึ้นระหว่างปีการศึกษา เพื่อให้นักศึกษา

ได้ฝึกใหม้ีทักษะกระบวนการคิด การทดลอง และกิจกรรมที่จะส่งเสริมทักษะการค้นคว้าความรู้จาก

แหล่งต่าง ๆ ภายนอกห้องเรียน และน าความรู้ที่ได้มาประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ตลอดจน

การสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อที่จะบ่มเพาะให้นักศึกษามีพฤติกรรม life-long learning ผ่านโครงการ

และกิจกรรมต่าง ๆ 

โครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และนักศึกษาของหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโนในปีการศึกษา 2565 ได้เข้าร่วม 

ดังนี้ 

 



1. โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ วันพฤหัสบดีที่ 2 

มีนาคม 2566 บรรยายในหัวข้อเรื่อง "เขียนเรซูเม่ให้ปัง! จบใหม่ยังไงก็ได้งาน และเทคนิคการ

สัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษhttps://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH  

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน าเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ วันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH  

3. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา วันอาทิตย์ที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งใหน้ักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และเทคนิคการ

เขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิ ชาการ 

https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5043&lang=  
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Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

       

 

  

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5043&lang=


Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

  รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2565 ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม

ที่สง่เสริมให้นักศึกษามีความคิด สร้างสรรคแ์ละการสร้างนวัตกรรม ตามเนือ้หาของรายวิชา ส าหรับ

วิชาบรรยายนั้นมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แทรกในเรื่องของความคิด สร้างสรรค์และการสร้าง

นวัตกรรม โดยการท างานเป็นกลุ่มและมอบหมายงาน พร้อมออกมาน าเสนอแนวคิด (รูปที่ 3.3) 

ส่วนรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิด สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม โดยการออกแบบ 

เชน่ รายวิชา 10300413  วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามี

แนวคิดการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อให้มแีนวคิดในการน างานวิจัยไปพัฒนาต่อยอดในเชิงธุรกิจได้ (รูป

ที่ 3.4) 

 

  
 

 
 

รูป 3.3 กิจกรรมที่ส่งเสรมิใหน้ักศึกษามีความคิด สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม โดยการ

ท างานเป็นกลุ่มและมอบหมายงาน พรอ้มออกมาน าเสนอแนวคิด 

 



   
 

 
 

รูป 3.4 กิจกรรมที่หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อให้มีแนวคิดใน

การน างานวิจัยไปพัฒนาต่อยอดในเชิงธุรกิจได้ ในรายวิชา 10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวใน

ศตวรรษที่ 21 
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Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

       

 

  



Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินการเรียนการสอนและการ

ประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่งด าเนินการตามที่ระบุ ใน 

มคอ.2 หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร โดยมีการแจ้งให้อาจารย์

ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีการประเมินการสอนโดย

นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ภายหลังที่อาจารย์ผู้สอนได้รับข้อคิดเห็นและผลการประเมินการ

สอนแล้ว อาจารย์ผู้สอนท าการวเิคราะหแ์ละประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธ์การสอน รวมถึงผล

การเรียนของนักศึกษา และน าไปเขียนในรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) เพื่อเป็น

แนวทางในการทบทวนผลการสอนและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

  ส าหรับการประเมินผู้เรียน หลังจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผล

การศึกษา (เกรด) โดยเน้นไปที่ผลการเรียนผิดปกติ เช่น มี A หรือ F มากกว่าร้อยละ 25 หากพบว่า

มีผลการเรียนผิดปกติ อาจารย์ผู้สอนจัดท าหนังสือชี้แจงเหตุผล แล้วด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรูต้าม PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

  นอกจากนี ้เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษาและ/หรือปีการศกึษานั้น มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การศกึษาของผูเ้รียนระดับช้ันปีแล้วน ามาสรุปถึงความส าเร็จ ปัญหา และแนวทางในการแก้ไขต่อไป

เพื่อให้เกิดความสอดคล้องระหว่าง CLOs กับ PLOs ของหลักสูตร โดยผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 2 พบว่า นักศึกษามากกว่า 50% ไม่ผ่านกระบวนการทวนสอบ อาจเกิด

จากนักศกึษาไม่เข้าใจความรูพ้ื้นฐานหรอืไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรูไ้ด้ดีพอ นอกจากนี ้อาจเกิด

จากนักศึกษาไม่เข้าใจค าถามหรืออ่านค าถามไม่ละเอียดทั้งในกรณีสอบสัมภาษณ์และข้อเขียน 

ข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ คือ ควรใช้การทวนสอบแบบสัมภาษณ์เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ

ตอบโต้และแสดงความคิดเห็นระหว่างนักศึกษาและกรรมการทวนสอบ ท าให้ได้ค าตอบหรือข้อมูลที่

มีความละเอียดยิ่งขึน้ 

  ส าหรับผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 3 พบว่า นักศึกษา

มากกว่า 50% ผ่านกระบวนการทวนสอบ ข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ คือ ควรเพิ่มทักษะ

การคิดวิเคราะห์และการอภิปรายเพื่อให้สามารถอธิบายหลักการหรือข้อมูลเชิงลึกได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสมยิ่งขึ้น ควรเพิ่มหรอืส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวติประจ าวันใหม้ากขึ้น 
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Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       



Criterion 4 : Student Assessment 

 

Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งใหญ่ในทุกมิติเพื่อให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้เรียน โดยปรับเปลี่ยนโครงสร้างของหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต รูปแบบการเรียนการ

สอน ตลอดจนชื่อของหลักสูตร จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ่งทอ เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพื่อเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้ผ่านสภามหาวิทยาลัย ณ 

วันที่ 30 ตุลาคม 2564 และเข้าสู่ระบบ CHECO ซึ่งขณะนีส้ถานะอยู่ในชั้นตอน A 2/5 (ข้อมูล ณ วันที่ 

8 พฤษภาคม 2566) [อ้างอิง 4.1.1 สถานภาพหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการปรับปรุงพัฒนาตามรอบ

ปรับปรุงกรอกข้อมูลในระบบ CHECO] 

หลักสูตรฯ มีแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน ซึ่งหลักสูตรฯ มี

แนวทางการด าเนินการดังนี้ คุณสมบัติของนักเรียนที่รับเข้าสามารถเข้าศึกษาต่อได้ต้องส าเร็จ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ และนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรฯ ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติที่

สอดคล้องกับ มคอ. 2 และ PLOs ของหลักสูตรฯ นักเรียนต้องมีพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์โดย

พิจารณาจากผลการศึกษาและ/หรือมีการสอบสัมภาษณ์เพื่อดูคุณสมบัติก่อนเข้าเรียน ว่าเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะศึกษาในหลักสูตรนี้ได้หรือไม่ ผลการประเมินศักยภาพทางด้านวิชาการ

ก่อนที่จะเข้าศึกษา หากนักศึกษามีความรู้ด้านวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษอยู่

ในเกณฑ์ต่ า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวทางในการปรับพืน้ฐานในรายวิชาดังกล่าวก่อนที่จะ

เข้าเรียนหรอืระหว่างช่วงแรกของภาคการศกึษาที่ 1  
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อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 

 

หลักสูตรและ PLOs ของหลักสูตร 

 

ก าหนดคุณสมบติของนักศึกษาใหม่ 

 

ด าเนนิการรับนักศกึษาใหม่ 

 

ปรับพืน้ฐาน 

 

รายวิชาในหลักสูตรและ CLOs ของรายวิชา 

 

อาจารย์ผู้สอน 

 

มคอ. 3, 4 

 

จัดการเรยีนการสอน 

 

วัดและประเมินผลตาม มคอ. 3, 4 

 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5, 6 

 

ทวนสอบการวัดและประเมินผล 

 

รายงานต่อคณะ 

 

รูป 4.1.1 ระบบกลไกในการด าเนินงาน ของหลักสูตรฯ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีลักษณะที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่ก าหนดใน มคอ. 2 

และ PLOs ของหลักสูตร ในระหว่างการศึกษาหลักสูตร ฯ ได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการประเมินและติดตามความก้าวหน้า

ระหว่างการศึกษาของนักศึกษา ด้วยวิธีการที่หลากหลายของหลักสูตรฯ ดังต่อไปนี้ [อ้างอิง 4.1.2 

ลิงค์ มคอ.3 ของหลักสูตรฯประจ าปีการศกึษา 2565]  
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ส าหรับรายวิชาของนักศกึษาหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรได้ออกแบบการ

เรียนการสอนเป็นแบบโมดูลและท าการเรียนการสอนแบบบล๊อก (block crouse) และปรับวิชา

บรรยายและปฏิบัติรวมอยู่ในวิชาเดียวกัน ซึ่งหลักสูตรได้รับความร่วมมือจากผูส้อนในหลักสูตรอื่น ๆ 

ในคณะวิทยาศาสตร์ช่วยจัดการเรียนการสอนแบบบล็อก โดยจัดลงตารางเรียนในช่วงบ่ายของวัน

จันทร์ถึงวันศุกร์ยกเว้นวันพุธ ส าหรับรายวิชาศึกษาทั่วไปหลักสูตรจัดการเรียนการสอนตาม

กระบวนการของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

และนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ สถานที่ประกอบการจริงในอุตสาหกรรม โดยมีการเรียนการสอนที่

หลากหลายเช่น ผ่านกิจกรรม การมอบหมายงานและโครงงานสั้น ๆ การบรรยาย การปฏิบัติ การ

ตั้งค าถามและการอภิปราย การแก้ปัญหา โดยหลักสูตรได้จัดการสอนแบบกลับด้านในบางหัวข้อ 

เชน่ ท าปฏิบัติการก่อนแล้วน าผลที่ได้มาอภปิรายในช่วงเวลาบรรยาย เป็นต้น ซึ่งการสอนในส่วนต่าง 

ๆ ดังกล่าวสอนโดยคณาจารย์ในหลักสูตรและวิทยากรผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรม [อ้างอิง 

4.1.3 กิจกรรมการเรียนของวิชาวิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่  21 วิชาเคมีและวิชางาน

ภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] ซึ่งในแต่ละส่วนของการสอนมรีายละเอียด ดังนี้ 

 ภาคบรรยาย ส่วนใหญ่มีการประเมินผู้เรียนโดยการประเมินผลระหว่างเรียน เช่น การ

ทดสอบย่อย การถามตอบ การถามโดยการยกสถานการณ์ โดยไม่เก็บผลคะแนน นอกจากนี้อาจมี

การเก็บผลคะแนนในบางรายวิชา และการเก็บผลคะแนนจากการสอบหลังจากจบเนื้อหาของแต่ละ

หัวข้อ การสอบกลางภาคและสอบปลายภาค นอกจากนี้อาจมีการให้คะแนนการสอบย่อย การบ้าน 

กิจกรรมในชัน้เรียน การมอบหมายในช้ันเรียน รายงาน โครงงานพิเศษ และการน าเสนอผลโครงงาน 

ร่วมด้วย ส าหรับภาคปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงาน ถามตอบ

ค าถามในช้ันเรียน การน าเสนอแผนการปฏิบัติงาน การน าเสนอผลการปฏิบัติ การจัดท ารายงาน 

การสอบปฏิบัติ หรือการสอบทั้งแบบข้อเขียนและแบบปากเปล่า [อ้างอิง 4.1.4 มคอ.3 วิชาเคมี

พืน้ฐานส าหรับอุตสาหกรรมและวิชางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] 

ในการวัดผลประเมินผลมีการประกาศคะแนนให้นักศึกษาได้รับทราบเป็นระยะเพื่อให้เกิด

การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละช่วงเวลา ทั้งนี้การออกแบบทดสอบเพื่อประเมินความรู้ของนักศึกษา

จะออกแบบให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ CLOs ซึ่งน ามาจาก มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ของแต่ละ

รายวิชา ตามที่ปรากฏใน มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 ของแต่ละรายวิชา [อ้างอิง 4.1.5 มคอ.5 วิชาเคมี

พื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรมและวิชางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษาทางหลักสูตรได้จัดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของการสอน โดยหลักสูตรได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการทวนสอบประเมินผลการสอนของรายวิชาร่วมกัน [อา้งองิ 4.1.6 แบบรายงานการทวน

สอบวิชาเคมีพืน้ฐานส าหรับอุตสาหกรรม ปี 2565] 

การประเมนิผลนักศกึษาก่อนจบการศกึษา นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนตามโปรแกรมของ

หลักสูตรตามที่ก าหนดใน มคอ. 2 มีผลการผ่านการทดสอบของการสอบวัดผลความรู้และทักษะ
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ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อการ (ICT) และการทดสอบความสามารถทางดา้นภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และรายวิชาวิชาสหกิจศึกษาหรือวิชาการเรียนรู้

อิสระ ซึ่งหลักสูตรฯ ได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLOs ไว้โดยพิจารณาจากสองวิชา

หลัก ดังนี้ 

1) วิชาสหกิจศึกษา มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงานในสถานที่

ท างานจริง ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าผู้ควบคุมงานที่สถานที่ท างานเป็นผู้ประ เมินนักศึกษา 

ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะประเมินจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษาจัดท าส่ง และการตรวจ

ประเมินนกัศึกษา ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  

2) วิชาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาจะเรียนรู้วิธีการท างานวิจัย ภายใต้ค าแนะน าของ

อาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ จะมีการประเมินผลจากการ

วางแผนงานวิจัย การด าเนินงาน และประเมินผลจากผลส าเร็จของงานวิจัย การจัดท ารายงาน และ

การจดัสอบการน าเสนอ   

ก่อนจบการศึกษานักศึกษาจะถูกประเมินโดยหลักสูตรได้จัดให้มีการสอบประมวลความรู้

ก่อนจบการศึกษา ในรูปแบบการน าเสนอปากเปล่า ที่มีคณะกรรมการสอบไม่ต่ ากว่า 3 คน โดย

ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลตามที่ได้มีการพิจารณาร่วมกันของคณาจารย์ผู้สอนรายวิชาดังกล่าว

อีกทั้งยังมีหน้าที่ควบคุมการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดระยะเวลาผ่านทาง

อาจารย์ที่ปรึกษารายวิชาสหกิจศึกษาหรือการเรียนรู้อิสระ [อ้างอิง 4.1.7 แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายวิชาการเรียนรู้อิสระ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายวิชาสหกิจศึกษา และ แบบ

ประเมินรายวิชาการเรียนรูอ้ิสระ]  

นอกจากนี้ในส่วนของทักษะภาษาอังกฤษ ทางหลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัด

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ (ครั้งที่ 1) จัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 [อ้างอิง 4.1.8 กิจกรรม

ภาษาอังกฤษ ปี 2565 facebook] ส าหรับกิจกรรมการสอนได้สอดแทรกภาษาอังกฤษในบางรายวิชา 

เช่น รายวิชาสัมมนาที่นักศึกษาจะต้องเตรียมสื่อการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้นักศึกษา

ทุกคนต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม

รูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ มีสัดส่วนการ

ประเมินเกณฑ์และเกรด ซึ่งมีความชัดเจนและแจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบในช่วงเปิดภาคการศกึษา 

มีการประเมินที่มีมาตรฐาน มีความชัดเจน โดยมีการประเมินผลการเรียนแบบอิงเกณฑ์ มีบาง

รายวิชาที่มีทั้งการสังเกตหรือการถาม-ตอบปากเปล่า เช่น รายวิชาวิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษ

ที่ 21 ซึ่งใช้การให้คะแนนแบบ Rubric score [อ้างอิง 4.2.1 มคอ.3 มคอ.5 วิชาเคมีพื้นฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม และ มคอ.3  มคอ.5 วิชางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] โดยผู้ประสานงานรายวิชา

เป็นผู้รับผิดชอบแจ้งเกณฑ์การประเมินผลตามที่ได้มีการพิจารณาร่วมกันของคณาจารย์ผู้สอน

รายวิชาดังกล่าวแก่นักศกึษาก่อนเริ่มการเรียนของแตล่ะภาคการศกึษา อีกทั้งยังมีหน้าที่ควบคุมการ

ด าเนนิการในแตล่ะขัน้ตอนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ส าหรับวิชาการเรียนรู้อิสระผู้ประสานงานรายวิชาจะด าเนินการผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษา

การเรียนรู้อิสระซึ่งจะมีการให้คะแนนในแต่ละขั้นตอนย่อยของการเรียนรู้อิสระในแต่ละหัวข้อ เช่น 

การวางแผนการวิจัย การแก้ไขปัญหาในการวิจัย ความก้าวหน้าในการท าวิจัย ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ และพฤติกรรมระหว่างการท าวิจัย เป็นต้น และเมื่อน าเสนอผลงานจะเป็นการ

ประเมินโดยคณาจารย์ผู้สอนหรือคณะกรรมการสอบประมวลผล ซึ่งจะให้คะแนนตามประเด็นการ

ให้คะแนนในแต่ละด้าน ซึ่ ง เป็นหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ผู้ประสานรายวิชาได้ ชี้แจงให้

คณะกรรมการสอบและนักศึกษาได้รับทราบล่วงหน้า โดยเมื่อนักศึกษาน าเสนอแล้วจะเป็นการตอบ

ข้อซักถามจากคณาจารย์เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจโดยแท้จริงในเนื้อหางานทดลอง และต้อง

ท าเอกสารรายงานให้ส าเร็จเรียบร้อยตรงตามแบบแผนที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งจะใช้เป็นตัวชี้วัดความ

รับผิดชอบในช่วงเวลาที่จ ากัด ก่อนที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าคะแนนการประเมินตลอดภาค

การศกึษามาให้คะแนนรวมผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน 

  นักศึกษาสามารถสอบถามประเด็นข้อข้องใจต่างๆ ในการประเมินผล ได้โดยตรงกับผูส้อน 

หรืออาจารย์ในหลักสูตรทุกคน ซึ่งนักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ได้หลายช่องทาง เช่น ทาง

โทรศัพท์ ทางโซเซียลต่าง ๆ  หรือเฟสบุ๊กสาขา โดยข้อร้องเรียนทั้งหมดของนักศึกษาจะได้รับการ

พิจารณาอย่างเป็นระบบ ดังนี้  

1. นักศึกษาร้องเรียนผ่านช่องทางที่หลักสูตรฯ ได้แจง้กับนักศึกษาในช่วงของการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ส าหรับการซักถามหรือทักท้วงผลการประเมินสามารถท าได้ทันทีหลังจากได้รับการ

แจ้งผลการประเมิน ซึ่งทางหลักสูตรได้แจ้งให้กับนักศึกษาก่อนเริ่มเรียนรายวิชาของแต่ละภาค

การศึกษาและได้ก าหนดช่วงเวลาของการทักท้วงไว้ใน มคอ 3 [อ้างอิง 4.2.2 มคอ.3 วิชางาน

ภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] 

2. หลักสูตรฯ พิจารณาข้อรอ้งเรียนและจัดการขอ้ร้องเรียนให้กับนักศึกษา  
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3. แจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนให้นักศึกษาได้รับทราบ ทั้งนี้นักศึกษาสามารถติดตาม

ความก้าวหน้าในข้อร้องเรียนกับผูป้ระสานงานหลักสูตรฯ หรอือาจารย์ ได้ตลอดเวลา 

 

  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ 

 

หลักสูตรและ PLOs ของหลักสูตร 

 

รายวิชาในหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชา 

 

อาจารย์ผู้สอน 

 

ก าหนดรูปแบบการวัดประเมินผลใน มคอ. 3, 4 

 

แจ้งเกณฑ์ สัดส่วนการประเมิน  

และช่วงเวลา แก่นักศึกษา 

 

การจัดการเรียนการสอน 

 

วัดประเมินผลและแจ้งผลตาม มคอ. 3, 4 

 

สรุปประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ 

การวัดผลประเมินผลใน มคอ. 5, 6 

 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศกึษา 

  

รูป 4.2.1 ระบบกลไกในการด าเนินงาน ของหลักสูตรฯ 
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Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

       

  



Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

หลักสูตรมีมาตรฐานและกระบวนการวัดประเมินผลที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษาและก าหนดไว้อย่างชัดเจน ส าหรับกระบวนการวัดผลเพื่อประเมิน

ความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคล แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรกกระบวนการประเมินผลใน

รายวิชาที่เรยีนได้ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 [อ้างองิ 4.3.1 มคอ.3 วิชางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] ซึ่ง

อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้แก่นักศึกษาทุกคนทราบในวันแรกของการเรียนรายวิชานั้น ๆ และมีการ

ประเมินผลในรูปแบบ formative และ summative อย่างต่อเนื่องโดยอาจารย์ผู้สอน ส่วนที่สอง

กระบวนการติดตามความก้าวหน้าในภาพรวมของนักศึกษา สามารถติดตามจากผลการศึกษาเมื่อ

สิน้สุดภาคการศกึษา โดยหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผูต้ิดตาม [อ้างองิ 4.3.2 ผล

การศกึษาของนักศึกษา]   

  มาตรฐานและกระบวนการส าหรับการส าเร็จการศกึษา เป็นไปตามแผนการศกึษาที่ได้บรรจุ

ไว้ใน มคอ. 2 [อ้างอิง 4.3.3 ลิงค์ มคอ.2 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ปี 2565] หลักสูตรมี

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบการติดตามของส านักทะเบียน ซึ่งได้มอบหมายให้อาจารย์ที่

ปรึกษาเป็นผู้ติดตามนักศึกษาภายใต้การดูแล โดยหลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทุกคนทราบในวัน

ปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศกึษา 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรได้ก าหนดใหผู้ป้ระสานงานและผู้สอนรายวิชาต่างๆ ส่งรายละเอียดการสอน หรอื 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ซึ่งในรายละเอียดจะมีเกณฑ์การให้คะแนนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่

ละดา้น และแผนการให้คะแนนเพื่อใช้ประเมินนักศกึษา นอกจากนีห้ลักสูตรยังมีระบบการตรวจสอบ 

มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ตรวจสอบและเน้นย้ าการส่ง มคอ. 

3 และ มคอ. 4 ในระบบการอัพโหลดของมหาวิทยาลัย เมื่อผู้ประสานงานรายวิชาเข้าห้องเรียนใน

คาบแรกต้องท าการชี้แจงค าอธิบายรายวิชาและหลักเกณฑ์การให้คะแนนต่าง ๆ ในระหว่างเรียน

และการสอบ โดยใช้ rubrics score ซึ่งนักศึกษาและผู้ประสานงานรายวิชาสามารถพิจารณาเพื่อหา

ข้อตกลงที่เหมาะสมร่วมกันในการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ส าหรับการประเมินผล

การศกึษาได้ และเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ผูป้ระสานงานและผู้สอนรายวิชาต่าง ๆ ได้น าวิธีประเมิน

ตามที่ก าหนดไว้มาใช้และตัดเกรดอิงตามเกณฑ์ซึ่งรายงานไว้ใน มคอ . 5 และ มคอ. 6 ของหลักสูตร

ฯ [อ้างอิง 4.4.1 มคอ.3 มคอ.5 วิชาเคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม และ มคอ.3 มคอ.5 วิชางาน

ภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] 
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Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 
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Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรมีการประเมินผลที่หลากหลายทั้งแบบ ตามผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา โดย

มีการประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ เชน่ การถามตอบ การตัง้ประเด็นสถานการณ์ การทดสอบย่อย 

การมอบหมายงาน น าเสนองาน การจัดท ารายงาน รวมทั้งการสอบกลางภาค  และการสอบปลาย

ภาค หรือการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา ซึ่งช่วงเวลาการประเมินผลในแต่ละภาค

การศกึษาแสดงรายละเอียดคร่าว ๆ ดังตารางที่ 4.5.1  

 

ตาราง 4.5.1 แสดงช่วงเวลาการประเมินผลในแตล่ะภาคการศกึษา 

 

การประเมินผล W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W12 W13 W14 W15 

การถามตอบ    

การตัง้ประเด็น

สถานการณ์     

การทดสอบย่อย 

              

การมอบหมาย

งานต่างๆ  เช่น 

การบ้าน น าเสนอ

งาน จัดท า

รายงาน ฯลฯ 

              

สอบกลางภาค               

การถอนรายวิชา               

สอบปลายภาค               

 

โดยในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรมีการวางแผนการประเมิน ตลอดจนมีหลักเกณฑ์การให้

คะแนนที่ชัดเจนตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 เชน่  

ในรายวิชาการเรียนรู้อิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของรายวิชาเพื่อให้นักศึกษาได้ ศึกษาค้นคว้า

ปัญหา ทดลอง วิเคราะห์ผลการทดลอง สรุป และสามารถเรียบเรียงเป็นรายงาน ตลอดจนมี

ความสามารถที่จะน าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา

โดยมีผู้ประสานงานรายวิชา เป็นผู้ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน รวมทั้งการ

รวบรวมผลประเมินเพื่อจัดส่งให้คณะฯ และมหาวิทยาลัยต่อไป ในส่วนของการประเมินผลจะมี



อาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบ เป็นผู้ประเมินผล ในการประเมินผลรายวิชาการเรียนรู้

อิสระจะท าเป็นระยะโดยมีขั้นตอนต่าง ๆ เชน่ ขั้นตอนการหาข้อมูลการวิจัย ขั้นตอนการวางแผนการ

ทดลอง การด าเนินการทดลอง การสรุปผล การเขียนรายงาน และการน าเสนอ เป็นต้น ซึ่งจะต้องมี

การประเมนิและการปรับปรุงทักษะในแต่ละขั้นตอน 

 ส าหรับรายวิชาบรรยายและปฏิบัติการอื่น ๆ ในกรณีของการประเมินแบบ formative เช่น 

การถามตอบ การตั้งสถานการณ์เพื่อให้เสนอแนวคิดในการแก้ไขปัญหา หรือการทดสอบย่อย 

รวมทั้งการใหค้ะแนนระหว่างเรียนตา่งๆ  
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Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

 

  



Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

 หลักสูตรได้มีการประเมินผลระหว่างการเรียนแบบไม่เก็บคะแนน (formative assessment) 

และแบบเก็บคะแนน (summative assessment) ซึ่งหลักสูตร มกีระบวนการแจ้งผลการประเมิน ให้แก่

นักศึกษาเพื่อการปรับปรุงพัฒนาใหท้ันเวลาในหลายวิธี เชน่ การประเมนิแบบ formative ด้วยวิธีการ

ถามตอบ หลักสูตรมีวิธีให้ข้อมูลกลับด้วยการถามเพื่อชักน าความคิดของนักศึกษาให้เกิด

กระบวนการคิดเพื่อการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง ในส่วนการเรียนรู้ทักษะการปฏิบัติการ ซึ่งจ าเป็นต้อง

ใช้ผลการท างานแบบต่อเนื่อง อาจารย์จะประเมินด้วยการสังเกตและป้อนกลับโดยให้ค าแนะน า

ในทันที จากนั้นจะให้นักศึกษาทดลองท าใหม่เมื่อถูกต้องจะให้นักศึกษาทดลองในขั้นตอนถัดไปด้วย

ตนเอง ในบางกรณีจะน าผลการทดลองที่เกิดความผิดพลาดมาใช้เปรียบเทียบและอภิปรายผลร่วม 

กัน โดยทุกรายวิชาอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาจะเป็นผู้แจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษา เพื่อที่จะให้

นักศึกษาจะสามารถทราบคะแนนในแต่ละส่วนของการประเมินได้ก่อนการสอบกลางภาครวมทั้งการ

สอบปลายภาค นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังก าหนดให้นักศึกษาที่ต้องการตรวจสอบคะแนนการสอบ

ของตนเองสามารถกระท าได้ และอาจจะมีการเฉลยข้อสอบเพื่อให้นักศึกษาได้รู้ค าตอบที่ถูกต้อง 

หรอืในบางรายวิชาที่มีผลการสอบออกมาแล้วพบว่านักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ ์อาจจัดให้

มีการสอนเสริมท าความเข้าใจในเนื้อหาและให้มีการสอบแก้ไข เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้องในสาขา

วิชาชีพที่จะใช้ศึกษาในรายวิชาขั้นสูงต่อไป 
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Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

       

 

 

  



Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

  หลักสูตรได้มีกระบวนการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีการปรับปรุงระหว่างคาบเรียน หลังคาบเรียน หรอืหลังจากมีการประเมินผลทั้งแบบ formative 

และ summative ยกตัวอย่างวิชา วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21 ที่จัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบกิจกรรมเพื่อการพัฒนาทักษะ 4Cs คณาจารย์ผู้สอนได้น าปัญหาท้ายช่ัวโมงมาประชุมกัน 

เพื่อจัดการสอนและการประเมินผลในคาบต่อไป เช่น การประเมินผลแบบกลุ่มใหญ่ ไม่สามารถท า

ให้บรรลุเป้าหมายตาม PLOs ได้จึงต้องแบ่งเป็นกลุ่มเล็ก หรือการประเมินแบบทดสอบย่อยไม่

สามารถมาจากความเข้าใจของนักศึกษา เนื่องจากเกิดจากการหาข้อมูลในอินเตอร์เนท จึงเปลี่ยน

รูปแบบการประเมินเป็นการถามตอบ เป็นต้น หรือการใช้เวลาในการท ากิจกรรมมากเกินไปท าให้ไม่

สามารถที่จะเค้นการคิดวิเคราะห์และแนวคิดใหม่ ๆ ของนักศึกษาออกมาได้ เนื่องจากนักศึกษา

กังวลเรื่องความถูกต้อง นักศึกษาจงึใชเ้วลาค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต จงึตอ้งเปลี่ยนรูปแบบการ

ประเมินให้ใช้เวลาในการท ากิจกรรมน้อยลงเพื่อให้ เกิดการใช้แนวคิดวิเคราะห์ที่ออกมาจากตัว

นักศึกษาจริง ๆ ภายใต้เวลาที่จ ากัด ส าหรับวิชางานภาคอุตสาหกรรม มีการเปลี่ยนรูปแบบการ

ประเมินบางส่วนด้วยการทดสอบ เป็นการประเมินจากการถามตอบและกิจกรรมจากวิทยากร

ผู้เช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรม [อ้างอิง 4.7.1 กิจกรรมการเรียนของวิชาวิทยาศาสตร์รอบตัวใน

ศตวรรษที่ 21 วิชาเคมีและวิชางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] ซึ่งการปรับปรุงกระบวนการ

ประเมินผลของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของนักศึกษาอย่างทันเวลา ท าให้

นักศึกษาสามารถบรรลุเป้าหมายของรายวิชาได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีผลการเรียนรู้ที่ดถีึงดีมาก 

 นอกจากนี้หลังจากจบภาคการศึกษา หลักสูตรได้สรุปประเด็นที่ต้องปรับปรุงในการเพิ่ม

ความสามารถให้แก่นักศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ตาม PLOs ของหลักสูตรไว้ใน

มคอ. 5 เพื่อน าไปบรรจุใน มคอ. 3 ส าหรับจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป [อ้างอิง 4.7.2 มคอ.5 

วชิาเคมีพืน้ฐานส าหรับอุตสาหกรรมและ มคอ.5 วิชางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2565] 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

ใน 5 ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565) หลักสูตรฯ มีบุคลากร

สายวิชาการรวม 6 คน ดังตารางที่ 5.1 

ตารางท่ี 5.1 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒกิารศึกษาปริญญา

เอก 

ป ีพ.ศ. 

ที่เกษียณ 

1 ผศ.ดร. ศักดินันท์ นันตัง ประธานอาจารย์ 

ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(เคมีเทคนิค) 

2585 

2 รศ. ดร. พัชรี อนิธนู รองประธาน

อาจารย์ 

ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร 

Doctor of Philosophy 

(Petrochemical Technology) 

2588 

3 ผศ.ดร. สุรศักดิ์ กุยมาลี กรรมการและ

เลขานุการ 

Doctor of Philosophy 

(Materials Science) 

2583 

4 ผศ. ดร. ณัฐพล เลาห์รอด

พันธุ์ 

กรรมการ Doctor of Philosophy 

(Physics) 

2586 

5 ผศ. ดร. อุษารัตน ์รัตน

ค านวณ 

กรรมการ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

(วัสดุศาสตร)์ 

2582 

6 รศ. ดร. อรุณี คงด ีอัลเดรด อาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

Dr.rer.nat. (Textile 

Chemistry) 

2575 

คณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้วางแผนกรอบอัตราร่วมกับหลักสูตรฯ โดยมีการวิเคราะห์

อัตราก าลังในภาพรวมของคณะเป็นประจ าทุก 4 ป ีและเป็นผู้ก าหนดนโยบายส าหรับแผนงานต่าง ๆ 

เชน่ การรับอาจารย์ใหม่ การเลื่อนขัน้เงินเดือน การพัฒนาบุคลากร การตอ่สัญญา การเลิกจ้าง และ

แผนการทดแทนอัตราเกษียณ คลอบคลุมทั้งแผนระยะสั้นและยาว [อ้างอิง 5.1.1 ข้อมูลแผนความ

ต้องการกรอบอัตราก าลัง ปี 63-66] 
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จากตารางที่ 5.1 บุคลากรสายวิชาการประจ าหลักสูตรฯ มีความสามารถและคุณสมบัติ

เพียงพอที่จะปฏิบัติงานในหลักสูตรฯ เนื่องจากทุกคนส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 

และสาขาที่เกี่ยวข้องโดยมีแผนเกษียณอายุงาน ดังนี้ 

แผนการเกษียณของบุคลากร 

• ระยะสั้น 10 ปี (พ.ศ. 2565-2574) 

จะเห็นได้ว่าในระยะสั้น 10 ปี ไม่มีบุคลากรเกษียณ จึงไม่ส่งผลต่อการบริหาร

บุคคลากรสายวิชาการประจ าหลักสูตรฯ และยังไม่จ าเป็นที่ต้องด าเนินการขออัตราก าลัง

ทดแทนแก่มหาวิทยาลัย [อ้างองิ 5.1.2 ข้อมูลบุคลากร]   

• ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2565-2579) 

1. รศ. ดร. อรุณี คงดี อัลเดรด เกษียณอายุ วันที่ 1 ตุลาคม 2575 

• จะเห็นได้ว่า นอกจากบุคลากรเกษียณ 1 คน ท าให้จ านวนต าแหน่งวิชาการและ

คุณวุฒิระดับปริญญาเอกลดลงไปด้วย ซึ่งจ าเป็นที่ต้องด าเนินการยื่นขอ

อัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงในปี พ.ศ. 

2575 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ มีอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ได้มกีารรับเลือกและแต่งตั้งจ านวน 5 คน และรวมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 

คน ดังตารางที่ 5.1 [อ้างองิ 5.1.3_อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร] 

• อาจารย์ที่มีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอกทั้ง 6 คน คิดเป็น 100%  

• อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 6 คน คิดเป็น 100 %  

ในปีการศึกษา 2561-2563 จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีแรกเข้าของหลักสูตรฯ ลดลง

เป็นอย่างมาก ดังตารางที่ 5.2 ทางมหาวิทยาลัยจึงมีมติให้หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ งดรับ

นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 เพื่อไม่ให้มีนักศึกษาคงค้างอยู่ในหลักสูตรมากเมื่อมีการปรับปรุง

หลักสูตร จึงปรับแนวทางในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ให้วางแผนท าวิจัยเพื่อขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 5.3 รวมถึงเพิ่มภาระงานบริการวิชาการให้สูงขึ้น ในช่วงปี

การศกึษา 2565 ที่ผ่านมา   

ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ผศ. ดร. พัชรี อินธนู ได้ด าเนินการเพื่อยื่นขอต าแหน่ง

วิชาการ รองศาสตราจารย์ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่งผ่านการประเมินเลื่อนต าแหน่งเป็นที่เรียบร้อย 

[อ้างองิ 5.1.4_ประกาศต าแหน่งวิชาการระดับรองศาสตราจารย์_พัชรี]  
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ตารางท่ี 5.2 จ านวนนักศึกษาในหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ แรกเข้า 

ปีการศึกษา จ านวนนักศกึษาใน หลักสูตรฯ แรกเข้า (คน) 

2561 5 

2562 3 

2563 2 

 ตารางท่ี 5.3 แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรฯ ระยะ 5 ปีการศึกษา (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ปีการศึกษา พ.ศ. 

2564 2565 2566 2567 2568 

1 รศ. ดร. พัชร ีอินธนู 1,2,3,4 2,3 2,3 2,3 2,3 

2 ผศ.ดร. สุรศักดิ์ กุยมาลี 1,2,3 1,2,3 2,3,4 2,3 2,3 

3 ผศ.ดร. ศักดินันท์ นันตัง 1,2,3 1,2,3 2,3,4 2,3 2,3 

4 ผศ. ดร. ณัฐพล เลาห์รอด

พันธุ์ 

1,2,3 1,2,3 2,3,4 2,3 2,3 

5 ผศ.  ดร .  อุษารัตน์  รั ตน

ค านวณ 

1,2,3 1,2,3 2,3,4 2,3 2,3 

6 รศ. ดร. อรุณี คงดี อัลเดรด 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3,4 

หมายเหต ุ

 1. จัดท าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/เขียนหนังสอื/เขียนต ารา 

 2. การท าวิจัยที่สามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

 3. การเผยแพรง่านวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ 

 4. ขอต าแหน่งวิชาการ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

       

 

  



Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service.  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีอาจารย์ผูส้อนที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 6 คน และมีรายวิชา

ที่หลักสูตรเปิดสอนรวม 16 วิชา ซึ่งอาจารย์ในหลักสูตรมีภาระการสอนให้กับนักศึกษาทั้งหลักสูตร

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมฯ (ป.ตรี) และหลักสูตรเคมีประยุกต์ (ป.โท-เอก) นอกจากนี้ยังมีหน้าที่

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาชุดเดียวกันตลอด 4 ปี  โดยแต่ละท่านจะสามารถมีนักศึกษาในที่

ปรึกษาได้ไม่เกิน 15 คน ซึ่งข้อมูลในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีนักศึกษาในที่

ปรึกษาเฉลี่ยท่านละ 2 คน  

จากการวิเคราะห์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาในปีการศึกษา 2565 (ตารางที่ 

5.4) หลักสูตรมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาตลอดปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1: 7.99 

พบว่าอาจารย์ผู้สอนมีภาระงานสอนตลอดปีการศึกษาเทียบกับเกณฑ์ที่สกอ. ก าหนดอัตราส่วน

อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเท่ากับ 1:20 นั้น ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ไม่เกณฑ์ของสกอ. หากพิจารณา

จากการคิดอัตราก าลังของคณะตามภาระงานทั้งหมดของอาจารย์ทั้งหลักสูตรฯ พบว่า หลักสูตรมี

อัตราก าลังที่ยังพอกับนักศึกษา [อ้างองิ 5.2.1_FTE_เคมีอุตสาหกรรม]  

จากอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่ไม่เกินเกณฑต์ามที่ สกอ. ก าหนด ส่งผลใหอ้าจารย์ใน

หลักสูตรสามารถที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา การวิจัยและบริการ

วิชาการให้ดยีิ่งขึ้น ดังแสดงผลการปฏิบัติงานใน Criteria ที่ 5.3 และ 5.4 

ตารางที่ 5.4 จ านวนและรายละเอียดของคณาจารย์หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ประจ าปี 

2565  

นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

จ านวนหน่วยกิต

นักศกึษา จ านวนนักศกึษาเต็มเวลา (FTES) 

(SCH) ภาค 1 ภาค 2 รวม 

ภาค 1 ภาค 2 รวม 

FTES 

รวมปรับ

เป็น ป.

ตร ี FTES 

รวมปรับ

เป็น ป.

ตร ี FTES 

รวมปรับ

เป็น ป.

ตรี 

136 151 287 7.56 7.56 8.37 8.37 7.99 7.99 

ตารางที่ 5.5 สัดส่วนอาจารย์ตอ่นักศึกษา ปีการศกึษา 2565 

ปีการศึกษา รวมค่า FTE (หน่วยนับภาระงาน) 

ของบุคลากรสายวิชาการ 

รวมค่า FTE (หน่วยนับ

ภาระการเรียน) ของ

นักศกึษา 

อัตราส่วน

บุคลากรต่อ

จ านวนนักศกึษา 

2565 7.99 35 1: 5.83 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjg2&method=inline
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Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

       

 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 

คณาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ จบการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีความเช่ียวชาญ

หลากหลาย(ตาราง 5.1) และมี competencies ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ที่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการประเมินและวินิจฉัย

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการเฉพาะที่ปฏิบัติงานตาม PLOs ของหลักสูตรฯ โดยการ

ประเมินและวนิิจฉัยความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

1. หลักสูตรฯพิจารณาการวัดผลใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวิชาที่ได้รับมอบหมายซึ่ง

สามารถทราบถึงการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร มีการน ากระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ เลือกวิธีการประเมินที่

เหมาะสมให้บรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง มีการพัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรียนการ

สอนได้หลากหลาย เช่น หนังสือ เอกสารประกอบการสอน สามารถตรวจสอบและ

ประเมินความก้าวหน้าด้านการสอนได้โดยใช้เครื่องมือคือการทวนสอบทั้งในภาค

การศึกษาที่  1 และ 2 [อ้างอิง 5.3.1 ทวนสอบ รายวิชาเทอม 1-2_2565] เพื่อให้

ครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ และบุคลากรสายวิชาการทุกคน 

2. หลักสูตรฯและคณะพิจารณาประเมิน ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการจากการ

ที่บุคลากรสายวิชาการระบุรายละเอียดการปฏิบัติงานของตนเอง และสมรรถนะการ

ท างาน ท าให้ได้ทราบภาระการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ รวมทั้ง สมรรถนะ

การปฏิบัติงาน [อ้างองิ 5.4.2 TOR 2566] 

3. นักศึกษาจะประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา เช่น

นักศึกษาจะประเมินในด้านจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชาที่ก าหนด

ไว้ การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และบริบทในปัจจุบัน และ

ผู้สอนได้ท าการวัดผล ประเมินผลได้สอดคล้อง ครอบคลุมตามที่ได้ระบุไว้ เป็นต้น

เสมือนเป็นข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา [อ้างองิ 5.4.3 

ผลประเมินการเรยีนการสอน ปีการศึกษา 2565] 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjkx&method=inline


 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

 

  



Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

จากการที่หลักสูตรได้มีการวางแผนอัตราก าลัง (Sub-cri 5.1) โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล

บุคลากร สายวิชาการที่เกี่ยวกับ จ านวน ความเช่ียวชาญ การวิเคราะห์ตนเอง และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง PLOs ของหลักสูตรฯ (Sub-cri 5.2) ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ โดย

ก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ ตามประสบการณ์และความเช่ียวชาญของ

อาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะเป็นรายบุคคลที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนา

ของหลักสูตร ฯ และเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.อุษารัตน ์รัตนค านวณ ดูแลและประสานงานกลุ่มรายวิชาพอลิเมอร์  

2. รศ.ดร. อรุณี คงดี อัลเดรด ดูแลและประสานงานกลุ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์เส้นใยและ

ผา้  

3. ผศ.ดร.สุรศักดิ์ กุยมาลี ดูแลและประสานงานกลุ่มรายวิชาเคมีโลหกรรม  

4. รศ.ดร.พัชร ีอินธนู ดูแลและประสานงานกลุ่มรายวิชาเชื้อเพลิงและเทคโนโลยีเชือ้เพลิง 

5. ผศ.ดร.ณัฐพล เลาหร์อดพันธุ์ ดูแลและประสานงานกลุ่มรายวิชาแก้วและเซรามิก  

6. ผศ.ดร. ศักดินันท์ นันตัง ดูแลประสานงานกลุ่มรายวิชาเคมีอุตสาหกรรม 

ซึ่งหลักสูตรได้น าข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาเพื่อจัดสรรภาระงานสอน อย่างเหมาะสม  ใน

ภาคการศกึษา 2565 ดังนี้ 

 

รายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน 

ผศ.ดร. 

ศักดิ

นันท์  

รศ. ดร. 

พัชรี  

ผศ.

ดร. สุร

ศักดิ์  

ผศ. ดร. 

ณัฐพล  

ผศ. ดร. 

อุษารัตน ์

รศ. 

ดร. 

อรุณ ี 

คอ311 หนว่ยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมเคมี 1          

คอ312 หนว่ยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมเคมี 2          

คอ313 ปฏบัิตกิารหนว่ยปฏบัิตกิารทาง

วศิวกรรมเคมี          

คอ314 เคมีจลนแ์ละการออกแบบปฏกิรณ์

เคม ี           

คอ315 การหาลักษณะเฉพาะและสมบัตขิอง

วัสดุอุตสาหกรรม         

คอ316 ปฏบัิตกิารการหาลักษณะเฉพาะและ

สมบัตขิองวัสดุอุตสาหกรรม         



รายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน 

ผศ.ดร. 

ศักดิ

นันท์  

รศ. ดร. 

พัชรี  

ผศ.

ดร. สุร

ศักดิ์  

ผศ. ดร. 

ณัฐพล  

ผศ. ดร. 

อุษารัตน ์

รศ. 

ดร. 

อรุณ ี 

คอ317 เทอร์โมไดนามกิส์และจลนศาสตร์

เคมีส าหรับเคมีอุตสาหกรรม            

คอ361 วทิยาศาสตร์เส้นใยและผ้า            
คอ362 กระบวนการทางเคมสีิ่งทอ            
คอ363 ปฏบัิตกิารกระบวนการทางเคมสีิ่ง

ทอ  
          

คอ364 อุตสาหกรรมปิโตรเคมี            

10308111 เคมีพืน้ฐานส าหรับอตุสาหกรรม        
10308121 งานภาคอุตสาหกรรม        

 

 นอกจากนี้ยังให้นักศึกษาของหลักสูตรฯ ช้ันปีที่ 4 ได้ เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชา วท 

498 การเรียนรู้อสิระ ที่มคีวามเช่ียวชาญด้านนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ที่แตกต่างกันในแตล่ะด้าน 

เพื่อเรียนรู้และพัฒนาทักษะวิจัยของตัวนักศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาภายใน

หลักสูตรฯ   และคณาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความรู้ความสามารถทางการวิจัยเป็นที่มีสัดส่วนการ

ตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิชาการในระดับสูง ในปี 2565 ที่ผ่านมา ดังนี้ [อ้างอิง 5.4.1 ผลงานวิจัย

และงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปี พ.ศ. 2565] 

 

ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 (นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม) 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานตพีมิพ ์ ชื่อวารสาร ระดับ ค่าน้ าหนัก 

1 

W. Donchai, A. K. 

Aldred, A. Junkum, 

A. Chansang 

Controlled release of DEET 

and Picaridin mosquito 

repellents from 

microcapsules prepared by 

complex coacervation using 

gum Arabic and chitosan 

Pharmaceutical 

Sciences Asia 
นานาชาต ิ 1 

2 

Aliyu A.A.A., Poungsiri 

K., Shinjo J., 

Panwisawas C., Reed 

Additive manufacturing of 

tantalum scaffolds: 

Processing, microstructure 

International Journal 

of Refractory Metals 

and Hard Materials 

นานาชาต ิ 1 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjkz&method=inline


ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 (นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม) 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานตพีมิพ ์ ชื่อวารสาร ระดับ ค่าน้ าหนัก 

R.C., Puncreobutr C., 

Tumkanon K., 

Kuimalee S. & 

Lohwongwatana B. 

and process-induced 

defects 

3 

Saipanya S., 

Waenkaew P., 

Maturost S., 

Pongpichayakul N., 

Promsawan N., 

Kuimalee S., Namsar 

O., Income K., 

Kuntalue B., 

Themsirimongkon S.  

& Jakmunee J.  

Catalyst Composites of 

Palladium and N‐Doped 

Carbon Quantum Dots-

Decorated Silica and 

Reduced Graphene Oxide 

for Enhancement of Direct 

Formic Acid Fuel Cells 

ACS Omega นานาชาต ิ 1 

4 

Aliyu A.A.A., 

Udomlertpreecha A., 

Medhisuwakul M., 

Panwisawas C., Reed 

R., Puncreobutr C., 

Khamwannah J., 

Kuimalee S., 

Yipyintum C., &  

Lohwongwatana B.  

A new toxic-free 

Ti40Zr10Co36Pd14 metallic 

glass with good 

biocompatibility and surface 

behaviour comparable to 

Ti-6Al-4V 

Materials & Design นานาชาต ิ 1 

5 

Praoboon N., Senabut 

J., Thanomwat M., 

Tangkuaram T., 

Pookmanee P., 

Phaisansuthichol S., 

Sangsrichan S., 

Kuimalee S. & 

Satienperakul S.   

A cloth-based 

electrochemiluminescence 

sensor for determination of 

salbutamol residues in pork 

samples 

Food Chemistry นานาชาต ิ 1 



ผลงานวจิัยและงานสร้างสรรคข์องอาจารย์ ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 (นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม) 

ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานตพีมิพ ์ ชื่อวารสาร ระดับ ค่าน้ าหนัก 

6 

Sirirak, S., 

Chaopanich, P., 

Prasatkhetragarn, A., 

Chailuecha, C., 

Kuimalee, S., & 

Klinbumrung, A.  

Doping effect of Zn on 

structural and optical 

properties of CuO 

nanostructures prepared by 

wet chemical precipitation 

process 

Radiation Physics 

and Chemistry 
นานาชาต ิ 1 

7 

Praoboon, N., Siriket, 

S., Taokaenchan, N., 

Kuimalee, S., 

Phaisansuthichol, S., 

Pookmanee, P., & 

Satienperakul, S.  

Paper-based 

electrochemiluminescence 

device for the rapid 

estimation of 

trimethylamine in fish via 

the quenching effect of 

thioglycolic acid-capped 

cadmium selenide quantum 

dots 

Food Chemistry นานาชาต ิ 1 

8 

Tipnampa Sokhuma, 

Thanaphat 

Jearanaikulvanich, 

Phattarawat Kijsak, 

Tipparat Saejung, 

Sakdinun Nuntang 

Adsorption performance of 

an amine-functionalized 

rice husk ash for 

ciprofloxacin removal from 

wastewater 

The 50th AAACU 

Founding 

Anniversary and 

23rd Biennial 

Conference with 

International Forum 

on Agricultural 

Innovation, 

Sustainability, 

Entrepreneurship & 

Networking (i-

FAISEN), 2022 

นานาชาต ิ 0.4 

9 

พัชรี อินธนู, กนกพร 

ค าปลวิ, แสนวสันต์ 

ยอดค า และพัชรินทร์ 

สุภาพันธ์ 

การเปรียบเทียบผลกระทบด

านสิ่งแวดลอ้มของการ

จัดการเศษวัสดุเหลอืท้ิงจาก

การผลิตล าไย 

วารสารวิชาการ

พลังงานทดแทนสู่

ชุมชน 

ชาติ 0.8 
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Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

       

 

 

  



Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

กระบวนการวัดประเมินผลเพื่อการตอบแทนการท างานของบุคลลากรสายวิชาการโดยการ

ขึ้นเงินเดือน/เลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม และสอดคล้องกับภาระงาน

หรอืผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ดังนี้ 

จากข้อมูลใน Sub-cri 5.3 และ 5.4 คณะวิทยาศาสตร์ได้ด าเนินการยกร่างหลักเกณฑ์ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะและท าประชาพิจารณ์แล้วจึงด าเนินการจัดท า

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคคลากรในคณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง พันธกิจ

หลักเชิงปริมาณ พันธกิจหลักเชิงคุณภาพ ภาระงานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/

คณะ/หลักสูตร สมรรถนะ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ที่มีเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน [อ้างอิง 

5.5.1 เกณฑพ์ิจารณา APS ของคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566] 

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรอง ที่มาจากตัวแทนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคลากร

สายวิชาการ และสายช่วยวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลอย่างมีคุณธรรม ซึ่งในแต่ละต้น

ปีงบประมาณโดยบุคลากรสายวิชาการ ทุกคนจะต้องท าข้อตกลงภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจาก

หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตาม ล าดับ ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุกคน

รับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมิน ดังกล่าว [อ้างอิง 5.5.2 TOR 2566 และปฏิทินการประเมิน] 

ในส่วนการสอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทาง

วิชาการ โดยในปีงบประมาณ 2566 มีการก าหนดภาระ งานขั้นต่ าในพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ให้ลดลง 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเลือกท างาน ในพันธกิจที่ตนเองเช่ียวชาญส่งผลให้สามารถ

แสดงศักยภาพของตนเองอย่างแท้จริงท าให้มีผลการปฏิบัติงานสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือนก็จะเพิ่ม

มากขึ้นด้วย และก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการจัด ท าข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านระบบ 

Performance Management System ของมหาวิทยาลัย  ซึ่ งมีประธานอาจารย์หลักสูตร เป็น

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตามระดับ หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของคณะอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ในส่วนของหลักสูตรได้ก าหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร 

ได้เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ความเช่ียวชาญของตนเองในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนา

หลักสูตร รวมทั้งพัฒนาการตนเองด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ [อ้างอิง 5.5.3 

เกณฑป์ระเมินภาระงานของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม] หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว 

คณะวทิยาศาสตร์โดยรองคณบดีผู้รับผดิชอบด าเนินการแจ้งผล การประเมิน เป็นรายบุคคลเพื่อเปิด

โอกาสให้บุคลลากรสายวิชาการได้มีซักถามข้อสงสัย เพื่อพัฒนา ตนเองในทิศทางที่คณะ/

มหาวิทยาลัยก าหนด และสัมพันธ์กับความเช่ียวชาญของตนเอง  
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัย มีการพิจารณาค่าตอบแทน intensive ส าหรับอาจารย์ผู้มีผลงาน

เด่นในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา [อ้างอิง 5.5.4 พิจารณาค่าตอบแทน intensive ปีการศึกษา 

2565] อีกทั้งอยู่ระหว่างการพจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนต าแหนง่ทางวิชาการ (ค่าตอบแทนขาที่ 2) 

ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์การพิจารณานั้น มุ่งเน้นให้บุคลากรประเภทวิชาการ 

จัดท าผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนดเพื่อใช้ประกอบการ ใช้ยื่นขอ 

ต าแหน่งทางวิชาการด้วย นอกเหนือจากค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ [อ้างอิง 5.5.5 ประกาศ

ส ารวจผลงานทางวชิาการเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนส่วนที่ 2]   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 
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Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

andrelationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

หลักสูตรอาศัยกระบวนการก าหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/

สิทธิพิเศษ ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งปรากฎตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดไว้ โดยการก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าดังกล่าวครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (การสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ประกอบกับประกาศ คณะวิทยาศาสตร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ภาระความ

รับผิดชอบของบุคคลากรสายวิชาการครอบคลุมทั้งพันธกิจ หลักเชิงปริมาณ พันธกิจหลักเชิง

คุณภาพ ภาระงานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/ คณะ/หลักสูตร สมรรถนะ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ กลั่นกรอง เพื่อท าหน้าที่

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสาย วิชาการทุกคนจะต้องท า

ข้อตกลงภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และ มหาวิทยาลัย ตามล าดับซึ่งเป็นการ

ยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์ การประเมินดังกล่าว [อ้างอิง 5.6.1 

เกณฑพ์ิจารณา APS ของคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566] 

นอกจากการปฏิบัติงานตามต าแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการ ยังจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้ก าหนดจรรยาบรรณ ต่อหน่วยงาน ต่อ

ผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม อย่างชัดเจนและที่

ส าคัญบุคลากรสายวิชาการจะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเป็น มืออาชีพ รู้จัก

บทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์อีกด้วย ซึ่งถูกก าหนดเป็นข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยอย่าง

ชัดเจน และมีการสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการทราบโดยผ่านกิจกรรมและโครงการที่ทางกอง

บริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยและ/หรอืคณะวทิยาศาสตร ์เป็นผู้จัดกิจกรรมขึน้ เชน่  

• โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=167 )  

• โครงการพลิกโฉมข้อตกลงภาระงาน Term of Reference (TOR) 

 (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26778&lang=th-TH )  

• โครงการ Science Meeting 

(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26462&lang=th-TH ) 
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ในส่วนของสิทธิประโยชน์พื้นฐานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การลา การเบิกค่า

รักษาพยาบาล อาศัยระเบียบ/ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการสื่อสารผ่าน ช่องทาง

มหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล (http://personnel.mju.ac.th/leave_list.php 

)  

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในการพิจารณาก าหนด TOR และ APS โดยยึดตามระบบคุณธรรม 

ภายใต้ประกาศของมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งหลักสูตรมีการประชุมหลักสูตร เพื่อก าหนดข้อตกลง

ร่วมกันเกี่ยวกับ กติกาการวัดผลประเมินผลการปฏิบัติราชการว่า เป็นไปตาม ระบบคุณธรรมจริง 

ซึ่งผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม TOR ในระดับหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 

ท่าน ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามTOR ในระดับคณะ คือ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติราชการของ คณะที่มีบุคลากร ของหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ [อ้างอิง 5.6.2 ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรอง] 

ส าหรับการก าหนดบทบาท หน้าที่และความสัมพันธ์ของบุคลากรสายวิชาการ รวมทั้ ง การ

มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ของ

บุคลากรสายวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการท าความตกลงร่วมกัน และมอบหมาย

ภาระงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุมของหลักสูตร โดยอยู่ภายใต้การก ากับและ ติดตามของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อให้มีเป้าหมายในการท างานเพื่อช่วยกัน ขับเคลื่อนหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง TOR ในแต่ละปีเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา

บุคลากรตามที่หลักสูตรได้วางแผนพัฒนาในแตล่ะปี 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

หลักสูตรฯ ให้โอกาสการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและประชุมวิชาการทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยหลักสูตรฯ และคณะวิทยาศาสตร์ มีการประชาสัมพันธ์

ข่าวสารผ่านหลายช่องทาง เช่น อีเมล ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และที่ประชุมหลักสูตรฯ เป็นต้น 

ทั้งนีท้างคณะวิทยาศาสตร์สนับสนุนงบพัฒนาบุคลากร จ านวน 3,000 บาท [อ้างองิ 5.7.1 งบพัฒนา

บุคคลากรของคณะวทิยาศาสตร์] นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ได้จัดท าโครงการ “การส่งเสริมการเผยแพร่

ผลงานวิจัย การสร้างเครือข่ายทางการเรียนการสอน การสร้างเครือข่ายการวิจัย การสร้าง

เครือข่ายบริการวิชาการและการพัฒนาสมรถนะของคณาจารย์และนักวิทยาศาสตร์หลักสูตร

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม” จ านวนงบประมาณ 21,000 บาท [อ้างอิง 5.7.2 โครงการการส่งเสริม

การเผยแพร่ผลงานวิจัย] เพื่อสนับสนุนบุคลากรของหลักสูตรฯ ได้ไปพัฒนาความรู้ ความเช่ียวชาญ 

ในด้านที่ตนเองสนใจ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และ PLO ของหลักสูตรฯ ซึ่งมีการสอบถามความ

ต้องการพัฒนาตัวเองในที่ประชุมของหลักสูตรฯ ในหัวข้อพัฒนาตนเองและข้อตกลงภาระงานและ

การประเมนิผลการปฏิบัติการ (TOR) มีผลการด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมา ดังนี้  

• ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านการท าวิจัย และผลงานทางวชิาการ เชน่ 

- จัดสรรงบบริการวิชาการของหลักสูตรฯ “โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

การสร้างเครือข่ายทางการเรียนการสอนฯ” เพื่อสนับสนุนบุคลากรไปพัฒนาตนเอง 

เชน่ งานประชุมวิชากา “The 4th Materials Research Society of Thailand International 

Conference” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล เลาห์รอดพันธุ์ ได้เข้าร่วมในงาน

ประชุมวิชาการครั้งนี้ โดยท าหน้าที่เป็น เป็นประธานร่วม (Co-chair) ในงานประชุม

วิชาการ [อ้างองิ 5.7.3 เข้าร่วม MRS อ.ณัฐพล]  

- จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งการน าเสนอภาคบรรยายและ

ภาคบรรยายจากงบประมาณรายได้และกองทุนสนับสนุนวิชาการของคณะ

วิทยาศาสตร์ เช่น ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเข้าร่วมงานการประชุมวิชาการ เช่น “การประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ครั้งที่ 22 Clean Environment towards Climate Neutrality and SDGs” โดย 

รศ. ดร. พัชรี อินธนู ได้เข้าร่วมน าเสนอภาคบรรยายในครั้งนี้ ระหว่างวันที่ 17-18 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมจอมเทียน ปาล์ม บีช โฮเต็ล แอนด์ รีสอร์ท พัทยา 

[อ้างองิ 5.7.4 ขออนุมัตงิบประมาณน าเสนอผลงานวิจัย_พัชรี]  

-  
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• ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอน 

- สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไปเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ เช่น ผศ.ดร.

ศักดินันท์ นันตัง ได้รับเชิญจากสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ [อ้างอิง 5.7.5 วิทยากรบรรยายพิเศษ_มาตรฐาน

อุตสาหกรรม_ศักดินันท์]  ไปบรรยายในหัวข้อ “มาตรฐานระบบจัดการในอุตสาหกรรม”  

- ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ( IDP) มีการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเองในอัตรา 3,000 บาท ต่อคน/ปี ตามนโยบาย

การบริหารงบประมาณในแผนกลยุทธ์ทางการเงินของคณะฯ เช่น ผศ.ดร.ศักดินันท์ นันตัง เข้าร่วม

อบรมออนไลน์ เรื่อง “นวัตกรรมกับการบริหาร เทคโนโลยี” ในวันที่ 23 มีนาคม 2566 [อ้างองิ 5.7.6 

หลักฐานการเข้าร่วมอบรม_ผศ.ดร.ศักดินันท์] 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าอบรมการน างานวิจัยสู่วิสาหกิจเริ่มต้น ที่มหาวิทยาลัยจัด  

เพื่อท าให้คณาจารย์เข้าใจการจัดการเรียนการสอนเป็นแนวบูรการณ์ น างานวิจัยที่ท าร่วมกับ

นักศึกษาเพื่อต่อยอดได้จริงในเชิงอุตสาหกรรมและธุรกิจได้ [อ้างอิง 5.7.7 ผลพิจารณา-start up 

league_ศักดินันท์] 

• ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพด้านบริการวิชาการ เชน่ 

- จัดโครงการเสริมความรู้และสร้างทักษะทางด้านไฟฟ้าเคมีส าหรับน ามา

ประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม ให้กับนักเรียนโรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย จ.เชียงใหม่ 

ด าเนนิการโดยคณาจารย์ของหลักสูตรฯ ในวันจนัทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  

             (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26913&lang=th-TH )  

- เป็นวิทยากรเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเกษตร ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง

มหาวิทยาลัยเกษศาสตร์ เชียงใหม่ (ม.ก.) ของ รศ.ดร. พัชรี อินธนู ในวันที่ 11 

พฤษภาคม 2566  [อ้างองิ 5.7.8 ขออนุญาตเข้าร่วม_พัชร]ี  

อีกทั้งหลักสูตร ฯ ยังสนับสนุนให้คณาจารย์ท างานวิจัย หรือท างานบริการวิชาการ เช่น 

การสอนปัญหาพิเศษ ให้ค าปรึกษาโครงงาน นิเทศนักศึกษาฝึกงาน และคุยความร่วมมือกับทาง

โรงงาน เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้คณาจารย์ผู้ท าวิจัย หรือบริการวิชาการ ได้เข้าใจทั้งทฤษฎีและได้รับ

องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือเห็นปัญหาจริงในโรงงานและแนวทางแก้ไข และสามารถน าความรู้ที่

ได้มาถ่ายทอดหรอืประยุกต์ใชใ้ห้กับนักศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 
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Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมีนโยบาย ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้แก่

บุคลากรที่เป็นรูปธรรมชัดเจน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรผลิตผลงานที่มี

คุณภาพและยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ และยังเป็นการกระตุ้นและเป็นแรงผลักดันให้

คณาจารย์ในหลักสูตรมคีวามกระตอืรือร้นในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพต่อไป โดยมีการด าเนินการ

ดังนี้ 

• มหาวิทยาลัยมีระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และคณะจัดสรรงบประมาณให้กับ

หลักสูตรฯ  ซึ่งหลักสูตรฯเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของ

คณะและมหาวิทยาลัย และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีการประเมินอย่างโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ [อ้างองิ 5.8.1 ผลการเลื่อนเงนิเดือนและคา่จา้งบุคลากร] 

• มีงบประมาณให้อาจารย์จ่ายค่าตีพิมพ์ผลงานตามเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 

[อ้างองิ 5.8.2 หลักเกณฑ์และงบประมาณสนับสนุนการตพีิมพ์ผลงงาน] 

• คณะมีระบบคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าคณะในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม และอาจารย์รุ่นใหม่ และมีการ

เสนอผู้ได้รับรางวัลไปแข่งขันระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการจากตัวแทนแต่ละหลักสูตรฯ 

เป็นผู้พิจารณา [อ้างองิ 5.8.3 เสนอชื่อบุคคลกรดีเด่น ประจ าปี 2565] 

• คณะ และมหาวิทยาลัยจัดอบรม/สัมมนาวิชาการในการพัฒนาการเรียนการสอน

ของอาจารย์และพัฒนาหลักสูตร 

              [https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH] 

• คณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรฯ มีการแสดงความยินดีให้กับบุคคลากรสาย

วิชาการที่ได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ บน platform online ทุกช่องทาง เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการ

ท างานของคณาจารย์ประจ าหลักสูตร 

[https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH] 

https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology 

การประเมินตนเอง 1  2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and research quality. 
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Criterion 6 : Student Support Services 

 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

 

นโยบายการรับนักศกึษา 

หลักสูตรฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการรับนักศึกษา ตามระบบและกลไกของคณะวิทยาศาสตร์

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ปฏิบัติตามนโยบายระบบ

การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามคู่มือระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้า

ศกึษาปีการศึกษา 2565 (Thai University Central Admission System : TCAS [อ้างองิ 6.1.1 นโยบาย-

เกณฑ์-ขั้นตอน การรับเข้า ม.แม่โจ้]  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรีของแต่ละปีการศกึษา ท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดนโยบาย และจ านวนรับนักศกึษาใหม่ให้

เป็นไปตามแผนการรับ นักศึกษาและปฏิทินการรับนักศกึษาตามที่ประชุมอธิการบดีแหง่ประเทศไทย 

(ทปอ.) ก าหนด อ านวยความสะดวก และควบคุมการคัดเลือก สอบคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย รัดกุม รวมทั้งด าเนินการตัดสินผลการคัดเลือก การสอบคัดเลือก เข้าเป็นนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการส ารวจไปยังทุกหลักสูตรถึงคุณสมบัติและจ านวนการรับใน

แต่ละปีก่อนการน าเข้าสู่การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ แล้วจึงมีประกาศ

คุณสมบัติและจ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ก าหนดแผนการรับนักศึกษา และเกณฑ์การรับนักศึกษา ตาม

เอกสาร มคอ.2 (2565) [อ้างอิง 6.1.2 มคอ.2 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม] แล้วปฏิบัติตามนโยบาย

และขั้นตอนหรอืกระบวนการของคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

เกณฑ์การรบันักศกึษา 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาช้ัน

ปริญญาตรี พ.ศ.2562 ข้อ 4 การรับเข้าศึกษา และข้อ 5 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา [อ้างอิง 

6.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ] เพื่อให้คณะ 

หลักสูตรน าไปก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัครหลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ก าหนดจ านวนการรับนักศึกษาตามแผน เอกสาร มคอ.2 ซึ่งในปี
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การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการรับนักศึกษา จ านวน 30 คน ปรากฏอยู่ในเอกสารเกณฑ์การรับ

นักศึกษา [อ้างองิ 6.1.4 เกณฑก์ารรับนักศกึษา]  

 

ขั้นตอนหรอืกระบวนการ การรับสมัครนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการขั้นตอนการรับนักศึกษา (แผนภาพกระบวนการในการรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี) ตามปฏิทินการรับนักศกึษาของมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้โดยเริ่มตั้งแตก่ าหนด

แผนการรับนักศกึษา คุณสมบัติผู้สมัครที่ตรงกับหลักสูตรต่างๆ ที่ แจ้งให้กับส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จัดท าประกาศรับสมัครและด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยจัดท าสื่อต่าง 

ๆ  ผ่านทางเว็บ ไซต์ ของคณะวิทยาศาสตร์  ( http://www.science.mju.ac.th ) มหาวิทยาลั ย 

(http://www.mju.ac.th ), Facebook, แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่

เป็นกลุ่มเป้าหมาย) สถานีวิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ โดยมีการปรับข้อมูลการรับ

สมัครอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ โดย

การแนะน าหลักสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยประกาศมี

เกณฑก์ารรับเข้าของนักศึกษา นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ยังได้มกีารประชาสัมพันธ์ขอ้มูลของหลักสูตร ฯ 

ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ไปยังกลุ่มผู้มสี่วนได้ ส่วนเสียตามช่องทางตา่งๆ  

หลักสูตรฯ ได้ท าการประเมินช่องทางการสื่อสารเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษา 2565 

พบว่า มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน และมีจ านวนผู้สนใจตามช่องทางต่าง ๆ  พบว่าช่องทางการ

สื่อสาร เชน่ เวปไซต์ของหลักสูตรฯ และคณะวทิยาศาสตร์ ที่มยีอดผู้ตดิตามเพิ่มมากขึน้  

• https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology 

• https://www.facebook.com/sciencemjupage  

จากผลการด าเนินงานดังกล่าว พบว่า กระบวนการที่มีผลต่อการเพิ่มจ านวนผู้สมัคร ในปี

การศึกษา 2565 ได้แก่ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนานวัตกรรมสู่ผู้ประกอบการ แนว

ทางการต่อยอดอาชีพในอนาคต เป็นต้น นอกจากนี้มีตัวแทนอาจารย์ของหลักสูตรฯ ด าเนินงานด้าน 

ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์เชิงรุก ผ่าน Platform Social Media แบบออนไลน์และออนไซต์ 

[อ้างองิ 6.1.5 คณะกรรมการ ปชสพ. เชงิรุก] ส่งผลใหแ้นวโน้มจ านวนผูส้มัครและลงทะเบียนเรียนใน

หลักสูตรฯ มีจ านวนสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

       

 



Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community 

service. 

หลักสูตรฯ มีแผนบริการนักศึกษา โดยแบ่งเป็นแผนระยะสั้น (ทุก ๆ ปี) และแผนระยะยาว

(ตลอดชว่งเวลาการศกึษา 4 ปี) โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

แผนระยะสั้น (ทุก ๆ ปี) 

1.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อผู้เรียนได้แรกเข้าช้ันปีที่ 1 เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

และการใชชี้วติแก่นักศึกษาตั้งแตแ่รกเข้าจนส าเร็จการศกึษา [อ้างองิ 6.2.1 แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา]

นอกจากนั้นยังมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมเคมีอุตสาหกรรม เพื่อให้ค าปรึกษาในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอกห้องเรยีน [อ้างองิ 6.2.2 แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฯ] 

1.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ส าหรับนักศกึษา เชน่ ในชั้นปีที่ 1 มีกิจกรรม

เตรียมความพร้อมในรายวิชาพื้นฐาน ช้ันปีที่ 2 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ช้ันปีที่ 3 

ภาคเรียนที่ 1 หรือ ภาคเรียนที่ 2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศึกษา เมื่อ

นักศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านนวัตกรรม เป็นต้น  

 

แผนระยะยาว (ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี) 

หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแผนระยะยาวของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ แผนกลยุทธ์การพัฒนา

คณะวิทยาศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565 ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ 4 ประเด็น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญ 

ในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ด ีเก่ง และมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : ความเป็นเลิศดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน 

หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น

ของคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างทักษะทางวิชาการด้วย 

การจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา

แก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้าน อื่นๆ โดยมีการจัดท างาน Transcript กิจกรรมและถือ

ว่าเป็นเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาด้วย ทั้งนี้ หลักสูตรมีการก ากับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์
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ที่ปรึกษา คอยตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม ของนักศึกษาที่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript 

กิจกรรมที่อยู่ในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา  

หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์สง่เสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ประกวดแขง่ขันหรอืกิจกรรม

ทางวิชาการอื่นๆ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการนักศึกษาของคณะฯ การ

วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของ กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ และด้านไม่ใช่วิชาการ ได้ 

ด าเนินการเพื่อใหแ้นใ่จว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนส าหรับการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ

ส าหรับนักศกึษา ช้ันปีที่ 1 คณะวทิยาศาสตร์ 

ทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา/แหลง่ทุนการศกึษาต่อ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

และการเรียนรูอ้ิสระของนักศึกษา 

กิจกรรมรับน้อง 

3. โครงการปรับความรู้ในรายวิชาพื้นฐาน

ของคณะวิทยาศาสตร์  ส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ช้ันปีที่ 1 

การให้ค าปรึกษา เชน่โรคซึมเศร้า 

4. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา 

การบริการจัดหางาน 

5. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและบริการ

วิชาการเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิง

ทฤษฎีที่ทันสมัยสู่การใช้ประโยชน์ 

5.โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 

คณะวทิยาศาสตร์ 

6. โครงการส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ด้านวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

 

  



Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

หลักสูตรฯ ด าเนินการภายใต้ คณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีระบบติดตาม

ผลการเรียนนักศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอ ตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียน 

การลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ท าหน้าที่

ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา และมีการน าข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้าที่

ประชุมหลักสูตร โดยหลักสูตรด าเนินการตดิตามนักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

1. Student progress 

มีระบบติดตาม การก าหนดส่งการแตง่ตัง้รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศกึษาใน

แต่ละคน เพื่อที่จะดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ใน

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการด าเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การก าหนดส่ง

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในทุก ๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้ค าปรึกษาฯ 

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

ก ากับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยก าหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้ค าปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 



นักศึกษานอกห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั้งกรรมการชมรม จ านวนไม่เกิน 12 คน และ

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 คน 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติตามผ่านระบบติตามผลการเรียน

ของนักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 และระบบ 

(www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ ากว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่

ปรึกษาด าเนนิการตดิตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 

 

2. Academic performance 

รายงานผลการศกึษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมาย

ให้รายงานจ านวนช่ัวโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศกึษาของนักศึกษาผา่นระบบการบริการการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยได้ผ่านเว็บไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพื่อใช้การติดตาม

ความก้าวหน้า 

มีการติตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม 

ข้อมูลผ่านระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา  
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3. Workload monitoring 

การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษา

เป็นไปด้วยความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์

ที่ปรึกษามีการจัดตารางเวลาเพื่อให้นักศกึษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้อง

รายงานผลการเรียนของนักศกึษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์

ปัญหาและแนะแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผดิชอบด าเนินการแก้ไข  

หลักสูตรฯ มีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศกึษาของอาจารย์ที่

ปรึกษา โดยอ้างอิงผลการประเมินของงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบรกิารให้ค าปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชวีิตแก่นักศึกษา 

ปี 2564 ปี 2565 

1 ได้รับบริการให้ค าปรึกษาเรื่องการเรยีนการสอนหรอืทาง

วิชาการในระดับใด 

3.96 4.02 

2 ได้รับบริการแนะแนวใหค้ าปรึกษาทางดา้นการใช้ชีวติใน

การเรียนในระดับใด 

4.21 4.18 

3 รู้สกึพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรอืหอ้งส าหรับ

ให้บริการค าปรึกษาแก่นักศึกษาในระดับใด 

4.09 4.10 

4 ได้รับบริการทางดา้นการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.85 3.89 

5 วิธีการให้ค าปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับค าปรึกษา 

4.00 4.01 

6 ช่องทางการใหค้ าปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.90 3.96 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 มนีาคม 2566 

 

ผลการประเมิน ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ยรวมในแต่ละปี อยู่ในระดับที่ดีและเป็นที่น่าพอใจของ

นักศึกษาอย่างยิ่ง 

หลักสูตรฯ มีผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1-4 ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ [อ้างอิง 6.3.1 ความพึงพอใจ 

นศ.ปี 1-4 ต่อหลักสูตร นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม] 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNzMw&method=inline
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ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรฯ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 แสดงใหเ้ห็น

ว่า การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในเรื่องของ การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษา ภาพรวมความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับมาก ในเรื่อง การพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 

4.08 อยู่ในระดับมาก 

 

หลักสูตรฯ มีผลการส ารวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน โดยอ้างอิงผลการประเมินของงานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์  

จากผลการส ารวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการ

เรียน ของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ภาพรวม ค่าเฉลี่ย 3.86 อยู่ในระดับมาก 



 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

       

 

  



Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

หลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรม/โครงการและบริการ เพื่อสนับสนุนผู้เรยีน ปรับปรุงประสบการณก์าร

เรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง ดังนี้ 

1. กิจกรรม "สลายระยะห่าง สานสัมพันธ์ มุ่งสร้างสรรค์ นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม" ในวันที่ 

23 กรกฎาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างคณาจารย์ในหลักสูตร 

นักศึกษารุ่นพี่ และ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 รวมถึงปลูกฝังความกล้าแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ การ

แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงการท างานเป็นทีม โดยๆท ากิจกรรม Walk Rally ไปยังสถานที่ต่างๆ 

รอบมหาวิทยาลัย  [อ้างอิง 6.4.1 กิจกรรม สลายระยะห่าง สานสัมพันธ์ ฯ นวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม] 

2. กิจกรรม นิทรรศการความรู้ด้านนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ประจ าภาคเหนือ ปี 2565 [อ้างอิง 6.4.2 กิจกรรม นิทรรศการความรู้ด้านนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม] 

3. กิจกรรม แนะน านักศึกษานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ช้ันปีที่  1 Freshy 65 [อ้างอิง 6.4.3 

กิจกรรม Freshy ICI 65] 

4. โครงการ การเรียนรู้งานภาคอุตสาหกรรม ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 [อ้างอิง 6.4.4 

โครงการ การเรียนรูง้านภาคอุตสาหกรรม] 

5. กิจกรรมการพัฒนาทักษะแนวคิดด้านนวัตกรรม ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 [อ้างอิง 6.4.5 

กิจกรรมการพัฒนาทักษะแนวคิดด้านนวัตกรรม]   

6. นักศึกษาจากหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัยในด้านการพัฒนา

นวัตกรรม ในงานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ณ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 โดยมี นักศึกษา เข้าร่วมดังนี้ 

• นายราชัน วิทยานที ในหัวข้อ “ ผลของอุณหภูมิเทมเปอร์ริงต่อโครงสร้างจุลภาคและ

ความแข็งจุลภาคของเหล็กกล้ามาร์เทนไซต์ที่สร้างจากเหล็กกล้า 0.581% คาร์บอนไฮ

โปยูเทกตอยด์”   

• นางสาวธมกร กิตติวิบูลย์  ในหัวข้อ “การศึกษาสมบัติในการดูดซับโลหะไอออนของ

ฟิล์มโพลิไวนิลแอลกฮอล์ที่มเีคราตนิจากขนไก่เป็นส่วนประกอบ”  

• นางสาวศิวติา มูลมาวัน  ในหัวข้อ “การสกัดกรดฮิวมิคแบบ 2 ขั้นตอนจากลีโอนาร์ไดต์

เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ดา้นการเกษตร”  
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• นางสาวกชกร อยู่ถาวร ในหัวข้อ “การพัฒนาคาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลสจากเปลือก

ข้าวโพด เพื่อประยุกต์ใชเ้ป็นวัสดุเคลือบผวิกล้วยหอมทอง”   

• นางสาวจินดา เชือมือ  หัวข้อ “ผลของการดัดแปรพื้นผิวซิลิกาจากเถ้าแกลบด้วยหมู่เอ

มีนอินทรีย์ผ่านวิธีต่อติดเชงิเคมี”  

ซึ่งคว้ารางวัลกาน าเสนอทั้งหมด 2 รางวัล ได้แก่  

• นางสาวกชกร อยู่ถาวร ได้รับรางวัลระดับดี การน าเสนอผลงานวิจัย ประเภทการ

น าเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) 

• นางสาวจินดา เชอืมอื ได้รับรางวัลชมเชย การน าเสนอผลงานวิจัย ประเภทการน าเสนอ

แบบโปสเตอร์ (Poster presentation) 

[อ้างองิ 6.4.6 งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งที่ 4]   

 

7. นักศึกษาจากหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมแข่งขันการน าเสนอ Startup Thailand 

League 2023 ระดับภาคเหนือ ได้รับเลือกเป็นตัวแทนภาคเหนือ และได้รับเงินทุนสนับสนุน 25,000 

บาท เพื่อเป็น 1 ใน 100 ทีม ไปแสดงผลงานนวัตกรรมระดับชาติ [อ้างอิง 6.4.7 Startup Thailand 

League 2023 ระดับภาคเหนือ]  

 

นอกจากนี ้หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการยุทธศาสตร์ ที่คณะหรอืมหาวิทยาลัยเป็น

ผูด้ าเนินโครงการ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เชียวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ) 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้น าและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 
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Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of 

the services. 

หลักสูตรฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน 1 คน ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ คือ นาย พรเทพ ไชย

วุฒิ   โดยปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ตลอดจนงานด้านอื่นๆ 

แก่นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ในส่วนงานด้านงานธุรการ การศึกษา บริการ

และวิชาการ การเงินและพัสดุ ทางหลักสูตรฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประสานงาน ไปยังส่วนงาน

ต่างๆ ของพนักงานสายสนับสนุน คณะวทิยาศาสตร์ โดยตรง 

ซึ่งหลักสูตรฯ มีกระบวนการบริหารสายสนับสนุน ดังนี้  

1. การก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน การแต่งตั้งและ

มอบหมายงาน   

โดยก าหนดรายละเอียดงานสอดคล้องกับประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมถึงการประเมินสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core 

Competency) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) [อ้างอิง 6.5.1 ข้อมูลภาระงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ นวัตกรรมเคมีอุตฯ] 

2. การก าหนดวิธีการประเมินผล 

หลังจากสรุปภาระงานตามมติที่ประชุมหลักสูตรฯ บุคลากรสายสนับสนุนได้จัดท าข้อตกลง

ภาระงาน ตามแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference :TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุน 

สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(แบบ ป.สน-1) ผา่นระบบ Performance Management System (PMS) โดย

ระบุ หัวข้อ น้ าหนักคะแนนเพื่อใช้ในการประเมิน มีการลงนามข้อตกลงของผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาระดับต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึน้

ไป (รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์) ตามล าดับ 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNzQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNzQx&method=inline


3. การปฏิบัติงาน  

บุคลากรสายสนับสนุนฯ ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้ตกลงไว้กับหลักสูตรฯ ในภาระงานประจ า

ภารงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวอย่างภาระงานประจ า 

เชน่ การเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาปฏิบัติการที่ได้รับมอบหมายของภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565

การบริการวิชาการด้านเครื่องมือวิเคราะห์ของหลักสูตรฯ การบริการวิชาการด้านความรู้แ ก่

บุคคลภายนอกของหลักสูตรฯ เป็นต้น  

4. การเลื่อนขัน้บุคลากรสายสนับสนุน 

จากข้อตกลงภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน (TOR) รวมถึงสมรรถนะรายบุคคลเป็นไป

ตามปฏิทินการประเมินเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ ในแต่ละปีปฏิทินการศึกษา ซึ่ง

หลักสูตร ฯ ได้ท าการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบ

ข้อก าหนดของคณะวิทยาศาสตร์ จากนั้นก็ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย

สนับสนุนโดยอ้างอิงตามแบบข้อตกลงภาระงานที่ได้ระบุไว้ ซึ่งผลการประเมินทุกคนจะถูกรวบรวม

โดยการเจ้าหน้าที่ระดับ เพื่อน าผลการประเมินของทุกคนมาพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนขั้น

เงินเดือน การจัดสรรค่าตอบแทนพิเศษ และคณะแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรทราบเป็น

รายบุคคลผ่านทางเว็บไซต์  

อย่างไรก็ตามบุคลากรสายสนับสนุน ของหลักสูตรฯ จ านวน 1 ท่าน ถูกบรรจุในต าแหน่ง

ลูกจา้งช่ัวคราวรายเดือน  นักวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะมีแค่การประเมินภาระงาน ผา่น/ไม่ผ่าน เพื่อท าการ

จา้งตามรอบปีงบประมาณเท่านั้น   

5. การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรฯ และคณะ มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมอบรม สัมมนาในเรื่อง

ที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนทักษะความช านาญในสายงานของตนเองมากขึ้น โดยได้

ระบุไว้ในแบบข้อตกลงภาระงานบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนจ านวน 

15,000 บาท/คน/ปีการศึกษาซึ่งในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการอบรม 

ดังนี้ 

 

 

  



บุคคลากรสาย

สนับสนุน 

หัวข้อการอบรม / สัมมนา  

(ระบุชื่องาน สถานที่ วันที)่ 

การน าความรู้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช ้

นาย พรเทพ ไชยวุฒิ เข้าร่วมสัมมนาทางวชิาการ เร่ือง 

เครื่องมือวเิคราะห์โลหะหนักท่ีมีความเป็น

พษิด้วยเทคนิควเิคราะห์มวลและเครื่องมือ

วเิคราะห์คา่ TOC/TN, Elemental Analyzer 

ส าหรับงานดา้นพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

น าระบบการจัดการห้องปฏบัิตกิารมา

ปรับปรุงแก้ไข เพื่อยกระดับเครื่องมือ

วเิคราะห์ในหอ้งปฏบัิตกิารของสาขาฯ 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ คณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยได้มีนโยบาย ส่งเสริม สร้าง

แรงจูงใจและผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนเสนอชื่อเข้ารับรางวัลจากหน่วยงานภายในและ

หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลต่าง ๆ 

ให้บุคลากรได้รับทราบและพิจารณา และมีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่ท าผลงานดีเด่นผ่าน

ทางเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ ( http://www.science.mju.ac.th/ ) 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

       

 

  

http://www.science.mju.ac.th/


Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมินผลการให้การบริการสิ่งสนับสนุนและช่วยเหลือ

ผูเ้รียน ได้แก่ แบบส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่จัดท าโดยงานนโยบายและแผนคณะวิทยาศาสตร์ 

(อ้างอิง https://shorturl.asia/4azVP ) และระบบประเมินการเรียนการสอน (ด้านสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน) ที่จัดท าโดยส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ มีการส ารวจเพื่อประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ และ

นักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 

ปีการศกึษา 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 อยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตาราง  

ในแต่ละปีการศึกษา ทางหลักสูตรฯ จะน าผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารือ เพื่อปรับปรุง 

และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพื่อให้

เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรฯ จะน ามาใช้ประกอบการประเมินกระบวนการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ในภาคการศึกษาต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

https://shorturl.asia/4azVP


Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ มีระบบและกลไกในการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่เป็นกลไกหลัก โดยมีแผนการ

ด าเนนิงาน 2 สว่น ได้แก่ 

1. แผนภายใต้การด าเนินของคณะวิทยาศาสตร์ ผ่านการท าแผนเสนองบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปี 2566 (ปีการศึกษา 2565) โดยมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ได้ก าหนดกลยุทธ์หลัก

ในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศกึษา  

2. แผนภายใต้การด าเนนิของหลักสูตรฯ โดยผ่านการส ารวจความจ าเป็นในการใช้สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้เพื่อการศึกษาและการท าวิจัย จากงบประมาณเงินรายได้ และงบประมาณเงินอุ ดหนุน

อื่นๆ โดยน ายอดเงินที่ได้รับการจัดสรรมาพูดคุยปรึกษาหารือในที่ประชุม ระดมความคิด วางแผน

และด าเนนิการจัดหา เพื่อน ามาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้่างๆ ที่มปีระโยชน์ตอ่นักศึกษาสูงสุด 

หลักสูตรฯ ภายใต้การด าเนินของคณะวิทยาศาสตร์ มีการก ากับและดูแลในเรื่องการบริหาร

จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย และเครื่องมือวิจัยต่าง ๆ อย่างเพียงพอกับบุคลากรและ

นักศึกษา และพร้อมที่จะใช้งานเมื่อมีการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ   

- การจัดการเรียนโดยใช้หอ้งเรียนรวมของอาคารเรียนรวมแม่โจ ้60 ปี อาคารเรยีนรวมแม่โจ้ 

70 ปี และอาคารแม่โจ ้80 ปี ซึ่งมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นในการเรียนการสอน 

- ห้องบรรยายภายใต้การก ากับดูแลของหลักสูตรฯที่สามารถรองรับนักศึกษาตั้งแต่ 30-40 

คน จ านวน 1 ห้อง (ห้อง 3211 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์) หลักสูตรฯ มีโสตทัศนูปกรณ์

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ภายในห้องบรรยาย มีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบาย

อากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มีโต๊ะเก้าอี้ส าหรับนักศึกษา และ

ส าหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังมี ไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด อุปกรณ์ประกอบการเรียนการ

สอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสียง จอรับภาพ 

รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้โดยที่ห้องเรียนมีสภาพห้องที่ดี และพร้อมใช้งาน ซึ่งมีการปรับปรุง

ตรวจเช็ค ซ่อมแซมครุภัณฑ์ตา่ง ๆ ใหพ้ร้อมใชง้านอยู่เสมอ (ภาพท่ี 7.1.1) 

 



      

      

 
 

ภาพที่ 7.1.1 หอ้งบรรยาย 3211 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

 



- หลักสูตรฯได้อนุญาตให้นักศึกษาใช้ห้องบรรยาย 3211 และ ห้องปฏิบัติการ 3402  ในการ

ท ารายงาน/อ่านหนังสือได้ในเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนและนอกเวลาราชการ และได้จัดโต๊ะให้

นักศึกษานั่งพักบริเวณที่ว่างบริเวณโถงทางเดินหน้าห้องปฏิบัติการ 3402 เพื่อใช้ในการการท า

รายงาน/อ่านหนังสือ/ค้นข้อมูลจากระบบอินเตอร์เน็ต (ภาพที่ 7.1.2) นอกจากนี้ยังสามารถใช้ห้อง

ประชุมภายในห้องพักอาจารย์ 3401 เป็นพื้นที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะและท างาน

ร่วมกัน  

 
ภาพท่ี 7.1.2 พืน้ที่ส าหรบันักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะและท างานรว่มกัน 

 

จากสถานการณ์การเกิดและระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่  

ต่อเนื่องกันมา 2 ปี และยังส่งผลกระทบตามมาจึงท าให้ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ จึงจัด

ให้มกีารจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybrid Learning ผสมผสาน ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และแบบ

ปกติในห้องเรียน โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้าง

หอ้งเรียนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ให้กับรายวิชาที่ต้องการสอนแบบออนไลน์ ที่เปิดสอน

ในปีการศึกษา 2565 เพิ่มการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากรของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft 

โปรแกรม Adobe Cloud (อ้างอิง 7.1.1 รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้:) รวมไปถึง

ซอฟต์แวร์ ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (อ้างอิง 7.1.2 เว็ปไซด์กอง

เทคโนโลยีดิจิตอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้) กองเทคโนโลยีดิจิทัลยังได้มีการส ารวจความต้องการ

โปรแกรม (Software) ของนักศึกษาและบุคลากร 

ซึ่งจากการใช้งานที่ผ่านมา หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการพื้นฐานและวิจัย มีเพียงพอตอ่การใช้งาน

ของบุคลากรและนักศึกษาภายในหลักสูตร  อย่างไรก็ตามในกรณีที่ต้องใช้ห้องบรรยายที่มีการเรียน

การสอนในเวลาตรงกันของรายวิชาในหลักสูตร  หลักสูตรสามารถขอใช้ห้องของคณะวิทยาศาสตร์ที่

มีห้องเรียนขนาดใหญ่/ขนาดเล็กตามความเหมาะสมของจ านวนผู้เรียน โดยสามารถจองการใช้

ห้องเรียนผ่านระบบการจองใช้ห้องแบบออนไลน์ได้  (อ้างอิง 7.1.3 เว็บไซต์ระบบการจองใช้ห้อง 

คณะวทิยาศาสตร์) (ภาพท่ี 7.1.3)  

 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

 
 

ภาพท่ี 7.1.3 ระบบการขอใช้ห้อง คณะวิทยาศาสตร์ 

 

หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการปัญหาจากการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทาง

ในการปรับปรุงปัญหาที่เกิดขึ้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าหน้าที่เป็นกลไกในการ

ขับเคลื่อน ให้การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปตามแผนค าของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์ที่วางไว้  โดยมีการบริหารดังนี้คอื 

- ก าหนดและมอบหมายงานให้บุคลากรสายสนับสนุนดูแลและส ารวจห้องบรรยายให้มีความ

พร้อมก่อนการใช้งาน ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้าแสงสว่าง โต๊ะ-เก้าอี้ เครื่องขยายเสียง 

สื่อคอมพิวเตอร์ และมีการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอโดยแม่บ้านของคณะวิทยาศาสตร์ตลอด

ภาคการศกึษา 

- มีการรับแจ้งปัญหาที่เกิดจากการใช้ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ หอ้งวิจัยและการใช้เครื่องมือ

ต่าง ๆ รวมทั้งรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ และแจ้งไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผดิชอบ 

- มีการแก้ไขปัญหาที่ได้รับแจง้ให้ทันต่อการใช้งาน 

นอกจากนีห้ลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนในเรื่องความ

เหมาะสมของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นกลไก

ขับเคลื่อน โดยมีการแจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์ประเมินความพึงพอใจในเรื่องคุณภาพการสอน 



และสิ่งสนับสนุนผ่านเว็บไซต์ของกองแผนงาน (http://www.assess.mju.ac.th/) อีกทั้งยังมีการน าผล

การประเมนิมาปรับปรุงในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   

จากผลการประเมินทั้งของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าคะแนนผล

การประเมนิความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรระดับปริญญาตร ีหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสิ่งทอ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 ของนักศึกษา ในด้าน

ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนรวมของคณะ มีคะแนนผล

การประเมินของนักศึกษา มีค่าเท่ากับ 3.92 จากคะแนนเต็ม 5 (คิดเป็นร้อยละ 78.4) ซึ่งความพึง

พอใจของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (อ้างอิง 7.1.4 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงาน

ของหลักสูตรของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์) และจากข้อมูลผลการ

ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอในเรื่องความ

พร้อมของห้องเรียน และสภาพแวดล้อมในอาคารเรียนของคณะ และมหาวิทยาลัย 3 ปีย้อนหลัง (ปี

การศกึษา 2563-2565) (ตารางที่ 7.1.1) มีแนวโน้มในทางที่ดีขึ้น  

 

ตารางที่ 7.1.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอในเรื่องความพร้อมของห้องเรียน และสภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ และ

มหาวิทยาลัย 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) 

 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2563 2564 2565 

ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาในความพร้อมของหอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ 

3.67 3.67 3.92 

ส่วนของอาจารย์ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ งทอในด้านความพร้อมของห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ มีคะแนนผลการประเมินของอาจารย์ มีค่า

เท่ากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งความพึงพอใจของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (อ้างอิง 7.1.5 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปี

การศกึษา 2565 คณะวทิยาศาสตร์)  

จะเห็นได้ว่า หลักสูตรได้รับความพึงพอใจในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในเกณฑ์

ดีขึ้นและมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDE3&method=inline


Req.-7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอมีห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่

เพียงพอกับจ านวนนักศกึษาที่เข้าเรียน และมีเครื่องมือที่ทันสมัยและพร้อมใช้งานเมื่อมีการเรียนการ

สอนและการวิจัยในหลักสูตร โดยมีห้องปฏิบัติการพื้นฐานเพื่อรองรับรายวิชาปฏิบัติการและห้อง

ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อรองรับรายวิชาโครงงานหรอืปัญหาพิเศษของนักศกึษา (รายวิชาการเรียนรู้อิสระ) 

และงานวิจัยของบุคลากรที่สามารถรองรับนักศึกษาตั้งแต่ 30-45 คน จ านวน 1 ห้อง คือ

ห้องปฏิบัติการ 3402 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ (ภาพที่ 7.2.1) ภายในห้องมีกระดานไวท์

บอร์ดจ านวน 3 ตัว  มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์พื้นฐานที่ใช้ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย ได้แก่  

Fixed and Fluidized Bed Apparatus  Gas Absorption Column  ชุดกลั่นล าดับส่วน  เตาเผาอุณหภูมิ

สูง  เครื่องทดลองสีย้อมแบบลูกกลิง้อัดบีบ  เครื่องช่ัง Mettler Toledo ทศนยิม 2 ต าแหน่ง  เครื่องช่ัง 

Mettler Toledo ทศนยิม 4 ต าแหน่ง  และเครื่องมือศกึษาการตกตะกอน เป็นต้น 

        
ภาพท่ี 7.2.1 หอ้งปฏิบัติการ 3402 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

 



หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอมีระบบกลไกการด าเนินงานของหลักสูตร

เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (งบประมาณแผ่นดินและเงิน

รายได้) ครุภัณฑ์การเรียนการสอนอื่นๆ วัสดุการศึกษา ค่าซ่อมเครื่องมือ และอื่นๆ เป็นต้น โดย

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมสี่วนรว่ม 

กรณีเครื่องมือวิทยาศาสตร์จากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ 2565 นั้น มีขั้นตอนคือ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมทบทวนและยืนยันค าขอครุภัณฑ์เพื่อจัดท าแผนความต้องการงบลงทุน

ในระยะเวลา 5 ปี จากนั้น เสนอผ่านงานนโยบายและแผน คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

และมหาวิทยาลัยแม่โจ ้เพื่อพิจารณาอนุมัติ หากได้รับการอนุมัติก็จะท าการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 

ตลอดจนก าหนดให้มีการประชุมประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกระบวนการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงกระบวนการในครั้งต่อไป ทั้งนี้ ภายหลังการ

จัดซื้อเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้มีการรายงานผลการจัดซื้อไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ กอง

แผนงาน และส านักงานตรวจสอบภายใน 

กรณีการจัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์จากงบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตร มีกลไกคือ 

หลักสูตรรับแจ้งวงเงินงบประมาณจากทางคณะส าหรับจัดซือ้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (30% ของเงิน

รายได้) จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุมเสนอชื่อเครื่องมือและจัดล าดับสิทธิ์ เมื่อได้

ข้อสรุปจึงแจ้งรายการกลับไปยังคณะเพื่อรายงานกองแผน (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ให้สรุปและอนุมัติ

การจัดซื้อต่อไป กระบวนการจัดซื้อและกระบวนการหลังการจัดซือ้เครื่องมือวิทยาศาสตร์มีขั้นตอน

เหมอืนกรณีเครื่องมอืจากงบประมาณแผ่นดนิ 

กรณีการจัดหาวัสดุการศึกษาและค่าซ่อมเครื่องมือ มีกลไกคือ ภายหลังหลักสูตรได้รับแจ้ง

วงเงินงบประมาณแผ่นดินจากทางคณะ หลักสูตรก าหนดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา ส าหรับจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ที่เปิด

สอนในปีการศึกษา 2563 อีกทั้ง หลักสูตรก าหนดให้นักวิทยาศาสตร์ส ารวจรายการซ่อมแซม

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และแจ้งมายังที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาวงเงินซ่อมแซม

เครื่องมือวิทยาศาสตร์เหล่านั้นให้พร้อมใช้งานในการเรียนการสอน ซึ่งภายหลังการเรียนการสอน

เสร็จสิน้ในแต่ละภาคการศกึษา ก็มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนในแต่

ละรายวิชาโดยนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นๆ ข้อมูลดังกล่าวจะถูกน ามาร่วมใช้ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของหลักสูตรต่อไป 

นอกจากนี ้หากมีกรณีอื่นๆ ในประเด็นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที่อยู่ในขอบเขตอ านาจการ

ตัดสินใจและสั่งการของกรรมการหลักสูตร ก็ใหม้ีกลไกการเสนอเรื่องเข้ามายังที่ประชุมของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเพื่อพจิารณาอนุมัตไิด้ 

 



ในปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอได้จัดท าค าขอครุภัณฑ์ 

2 รายการ คือ ชุดขัดผิวชิ้นงานความละเอียดสูงด้วยการสั่น และ ชุดศึกษาการผสมและการแยก

อนุภาคในระบบของไหล  (อ้างอิง 7.2.1 ข้อมูลรายการครุภัณฑ์และรายละเอียด งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 2565) และ หลักสูตรได้รับการจัดสรรงบประมาณในการพิจารณาจัดซื้อครุภัณฑ์

ทั้ง 2 รายการ (อ้างอิง 7.2.2 แจ้งผลการพิจารณาค าขอครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565) โดยทางคณาจารย์ในหลักสูตรได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจ

รับครุภัณฑ์ดังกล่าว (อ้างอิง 7.2.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดขัดผิวชิ้นงานความละเอียดสูง 

และอ้างองิ 7.2.4 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการชุดศึกษาการผสมและการแยกอนุภาค) 

โดยทางหลักสูตรได้พิจารณาติดตั้งครุภัณฑ์ทั้ง 2 รายการดังนี้คือ ชุดขัดผิวชิ้นงานความ

ละเอียดสูงด้วยการสั่น (ภาพที่ 7.2.2) และชุดศึกษาการผสมและการแยกอนุภาคในระบบของไหล 

(ภาพท่ี 7.2.3)  ติดตัง้ที่หอ้งปฏิบัติการ 3402 อาคารจุฬาภรณ์ 

 

 
ภาพท่ี 7.2.2 ชุดขัดผวิชิน้งานความละเอียดสูงดว้ยการสั่น 
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ภาพท่ี 7.2.3 ชุดศึกษาการผสมและการแยกอนุภาคในระบบของไหล 

 

หลักสูตมีแนวทางในการบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอุปกรณ์และครุภัณฑว์ิทยาศาสตร์

อีกแนวทางหนึ่ง นั่นคืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้หารือถึงความเป็นไปได้ในการหางบประมาณ

จากทุนวิจัยที่สามารถประดิษฐ์เครื่องทดลองอย่างง่าย หรอื จัดซื้อครุภัณฑท์ี่สามารถน าไปใช้ในการ

เรียนการสอนวิชาปฏิบัติการของหลักสูตรได้ โดยที่ผ่านมาได้ประดิษฐ์เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง

อย่างง่ายจากงบประมาณการวิจัยส่วนตัวของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เช่น เครื่องมือการ

ทดลองการถ่ายเทความร้อนและการตกจมของอนุภาค (ภาพที่ 7.2.4)  ชุดเครื่องมือส าหรับศึกษา

พฤติกรรมการไหลและความเสียดทานภายในท่อ (ภาพที่ 7.2.5)  และเครื่องกลั่นล าดับส่วน (ภาพ

ที่ 7.2.6) เพื่อใช้ในการศึกษาวิชา คอ 313 ปฏิบัติการหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมี ซึ่งถือเป็น

การแก้ไขปัญหาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และผลจากการจัดท าค าขอครุภัณฑ์ของ



หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอร่วมกับการใช้งบประมาณจากทุนวิจัยของอาจารย์ใน

หลักสูตรนี้ ท าให้ในปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาคอ 313 ปฏิบัติการหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรม

เคมี มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เพียงพอครบทุกปฏิบัติการ และไม่ต้องท าเรื่องขอความอนุเคราะห์

ความรว่มมอืกับทางภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมใ่นการขอใช้

เครื่องมือส าหรับการศึกษาในรายวิชา คอ 313 เหมือนอย่างในปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่งผลให้การใช้

งบประมาณของหลักสูตรในการขอความอนุเคราะห์ใช้เครื่องมือร่วมกับทางภาควิชาเคมี

อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหมล่ดลงอีกด้วย 

 
ภาพท่ี 7.2.4 เครื่องมอืการทดลองการถ่ายเทความรอ้นและการตกจมของอนุภาค 

 

 
ภาพท่ี 7.2.5 ชุดเครื่องมอืส าหรับศึกษาพฤติกรรมการไหลและความเสียดทานภายในท่อ 

 



 
ภาพท่ี 7.2.6 เครื่องกลั่นล าดับส่วน 

หลักสูตรมีการก าหนดและมอบหมายงานให้บุคลากรสายสนับสนุนดูแลและส ารวจความ

พร้อมของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ก่อนเปิดภาคเรียน ตรวจสอบการท างาน

ของเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ทุกชิ้นให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและมีจ านวนเพียงพอต่อ

จ านวนนักศึกษาหรอืไม่ และมีการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอตลอดภาคการศกึษา มีการรับแจ้ง

ปัญหาที่เกิดจากการใช้ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัยและการใช้เครื่องมือต่าง ๆ รวมทั้ งรับข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ และแจ้งไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ มีการแก้ไขปัญหาที่ได้รับแจ้งให้ทันต่อการใช้

งาน 

นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดท าคู่มือการใช้งานเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ (อ้างอิง 7.2.5 

รูปภาพแสดงขั้นตอนการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ) และมีป้ายแนะน าการใช้งานครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และมีสมุด

บันทึกประวัติการใช้งานประจ าเครื่อง ( log book) โดยผู้ใช้จะต้องลงบันทึกเวลาก่อน-หลังใช้งาน 

ตลอดถึงความผิดปกติ (ถ้ามี) ระหว่างการใช้งานเครื่องมืออย่างเคร่งครัด (อ้างอิง 7.2.6 บันทึกการ

ใช้งานเครื่องมือวิทยาศาสตร์) มีการชี้แจงความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและการใช้เครื่องมือ

พื้นฐานในคาบแรกของรายวิชาปฏิบัติการ มีการจัดอบรมหรือสอนการใช้เครื่องมือวิจัยพื้นฐานและ

ขั้นสูงตั้งแต่การเริ่มใช้งานไปจนถึงการดูแลรักษา ให้แก่นักศึกษาในการท าวิจัยในรายวิชาปัญหา

พิเศษหรือการเรียนรู้อสิระ และนักศึกษาที่ใชใ้นการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติตา่งๆ 

หลักสูตรมีการวางระบบในการดูแลรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  โดยเมื่อได้รับเงินจัดสรร

งบประมาณจากคณะ ตามที่คณะได้จัดส่งงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เพื่อให้หลักสูตรใช้ประกอบการบริหารจัดการงบประมาณและปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
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จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ทางหลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์

ภายในหลักสูตร และได้มีการมอบหมายให้นายศักดินันท์ นันตัง ประธานหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรม

และเทโนโลยีสิ่งทอ เป็นผู้ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ ประจ าปี 2565 (อ้างอิง 7.2.7 แจ้งมติที่ประชุม

กรรมการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุ ปี 2565)  และด าเนินการตรวจสอบดูแลเครื่องมือ ตรวจเช็ค

เพื่อรายงานสภาพการใช้งานครุภัณฑ์ประจ าปีแก่หลักสูตร ตลอดจนประเมินจ านวนอุปกรณ์ว่ามี

เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาหรือไม่ และมีวิศวกรประจ าคณะวิทยาศาสตร์ส าหรับการดูและและ

ซ่อมแซมเครื่องมือต่าง ๆ   โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าหน้าที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

ให้การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนค าของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์

วิทยาศาสตร์ที่วางไว้ 

หลักสูตรใช้ระบบการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีในการจัดการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ของหลักสูตร โดยมีตัวแทนของหลักสูตรเพื่อเข้าไปท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์

ประจ าปี โดยในปี 2565 ได้มี ผศ.ดร.สุรศักดิ์ กุยมาลี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าเป็นกลไกใน

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ประจ าปี (อ้างอิง 7.2.8 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

ครุภัณฑช์ ารุด เสื่อมสภาพ หมดความจ าเป็น ประจ าปีงบประมาณ 2565) 

นอกจากเหนอืจากห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ ์เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตรท์ั้งพื้นฐาน

และขัน้สูงของหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอแล้ว ทางคณะวิทยาศาสตร์ยังได้มีการ

ให้การบริการห้องปฏิบัติการส่วนกลางของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (อ้างอิง 7.2.9 เว็บไซด์ศูนย์บริการวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์) เป็นห้องปฏิบัติการที่ให้บริการเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ (เครื่องมือพื้นฐาน เครื่องมือด้านอุตสาหกรรม เครื่องมือด้านจุลชีววิทยาและชีว

โมเลกุล เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสิ่งทอ) บริการวิเคราะห์/ทดสอบ และบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิทยาศาสตร์ ให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา สามารถเข้าถึงการใช้งานห้องปฏิบัติการและ

เครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาทักษะของตนได้ มีพื้นที่ มีเครื่องมือทั้งพื้นฐานและขั้นสูงที่

เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน  เปิดโอกาส

ให้นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือด้วยตนเอง เป็นการฝึกทักษะการใช้เครื่องมือขั้นสูง ศูนย์บริการ

วิชาการฯ มีการแจ้งรายการที่ให้บริการผ่านประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีอัตราค่าบริการพิเศษ

ส าหรับนักศึกษา (อ้างอิง 7.2.10 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง อัตราเรียกเก็บค่าบ ารุงจากการ

บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี )  มีช่องทางในการติดต่อจองใช้เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ได้ที่ห้องศูนย์บริการวิชาการฯ ช้ัน 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ โดยสามารถตรวจสอบตาราง

การใช้งานเครื่องมือ และจองผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ Facebook fan Page : “ศูนย์บริการวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ ม.แม่โจ้” อีกทางหนึ่ง   ศูนย์บริการวิชาการฯ มี

การด าเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มีระบบความปลอดภัยใน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDI2&method=inline
https://sciencebase.mju.ac.th/scias/index.php
https://sciencebase.mju.ac.th/scias/index.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDI4&method=inline
https://www.facebook.com/ScienceAcademicServiceMJU
https://www.facebook.com/ScienceAcademicServiceMJU


หอ้งปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรอง

มาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(รับรองระหว่างวันที่ 2 สงิหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567) 

ทั้งนี้ ในส่วนของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีห้องปฏิบัติการกลางของมหาวิทยาลัย คือ 

ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (อ้างอิง 7.2.11 เว็บ

ไซด์สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์)  ห้องปฏิบัติการของสถาบันฯ 

สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย และด้านอื่น ๆ ให้บริการใช้

เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน ส าหรับ

การท าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการต่าง ๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย ทั้ง

ภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก (อ้างอิง 7.2.12 แบบฟอร์มการขอใช้เครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร์ดว้ยตนเอง (ระบบกลาง) มหาวิทยาลัยแม่โจ้) มีบริการทั้งหมด 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1. กลุ่มงานเคมีวิเคราะห์ 

2. กลุ่มงานชีววิทยาและเครื่องมือพื้นฐาน 

3. กลุ่มงานชีวโมเลกุลและจุลชีววิทยา 

4. กลุ่มจุลทรรศน์ เครื่อง SEM และ EDX 

ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษาของหลักสูตรเคมี

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565 

ในหัวข้อด้านความพร้อมของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน และหัวข้อด้าน

หอ้งปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ มีความทันสมัยพร้อมใช้งาน คะแนนผลการประเมินของนักศึกษา 

มีค่าเท่ากับ 3.92 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งความพึงพอใจของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (อ้างอิง 

7.2.13 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 คณะวทิยาศาสตร์) 

ส่วนของอาจารย์ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ งทอในด้านความพร้อมของห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ และ ด้านความพร้อมของห้องเรียน 

สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย คะแนนผลการประเมินของอาจารย์ มีคา่เท่ากับ 

4.20 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งความพึงพอใจของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (อ้างอิง 7.2.14 ผลการ

ส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปี

การศกึษา 2565 คณะวทิยาศาสตร์) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
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Req.-7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในด้านการสืบค้น

ข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูล สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์จากส านักหอสมุดมหวิทยาลัยแม่โจ้แก่อาจารย์และบุคลากรทุกคนในหลักสูตร 

บุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรสามารถใช้บริการของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้ งนี้

ส านักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง น าเอา

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart 

Library โดยบุคลากรและนักศึกษาผู้ ใ ช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศและบริการของ

ส านักหอสมดุได้ด้วยตนเองจากเว็บไซต์กลางของส านักหอสมุดทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

โดยส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (วิทยาเขตเชียงใหม่ แพร่ และชุมพร)  มีการให้บริการ

หนังสือ ต ารา วารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่างๆ เพื่อการศกึษาค้นคว้าและการวิจัยตามหลักสูตร

การเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จ านวน 115 หลักสูตร มีทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทุกประเภทประกอบด้วยหนังสือ วิทยานิพนธ์ วารส ารและ

หนังสือพิมพ์ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลส าเร็จรูป CD-ROM DVD-ROM 

MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วยรายละเอียดดังแสดงในตาราง 7.3.1  

(อ้างองิ 7.3.1 เว็บไซต์ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สถิตจิ านวนทรัพยากรสารสนเทศ) 

 

ตาราง 7.3.1 สถิตจิ านวนทรัพยากรสารสนเทศของหอ้งสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2565) 

 

รายการ จ านวน 

หนังสือ/ต ารา (ภาษาไทย) 159,028 เล่ม 

หนังสือ/ต ารา (ภาษาอังกฤษ)   36,352 เล่ม 

บทความวารสาร 142,613 บทความ 

วารสารภาษาไทย 915 รายชื่อ 

วารสารภาษาต่างประเทศ 473 รายชื่อ 

ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 23 ฐานขอ้มูล 

วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 30 รายชื่อ 

สื่อโสตทัศนวัสดุ (CD/DVD บันเทิง) 3,869 รายการ 

 

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics/


ส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการในรูปแบบ 1) ตัวเล่ม ได้แก่ หนังสือ วารสาร 

และสื่อโสตทัศน์ 2) และในรูปแบบดิจิทัล ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ 3) โปรแกรมสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 วิทยาเขต ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิและมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จ านวน 18 คณะ/วิทยาลัย 

รวมทั้งสิน้ 116 หลักสูตร  หากแบ่งทรัพยากรตามหลักสูตรของสาขาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอ มีจ านวนหนังสือจ านวน 2,993 เล่ม  วารสารจ านวน 41 รายชื่อ อีกทั้งยังมีจ านวนสถิติการใช้

งานจ านวน 2,784 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2565)  (อ้างอิง 7.3.2 จ านวนทรัพยากรแบ่ง

ตามหลักสูตร) 

ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐานและทันสมัยที่ครอบคลุมถึง

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่เอื้อต่อการค้นคว้า การ

เรียนรู้และการท าวิจัยของนักศึกษาและบุคลากร เช่น ระบบ E-Database E-Journal E-Book Digital 

Library และ Open Access Links เป็นต้น และมีสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น เช่น พื้นที่นั่งอ่าน Co-

Working Space และห้อง Study Room พร้อมทั้ งอุปกรณ์ เพื่อการส่ง เสริมการเรียนรู้ ได้แก่  

คอมพิวเตอร์ iMac จ านวน 6 เครื่อง กล่อง Studio box จ านวน 2 ชุด Smart TV จ านวน จ านวน 11 

เครื่อง เพื่อใช้เป็นห้อง Smart Class Room ส าหรับให้บริการ อาจารย์ นักศึกษา ในการเรียน การ

สอนออนไลน์ 

ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน 

(Sharing Resources) กับห้องสมุดอื่นๆ โดยมีการให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด ( Interlibrary Loan 

Service) ส าหรับสมาชิกของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปัจจุบันเป็นความร่วมมือภายใต้ชื่อ

โครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย หรือ ThaiLIS จ านวน 78 แห่ง และข่ายงาน

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) จ านวน 20 แห่ง มีบริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุด

ร่วมกัน (Reciprocal Borrowing) ภายในข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET)  

นอกจากนั้น ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจย้ังมีการใหบ้ริการส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน 

ตลอดจนอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ (Learning Space 

and Computers) (อ้างอิง : 7.3 3 บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service  แล 

อ้างองิ 7.3.4 บริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET)) 

ในการจัดหาหนังสือ ต ารา วารสาร ฐานข้อมูลต่าง ๆ ในแต่ละปี คณะกรรมการบริหาร

ส านักหอสมุดได้มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตามสัดส่วน

ของนักศึกษาและอาจารย์แต่ละคณะ โดยหลักสูตรสนับสนุนใหอ้าจารย์ในหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วม

ในการเสนอซื้อทรัพยากรสารสนเทศผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ 

(อ้างอิง 7.3.5 แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์) และ กล่องข้อความในเฟสบุ๊ก แฟนเพจ (MJU Library) 

https://libmode.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://libmode.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform


(อ้ างอิ ง  7.3.6 https://www.facebook.com/mjulibrary) โดยมีการส ารวจความต้อ งการของ

ผู้รับบริการส าหรับการคัดเลือกหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตร

การเรียนสอนของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

เพื่ออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาได้โดยสะดวก มีร้านหนังสือและส านักพิมพ์ให้เลือกหลากหลาย และยังได้ท าแผนก าหนด

จัดโครงการ Maejo Book Fair Online ขึน้ เพื่อใหส้อดคล้องกับสถานการณใ์นปัจจุบัน 

นอกจากนีบุ้คลากรและอาจารย์ของหลักสูตร ยังสามารถใช้บริการห้องสมุดงานวิจัย ของฝ่าย

ยุทธศาสตร์และประสานงานวิจัย ซึ่งได้รวบรวมหนังสือและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย

ภายในและจากหน่วยงานภานนอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง 7.3.7 เว็บไซต์ห้องสมุดงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านระบบ

บริการหอ้งสมุด โดยคะแนนผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อความพึงพอใจของนักศกึษาต่อความ

พร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย มีค่าเท่ากับ 3.85 จากคะแนน

เต็ม 5 ซึ่งความพึงพอใจของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และมีค่าเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564  

(ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 3.67) (อ้างอิง 7.3.8 ผลการส ารวจความพึง

พอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวทิยาศาสตร์) 

ตารางที่  7.3.2 แสดงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมี

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอในเรื่องความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของ

ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) พบว่าระดับความพึงพอใจอยู่

ในระดับที่มแีนวโน้มในทางที่ดีขึ้น 

 

ตารางที่ 7.3.2 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอในเรื่องความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 3 ปีย้อนหลัง 

(ปีการศึกษา 2563-2565) 

 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2563 2564 2565 

ความพรอ้มของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุด

มหาวิทยาลัย 

3.33 3.67 3.85 

 

ส่วนของอาจารย์ ผลการประเมินความพึงพอใจของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปี

การศึกษา 2565 ในหัวข้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ

https://www.facebook.com/mjulibrary
https://librae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://librae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDMx&method=inline


เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน) หัวข้อย่อยคือความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของ

ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย มีค่าความพึงพอใจระดับมาก และมีคะแนนเท่ากับ 4.70 (อ้างอิง 7.3.9 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปี

การศกึษา 2565 คณะวทิยาศาสตร์) 

ตารางที่ 7.3.3 แสดงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเคมี

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอในเรื่องความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของ

ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) พบว่าระดับความพึงพอใจอยู่

ในระดับที่ดขีึน้อย่างเห็นได้ชัดเจน 

 

ตารางท่ี 7.3.3 ผลการส ารวจความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ่งทอในเรื่องความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 3 

ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) 

 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2563 2564 2565 

ความพรอ้มของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุด

มหาวิทยาลัย 

4.20 4.50 4.70 

 

จะเห็นได้ว่า หลักสูตรได้รับความพึงพอใจในด้านระบบบริการห้องสมุดอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น

และมีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอต่อความต้องการของนักศกึษาและอาจารย์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication technology. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDMz&method=inline


Req.-7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการท างานของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

และนักศึกษา โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรและ

นักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานขอ้มูลกลาง (Data Center) ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดให้บุคลากรและนักศกึษาทุกคนต้องมี e-mail ประจ าตัว เพื่อเข้า

ใช้งานระบบสารสนเทศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ One 

Drive   มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย แม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการ

ดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Azure  Microsoft Office 365 ซอฟต์แวร์

ส าหรับการเขียนโปรแกรมและฐานข้อมูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft SQL Server  

รวมไปถึงโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัยต่างๆ โดยบุคลากรและนักศึกษา

สามารถดาวน์โหลดเพื่อน าไปติดตั้งและใช้งานได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ (อ้างอิง 7.4.1 ซอต์ฟแวร์

ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส านักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย ยัง

มีโปรแกรมส าเร็จรูปอื่นๆ เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา โดยมี

ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศกึษา ดังนี้ 

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 

- ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศกึษา 

- ระบบสารสนเทศส าหรับนักศกึษา ของส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

นอกจากนี ้มหาวิทยาลัย ได้จัดท า MJU MOOC (Massive Open Online Course) (อ้างองิ 7.4.2 

MJU MOOC (Massive Open Online Course)) รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ที่ใดก็ได้ บนอุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนในห้องเรียน โดยผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาได้ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เชน่ การดูวิดโิอ การอา่น Text/Infographic ต่าง 

ๆ การท า Quiz การท าแบบทดสอบ และการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Discussion ต่าง ๆ นอกจากนีย้ัง

สามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับเครื่องมือในด้านเทคโนโลยีการศกึษาต่าง ๆ 

ส าหรับรายวิชา e-learning ของหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอนั้น ทาง

หลั กสู ตร ได้ มี ร ายวิ ชามาตรฐานการจั ดการอาหารปลอดภั ยส าหรั บผู้ ป ระกอบการ 

(MJUMOOC_0018) .ในระบบ Massive Open Online Course (MOOC) ซึ่งเป็นหลักสูตรการเรียนการ

สอนแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาได้ผ่าน

https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
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ช่องทางออนไลน์ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ (อ้างอิง7.4.3 รายวิชามาตรฐานการจัดการ

อาหารปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการ (MJUMOOC_0018) .ในระบบ MOOC)  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย พัฒนาเแอพพลิเคช่ัน (MJU Mobile 

App) ที่เชื่อมโยงระบบการท าธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที่เดียว เป็น

การปรับตัวมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัย

ดิจิทัล เพื่อให้มีระบบการให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data 

center) และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการตัดสินใจที่เป็นเลิศ (Dashboard) 

University Application ช่วยสนับสนุนนโยบาย ของมหาวิทยาลัย สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless 

Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความ

ปลอดภัย เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้กับนักศึกษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารที่

ทันสมัยส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาเชื่อมต่อ University App กับบริการทางด้านดิจิทัลของ

มหาวิทยาลัย อาทิ MJU Data Center, Smart Farm และ Smart University โดย MJU Mobile App 

สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบัตรนักศึกษา, My Calendar แจ้งเตือนวันหยุดมหาวิทยาลัย และ

กิจกรรมส าคัญ, Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผล

การเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่ายประจ าวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสม

คะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่ม ระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็น

มหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิตอล เช่น การเข้าห้องสมุด การยืม-คืนหนังสือ การใช้เปิดประตูหอพัก 

หอ้งเรียน หอ้งประชุม เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาในรายวิชาพืน้ฐานที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียนเป็นจ านวนมาก  

ทางมหาวิทยาลัยได้มีนโยบายการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) การเรียนระบบในช้ัน

เรียนและการเรียนออนไลน์ คือ โปรแกรมMicrosoft Team  มาใช้งานเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน

ออนไลน์ สามารถบันทึกการเรียน ส่งงาน เป็นต้น 

หลักสูตรได้จัดท าเว็บไซต์ของหลักสูตร (อ้างอิง 7.4.4 เว็บไซต์หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ่งทอ คณะวิทยาศาตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้) และเฟสบุ๊กแฟนเพจ (Industrial Chemistry 

Innovation, MJU) (อ้างอิง 7.4.5 เฟสบุ๊กแฟนเพจของหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง

ทอ)  เพื่อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆของหลักสูตร ติดต่อสื่อสาร ประสานงาน

ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ อีกทั้งยังมีการสร้างกลุ่ม Line และกลุ่ม Facebook เพื่อใช้ในการ

สื่อสารระหว่างอาจารย์และนักศึกษาอีกด้วย  เช่นมีเว็บไซต์กลุ่มเฟสบุ๊ กส าหรับการประกาศ 

บทเรียน ความรู้ หรือข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาได้

ง่ายขึ้น 

 

 

https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2084
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2084
https://industrialchem.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://industrialchem.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology
https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology


การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

       

 

  



Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ คณะวิทยาศาสตร์ ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียน 

การสอนการค้นคว้าและวิจัยของกองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่

ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มี

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต (เอกสารอ้างอิง : ช่องสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดจิทิัล) ดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (Uninet)  

ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 Gbps 

2. ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้จากการท า MOU ร่วมกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน 

จ ากัดช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 Gbps 

ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN ,MJU_WLAN_WebPortal 

,MJU_WLAN_Plus ,MJU_WLAN_Plus Portal และ Eduroam (อ้างองิ 7.5.1: การใชง้านระบบเครือข่าย

ไร้สาย (WIFI @MJU) บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย 

ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ใหบ้ริการต่างๆ  เพื่อให้บริการดา้นการสบืค้นข้อมูล และ

ทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้

สายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 559 จุดให้บริการ (อ้างอิง 7.5.2 จุดใหบริการเครือข่ายไร สาย 

MJU_WLAN MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam) 

นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการติดตั้ง

ให้บริการแลว้ ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครอืข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) 

จ านวน 800 (อ้างอิง 7.5.3 จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายของ AIS มหาวิทยาลัยแม่โจ้) จุด

ให้บริการ และบมจ. ทรู อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน (True) จ านวน 1,200 จุดให้บริการ (อ้างองิ 7.5.4 

จุดให้บริการระบบเครือขา่ยไร้สายของ TRUE มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้การให้บริการระบบเครือข่ายเสมือน (VPN : Virtual Private Network) เป็น

การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายใน

มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารตา่ง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุด

ให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ (อ้างองิ 7.5.5 การใชง้านระบบ VPN) 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQz&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH


คณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังมีศูนย์คอมพิวเตอร์ และศูนย์ส่งเสริมและ

พัฒนาการเรียนรู้ ที่สนับสนุนการใช้งานคอมพิวเตอร์และการจัดท าสื่อ e-learning ที่ทันสมัยเพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัยอย่างเพียงพอ ซึ่งท าให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึงสื่อ

สารสนเทศได้  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี ส าหรับเป็น

แหลง่สนับสนุนการเรียนการสอน และการค้นคว้า (อ้างองิ 7.5.6 หอ้งบริการอนิเทอร์เน็ต ณ อาคาร

เรียนรวม 70 ปี) โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.00-20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ 

ตั้งแต ่เวลา 8.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

และในสถานการณ์โควิด19 ปัจจุบันมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยมีการปรับ

รูปแบบจัดการเรยีนการเรียน ทั้งระบบ Online และ On-site ท าให้ มหาวิทยาลัยจึงเพิ่มการให้บริการ

ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการ

ให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์  Microsoft โปรแกรม Adobe Cloud รวมไปถึงซอฟต์แวร์

ส าหรับการเรียนการสอนออไลน์ MS Teams หรอื Zoom (อ้างองิ 7.5.7 รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่

ให้บริการบนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจทิัล) 

และจากข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ่งทอในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน

การเรียนรูผ้า่นสื่ออเิล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริม การเรียนการสอน และการวิจัย มี

ผลคะแนนเท่ากับ 3.62 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก (อ้างอิง 7.5.8 ผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ด าเนนิงานของหลักสูตรของนักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2565 คณะวทิยาศาสตร์)  และจากข้อมูล

ผลการส ารวจ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2562-2564) (ตารางที่ 7.5.1) ความพึงพอใจในเรื่องสิ่ง

อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อสง่เสริม การเรียนการสอน และการวิจัย มีแนวโน้มในทางที่ดี

ขึน้ เนื่องจากผลการประเมินทางคณะวิทยาศาสตร์ได้มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาระบบเครือข่าย โดย

ท าการเดินสายสัญญาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต และทาง

มหาวิทยาลัยได้มจีุดบริการอนิเตอร์เน็ตไร้สายเพิ่มขึ้น 

 

ตารางที่ 7.5.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอในเรื่องสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริม การเรียนการสอน และการวิจัย 3 ปี

ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) 

 

 

 

https://it.mju.ac.th/wtms_placeSelectForGeneral.aspx
https://it.mju.ac.th/wtms_placeSelectForGeneral.aspx
https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=1102
https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=1102
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDQ0&method=inline


 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2563 2564 2565 

สิง่อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสรา้ง

พืน้ฐานการเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อ

ส่งเสริม การเรียนการสอน และการวิจัย 

  3.62 

การให้บริการอนิเทอร์เน็ต WIFI ในอาคารของคณะ 3.16 2.67  

การให้บริการอนิเทอร์เน็ต WIFI ในอาคารกลางของมหาวิทยาลัยที่

ไม่ได้อยู่ในการดูแลของคณะ 

4.00 2.67  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

       

 

  



Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอมีการด าเนินการเรื่องของสิ่งแวดล้อมและสิ่ง

อ านวยความสะดวกที่ค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย และความสะดวกสบาย ความสุขในการ

ปฏิบัติงาน ภายใต้มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์  ดังนั้นได้มีการจัดสรรสถานที่ และห้องพัก 

ให้แก่บุคคลากรที่ประจ าสาขาวิชาได้แก่ ห้อง 3210 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งใช้เป็น

หอ้งส านักงานและหอ้งพักของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

โดยทางคณะวิทยาศาสตร์ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้องน้ า และห้องส านักงานของหลักสูตรฯทุกวัน เพื่อด าเนินการให้ห้องส านักงานและห้องน้ าภายใน

ส านักงาน ห้องน้ าส าหรับนักศึกษาที่อยู่ในบริเวณพื้นที่ของหลักสูตรฯ มีความสะอาดและถูก

สุขลักษณะ  รวมไปถึงการท าความสะอาดสถานที่ใกล้เคียงบริเวณห้องปฏิบัติการ เช่น ทางเดินหน้า

ห้องเรียนและหน้าห้องปฏิบัติการ มีการบ ารุงรักษาอาคารเรียนทั้งสามอาคาร และมีการท าความ

สะอาดใหญ่ปีละหนึ่งครั้ง (อ้างองิ 7.6.1 นัดหมายการท าความสะอาดใหญ่ประจ าปี 2565)  หลักสูตร

ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์มีการดูแลรักษาการใช้เครื่องปรับอากาศ เช่น การตรวจเช็คน้ ายา

เครื่องปรับอากาศและการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศประจ าปีเพื่อดูแลรักษาประสิทธิภาพ

การท างานและความสะอาดของเครื่องปรับอากาศอยู่เสมอ (อ้างอิง 7.6.2 แผนการล้างท าความ

สะอาดเครื่องปรับอากาศของคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565)  และด้วยคณะวิทยาศาสตร์

ได้เข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว Green Office ประจ าปี 2565 จึงได้จัดให้มีการท าความสะอาด

เก็บเศษขยะ วัชพืชบนดาดฟ้าและระเบียงตามช้ันทั้งหมดของอาคาร 60 ปี แม่โจ้ อาคารจุฬาภรณ์ 

และอาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ (อ้างอิง 7.6.3 แจ้งแผนการเข้าด าเนินการท าความสะอาดดาดฟ้า

และระเบียงประจ าปี 2565) 

ในปีการศึกษา 2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที่ยังมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง ท าให้ส่ งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ซึ่ง

มหาวิทยาลัยได้มกีารด าเนินการป้องกันและจัดใหม้ีจุดคัดกรองก่อนเข้าอาคาร จุดล้างมอื เพื่อความ

มั่นใจในการใช้ห้องเรียนและเป็นไปตามมาตรการของสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

และมีการด าเนินงานและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ในช่วงการระบาดของโควิด-19 

ส าหรับห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีการออกแบบให้มีหน้าต่าง เพื่อให้อากาศถ่าย เท 

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการบางส่วนมีการใช้เครื่องปรับอากาศ หรือพัดลมระบายอากาศ เพื่อให้มี

การหมุนเวียนอากาศในห้องดังกล่าว 

หลักสูตรได้เข้าร่วมโครงการออฟฟิศสีเขียว (green office) โดยมีตัวแทนของหลักสูตรเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการส านักงานสีเขียวเพื่อขับเคลื่อนโครงการ (อ้างอิง 7.6.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ส านักงานสีเขียว) 
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หลักสูตรมีระบบการจัดการของเสียและขยะ โดยมีถังขยะแบบก าหนดให้มีการแยกขยะก่อน

ทิง้ (ภาพท่ี 7.6.1) ก ากับให้นักศึกษาห้องปฏิบัติการวิจัยท าความสะอาดหอ้งปฏิบัติการใหส้ะอาดอยู่

เสมอ  และติดตัง้จุดบริการน้ าดื่มฟรีใหก้ับนักศกึษา โดยมีถังกดน้ าดื่มฟรีหน้าหอ้งปฏิบัติการ และทั่ว

ทั้งคณะวทิยาศาสตร์ (ภาพท่ี 7.6.2) รูปภาพจุดบริการน้ าดื่มบริเวณหลักสูตร 

   

   
ภาพที่ 7.6.1 ระบบการจัดการของเสียและขยะ 

 

 
ภาพที่ 7.6.2 รูปภาพจุดบริการน้ าดื่มบริเวณหลักสูตร 

 

ในด้านของความปลอดภัย หลักสูตรฯโดยการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ มีการ

ด าเนนิการเพื่อการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 



- มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์จัดใหม้ีหนว่ยรักษาความปลอดภัย ท าหนา้ที่รักษาความ

ปลอดภัยทั่วทั้งมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ ตลอด 24 ชม. โดยคณะวิทยาศาสตร์มีจุดที่รับ

ร้องเรียนความปลอดภัยบริเวณใต้ตึกจุฬาภรณ์ 

- มีระบบการสแกนเข้าออกห้องส านักงานหลักสูตร (ห้อง 3210 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

วิทยาศาสตร์)  ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรสามารถแจ้งความจ านงการสแกนบัตรเข้าออกได้ที่งาน

บริหารและธุรการ 

- มีการติดตั้งแผนผังหนีไฟ ถังดับเพลิงและไฟฟ้าส ารอง ภายในแต่ละตึกของคณะ

วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรับป้องกันอัคคีภัย (ภาพท่ี 7.6.3) และติดตัง้กล้องวงจรปิด

เพื่อดูแลความปลอดภัยให้กับนักศึกษา และได้มีการฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย กรณีเกิดอัคคีภัย

และแผ่นดนิไหว ประจ าปี 2565 โดยบุคลากรและนักศึกษาของหลักสูตรได้เข้าร่วมรับการฝกึซ้อมใน

ครั้งนีด้้วย (อ้างองิ 7.6.5 การฝึกซ้อมดา้นความปลอดภัย อัคคีภัยและแผ่นดนิไหว ประจ าปี 2565) 

 

 

 
ภาพท่ี 7.6.3  แผนผังหนไีฟ ถังดับเพลิงและไฟฟ้าส ารองที่ติดตัง้บริเวณหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสิ่งทอ (อาคารจุฬาภรณ์ ช้ัน 4) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDUw&method=inline


- ติดตั้งชุดฝักบัวและอ่างล้างตาฉุกเฉินภายในห้องปฏิบัติการเพื่อใช้ในกรณีที่ได้รับอุบัติเหตุ

จากห้องปฏิบัติการ มีถังน้ าส ารองเพื่อใชใ้นกรณีฉุกเฉิน (ภาพท่ี 7.6.4) 

 

 
ภาพท่ี 7.6.4  ชุดฝักบัวและอ่างล้างตาฉุกเฉินภายในห้องปฏิบัติการ 

 

ในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พกิารหรอืผู้บกพร่องทางร่างกายคณะวิทยาศาสตร ์มี

การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาผูพ้ิการ เช่น ห้องน้ า ลฟิต์ 

ทางขึ้นอาคาร ส าหรับผูพ้ิการหรอืผูบ้กพร่องทางร่างกายเป็นต้น แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ (ภาพที่ 7.6.5) 

2. อาคารจุฬาภรณ ์(ภาพที่ 7.6.6) 

3. อาคารเสาวรัจ นติยะวรรธนะ (ภาพที่ 7.6.7) 

 



 
 

ภาพท่ี 7.6.5 หอ้งน้ า ลิฟต์ ทางขึ้นอาคาร ส าหรับผู้พกิารหรือผู้บกพร่องทางรา่งกาย อาคาร 60 ปี 

 

 
ภาพที่ 7.6.6 ห้องน้ า ลิฟต์ ทางขึ้นอาคาร ส าหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย อาคารจุฬา

ภรณ ์

 

 
ภาพที่ 7.6.7 ห้องน้ า และทางขึ้นอาคาร ส าหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย อาคารเสาวรัจ 

นิตยะวรรธนะ 



ในด้านสุขภาพและอนามัย หลักสูตร มีชุดปฐมพยาบาลพื้นฐาน เพื่อบริการให้แก่นักศึกษาที่

เจ็บป่วยเล็กน้อย หรือรักษาพยาบาลเบื้องต้น ติดตั้งไว้ที่ห้องปฏิบัติการของหลักสูตร (ห้อง 3402 

อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์) ก่อนส่งต่อไปยังห้องพยาบาลของมหาวิทยาลัยต่อไป (ภาพที่ 

7.6.8 ชุดปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ของหลักสูตร) 

 

 
 

ภาพท่ี 7.6.8 ชุดปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ของหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

       

 

  



Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพ

ชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

- อาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน

มหาวิทยาลัย การจัดสภาพแวดล้อมหอ้งเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดการเรียนการสอนนอก

ห้องเรียน การใช้ประโยชน์พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ

อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ มีการภายใต้โครงการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้มุง่สูม่หาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 

- มีการจัดระบบและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการเรียนการ สอน เชน่ ถนน 

ทางเท้า Cover Way ทางจักรยานในพื้นที่มหาวิทยาลัย ที่จอดรถ และจัดให้มีบริการ รถไฟฟ้า รับ-

ส่งภายในมหาวิทยาลัยฟรีเพื่อความสะดวก ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน มี จุดเริ่มต้น-

สิน้สุดที่บริเวณหอพักนักศึกษา มีการดูแลระบบสาธารณูปโภคที่มปีระสิทธิภาพ 

- ในส่วนของส านักหอสมุดนั้นมีการให้บริการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสนับสนุน

การเรียนรู้ให้ตรงกับพฤติกรรมและความต้องการของผู้รับบริการที่เอื้อต่อ การเรียน การวิจัย และ

คุณภาพชีวิตส่วนบุคคล ดังนี้คือให้บริการพื้นที่ Co-Working Space และ Co Marker Space ห้อง 

Study Room  หอ้ง Smart Classroom มีอุปกรณ์ส าหรับการสอนออนไลน์ส าหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ และพืน้ที่จัดแสดงนทิรรศการ 

- ด้านการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับผูท้ี่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผูพ้ิการ) โดยออกแบบ

อาคารสถานที่ หอพักนักศึกษา และสถานที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโครงสร้าง พื้นฐานและ

จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ได้มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้าย

สัญลักษณ์ และการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่มีความพร้อมและเพียงพอ โดยมีกองพัฒนา นักศึกษา

เป็นหนว่ยงานที่ก ากับดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา 

- อาคารสถานที่ด้านการกีฬา มีศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และ

สระว่ายน้ า ส าหรับ ให้บริการในการออกก าลังกายและการฝกึซ้อมกีฬา และเป็นสถานที่ส าหรับการ

จัดการแข่งขันทุก ประเภท ส าหรับนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีการบริการ ให้ยืม

อุปกรณ์กีฬาเพื่อการออก ก าลังกายและการเรียนการสอน - สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬา

กลางแจ้ง ห้องฟิตเนส ได้รับมาตรฐานที่ ผ่านการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่ และลาน

อเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรมในการ ออกก าลังกาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม 



- มหาวิทยาลัยมีบริการยานพาหนะให้บริการกับนักศึกษาในการท ากิจกรรมนักศึกษา ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และเพื่อดูแลสุขภาพนักศกึษาในหอพักมหาวิทยาลัยกรณี เจ็บป่วย

ฉุกเฉินน าส่งโรงพยาบาล 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

- ภายในมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร 

และเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยบริการให้แก่นักศกึษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป เพื่อให้นักศึกษา

ที่พักอาศัยใน หอพักภายในมหาวิทยาลัยได้ใช้บริการร้านค้าในช่วงเวลากลางคืน ตั้งแตเ่วลา 16.30-

22.00 น.ลด ปัญหาการออกไปหาอาหารรับประทานทานนอกมหาวิทยาลัย 

- ด้านการรักษาความปลอดภัย มีการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย 

และติดตั้งกล้องวงจรปิดพื้นที่ส าคัญ พื้นที่สาธารณะ เพื่อเสริมระบบรักษาความ ปลอดภัยให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีนโยบายและมาตรการในการสวมหมวก นิรภัยในมหาวิทยาลัย 100% เพื่อ

ลดการบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนภายในและนอกมหาวิทยาลัย และมีการจัดสาย

ตรวจพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าตรวจสอบพื้นที่ในช่วงกลางวัน และกลางคืน การตรวจสอบ

ดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ธนาคารและตู้ ATM  จุดตา่ง ๆ ใน มหาวิทยาลัย 

- ด้านสวัสดิการนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสวัสดิการหอพักนักศึกษา โดยหอพัก

ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาคารหอพักจ านวน 11  มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการด้านสุขภาวะ

อนามัยใหแ้ก่นักศึกษาโดยจัดใหม้ีห้องพยาบาลที่เปิดใหบ้ริการนักศึกษาให้บริการเวลา 08.30–16.30 

น.  และมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน เพื่อลดค่าใช้จ่าย ของนักศึกษา

เมื่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและตอ้งเข้ารับการรักษายังโรงพยาบาล 

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

- มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการอยู่และใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้

นักศึกษามีความรู้สึกที่ดี มีความอบอุ่น ตั้งแต่เริ่มเข้ามาสู่รั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งในภาวะ สถานการณ์

โรคระบาดของโควิด-19 มหาวิทยาลัยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารให้นักศึกษา และ

ผู้ปกครอง ได้รับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในด้าน

ต่างๆ เชน่ การใชชี้วติ การเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดแีละพัฒนาไปสู่การสร้างทัศนคติที่ดีในการเข้า 

เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้จนจบการศกึษา 

- มหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจ

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้ งค าแนะน าการ

ปฏิบัติตัวและช่องทางการขอรับค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญอย่างเหมาะสม (อ้างองิ 7.7.1 เว็บไซต์การ

ติดตอ่งานทุนการศกึษาและให้ค าปรึกษา) 

 

https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ในส่วนของหลักสูตรนั้น หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ 

และการใชชี้วิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2565  (อ้างองิ 7.7.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ ปีการศึกษา2565)  และภายในหลักสูตรเองมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศภายในหลักสูตรเพื่อ

เป็นการเริ่มท าความรู้จักกันระหว่างคณาจารย์และรุ่นพี่ภายในหลักสูตร และสร้างบรรยากาศการ

เรียนร่วมกัน (ภาพที่ 7.7.1)  และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษา

แนะน าการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 7.7.3 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัว

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565)  โดยจัดให้มีการพบปะเพื่อพูดคุยปัญหากัน

อย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง  และมีการสร้างกลุ่มไลน์ส าหรับนักศึกษาแต่ละช้ันปีและคณาจารย์ใน

หลักสูตรเพื่อการตดิต่อสื่อสาร หรอืส่งข่าวสารได้รวดเร็วยิ่งขึน้ 

 

 
ภาพท่ี 7.7.1 กิจกรรมปฐมนเิทศในหลักสูตร 

 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังได้จัดกิจกรรม "สลายระยะห่าง สานสัมพันธ์ มุ่งสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม" ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดี

ระหว่างคณาจารย์ในหลักสูตร นักศึกษารุ่นพี่ และ นักศึกษาช้ันปีที่ 1 รวมถึงปลูกฝังความกล้า

แสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงการท างานเป็นทีม และเพื่อท า

ความรู้จักกับสถานที่ต่างๆภายในเขตมหาวิทยาลัย โดยๆท ากิจกรรม Walk Rally ไปยังสถานที่ต่างๆ 

รอบมหาวทิยาลัย  (ภาพท่ี 7.7.2) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDYy&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDY0&method=inline


 

 

 
ภาพท่ี 7.7.2 กิจกรรมสลายระยะห่าง สานสัมพันธ์ มุ่งสร้างสรรค์ นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

 

นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการมอบหมายหน้าที่ ให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มีคุณวุฒิ

และต าแหน่งที่เหมาะสม กับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษา สอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

มีส่วนให้ค าปรึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การท าโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการ

ของนักศึกษาของหลักสูตรอีกด้วย 

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอได้มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนและ

อาจารย์ผู้สอนในหัวข้อ คณะจัดให้มีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกัน

ระหว่างนักศึกษา โดยมีผลคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาดังนี้คือ 3.85 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่ง

ความพึงพอใจของผลการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และมีค่าเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563 และ 2564 

(อ้างอิง 7.7.4 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์)  ตารางที่ 7.7.1 แสดงข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอในหัวข้อ การมีพื้นที่ส าหรับพบปะ 

แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) 

พบว่าระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับที่มแีนวโน้มในทางที่ดีขึ้น 
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ตารางที่ 7.7.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอในหัวข้อ คณะจัดให้มีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกันระหว่าง

นักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565)  

 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศึกษา 2563 2564 2565 

การมีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกัน

ระหว่างนักศึกษา 

3.24 3.33 3.85 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

 

  



Req.-7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน  คุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิ

ของผู้สมัครตามคู่มอืมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดท าค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่งและคณะกรรมการจัดการ

ความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อด าเนินการจัดท าสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการ

จัดการความรู้เป็นเครื่องมือและน าวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการก าหนด

สมรรถนะ  โดยสมรรถนะเป็นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นของบุคลากรในการท างานให้

ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรือสูงกว่าสมรรถนะเป็นปัจจัย

ช่วยใหม้ีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์

ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้   (อ้างอิง 7.8.1 คู่มือสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยก าหนดปฏิทิน

การประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ า ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง 

และกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น

สัดส่วนหัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ภาระงานประจ า (ร้อยละ 40) 

2) ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

หรอืส่วนงาน (ร้อยละ 40) 

3) ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 

หลักสูตรภายใต้การด าเนินการของคณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการด าเนินการประเมิน ผล

การปฏิบัติงานโดยแต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์ การประเมินผล 

การปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประจ าปี 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยผ่านการ ประชาพิจารณ์จากบุคลากร

คณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ และจัดท า เป็นประกาศหลักเกณฑ์

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางใน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ โดยในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดท าข้อตกลง

ภาระงานและรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management System) ในส่วน

ส านักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จ านวน 5 กลุ่มงาน (อ้างอิง 7.8.2 บุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์) ดังนี้ 
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1. งานบริหารและธุรการ 

2. งานคลังและพัสดุ 

3. งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา งานทะเบียนนักศกึษา 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย 

คณะได้ก าหนดและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 

โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน โดย

สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเองจ านวน 3,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสายสนับสนุนต้อง

ระบุความต้องการพัฒนาตนเองในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากรสาย

สนับสนุนต้องด าเนนิการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย 

การประเมินสมรรถนะหลักความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ  ทางมหาวิทยาลัยได้

จัดการทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ก าหนดให้มีการสอบในห้องสอบ

โดยสอบรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP 

แจ้งผลคะแนนโดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน 

ส าหรับหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอนั้น มีบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัด

ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ที่เป็นลูกจ้างช่ัวคราว 1 ต าแหน่ง มีหน้าที่ตา่งๆดังนีค้ือ 

1.  ควบคุมดูแลบ ารุงรักษาและปรับตั้งเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ตลอดจนอุปกรณ์อื่น ๆ ที่ใช้ใน

หอ้งปฏิบัติการ 

2. จัดเตรียมอุปกรณ์สารเคมีและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ให้พร้อมใช้งาน ในรายวิชาปฏิบัติการ

ที่รับผดิชอบ 

3. สอบเทียบราคา สั่งซื้ออุปกรณ์และพัสดุวิทยาศาสตร์ พร้อมประสานงานกับบริษัทในการ

ซอ่มบ ารุงเครื่องมือวทิยาศาสตร์ 

4. ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา ความปลอดภัย สารเคมี ตลอดจนอุปกรณ์อื่น ๆ ที่ใช้ใน

ห้องปฏิบัติการและห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

5. ควบคุมดูแลและชี้แนะแนวทางขณะท าการทดลอง เพื่อให้บรรจุตรงตามวัตถุประสงค์แก่

นักศึกษาในภาคปฏิบัติ 

6. จัดท าเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet : SDS) และระบบความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการและหอ้งปฏิบัติการ 

7. ด าเนินการในการจัดเก็บ และก าจัดของเสียที่เป็นสารเคมีในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  



8. ดูแลบ ารุงรักษา ระบบไฟฟ้าและประปาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

9. ช่วยปฎิบัติงานในศูนย์บริการวิเคราะหท์ดสอบของคณะวิทยาศาสตร์ 

10. ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม 

11. ประสานงานในฐานนะผู้ช่วยวิจัย ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

เคมีอุตสาหกรรม 

12. ประสานงานในการเรียนการสอนร่วมกับอุตสาหกรรมและหน่วยงานภายนอก ของ

นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

13. ด าเนนิการเป็นผู้ช่วยในการจัดกิจกกรรมบริการวชิาการ เพื่อหารายได้ ของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

14. อัพเดทข้อมูลประชาสันพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ บน website และ page facebook ของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีรอบการประเมินลูกจ้างช่ัวคราวโดยหลักสูตรปีละ 1 ครั้ง โดยมีวิธีการประเมินดัง

เอกสารอ้างอิงที่ 7.8.3 (อ้างอิง 7.8.3 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ)  บุคลากรสายสนับสนุนได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการ

ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานโดยใช้งบประมาณของ

คณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิง 7.8.4 ขออนุญาตเข้าร่วมสัมมนา "Proximate Analysis by OPSIS Liquid 

และรายงานการน าไปใช้ประโยชน์) จากการพัฒนาตนเองนั้น บุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่ง

นักวิทยาศาสตร์ได้น าความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามาเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการช่วย

ถ่ายทอดใหแ้ก่นักศึกษา และสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการในการช่วยสอนรายวิชาปฏิบัติการต่างๆ

ได้ดขีึน้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 
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Req.-7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้

นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ ระดับ 3.85 

จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก  (อ้างอิง 7.9.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงาน

ของหลักสูตรของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ )  ตารางที่ 7.9.1 แสดง

ข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอใน

หัวข้อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอน) 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) พบว่าระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับที่มี

แนวโน้มในทางที่ดีขึ้น 

 

ตารางที่ 7.9.1 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สิ่งทอในหัวข้อ คณะจัดให้มีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกันระหว่าง

นักศึกษา 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2563-2565) 

 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศึกษา 2563 2564 2565 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอน (รวม) 

3.43 3.22 3.85 

 

หลักสูตรได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้เชน่ การปรับปรุงและ

เพิ่มประสิทธิภาพของวัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใน

ห้องเรียนให้มีความทันสมัย ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งเรียนให้ใช้งานได้ดี เพื่ออ านวย

ความสะดวกในการจัด การเรียนการสอน ประชุม สัมมนา ซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศใน

หอ้งเรียนและหอ้งพัก 

ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ มีการด าเนินการโดยจัดเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริการการศึกษา 

ให้บริการค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาดา้น คอมพิวเตอร์ รวมทั้งคณะวิทยาศาสตร์ จัดใหม้ีการส ารวจ

ความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบการบริการ เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง คุณภาพการบริการและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูต้่อไป จากผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการด าเนินการของคณะ

วิทยาศาสตร์ ได้แก่ ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้อง

บรรยาย และเสียงรบกวน ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งบรรยาย ความพึงพอใจ

ต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการเรียนการสอน) และ 

ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทาง
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วิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในส านักหอสมุด (หอ้งสมุดกลาง) รวมทั้งพฤติกรรมการ

ให้บริการของ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 พบว่ามีความพึงพอใจ

ในระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ 4.41  (อ้างองิ 7.9.2 ผลการประเมิน) 

ทั้งนีใ้นแต่ละปีการศกึษา คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์จะน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์

และวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านนี้เพื่อให้ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

ได้มากที่สุด ตาราง 7.9.2 แสดงผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ

วิทยาศาสตร์ ย้อนหลัง 5 ปี 

ตาราง 7.9.2 ผลการประมินความพึงพอใจตอ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรูข้องคณะวิทยาศาสตร์ 

หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพึงพอใจต่อ

ขนาดและ

สภาพแวดล้อม เช่น 

แสงสวา่ง อุณหภูมิ

ของห้องบรรยาย 

และเสียงรบกวน เป็น

ต้น 

4.43 4.28 4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 - 

2. ความพึงพอใจตอ่

อุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ใน

หอ้งบรรยาย 

4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

3. ความพึงพอใจต่อ

เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

และโสตทัศนูปกรณ์

ในห้องปฏิบัติการ (ที่

มีการจัดการเรี ยน

การสอน) 

4.22 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

4. ความพึงพอใจตอ่

ความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของ

หนังสือ ต ารา สื่อ

4.23 4.27 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 - 
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หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

สิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูล

ทางวิชาการ และสื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้

ต่าง ๆ ใน

ส านักหอสมุด 

(หอ้งสมุดกลาง) 

ผลรวมทั้งหมด 4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

 

ในส่วนของห้องสมุดนั้น ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 มีการประเมิน

และการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก โดยได้ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการเป็นประจ าทุกปี โดยผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปี

งบประมาณ 2565 ด้านกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากรและการเข้าถึง พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ มีคา่คะแนนเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นปีแรกที่ส านักหอสมุดได้มีการพัฒนาการเข้าถึง

ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจทิัล เพื่อก้าวสูก่ารเป็น Digital Library ผูร้ับบริการอาจจะยังไม่คุ้น

ชิน และได้รับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเรื่องการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตยาก ทั้งนี้ส านักหอสมุดน า

ข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบเครือข่ายอินตอร์เน็ตของส านักหอสมุดใน

ปีงบประมาณ 2566 ต่อไป  ตารางที่ 7.9.3 แสดงผลการเปรียบเทียบกับผลประเมินความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการส านักหอสมุดย้อนหลัง 5 ปี พบว่ามีแนวโน้มของผลประเมินความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการที่สูงขึน้ทุกปี 

ด้านบริการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก

ที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และมีข้อเสนอแนะเรื่องการเพิ่มจ านวนปลั๊กไฟ ทั้งนี้ส านักหอสมุด

โดยฝ่ายบริการสารสนเทศได้ด าเนินการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาในทันที ได้แก่ การส ารวจจ านวน

ปลั๊กไฟที่มีให้บริการว่ามีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการหรือไม่ หากพบว่ามีจ านวนไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการสามารถเพิ่มจ านวนปลั๊กไฟเพื่อให้บริการต่อไป ทั้งนี้โต๊ะส าหรับนั่งอ่านส่วนหนึ่งของ

ส านักหอสมุดจะมีปลั๊กไฟให้บริการอยู่แล้ว รวมถึงจุดต่อพ่วงปลั๊กตามจุดต่างๆ ภายในอาคาร เช่น 

เสาอาคาร บริเวณพื้น เป็นต้น และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ส านักหอสมุดเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี (ตารางที่ 7.9.3) พบว่าส านักหอสมุดมีการพัฒนาด้าน



อาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง   (อ้างอิง 7.9.3  การประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร (AUN-QA) หัวข้อ 7.9 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

 

ตารางที่ 7.9.3 ผลการเปรียบเทียบกับผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุด

ย้อนหลัง 5 ปี 

 ระดับความพึงพอใจ 

รายการ/ปีการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 

ด้านกระบวนการจัดเตรยีมทรัพยากรและการเข้าถึง 3.78 3.89 4.02 4.29 4.15 

ด้านบริการพืน้ที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 4.02 3.90 4.16 4.33 4.39 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

       

 

  

https://library.mju.ac.th/2022/sar/
https://library.mju.ac.th/2022/sar/


Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ และสาขาวิชา

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง 2565  มีการก ากับ ติดตามและรวบรวมข้อมูลอัตรา

การออกกลางคัน อัตราการส าเร็จการศึกษาและเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่

ละช้ันปี (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา) จากงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้และระบบ

บริการการศึกษาของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ตารางท่ี 8.1 – 8.3) 

หลักสูตรฯ มีมีการก ากับ ติดตามนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน 4 ปี ด้วยการสอบถาม

ถึงสาเหตุ และปัญหาจากตัวนักศึกษาโดยตรง จากนั้นกรรมการหลักสูตรฯ จึงน าเข้าที่ประชุม

หลักสูตรฯ เพื่อหาวิธีการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา อีกทั้ง

หลักสูตรฯ ยังมีการก าหนดแผนโครงการ/กิจกรรม ส าหรับแนะแนวทางในการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

ตลอดจนให้ความรู้ด้านวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และได้ก าหนดไว้ในวาระการประชุม

หลักสูตร  

 

ตารางที่ 8.1 ระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง

ทอ หลักสูตรปรับปรุง 2560 และ นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง 

2565 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า (รหัส) 

จ านวนนักศกึษา (ร้อยละ) 

รับเข้า พน้สภาพ/

ลาออก 

ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษา 

4 ปี มากกวา่ 4 ปี 

2560 (รหัส 60) 20 (100) 4 (20.00) 14 (70.00) 2 (10.00) 

2561 (รหัส 61) 5 (100) 2 (40.00) 0 (0.00) 3 (60.00) 

2562 (รหัส 62) 3 (100) 2 (66.67)   

2563 (รหัส 63) 3 (100) 0 (0.00)   

2564 (รหัส 64) 0 (0.00)    

2565 (รหัส 65) 21 (100) 5 (23.81)   

 

 



ตารางท่ี 8.2 จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่คงอยู่ พ้นสภาพและลาออกระหวา่งการศึกษา 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า (รหัส) 

จ านวนนักศกึษา (ร้อยละ) 

รับเข้า การคงอยู่ ปี

การศึกษา 

2564 

การพน้สภาพและการลาออกระหวา่งการศกึษา การพน้

สภาพสะสม ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 >4 ปี 

2560 

(รหัส 60) 

20 

(100) 

2 

(10.00) 

1 

(5.00) 

3 

(15.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(10.00) 

4 

(20.00) 

2561 

(รหัส 61) 

5  

(100) 

3 

(60.00) 

0 

(0.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(40.00) 

2562  

(รหัส 62) 

2  

(100) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 1 

(50.00) 

2563  

(รหัส 63) 

2  

(100) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

  0 

(0.00) 

2564  

(รหัส 64) 

0 

(0.00) 

       

2565  

(รหัส 65) 

21 

(100) 

16 

(76.20) 

5 

(23.80) 

    5  

(23.80) 

 

ตารางที่ 8.3 อัตราการส าเร็จการศกึษาและอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ หลักสูตรปรับปรุง 2560 และ นักศกึษาสาขาวิชานวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง 2565 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า  

(จ านวนรับเข้า) 

 

 

ชัน้ปี ร้อยละของนักศึกษา ที่จบ

ปริญญาภายใน 

ร้อยละของนักศึกษา ท่ีออกกลางคันระหว่าง

การศึกษา 

3 ปี 4 ปี มากกวา่ 

4 ปี 

ระหว่างปี

ท่ี 1 

ระหว่างปี

ท่ี 2 

ระหว่างปี

ท่ี 3 

ระหว่างปี

ท่ี 4 ขึน้

ไป 

2560 (20) มากกวา่ 

4 ปี 

0.00 25.00 20.00 5.00 15.00 0.00 0.00 

2561 (5) มากกวา่ 

4 ปี 

0.00 0.00 60.00 0.00 40.00 0.00 0.00 

2562 (2) 4 0.00 0.00 0.00 66.67 0.00 0.00 0.00 

2563 (2) 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2564 (0) 2 - - - - - - - 

2565 (21) 1 - -  23.80 - - - 

 



จากตารางท่ี 8.1 พบว่า อัตราการส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา 4 ปีของนักศึกษาที่รับเข้าปี 

2560 – 2561 มีแนวโน้มลดลง ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาที่สูญหายระหว่างการศึกษา 

ได้แก่ การลาออกเพื่อศึกษาในคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น การลาออกด้วยเหตุผลและปัญหา

ส่วนตัว การสอบไม่ผ่านเกณฑ์ และการไม่ลงทะเบียนเรียน  นักศึกษาส่วนใหญ่ที่รับเข้าศึกษาใน

หลักสูตรเป็นนักศึกษามีพื้นฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะด้านเคมีและการค านวณ (ซึ่ง

ส่วนใหญ่เป็นรายวิชาบังคับพื้นฐานที่ต้องศึกษาในช้ันปีที่ 1 และ 2) ที่ค่อนข้างอ่อน จึงท าให้มีปัญหา

ไม่สามารถศึกษาได้ตามแผน สอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ ท าให้เกิดการ

ออกระหวา่งการศึกษาเกิดขึ้น   นอกจากนี ้ในช่วงช้ันปีที่ 1 แล 2 ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาต้องการ

การปรับตัวในการเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตจากนักเรียน ไปสู่การเป็นนักศึกษาที่ต้องมีความ

รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น นักศึกษาหลายคนยังไม่สามารถปรับตัวในการแบ่ง เวลาระหว่างการท า

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและการเรยีนได้อย่างถูกต้อง จงึท าให้เกิดปัญหาสว่นตัวตามมา 

หลักสูตรมีการด าเนินการติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาและนักศึกษาที่มีปัญหาการ

เรียน ดังนี ้

- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ ซึ่ง

อาจารย์ที่ปรึกษาจะติดตามดูแลนักศึกษาตลอดหลักสูตร  โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ

ส าหรับนักศึกษาปีที่ 1-4 ทุกคน โดยมีสัดส่วนนักศึกษาช้ันปีละไม่เกิน 5 คนต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 1 

คน และอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนทราบความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษาตลอดเวลาผ่านระบบ

สารสนเทศนักศึกษา http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp และแบบติดตามผลการ

ลงทะเบียน และผลการเรียนตลอดหลักสูตรที่หลักสูตรจัดท าขึ้นเองโดยแจกในงานปฐมนิเทศ

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมของนักศึกษาเคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสิ่งทอ ส าหรับการปรึกษาการจัดกิจกรรมต่างๆของนักศึกษาทั้งกิจกรรมภายในและ

ภายนอกหลักสูตร  

- หลักสูตรได้มีการก ากับติดตามข้อมูลการลาออกของนักศึกษาระหว่างการศึกษาจากการ

สอบถามนักศึกษาในช้ันปีและข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย และมีการน าข้อมูลเข้าสู่ที่ประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีการเรียกนักศึกษาที่มีแนวโน้มจะลาออกหรือมี

แนวโน้มจะถูกให้ออกระหว่างการศึกษาเนื่องจากสาเหตุเกรดเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัย

ก าหนดมาพูดคุยพร้อมทั้งให้ค าแนะน า รวมทั้งในกรณีที่นักศึกษาที่ใช้เวลาเรียนเกินกว่าระยะเวลาที่

หลักสูตรก าหนด หลักสูตรได้มีวิธีการช่วยเหลือโดยการเรียกนักศึกษามาพูดคุยให้ค าแนะน า และ

ติดตามในเรื่องของปัญหาผลการเรียนและปัญหาส่วนตัว 

 

 

 

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp


การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       

 

  



Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลการได้งานท าของนักศึกษาโดยใช้แบบสอบถามที่มหาวิทยาลัยเป็น

ผู้จัดท าผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ตั้งแต่ปีการศึกษารับเข้า 2560-2561 ดังแสดงใน

ตารางที่ 8.4 โดยหลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายให้นักศึกษาที่จบการศึกษาได้งานท าไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 และรายได้ของบัณฑิตไม่ต่ ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนที่

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับรองเมื่อปี พ.ศ. 2559 ที่ก าหนดคุณวุฒิปริญญาตรี

รับเงินเดือนขั้นต่ า 15,000 บาทต่อเดือน เมื่อคิดจากจ านวนผู้ตอบแบบส ารวจและค านวณเป็นร้อย

ละของผู้มีงานท า จากข้อมูลพบว่าระยะเวลาในการได้งานท าของบัณฑิตส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3 เดือน 

และพบว่าบัณฑิตมีแนวโน้นได้งานท าที่เพิ่มขึ้น โดยบัณฑิตรหัสรับเข้าปีการศึกษา 2555 มีร้อยละ

การได้งานท าที่ร้อยละ 81.00 หลังจากนั้นบัณฑิตปีการศึกษาถัดมาคือบัณฑิตที่รับเข้าปีการศึกษา 

2556 จะมีร้อยละการมีงานท าที่เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 94 หลังจากนั้นจึงค่อยๆลดลงมา และข้อมูล

ล่าสุด ส าหรับบัณฑติรหัสรับเข้าปีการศึกษา 2560 มีร้อยละการได้งานท าที่ร้อยละ 71.00 

 โดยจากการส ารวจและสอบถามจากบัณฑิตเพื่อน าข้อมูลที่ได้การวิเคราะห์และปรับปรุง

หลักสูตรใหม้ีคุณภาพต่อไปพบว่า ปัจจัยที่มผีลกระทบต่อการได้งานท าของบัณฑติคือ บัณฑติหลาย

คนไม่ชอบงานตรงที่สัมพันธ์กับสาขาที่ได้เรียนมา บางส่วนมีข้อจ ากัดในเรื่องการของย้ายถิ่นหรือ

ภูมลิ าเนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 8.4 ข้อมูลการมงีานท าของบัณฑิต

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1  
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(คน)             

 

 

 

(ร้อยละ) 

2560 

(รหัส 

60) 

9 7 5 0 4 0 0 0 0 1 0 0 178,00.00 3 3 5 71.00 

2559 

(รหัส 

59) 

8 7 5 0 3 0 0 0 0 2 0 0 15,200.00 3 2 5 71.00 

2558 

(รหัส 

58) 

19 17 11 3 6 1 0 0 0 1 0 4 13,640.91 3 2 15 88.00 

2557 

(รหัส 57) 

18 18 14 2 10 1 0 0 0 1 0 1 14,935.71 3 7 15 83.00 

2556 

(รหัส 

56.) 

17 17 16 0 13 2 0 0 0 1 0 0 16,006.25 3 12 16 94.00 

2555 

(รหัส 

55) 

11 11 9 0 6 3 0 0 0 0 0 0 21,188.89 3 7 9 81.00 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1


Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา รายวิชา วท 498 การเรียนรู้อิสระ และ วท 

499 การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ โดยนักศึกษาจะต้องเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง

จ านวน 9 หน่วยกิต ซึ่งเป็นเป็นวิชาบังคับของหลักสูตร ที่มุ่งเน้นการน าการประยุกต์ใช้ศาสตร์ทาง

เคมีอุตสาหกรรมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นการมุ่งเน้นให้

นักศึกษาท างาน หรือฝึกปฏิบัติงานจริง หรือท าวิจัยในหน่วยงานของราชการ หรือเอกชน ที่มีการ

ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ โดยมีจุดมุ่งหมายของ

รายวิชาเพื่อ 

1. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ และเสริมทักษะประสบการณ์ให้

พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน 

2. เพิ่มเติมประสบการณท์างดา้นวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศกึษา 

3. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้ 

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการณ์และสถาบันอุดมศึกษาอันจะน าไปสู่

ความรูท้ี่กว้างขวางมากยิ่งขึน้  

นอกจากนั้น ในรายวิชาสหกิจศึกษาที่นักศึกษาต้องไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

นั้น นักศึกษาจะต้องท าวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ โดยเป็นปัญหาพิเศษที่สามารถน าไปใช้จริงใน

สถานประกอบการ โดยจัดท าขึ้นจากการปรึกษาและเห็นชอบของหัวหน้างานในสถานประกอบการ

จรงิ ซึ่งท าให้เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่าง หลักสูตร นักศึกษา และสถานประกอบการ  

หลักสูตรมีการส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา เพื่อสร้างโอกาส

การเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ โดย

ส่งเสริมให้นักศึกษาที่จะจบการศึกษาต้องท าการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตนเอง และส่งผล

งานน าเสนอในการประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติหรอืนานาชาติ และจากการท าวิจัย

นั้น หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ ซึ่งนักศึกษาได้ไปน าเสนอปัญหา

พิเศษในการประชุมวิชาการตา่ง ๆ ข้อมูลดังแสดงตามตารางที่ 8.5 ดังนี้ 

 

 

 

 



 ตารางที่ 8.5 จ านวนและร้อยละของผลงานวิชาการของนักศึกษาเทียบเคียงกับนักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนวิชา วท 497 และ วท 498 

ปีการศึกษา รายชื่องานประชุมวิชาการ จ านวนนักศกึษาที่

ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา วท 497 และ 

วท 498 

จ านวน 

ผลงาน 

ร้อยละ 

2562 การประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 1 คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

21 1 4.76 

2563 งานสัมมนาวิชาการรูปแบบ

พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่ง

ประเทศไทย ครั้งที่ 14 การประชุม

วิชาการระดับชาติ วทิยาศาสตร ์

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 2 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

10 2 20 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 3 คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

10 1 10 

2565 งานประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 4 

4 4 100 

 

 จากตารางที่ 8.5 พบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2565 นักศึกษาได้ส่งผลงานวิชาการเป็น

จ านวนน้อย  แนวทางการปรับปรุงจากการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของ

การท าวิจัยของนักศึกษานั้น หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาตร์จงึได้จัดใหม้ีการสนับสนุนนักศกึษาให้

พัฒนาตนเองด้านงานวิจัยเพื่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคณะวิทยาศาตร์ ที่มุ่งเน้นการผลิต

บัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่น 

ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยคณะวิทยาศาสตร์ได้จัดโครงการเพื่อสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพด้านการ

วิจัยและนวัตกรรม โดยตั้งงบประมาณส าหรับการน าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ โดยสนับสนุนด้าน



วัสดุสิ่งพิมพเ์พื่อจัดท าโปสเตอร์ส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมของ

นักศึกษาเพื่อเข้าร่วมการประกวดผลงานในเวทีตา่งๆ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 

  



Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรฯ มี PLO ของหลักสูตรจ านวน 7 ข้อ และมีการก าหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของ

หลักสูตร ประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจที่ผู้เรียนจะได้เมื่อจบการศึกษา ทักษะหลัก ทักษะ

ทางปัญญา ทักษะเฉพาะทางและก าหนดกระบวนการเรียนการสอนที่ท าให้บรรลุผลการเรียนรู้

รวมทั้งวิธีการประเมินผลที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลชัดเจน โดยผลการเรียนรูค้าดหวังประกอบด้วย 

• PLO.1 สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมือ (Collaboration) และ

การสื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) ในการ

พัฒนานวัตกรรมใหมห่รอืกระบวนการใหม่ 

• PLO.2 สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมูลความต้องการ

ของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจ ากัดทางอุตสาหกรรม

ได้โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมี

จรรยาบรรณตอ่วงวิชาการและวิชาชีพ 

• PLO.3 สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ ตั้งสมมติฐาน ท าการ

ทดลอง วเิคราะหท์ดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อ

แก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม และตามความต้องการของผู้ประกอบการ 

• PLO.4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติในการอธิบาย

โจทย์ปัญหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและ

สามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได้ 

• PLO.5 สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมีที่

เกีย่วข้องกับอุตสาหกรรมได้ 

• PLO.6 สามารถจ าแนกหน้าที่และบทบาทการท างานที่ได้รับมอบหมายของนักเค มี

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

• PLO.7 สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้น ามีความรับผดิชอบ เสียสละและมีน้ าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

 



ตารางแสดง ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชาของหลักสูตร 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

หมวดวิชาเฉพาะ        

- กลุ่มวิชาแกน 
       

10302003 ชีววิทยาและจุลชีววิทยาพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม        

10304206 สถิติส าหรับอุตสาหกรรม        

10305109 คณิตศาสตร์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308111 เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม        

10309103 ฟิสิกส์พื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม 
       

10308211 เคมีวิเคราะห์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308212 เคมีอนิทรีย์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308213 เคมีอนินทรีย์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308312 เคมีวิเคราะห์เชิงเคร่ืองมือส าหรับอุตสาหกรรม        

10308313 การวิเคราะห์ข้ันสูงเพื่อพัฒนานวัตกรรม        

- กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน        

10308121 งานภาคอุตสาหกรรม        

10308221 การจัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน            

10308326 การปฏิบัติงานในด้านการจัดการอุตสาหกรรม        

10308421 การเตรียมความพรอ้มสู่โลกการท างาน        

10308222 กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมเคมี        

10308223 กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปโิตรเคมีและ

พลังงาน 
       

10308224 กระบวนการผลิตวัสดุอุตสาหกรรม        

10308225 การปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต        

10308321 การค านวณพืน้ฐานทางเคมีอุตสาหกรรม        

10308322 การดุลมวลสารในหน่วยปฏิบัติการเคมี

อุตสาหกรรม 
       

10308323 การดุลพลังงานในหน่วยปฏิบัติการเคมี

อุตสาหกรรม 
       

10308324 สมดุลวัฏภาคในอุตสาหกรรม        



รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

10308325 จลน์ศาสตร์เคมีในอุตสาหกรรม        

10308231 นวัตกรรมกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม        

10308331 พืน้ฐานการเป็นผู้ประกอบการและการสร้าง

นวัตกรรม 
       

10308431 งานวิจัยสู่การพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรม        

10300497 สหกิจศึกษา หรือ        

10300498 การเรียนรู้อสิระ หรือ        

10300499 การศึกษา หรือ ฝกึงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ        

 

หลักสูตรได้ท าการจัดการเรียนการสอนจากตารางแสดง ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ

รายวิชาของหลักสูตรฯ พบว่า วธิีการสอนใน ด้านบรรยาย ฝึกปฏิบัติ โครงการ สะท้อนคดิ 

แก้ปัญหา และอื่น ๆ ครอบคลุม PLO.1-7 ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยมีการด าเนินงานเพื่อการบรรลุ

ดังนี้ 

• หลักสูตรได้ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ PLO.1-7 โดย

ระบุความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ PLO.1-7 ในเล่มการออกแบบหลักสูตร มคอ.2  

• ทุกรายวิชามีการระบุ PLO.1-7 ใน มคอ.3 เพื่อแจ้งนักศึกษาให้ทราบก่อนมีการจัดการเรียน

การสอน โดยจัดส่ง มคอ.3 ผา่นเว็บไซด์ส านักบริการและพัฒนาวชิาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

• ทุกรายวิชามีที่จัดการเรียนการสอนจะต้องส่งผลการเรียนการสอนให้ครบถ้วน ทั้ง 2 ภาค

การศึกษา 1/2565 และ 2/2565 โดยการทวนสอบรายวิชาถึงความสอดคล้องกับ PLO.1-7 

และรับรองผลการจัดการเรยีนการสอนโดยหลักสูตรจากที่ประชุมหลักสูตรฯ  

• ประธานหลักสูตรน าทุกรายวิชาเข้าสู่การพิจารณารับรองผลการเรียนในระดับคณะ โดยทุก

รายวิชาได้รับการรับรอง  

• ทุกรายวิชารายงานผลการจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ.5 ถึงความสอดคล้องตามแผนที่

ระบุไว้ใน มคอ.3 และ PLO.1-7 ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ผ่านเว็บไซด์ส านักบริการและพัฒนา

วิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ที่มา: http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx


การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

       

 

  



Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established,monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้เรียน อาจารย์ ศิษย์เก่า 

บัณฑิตใหม่  บุคลากรสายสนับสนุน และผู้ใช้บัณฑิต) โดยใช้แบบสอบถามในประเด็นต่างๆ เพื่อวัด

ระดับความพึงพอใจและความคิดเห็นของมีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อความรู้ ความสามารถ และ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่จบในปีการศึกษาต่างๆ เพื่อน าผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจมาใช้ในการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้คุณภาพ เพื่อให้คุณภาพบัณฑิตเป็นไป

ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิต

เกี่ยวกับผลของการเรียนการสอนตอ่การท างาน และทัศนคตทิี่มตี่อการบริหารจัดการของหลักสูตร  

โดยผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฯ จาก

ข้อค าถาม TQF ได้ค่าเฉลี่ยรวม 4.45 ซึ่งแสดงในอ้างอิงจากข้อมูลที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจไ้ด้ท าการ

ส ารวจ ตามลิง้ค์ https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx 

ส าหรับผลการส ารวจพบว่าบัณฑิตใหม่ของหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในด้านผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ 

(The learning outcomes that described in the curriculum are clear and easy to understand) ด้าน

ระดับของผลการเรียนรู้ที่ ได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษา (How satisfied are you with the level of 

learning outcomes after graduation) และด้านการจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมเพียงใด (How appropriate is the educational program in each semester) อยู่ใน

ระดับดี ดังแสดงในรายละเอียดตามลิง้ค์ https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx  

ส่วนของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2563 และปี

การศึกษา 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ แสดงตาม

ลิง้ค์ https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx   

แบบส ารวจผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรดังกล่าว ใช้เพื่อการเฝา้ติดตามความก้าวหน้าของ

หลักสูตร ผลการส ารวจดังกล่าวจะได้ถูกน ามาปรับปรุงเพื่อใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา

ถัดไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

 

 

https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx


 

 

 

ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 
  



สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes    4    

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

       

2 Programme Structure and Content    4    

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

       



 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

       

3 Teaching and Learning Approach    3    

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

       



 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment    4    

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

       

5 Academic Staff    4    

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

       



 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

       

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

       

6 Student Support Services    3    

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

       



 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

       

7 Facilities and Infrastructure    4    

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

       



 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

       

8 Output and Outcomes   3     

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Over all 4 

 

  



ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี 1  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 

  - ---ระดับปริญญาโท -  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  

  - ---ระดับปริญญาเอก -  

2. จ านวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี -  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 

  - ---ระดับปริญญาโท  - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 

  - ---ระดับปริญญาเอก  - 

3. จ านวนนักศกึษา (จ านวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 35  

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -  

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  - 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  -  

4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   
4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 6  

  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า   - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า -  

  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  6 

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  - 

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  4  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  



CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า -  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4  

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 2  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า -  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า -  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า -  

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 

5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี -  

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต -  

  - - --ระดับปริญญาโท -  

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  

  - - --ระดับปริญญาเอก 5  

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ -  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 1  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ศาสตราจารย์  - 

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 9  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

- 



CdsID CdsName CdsValues 

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 
- 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

7 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -  

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว -  

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ -  

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน -  

  

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการ

แลว้ 
1 

  

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทาง

วชิาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 
- 

  

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online 
- 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ  - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน -  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   - 

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

  

 

7. การมงีานท าของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 5  



CdsID CdsName CdsValues 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 1  

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ)  0 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ 1  

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา  0 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา 0  

  

เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 20,000  

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตีอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.45  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 0  

 


