
 

รายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA  
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาศาสตร์ 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

Maejo University 
 

ปีการศึกษา 2565 (4 กรกฎาคม 2565 ถึง 12 มิถุนายน 2566) 

Academic Year 2022 (4 July 2022 to 12 June 2023)  



ข 

 

คำนำ 

 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ค ณ ะ

ว ิ ท ย า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ ส ำ ห ร ั บ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ร อ บ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 565  ( ร ะ ห ว ่ า ง

ว ั น ท ี ่  4  ก ร ก ฎ า ค ม  25 6 5  ถ ึ ง ว ั น ท ี ่  12  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 6 )  จ ั ด ท ำ ข ึ ้ น โ ด ย ม ี ว ั ต ถ ุ ป ร ะ สง ค ์ เ พ ื ่ อ แ ส ด ง ผล ก า ร

ปร ะเมิน ตน เอง 

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า

ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ส ป . อ ว .  ต า ม .  อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  1  ก า ร

ก ำ ก ั บ ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ค ุ ณ ภ า พ  ASEAN University Network – Quality Assurance แ ล ะ น ำ เ ส น อ

ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ แ ต ่ ง ต ั ้ ง  น ำ เ ส น อ

ร า ย ง า น ต ่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ว ิ จ ั ย  แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ต ้ น ส ั ง ก ั ด ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  อ ี ก ท ั ้ ง เ ป ็ น ก า ร

เผยแพร่ป ระชาสัมพันธ์ผลการดำเน ิน งานการ ปร ะกันคุณภ าพสู่สาธารณ ชน  

ส า ร ะ ส ำ ค ั ญ ข อ ง ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า

ค ณ ิ ต ศ า สต ร ์  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2565  ฉ บ ั บ น ี ้  แ บ ่ ง อ อ ก เ ป ็ น  4  ส ่ ว น 

ได้แ ก่ ส่วนที ่ 1 ส่วนนำของหลักสูตร  ส่วนที ่ 2 ผลการดำเนิน งานต ามเกณ ฑ์การป ระเม ิน อง ค์ ป ร ะ ก อบ

ท ี ่  1  ก า ร ก ำ ก ั บ ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ก ำ ห น ด โ ด ย  ส ป . อ ว .  ส ่ ว น ท ี ่  3  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์  

AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ม ี ค ว า ม

ค า ด ห ว ั ง ว ่ า  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ะ จ ำ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 565  ฉ บ ั บ น ี ้  จ ะ เ ป็ น

เ อ ก ส า ร ส ำ ค ั ญ ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร ม ี ค ุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า  อ ั น จ ะ น ำ ไ ป สู่  ก า ร ส ร ้ า ง

ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น  แ ล ะ ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ใ น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ุ ณ ภ า พ บ ั ณ ฑ ิ ต ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ร ว ม ท ั ้ ง เ ป็ น

ปร ะโยชน์ต ่อผู้ ท ี ่สนใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า

ค ณ ิ ต ศา สตร์  ค ณ ะ ว ิ ทยา ศา สตร์  ม ห า ว ิ ทยา ลัย แ ม่โจ ้ เ ป ็ น หล ั กส ูตร ปร ั บปร ุ ง. พ.ศ . 25 6 5  จ ั ดท ำ ขึ ้น เพื่อ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง ส ป . อ ว . ใ น อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ท ี ่  1  ก า ร ก ำ กั บ

ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ ค ุ ณ ภ า พ  ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme 

Leval Version 4.0  ใ น ร อ บ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 5  ม ี น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร จ ำ น ว น  60 ค น   ท ั ้ ง น ี ้  อ า จ า ร ย์

ผู ้ ร ั บ ผิ ดช อบ ห ลั กส ู ต รท ั ้ ง 5 ค น  ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ปร ิ ญญ า เอก จ ำ นว น 3 ค น  ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ป ร ิญ ญา โ ทจ ำ นว น 2 คน 

แ ละ ม ี ตำ แหน ่ งทา งว ิช าก ารระ ดับ รอง ศา สตร าจา รย ์ จ ำ น ว น  1 ค น  แล ะ ผู ้ ช ่ว ยศ าสต รา จา รย์  จ ำ น ว น  3 

ค น   ไ ด ้ ร ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ร ว ม ท ั ้ ง ส ิ ้ น  2 1 8 , 6 6 0   บ า ท  ซ ึ ่ ง ม า จ า ก

ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้  จ ำ น ว น  2 1 8 , 6 6 0  บ า ท   โ ด ย ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ำ น ว น  8  Criteria พ บ ว ่ า  ใ น

ภาพรวมอยู่ใน ระดับ 4 เมื่อพิจ ารณาเป ็นร าย Criteria แสดงผลดังนี ้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่ง ชี้ 1.1 การก ำกับมาตร ฐานหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

ที ่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcome 4 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ก า ร จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง  (Self-Assessment Report-SAR)  ฉ บ ั บ น ี ้ เ ป ็ น ก า ร

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ค ณ ะ

ว ิ ท ย า ศ า สต ร์  ห ลั ก สู ต ร ป รั บปร ุ ง พ . ศ . 25 65 ป ร ะ จ ำ ป ี กา รศ ึก ษา  25 65 ใ น อง ค ์ ป ร ะ กอ บ 1  ก า ร ก ำกับ

มาตร ฐาน ภายใ ต้ ปร ะกาศข้อบังคับข องกระทร วงศึก ษาธิ การ 

ในการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 2564 และผลการ

ดำเนินงานต ามเกณฑ์การประเมินคณุภาพตามเกณฑ ์ ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดเป้ าหมาย

การดำเนินการและมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองโดยความร ่วมมื อของบุคลากรในหลักสูตร 

(อ้างอิง คศ 0.1 กรอบการดำเนินงาน AUN_QA _MATH ปีการศึกษา 2565) รวมท ั้งอาศัยรายงานผล

การประเมินของคณะกรรมการตร วจประเมินคุณภาพการศึกษาในปกีารศึกษา 2564 ที ่ผ่านมา เป็น

แนวท างในการพัฒนาหลักสูตร  (อ้างอิง คศ 0.2 ผลการประเมิน AUN-QA-2564 ) 

ใ น ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว ย  ข ้ อ ม ู ล  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ต ล อ ด จ น

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ุ ด ท ี ่ ค ว ร พ ั ฒ น า  แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ด ี ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ ร ั บ ก า ร

ต ร ว จปร ะ เมิ นค ุณภา พภ าย ใน โ ดย ค ณะกร รม กา รผ ู้ท รงค ุณว ุฒิท ี่ แต่ง ตั ้งโ ดย มหา วิทย า ลัย แม ่โจ้  ซึ ่ งจะ

เป็น ตัวบ่ง ชี้ร ะดับคุณภาพของการบ ริ หารหลักสูต ร เพื่อเป็น การป ระชาสัมพันธ์ผลการดำเน ิน ง า น ขอ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร ส ู ่ ภ า ย น อ ก  แ ล ะ เ ป ็ น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ ห ้ ก ั บ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ว ่ า ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร

ดำเนิน การใ นการ ปร ะกันคุณภ าพการศึ กษาอย่างไร ใน แต่ละปี การศึ กษา  

 

1.3  ข้อมูลพืน้ฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  เ ป ็ น ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ก ำ เ น ิ ด ม า จ า ก น โ ย บ า ย ข ย า ย ก า ร ศ ึ ก ษ า ด ้ า น

ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ป ย ั ง ส ่ ว น ภ ู ม ิ ภ า ค  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  7  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 4 7 7   ภ า ย ใ ต ้ ช ื ่ อ   “ โ ร ง เ ร ี ย น ฝ ึ ก ห ั ด ค ร ู ป ร ะ ถ ม

ก สิ ก ร ร ม ภ า ค เ ห นื อ ”  ม ี ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญด ้ า น ก า รเ ก ษต รท ี่ ม ุ ่ งเ น ้น ให ้ผ ู ้ เ รี ยน มี ก า รฝ ึ กป ฏิ บั ต ิจ ริ ง  ป ั จ จ ุ บัน

อ ย ู ่ ภ า ย ใ ต ้ พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  พ . ศ .  2 5 6 0  ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ด ้ า น เ ก ษ ต ร อ ิ น ท ร ี ย ์ ใ ห ้

เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ส ั ง ค ม   อ ั น เ ป ็ น แ น ว ท า ง ห ล ั ก ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ท ี ่ จ ะ ม ุ ่ ง ส ู ่  Eco. 

University 
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วิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจ  

วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในร ะดบัน านาชาติ 

ปรัชญาการศึกษา: จัดการศึ กษาเพื่อเสริ มสร้างปัญญาในรปูแบบการเรียนร ู้จากการปฏบิัติ

ท ี ่ บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น ต า ม อ ม ต ะ โ อ ว า ท  ง า น ห น ั ก ไ ม ่ เ ค ย ฆ ่ า ค น  ม ุ ่ ง ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้

ตลอดชีวิต สามารถพัฒน าทักษ ะเดิม สร้างเ สริม ทักษะใหม่ มีวิ ธี คิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีก าร

ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ย ี ด ิ จ ิ ต ั ล แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  ม ี ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ต ่ อ ส ั ง ค ม ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ย ึ ด ม ั ่ น ใ น

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ร ะ ห ว ่ า ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ั บ ช ุ ม ช ม  ต า ม จ ุ ด ย ื น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ท ี ่ ว ่ า  ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย

แห่งชี วิต 

พันธกิจ:  

1.  ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ช ี พ โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร เ ป็ น

ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (Entrepreneurs)  ท ี ่ ท ั น ต ่ อ ก ร ะ แ ส ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง โ ด ย เ น ้ น ท า ง ด ้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ป ร ะ ย ุ ก ต ์   ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ   เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ส า ข า ว ิ ช า ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ท ิ ศ

ทางการ พัฒนาเศร ษฐกิ จ  ชุม ช นท ้องถิ ่น แ ละสังคมของปร ะเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกา สเ ข้าศึก ษาต่ อในร ะดับอุดมศึ กษาแ ละส่งเสร ิมก ารเร ีย น รู ้ต ลอ ด

ชีวิต ของคนทุกร ะดับ 

3. ส ร ้ า ง แ ล ะ พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ส า ข า ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย ่ า ง ย ิ ่ ง ท า ง

การเก ษต ร แ ละวิทยาศาสตร ์ปร ะยุกต์เ พื่อการเร ียน รู้ และถ่า ยทอดเทคโน โลยีแ ก่สังคม 

4.  ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือใน ระดบัประเทศแ ละนานาชาติ 

5.  พ ั ฒ น า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ ห ้ ม ี ค ว า ม เ ป ็ น เ ล ิ ศ ท า ง ว ิ ช า ก า ร ด ้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ท ี ่ พ ึ ่ ง ข อ ง

ตน เองและสังคม 

6.  ทำนุบ ำรุงศิ ลปวัฒนธ รร มของชาติและอนุรัก ษ์ทร ัพยากรธ รร มชาติ 

7. สร้างแ ละพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ปร ะสิทธิ ผล   และมีความโ ปรง่ใส

ใน การบ ริ หารงาน ปร ะเด็นยุทธ ศาสตร์ม หาวิทย าลัยแม่โจ ้ 

 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ เ ป ็ น ห น ่ ว ย ง า น ห น ึ ่ ง ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  

ว ิ ท ย า ศ าสต ร์  ว ิ จ ั ย  แ ละ น ว ั ต กรร ม ไ ด้ ร ั บกา รจั ดต ั ้งต า มปร ะก าศ ใน รา ช กิจ จ าน ุเ บกษ า  เ ล่ ม ท ี ่  110 ต อน

ท ี ่  34 เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  23 ม ี น า ค ม  2536 แ ต ่ เ ด ิ ม ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ถ ื อ เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม ห ม ว ด ว ิ ช า ใ น ภ า ค ว ิ ช า ศ ึ ก ษ า

ท ั ่ ว ไ ป  ค ณ ะ ธ ุ ร ก ิจ ก า รเ กษต ร ใ น แ ผน พ ั ฒ นา เ ศร ษฐ กิ จแ ละ  สั ง ค ม แ ห ่ ง ช า ต ิ ฉ บั บท ี่  7 (พ . ศ .  2535–พ . ศ . 
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2539) ไ ด ้ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ด ้ า น ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พ ั ฒ น า ก ำ ลั ง ค น ใ น ส า ข า ว ิ ช า ท ี ่ ขา ด แ ค ลน โ ด ย เ ฉ พ า ะ ด้ า น

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี เ พ ื ่ อ ส น อ ง น โ ย บ า ย ด ั ง ก ล ่ า ว  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  จ ึ ง ไ ด ้ ย ก ฐ า น ะ เ ป ็ น ค ณ ะ

แ ล ะ ใ น ร ะ ย ะ เ ร ิ ่ ม ต ้ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท บ ว ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ ม ี ม ต ิ เ ห ็ น ช อ บ ใ ห ้ จ ั ด ต ั ้ ง  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  

โดยแบ ่งส่วนราชการ  ให ้มี สำนักงานเ ลขานุการ  เพีย งหน ่วยงานเดี ยว โดยม ีคณบ ดีเป็น ผู้บร ิหาร สูงสุด 

          ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  1 0  ห ล ั ก ส ู ต ร  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ดั บ

ป ร ิ ญ ญ า โ ท  5  ห ล ั ก ส ู ต ร  ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก  3  ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย แ ต ่ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร จ ะ ม ี อ า จ า ร ย์

ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ห ล ั ก ส ู ต ร เ ป ็ น ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น ร ะ ด ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ข อ ง ค ณ ะ

วิทย าศาสตร์  

ปรัชญาคณะวิทยาศาตร์ (Philosophy) 

 “มุ่งสร้ างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิ ทยาศาสตร์และเทคโ นโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิต

ท ี ่ใ ฝ่รู้ สู้งาน มีคุณ ธร รม และจริ ยธร รม  เพื่อเป็น รากฐาน สู่การพัฒน าการเก ษต รไ ทย” 

วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ (Vision) 

 “เ ป ็ น ห น ึ ่ ง ใ น ผ ู ้ น ำ ด ้ า น ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  เ พ ื่ อ

พัฒนาเก ษต รไ ทยใ ห้ยั่ง ยืน” 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณืตศาสตร์ 

ชื่อปริญญา :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  : ใ น ค ร า ว ป ร ะ ช ุ ม ค ร ั ้ ง ท ี่  ครั้งที่ 

1/2565 เมื่อวันท ี่ 22 เดือน มกราคม พ.ศ.2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร : ส า ข า ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ไ ด ้

ต ร ะ ห น ั ก ถ ึ ง ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ข อ ง ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น พ ื ้ น ฐ า น ใ น ก า ร อ ธ ิ บ า ย ศ า ส ต ร ์ อ ื ่ น ๆ  โ ด ย

ธ ร ร มช า ติ ขอ งว ิช าคณ ิต ศา สต ร์ เป็ นศา สตร์ ที ่ อ้ า งอ ิงบ นหล ัก การข อง เหต ุ ผล จ ึ ง ถ ือว ่า ค ณิ ตศาสตร ์เป็น

ภ า ษ า ข อ ง ท ุ ก ส า ข า ว ิ ช า แ ล ะ ท ี ่ ส ำ ค ั ญ  ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น ป ร ะ เ ท ศ ก ำ ล ั ง ม ุ ่ ง เ น ้ น ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี

ระดับสูงเพื่อให ้ป ระเท ศมี เทคโ นโ ลยีเป ็นของตนเ อง โดยไม ่ต้ องพึ่งพาปร ะเทศอื่น  จำเป ็นต ้องอาศัยผู้ที ่

มีความร ู้ท างคณิต ศาสตร์เ ป็น อย่างดี แต่ป ัจจุบัน ปร ะเทศยัง ขาดแคลนบุคลากรท าง ด้ านนี ้อยู่ม า ก  จ น

ถือวา่สาขาคณิต ศาสตร์เ ป็น สาขาขาดแคลนอีกสาขาหนึ่ง ดังนั้ นเพื่อสนองความต้ องการของสังคมใน

ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ  ส า ข า ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ จ ึ ง ไ ด ้ จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ส า ข า ว ิ ช า ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ ผ ล ิ ต
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บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  โ ด ย ใ ช ้ ห ล ั ก ก า ร ท า ง

คณิต ศาสต ร์อย่างมี ปร ะสิทธิ ภาพ 

ปรัชญาของหลักสูตร :  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความเข้าใจในหลักการที ่สำคัญในสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ด้านการเงินและการประกันภัย และด้านวิทยาการข้อมูลอุตสาหกรรม

เกษตร รวมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มกำลังคนสนับสนุนในการพัฒนาความเป็นเลิศทาง

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรู ้ความสามารถและเข้าใจหลักการ  แนวคิดที ่สำคัญทางคณิตศาสตร์ 

ประยุกต์ด้านการเงินและประกันภัย และวิทยาการข้อมูลอุตสาห กรรมเกษตร 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์และประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ทางการ  

เกษตรได้  

3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

4. เพ ื ่อผล ิตบ ัณฑิตให ้ม ีจ ิตสำนึกในคุณธรรม จร ิยธรรมอันด ี สามารถ  ทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได้  

และให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : ครู (ตามประกาศขององค์กรควบคุมวิชาชีพครู กรณีสาขาขาดแคลน) 

อาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ นักวางแผนและวิเคราะห์ระบบ นักวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ประกอบการ 

ตำแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาคณิตศาสตร์การเงินและการประกันภัย ทั้งในหน่วยงานของภาครัฐ 

และเอกชน นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิเคราะห์ข้อมูล นกัวิเคราะห์ระบบ นักวางแผนการผลิต 

นักวิจัยทั้งในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  และศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

OBE ของหลักสูตร : ใ น ป ี การศึ กษา 2565 ห ลั ก สู ตร วิทย าศา สต รบ ัณฑิ ต สา ขา ว ิ ช าคณ ิต ศา สตร์ ได้

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ป ร า ก ฏ ใ น  ม ค อ . 2  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า

ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์ ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ . ศ. 2560 แ ล ะ ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ . ศ. 2565 เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น บ ร ร ลุ ผ ล ล ั พ ธ์

การเร ียน รู้ ของหลักสูตร 

PLO ของหลักสูตร :  

PLO ของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

1. มีคุณธรรม และจรยิธรรม 

1.1 ตระหนักถึง ความสำคัญขอ งความซื่อสัตย์ สุจรติ 

1.2 แสด งออกถึงความมีระเบียบวินัย 

1.3 ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรย าบร รณวิชาก ารอย่างมีจิตสำนึก 



6 
 

1.4 แสด งออกถึงการมีจิตสาธารณ ะ 

2.มีความสามา รถใน การทำง าน เป็นทมีแล ะมีภาวะผู้นำ 

2.1 ให้ความร่วมมื อในการทำงานเป็นทมี 

2.2 แสด งออกถงึกา รมภีาว ะผู้นำ 

 

3.ใชภ้าษาใน การสื่อส ารได้อ ย่าง เหม าะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.1 เลื อกใชภ้าษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

3.2 ใชภ้าษาใน การสื่อส ารได้อ ย่างมีประสทิธิภาพ 

3.3 ถอดความบทความภาษาต่ างประเทศท างคณิตศาสตร์ได้ 

4.เ ข ี ย น โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ท า ง ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ เ พ ื ่ อ ช ่ ว ย ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ต า ม ว ิ ธ ี ก า ร ท า ง

คณิตศาสตร ์

4.1 วิเคราะห์ข้อม ูลได้อย่างถูกต้องตามหลักกา รทางคณิตศาสต ร์และสถิติ 

4.2 เลื อกวิธีกา รนำเสนอข ้อมูล ได้อย่างเหมาะ สม 

4.3 ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็ บรวบ รวมข้อ มูล 

4.4 ใชโ้ ปรแก รมคอมพิวเตอร์ ทางค ณติศ าสต ร์เพื่อช่วยในก ารค ำนวณ 

4.5 เขียนโป รแ กรมค อมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะ ห์ข ้อมูลตามหลักการทางค ณติ ศาสตร์และส ถิติได้อย่าง

ถูกตอ้ง 

5.นำวิธีกา รทางคณติ ศาสตร์ไป แก้ปัญห าทางด้ านการเก ษตรห รือด้านอื่น ๆ 

5.1 ประ ยุกต์ใ ช้กระบวนการ คดิ อย่างมีระ เบียบ แบบแผนตามห ลักการให้เหตุผ ลทางคณิตศาสตร์กั บ

สถานการณ์หรื อศาสต ร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.2 ประยุกต์คว ามรู้ทางค ณติศ าสตร์เพื่อสร้างตัวแ บบทางคณิตศาสตร์ 

5.3 ประยุกต์ใช้ วิธีการท างคณิ ตศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาด้ านคณิตศาสตร์ การเงินและกา รประกั นภัย หรือ

ด้านวทิยาการข้ อมูลอุตสาหกร รมเกษตร 

5.4 ใช้ประโย ชน ์จากการติดตา มความก้าวหน้าทางวิชาการใน ด้านคณิตศาสต ร์การเง ินและกา รประกันภัย 

หรือด้านวทิยา การข้อมูลอุ ตสาหกรรมเกษ ตร 

(อ้างอิง คศ 1.2 มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565_สภาอนุมัติ 22-1-65  หน้า 99-100)    

 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 120 หน่วยก ิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาการ 

หลักสูตรระดับปริญญา : ปร ิญญา ต ร ี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4 ป ี 

ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทย และ/หรอืภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมอืกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTg0&method=inline
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การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ ปร ิญญาสาขาวิชาเดียว  

 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ป ี  1 

(2565) 

ป ี  2 

(2564) 

ป ี  3 

(2563) 

ปี  4 

(2562) 

ปี  5  

(2561) 

ป ี  6 

(2560) 

ปี  7 

(2559) 

ป ี  8 

(2558 ) 

21 

(28) 

9 

(12) 

10 

(12) 

11 

(14) 

1 

(23) 

0 

(41) 

1 

(44) 

0 

(48) 

53  

(66) 

 

อาคารสถานท ี่จัดการ เรี ยนก ารสอน  

1. อาคารเรียนรวมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. คณะวิทยาศาสตร ์    

ห้องสมุด    

1. สำนักหอสมุด มหาวิท ยาลัยแม่โจ ้ 

ห้องป ฏิบ ัติ การ 

1. ห้องปฏ ิบ ัติ การ ทางคอมพิวเต อร์ สาขาวิชาคณิ ต ศาสตร์ 

สถานที ่ฝึกภาคปฏ ิบ ัติ 

1. สถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดใกล้เคียง ที่ให้ความร่วมมือ   

  

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื ่อมุ ่งสู ่ PLO ที ่หลักสูตรกำหนดไว้ : 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่  

คาดหวัง ระดับหลักสูตร (PLO) ฉบับ ปร ับปร ุง 2560 และฉบับป รับ ปร ุง 2565 ซึ่งปร ากฏร ายละเอียด

ใน  มคอ. 2 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด : ก ำ ห น ดใ ห ้ ผู ้ สอ น ร ะ บ ุ ก า ร ว ั ดผ ล แ ล ะ

ปร ะเมิน ผลในแบบฟอร์ม มคอ.3 และมคอ.4 โดยให ้สอดคล้องกับ  PLO ที ่กำหนดไ ว้ ใน  มคอ.2 ทั้ งน้ี มี

ก า ร ท ว น ส อ บ โ ด ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ม อ บ ห ม า ย ใ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า  ก ่ อ น ก า ร

ดำเนิน การสอน และมีการ กำกับติดตามโดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้ การ

เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ผ ู ้ เ ร ี ย น บ ร ร ล ุ ผ ล ต า ม  PLO ม ี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ก า ร ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น

ผ ู ้ เ ร ี ย น จ า ก ท ี่ ป ร ะ ช ุ ม อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ

คณะ  นอกจากนี ้เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนคณะกรรมการทวนสอบของหลักสตูรที ่

ม อ บ ห ม า ย ใ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ท ว น ส อ บ จ า ก ก า ร ร า ย ง า น ใ น  ม ค อ .5 แ ล ะ  ม ค อ.6 เ พ ื่ อ
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ส ร ุ ป ผ ล ว ่ า ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  PLO ท ี ่ ก ำ ห น ด ใ น แ ต ่ ล ะ ว ิ ช า  แ ล ะ แ ต ่ ล ะ ช ั ้ น ป ี  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ท ว น ส อ บ

นักศ ึกษ าชั้นป ีสุดท้าย ซึ่งจะต้ องครบท ุก PLO 

การบริหารจดัการหลักสูตร : ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียน 

การสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังระดบัหลักสูตร (PLO) และมีการ 

ดำเนินงานบริหารหลกัสูตร ดังแผนภาพ 
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จากการบริหารจัดการที ่ม ีการกำกับ ต ิดตามอย่างช ัดเจน ทำให้บ ุคลากร  ในหลักสูตรมี  

ความสามารถที่จะทำให้นักศึกษาบรรลุเป้าหมายตาม PLO ของหลักสูตรและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการเรียนการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

กลุ่มผู้เรียน : นักเ รี ยนชั้ นมัธ ยมศึ กษาต อนปลาย หรื อเทียบ เท่า 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้ใช้ บัณฑ ิต/ผู้ปร ะกอบการ  ศิษ ย์เก่า ผู้ เรี ยน และอาจารย์ผู้สอน  

( อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  1.16 เ อ ก ส า ร แ น บ แ ส ด ง ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  2560 แ ล ะ  2565 

และ คศ 1.10 Concept-Paper-Math-ส่ง310364 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : โร งเร ียน มัธย ม ศึก ษา  ศูนย์ก ารศึ กษาน อกโรง เรี ยน  

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : สถานที ่ฝึกสหกิ จศึ กษา  

จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสตูร 

จุดแข็งของหลักสูตร 

1. อัตราการ สำเร็จการ ศึก ษาตามแ ผนการ ศึก ษาเกิ นร ้อยละ 80 

2. บุคลากรสายวิชาการม ีผลงานด้านวิจัยโดดเด่น ทุกคนมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนือ่ง  

3.อ า จ า ร ย ์ ม ี ศ ั ก ย ภ า พ ท ี ่ ส า ม า ร ถ ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ผ ล ั ก ด ั น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า

สามารถน ำเสนอผลงานวิจัย ใ น ระดับชาติ 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 

1.นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตรน์้ อย  

2.มีงบประมาณในการสนบัสนุน ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนน้ อย 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

1. เพิ่มโครงการปรับความรู้ พื้น ฐานทางคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 

2. จัดหารายได้เพื่อสนับสนนุด้านกิจกรรมเสริมการเรยีนก ารสอนมากขึ้น 

3.สำรวจและสร้างเ ครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEzMTY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTA5&method=inline
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ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี ้1.1) 
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(อ้างอิง คศ 0.03 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร วท.บ. คณติศาสตร์  ปีการศึกษา 2565) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjgw&method=inline
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1. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ต้องไม่เกนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี                                         

การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ได้รบัความเหน็ชอบจากท่ีประชุม ดังน้ี 

  

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 

3. คณะกรรมการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2564 

เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 

4. คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 

5. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 18/2564 

เมื่อวันที่ 17 พฤศจกิายน 2564 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 22/2564 

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 

7. คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2565 

8. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2565 

9. การดำเนินการประเมินความสอดคล้องตามระบบ 

CHECO  

อยู่ในขั้นตอน ส่งให้มหาวิทยาลัยแก้ไข 

(ได้รับอักษร A/3 (09/03/2023)) 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 

ระบบและกลไกการดำเนินงานของหลักสูตร มีดังนี ้

 

แผนภาพที่ 1.1 แผนภาพแสดงระบบและกลไกการดำเนินงานของหลักสูตร 

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ตามรูปเล่มรายงาน มคอ.2 จำนวนสองฉบับคือ  

1. มคอ.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560  สำหรับนักศึกษารหัส 60-64   
          (อ้างอิง มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 
 

 
 
 

  ทบทวน/ปรับปรุง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

สื่อสารถึ งผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ให้ขอ้เสนอแน ะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ดำเนินการบริหารหลักสูตร 

รับ ข้อมูลป้ อนกลับ 

จัดท  า 

ผลการเรียน รู ที่คาดหวัง (PLOs) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTc1&method=inline
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2. มคอ.2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565  สำหรับนักศึกษารหัส 65 
          (อ้างอิง มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565) 

 โดยรายละเอียดของการจัดทำ PLOs ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ เป็นดังนี้ 

1. มีการจัดทำ PLOs ของหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2565 โดยใช้หลักการของ 
Bloom’s taxonomy และมีระบบกลไกการจัดทำดังแผนภาพที่ 1.1 และได้ดำเนินการทั้งการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ PLOs (อ้างอิง คศ.1.1 ความสัมพันธ์ Bloom 
ตารางที่ 1-3)     

2. หลักสูตร ได้มกีารปรับปรุง PLOs ของหลกัสูตรปี 2560 เป็น PLOs ของหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 
ดังตารางที่ 1.1 โดยมีการปรบัปรุง PLOs ให้มีความทันสมัยและให้สอดคล้องกับความต้องการใน
ยุคศตวรรษที่ 21 ตามแผนพฒันาของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นในการผลิตบณัฑิตให้มีทักษะด้านการ
คิดวิเคราะห์ สามารถใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีหลักการและ
เหตุผล และสามารถประยุกต์ใช้ในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้งหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 ได้มีการปรับปรุงโดยเน้น
ความรู้และทักษะที่จำเป็นของกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้านคือ ด้าน
ทฤษฎีคณิตศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์การเงินและการประกนัภัย และด้านวิทยาการข้อมูล
อุตสาหกรรมเกษตร ดังนั้นหลักสูตรปรับปรงุปี 2565 จึงมกีารกำหนด PLOs ให้ครอบคลุมทุกด้าน
ทั้ง soft skill และ hard skill เพื่อให้นักศึกษาได้บรรลุผลเมื่อจบการศกึษา โดยได้กำหนดทางด้าน 
soft skill เป็นดัง PLOs ข้อที ่1-3 และ  ด้าน hard skill เป็นดัง PLOs ข้อที่ 4-5 และยังได้เพิ่ม
ทักษะทางด้าน coding และ programming ให้เป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาสาขา
คณิตศาสตร์เพื่อให้มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน นอกจากน้ียังได้จำแนก PLOs 
เป็นข้อย่อยตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อให้ครอบคลุมในแต่ละด้าน 
 

3. PLOs ของหลกัสูตร ได้ถูกจดัทำให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยแสดงความสอดคล้องได้ดังตารางที่ 1.2-1.4 รวมถึงวตัถุประสงค์ของหลักสูตรได้ถูกกำหนดให้มี
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนพัฒนาความเป็น
เลิศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(พ.ศ. 2566-2570)  มหาวิทยาลัยดังตารางที่ 1.5 (อ้างอิง แผนพัฒนาความ
เป็นเลิศมหาวิทยาลัยแม่โจ)้ 
โดยที่สาระสำคัญของการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของหลักสตูรฯ ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2565 ที่

แตกต่างจากฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 คือเพ่ิมการประยุกต์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรมากขึ้นคือ 

ด้านวิทยาการข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร เพิม่ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนใน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwNDIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwNDIz&method=inline
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การพัฒนาความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ซึ่งสนับสนุนแผนพัฒนาความ

เป็นเลิศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(พ.ศ. 2566-2570)   

 

4. หลักสูตรฯ มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ PLOs ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลัก 
เครื่องมือ/วิธีการเผยแพร ่
(ข้อมูลป้อนกลับการรับรู้) 

ระยะเวลา
(1ปี) 

ผู้ดำเนินการ 

ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ แบบสอบถาม/โครงการ/
ประชุม 
(ผลการประเมนิความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต/รายงานประชุม
โครงการปรับปรุงหลักสูตร) 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ 
มหาวิทยาลัย 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม/ สัมภาษณ/์
โครงการ 
(ผลการประเมนิความพึงพอใจ
ของบัณฑิต/ข้อมูลผลการ
พูดคุยบัณฑิตวันรับปริญญา/
รายงานโครงการ) 

อย่างน้อย 
 1 ครั้ง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ 
มหาวิทยาลัย 

ผู้เรียน รายวิชา/โครงการ/ 
สัมภาษณ์/แบบสอบถาม/
เว็บไซต์ของสาขา 
https://math.mju.ac.th/wtms
_index.aspx?&lang=th-TH 
(ประมวลรายวิชา/รายงาน
โครงการ/การพูดคุยผ่านผู้สอน
และอาจารย์ที่ปรึกษามารายงาน
ในที่ประชุม) 

ตลอดป ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ผู้สอน/ 
มหาวิทยาลัย 

ผู้สอน รายวิชา/โครงการ/ ประชุม/
สัมภาษณ์/แบบสอบถาม/ 
เว็บไซต์ของสาขา 
https://math.mju.ac.th/wtms
_index.aspx?&lang=th-TH 
(มคอ 3-6/ประมวลรายวิชา/
รายงานโครงการ/ประชุม) 

ตลอดป ี อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ผู้สอน  

 

https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ตารางที่ 1.1  ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตรปี 2560 และ ป ี2565 

PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรงุ ปี พ.ศ. 2560   PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรงุ ปี พ.ศ.2565 
1 มีคุณธรรม จริยธรรมในจรรยาบรรณในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
2 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางด้านวิทยาศาสตร์
หรือคณิตศาสตร์ 
3 มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่
จะนำมาอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 
4 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนา
ความรู ้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ ่งด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
5 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
6 นำความรู ้ทางว ิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ไป
ประยุกต์กับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7 มีภาวะผู้นำ โดยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะ
ผู้นำและสมาชิกที่ด ี
8 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร รวมทั้งพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน 
9.สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อวิเคราะห์
ประมวลผลการแก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 
10 มีทักษะการใช้ภาษาเพื ่อการสื ่อสารความรู ้ทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งการเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
1 1  ม ี ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ ห รื อ
ภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม
และจำเป็น 

1. มีคุณธรรม และจริยธรรม 
1.1 ตระหนักถึงความสำคัญของความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 
1.3 ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการอย่างมี
จิตสำนึก 
1.4 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ 
2.มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำ 
2.1 ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 
2.2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ 
3.ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
3.1 เลือกใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
3.2 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 ถอดความบทความภาษาต่างประเทศทางคณิตศาสตร์
ได้ 
4.เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์เพื่อช่วยใน
การคำนวณและวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางคณิตศาสตร์ 
4.1 วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักการทาง
คณิตศาสตร์และสถิต ิ
4.2 เลือกวิธีการนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
4.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
4.4 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์เพื่อช่วยใน
การคำนวณ 
4.5 เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลตาม
หลักการทางคณิตศาสตร์และสถิติได้อย่างถูกต้อง 
5.นำวิธีการทางคณิตศาสตร์ไปแก้ปัญหาทางด้านการเกษตร
หรอืด้านอื่น ๆ 
5.1 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดอย่างมีระเบียบแบบแผน
ตามหลักการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์กับสถานการณ์หรือ
ศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5.2 ประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อสร้างตัวแบบทาง
คณิตศาสตร ์
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ตารางที่ 1.2  ปรัชญา วิสัยทศัน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิทยาศาสตร์ และปรัชญาของ

หลักสูตร  

ระดับ หัวข้อ รายละเอียด ที่ใช้ในปีการศึกษา 2565 
มหาวิทยาลัย  ปรัชญา จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับ

การทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตาม
จุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 
(อ้างอิง  ปรัชญามหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

วิสัยทัศน์ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
(อ้างอิง https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) 

พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้าน
การเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของ
ประเทศ 
2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่
สังคม  
4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  
5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่ง
ของตนเองและสังคม  
6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรงุ ปี พ.ศ. 2560   PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรงุ ปี พ.ศ.2565 
5.3 ประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาด้าน
คณิตศาสตร์การเงินและการประกันภัย หรือด้านวิทยาการ
ข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร 
5.4 ใช้ประโยชน์จากการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ในด้านคณิตศาสตร์การเงินและการประกันภัย หรือด้าน
วิทยาการข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2NTk0&method=inline
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
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ระดับ หัวข้อ รายละเอียด ที่ใช้ในปีการศึกษา 2565 
7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ
โปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(อ้างอิง https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) 

คณะ ปรัชญา มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิต
บัณฑิตท่ีใฝ่รู้สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตร
ไทย 
(อ้างอิง https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-
TH) 

วิสัยทัศน์ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา
พัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ 
(อ้างอิง https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-
TH) 

พันธกิจ 1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. การดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

(อ้างอิง https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-
TH) 

หลักสูตร  
 

ปรัชญา 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560: 
เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ มีความคิดที่
เป็นระบบและมีเหตุผลเพื่อที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน พร้อมทั้งเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและ
สังคมของประเทศ 
(อ้างอิง  มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 หน้า 13) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565: 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความเข้าใจในหลักการที่สำคัญในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ประยุกต์ด้านการเงินและการประกันภัย และด้านวิทยาการข้อมูล
อุตสาหกรรมเกษตร รวมทั้งมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มกำลังคนสนับสนุนใน
การพัฒนาความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
(อ้างอิง  มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 14)  

 

 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwNDE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwNDAw&method=inline
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ตารางที่ 1.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 

PLOs Outcome Statements ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
1 มีคุณธรรม จริยธรรมใน จรรยาบรรณใน

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

  
 (ข้อ 1) 

  

2 มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีทางด้าน

วิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์ 

  
 (ข้อ 1) 

  

3 มีความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ที่จะนำมาอธิบายหลักการและ

ทฤษฎีในศาสตร์เฉพาะ 

  
 (ข้อ 2) 

  

4 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

พัฒนาความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

  
 (ข้อ 1) 

  

5 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมี

เหตุผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ 

  
 (ข้อ 1) 

  

6 นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไป

ประยุกต์กับสถานการณ์ต่างๆไดอ้ย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

  
 (ข้อ 2) 

 
 

 
 

7 มีภาวะผู้นำ โดยสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น

ในฐานะผู้นำและสมาชิกที่ดี 

  
(ข้อ 4) 

  

8 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร รวมทั้ง

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

  
(ข้อ 3) 

  

9 สามารถประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อ

วิเคราะห์ประมวลผลการแก้ปัญหาและ

นำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

  
(ข้อ 1, 2) 

  

10 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารความรู้

ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งการเลือกใช้รูปแบบการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

  
(ข้อ 1) 

  
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PLOs Outcome Statements ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
11 มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาต่างประเทศอื่นเพ่ือการค้นคว้าได้อย่าง

เหมาะสมและจำเป็น 

P 

 

 
(ข้อ 1) 

  

 

ตารางที่ 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 และวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 

PLOs Outcome Statement ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1 มีคุณธรรม และจริยธรรม     

2 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำ      

3 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  

    

4 เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์เพื่อช่วยใน

การคำนวณและวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทาง

คณิตศาสตร์  

  
(ข้อ 1, 3) 

  

5 นำวิธีการทางคณิตศาสตร์ไปแกป้ัญหาทางด้านการเกษตร

หรือด้านอื่น ๆ  

  
(ข้อ 1, 3) 

  

 

ตารางที่ 1.5 ตารางแสดงวตัถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2560 และปรับปรุง พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงคข์องหลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 

วัตถุประสงคข์องหลักสตูรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 

ผลิตบัณฑิต ระดับป รญิญาต รีสาขาวิชาคณติ ศาสตร์ 

ให้มีความรู้ ทักษะทางด้า นคณิตศาสตร์  แ ละมีระ บบ

การคดิที่เ ป็นระ บบ มีหลัก การ และมีเหตุผ ล สามารถ

นำความ รูไ้ ปปร ะกอบอาชีพหรื อศกึษาต่อใน ระดับสูง 

พรอ้มทัง้เป็ นผู้มีคุณธร รม จรยิ ธรรม แ ละมีคว าม

รับผิดช อบต่อต นเองแ ละสังคม เพื ่อพัฒนาทอ้ งถิ่นแล ะ

สังคมข องประเ ทศ 

1. เพื ่อผลิตบัณ ฑิตที่มีความ รูค้ว ามสามารถแล ะเข้าใจ

ห ล กัการ แนวคิดที่สำคัญทางค ณติศาสต ร์ 

คณิตศาสตร์ ปร ะยุกต์ด้านกา รเ งินและประกันภัย แล ะ

วิทยากา รข้อมูลอุตสาหกรรมเก ษตร 

2. เพื ่อผลิตบัณฑิตที่สามา รถใ ช้โปรแกรมค อม พิวเตอร์

ทางค ณติศ าสต ร์และประยุกต์ใ ชค้ณิตศาสตร์ท างการ

เกษตรได้   

3. เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะก ารเรียนรู้ตลอด ชวีิต  
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4. เพื ่อผลิตบัณ ฑิตให้มีจติสำนึกในคุ ณธรรม 

จรยิ ธรรมอันดี สามารถท ำงานร่วมกับผู้อื ่นได้และให้มี

ความรับผิดชอบต่อสั งคม และ ดำรงตนอยู่ใน สังคมได ้

อย่างมีคว ามสุข 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   ✓    

 

Req.-1.2: The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme 

หลักสูตรฯ มีการจัดทำ CLOs ทุกรายวิชาที่ทำการเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง คศ 1.2 

สรุป Mapping CLO PLO รายวิชาที่สอนปี 65) มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรทีเ่ป็นผู้สอนรายวิชานั้นๆ

เป็นผู้จัดทำ โดยผู้สอนมีการออกแบบ CLOs ตามเกณฑ์การจัดทำที่ระบุอย่างละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.4  

ซึ่ง CLOs ที่ระบุใน มคอ.3 จะต้องมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และแผนที่

แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) โดยรายละเอียดของ CLOs 

ของทุกรายวิชาจะต้องมีการระบุใน มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี ้ (อ้างอิง คศ.1.3 ตัวอย่าง มคอ 3 รายวิชา 

คศ335 เทอม2/65) 

1. รายวิชามีความสอดคล้องกับ PLOs (ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 5) 
- สอดคล้องกับ Curriculum Mapping  
- ผลการเรียนรู้เฉพาะทางและผลการเรียนรู้ทั่วไป 
- การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ความเช่ือมโยงของ PLOs สู่ CLOs (ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 6) 
- ความเช่ือมโยงของ PLOs สู่ CLOs 
- ความสัมพันธ์ระหว่าง TQF กับ CLOs 

3. ความสอดคล้องของการประเมินผล วิธีสอน และ CLOs (ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 7) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjg5&method=inline
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4. CLOs มีการประเมินผลอย่างไร (ระบุใน มคอ.3 หมวดที่ 10) 
นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของการออกแบบ CLOs โดยใช้กระบวนการ

ทวนสอบรายงาน มคอ.3 และมคอ. 4 โดยคณะกรรมการทวนสอบ และเข้ารับรองผลทวนสอบที่ประชุม

สาขาฯ ก่อนดำเนินการจัดส่งคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป โดยกระบวนการทวนสอบจะเน้นประเด็นการ

รายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning 

Outcomes) ตามที่ระบุความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (อ้างอิง คศ 1.3 

เอกสารการทวนสอบ) และในปีการศึกษา 2565 พบว่าทุกรายวิชาผ่านผลการทวนสอบ สรุปได้ว่า ทุก

รายวิชามีการออกแบบ CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs และ mapping 

 เมื่อการเรียนการสอนได้สิ้นสดุในปลายภาคการศึกษา ผู้สอนจะต้องรายงานการวัดและประเมินผล

ความสำเร็จของนักศึกษาจาก CLOs ใน มคอ.5 และ มคอ.6 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้(อ้างอิง คศ.1.4 ตัวอย่าง 

มคอ 5 รายวิชา คศ335 เทอม2/65) 

1.  การวางแนวทางระหว่าง CLOs กับการประเมินผล (ระบุใน มคอ.5 หมวดที่ 3) 

2. ความสำเร็จของนักศึกษาจาก CLOs (ระบุใน มคอ.5 หมวดที่ 6) 
- กลยุทธ์การประเมินสำหรับ CLOs  
- เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับ CLOs 

และหลักสูตรได้มีการทวนสอบการรายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องของวิธีการประเมินผลที่ระบุใน มคอ.5 และ มคอ.6 ว่ามีความสอดคล้องกับ มคอ. 3 

และ มคอ.4  หรือไม่ และในปีการศึกษา 2565 ผลการทวนสอบพบว่า ทุกรายวิชามีการระบุการประเมินผล

ใน มคอ.5 และ มคอ.6 เหมือนกับ มคอ. 3 และ มคอ.4  ซึ่งสรุปได้ว่า ทุกรายวิชามีการวัดและประเมินผลที่

ทำได้จริงตาม CLOs สามารถอ่านไฟล์ มคอ. 3, 4, 5 และ 6 สำหรับปีการศึกษา 2565 ได้จากเว็บไซต์ของ

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(อ ้ า ง อิ ง 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx 

และ คศ 1.5 สรุปผลการทวนสอบ ปี 2565) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   ✓    

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjkw&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzUx&method=inline
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

การเร ียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ได้มาจากผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียหลัก ซึ ่งหลักสูตร 

ได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ประกอบด้วย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า  ผ ู ้ เ ร ี ย น  แ ล ะผู้สอน 

มีการระดมความคิดเห็นในที่ประชุม การใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์  ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู ้ ม ี

ส่วนได้ส่วนเ สียหลัก ซึ่ง ปร ะกอบไป ด้วย 4 กลุ่มดังนี ้  

ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ห ลั ก สู ต ร ฯ ไ ด้ ข้ อม ูลท ี ่ สะท ้ อน ค วาม ต้ อง กา รผ ่า นแ บบส อบถาม 

ซ ึ ่ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ท ุ ก ป ี   แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ท ี่ ไ ด ้ จ า ก ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ไ ป ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ส ห ก ิ จ

ศึก ษาใน แต่ละปี การศึ กษา   

ศิษย์เก่า ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ ไ ด ้ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ะ ท ้ อ น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ผ ่ า น แ บ บ สอ บ ถ า ม  ซึ ่ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร ท ุ ก ป ี   

และช่องทางสื่อสารออนไลน์ แ ละเป็นก รร มการ ปร ับปร ุง/วิพากษ์ห ลักสูตร  

ผู้เรียน ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ ไ ด ้ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ะ ท ้ อ น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ผ ่ า น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ส ั ม ภ า ษ ณ ์  แ ล ะ เ ป็ น

กรร มการ ปร ับปร ุง/วิพากษ์ห ลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ ไ ด ้ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ะ ท ้ อ น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ผ ่ า น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ ล ะ ก า ร

ปร ะชุมของหลักสูตร 

( อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  1.16 เ อ ก ส า ร แ น บ แ ส ด ง ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  2560 แ ล ะ  2565 

และ คศ 1.10 Concept-Paper-Math-ส่ง310364)     

จากข้อมูลทีไ่ด้จากก ารสะท้ อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย หลักสตูรได้นำมา กำหน ด 

ผลลัพธ์การ เรี ยนรู้ของหลกัสูตร (PLOs) ปร ะกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ท ั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกบัการ 

สื่อสารต ่างๆ ทั้งการเขียน การพูด การแก้ไ ขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นทีม 

 ฯลฯ ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ และทักษ ะของสาขาวิชา) ดังนี ้

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคลอ้งกับ Bloom’s Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

1 มีคุณธรรม และจริยธรรม     

 1.1 ตระหนักถึงความสำคัญของความซ่ือสัตย์สุจริต 

1.2 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 

  U 

U 

U 

AR 

AR 

AR 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEzMTY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTA5&method=inline
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PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

1.3 ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการอย่างมี

จิตสำนึก 

1.4 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ 

U AR 

2 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำ      

 2.1 ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม 

2.2 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ 

  AP 

AP 

AR 

AR 

3 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ  
    

 3.1 เลือกใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

3.2 ใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 ถอดความบทความภาษาต่างประเทศทางคณิตศาสตร์

ได้ 

  AP 

AP 

U 

K 

S 

K 

4 เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์เพื่อช่วยใน

การคำนวณและวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีการทางคณติศาสตร์  
    

 4.1 วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้องตามหลักการทาง

คณิตศาสตร์และสถิต ิ

4.2 เลือกวิธีการนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

4.3 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

4.4 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางคณิตศาสตร์เพื่อช่วยใน

การคำนวณ 

4.5 เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลตาม

หลักการทางคณิตศาสตร์และสถิติได้อย่างถูกต้อง 

  AP 

 

AN 

AP 

AP 

AP 

K 

 

K 

K, S 

K, S 

K, S 

5 นำวิธีการทางคณิตศาสตร์ไปแกป้ัญหาทางด้านการเกษตร

หรือด้านอื่น ๆ  
    
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PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

 5.1 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดอย่างมีระเบียบแบบแผน

ตามหลักการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์กับสถานการณ์หรือ

ศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5.2 ประยุกต์ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อสร้างตัวแบบทาง

คณิตศาสตร ์

5.3 ประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาด้าน

คณิตศาสตร์การเงินและการประกันภัย หรือด้านวิทยาการ

ข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร 

5.4 ใช้ประโยชน์จากการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ

ในด้านคณิตศาสตร์การเงินและการประกันภัย หรือด้าน

วิทยาการข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร 

  AP 

 

 

AP 

 

AP 

 

 

AP 

K, S 

 

 

K, S 

 

K 

 

 

K, AR 

Bloom's Taxonomy:  R = Remembering, U = Understanding, AP = Applying 

AN = Analyzing, E = Evaluating, C = Creating 

Type:   K=Knowledge, S=Skill, AR=Application and Responsibility 

(อ้างอิง คศ 1.5 (8-12-65)สภาอนุมัติ 22-1-65-มคอ2_2565-สาขาคณิตศาสตร์) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   ✓    

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjkx&method=inline
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

 

1. หลักสูตรฯ มีการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้

หลักสูตรฯ ไดถู้กออกแบบตามกรอบของ มคอ 1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ซึ่งประกอบไปด้วย 4 กลุ่มดังนี้  

ผู้ใชบ้ัณฑิต/ผู้ประกอบการ หลักสูตรฯ ไดข้้อมูลที่สะท้อนความต้องการผ่านแบบสอบถาม 

ซึ่งดำเนินการทุกปี  

และข้อเสนอแนะที่ได้จากสถานประกอบการที่นักศึกษาได้ไปฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในแต่ละปีการศึกษา   

ศิษย์เก่า หลักสูตรฯ ได้ข้อมูลที่สะท้อนความต้องการผ่านแบบสอบถาม ซึ่งดำเนินการทุกปี  

และช่องทางสื่อสารออนไลน์ และเป็นกรรมการปรับปรุง/วิพากษ์หลักสูตร  

ผู้เรียน หลักสตูรฯ ได้ข้อมูลที่สะท้อนความต้องการผ่านแบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

และเป็นกรรมการปรับปรุง/วิพากษ์หลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน หลักสูตรฯ ได้ข้อมูลทีส่ะท้อนความต้องการผ่านแบบสอบถาม 

และการประชุมของหลักสูตร 

นอกจากนี้ ทางหลักสูตรฯ ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านทางเว็บไซต์ของสาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

และสำหร ับน ักศ ึกษาป ัจจ ุบ ัน ทางหล ักส ูตรฯ ได ้จ ัดก ิจกรรมเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์  PLOs 

ของหลักสูตรให้นักศึกษาได้รับทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและปรับปรุงตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร มีการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักและมีการรายงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรต่อเนื่องทุกปี การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบจากหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้อาศัยกลไกดังแสดงช่องทางการสื่อสารและ

รับรู้รวมทั้งการสะท้อนมาสู่การปรับปรุง จากการวิเคราะห์และสรุปดังตารางแสดงความสัมพันธ์รายละเอียด

ที่มา PLOs ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก ดังนี ้
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ตารางที่ 1.6 ตารางแสดงความสัมพนัธ์รายละเอียดที่มา PLOs ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 จาก

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 

PLO รายละเอียดPLO กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกั 

1 มีคุณธรรม แล ะจริยธ รรม ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 
ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน 

2 มีความสาม ารถ ในการทำงานเป็ นทมีแล ะมีภาว ะ

ผู้นำ 
ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 

ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน 

3 ใชภ้าษาใน การ สื่อส ารได้อย่างเ หมาะสมแล ะมี

ประสิทธิภาพ 
ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 

ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน 

4 เขียนโปรแกรม คอมพิวเตอร์ทาง คณิตศาสตร์

เพื ่อช่วยในการคำนว ณและวิเคราะห์ข้อมูลต าม

วิธีการท างคณิ ตศาสตร์ 

ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 
ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน 

5 นำวิธีการทาง คณิตศาสตร์ไ ปแกป้ัญหาท างด้าน

การเ กษตรหรือ ด้านอื่น ๆ 
ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 

ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน 

 

( อา้งอิง คศ 1.10 Concept-Paper-Math-ส่ง310364 ) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

   ✓    

 

Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduateB. 

 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเ รี ยนรู้ในแต่ละปีการศึกษา ของหลักสูตรปร ับปรงุ 2565 (อ้างอิง  มคอ 

2 ห ล ั ก ส ู ต รฉ บั บป รั บ ปร ุ ง  พ . ศ .2565 ห น ้ า  1 0 4) ก า ร บ ร ร ลุ  PLOs ขอ ง ห ลั ก สู ต ร ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  2565 ซึ ่ ง ใ ช ้

ส ำ ห ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  1 ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2565 เ ป ็ น ป ี แ ร ก  ม ี ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก า ร บ ร ร ล ุ ผ ล ต า ม  PLOs ใ น

ร า ย ว ิ ช า ช ั ้ น ป ี 1 แ ละ ม ี ก า ร สั ม ภา ษ ณ์ ร ่ วม ด้ ว ย จ า ก ก า ร ว ิ เ ค รา ะ ห ์ ผล ก า รเ รี ยน ทุ ก รา ย ว ิช า ขอ ง น ัก ศึก ษา

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwNDAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwNDAw&method=inline
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ช ั ้ น ป ี ท ี่1 น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ุ ก ค น ม ี ผ ลก า ร เ ร ี ย น ผ ่ า น ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า จ ึ ง ถ ื อ ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  1 ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2565 

บร รลุผลตาม PLOs  

ความคาดหวังของผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560   

ตารางที ่5.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLOs)  

ระดับชั้นของนักศึกษา  YLOs    

ชัน้ปีที ่1  1  อธบิายและเลือกใชเ้ทคนคิทางด้านคณิตศาสตร์เพื่อการคำนวณ ได้  

ชัน้ปีที ่2  2  อธบิายและเลือกใชค้วามรูด้้านกระบวนการคิด 

หลักการเบือ้งต้นทางคณิตศาสตร์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

ชัน้ปีที ่3  3  นำความรู้ทางหลักการทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใชใ้นคณิตศาส

ตร์ขั้นสูงได้  

ชัน้ปีที ่4  4  เลือกใชค้วามรู้ทางคณติศาสตร์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

จรงิ  

 

 

ตารางที ่5.2 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs  YLOs และรายวิชาแต่ละชั้นปี  

มาตรฐานก

ารเรียนรู้ชั้น

ป ี(YLO)  

Program Learning Outcome (PLOs)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  

YLO1  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓           

รายวิขาในชัน้ปี

1 

คศ131 

คศ132 

คศ13

1 

คศ13

2 

คศ13

1 

คศ13

2 

คศ13

1 

คศ13

2 

คศ131 

คศ132 

คศ131 

คศ132 
          

YLO2  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รายวิขาในชัน้ปี

2 

คศ211 

คศ221 

คศ238 

คศ251 

คศ 261 

คศ21

1 

คศ2

21 

คศ2

38 

คศ2

51 

คศ 

261 

คศ21

1 

คศ2

21 

คศ2

38 

คศ2

51 

คศ 

261 

คศ21

1 

คศ2

21 

คศ2

38 

คศ2

51 

คศ 

261 

คศ211 

คศ221 

คศ238 

คศ251 

คศ 

261 

คศ211 

คศ221 

คศ238 

คศ251 

คศ 261 

คศ221 

คศ251 

  

คศ2

21 

คศ2

51 

  

คศ221 

คศ251 

  

คศ221 

คศ251 

  

คศ221 

คศ251 

  

YLO3  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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รายวิขาในชัน้ปี

3 

คศ 324 

คศ 334 

คศ 335 

คศ 491 

คศ 

324 

คศ 

334 

คศ 

335 

คศ 

491 

คศ 

324 

คศ 

334 

คศ 

335 

คศ 

491 

คศ 

324 

คศ 

334 

คศ 

335 

คศ 

491 

คศ 

324 

คศ 

334 

คศ 

335 

คศ 

491 

คศ 324 

คศ 334 

คศ 335 

คศ 491 

คศ 

324 

คศ 

334 

คศ 

491 

คศ 

324 

คศ 

334 

คศ 

491 

คศ 

334 

คศ 

491 

คศ 334 

คศ 491 

คศ 334 

คศ 491 

YLO4  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รายวิขาในชัน้ปี

4 

คศ 492 

วท497 

วท498 

วท499 

คศ 

492 

วท49

7 

วท49

8 

วท49

9 

คศ 

492 

วท49

7 

วท49

8 

วท49

9 

คศ 

492 

วท49

7 

วท49

8 

วท49

9 

คศ 

492 

วท497 

วท498 

วท499 

คศ 492 

วท497 

วท498 

วท499 

คศ 

492 

วท497 

วท498 

วท499 

คศ 

492 

วท49

7 

วท49

8 

วท49

9 

คศ 

492 

วท497 

วท498 

วท499 

คศ 492 

วท497 

วท498 

วท499 

คศ 492 

วท497 

วท498 

วท499 

 

 (อ้างอิง คศ รายงาน AUN-QA 2564 หน้า 54) 

ส ่ ว น ก า ร บ ร ร ล ุ  PLOs ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ . ศ .  2560 ซ ึ ่ ง ใ ช ้ ส ำ ห ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี่  

2-4 ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2565 ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ า ก ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี่  2-4 

น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ุ ก ค น ม ี ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ผ ่ า น ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า ถ ื อ ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า บ ร ร ล ุ  PLOs ข อ ง ช ั ้ น ป ี น ั ้ น ๆ  โ ด ย ใ น ป ี

การศึ กษา 2565  

น อ ก จ า ก น ี ้ ส ำ ห ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  4 ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ย ั ง ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ ถ า ม เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร

จ ั ด ล ำ ด ั บ ก า ร บ ร ร ล ุ  PLOs ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  (อ้างอิง คศ ผลสำรวจของมหาวิทยาลัย) ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 

2566 ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ จ ะ ไ ด ้ น ำ ข ้ อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก ล ย ุ ท ธ ์ ก า ร บ ร ร ล ุ ผ ล  PLOs ร ว ม ถ ึ ง ก า ร

ส ำ ร ว จ ร ะ ด ั บ ก า ร บ ร ร ล ุ ผ ล  PLOs ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ล ย ุ ท ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ป ร ะ ก อ บ กั บ

ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์ น ั ก ศ ึ ก ษ า  พ บ ว ่ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ซ ึ ่ ง ต ร ง กั บ 

PLO ข ้ อ  1 1  ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ . ศ .  2560  ท ั ้ ง น ี ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ เ ต ร ี ย ม ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม เ สร ิ ม

หลักสูตร เพิ่ม ขึ้น โดยเฉพาะ การพัฒน าและส่งเสริมด้ านภาษาอังกฤษ อีกด้วย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

   ✓    

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTQ1&method=inline
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

  

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders.  

จ า กหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (อ้างอิง คศ 2.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 )   ท ี่

ห ล ั ก ส ู ต ร  ฯ  ไ ด ้ ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ึ ้ น น ั ้ น ม ี ข ้ อม ูลครบถ ้ วน  ครอบคล ุมตามข ้อกำหนด โ ด ย

ม ี ร ะบบและกล ไก ในการออกแบบหล ั กส ู ต รและสาระร ายว ิ ช า  (อ ้ า งอ ิ ง  คศ  2 . 3 

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ส า ร ะ ร า ย ว ิ ช า )  

ม ีการออกแบบหล ักส ูตรตามความต ้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  (อ ้างอ ิง คศ 2.4 

แบบเสนอเชิงหลักการ หลักสูตร 2565  หน้า 25-29) และในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ 

ได้มีการจัดทำโครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ทำให้หลักสูตรฯ 

ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย โ ด ย ต ร ง  (อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  2 . 5 

โครงการปร ับปร ุงและว ิพากษ ์หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาคณิตศาสตร์  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) (อ้างอิง คศ 2.6 รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565) 

เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 

2554 (ม ค อ . 1) (อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  2 . 7 ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  เ ร ื ่ อ ง 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 (มคอ.1))  

และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ (อ้างอิง คศ 

2.8 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 )  

โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 130 หน่วยกิต 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี  120 หน่วยกิต ซึ ่งข้อมูลมีความทันสมัย พร้อมใช้งาน 

ข้อมูลที่ปรากฏในทุกสื่อตรงกันและตรงกับ มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2565 

โดยทางหลักสูตรฯ มีการเผยแพร่สื่อสารข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

น ั ก เ ร ี ย น ช ั ้ น ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  6  ผ ่ า น ส ื ่ อ อ อ น ไ ล น ์  น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม่  

ผ่านการปฐมนิเทศในโครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวการเรียน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

(อ้างอิง คศ 2.9 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวการเรียน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ) 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 ผ่าน Microsoft Teams แต่ละชั้นปี อาจารย์ในหลักสูตรผ่าน Microsoft Teams 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์และมีการเผยแพร่ข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

ผ่านเว็บไซต์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (โครงสร้างหลักสูตร/รายละเอียดหลักสูตร) 

 https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  

โดยในปีการศึกษา 2565 นี้ ทางหลักสูตรมีการกำหนดเนื้อหาและข้อมูลที่จำเป็นในการสื่อสารไปยัง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักอีกด้วย 

 (อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  2 . 1 0 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา) 

 ข ้อม ูลรายละเอ ียดของว ิชา (มคอ.3 รายละเอ ียดรายว ิชา -มคอ.4 รายละเอ ียด 

ของประสบการณ์ภาคสนาม) ข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุมตามข้อกำหนด โดยมคอ.3-มคอ.4 

มีการปรับปรุงก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชาผ่านกระบวนการทวนสอบรายวิชาเพื่อตรวจสอบค

ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ขอ ง  PLOs แ ล ะ  CLOs อ ี ก ท ั ้ ง เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร สอน 

การวัดและประเมินผลตาม CLOs ของรายวิชา (อ้างอิง คศ 2.17 มคอ.3 และมคอ.4 ทุกรายวิชา 

ป ี ก ารศ ึ กษา  2565 ) (อ ้ า งอ ิ ง  คศ  2 . 18 สร ุ ปผลการทวนสอบ ป ี ก ารศ ึ กษา  2565 ) 

ข้อมูลรายละเอียดของวิชามีความทันสมัย (อ้างอิง คศ 2.19 รายวิชาทันสมัย ปีการศึกษา 2565) 

พร้อมใช้งาน โดยทางหลักสูตรฯ มีการเผยแพร่สื่อสารข้อมูลรายละเอียดของวิชาไปยังผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสีย เช่น นักศึกษาที ่ลงทะเบียนเรียน และผู ้สอนทุกคนในวิชานั ้น ผ่าน Microsoft Teams 

ของรายวิชาหรือแจกประมวลการสอน (Course Syllabus) ในห้องเรียน (อ้างอิง คศ 2.20 Teams 

รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2565 ) และสามารถอ่านไฟล์    มคอ.3 และมคอ.4  

ปีการศึกษา 2565 ได้จากเว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/ ) 

และมีการเผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดของวิชาไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มผ่านทางเว็บไซต์งานทะเ

บ ี ย น แ ล ะ ส ถ ิ ต ิ น ั ก ศ ึ ก ษ า 

และเว็บไซต์สาขาวิชาคณิตศาสตร์(โครงสร้างหลักสูตร/รายละเอียดหลักสูตร) 

 (อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  2 . 1 0 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา) 

 นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ได้มีการวิเคราะห ์GAP Analysis ดังเอกสารอ้างอิง  

(อ้างอิง GAP Analysis Req.-2.1)  

เพื่อทำการประเมินเนื้อหาและช่องทางการเผยแพร่และนำผลไปพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลหลกัสูตร 

ต่อไป 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

             

  

Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned  

  with achieving the expected learning outcomes. 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

มีการออกแบบ PLOs ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ซึ่งผ่านการพฒันาและวิพากษ์หลกัสูตรตามระบบกลไกของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิท

ยาลัย (อ้างองิ คศ 2.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 หน้า 178-182) หลักสูตรมีการถ่ายทอด 

PLOs สูร่ายวิชาซ่ึงทกุ PLOs มีรายวิชามารองรบั ดังเอกสารอ้างอิง (อ้างอิง คศ 2.24 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 2560 ตารางที่ 4 หน้า 6-11) 

หลักสูตรได้มีการวางแนวทางของการถ่ายทอด PLOs ลงสู่รายวิชาตาม Curriculum Mapping 

(มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (TQF)) ทีจ่ัดทำไว้ ดังเอกสารอ้างองิ (อ้างอิง คศ 2.25 ความสัมพันธ์ 

PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน และทักษะการเรียนรู้ 3 ด้าน (K/S/A)_2560) 

จากนั้นได้มกีารออกแบบรายวิชา ออกแบบ CLOs โครงสร้างหลกัสูตร 

แผนการเรียนแต่ละชั้นปี และคำอธิบายรายวิชา ตามแนวทางของ PLOs ที่เจาะลึกถึงเนื้อหา 

เฉพาะด้าน โดยแต่ละวิชาจะนำวธิีการสอนทีห่ลากหลายรวมถึงวธิีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลกัการออกแบบหลักสูตร แบบ Backward Curriculum Design เพ่ือให้บรรล ุ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และทุก CLOs ที่ออกแบบในแต่ละรายวิชาสามารถวัดได้ตามหลักการของ 

Revised Bloom’s Taxonomy (อ้างอิง คศ 2.17 มคอ.3 และมคอ.4 ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2565)  

ตัวอย่างเชน่  มีการถ่ายทอด PLO ข้อ 2 ลงในรายวิชา คศ 335 ตัวแปรเชิงซ้อน (อ้างอิง คศ 2.26 

มคอ.3 คศ 335 ตัวแปรเชิงซ้อน หมวดที่ 6 หน้า 4) 

และมีการดำเนินการทวนสอบในประเด็นความสอดคล้องของ PLOs กับ CLOs ของรายวิชา 

ตามแบบฟอร์มทวนสอบ (อ้างอิง คศ 2.27 มอบหมายทวนสอบ มคอ 3-4   คศ 2.28 

มอบหมายทวนสอบ มคอ 5-6 และ คศ 2.29 แบบฟอร์มทวนสอบ) 

ดังนั้นเมื่อผู้เรียนเรียนครบตามเงื่อนไขของหลักสูตร ผู้เรียนจะบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกข้อ 

(อ้างอิง คศ 2.24 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 2560) 
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และถึงระดับขั้นที่หลักสูตรกำหนด ซึ่งหลักสตูรเลือกกลยุทธ์ตามทีร่ะบุไว้ใน มคอ. 2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (อ้างอิง คศ 2.1 มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 หน้า 90–95) 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้านที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

สำหรับการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง 2565 นอกจากจะได้นำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2554 มาพิจารณาแล้ว  ยังได้มีการนำการก้าวเข้าสู่โลกแห่งศตวรรษ 

ที่ 21 ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ความร่วมมือกับหน่วยงาน  

ภายนอก รวมถึงข้อมูลการทำงานของบัณฑิต (อ้างอิง คศ 2.4 แบบเสนอเชิงหลักการ หลักสูตร 

2565  หน ้า 16-21) และสำรวจความต ้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย (อ ้างอ ิง คศ 2.4 

แบบเสนอเชิงหลักการ หลักสูตร 2565 หน้า 25-29)  มาสร้างผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง (PLOs) 

มีการออกแบบเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มากไปกว่านั้น 

ทางหลักสูตรยังได้มีการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรเพื่อให้จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปต

ามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอีกด้วย (อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 

211-218) ส่วนวิธีการวัดและการประเมินผลได้ออกแบบให้บรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านตาม มคอ. 

1 ของสาขาคณิตศาสตร์ (อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 89-99) 

สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 ได้มีการวางแนวทางในการถ่ายทอด PLOs ลงสู่รายวิชาตาม 

Curriculum Mapping ที ่จ ัดทำไว ้  ซ ึ ่ งปรากฏใน มคอ .2 หลักส ูตรปร ับปร ุง 2565  หน้า 103 

ดังเอกสารอ้างอิง (อ้างอิง คศ 2.30 ความสัมพันธ์ PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู ้ 5 ด้าน 

แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  3  ด ้ า น  (K/S/A)_2565) 

จากการสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญที่บัณฑิตพึงมี (อ้างอิง 

ค ศ  2 . 4 แ บ บ เ ส น อ เ ช ิ ง ห ล ั ก ก า ร  ห ล ั ก ส ู ต ร  2 5 6 5  ห น ้ า  2 5 - 2 9 ) 

หลักส ูตรได้ เพ ิ ่มความเช ี ่ยวชาญและความแข็งแกร ่งในการนำความร ู ้ ไปประกอบอาชีพ 

โ ด ย แ บ ่ ง ร า ย ว ิ ช า เ อ ก เ ล ื อ ก เ ป ็ น  3 ก ล ุ ่ ม ด ั ง น ี ้  ด ้ า น ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  

ด้านคณิตศาสตร์การเงินและการประกันภัย และด้านวิทยาการข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร 

จากน ั ้ นหล ั กส ู ต ร ได ้ นำ ไปออกแบบรายว ิ ช า  ออกแบบ  CLOs โคร งสร ้ า งหล ั กส ู ตร 

แผนการเร ียนแต่ละช ั ้นป ีและคำอธิบายรายวิชา ให ้สอดคล้องกับ PLOs อีกท ั ้งท ุก PLOs 

มีรายวิชามารองรับ (อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 23-70 และหน้า 

101-103) 

จากกฎกระทรวง มาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 2 

ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษาทุกฉบับทีเ่กี่ยวกบักร

อบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวทางการปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับ 
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อุดมศึกษาแหง่ชาติและมาตรฐานคุณวฒุิในสาขาวิชา ทั้งนี้ ไม่ว่าในระดบัใด สาขาใด หรือสาขาวิชาใด 

และข้อ 7 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาทกุระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ ด้านความรู้ ด้านทกัษะ ดา้นจริยธรรม ด้านลกัษณะบุคคล 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นการยกเลิก มคอ. 1 

มีผลต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความทันสมัย 

หลักสูตรฯ จึงคาดว่าจะมีการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 นี้ (อ้างอิง คศ 2.31 

กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) 
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

             

  

Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from  

  stakeholders, especially external stakeholders.  

  หลักส ูตรฯ ม ีกระบวนการนำข ้อกำหนด/ความต ้องการ/ข ้อค ิดเห ็น/ข ้อสะท ้อนค ิด 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาทำการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 

มีการสำรวจฯข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทุกปีผ่านแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บณั

ฑิต และแบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

(อ ้ า งอ ิ ง  กองแผนงาน  มหาว ิ ทยาล ั ยแม ่ โ จ ้  ( mju.ac.th) ) และ ในป ี ก ารศ ึ กษา  2563 

มีการสำรวจข้อมูลเพิ่มเติมและนำข้อมูลดังกล่าวมาจัดทำข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper) 

เพื่อขอปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นปีการศึกษา 2564 มีการจัด ทำโครงการปรับปรุงและวิพากษ์ 

หลักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาคณิตศาสตร ์  หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 2565 

โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักวิเคราะห์ข้อมูล ผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินและ 

การประกันภัย และครู รวมทั้งผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้ อาจารย์ผู ้สอน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

และผู้ใช้บัณฑิต ทำให้หลักสูตรฯได้รับทราบความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการ (อ้างอิง คศ 2.5 

โครงการปร ับปร ุงและว ิพากษ ์หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาคณิตศาสตร์  

หล ักส ูตรปร ับปร ุง  พ.ศ.  2565  และ คศ 2.2 มคอ.2 หล ักส ูตรปร ับปร ุง  พ.ศ.  256 5 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร และรายงานสรุปการประชุมฯ หน้า 211 - 

218) โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDAx&method=inline
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTg0&method=inline


36 
 

ออกแบบโดยใช้ Backward Curriculum Design และออกแบบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

ส า ข า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์  พ . ศ .  2 5 5 4  ( ม ค อ . 1 )  (อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  2 . 7 

ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  เ ร ื ่ อ ง  ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  

สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ. 2554 (มคอ.1)) ในเรื่องของหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

โครงสร ้างหล ักส ูตร และรายว ิชาในหมวดว ิ ชาเฉพาะ กล ุ ่มว ิชาแกน ว ิชาเอกบ ังคับ 

ซึ่งในกลุ่มวิชาแกนประกอบด้วย รายวิชาคณิตศาสตร์ เคมีทั่วไปหรือพื้นฐาน (ทฤษฎีและปฏิบัติการ) 

ช ีวว ิทยาท ั ่ ว ไปหร ือพ ื ้นฐาน (ทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิการ)  และฟ ิส ิกส ์ท ั ่ ว ไปหร ือพ ื ้นฐาน 

(ทฤษฎ ีและปฏ ิบ ัต ิการ) ว ิชาเอกบ ังค ับ จะต ้องม ีรายว ิชาส ัมมน า โครงงาน เป ็นต ้น 

นอกจากนี ้ม ีการออกแบบหลักส ูตรตามความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก 

คือมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเขียนโปรแกรมคำนวณทางคณิตศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาที่ส่งเสริมด้านวิชาชีพครู รายวิชาที่ส่งเสริมการนำไปประยุกต์ใช้ทั ้งในด้านการเกษ ตร 

ธ ุรก ิจและอ ุตสาหกรรม หร ือการนำไปเป ็นความร ู ้พ ื ้ นฐานในการศ ึกษาต ่อ เป ็นต ้น 

และออกแบบหลักส ูตรฯ ตามปร ัชญาการศ ึกษามหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  (อ้างอ ิง คศ 2.32 

ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ ) โ ด ย ใ น ห ม ว ด ว ิ ช า ศ ึ ก ษ า ท ั ่ ว ไ ป 

มีรายวิชาที่ตอบสนองปรัชญาดังกล่าว เช่น กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผล และการใช้เทคโนโลยี 

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น หรือหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาแกน คือรายวิชากลุ่มสหกิจศกึษา  

(อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 23-32) จ า ก ผล การด ำเนิ นการ ดังกล่ าว 

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ะ ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  เ พ ื่ อ

ปร ับปร ุงหลักสูตร ฯ ใ ห้เ ป็น ไป ตามความต ้องการ ของกลุ่มผู้มีส่วน ได้ส่วนเ สียต่อไ ป 
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

             

  

  
Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected  

  learning outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตรเ พ ื่ อใ ห้ สอ ดคล ้อ ง กั บผ ลก า รเร ี ยนร ู ้ท ี ่ค า ดห ว ั งข อง หลกัสู ตร ฯ 

ของหลักสูตร ปร ับปร ุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตร ปร ับปร ุง พ.ศ. 2565 ดังนี ้ 

ผลการเรียนรู ้ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยผลการเรียนรู ้ท ี่  

เป็นความรู้และทักษะทั่วไปกับความรู้และทักษะเฉพาะทาง มีการออกแบบรายวิชาเพื่อที่จะทำให้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTg0&method=inline


37 
 

นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทุก PLOs มีรายวิชามารองรับ มีรายวิชาที่เพียงพอที่รองรับ 

แต่ละ PLOs บรรลุได้  (อ้างอิง คศ 2.24 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 2560 ตารางที่ 

4  ความส ั มพ ั นธ ์ ร ะหว ่ า งร ายว ิ ช าก ั บผลการ เ ร ี ยนร ู ้ ร ะด ั บหล ั กส ู ตร  หน ้ า  6 - 1 1 ) 

อ ีกท ั ้งหล ักส ูตรได ้ม ีการกำหนดแผนการศึกษาช ั ้นป ีท ี ่ม ีการกระจายรายว ิชา/หน ่วยกิต 

ให้เหมาะสมกับภาระการเรียนของนักศึกษาในแต่ละปี (อ้างอิง คศ 2.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 หน้า 30–34) 

ผลการเร ียนร ู ้ ของหล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  2565 ประกอบด ้วยผลการเร ียนร ู ้ท ี่  

เป็นความรู้และทักษะทั่วไปกับความรู้และทักษะเฉพาะทางการเรียนต้องเลือกเรียนในสาขาเฉพาะ 

ทางให้ได้อย่างน้อย 6 รายวิชา ซึ่งได้รับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิจากการวิพากษ์หลักสูตรว่ามีความ 

เหมาะสม มีการออกแบบรายวิชาเพื่อที่จะทำให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทุก PLOs 

มีรายวิชารองรับ มีรายวิชาที ่เพียงพอที ่รองรับแต่ละ PLOs บรรลุได้ (อ้างอิง คศ 2.33 PLOs 

ส ู ่รายว ิชา 2565  และ คศ 2.2 มคอ.2 หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. 2565 หน ้า 101-103) 

รวมถึงได้กำหนดเป้าหมายในแต่ละปีไว้ (อ้างอิง คศ 2.4 แบบเสนอเชิงหลักการ หลักสูตร 2565 หน้า 

31 และ คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 104)  

 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ ผ ล ล ั พ ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ร า ย ว ิ ช า  (CLOs) 

ที ่สามารถรองรับหรือช่วยผลักดันให้ผู ้เร ียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร ( PLOs) 

อย ่ าง เหมาะสม เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ สู่ ร า ย ว ิ ช า  ( Curriculum Mapping) 

โดยมีการประชุมชี้แจงผู้สอนทุกภาคการศึกษาก ่ อ น ท ี ่ จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส่ ง  ม ค อ .  3 - 4 (อ้างอิง คศ 2.34 

ส ร ุ ป  mapping/ PLOs/ CLOs ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ เ ป ิ ด ส อ น ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 5 ) 

อีกทั ้งทุกรายวิชาผ่านการทวนสอบทั ้ง มคอ.3-4 และ มคอ.5-6 เพื ่อทวนสอบในประเด็น 

ความสอดคล้องของ PLOs กับ CLOs ของรายวิชา ดังที่กล่าวไว้ใน Req.- 2.2 

  
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

             
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured,  

  properly sequenced (progression from basic to intermediate to  

  specialised courses), and are integrated.  

หลักสูตรมีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเปน็ระบบโดยอาศัยตัวเลข (อ้างอิง คศ 2.1 มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หน้า 29) และมีการกำหนดรายวิชาบังคับที่ต้องเรียนใหม้ีรหัสตรงกับ 

ชั้นปีที่ต้องเรียน ตัวอย่างเช่น คศ 211 หลักการคณิตศาสตร์ เป็นวิชาที่เปิดให้ผู้เรียนเรียนในชั้นปีที่ 2 

เป็นต้น (อ้างอิง คศ 2.35 แผนภาพหลกัสูตร 60) แผนภาพหลักสูตร 2560 

แสดงให้เห็นถึงลำดับของการจัดเรียงรายวิชา การกำหนดวิชาบังคบัที่ต้องเรียนก่อนใหก้ับวิชาที่ต้อง 

อาศัยพื้นฐานความรู้ที่จำเป็นในบางวิชา นอกจากนี้ การจัดลำดับวิชาให้สอดคลอ้งกับความรู้พื้นฐาน 

ที่จะทำให้การเรียนการสอนในอกีรายวิชามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและหลักสูตรมีโครงสร้างหลักสตูร 

และแผนการศึกษาที่มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม ตามระดับการเรียนรู้ 

(ตั้งแต่ระดับขัน้พื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) (อ้างอิง คศ 2.1 มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หน้า 21–33) 

ในการปรับปรุงหลกัสูตร พ.ศ. 2565 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบโดยใชต้ัวเลข 8 

หลัก ซึ่งในหลักที่ 6 จะแสดงถึงลำดับของรายวิชาในแต่ละช้ันปี (อ้างองิ คศ 2.2 มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 33-34) ตัวอย่างเช่น 10305211 หลักการคณิตศาสตร ์

เป็นวิชาที่เปิดให้ผู้เรียนเรียนในชั้นปีที่ 2 เป็นต้น (อ้างอิง คศ. 2.36 แผนภาพหลักสตูร 65) 

แผนภาพหลกัสูตร 2565 แสดงให้เหน็ถึงลำดับของการจัดเรียงรายวิชา การกำหนดวิชาบังคับที่ 

ต้องเรียนก่อนให้กับวิชาทีต่้องอาศัยพ้ืนฐานความรู้ที่จำเป็นในบางวิชา นอกจากนี้ การจัดลำดบัวิชา 

ให้สอดคล้องกับความรู้พืน้ฐานท่ีจะทำให้การเรียนการสอนในอกีรายวิชามีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และ 

หลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษาที่มกีารจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและ 

เหมาะสมตามระดับการเรยีนรู้ (ตั้งแต่ระดับขัน้พื้นฐาน (ชั้นปทีี ่ 1) ระดับกลาง (ชั้นปทีี่ 2) 

ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง (ชั้นปทีี ่3-4)) (อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 

23–38) 

          นอกจากน้ีในหลักสูตรมีรายวิชาบูรณาการ เช่น รายวิชา คศ 492 โครงงาน 

ได้มีการบูรณาการนำรายวชิาที่ได้ลงทะเบียนเรียนมาสร้างงานวิจัย ตัวอย่างเช่น นำรายวิชา คศ 363 

ตัวแบบทางคณิตศาสตร ์ และ คศ 366 การหาค่าเหมาะทีสุ่ด มาทำผลงานเรื่อง 

การวางแผนการผลิตมะม่วงแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า เป็นต้น นอกจากนีร้ายวิชา คศ 491 สัมมนา วท 
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497 สหกิจศึกษา วท 498 การเรียนรู้อิสระ วท 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ 

ฝึกอบรมต่างประเทศ ยงัได้มีการวางแผนให้แก่นักศกึษาได้มีการบูรณาการความรู้จากหลากหลาย 

วิชาให้เกิดงานวิจัยอีกด้วย เช่น รายวิชา คศ 132 แคลคูลัสสำหรับวิทยาศาสตร์ 2 กับคศ 261 

สมการเชิงอนุพันธ์ เป็นต้น (อ้างอิง คศ 2.37 สรุปนกัศึกษา Sci-tech66) (อ้างอิง คศ 2.38 

รายละเอียดรายวิชาท่ีมีการบรูณาการ คศ. 2.39 

การจัดเรียงรายวิชาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

             

  

Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการปรับเปล่ียนโครงสร้างของหลักสูตรฯ 

โดยเฉพาะกลุม่วิชาเอกเลือก ที่มีทางเลือกให้นกัศึกษามากขึ้น เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญของ 

นักศึกษาในหลักสูตรฯ และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ซึ่งแสดง 

ดังตารางต่อไปนี้  

  ปี 2560 ปี 2565 

หมวดวิชาเฉพาะ 94 หน่วยกติ 84 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาแกน 27 หน่วยกิต 27 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาเอกบังคบั 34 หน่วยกิต 39 หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาเอกเลือก 33 หน่วยกิต 

 แบ่งเป็น 2 กลุ่ มวิชาเอกเลื อก 

ดังนี้ 

 1. กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์บรสิุทธิ์ 

 2. กลุ่มวิชาคณติศาสตร์ประยุกต์ 
  

18 หน่วยกิต 

แบ่งเป็น 3  กลุ่ม วิชาเอกเลื อก ดัง นี้ 
 1. กลุ่มคณติศาสตร์ 

 2. กลุ่มคณติศาสตร์การเงินและการประกันภัย 

 3. กลุ่มวิทยาการข้อมูลอุตสาหกรรมเกษตร 

 (อ้างอิง คศ 2.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หน้า 26 – 28 อ้างอิง คศ 2.2 มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 29 – 32) ทั้งนี้ทางหลักสตูรฯ จะมีการสำรวจความสนใจ 

ของนักศึกษาทุกเทอมก่อนจะมีการเปิดวิชาเอกเลือก 
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และในกลุ่มวิชาวิชาเอกบังคับ นักศึกษายังสามารถเลือกเรียน 1 วิชา จากรายวชิา 

สหกิจศึกษา การเรียนรู้อิสระ หรือ การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝกึอบรมต่างประเทศ ได้ (อ้างอิง คศ 

2.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หัวข้อ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร หน้า 24-25 และ อ้างอิง 

คศ 2.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หัวข้อ 3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร หน้า 27-29) 
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

             

  
Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

หลักส ูตร ฯ  ไ ด ้ มีการปร ับปร ุงหล ักส ูตรฯ ต า ม ร อ บ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  เช่น 

การปร ับปร ุงหลักส ูตรเพ ื ่อจ ัดทำหลักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาคณิตศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นต้น (อ้างอิง คศ 2.3 

ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา/ คศ 2.4 แบบเสนอเชิงหลักการ หลักสตูร 

2565/ คศ 2.5 โครงการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 / คศ 2.6 รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565 ) 

และนอกจากนี ้ยังมีการปรับปรุง ก ล ย ุ ท ธ ์ ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ท ั น ส มั ย

สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้ม ีส่วนไ ด้ส่วนเสียที่มีต่อบัณฑิตสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คือเรื่อง 

ท ักษะการประย ุกต ์ใช ้  ท ักษะการใช ้ โปรแกรมสำเร ็จร ูป และท ักษะการเข ียนโปรแกรม 

ซึ่งอาชีพในด้านการประกันภัย และด้านวิทยาการข้อมูลมีความต้องการทักษะเหล่านี้ หลักสูตรฯ 

จ ึงม ีการปร ับปร ุงรายว ิชาในกล ุ ่มว ิชาเอกเล ือกให ้ม ี  3 กล ุ ่ม ตามตารางใน Req.-2.6 

ซึ่งในหลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี 2565 จึงได้มีการกำหนด PLOs ที่เน้นเรื ่องการเขียนโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ เพื่อให้บัณฑิตที่จบไปสามารถประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์ในการทำงานได้อีกด้วย 

สำหรับในหลักสูตรปรับปรุง พ . ศ . 2560 ในบางรายวิชา ผู ้สอนได้มีการปรับปรุงเนื ้อหา 

โดยการสอดแทรกทักษะการเขียนโปรแกรมเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกเขียนโปรแกรมเพื่อแก้ปัญหาทาง  

ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร ์ ด ้ ว ย  เ ช ่ น  ใ น ร า ย ว ิ ช า  ค ศ  363 ต ั ว แ บ บ ท า ง ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  

ผู้สอนได้เปลี่ยนแปลงเนื้อหาในเรื่องการหาคำตอบของตัวแบบดีสครีต จากการใช้เครื่องคิดเลข 

มาเป็นการใช้โปรแกรมภาษาไพธอนแทน (อ้างอิง คศ 2.40 เอกสารประกอบการสอนและข้อสอบ 
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คศ 363) รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา มีข้อคิดเห็นจากผู้ประกอบการเกี ่ยวกับความรู้ทักษะ  

ในการปฏิบัติงานที่ต้องการทางด้านการใช้โปรแกรม Excel (อ้างอิง คศ 2.41 มคอ.6 วท 497_2-64) 

หล ั กส ู ต รจ ึ ง ไ ด ้ เ ข ้ า ร ่ ว มจ ั ด โ ค ร งการ เ ต ร ี ยมค วาม พร ้ อม สหก ิ จศ ึ กษ าฯ ก ั บ ค ณ ะ 

เพื่อเสริมทักษะการใช้โปรแกรมให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 3-4 ก่อนไปฝึกสหกิจศึกษาในรอบถัดไป (อ้างอิง 

คศ 2.42 รายงานโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระของนักศึกษา 2565) 
 

 ท ั ้ ง น ี ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า  ซ ึ ่ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร

ป ร ั บ ป ร ุ งหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ . 2565  แ ละ เ ร ิ ่ ม ใ ช ้ เ ป ็ น ป ี แ ร ก  ซึ ่ ง ห ลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ข้ อม ู ลผ ลก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ไ ด ้ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ จ า ก ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย เ ป ็ น ร ะ ย ะ ๆ  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ลใ น ก า ร

ปร ับปร ุงหลักสูตร ใน ครั้ งต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

             

  

 

Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

  

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาซึ ่งระบุไว้ใน มคอ .2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มี 

การกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 โดยสรุปได้ดังเอกสารแนบ 

(อ ้ า งอ ิ ง  คศ  3 . 1  มคอ .2 หล ั กส ู ต รปร ั บปร ุ ง  พ . ศ .  2565  หน ้ า  14 และ  คศ  3 . 2 

ตารางแสดงปร ัชญาของมหาว ิทยาล ัย ปร ัชญาของหลักส ูตร และ PLOs) ซึ ่งหล ักส ูตรฯ 

ได้วิเคราะห์และทบทวนความสัมพันธข์องปรัชญาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของหลักสูตรฯ พบวา่ 

ม ี ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ก ั น  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น แ ล ะ ถ ู ก ส ื ่ อ ส า ร ไ ป ย ั ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย 

ตลอดจนสะท้อนการจัดการศึกษาได้ (ท ั ้งในส่วนของกระบวนการจัดการเร ียนการสอน   
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และกิจกรรมการสอน)  โด ยผลการเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLOs) สามารถถ่ายทอดปรัชญา 

ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ป ย ั ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  (อ ้ า ง อ ิ ง  ค ศ  3 . 2 

ตารางแสดงปรัชญาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาของหลักสูตร และ PLOs ตารางที่ 2 และตารางที่ 3) 

สำหรับหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 ก็ยังคงสามารถถ่ายทอดปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

ไปยงัผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม เชน่ รายวิชา คศ 492 โครงงาน (อ้างอิง คศ 3.3 

โครงงานเก่ียวกับการเกษตร)  

ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ไว้ในเวบ็ไซต์ของหลักสูตร นอกจากนี้บนเว็บไซตด์ังกล่าวยังมีรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

เช่น แผ่นพับ วีดิทศัน์ โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา เป็นต้น และมีการเผยแพร่ 

ปรัชญาการศกึษาผ่านทางเว็บไซต์ของคณะด้วย  

อีกทั้งในปีการศึกษา 2565 ได้มีการสำรวจการรับรู้ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จ า ก อา จา รย ์ ผ ู ้ ส อน  ผ ู ้ เ ร ี ย น  ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า  แ ล ะ ผ ู ้ ใ ช ้ บ ัณฑ ิ ต   ผ ลก า รสำร วจพบว่ า 

ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียแต ่ละกลุ ่มสามารถร ับร ู ้ปร ัชญาการศึกษามหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  โ ด ย

ม ีรายละเอียดดังนี้ 

 
  

ลำดับที ่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประเด็น ระดับการรับรู้เฉลี่ย 

1 อาจารย์ผู้สอน ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล มากที่สุด 

    ความชัดเจนของปรัชญาการศึกษา มาก 

    สะท้อนการจดัการศึกษาได้ มาก 

2 ผู้เรียน ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล มาก 

    ความชัดเจนของปรัชญาการศึกษา มาก 

    สะท้อนการจดัการศึกษาได้ มาก 

3 ศิษย์เก่า ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล มากที่สุด 

    ความชัดเจนของปรัชญาการศึกษา มากที่สุด 

    สะท้อนการจดัการศึกษาได้ มากที่สุด 

4 ผู้ใช้บัณฑิต ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล มากที่สุด 

    ความชัดเจนของปรัชญาการศึกษา มากที่สุด 

    สะท้อนการจดัการศึกษาได้ มากที่สุด 
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การรับรู้ในด้านความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล อยู่ในระดับมาก  ความชัดเจนของปรัชญา 

การศึกษา อยู ่ในระดับมาก สะท้อนการจัดการศึกษาได้ อยู ่ในระดับมาก (อ้างอิง คศ 3.4 

สร ุปผลการสำรวจการร ับร ู ้ปร ัชญาการศ ึกษามหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  ป ีการศ ึกษา 2565 ) 

นอกจากนี้อาจารย์ผู ้สอนและผู้เรียนสามารถรับรู้ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จาก 

โครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวการเรียน การใช้ช ีว ิตแก่นักศึกษา (อ้างอิง คศ 3.5 

รายงานโครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวการเรียน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

             

  

Req.-3.2 :     The teaching and learning activities are shown to allow students to  

  participate responsibly in the learning process. 

ในทุก ๆ เทอม หลักสูตรฯ ได้ม ีการกําหนดให้อาจารย์ผ ู ้สอนชี ้แจงเกณฑ์การวัดผล  

แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ท ุ ก ว ิ ช า ใ น ค า บ แ ร ก  ซ ึ ่ ง ส า ม า ร ถ ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น  

รูปแบบได้จากการพูดคุยกับนักศึกษา  เช่น ในรายวิชา 10305132 แคลคูลัสสำหรับวิทยาศาสตร์ 2 

ผู ้สอนได้ให ้น ักศ ึกษาทำรายงานการ บ ูรณาการแคลคูล ัสก ับการเกษตรหรือว ัฒนธรรม 

โดยในรายละเอียดให้นักศึกษาสามารถเลือกเองว่าจะหาปริมาตร หรือออกแบบลวดลาย  เป็นต้น 

ซึ่งคือการให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจหัวข้อรายงาน  (อ้างอิง คศ 3.6 มคอ.5 รายวิชา 

10305132)  และนักศึกษายังสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ด้วย 

ดังตัวอย่าง ในรายวิชา คศ 211 หลักการทางคณิตศาสตร์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

ในการ เล ือกว ิ ธ ี เ ร ี ยน ใน เน ื ้ อหาต ่ าง  ๆ  เช ่ น  เ ร ี ยนจากการค ้นคว ้ าแล ้ วมานำ เสนอ 

เรียนจากการฟังบรรยาย เรียนจากการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นต้น นอกจากนี้ ในรายวิชา คศ 491 

สัมมนา คศ 492 โครงงาน และ วท 498 การเรียนรู้อิสระ  นักศึกษายังสามารถเลือกอาจารย์ที่ 

ปรึกษา และหัวข้อวิจัยได้ด้วยตนเองโดยปรึกษากับอาจารย์ที ่ปรึกษา และในรายวิชา วท 497 

สหกิจศึกษา นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อวิจัยได้ด้วยตัวเอง 

ผลจากการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน คือ ผู้เรียนมีความสุขในการเรยีน 

ม ีความกล ้าค ิดกล ้าแสดงออกมากข ึ ้น ในรายว ิชาท ี ่ม ีการศ ึกษาหร ือการทำงานว ิจัย 

ผู้เรียนจะได้ทำวิจัยที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 
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ด ั ง น ั ้ นในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะกำหนดให้ทุกรายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษา  

มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

             

  

Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

แต่ละรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก หรือ Active Learning คือ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้  

กระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมือทำ หัวใจสำคัญของ Active Learning จำเป็นต้องมี 4 

องค ์ประกอบ ได ้แก ่  การเร ียนร ู ้ผ ่ านการค ิดข ั ้นส ูง  ( Advanced Thinking Based Learning) 

การเรียนรู้จากการลงมือทำ (Learning by doing) การเรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน (Cooperative 

Learning) และการเรียนรู้จากการสำรวจค้นหา (Inquiry Based Learning)  

ตัวอย่างในหลักสูตรป ร ั บ ป รุ ง  พ .ศ . 2560  ผู้สอนรายวิชา คศ 265 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต 

ได้มอบหมายงานให้นักศึกษาทำ คือ การออกแบบกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์สำหรับ  

กล ุ ่มล ูกค ้าท ี ่กำหนด โดยน ักศ ึกษาได ้นำโปรแกรม Excel ท ี ่ ได ้ค ิดข ึ ้นในงานว ิจ ัยเร ื ่อง 

“เปรียบเทียบความ คุ้มค่าของกรมธรรม์ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย์ โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์ 

เอ็กเซล” ซึ่งได้รับการเผยแพร่ใน รายงานสืบเนื่อง  จากการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้ง ที่ 2 มาทดลองคิดแบบกรมธรรม์ดังกล่าวอีกดว้ย 

(อ้างอิง คศ 3.7 มคอ.5_คศ 265_1-65) เพื่อบรรลุ  PLO ข้อ 9  (สามารถประยุกต์ความรู้ทาง 

คณิตศาสตร์เพื ่อวิเคราะห์ประมวลผล  การแก้ปัญหาและนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ) 

ใ น ข ั ้ น ก า ร ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์ ไ ด ้ อ ี ก ด ้ ว ย  ต ล อ ด จ น ร า ย ว ิ ช า  ค ศ  2 3 8  แ ค ล ค ู ล ั ส ข ั ้ น สู ง 

ได้มีแบบฝึกปฏิบัติการในการแก้โจทย์ปัญหาทางแคลคูลัส โดยมีการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ๆ   

(อ้างอิง คศ 3.8 มคอ.3 คศ 238 แคลคูลัสข้ันสูง) 

          ตัวอยา่งในหลักสตูรคณิตศาสตร์ปี 2565 รายวิชา 10305132 แคลคูลัสสำหรับวิทยาศาสตร์ 

2 ได้มีการเรียนรู้การคิดขัน้สูง โดยการออกและสำรวจค้นหาลวดลาย พร้อมทั้งร่วมกันทำงานกลุ่ม 

ในชั้นเรียนอีกด้วย (อ้างองิ คศ 3.6 มคอ.5 รายวิชา 10305132) ตลอดจนรายวิชาที่มีการจัดกิจกรรม 
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การเรียนการสอนที่หลากหลายดังเอกสารอ้างอิง (อ้างอิง คศ 3.9 รายวิชาทนัสมัย ปีการศึกษา 

2565)และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality learning) หลักสูตรฯ ได้มีการวางโครงสร้าง 

หลักสูตรฯ โดยการกำหนดวิชาบังคับก่อนและวิชาที่เหมาะสม  กับแต่ละชั้นปี  (อ้างอิง คศ 3.10  

ม ค อ . 2  ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ . ศ .  2 5 6 0  ห น ้ า  2 1 - 7 5 ) 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้เก่าและใหม่เข้าด้วยกันได้ รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้  

ความรู ้เพื ่อแก้ปัญหาได้ด้วย นอกจากนี ้ หลักสูตรยังมีรายวิชาที ่เน้นการค้นคว้าด้วยตนเอง 

การสร้างความรู้ใหม่ รวมถึงสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นได้ เช่น คศ 491 สัมมนา คศ 492 

โครงงาน วท 497 สหก ิจศ ึกษา และ วท 498 การ เร ียนร ู ้ อ ิ สระ (อ ้ างอ ิ ง  คศ 3 . 1 1 

ตารางตัวอย่างความเชื่อมโยงของกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวิชาที่สัมพันธ์กัน) 

สำหรับรายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ ได้กำหนดไว้ใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 หมวดที่ 7 ข้อที่ 2 (อ้างอิง คศ 3.12 มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2565) 

และสรุปไวใ้นเอกสารแสดง CLOs/วิธีการสอน ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 ทุก

รายวิชา (อ้างอิง คศ 3.13 สรุป PLOs/CLOs/วิธีการสอน ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะยังคงให้ผู้สอนท ุกรายวิชาได้ก ำหนดวิธีการสอนที ่

หลากหลายและใช้วิธีการสอนแบบ Active Learning โดยหลักสูตรฯ จะชี้แจงทำความเข้าใจกบัผู้สอน

ก่อนเปิดภาคเรี ยนและให้ระบุไ ว้ใน มคอ.3 

 
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

      ✓       

  

  
Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning,  

  learning how to learn, and instilling in students a commitment for   

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information- 

 processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

 practices). 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้กำหนดทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิตจากการประชุมสาขา 

วิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง คศ 3.14 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2565) ดังต่อไปนี้ 
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            L1: ทักษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทักษะในการแกป้ัญหา 

                  (Critical Thinking and Problem Solving)         

            L2: ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

            L3: ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) 

            L4: ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ  

                 (Collaboration, Teamwork and Leadership) 

            L5: ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ  

                 (Communications, Information, and Media Literacy) 

            L6: ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

                 (Computing and ICT Literacy ) 

            L7: ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

ซึ่งหลักสูตรฯ ได้ให้อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับรายวิชา 

อย่างน้อย 1 ทักษะ ไว้ในมคอ.3 และมคอ.4 หมวดที่ 5 (อ้างอิง คศ 3.12 มคอ.3 และ มคอ.4 

ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2565) และได้มีการวัดและประเมินผล ดังมคอ.5 และมคอ.6 หมวดที่ 6 ข้อ 

1.2 ในแต่ละรายวิชา (อ้างอิง คศ 3.15 มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 2565 ) 

เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตหลังสำเร ็จ ก า ร ศ ึ ก ษ า และสามารถ 

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

ตัวอย่างกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้ผู ้ เร ียนบรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู ้ท ี ่คาดหวัง 

ดังตารางตัวอย่างความเชื่อมโยงของกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวิชาที่สัมพันธ์กันแสดงถึงการเรียนรู้

ของผ ู ้ เร ียนแต ่ละ PLO(s) ใน  Req. 3.3  (อ ้างอ ิง คศ 3.11 ตารางต ัวอย ่างความเช ื ่อมโยง 

ของกิจกรรมการเรียนรู ้ในแต่ละวิชาที ่สัมพันธ์กัน ) ที ่พบว่าการจัดกิจกรรมแบบฝึกปฏิบัติ  

ร่วมด้วยการจัดทำ project base ในทุกภาคการศึกษา ส่งผลให้มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา วท 

498 การเรียนรู้อิสระได้ศึกษา ค้นคว้าวิจัยเรื่อง ผลเฉลยในรูปอนุกรมอนันต์ของตัวแบบโรคระบาด 

SIR ที่มีการฉีดวัคซีนแบบคงที่ ซึ่งทำให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (อ้างอิง คศ 

3.16 หัวข้อวิจัยในรายวิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ) 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะได้มีการท บ ท ว น แ ล ะวิเคราะห์ทักษะที่จำเป็นต่อการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิตใ น ร า ย ว ิ ช า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ใ ห ้ ค ร อ บ ค ล ุ ม ค ร บ ท ั ้ ง  7  ท ั ก ษ ะ ห ร ื อ จ ะ ม ี ก า ร ท บ ท ว น ใ ห ้ ม ี

การลดทักษ ะลง  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

      ✓       

  
Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in   

  students, new ideas, creative thought, innovation, and an   

  entrepreneurial mindset. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มรีายวิชาที่มกีิจกรรมการเรยีนการสอนทีท่ำให้ผู้เรียน 

เกิดความคิดใหม่ ๆ จำนวน 9 วิชา มีความคิดสร้างสรรค์ จำนวน 9 วิชา เกิดการสร้างนวัตกรรม 

จำนวน 6 วิชา และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 5 วิชา ดังนี้ 
  

ตารางแสดงรายวิชาที่ส่งเสริมความคดิใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ เกิดการสร้างนวัตกรรม 

และมีแนวคดิของการเป็นผู้ประกอบการ ในปีการศึกษา 2565 

ลำดับ

ที ่

ชื่อวชิา ความคิด

ใหม่ 

ความคิด 

สร้างสรรค์ 

เกิดการสร้าง

นวัตกรรม 

แนวคดิการ 

เป็นผู้ประกอบการ 

1 10300405 

การคำนวณทางธุรกิจและการลง

ทุนสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 

       

2 10305132 

แคลคูลัสสำหรับวทิยาศาสตร์ 2 

      

3 คศ 252 

การเขียนโปรแกรมคำนวณทางค

ณติศาสตร์ 

     

4 คศ 264 คณติศาสตร์การเงิน      

5 คศ 265 คณิตศาสตร์ประกันชีวิต      

6 คศ 363 ตัวแบบทางคณิตศาสตร์      

7 คศ 366 การหาค่าเหมาะที่สุด      

8 คศ 492 โครงงาน     

9 วท 497 สหกิจศึกษา     
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10 วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ      
  

(อ้างอิง คศ 3.17 รายละเอยีดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละวิชาที่ส่งเสริมความคิดใหม่ ๆ 

ความคิดสร้างสรรค ์เกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ)  

นอกจากนี้ ตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ดังตารางตัวอย่าง ความเชื ่อมโยงของกิจกรรมการเรียนรู ้ในแต่ละวิชาที ่สัมพันธ์กันแสดงถึง  

การเรียนรู้ของผู้เรียน แต่ละ PLO(s) ใน Req. 3.3 ที่พบว่าการจัดกิจกรรมแบบฝึกปฏิบัติร่วมด้วยการ 

จ ัดทำ  project base ในท ุกภาคการศ ึกษา ส ่งผลให ้ม ีน ักศ ึกษาได ้ร ับรางว ัลเหร ียญทอง 

และได ้ร ับโล ่รางว ัลจากสมาคมคณิตศาสตร ์แห ่งประเทศไทยในพระบรมราช ูปถ ัมภ์  

ในการประกวดนำเสนอผลงานวิจัยประเภทบรรยายในกลุ่ม Numerical methods and Applications 

ในงานวิจัยเรื่อง “สูตรในการหาผลเฉลยของตัวแบบโรคระบาดที่มีพลวัตของการเกิดและการตาย 

โดยวิธ ีการแยกแบบใหม่” โดย นางสาวพรพรรณ จันทร์แก้ว รหัสนักศึกษา 6204105311 

มีอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยคือ ผศ. ดร.สิตา ชากฤษณ์ ในงานประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน 

คณิตศาสตร์ประยุกต์ ครั ้งที ่  11 (The 11th Undergraduate in Applied Mathematics Conference 

2023) ห ร ื อ  UAMC 2023 ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท ี ่  2 9 - 3 0  เ ม ษ า ย น  2 5 6 6 

ซ ึ ่ ง ม ี เ จ ้ า ภ าพจ ั ดประช ุ มค ื อมหาว ิ ทยาล ั ย เทค โน โลย ี ส ุ ร น าร ี  (อ ้ า งอ ิ ง  คศ  3 . 1 8 

รูปประกาศและรูปโล่รางวัล) 

อ ี ก ท ั ้ ง ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 5  ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 

หร ือส ่งเสร ิมให ้น ักศ ึกษาเข ้าร ่วมโครงการ/ก ิจกรรมต่าง ๆ ของคณะและมหาว ิทยาลัย 

เพ ื ่ อพ ัฒนาให ้ เก ิดความค ิดใหม ่  ๆ  ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์  เก ิดการสร ้างนว ัตกรรม 

และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ เช่น โครงการบูรณาการคณิตศาสตร์กับการเกษตร 

โครงการ Upskill & Reskill ฯ โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา เป็นต้น รายละเอียดดังในเอกสาร 

แนบ (อ้างอิง คศ 3.19 สรุปโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมฯ ในปีการศึกษา 2565)  

ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  25 6 6  ห ล ั ก สู ต ร ฯ  จ ะ ส่ ง เ สร ิ ม ใ ห ้ ม ี จ ำ น ว น ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ จ ั ดก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อน ห ร ื อ

ก ิ จ ก ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ค ิ ด ใ ห ม ่  ๆ  ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  เ ก ิ ด ก า ร ส ร ้ า ง น ว ั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ม ี

แนวคิ ดของการเ ป็น ผู้ปร ะกอบการ เพิ่ม ขึ้น 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

      ✓       
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Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously  

  improved to ensure their relevance to the needs of industry and are  

  aligned to the expected learning outcomes. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ดังแผนภาพ  

 
 

โดยก่อนเปิดภาคการศึกษา ผู้สอนแต่ละวิชา มีการจัดทำมคอ.3 มคอ.4 จากนั้นจะมกีาร 

ทวนสอบเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ PLOs และ CLOs ความสอดคล้องของการจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้บรรลุ CLOs หลักสูตรมีการปรบัปรุงเนื้อหา 

ของหลักสูตรให้ทันสมัยโดยการปรับเนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 

มคอ. 5-มคอ.6 ทีไ่ด้ระบุไวใ้นการเรียนการสอนที่ผ่านมาทุกครั้ง   เช่น รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา 

(อ้างอิง คศ 3.20มคอ.6_วท 497_2-64) มีข้อคิดเห็นจากผู้ประกอบการเกี่ยวกบัความรู้ทักษะใน 

การปฏิบตัิงานที่ต้องการเพิ่มเติมทางดา้นการใช้โปรแกรม Excel หลักสูตรจึงได้เข้าร่วมจัดโครงการ 

เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯกับคณะ เพื่อเสริมทักษะการใช้โปรแกรมให้นกัศึกษา ชั้นปีที่ 3-4 

ก่อนไปฝึกสหกิจศึกษาในรอบถัดไป (อ้างอิง คศ 3.21 
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รายงานโครงการเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษาและการเรียนรู้อิสระของนักศึกษา 2565) 

เมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะมีการทวนสอบ มคอ.5 มคอ.6 เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติตามแผนการจัด 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่วางไว้ ว่าสอดคล้องกันหรือไม ่ตรวจสอบการบรรลุ CLOs 

มีปัญหาในการเรียนการสอนหรือการประเมินลหรือไม ่มีแนวทางในการพัฒนาปรบัปรุงในการเรียน 

การสอนครั้งต่อไปอย่างไร ซึ่งเป็นกระบวนการที่หลักสูตรฯ มีการจัดทำทุกภาคการศึกษาอย่าง 

ต่อเนื่อง (อ้างอิง คศ 3.22 สรุปผลการทวนสอบ/ คศ 3.23 แบบฟอร์มทวนสอบ) นอกจากน้ี ยงัมีการ

ทวนสอบ ผลระดับคะแนนโดยการปร ะชมุอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรและกรรมการปร ะจำคณะ 

 จากกระบวนการทวนสอบรายวิชาต่างๆ ที่กล่าวมา โดยเฉพาะการทวนสอบผลระดับคะแนน 

ซึ่งมีการทวนสอบทั้ งระดับหลักสูตรและคณะ ทำให้ผู้เรียนมี ความพึง พอใจต่อผลระดับคะแนน  ซ่ึง

อ้างอิงจากการที่ไม่มีข้อร้องเรียนเกีย่วกับผลการเรียนของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม การทวนสอบ

รายวิชาที่กล่าวมายังไม่ครอบคลุมรายวชิาที่จัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตร เช่น หมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป ก็มีการจัดการทวนสอบผลระดับคะแนนในระดับสาขาแ ละคณะท่ีรบัผิดชอบ ซึ่งหลักสูตรได้

สัมภาษณ์ผู้เรียนแล้ว พบวา่ ไมม่ีการร้องเรียนเช่นกัน 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

      ✓       

  

 

 

Criterion 4 : Student Assessment 
 
Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

beconstructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 
 

หลักสูตรฯ ได้ช้ีแจงผู้สอนก่อนเปิดภาคเรียนโดยแนะนำการเขียน CLO กับ PLO ที่สอดคล้องในแต่
ละวิชาและให้มีการกำหนดวิธีการประเมินผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีการแต่งตั้งให้มีการทวนสอบ (อ้างอิง คศ 4.35 รายงานประชุมสาขา
คณิตศาสตร์-ครั้งที่1_21มิ.ย.65 วาระที่ 4.3 คศ 4.36 มอบหมายทวนสอบ-มคอ.3-4) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องกันระหว่าง CLOs กับ PLOs ในแต่ละรายวิชา เพื ่อให้มั ่นใจว่า  CLOs และ PLOs มีความ
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สอดคล้องกัน  โดยอาจารย์ผู้สอนจะมีการระบุรูปแบบและวิธีการประเมินผลใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของ
รายวิชาต่าง ๆ (อ้างอิง คศ 4.8 มคอ 3 มคอ 4 ทุกรายวิชา) ให้สอดคล้องกับ CLOs และในปีการศึกษา 
2565 รายวิชาในหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 (อ้างอิง คศ 4.30 ตารางแสดง ตัวอย่างความสัมพันธ์
ระหว่าง CLOs (ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา) และ วิธีการประเมิน 2560 ) และ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 (อ้างอิง คศ 4.34 ตารางแสดงตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs (ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา)
กับวิธีการประเมิน หลักสูตร 2565) โดยรวมได้มีการใช้กระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) อย่างน้อย 3 วิธี คือ ประเมินจากการสอบข้อเขียน ประเมินจากการการตรวจรายชื่อเข้าชั้นเรียน 
ประเมินจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และประเมินจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย (อ้างอิง คศ 4.31 มคอ 
3 คศ 211 หลักการคณิตศาสตร์ คศ 4.32 มคอ 3 แคลคูลัสสำหรับวิทยาศาสตร์ 1 คศ 4.33 มคอ 3 
แคลคูลัสสำหรับวิทยาศาสตร์ 2 ) โดย CLOs ของทุกรายวิชาจะมีการประเมินผู้เรียนในเรื่องของ แนวคิด
ทางคณิตศาสตร์ การมีจิตสำนึกในคุณธรรมอันดี และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (อ้างอิง คศ 4.35 
รายงานประชุมสาขาคณิตศาสตร์ -ครั ้งที ่1_21มิ.ย.65 วาระที ่ 4.4 คศ 4.57 รายงานประชุมสาขา
คณิตศาสตร์-ครั้งที่2_27ก.ค.65 )   ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  (อ้างอิง คศ 4.1 มคอ 2 หลักสูตร 
2560 หน้า 13-14 คศ 4.2 มคอ 2 หลักสูตร 2565 หน้า 15)  

สำหรับปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรฯได้วิเคราะห์และวางแผนว่าจะดำเนินการจัดทำแนวทาง
วางเค้าโครงสำหรับการระบุวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ CLOs (คศ 4.56 เค้าโครงสำหรับการระบุ
วิธีการสอนและวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ CLOs) เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนของรายวิชาในหลักสูตร
ปรับปรุง 2565 ทุกรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบสอน 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

   √    

 

 

Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการแจ้งให้นักศึกษาให้ทราบช่องทางการอุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกับการประเมินผลการ
เรียนในโครงการแนะนำหลักสูตรฯ (อ้างอิง คศ 4.15 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตรฯ-คณิตศาสตร์) ซึ่งมี
การดำเนินกิจกรรมทุกปีการศึกษาและมีนักศึกษาเข้าร่วมทุกช้ันปี อีกทั้งหลักสูตรได้มีการกำหนดให้อาจารย์
ผ ู ้สอนรายวิชาจัดทำประมวลรายวิชา (Course Syllabus) (อ้างอิง คศ 4.35 รายงานประชุมสาขา
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คณิตศาสตร-์ครั้งที1่_21มิ.ย.65 วาระที่ 4.3) ที่ระบุช่องทางและกระบวนการการอุทธรณ์ ให้นักศึกษาทราบ
ในคาบแรกของการเรียน (อ้างอิง คศ 4.37 Course-Syllabus-คศ-252-1-2565)  โดยหากพบข้อร้องเรียน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการตามขั้นตอน รับฟังคำชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 
และนำกลับมาพิจารณาในที่ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาและมีการแจ้งผลการอุทธรณ์ให้
นักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห์ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดช่องทางในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ส่งข้อร้องเรียนโดยผ่าน
ทางสายตรงอธิการบดี ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  http://www.mju.ac.th และระบบประเมินการ
เรียน การสอน http://www.assess.mju.ac.th  อีกทั้งนักศึกษาสามารถยื่นเอกสารขออุทธรณ์ผ่านสาย
ตรงคณบดี ทางเว็บไซต์คณะ http://www.science.mju.ac.th/ ในส่วนข้อร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับ
หลักสูตรฯ ทางมหาวิทยาลัยและคณะจะดำเนินการโดยการประสานงานกับหลักสูตรเพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป  https://math.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH  

ในปีการศึกษา 2565  ทางหลักสูตรจึงได้มีการกำหนดช่วงในการแจ้งผลการอุทธรณ์ ในกรณีที่
นักศึกษามีข้อร้องเรียน ผ่านโครงการแนะนำหลักสูตร (อ้างอิง คศ 4.15 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตร
ฯ-คณิตศาสตร์) โดยในกรณีที่นักศึกษามีข้อร้องเรียนทางหลักสูตรจะต้องแจ้งผลจัดการข้อร้องเรียนให้
นักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห์ ในกรณีที่สามารถบริหารจัดการภายในหลักสูตรได้ หากนอกเหนือจากนี้
จะดำเนินการจัดส่งข้อมูลให้คณะ/มหาวิทยาลัยต่อไป 
         จากการวิเคราะห์ผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2565 ไม่พบข้อมูลว่ามีการอุทธรณ์จาก  ผลการ
ดำเนินงานของหลักสูตรและผลการเรียน ซึ่งสืบเนื่องมาจากทางหลักสูตรมีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน
ดำเนินการชี้แจงเกี ่ยวกับกระบวนการเกี ่ยวกับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมิน การกำหนด
ช่วงเวลา ช่องทางการอุทธรณ์ในประมวลรายวิชาของทุกรายวิชา ในชั่วโมงแรกของการเรียน นอกจากนี้ 
นักศึกษายังสามารถซักถาม เสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอนและเกณฑ์การวัดผลร่วมกัน เกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผลจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชาโดยตรงได ้ 

ในส่วนของการประเมินช่องทางฯได้ ดำเนินการในกิจกรรมของการประเมินผู้ เรียน (อ้างอิง คศ 
4.15 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตรฯ-คณิตศาสตร์) โดยมีการกำหนดให้นักศึกษาระบุข้อเสนอแนะ และ
ข้อร้องเรียนในปีที่ผ่านมาเพื่อเก็บสถิติข้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปีแล้วนำผลการดำเนินงานย้อนกลับมา
ทบทวนและปรับปรุง ซึ่ง จากแบบสอบถามดังกล่าว สรุปได้ว่านักศึกษาทราบถึงช่องทางการร้องเรียน 
ร้อยละ 100 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจะกำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาดำเนินการให้ผู้เรียนทุกคนลงชื่อ
รับทราบประมวลรายวิชาและนำส่งให้หลักสูตรรับทราบต่อไป 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

   √    
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Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression  
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to  
students, and applied consistently. 
 

หลังจากประเมินการรับเข้านักศึกษาใหม ่นอกจากการแจ้งหลักเกณฑ์การจบการศึกษาผ่านเล่ม มคอ 

2 (อ้างอิง คศ 4.1 มคอ 2 หลักสูตร 2560 หน้า 188 – 199 และ คศ 4.2 มคอ 2 หลักสูตร 2565 หนา้ 

219 – 234) ซึ่งได้ระบุไว้ ทางหลักสูตรได้มีการสื่อสารให้นักศึกษาได้รับทราบผ่านโครงการแนะนำหลักสูตร

ฯ-คณิตศาสตร ์เพื่อแจ้งเง่ือนไขการเสนอช่ือเพ่ือเข้ารับปริญญา (อ้างอิง คศ 4.15 รายงานโครงการแนะนำ

หลักสูตรฯ-คณติศาสตร)์ และยังได้มีการมอบหมายภาระงานที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษาให้สามารถจบ

การศึกษาได้ตามกำหนดภายใต้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 

โดยหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในการประชุมหลักสูตรอยู่สม่ำเสมอ 

(อ้างอิง คศ 4.19 รายงานประชุมสาขาคณิตศาสตร์ ครั้งที่5_14พ.ย.65)  

ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการติดตามการส่งผลคะแนนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา   โดยทาง หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนติดตาม
ผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่การประกาศคะแนนกลางภาคและมีการรายงานในที่ประชุมหลักสูตร  ใน
กรณีที่นักศึกษามีผลคะแนนกลางภาคอยู่ในเกณฑ์ต่ำ (อ้างอิง คศ 4.19 รายงานประชุมสาขาคณิตศาสตร์ 
ครั้งที่5_14พ.ย.65 วาระ 3.1 การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์ ) ให้อาจารย์ผู้สอน
ชี้แจงปัญหา เสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อไป 

สำหรับ มาตรฐานและกระบวนการวัดประเมินผลที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน ใน
ปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดย อาศัยหลักสูตรฯ ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่ง ในที่ประชุมหลักสูตรฯ ได้พิจารณาความสัมพันธ์ ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับ
หลักสูตร (PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (YLOs) โดยจะมีการวัดโดยมีการกำหนดกิจกรรมประเมิน
ผู้เรียนใน YLOs ต่อไปนี ้

หลักสูตรปรับปรุง 2565 (อ้างอิง คศ 4.2 มคอ 2 หลักสูตร 2565 หน้า 104) 
ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรยีนรู้แต่ละช้ันปี (YLOs) 

1 มีพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ เช่นสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และ ภาษาต่างประเทศ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (อ้างอิง คศ 4.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละช้ันปี (YLO)) 
ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรยีนรู้แต่ละช้ันปี (YLOs) 

2 อธิบายและเลือกใช้ความรู้ด้านกระบวนการคิด หลักการเบื้องต้นทางคณิตศาสตร์ได้อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล 
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3 นำความรู้ทางหลักการทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ใน 
คณิตศาสตร์ขั้นสูงได ้

4 เลือกใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 
 โดยหลักสูตรฯได้พิจารณาจากผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละชั้นปี หากพบว่าผลการเรียนของ

นักศึกษาผ่านแต่ละรายวิชาในชั้นปีนั ้นๆ ก็ถือว่านักศึกษาได้ผ่าน PLO ที่ถูกระบุไว้ในแต่ละรายวิชา 
นอกจากนี้สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้เพิ่มกิจกรรมการวัดความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่อาจารย์ประจำ
หลักสูตรเห็นว่าเมื่อผู้เรียนเรียนครบตามหลักสูตรควรจะมีความรู้พื้นฐานเหล่านั้นโดยกิจกรรมดังกล่าวได้มี
การวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบให้มีความสอดคล้องของ PLOs ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และมี
การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกับ PLOs และ YLOs ของหลักสูตร (Index of Item-
Objective Congruence หรือ IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญในหลักสูตร (อ้างอิง คศ 4.24 สรุปการวิเคราะห์ IOC 
ของแบบประเมิน 2565)  

ผลการสำรวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน
แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความพึงพอใจกับระบบในระดับ ดีมาก (อ้างอิง คศ 4.40 ผลระบบและกลไกการ
ติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน คศ 4.49 ความพึงพอใจนศ.ปีสุดท้าย65) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจะกำหนดให้มีการบันทึกข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษาทุกคน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอีกช่องทางหน่ึง 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

   √    

 
 
Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรได้กำหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรกำหนดวิธีการประเมิน การกำหนดเกณฑ์
ประเม ิน การกระจายน ้ำหน ักการประเม ิน เกณฑ์การให ้คะแนนและการต ัดเกรด พร ้อมทั้ ง
เกณฑ์ Rubrics ไว้ใน มคอ. 3 หมวดที่ 10 (อ้างอิง คศ 4.8 มคอ 3 มคอ 4 ทุกรายวิชา) และเปิดโอกาสให้
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นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตาม Rubrics ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน
และผลการเรียนรู้ของหลักสูตรในคาบแรกของการเรียนการสอน (อ้างอิง คศ 4.16 ตารางตัวอย่าง รูบริค 
(Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking Scheme)) ทั้งนี้ ผู้สอนได้ให้เอกสารประมวลรายวิชา (อ้างอิง 
คศ 4.37 Course-Syllabus-คศ-252-1-2565) ซึ่งมีรายละเอียดของช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน 
การกำหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด 
ให้นักศึกษาทราบ โดยนักศึกษาสามารถให้ข้อเสนอแนะและสรุปวิธีวัดผลและเกณฑ์การประเมินผลร่วมกับ
ผู้สอน ในวันแรกของการเข้าชั้นเรียน   และผู้สอนแต่ละรายวิชาได้ศึกษา มคอ. 2 หัวข้อมาตรฐานผลการ
เรียนรู ้ เพื ่อเป็นแนวทางในการเลือกใช้ เกณฑ์การวัดและประเมิน (อ้างอิง คศ 4.21 ตารางแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้) ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว
ได้ผ่านความเห็นชอบของกรรมการทวนสอบที่ได้แต่งตั้งในแต่ละรายวิชา ทำการจัดส่งและดำเนินการเรียน
การสอนตามแผนที่วางไว้ ใน  มคอ.3 และ มคอ. 4 อาจารย์ผู ้สอนได้มีการประเมินผลการเรียนรู ้ของ
นักศึกษาโดยประเมินตามสภาพจริง เช่น ข้อสอบแบบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นต้น (อ้างอิง คศ 4.26 มคอ 3 รายวิชา คศ 223 ทฤษฎีจำนวน 1_2565 และ  คศ 4.27 มคอ 3 รายวิชา 
คศ 261 สมการเชิงอนุพันธ์ 2_2565 คศ 4.58 มคอ 3 คศ 369 การแปลงฟูเรียร์และการประยุกต์ ) โดย
หลังจากสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะประเมินออกมาเป็นผลคะแนนหรือเกรดให้นักศึกษา (อ้างอิง คศ 
4.27   มคอ 5 รายวิชา คศ 261 สมการเชิงอนุพันธ์   2-2565) และนำเข้าที่ประชุมในหลักสูตรฯ  เพื่อ
พิจารณาผลคะแนนของนักศึกษา (อ้างอิง คศ 4.38 รายงานประชุมสาขาคณิตศาสตร์ ครั้งที่4_10พ.ย.65) 
ก่อนส่งให้กับคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ และส่งให้กับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
ดำเนินการประกาศให้นักศึกษาได้รับทราบต่อไป  จากกระบวนการทั้งหมดจึงแสดงให้เห็นว่าการวัดมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม  และในปีการศึกษา 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผลระดับ
คะแนนของน ั กศ ึ กษา  นอกจากน ี ้ แต ่ ล ะร ายว ิ ช า ได้ ถ ู ก ร าย งาน ใน  มคอ . 5  และ  มคอ .6 
ซึ่งหลักสูตรทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนแต่ละราย
วิชามีกำหนดให้ทุกรายวิชาระบุข้อเสนอแนะการปรับปรุงการเรียนการสอนและวิธีประเมินสำหรับในป ี
การศึกษาถัดไป 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

   √    
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Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสตูรฯ ได้มีแนวทางการวัดการประเมินผลสำหรับแต่ละวิชาดัง

เอกสารอ้างอิง คศ 4.29  ความสัมพันธ์ระหว่าง CLO กับ วิธีการประเมิน รายวิชาที่เปิดสอนปี 65 ซึ่งเป็น

รายวิชาที่สอดคล้องกับ YLOs ดังตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง YLOs กับ PLOs (อ้างอิง คศ 4.50 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง YLOs กับ PLOs คศ 4.51 ความสัมพันธร์ะหว่าง YLOs กับ PLOs) และ

จากการทวนสอบพบว่า CLOs มีความสอดคล้องกับ PLOs (อ้างอิง คศ 4.42 สรุปผลการทวนสอบ-ปี

การศึกษา-2565) หลักสูตรฯ จึงพิจารณาผลการบรรลุ YLOs จากผลการเรียนในรายวิชาแต่ละชั้นปี และถือ

ว่าการผ่านรายวิชาของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาคือการบรรลุ PLOs ที่ระบุในรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ทาง

หลักสูตรยังได้มีการทวนสอบโดยการกำหนดกิจกรรมประเมินผู้เรียนใน YLOs สำหรับรายวิชาที่ดำเนินการ

สอนโดยหลักสูตร ซึ่งข้อสอบได้มีการผ่านการประเมินโดยผู้เชีย่วชาญ (อ้างอิง คศ 4.24 สรุปการวิเคราะห์ 

IOC ของแบบประเมิน 2565) โดยผลการประเมินพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำที่ตั้งไว้คือ 

50 คะแนน จาก 100 คะแนน (อ้างอิง คศ 4.52 ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

ประเมินผู้เรียน) ซึ่งหมายความว่าผู้เรียนได้ผ่าน YLOs ทีห่ลักสูตรกำหนดไว ้

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

   √    

 

Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์โดยกำหนดเป็นข้อบังคับใน
หลักสูตรในการแจ้งผลการประเมินย่อยและการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาในระหว่างการเรียนและสิ้นสุดภาคการศึกษาในทุกรายวิชาโดยหลักสูตรได้ให้แต่ละรายวิชามี
การกำหนดข้อบังคับในหลักสูตรในการแจ้งผลการประเมินย่อยและการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนไว้ใน 
มคอ 3 (อ้างอิง คศ 4.26 มคอ 3 รายวิชา คศ 223 ทฤษฎีจำนวน และ คศ 4.27 มคอ 3 รายวิชา คศ 261 
สมการเชิงอนุพันธ์) อีกทั้งยังมีการให้ข้อมูลป้อนกลับในส่วนของแบบฝึกหัด/งานที่ได้รับมอบหมาย ที่จะ
ป้อนกลับให้กับนักศึกษาเพ่ือนำไปปรับปรุง แก้ไขและนำพัฒนาความรู้ในแต่ละครั้ง 
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    ทางหลักสูตรคณิตศาสตร์ ได้ทบทวนการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนในประเด็นของมี
การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้   หลักสูตร
ได้มีการกำหนดให้มีการระบุไว้ใน มคอ . 3 หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน โดยมีการกำหนดว่า
นักศึกษาสามารถขออุทธรณ์หรือขอดูคะแนนในส่วนการประเมินผลระหว่างเทอมภายใน  1 สัปดาห์หลัง
ประกาศคะแนนแต่ละครั้ง และมีการระบุเกณฑ์การอุทธรณ์ไว้อย่างชัดเจนในคำอธิบายรายวิชาที่แจกให้
ผู้เรียนในวันแรกของการเข้าชั้นเรียน  
อีกทั้งยังมีการดำเนินงานในส่วนของกิจกรรมของหลักสูตรดังนี ้ 

โครงการแนะนำหล ักส ูตร การประก ันค ุณภาพ ซ ึ ่ งม ีการกำหนดให ้ม ีการจ ัดโครงการ
ภายใน 2 สัปดาห์ของภาคการศึกษาที่ 1 (อ้างอิง คศ 4.15 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตร-แนะแนวการ
เรียนและการใช้ชีวิตนักศึกษา-65)  โดยมีกิจกรรมพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำแนะนำในการวาง
แผนการเรียนของนักศึกษา และยังเป็นการรับฟังเสียงสะท้อนจากนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนของรายวิชาในหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา อีกทั้งเป็นการรับฟังนักศึกษาใน
เรื่องปัญหาด้านการเรียนการสอน และอาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบและ  เกณฑ์
ประเมินผลต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาและปรับปรุงตนเอง หรือพัฒนาให้ผลการเรียนเป็นไปตามที่
คาดหวังไว้  นอกจากนี้ในระหว่างภาคการศึกษานักศึกษายังสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอ
คำแนะนำหรือหลังจากมีการประเมินการเรียนรู้กลางภาค เพื่อปรึกษาผลการเรียนและวางแผนการเรียน
ก่อนการสอบปลายภาค  อีกทั้งทางหลักสูตรยังได้มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาในที่ประชุมหลักสูตร (อ้างอิง คศ 4.19 รายงานประชุมสาขาคณิตศาสตร์ ครั้งที่5_14พ.ย.65 วาระ
ที่ 3.1 การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์  คศ 4.39 รายงานประชุมอ.ผู้รับผิดชอบฯ
คณิต ครั้งที่3_5ต.ค.65 วาระที่ 3.1 การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์) เพื่อเป็นการ
กำกับติดตามการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาและร่วมกันพิจารณาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้  

นอกจากนี้ยังมีการรับฟังเสียงสะท้อนจากนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนของรายวิชาในหลักสูตร ผ่านอาจารย์ผู้สอนรายวิชา โดยผู้สอนสอบถามจากนักศึกษาโดยตรงใน
ชั่วโมงเรียน หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จากการตรวจงาน หลังจากการทดสอบย่อย   และ
หลังการทดสอบระหว่างภาค ทั้งนี้ผู ้สอนให้ข้อมูลการประเมินแก่นักศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการ
เรียนรู้และการพัฒนาการเรียนการสอนของรายวิชาต่อไป  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำระบบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนของแต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษาด้วย นอกจากการประเมินผลจากการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู ้สอนด้วยตนเองในชั้นเรียน โดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการติดตามและตรวจสอบผลการ
ประเมินพร้อมทั้งมีการรายงานใน มคอ 5 รวมทั้งเปรียบเทียบผลการประเมินของปีการศึกษา 2565 กับปี
ก่อนด้วย (อ้างอิง คศ 4.41 ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา วทบ
คณิตศาสตร์) เพื่อพิจารณาการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอน  ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน ใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพต่อไป  
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ในส่วนของการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการประเมินผู ้เรียนที ่เหมาะสมแก่เวลาและช่วย
พัฒนาการเรียนรู้  ยังมีการดำเนินการประเมินผ่านงานที่มอบหมายโดยผู้สอนมีการ กำหนดช่วงเวลาของ
การส่งงานที่ชัดเจนและตรวจสอบความถูกต้องของงาน แล้วส่งคืนให้ผู ้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนต่อไป (อ้างอิง คศ 4.43 ปฏิทินการปฏิบัติงานในรายวิชา-วท-498-การเรียนรู้อิสระ  คศ 
4.44 รายละเอียดวิชา-คศ492-โครงงาน-เทอม-1-65)  

ในปีการศึกษา 2565 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ต่อการ
ดำเนินงานของหลักสูตร  (อ้างอิง คศ 4.41 ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ของ
นักศึกษา วทบคณิตศาสตร์)  ในหัวข้อการให้ความช่วยเหลือของอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
การเรียน หรือปัญหาอื่นๆ มีระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.45 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และหัวข้อ ช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาใน ความดูแล มีระดับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.39 ซึ่งอยู่ในระดับมาก  

ในการดำเนินงานของหลักสูตรในการตรวจสอบมีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมิน
ผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ โดยผ่านกิจกรรมทวนสอบของหลักสูตร และพบว่าทุก
รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มีการระบุเกี่ยวกับการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
ประเมินผู้เรียน (อ้างอิง คศ 4.42 สรุปผลการทวนสอบ-ปีการศึกษา-2565) ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร
ได้วางแผนการจัดกิจกรรมเพิ่มเติมคือ จัดให้มีห้องพิเศษสำหรับอาจารย์และนักศึกษาได้มีโอกาสพบปะกัน
ได้สะดวกเพื่อให้มีการสื่อสารระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรกับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งรวมถึงการ 
ช่วยเหลือด้านการเรียนในแต่ละรายวิชา 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

   √    

 

Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected learning outcomes. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ได้มีการทวนสอบรายวิชาที่ทำการเปิดสอนใน

ปีการศึกษา 2565 ทุกรายวชิา (อ้างอิง คศ 4.36 มอบหมายทวนสอบ-มคอ.3-4 คศ 4.12 ภาระงานทวน

สอบ มคอ 5 และมคอ 6ภาคเรียน 2-2565) เพื่อทบทวนและปรับปรุงกระบวนการวัดประเมินผู้เรียนโดยมี

การตรวจสอบในหัวข้อ แผนการสอนและการประเมินผล ความสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร การวาง

แนวทางระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีสอนและการประเมิน ว่า CLOs ที่กำหนดสามารถบรรลุผลของ 
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CLOs ของหลักสูตรหรือไม่ (อ้างอิง คศ 4.47 แบบฟอร์มทวนสอบ มคอ 3 คศ 4.10 แบบฟอร์มทวนสอบ 

มคอ 5 สำหรบั 2-2565) ซึ่งผลการทวนสอบพบว่า ทุกรายวิชาได้ดำเนินการเรื่อง วิธีการสอนและการ

ประเมินมีความสอดคล้องกัน และ CLOs ทีก่ำหนดนั้นทำให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตรทีก่ำหนดในแต่ละ

รายวิชาได้ (อ้างอิง คศ 4.42 สรุปผลการทวนสอบ-ปีการศกึษา-2565) 

ทางหลักสูตรได้เห็นความสำคัญของการนำความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปตอบโจทย์การทำงานในสถาน

ประกอบการ ในรายวิชา วท 497สหกิจศึกษา จึงได้มีการกำหนดน้ำหนักคะแนนที่สถานประกอบการเป็น

ผู้ให้ ที่ 50 คะแนน จาก 100 คะแนน โดยคะแนนที่เหลือได้จากการกำหนดให้นักศึกษาทำเล่มวิจัยที่

สอดคล้องกับปัญหาที่ได้เจอในสถานประกอบการ ทำใหก้ระบวนการวัดประเมินนั้นตอบโจทย์ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง คศ 4.48 มคอ 6 วท 497 สหกิจศึกษา 2565)  นอกจากนี้ ทางหลักสูตรยัง

ได้นำข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปีที่ผ่านมา และข้อมูลจากการที่นักศึกษาไดฝ้ึกประสบการณ ์ณ สถาน

ประกอบการณ ์(อ้างอิง  คศ 4.45 มคอ 6 วท 497 สหกจิศึกษา 2564) มาดำเนินการปรับปรุงวิธีการสอน

ในปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง คศ 4.46 มคอ 4 วท 497 สหกิจศึกษา) อีกด้วย ทั้งได้เชิญผู้เชี่ยวชาญและ

ผู้ใช้บัณฑิตมาให้ข้อมูลเพื่อนำมาพัฒนากิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตาม PLOs ในโครงการแนะนำ

หลักสูตรฯ-คณติศาสตร ์(อ้างอิง คศ 4.15 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตรฯ-คณิตศาสตร)์ ในปีการศกึษา 

2566 หลักสูตรฯ จะได้วางแผนกรอบการดำเนินการรายวิชาสหกิจศึกษาให้เร็วกว่าเดิมยิ่งขึ้นเพื่อจะได้

เตรียมนักศึกษาก่อนฝึกสหกิจศึกษาได้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาและงานตามสถานประกอบการ

น้ันๆ  

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

   √    
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Criterion 5 : Academic Staff 
  

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

  
หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลกัสูตรและคณาจารย์ในหลักสูตรเพื่อพจิารณาความต้องการอาจารย์ทั้งเชิงปริมาณแล

ะคุณภาพ โดยอาศัยแผนอตัรากำลังประเภทวิชาการระยะ 4 ปีของมหาวิทยาลัยซึ่งกำหนดให้มีการ 

ทบทวนทุกปี (อ้างอิง คศ 5.1 แผนบริหารทรัพยากรมนุษย ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2565-2569)) เพื่อใช้สำหรบัเปน็กรอบในการพิจารณาอัตรากำลังทดแทน โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์ 

การพิจารณาไว้ในหลายประเด็น ซึ่งประเด็นหลักในการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตรากำลังทีส่ำคัญ 

คือ ความจำเป็นในการขับเคลื่อนหลักสูตร  ค่า FTE (อ้างอิง คศ 5.2 

แนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลัง) โดยผ่านการรับรองจากที่ประชุมหลกัสูตรและส่งผลไปยัง 

คณะวิทยาศาสตร์เพ่ือดำเนินการต่อไป   

จากการวิเคราะห์อัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการที่สามารถสนับสนุนและขับเคลื่อ

นหลักสูตรทัง้ด้านการจัดการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ พบว่า 

หลักสูตรมีจำนวนบุคลากรและมีคุณภาพที่เพียงพอต่อการดำเนินการของหลักสตูร (อ้างอิง คศ 5.7 

จำนวนบุคลากรและมีคุณภาพที่เพียงพอต่อการดำเนินการของหลกัสูตร) 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีบคุลากรสาย 

วิชาการซึ่งทำหน้าทีเ่ป็นอาจารยป์ระจำหลักสูตรทั้งหมด 16 คน และมีคุณวฒุิระดับปริญญาโทขึ้นไป 

สามารถจำแนกตาม วุฒิการศึกษาและตำแหน่งวิชาการ ดังตารางที ่5.1.1 – 5.1.2 (อ้างอิง คศ 5.41 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรแยกตามวุฒิฯและตำแหน่งวิชาการ) 
  
5.1 การวางแผนกำลังคนในหลักสูตร 

          หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนอัตรากำลังในหลกัสูตร โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
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1) มีการระบุแนวทางการบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 6 

การพัฒนาคณาจารย์ หน้า 109-110 และหมวดท่ี 7 (อ้างอิง คศ 5.3 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 

2565 หน้า 109-124)  

2) รวบรวมข้อมูลจำนวนอาจารยใ์นหลักสูตรที่ทำการสอนเตม็เวลา 

จำนวนอาจารย์ในหลกัสูตรที่ลาศกึษาตอ่ และจำนวนอาจารย์ที่ลาออก ใน 5 ปยี้อนหลงั (อ้างอิง คศ 

5.4 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหนง่วิชาการในรอบ 5 ปี)  

3) มีการกำกบัติดตามนกัเรียนทุน(บุคคลทั่วไป) ที่คาดว่าจะกลับมาปฏิบัติงานท่ีหลักสูตรในปี 

2566-2567 (อ้างอิง คศ 5.50 การกำกับติดตามนักเรียนทนุ (บุคคลทั่วไป) นายพศิน ปีการศกึษา 

2565) 

          ในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรสายวิชาการทีป่ฏิบัติราชการ ณ ปัจจุบนั จำนวน 16 คน 

โดยมีตำแหน่งวิชาการอาจารย์ 4 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 คน และรองศาสตราจารย์ 4 คน 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 นี้ จึงมีบุคลากรที่ทำการสอนเต็มเวลาทั้งหมด 16 คน 

ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา คณาจารย์ที่ปฏิบตัิราชการในหลักสูตร มีจำนวนประมาณ 13 – 16 คน 

ซึ่งเป็นจำนวนที่ยงัคงสามารถบริหารจัดการภาระงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หลักสูตรฯ 

ได้วางแผนและจัดสรรกำลังคนได้อย่างพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาค่า FTE 

(ดูในหัวข้อที ่ 5.2) อีกทั้งในส่วนคุณภาพของคณาจารย์ 

หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลความเชี่ยวชาญของอาจารย์ (อ้างอิง คศ 5.5 

รายชื่ออาจารย์ในหลักสตูรที่เช่ียวชาญพิเศษทางด้านคณิตศาสตรบ์ริสุทธิ์ และ 

คณิตศาสตรป์ระยกุต์) รวมทั้งข้อมูลการวิเคราะห์ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเกี่ยวกับศักยภาพ 

ในการปฏิบตัิงานเพื่อตอบสนอง PLOs ของหลักสูตร (อ้างอิง คศ 5.6 PLOs 

ของหลักสูตร60+หลักสูตร65)    ซึ่งทำให้ทางหลักสตูรสามารถบริหารงานในปีการศึกษา 2565 แก ่

คณาจารย์สาขาคณิตศาสตรใ์ห้มีภาระงานที่เหมาะสมไดต้รงตาม ความเชี่ยวชาญของแต่ละบคุคล 

นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ ได้มีการสำรวจคณาจารย์เกีย่วกับความสามารถในการสอนรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 สาขาวิชาคณติศาสตร ์เพื่อเตรียมความพร้อมใน 

การบริหารจดัการหลักสตูรต่อไป 

(อ้างอิง แบบสำรวจความสามารถในการสอนรายวิชา หมวดวิชาเฉพาะ ในหลักสูตร 2565 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์) 
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5.2 แผนการเกษียณ 

          หลักสูตรฯ มีการพิจารณาแผนการเกษียณของบุคลากรในหลักสูตร ดังข้อมูลตามเอกสาร 

แนบ (อ้างอิง คศ 5.8 

แสดงข้อมูลบคุลากรสายวชิาการจำแนกตามปีที่เกษียณอายุในสาขาวิชาคณติศาสตร์) 

โดยที่ข้อมูลของคณาจารย์ที่จะมีการเกษียณอายุราชการในช่วงระยะเวลา 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 

เป็นดงันี้ 

แผนระยะสัน้ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

ผศ.จินตนา จูมวงษ ์         วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2566 

ผศ.เยาวลักษณ์ คงธรรม   วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2569 

  

แผนระยะยาว 10 ปี (พ.ศ. 2570-2574) 

รศ.ดร.วนัจักร สาทสนิท    วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2571 

รศ.พัฒนพงศ์ เทียนชัย      วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2573 

แผนระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2575-2584) 

รศ. ดร.ดารา  ภูสง่า             วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2575 

อ. ดร.พิลาศลักษณ์  ศรแก้ว   วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2577 

ผศ.กมลเทพ  มีคำ                 วนัเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2578 

ผศ. ดร.สติา  ชากฤษณ์         วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2578 

ผศ. ดร.ชนิกานต์  เอมหฤทยั   วนัเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2579 

อ. ดร.พิกุล  ศรีดารัตน์          วนัเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2579 

ผศ. ดร.อุไรลกัษมณ์  สิงหท์อง วันเกษยีณอายุคือ  30 กันยายน 2582 

ผศ. ดร.บรุัสกร  นนัทดิลก        วันเกษียณอายุคือ  30 กันยายน 2583 

ผศ. ดร.จีรวรรณ  พัชรประกิติ  วันเกษียณอายุคือ 30 กันยายน 2584 

อ. ดร.เจนจริา  ทิพย์ชะ           วนัเกษียณอายุคือ 30 กันยายน 2584 

อ. ดร.ธวัชชัย  เพชรธาราทพิย์  วันเกษยีณอายุคือ 30 กันยายน 2584 

รศ. ดร.เกรียงไกร  ราชกิจ       วนัเกษียณอายุคือ 30 กันยายน 2584 

  
จากข้อมูลพบว่า ในระยะ 5 ปี(พศ.2565-2569)      มีอาจารย์ในหลักสูตรที่จะเกษียณอาย ุ
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ราชการ จำนวน 2 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จนิตนา จูมวงษ์ เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 

2566 และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยาวลักษณ์ คงธรรม   เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2569  

ซึ่งมีภาระงานสอนในรายวิชาทางด้านคณิตศาสตร์บริสุทธิ์ ทางหลักสูตรพิจารณาโดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บ 

รวบรวมไว้ (อ้างอิง คศ 5.5 

รายชื่ออาจารย์ในหลักสตูรที่เช่ียวชาญพิเศษทางด้านคณิตศาสตรบ์ริสุทธิ์และคณิตศาสตรป์ระยุกต์ 

และ คศ 5.9 ความเชี่ยวชาญและวิชาท่ีสอน) พบว่า มีบุคลากรในกลุ่มด้านคณิตศาสตรบ์ริสุทธิ์ที ่

สามารถทำหน้าทีร่ับผิดชอบงานสอนแทนได ้โดยจะให้ความสำคญัในประเด็นของความเชี่ยวชาญ 

และภาระงานสอนของบุคลากรที่จะมาทดแทนรวมทั้งค่า FTE ของหลักสูตรร่วมด้วย ซึ่งทาง 

หลักสูตรฯได้วางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการพจิารณาผู้ที่สามารถสอนแทน ดังตารางที่ 5.1.3 

แสดงรายวิชาที่อยูใ่นความรับผิดชอบผู้เกษียณตามแผนระยะ 5 ปี และรายชื่อคณาจารย์ที่สามารถ 

สอนแทนได้ (อ้างอิง คศ 5.42 ตารางท่ี 5.1.3 

แสดงรายวิชาที่อยูใ่นความรับผิดชอบผู้เกษียณตามแผนระยะ 5 ปี)   
   
5.1.3  แผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อเลือ่นตำแหน่งวิชาการ  

หลักสูตรฯ มีแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อเลื่อนตำแหน่งวิชาการ โดยมีการระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 6 

(อ้างอิง คศ 5.3 มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 109-110) 

และจากที่ทางหลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการของอาจารย์เพื่อพัฒนาตนเอง และ 

มีการดำเนนิการทบทวนให้เป็นปัจจุบนัทุกป ี (อ้างอิง คศ 5.10 

แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรในระยะเวลา 5 ปี (ปี พ.ศ. 2564-2568)) 

อาจารย์ในหลกัสูตรมีแผนทีจ่ะขอทุนวิจัยและเผยแพร่งานวิชาการและหลังจากนั้นมีแผนที่จะขอ 

กำหนดตำแหน่งวิชาการ จึงทำให้ได้ผลการคาดการณ์การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

เป็นดงัตารางที่ 5.1.4 แสดงข้อมูลตำแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร (อ้างอิง คศ 

5.43 ตารางท่ี 5.1.4 แสดงขอ้มูลตำแหน่งวิชาการของบุคลากรสายวิชาการในหลกัสูตร)  

จากตารางที่ 5.1.4 พบว่า ปัจจุบันมีบุคลากรสายวิชาการในหลักสตูรที่ดำรงตำแหนง่อาจารย์ 

จำนวน 4 คน (อยู่ระหว่างรอผลการพจิารณาการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 คน และ รองศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน และเห็นได้ว่า ถ้าอาจารย ์

ในหลกัสูตรทำได้ตามแผนพัฒนาตนเองในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ในหลักสูตร 

ทั้งหมด 16 คน จะมีตำแหน่งทางวิชาการทกุคนภายในปี พ.ศ.2567 
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จากหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่บุคลากรสายวิชาการจะต้องได้เลือ่นตำแหนง่วิชาการจากอาจาร

ย์เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 5 ปี และได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เปน็ 

รองศาสตราจารย์ภายใน 7 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป (อ้างอิง คศ 

5.11 ประกาศ กบม 

เรื่องหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวทิยาลัย) 

หลักสูตรฯ จึงได้กำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ที่ได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการ 

ที่สูงขึ้น โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการขอกำหนดตำแหน่งวชิาการ โดยผา่นทาง 

e-manage และทางเว็ปไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลยั (อ้างอิง https://apds.mju.ac.th) 

และมหาวิทยาลัยยังมีข้อบงัคับเกี่ยวกับการแต่งตั้งถอดถอนการดำรงตำแหน่งวิชาการดังเอกสาร 

แนบ (อ้างอิง คศ 5.12  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการแต่งตั้งถอดถอนการดำรงตำแหนง่วิชาการ)  

         ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์จำนวน 3 ท่าน ทีไ่ด้ยื่นเรื่องขอรับการกำหนดตำแหน่งทาง 

วิชาการให้สูงข้ึนตามแผนพัฒนา และมีผลการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งตามที่ขอกำหนด 2 ท่านคือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.บุรสักร นันทดิลก และผู้ช่วยศาสตราจารยก์มลเทพ มีคำ สำหรับ 

อาจารย์ดร.พิลาศลักษณ ์ ศรแก้ว อยู่ระหว่างการรอผลการพิจารณา  (อ้างอิง คศ 5.13 

บันทึกข้อความขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ อ.ดร.บุรัสกร และ อ.กมลเทพ / คศ 5.14 

บันทึกข้อความขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ อ.ดร.พิลาศลักษณ์) 

  
5.1.4 แผนการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  

        หลักสตูรฯ มีการเตรียมการสำหรับการรับอาจารย์ใหม่ โดยมีการระบใุน มคอ.2 หมวดที่ 6 

(อ้างอิง คศ 5.3 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 109-110 ) และใน มคอ.2 หมวดที ่ 7 

(อ้างอิง คศ 5.3 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 111-124) ซึ่งในการรับอาจารย์ใหม ่

หลักสูตรได้มีการวเิคราะหค์่า FTEs ว่าถ้าค่า FTEs เกนิเกณฑ์มาตรฐาน ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ทางหลักสูตรจะดำเนินการขอกำหนดกรอบอัตรากำลังผ่านคณะไปยัง มหาวิทยาลัย เมื่อได้รับการ 

จัดสรรกรอบอัตรากำลัง สาขาวิชาดำเนินการสรรหาอาจารย์ตามข้ันตอน การดำเนินการสรรหา 

บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ โดยในการรับอาจารย์ใหม่ โดยมขีั้นตอนตามที ่ ระบุใน มคอ.2 

หมวดที ่ 7 (อ้างอิง คศ 5.3 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า 111-124) 

โดยคุณสมบตัิของอาจารยใ์หม ่ จะต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมคีวามสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ/ ภาษา 
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ต่างประเทศอืน่ ๆ ได้เป็นอย่างดี และมกีารคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสมัภาษณ์ มีประธาน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรร่วมเป็นกรรมการคัดเลอืกร่วมด้วย 

นอกจากน้ียงัวางแผนเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ใหม่ที่ผ่านการคัดเลือกเข้ามาปฎิบัติ

งาน โดยมีการระบุใน มคอ.2 หมวดที ่6 และ หมวดที ่7 ดังนี ้ 

1. มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชพีครูให้แก่อาจารย์ใหม่ 

ให้มีความรู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

2. จัดทำคู่มือคณาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้คณาจารย ์

(อ้างอิง คศ 5.3 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 6 หน้า 109-110 และหมวดที่ 7 หน้า 

111-124 / คศ 5.15 ข้อบังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ว่าดว้ยจรรยาบรรณ / คศ 5.16 

คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และแนวทางปฏิบตัิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ / คศ 5.17 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ / คศ 5.18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล)  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ไม่มีการประกาศรับอาจารย์ใหม่ เนื่องจากได้วิเคราะห ์ FTEs 

จากตารางที่ 5.1.5 แสดงอัตราส่วนของอาจารย์ที่มีภาระงานสอนในหลักสูตรต่อจำนวนนักศกึษาใน 

หลักสูตร (อ้างอิง คศ 5.25 เกณฑก์ารคำนวณ FTE ในเกณฑ์ของ AUN-QA 65 

ของคณะวิทยาศาสตร์)  และภาระงานที่สอนบริการใหห้ลักสตูรอืน่ (อ้างอิง คศ 5.19 

ภาระงานมอบหมายในปีการศึกษา 2565) แล้วพบว่า 

อาจารย์ในหลกัสูตรสามารถบริหารจัดการภาระงานได้โดยไม่กระทบต่อพนัธกิจหลักอื่น อีกทั้งมี 

กรอบอัตรากำลังสำหรับนกัเรียนทุน(บุคคลทั่วไป) 1 อัตรา (อ้างอิง กรอบนายพศิน)  

ประกอบกับจำนวนนักศึกษาแรกเข้าของทุกหลกัสูตรในมหาวิทยาลัยมีแนวโน้มลดลง 
  

5.1.5 แผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถทำหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จึงมีการกำหนดแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยการม

อบหมายภาระงานให้มีส่วนร่วมในการจัดทำ AUN-QA ในแต่ละปี เพือ่ให้อาจารย์ในหลักสูตรได้ 

เรียนรู้แนวทางการบริหารหลักสูตรภายใต้การกำกบัติดตามของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

ปัจจุบัน 

 (อ้างอิง คศ 5.20 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที ่ 3/2565 วาระที ่ 4.2 

การมอบหมายงาน จัดทำ AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 และ คศ 5.21 
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รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที ่ 1/2566 วาระที ่ 1.6 

แผนการดำเนินการจัดทำรายงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ตามเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4.0)  นอกจากนี้ หลกัสูตรยงัได้สนบัสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมอบรมสัมมนาการ 

จัดทำ AUN-QA ที่จัดอบรมสัมมนาโดยคณะและมหาวิทยาลัย คือ โครงการให้ความรู้ด้าน 

การประกันคณุภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA 

Overview) ครั้งที ่ 1 และ ครั้งที่ 2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู ้ “คน IT พบ คน QA” 

รวมถึงโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานคลังและพสัดุ   (อ้างอิง คศ 5.22 โครงการเกี่ยวกบั AUN-

QA Version 4.0 และ KM งานคลังและพัสด)ุ อีกทั้ง 

หลักสูตรยังให้การสนับสนุนอาจารย์เพื่อผลิตผลงานวิชาการเพื่อให้ได้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ประจ

ำหลักสูตรที่จะสามารถมาทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรไดต้่อไป 

5.1.6 การเลิกจ้าง  

หลักสูตรดำเนินการภายใต้ระเบียบของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการการเลิกจ้าง (อ้างองิ คศ 

5.23การเลิกจ้าง)  ทั้งนี้ ตั้งแต่เริม่เปิดหลักหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2546 

ยังไม่มีบุคคลากรในหลักสูตรถกูเลิกจา้งงาน 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

             

  

  

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service.  

  
หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรอาศยักระบวนการวัดประเมินหรือคดิค่าภาระงา

นของบุคลากรสายวิชาการ ภายใต้ประกาศคณะวทิยาศาสตร ์เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 หน้า 19 (อ้างอิง ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
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หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานฯ งปม.65 และประกาศคณะวิทยาศาสตร์ฯ เรื่อง 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานฯ งปม.66) ซึ่งมีการประกาศใช้สำหรับแต่ละปี 

งบประมาณ โดยในปีงบประมาณ 2566 มีการกำหนดภาระงานขั้นต่ำในพนัธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน 

ให้ลดลง เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ มีโอกาสเลือกทำงานในพนัธกิจที่ตนเองเชีย่วชาญเพื่อพัฒนา 

คุณภาพด้านการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ  และกำหนดให้บุคลากรสาย 

วิชาการจัดทำข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านระบบ Performance Management System 

ของมหาวทิยาลัยซึ่งมีประธานอาจารย์หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตามระดับ 

หลักสูตรโดยผ่านความเหน็ชอบของคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ในปงีบประมาณ 2565 

หลักสูตรได้ติดตามและตรวจสอบข้อมูลภาระงานรายบุคคลของบุคลากรสายวิชาการ และสามารถ 

แสดงรายละเอียดภาระงานตามพันธกิจหลักในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี ้

ด้านการสอน 

หลักสูตรฯได้มีการวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานของคณาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษาโดยอาศัยห

ลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและคณะเปน็ผู้กำหนดและมีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบเปน็กรรมการร่วม

ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ (อ้างองิ คศ 5.25 เกณฑ์การคำนวณ FTE ในเกณฑ์ของ AUN-QA 65 

ของคณะวิทยาศาสตร์) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 

มีอัตราส่วนของอาจารย์ในหลักสูตรต่อจำนวนนักศึกษา ซึ่งแสดงในตารางที่ 5.2.1 ดังนี ้

ตารางที่ 5.2.1แสดงอัตราสว่นของอาจารย์ที่มีภาระงานสอนในหลักสูตรต่อจำนวนนกัศึกษาใน 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ในระยะเวลา 5 ปี  

ปกีารศึกษา รวมค่า FTE  

(หน่วยนับภาระงาน) 

 ของบุคลากรสายวิชาการ 

รวมค่า FTE  

(หน่วยนับภาระการเรยีน) 

 ของนักศึกษา 

อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศกึษา 

2561 10.93 144 1:13.1793 

2562 12.37  115 1:9.3003 

2563 11.78 80 1:6.7933 

2564 10.40 54 1:5.1944 

2565 10.43 58 1:5.5591 

(อ้างอิง คศ 5.25 เกณฑก์ารคำนวณ FTE ในเกณฑ์ของ AUN-QA 65 ของคณะวทิยาศาสตร์) 

จากตารางที่ 5.2.1 เห็นได้ว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 อัตราส่วนของอาจารย์ทีม่ี 
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ภาระงานสอนในหลักสูตรต่อจำนวนนักศึกษาเริ่มมีค่าลดลง และในปีการศึกษา2565 อัตราสว่น 

ของอาจารย์ที่มีภาระงานสอนในหลักสตูรต่อจำนวนนักศึกษาคิดเป็น 1:5.5591 หมายความว่า 

บุคคลากรสายวิชาการสามารถดูแลนักศกึษาในหลักสตูรได้เปน็อย่างดี หลกัสูตรได้วิเคราะห์หา 

ปัจจัยที่มีผลกระทบกับอัตราส่วนของอาจารย์ที่มีภาระงานสอนในหลักสูตรต่อจำนวนนักศึกษา 

พบว่า จำนวนนักศกึษาแรกเข้ามีจำนวนลดลง (อ้างอิง คศ 5.26 จำนวนนักศกึษาแรกเข้าปี 2561-

2565)  ดังนั้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา หลกัสูตรจึงได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. หลักสูตรฯให้ความร่วมมือกับคณะวทิยาศาสตร ์

ดำเนินการปรับกลยทุธ์ในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง 

โครงการประชาสัมพันธ์หลกัสูตร ผ่านการรบัรู้ทางออนไลน์ )  

ประกอบกับมกีารปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองกลุม่ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย ในปีการศึกษา 2565 

มีนักศึกษารหสั 65 ลงทะเบยีนเรียนแรกเข้าในเทอมที่ 1  จำนวน 28 คน ซึ่งเพิ่มจากปีการศึกษา 2564  

(อ้างอิง คศ 5.27 ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2565)   

2. สำหรับการรบันกัศึกษาในปีการศึกษา 2566 ดำเนินการปรับกลยุทธใ์นการรบันกัศึกษา 

เชิงรุกมากขึ้น (อ้างอิง โครงการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรเชิงรกุ 

และกิจกรรมประชาสัมพนัธ์หลักสตูรTCAS66 )   จึงส่งผลให้ปัจจุบัน (ณ วันทีร่ายงาน 7 พฤษภาคม 

2566) มียอดผู้สมัครเรียนปี 2566 ในระบบ TCAS รอบที ่1 (ที่ชำระค่าธรรมเนียมแล้ว) เป็นจำนวน 

 9 คนและรอบที่ 2 มีผูท้ีย่ืนยันสิทธิ์แล้วเป็นจำนวน 3 คน รวมทั้งสองรอบเป็น 12 คน ซึง่คิดเป็น 48 

% เมื่อเทียบกับจำนวนนักศกึษาตามแผนรับ 25 คน 

 (อ้างอิง คศ 5.54 ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2566)   

อย่างไรก็ตาม ภาระงานด้านการสอนของอาจารย์ในหลักสูตรสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานที่ทาง 

คณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด(เกณฑ์ขัน้ต่ำภาระงานสอน ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ทำการต่อสัปดาห์) เนื่องจากมีภาระงานสอนในรายวิชาทางด้านคณิตศาสตร์ให้แก่หลักสตูรอืน่ๆ 
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ในมหาวิทยาลัยด้วย (คศ 5.40 ตารางท่ี 1 รายงานผลปฏิบัติงาน 2565 และ TOR 2566 / ตารางที่ 2  

ภาระงานตามพันธกิจหลักรายบุคคลปีการศึกษา 2565 /คศ 5.28 

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรปี 2565) 

ด้านการวิจัย 

ในปีการศึกษา 2565 ภาระงานด้านวิจัย(เกณฑ์ขั้นต่ำภาระงานวิจัย ไม่น้อยกว่า 5 

ชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์)ในภาพรวมของหลักสูตรมีอัตราส่วนจำนวนชิ้นงานวิจัยต่ออาจารย์คอื 

0.015:1 (ดูรายละเอียดในหวัข้อ 5.7 อ้างอิง ตารางท่ี 5.13 และ 5.14) โดยมงีานวิจยัทีม่ีระดับคณุภาพ 

1.0 เป็นจำนวน 5 ชิ้นงาน  นอกจากน้ีบุคลากรสายวิชาการยังไดม้ีภาระงานวิจยัอื่นๆ 

ที่แสดงข้อมูลรายบุคคลได้ดังเอกสารแนบ (คศ 5.40 ตารางท่ี 1 รายงานผลปฏิบตัิงาน 2565 และ 

TOR 2566 / ตารางท่ี 2  ภาระงานตามพันธกิจหลักรายบุคคลปีการศึกษา 2565 /คศ 5.28 

ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรปี 2565)  จากการวิเคราะห์ผลภาระงานด้านวิจัยของหลกัสูตร 

พบว่าจำนวนชิ้นงานวิจัยตอ่อาจารย์ลดลง เนื่องจากมีงานวิจยับางส่วนส่ง full paper 

แล้วอยู่ระหวา่งการรอเผยแพร่ (6 ชิ้นงาน) 

ด้านการบริการวิชาการ 

หลักสูตรให้ความสำคัญภาระงานด้านบริการวิชาการ(เกณฑ์ขั้นต่ำภาระงานบริการวิชาการ 

ไม่น้อยกว่า 2 

ชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์)ทีอ่าศัยความเชีย่วชาญของบุคคลากรสายวิชาการและสัมพันธ์กับสาขาวิชา

คณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 ภาระงานด้านบริการวิชาการของหลักสูตรมีการดำเนินกิจกรรม 

ดังนี ้

1. โครงการบริการวิชาการที่อยูใ่นแผนปฏิบตัิการของหลักสูตร (อ้างอิง คศ 5.29 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่ 2/2565 วาระที่ 4.2 

การมอบหมายภาระงานการแข่งขันตอบปัญหาคณิตศาสตร์ ในงานสัปดาห์วทิยาศาสตรแ์ห่งชาติ 

ภาคเหนือตอนบน ประจำปี 2565 และ คศ 5.30 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ครั้งที ่3/2565 วาระที่ 4.6 การพิจารณาโครงการของหลักสูตรปีงบประมาณ 2566) 

2. งานบริการวิชาการอืน่ ๆ ของอาจารย์ในหลักสูตร 

(คศ 5.24 ภาระงานทั้ง 3 ด้านรายบุคคลปีการศึกษา 2565 และ คศ 5.51 

การบริการวิชาการของอาจารย์สาขาคณติศาสตร์) 

จากการวิเคราะห์ผลภาระงานด้านบริการวิชาการของหลักสูตร พบว่า อาจารยท์ุกท่านม ี

ภาระงานบริการวิชาการ 
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  ทั้งนี้ ภาระงานที่กล่าวมาจะได้รบัการประเมินผลหรือคิดค่าภาระงานต้องผ่านความเห็นชอบ 

ของประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรและเป็นไปตามประกาศของคณะวิทยาศาสตร์ 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

             

  

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

  
มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดสมรรถนะสำหรับบุคลากรประเภทวิชาการ 

โดยจัดทำเปน็คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ฉบับปรบัปรุง มิถนุายน 2554 

และทำการประเมินสมรรถนะ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ เรื่อง 

หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัย (ฉบับที่ 2) 

ซึ่งมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional 

Competency) และสมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial Competency) 

โดยรายละเอียดของการประเมินสมรรถนะได้มีการประกาศใช้และมีการสื่อสารให้บุคลากรสาย 

วิชาการไดร้ับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึงผ่านระบบ erp โดยบคุลากรสายวชิาการที่เป็น 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมีการประเมินทกุ 6 เดอืน ในส่วนของบุคลากรประเภท 

วิชาการที่เปน็พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงาน จะมกีารประเมินทกุ 12 เดือน 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง รวมถึงการให้รางวัล  

ภายใต้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยดงักล่าว คณะวิทยาศาสตร์ไดด้ำเนินการยกร่าง 

หลักเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบตัิงานของบุคคลากรในคณะและทำประชาพิจารณ ์ (อ้างอิง คศ 

5.31 

โครงการประชาพิจารณ์ร่างประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานสำหรับบุคลาก

รสังกัดคณะวทิยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
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แล้วจึงดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติงานของบุคคลากรในคณะ 

ซึ่งครอบคลมุทั้ง พันธกิจหลักเชิงปริมาณ พนัธกิจหลักเชิงคุณภาพ ภาระงานเพื่อขับเคลื่อนการ 

ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั/คณะ/หลักสูตร   สมรรถนะ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจนรวมทั้งแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณ 

บุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องทำข้อตกลงภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ 

และมหาวิทยาลัยตามลำดบั ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคคลากรสายวิชาการทกุคนรบัทราบและยอมรบั 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าว (อ้างอิง คศ 5.32 

ประกาศคณะ66+TORอ.ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร+TORหลักสูตร+ยุทธศาสตรท์ีเ่ลือก+แต่งตั้งกรรมการ

กลั่นกรอง+ปฏิทนิทำงานของคณะ)  

เนื้อหาหลักทีใ่ช้ในการประเมนิสมรรถนะ  2 ส่วน  

1. สมรรถนะหลกั มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความใฝรู่้ (Learning Motivation) 

2. การทำงานเปน็ทีมและการสร้างเครือข่าย (Teamwork and Networking) 

3. การคิดริเริ่มสร้างสรรค ์(Creativity) 

4. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (Foreign Language Usage) 

5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Skills) 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ทักษะการให้คำปรึกษา (Counseling / Advising Skills) 

2. ทักษะการสอน (Teaching Skills) 

3. ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research Skills) 

4. ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ (Academic Expertise) 

5. ความกระตือรือร้นและการเปน็แบบอยา่งที่ดี 

หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว คณะวิทยาศาสตร์โดยรองคณบดีผู้รบัผิดชอบดำเนินการแจ้งผล 

การประเมินเป็นรายบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลลากรสายวิชาการได้มีซักถามขอ้สงสัยเพื่อพัฒนา 

ตนเองในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด และสมัพันธก์ับความเชี่ยวชาญของตนเอง 

ในส่วนของหลักสูตรได้กำหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้บุคลากรพัฒนาการ

ในงานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (อ้างอิง คศ 5.33 TOR65 

หลักสูตร+ผลTOR65) โดยในปีงบประมาณ 2565 นี้ 
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บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีผลการประเมินสมรรถนะเฉลี่ย 4.36 จากค tแนนเตม็ 5 

อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

             

  

  

Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

         จากการท่ีหลักสูตรได้มีการวางแผนอัตรากำลงั(Sub-cri 5.1) 

โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูลบุคคลากรสายวิชาการที่เกี่ยวกับ จำนวน(อ้างอิง คศ 5.4 

แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหน่งวิชาการในรอบ 5 ปี)  

ประสบการณแ์ละความเชีย่วชาญ (อ้างองิ คศ 5.5 

รายชื่ออาจารย์ในหลักสตูรที่เช่ียวชาญพิเศษทางด้านคณิตศาสตรบ์ริสุทธิ์ และ 

คณิตศาสตรป์ระยกุต์) การวิเคราะห์ตนเองเกีย่วกับศกัยภาพในการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง PLOs 

ของหลักสูตร(อ้างอิง คศ 5.6 PLOs ของหลักสูตร60+หลักสูตร65)    รายวิชาที่รบัผิดชอบ (อ้างอิง 

คศ 5.19 ภาระงานมอบหมายในปีการศกึษา 2565) หัวข้องานวิจัยที่เชี่ยวชาญ (อ้างอิง คศ 5.9 

ความเชี่ยวชาญ และรายวิชาที่สอน) 

          ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้นำขอ้มูลดังกล่าวมาพิจารณาเพื่อจัดสรรภาระงาน 

อย่างเหมาะสมโดยผ่านการรบัรองจากทีป่ระชุมหลักสูตร โดยมีรายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

(อ้างอิง คศ 5.19 ภาระงานมอบหมายในปีการศึกษา 2565) (อ้างอิง คศ 5.34 

รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที ่ 1/2565 วาระที ่ 4.1 เรื่อง 

มอบหมายภาระงานอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร/ คศ 5.20 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่ 3/2565 วาระที่ 4.2 การมอบหมายงาน จัดทำ 

AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 / คศ 5.35 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งท่ี 

1/2565 วาระที่ 4.1 ภาระงานสอน ประจำภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 / คศ 5.36 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที ่ 5/2565 วาระที ่ 4.1 ภาระงานสอน 

ประจำภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565)  
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สำหรับรายวิชา คศ491 สัมมนา คศ492 โครงงาน และวท 498 การเรียนรู้อิสระ 

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมแนะนำคณาจารย์พร้อมความเชี่ยวชาญ (อ้างองิ คศ 5.67 

โครงการแนะนำหลักสตูรและแนะแนวการเรียน การใช้ชีวิตแกน่ักศึกษา 

และกิจกรรมแนะนำวิชาเอกเลือกหลกัสูตร 2560 ) เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สนใจได้ติดต่อ 

ประสานงานกับอาจารย์ในหัวข้อที่สนใจ แล้วเสนอเข้ามาให้หลักสูตรพิจารณาเพือ่ให้สอดคล้องกับ 

ความเชี่ยวชาญและความถนัดอีกครั้งหนึ่ง (คศ 5.36 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ครั้งที ่ 5/2565 วาระที ่ 4.1 ภาระงานสอน ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 และ 

คำสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษา กก.สอบ คศ491+คศ492+วท498)  

จากการมอบหมายภาระงานโดยอาศยัข้อมูลดังกล่าวข้างบนพร้อมทั้งผ่านการพิจารณาทีป่ระชุมหลั

กสูตรสง่ผลให้ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีผลการประเมนิ การสอนจากนกัศึกษาเฉลี่ย 4.53...... 

อีกทั้งผลการทวนสอบการบริหารจัดการการเรียนการสอนผ่าน รายงานมคอ.3-4-5-6 ของทกุ 

รายวิชาสมบูรณ ์
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

             

  

  
Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

  
กระบวนการวัดประเมินผลเพื่อการตอบแทนการทำงานของบุคลลากรสายวิชาการโดยการ

ขึ้นเงินเดือน/เลื่อนตำแหนง่ของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม 

และสอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการสอน การวจิัย และการบริการทางวิชาการ 

ดังนี ้

จากข้อมูลใน Sub-cri 5.3 และ 5.4 คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการยกร่างหลักเกณฑก์ารประเมินผล 

การปฏิบตัิงานของบุคคลากรในคณะและทำประชาพิจารณ์ (อ้างอิง คศ 5.31 

โครงการประชาพิจารณ์ร่างประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานสำหรับบุคลาก

รสังกัดคณะวทิยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

แล้วจึงดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติงานของบุคคลากรในคณะ 
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ซึ่งครอบคลมุทั้ง พันธกิจหลักเชิงปริมาณ พันธกิจหลักเชิงคุณภาพ 

ภาระงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลยั/คณะ/หลักสูตร   สมรรถนะ พฤติกรรมใน 

การปฏิบตัิงาน ที่มีเกณฑ์การประเมินอยา่งชัดเจนรวมทั้งแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองที่มาจาก 

ตัวแทนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคคลากรสายวิชาการและสายช่วยวิชาการเพื่อทำหน้าทีป่ระเมนิผล

อย่างมีคุณธรรม ซ่ึงในแต่ละต้นปีงบประมาณ  โดยบุคลากรสายวิชาการทกุคนจะต้องทำข้อตกลง 

ภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจากหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ ซึ่งเป็นการยนืยันว่า 

บุคคลากรสายวิชาการทกุคนรบัทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมนิดังกล่าว (อ้างอิง คศ 5.32 

ประกาศคณะ66+TORอ.ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร+TORหลักสูตร+ยุทธศาสตรท์ีเ่ลือก+แต่งตั้งกรรมการ

กลั่นกรอง+ปฏิทนิทำงานของคณะ 

ในส่วนการสอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจยั 

และการบริการทางวิชาการ โดยใน 

ปีงบประมาณ 2566 มีการกำหนดภาระงานขั้นตำ่ในพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ให้ลดลง 

เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเลือกทำงานในพนัธกิจที่ตนเองเชี่ยวชาญส่งผลให้สามารถแสดง

ศักยภาพของตนเองอย่างแท้จรงิทำให้มีผลการปฏิบัตงิานสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดอืนก็ 

จะเพิ่มมากข้ึนด้วยและกำหนดให้บุคลากรสายวิชาการจัดทำข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านร

ะบบ Performance Management System ของมหาวิทยาลัย ซึง่มปีระธานอาจารย์หลักสูตรเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการกำกบัและติดตามระดับหลักสตูรโดยผ่านความเห็นชอบของคณะอาจารย์ผู้รับผิด

ชอบหลักสูตร  

ในส่วนของหลักสูตรได้กำหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรไ

ด้เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองในการช่วยขับเคลื่อนและพฒันาหลั

กสูตร รวมทั้งพัฒนาการตนเองด้านการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ (อ้างอิง คศ 5.33 

TOR65 หลักสูตร+ผล TOR65) 

หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้วคณะวทิยาศาสตรโ์ดยรองคณบดีผู้รบัผิดชอบดำเนิน

การแจ้งผลการประเมินเปน็รายบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลลากรสายวิชาการได้มีซักถามขอ้สงสัยเ

พื่อพัฒนาตนเองในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด และสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญของตนเอง 

(อ้างอิง คศ 5.38 บันทึกข้อความตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2565)  

และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วนั้น มหาวิทยาลัย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Nzkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Nzkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Nzkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNTg3&method=inline


75 
 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน  และยัง 

กำหนดให้ส่วนงานดำเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ของส่วนงานด้วย เพื่อทำหน้าทีใ่น 

การพิจารณาความเหมาะสมและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  อนึ่งมหาวทิยาลัยยังมี 

ช่องทางอุทธรณ์ร้องทุกข์ ในกรณีที่บุคลากรที่มีความขับข้องหมองใจจากเหตุแห่งการประเมินการ 

ปฏิบัติงานด้วย  ทั้งนี้ หากมีประเด็นการอุทธรณ์ร้องทกุข์ที่เกี่ยวข้องกับหลกัเกณฑ์และวิธีการของ 

มหาวิทยาลัยแล้วนั้น มหาวิทยาลัยจะนำข้ออุทธรณ์ร้องทุกข์นั้น มาพิจารณาในการทบทวน 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้เหมาะสมมากยิง่ขึ้น นอกจากนั้น 

มหาวิทยาลัยมีประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการของ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 ซ่ึงกำหนดให้บุคลากรประเภทวิชาการดำเนินการเสนอขอตำแหน่ง 

ทางวิชาการทีสู่งขึ้นประกอบกับมหาวิทยาลัยอยู่ระหวา่งการพิจารณาการจ่ายคา่ตอบแทนตำแหนง่

ทางวิชาการ (ค่าตอบแทนขาที่ 2) ให้แก่พนกังานมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑ์การพิจารณานั้น 

มุ่งเน้นให้บุคลากรประเภทวิชาการจัดทำผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 

กำหนดเพื่อใชป้ระกอบการใช้ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการด้วย นอกเหนือจากค่าตอบแทนตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

(อ้างอิง คศ 5.39 

การสำรวจข้อมูลผลงานเพื่อพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและผลการสำรวจในหลกัสูตร) 

(อ้างอิง :  

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2556 

2. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลั

ยประเภทวิชาการ พ.ศ.2562 ) 
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https://apds.mju.ac.th/4.RULES_ACADEMIC/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89%20%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%20%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202556.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/20702.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/20702.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/20702.pdf


76 
 

ในปีการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงานของบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลในดา้นการสอน 

ด้านการวิจัย และด้านการบริการวิชาการ ผ่านเกณฑข์ั้นต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะฯและ 

มหาวิทยาลัย (อ้างอิง คศ 5.40 รายงานผลปฏิบัตงิาน 2565 และ TOR 2566 และคศ 5.24 

ภาระงานทั้ง 3 ด้านรายบุคคลปีการศึกษา 2565) 

โดยที่ภาระงานทั้งสามด้านมีความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ในการที่จะทำให้ 

นักศึกษาบรรลุเป้าหมายตาม PLOs เช่น อาจารย์ในหลักสตูรมีภาระงานสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

ทางคณติศาสตร์ และเป็นทีป่รึกษาท่ีให้คำแนะนำในการทำวิจัยแกน่ักศึกษาในรายวิชา คศ 492 

(โครงงาน) วท 497 (สหกิจศึกษา) หรือ วท 498 (การเรียนรู้อิสระ) 

ที่เป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการทำวจิัยอาจารย์ในหลักสูตรสามารถผลักดันนักศึกษาที่ตนเองเปน็ที่ 

ปรึกษางานวิจัยในรายวิชาข้างต้นให้สามารถทำวิจัยทางด้านคณิตศาสตร์ได้ 

โดยเปน็งานวิจัยตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษานัน้และตามที่นักศกึษามีความสนใจ 

และมีงานวิจยัของนักศึกษาบางชิ้นที่สามารถถูกนำไปเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ 

ในวารสารวิชาการได้ (อ้างอิง คศ 5.60 งานวิจัยของอาจารย์ที่ทำร่วมกับนักศึกษา) 

  
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

             

  

Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

  
หลักสูตรอาศยักระบวนการกำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/สทิธิ 

พิเศษ ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งปรากฎตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำทีม่หาวทิยาลัยกำหนด 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjUw&method=inline
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ไว้ โดยการกำหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำดงักล่าวครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ  

(การสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม)  ประกอบกับประกาศคณะ 

วิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน สำหรับบุคลากรสังกัดคณะ 

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (อ้างอิง คศ 5.61 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวทิยาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ซึ่งได้กำหนดบทบาทหน้าที ่

ภาระความรับผิดชอบของบุคคลากรสายวิชาการครอบคลุมทั้ง พันธกิจหลักเชิงปริมาณ 

พันธกิจหลักเชิงคุณภาพ ภาระงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร   

สมรรถนะ  พฤติกรรมในการปฏบิัติงานที่ชัดเจน รวมทั้งแตง่ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อทำ 

หน้าทีป่ระเมนิผลการปฏิบตัิงาน โดยในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสายวิชาการทกุคนจะต้อง 

ทำข้อตกลงภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจากหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ ซ่ึงเป็น 

การยืนยันว่าบุคคลากรสายวิชาการทกุคนรบัทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมนิดังกล่าว (อ้างอิง 

คศ 5.32 

ประกาศคณะ66+TORอ.ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร+TORหลักสูตร+ยุทธศาสตรท์ีเ่ลือก+แต่งตั้งกรรมการ

กลั่นกรอง+ปฏิทนิทำงานของคณะ) 

ทั้งนี้ นอกเหนอืจากการปฏบิัติงานตามตำแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะ 

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้กำหนดจรรยาบรรณต่อ 

หน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม 

อย่างชัดเจนและที่สำคัญบุคลากรสายวิชาการจะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเปน็ 

มืออาชีพรู้จักบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์อีกด้วย ซึ่งถูกกำหนดเป็นข้อบังคบัของ 

มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจนและมีการสื่อสารให้บุคคลากรสายวิชาการทราบโดยผ่านกิจกรรมโครงกา

รพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการฯ เรื่อง จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการ 

พิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (อ้างอิง คศ 5.15 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณ) และ(อ้างอิง คศ 5.16 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และแนวทางปฏิบตัิ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) และสื่อสารผ่านช่องทางมหาวทิยาลัยทางเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากร 
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บุคคล  (อ้างอิง http://personnel.mju.ac.th/) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยสภาพนกังานได้รบัอนุมัติจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2565 และได้ดำเนินงานโดยคณะอนุกรรมการฝ่าย 

ประชาสัมพนัธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน มีการประชุมวางแผนกำหนดขัน้ตอนกิจกรรมวิธีการ 

ดำเนินงานหลากหลายกิจกรรม (อ้างอิง คศ 5.62 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหนง่ทางวิชาการ) 

ในส่วนของสทิธิประโยชนพ์ื้นฐานของบุคลากรสายวิชาการ เชน่ การลา การเบิกค่า 

รักษาพยาบาล   อาศัยระเบียบ/ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย ซึง่มกีารสื่อสารผา่นช่องทาง 

มหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  (อ้างอิง http://personnel.mju.ac.th/) 

แต่ถ้าเป็นสิทธิพิเศษท่ีคณะกำหนด เช่น งบพัฒนาบุคลากรสายวิชาการต่อคน 

ทางคณะจัดทำเป็นประกาศคณะวิทยาศาสตร์/มติที่ประชุมคณะกรรมการคณะแล้วสื่อสารมายงับุค

ลากรผ่านทางระบบ erp และ ทางเว็บไซต์ของคณะ 

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในการพิจารณากำหนด TOR และ APS โดยยึดตามระบบคุณธรรม 

ภายใต้ประกาศของมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งหลักสตูรมีการประชุมหลักสูตรเพื่อกำหนดข้อตกลง 

ร่วมกนัเกี่ยวกบักติกาการวัดผลประเมนิผลการปฏิบัตริาชการว่าเปน็ไปตามระบบคุณธรรมจรงิ 

(อ้างอิง การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัตงิานในมหาวทิยาลัยประเภทวิชาการ / คศ 5.61 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวทิยาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ซึ่งผู้ประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตาม TOR 

ในระดับหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ผู้ประเมนิผลการปฏบิัติราชการตาม TOR 

ในระดับคณะ คือ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบตัิราชการของคณะที่มีบุคลากรของหลักสูตร 

ร่วมเป็นกรรมการ (อ้างองิ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง)  สำหรับการกำหนดบทบาท 

หน้าทีแ่ละความสัมพันธ์ของบุคลากรสายวิชาการ รวมทั้งการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรฯ มกีารทำความตกลงร่วมกันและมอบหมายภาระงานใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุของ 

หลักสูตร โดยอยู่ภายใต้การกำกับและติดตามของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อให้มี 

เป้าหมายในการทำงานเพื่อช่วยกันขบัเคลื่อนหลักสตูรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ (อ้างอิง คศ 

5.19 ภาระงานมอบหมายในปีการศึกษา 2565) (อ้างอิง คศ 5.34 
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รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที ่ 1/2565 วาระที ่ 4.1 เรื่อง 

มอบหมายภาระงานอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร / คศ 5.20 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่ 3/2565 วาระที่ 4.2 การมอบหมายงาน จัดทำ 

AUN-QA ประจำปีการศึกษา 2565 / คศ 5.35 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งท่ี 

1/2565 วาระที่ 4.1 ภาระงานสอน ประจำภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 / คศ 5.36 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที ่ 5/2565 วาระที ่ 4.1 ภาระงานสอน 

ประจำภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565) 

ซึ่งผู้รบัผิดชอบการสอนในแต่ละรายวิชาต้องดำเนินการจัดทำรายงาน มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 

และมคอ.6 โดยมีรายละเอียดที่เกิดจากบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์ 

           ทั้งนี้ การดำเนินกจิกรรมทั้งหมดถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยได้รับความ 

เห็นชอบจากทีป่ระชุมของหลักสูตร และในปีการศึกษา 2565 ซึ่งหลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียนดา้น 

จรรยาบรรณ การบริหารหลักสูตร หรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

     
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

             

  

Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ได้วิเคราะห์หาความจำเป็นในการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ของบุคลากร (Training and 

Learning Needs Analysis) ก่อนตัดสินใจที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม เพื่อสร้างความพร้อมให้กับ 
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ผู้ปฏิบตัิงาน การแก้ปญัหาที่เกี่ยวกบัผลงาน และแก้ไขปัญหาในเชิงพฤติกรรมของผูป้ฏิบัติงาน 

รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับงาน องค์การ และบคุคล  โดยไดท้ำการวิเคราะห์จากข้อมูลต่าง ๆ 

เพื่อหาความจำเป็น โดยมีแหล่งท่ีมาของความต้องการหรือความจำเป็นในการฝึกอบรมและการ 

เรียนรู้ (Source of Training and Learning Needs) ปรากฏข้อมูลใน คศ 5.71  

การวิเคราะหห์าความจำเป็นในการฝึกอบรมและการพัฒนาความรูข้องบุคลากร 

หลักสูตรฯ ไดม้ีการสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรและตอบสนองความต้องการ 

ของบุคลากร โดยมีการสำรวจความต้องการของบุคลากร ดังนี้ 

1.  สำรวจความต้องการพฒันาตนเองในปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ในหลักสูตรในระยะ 

เวลา 5 ปี ในปี พ.ศ. 2564-2568 ซึ่งได้มีการมีการทบทวนแผนในปีพ.ศ. 2566 ดังเอกสารแนบ 

(อ้างอิง คศ 5.10 แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรในระยะเวลา 5 ปี (ปี พ.ศ. 2564-2568))  

และได้นำแผนมาวิเคราะหเ์พื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร 

โดยให้การส่งเสริมและสนบัสนุนในด้านต่าง ๆ ตามแผนของบุคคลนั้น นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการ 

สำรวจความต้องการของบุคลากรเก่ียวกับการสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาตนเองด้านวิชากา

รในปีการศึกษา 2565 และความต้องการสนับสนุนทุนวจิัยจากหลักสูตรในปีงบประมาณ 2566 

เพื่อนำมาวางแผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนบุคลากรในปีการศึกษานี้และปีการศึกษาถัดไป (อ้างอิง 

คศ 5.63 ความต้องการทนุสนับสนุนจากหลักสูตรของบุคลากรสายวิชาการ) 

        2.  หลกัสูตรฯ ได้ใช้เกณฑ์พฒันาบุคลากรรายบุคคลโดยใช้ระบบ IDP online ของมหาวิทยาลัย 

(อ้างอิง คศ 5.64 แต่งตั้งคณะทำงาน IDP online) 

โดยมีประธานหลักสูตรเปน็ผู้กำกับและติดตามแผนของบุคลากรในหลักสูตร  

        เมื่อหลกัสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ทราบความต้องการของบุคลากร 

แล้วจึงได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2565 ดังตารางที่ 5.7.1 

และหลักสูตรได้มีข้อตกลงที่เป็นภาระงานของอาจารย์ในหลกัสูตรใน APS ที่จะให้อาจารย์ใน 

หลักสูตรมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการด้านคณติศาสตร์ และ/หรือวิชาชีพ เชน่ เข้าร่วมประชมุ 

วิชาการ / สัมมนา / อบรม / วิทยากร /  นำเสนอผลงานในประเทศและต่างประเทศ 

ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจและวัตถุประสงคข์องหลักสูตร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ (คศ 5.72 
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รายงานการประชุมอ.ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2566 วาระที ่ 4.1 

ข้อตกลงภาระงานระดับหลักสูตรปีงบ 2566 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มที่ 3: บริหารหลักสูตร 

และวาระท่ี 5.1 ข้อตกลงภาระงาน (TOR) ระดับหลักสูตร สำหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มที ่ 4: 

วิชาการทั่วไป) 

โดยขึ้นอยู่กับการบริหารจดัการภาระงานสอน/งานประจำและงบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรของตน

เอง โดยอาศยัการสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมสัมมนาภายใต้ข้อกำหนดของคณะและ 

มหาวิทยาลัย (อ้างอิง คศ 5.65 แนวทางสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมสัมมนาในประเทศ) 

อีกทั้งในปกีารศึกษา 2565 คณะและมหาวิทยาลัย ไดจ้ัดให้มีกิจกรรมพฒันาบุคลากรใน 

หลากหลายดา้น ซึ่งบุคลากรของหลักสตูรได้มีการเข้าร่วมพัฒนาตนเองตามที่คณะและ 

มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการหรือกิจกรรม (อ้างองิ 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=290&sd=01/10/2564&ed=30/09/2565) 

หลักสูตรฯ คณะและมหาวิทยาลัย จัดใหม้ีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

ในหลกัสูตรฯ ตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของหลักสตูร โดยอาศยัข้อมูลจากแผนการพัฒนา 

ตนเองตามข้อตกลงของหลกัสูตร (TOR) ของแต่ละบุคคลประจำปงีบประมาณ 2565-2566 (อ้างอิง 

คศ 5.40 รายงานผลปฏิบัติงาน 2565 และ TOR 2566/  คศ 5.72 

รายงานการประชุมอ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 1/2566 วาระที ่ 4.1 

ข้อตกลงภาระงานระดับหลักสูตรปีงบ 2566 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มที่ 3: บริหารหลักสูตร 

และวาระท่ี 5.1 ข้อตกลงภาระงาน (TOR) ระดับหลักสูตร สำหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มที ่ 4: 

วิชาการทั่วไป) 

ผลการดำเนนิการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

จากการสำรวจความต้องการการพฒันาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร 

และข้อตกลงร่วมกนัของอาจารย์ในหลักสูตรทางหลกัสูตรได้สนับสนุนและส่งเสริมการพฒันาตนเอง 

ของอาจารย ์ ทำให้ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดำเนินการในการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 

ดังแสดงในตารางที่ 6.6 และอาจารย์ในหลักสูตรได้รับทุนวิจัยและมีผลงานวิจัยทางด้านคณิตศาสตร์ 

ดังตารางที่ 6.13 -6.17 และเอกสารแนบ (อ้างอิง คศ 5.24 ภาระงานทั้ง 3 ด้านรายบุคคลปีการศึกษา 

2565 และคศ 5.28 ผลงานวิจัยของอาจารยใ์นหลักสูตรปี 2565) 
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และได้มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือเข้าร่วมประขุมวิชาการตามทีไ่ด้มีข้อตกลงร่วมกัน 

(อ้างอิง คศ 5.53 การเข้าร่วมประชุมวิชาการของบุคลากรหลักสูตรในปีการศึกษา 2565) 

และในปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลดำเนินการจากแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ใน 

หลักสูตรฯได้ดังอ้างอิง คศ 5.73 ตารางที่ 5.7.1 

ผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาตนเองของคณาจารย์ในหลักสตูร ในปีการศึกษา 2565 

ซึ่งบุคลากรสามารถทำได้ตามแผนพัฒนาตนเองได้ทุกคน  

          นอกจากน้ี ทางหลักสูตรฯ ได้สนบัสนุนใหบุ้คลากรผลิตเอกสารประกอบการสอน 

หรือเอกสารประกอบคำสอน เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น โดยการสนบัสนุนใหด้ำเนิน 

การในการผลติเอกสารไดเ้สร็จสิ้น ทางหลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยไดใ้ห้การสนับสนุนตาม 

แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์เหล่านี้ โดยมีการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรบรรลุผลตาม 

ทีไ่ด้วางแผนไว้ ดังตารางที่ 5.7.2 (อ้างอิง คศ 5.48 ตารางที่ 5.7.2 

แสดงระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2565) และ 

ได้ผลสรุปของบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุนในปีการศึกษา 2565 ดังตารางที่ 5.7.3 คศ 5.49 

ตารางที่ 5.7.3 แสดงการสรุปผลของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 2565 

   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

             

  

Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

ในส่วนระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงานนั้น ในปีงบประมาณ 2565 

มหาวิทยาลัยได้พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติงานท่ีชัดเจน  โดยมีกระบวน 

การดำเนินการประเมนิผลการปฏิบตัิที่ชัดเจนจะเห็นวา่มหาวิทยาลยัปราศจากเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง และได้นำเอาระบบเทคโนโลยี 
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สารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและการประเมิน เพื่อให้ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการ 

บริหารผลการปฏิบัติงานได้  

สำหรับวงเงินที่ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดอืนและค่าจ้างอยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้

รับจัดสรร โดยมหาวิทยาลยัพิจารณาปันส่วนวงเงินให้สำหรับกลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียง 

ให้มหาวิทยาลัยในระดับต่าง ๆ โดยการเสนอรายชื่อของกลุ่มดังกลา่ว ผ่านการพิจารณาตรวจสอบ 

จากส่วนงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏบิัติงานฯ และนอกเหนือจากจัดทำคำสั่งเลื่อน 

เงินเดือนและค่าจ้างแล้ว มหาวิทยาลัยยงัได้จัดทำเป็นประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับจดัสรรวงเงินในส่วน 

ของกลุ่มดังกล่าว แจ้งเวียนให้แก่บุคลากรได้รบัทราบโดยทั่วกันดว้ย 

การประเมินความสามารถของอาจารย์จากระบบการประเมินบุคลากรของคณะและมหาวิท

ยาลัย ซึ่งประเมินจากเกณฑ์ภาระงานที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี 

โดยระบุและประเมินความสามารถตามภารกิจในด้านต่างๆ ดังน้ี 

- ด้านการสอน ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงทำการต่อสัปดาห ์ 

- ด้านการวิจัยและงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ด้านบริการทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3 ชัว่โมงทำการตอ่สัปดาห ์

- งานทำนุบำรุงศิลปะวฒันธรรม 1 ชั่วโมงทำการต่อสปัดาห์  

- ชั่วโมงทำการที่เหลืออีก 10 ชั่วโมง สามารถนำไปเพิ่มในพันธกิจหลกัทั้ง 3 ด้านคือ 

ด้านการสอน ด้านการวิจัยและงานวิชาการ หรือ ด้านบริการทางวิชาการ 

           นอกจากน้ี หลักสูตรฯ 

ได้มีการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานและพฤติกรรมในการปฏบิัติงานโดยมีผู้รับผดิชอบห

ลักสูตรเป็นผูป้ระเมิน  

(อ้างอิง ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานฯ งปม.65 

และ คศ 5.61 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑก์ารประเมินเลื่อนขั้นปีงบประมาณ 2566 

/ คศ 6.40 ค่าเป้าหมายภาระงานตามพันธกิจของอาจารย์ในหลักสูตรประจำปีงบประมาณ 2565-

2566 / คศ 5.61 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ หน้าที ่

5) 
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ในปีการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงานของบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลในด้านการสอน 

ด้านการวิจัย และด้านการบริการวิชาการ 

ผ่านเกณฑ์ขัน้ต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะฯและมหาวทิยาลัย (อ้างอิง คศ 5.40 รายงานผลปฏิบัติงาน 

2565 และ TOR 2566   และ คศ 5.24 ภาระงานทั้ง 3 ดา้นรายบุคคลปีการศึกษา 2565) 

โดยที่ภาระงานทั้งสามด้านมีความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ในการที่จะทำให้นกัศึกษา 

บรรลุเป้าหมายตาม PLOs เชน่ อาจารยใ์นหลกัสูตรมภีาระงานสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

ทางคณติศาสตร์ และเป็นทีป่รึกษาท่ีให้คำแนะนำในการทำวิจัยแกน่ักศึกษาในรายวิชา คศ 492 

(โครงงาน) วท 497 (สหกิจศึกษา) หรือ วท 498 (การเรียนรู้อิสระ) ที่เป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ 

ทำวิจัยอาจารย์ในหลักสตูรสามารถผลักดันนักศึกษาทีต่นเองเปน็ที่ปรึกษางานวิจยัในรายวิชาข้างต้น

ให้สามารถทำวิจัยทางด้านคณิตศาสตร์ไดโ้ดยเปน็งานวิจัยตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ทีป่รึกษา

นั้นและตามท่ีนักศึกษามีความสนใจและมีงานวิจัยของนักศึกษาบางช้ินที่สามารถถูกนำไปเผยแพร่ใน

งานประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้ (อ้างอิง คศ 5.60 

งานวิจัยของอาจารย์ที่ทำร่วมกับนักศึกษา) 

หลักสูตรฯจัดประชุมเพื่อทบทวนผลการดำเนินงานเพือ่พัฒนาและปรบัปรุงสมรรถนะของ 

บุคลากรในหลักสูตร โดยการปรับปรงุข้อตกลงภาระงานของหลักสูตร (TOR) ในทุก ๆ ปี 

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพฒันาบุคลากรทีต่้องการส่งเสริมในแต่ละปี โดยในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรยังคงต้องการส่งเสริมให้บุคลากรในด้านต่าง ๆ เหมือนกับปีการศึกษา 2564 (อ้างอิง คศ 

5.74 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/64 วาระที่ 4.1-4.3 ข้อตกลงภาระงานระดับหลักสูตรปีงบประมาณ 

2565 / คศ 5.72 รายงานการประชุมอ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที ่ 1/2566 วาระที ่ 4.1 

ข้อตกลงภาระงานระดับหลักสูตรปีงบ 2566 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มที่ 3: บริหารหลักสูตร 

และวาระท่ี 5.1 ข้อตกลงภาระงาน (TOR) ระดับหลักสูตร สำหรับบุคลากรสายวิชาการ กลุ่มที ่ 4: 

วิชาการทั่วไป ดังนี ้

- มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ เชน่ การเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

- เข้าร่วมประชมุ และ เข้าร่วมโครงการที่สำคัญของหลักสูตรฯ 

- มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงาน AUN QA 

           และในปีการศึกษานี้ ทางหลักสตูรฯ ได้กำหนดสิ่งที่ระบุใน TOR ของหลักสูตรฯ 

เพื่อกระตุ้นใหบุ้คลากรได้พฒันาในด้านใดด้านหนึ่งต่อไปนี้  
 

- มีงานวิจัยที่นักศึกษามีส่วนร่วม 
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(ที่เผยแพร่เรียบร้อยแล้วหรือผ่านการนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการที่มี proceeding รองรับแบบ  full 

paper (รอการเผยแพร่)) และ นักศึกษา(รวมทุกคน)มีสัดส่วนในผลงานมากกว่ารอ้ยละ 50 

 - มีภาระการบริการวิชาการที่มีนักศึกษาเข้าร่วม 

ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคบับัญชาขั้นต้นอย่างน้อย 1 กิจกรรม  

- มีการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการความร่วมมือทางวิชาการ/วิจัย/บริการวิชาการกับหน่วยงานทั้ง 

ภาครัฐและเอกชน 

 - เป็นผู้รบัผิดชอบโครงการในการจัดทำหลักสูตรระยะสั้น / การจัดอบรม/ 

การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 

ให้กับบุคคลภายนอกโดยผา่นความเห็นชอบจากผู้บังคบับัญชาขั้นต้น 

 - มีนักศึกษาในความดูแลเป็นที่ปรึกษาได้รางวัลด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน  

- มีส่วนร่วมในโครงการบูรณาการคณิตศาสตร์กับการเกษตร 

          ในปีการศึกษา 2564 เป็นปีที่หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูรสำหรับปี พ.ศ.2565   

ดังนั้น หลักสตูรฯ จึงได้สำรวจบุคลากรเพื่อประเมินความสามารถในการบรรล ุPLOs ของหลักสูตร 

ปรบัปรุงใหม่ปี พ.ศ.2565 (อ้างอิง คศ 5.75 แบบประเมินความสามารถ PLOs หลักสูตรปรบัปรุง 

พ.ศ. 2565)   

เพื่อวางแผนในการจัดการภาระงานของบุคลากรในหลักสูตรให้ตรงกับความสามารถในปีการศึกษา

ถัดไป 

ในแต่ละปีที่ผา่นมาจนถึงปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯอาศัยระบบและกลไกของคณะ 

วิทยาศาสตร์ และ มหาวิทยาลัย ในการเชิดชูเกียรติผู้ทีม่ีผลงานดีเดน่ทางด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการโดยมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติ และมีการให้รางวัลอาจารย์ 

เพื่อให้กำลังใจและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรให้พัฒนาตนเองต่อไป ดังแสดงในตารางที่ 5.8.1 (คศ 

5.76 ตารางที่ 5.8.1 

ตารางแสดงระบบและกลไกในการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลเพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์) 

          นอกจากน้ี ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้อาศัยเกณฑ์เพื่อพิจารณาคัดเลือก 

อาจารย์ดีเดน่ของปีการศึกษา 2564 โดยมี 3 ด้าน คือ ด้านการสอน ด้านการวิจยั และด้านการ 

บริการวิชาการ ตามเอกสารแนบ (อ้างอิง คศ 5.77 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นระดบัหลักสูตร) เพ่ือให้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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บุคลากรสายวิชาการในหลกัสูตรให้มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยจะมีการให้รางวัลในทกุ ๆ 

ปีการศึกษา และได้มีการคัดเลือกในปีการศึกษา 2565 โดยผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกเปน็อาจารย์ดีเดน่ของ 

หลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 5.8.2 

ตารางที่ 5.8.2 แสดงการสรุปผลการได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รบัรางวัลเพื่อส่งเสริม 

                   และพัฒนาอาจารย์ในปีการศึกษา 2565 

รายละเอียดการยกย่อง การได้รับรางวัล ผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒน

า 

1. ยกย่องเชิดชูเกียรติในที่ประชุมของหลักสูตร 

(อา้งอิง คศ 5.78 รายงานการประชมุ     

อ.ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 

24 พ.ค. 66) 

2. ยกย่องในเว็บไซต์ของหลักสูตร 

https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?lang

=th-TH 

(อา้งอิง คศ 5.79 

หลักฐานการยกยอ่งในเว็บไซต์ของหลักสูตร) 

3. ยกย่องในหน้าเพจ Facebook ของหลักสูตร 

https://www.facebook.com/MathMaeJo/posts/

pfbid0A6kYZukgHZywpopkMN1W8Nb5dtSSS

hrCoAvwbT3SKy1uNqkLdT8iLcVTsAEDBZgBl 

และ 

https://www.facebook.com/MathMaeJo/posts/

pfbid0mDXF3qkyaNjyRGszqq1XQqdU3faugfs

NVF9k6GvaD9Ys6drzVsZKoGaS5bbmNwKjl 

ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น

ระดับหลักสูตรด้านการวิจัยและนวั

ตกรรม 

- 

ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น

ระดับหลักสูตรด้านการเรียนการสอ

น 

อ. ดร.พิลาศลักษณ์ ศรแกว้ 

ผศ. ดร.สิตา ชากฤษณ์ 

ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น

ระดับหลักสูตรด้านการบริการวิชา

การ 

ผศ.จนิตนา จูมวงษ์ 

ผศ. ดร.จีรวรรณ 

พัชรประกิติ 

          

นอกจากน้ีหลกัสูตรฯได้มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลงานในอดตีจนถึงปัจจบุันของ 

คณาจารย์ในหลักสูตรที่ไดร้ับรางวัล เพือ่เป็นแบบอยา่งที่ดีแกบุ่คลากรท่านอื่นและเป็นการ 

เชิดชูเกียรติประวัติของผู้ที่ได้รับรางวัล ในเว็บไซต์ของหลักสูตรและเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสาร 

 (อ้างอิง  

https://math.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2078 / คศ 5.78 รายงานการประชมุ     
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อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที ่ 4/2566 วันที่ 24 พ.ค. 66 วาระที ่ 4.2 / คศ 5.80 

รายชื่อบุคลากรในหลกัสูตรฯที่ได้รบัการยกย่องเชิดชูในปีการศึกษา 2563-2565 / คศ 5.81 

หลักฐานของคณาจารย์ท่ีได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

             

 

Criterion 6 : Student Support Services 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีระบบและกลไกในการรบันกัศึกษา 

ดังแผนภาพที ่6.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง คศ 6.1.1 แผนภาพที่ 

6.1 ระบบและกลไกการรับปีการศึกษา 2565) โดยในการกำหนดคณุสมบตัิทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัคร 

เข้าเรียนในหลักสูตร ฯ มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดไว้ในขอ้บังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ้ว่าด้วย 

การศึกษา ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4 (เอกสารอา้งอิง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4) และคณบดีคณะวิทยาศาสตร ์

จะทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี และทำหน้าทีพ่ิจารณา 

กำหนดนโยบายการรับ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ประชมุ 

อธิการบดีแหง่ประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด  ส่วนการกำหนดคณุสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับ 

นักศึกษาใหม ่หลักสูตร ฯ ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหมใ่น 

หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องตามนโยบายการรับเข้าตามประกาศ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ ประสานงานมายัง 
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คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้หลักสูตร ฯ กำหนดคุณสมบตัิและจำนวนรับของผู้สมัคร (อ้างอิง คศ 6.1.2 

หลักสูตรขอยืนยันจำนวนและคุณสมบตัิ) ซึ่งหลักสตูรฯ 

จะพิจารณาให้เป็นไปตามคุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษาใน มคอ. 2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2565 

(อ้างอิง คศ 6.1.3 รายงาน มคอ 2 หน้า 20) 

โดยมีรายละเอียดการรับสมัครนักศึกษาใหมใ่นแต่ละรอบการรับ ดังตารางที่ 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้า 

ศึกษาปีการศึกษา 2565 (อา้งอิง คศ 6.1.4 ตารางที่ 6.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาปีการศึกษา 2565) 

ซึ่งได้มีการปรบัเปล่ียนคุณสมบัติของผู้สมัครให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษ

า 2564 (อ้างอิง คศ 6.1.5 ตารางท่ี 6.2 ข้อแตกต่างของคุณสมบัติระหว่างปีการศึกษา 2564 และ 

2565) กรณีที่จำนวนแรกเข้าไม่เปน็ตามแผนการรบัที่ตั้งไว ้ หลักสูตรฯ 

จะมีการประชุมทบทวนยอดรับและคณุสมบัติเฉพาะของนักศึกษาผ่านทีป่ระชุมของหลักสูตร ฯ 

และดำเนินการส่งผลการปรับแผนการรับใหม่ไปยงัมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรับสมัครในรอบถัดไป  

หลักสูตร ฯ มีกระบวนการข้ันตอนการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างองิ กระบวนการรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี) ตามปฏิทินการรบันกัศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

โดยเริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัครที่ตรงกบัหลักสูตรต่างๆ ที ่

แจ้งให้กับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดทำประกาศรับสมัครและดำเนิน 

การประชาสมัพันธ ์ โดยจดัทำสื่อต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 

(http://www.science.mju.ac.th) มหาวทิยาลัย (http://www.mju.ac.th), Facebook,  แผ่นพับ 

ประชาสัมพนัธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย สถานีวิทยุกระจายเสยีงของ 

มหาวิทยาลัย แผ่นพับ โดยมีการปรับข้อมูลการรับสมัครอย่างต่อเนือ่งและเปน็ปจัจุบัน อีกทั้งมีการ 

ประชาสัมพนัธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ โดยการแนะนำหลกัสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ 

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยประกาศมีเกณฑก์ารรับเข้าของนักศกึษา นอกจากนี้หลักสูตรฯ 

ยังไดม้ีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหลักสูตร ฯ ที่ชัดเจนและมีการอัพเดตข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั 

ไปยงักลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางต่างๆ ดังตารางท่ี 6.5 (อ้างอิง คศ 6.1.6 ตารางที่ 6.5 

ช่องทางประชาสัมพันธ์)  

คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการรับสมัครผู้เรียนของหลกัสูตร ฯ ตามปฏิทินการรับ 

นักศึกษาของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ซ่ึงผลการรับสมัครพบว่า จำนวนแรกเข้าของนักศึกษาเป็นไปตาม 
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แผนทกุรอบการรับ รวมเป็นจำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 112 จากแผนการรับจำนวน 25 คน 

(อ้างอิง คศ 6.1.14 ตารางที ่6.3 จำนวนนกัศึกษารับเข้าของหลักสูตร ปี 2560-2565) 

หลักสูตรฯ ได้ทำการประเมินช่องทางการสื่อสารทีก่ล่าวถึงนโยบายการรบั เกณฑก์ารรับ 

และขั้นตอนการรับเข้าเรียนในหลักสูตร เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในปีการศกึษา 2565 พบว่า 

มีความชัดเจนและมีการอัพเดตข้อมูลทีม่ีความเป็นปจัจุบัน และมีจำนวนผู้สนใจตามช่องทางต่าง ๆ 

ดังตารางท่ี 6.6 (อ้างอิง คศ 6.1.7 ตารางท่ี 6.6 แสดงจำนวนยอดผู้ติดตาม) พบว่าชอ่งทางการสือ่สาร 

ที่มียอดผู้ติดตามเพิ่มขึน้มากที่สุดคือ เวบ็ไซต์ของหลักสูตรฯ และทุกช่องทางที่เปน็ออนไลน์ มีผู้ 

ติดตามเพิ่มมากขึ้น 

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว พบว่า กระบวนการทีม่ีผลต่อการเพิ่มจำนวนผู้สมัครใน 

ปีการศึกษา 2565 ได้แก่ การปรับแผนการรับ การกำหนดคุณสมบตัิเฉพาะของผู้สมัคร 

และการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ หลกัสูตรฯ จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการในปี 

การศึกษา 2566 โดยยังคงกำหนดคุณสมบตัิเฉพาะของผู้สมัครตามเดมิ (อ้างอิง คศ 6.1.8 

ยืนยนัคุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร) และส่งตัวแทนอาจารย์ของหลักสูตรฯ 

ดําเนินงานด้านประชาสัมพนัธ ์

คณะวิทยาศาสตร์เชิงรุก ผา่น Platform Social Media แบบออนไลน์และออนไซต์ (อ้างองิ คศ 6.1.9 

คำสั่งแต่งตั้งกรรมการประชาสัมพันธเ์ชิงรุก และ คศ 6.1.10 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

TCAS66) รวมถึงมีการทำแผนการดำเนินการรับเข้านักศึกษา (อ้างอิง คศ 6.1.11 

แผนการดำเนินการรับเข้านักศึกษาปี 2566) 

และมีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนของทุกการประชุมหลกัสูตร ฯ ในวาระ 1.2 และ 3.3 

(อ้างอิง คศ 6.1.12 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ครั้งที ่1/2566 วาระ 1.2 และ วาระ 3.3 

/ อ้างอิง คศ 6.1.14 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่ 2/2566 วาระ 3.3) 

นอกจากน้ียงัมีการกำหนดข้อตกลง TOR ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (อ้างองิ คศ 6.1.13 TOR หลักสูตร) 

และยังเพ่ิมเติมการโทรศัพท์ติดตามนกัเรียนเป็นรายบคุคลสำหรับนักเรียนที่สมัครผ่านรอบ  TCAS 1  

และ 2 และได้นัดพูดคุย แนะนำหลักสตูร และถาม-ตอบข้อสงสยัต่างๆ เกีย่วกับหลักสูตรต่างๆ 

ผ่านโปรแกรม Zoom โดยได้เชิญทั้งนักเรยีนและผู้ปกครองท่ีสนใจเข้าร่วม  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

      √       

  

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and  

     quality of support services for teaching, research, and community service. 

หลักสูตรฯ 

มีระบบและกลไกในการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการแ

ละที่ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจวา่การบริการสนับสนุนงานด้านการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ ตามแผนภาพท่ี 6.2 

ระบบกลไกการจัดทำโครงการเพื่อบรรจใุนแผนปฏิบตัิการประจำปี 2565 (อ้างอิง คศ 6.2.1 

แผนภาพที่ 6.2 ระบบกลไกการจัดทำโครงการในแผนปี 2565)  

สำหรับแผนระยะสั้นนั้น ทุกๆ ปี หลักสูตรฯ มกีารแต่งตั้งอาจารยท์ีป่รึกษาประจำตัว 

นักศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ดูแลนักศึกษาตามระบบ การจัดการอาจารย์ ทีป่รึกษาของหลักสูตร ฯ (อา้งอิง 

คศ 6.4.2 คำสั่งอาจารยท์ีป่รึกษาส่วนตัว) และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชา คศ 491 สัมมนา 

คศ 492 โครงงาน วท 497 สหกิจศึกษา และ วท 498 การเรียนรู้อิสระ 

ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาประจำรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ยังมกีาร แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฯ 

เพื่อทำหน้าทีใ่ห้คำแนะนำ ปรึกษา ควบคุมดูแลให้ ดำเนินกิจกรรมนักศึกษา อยูใ่นกรอบของระเบียบ 

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และสามารถ ดำเนินการได้โดยไม่กระทบกระเทือนต่อตัว 

นักศึกษาและส่วนรวม (อ้างอิง คศ 6.4.3 คำสั่งอาจารย์ ทีป่รึกษาชมรม)  

ตั้งแตแ่รกเข้าจนสำเร็จการศึกษา 

และมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2 

ให้แก่นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  

สำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ป ี ของนักศกึษาแต่ละรุน่ 

คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษ
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ะทางวิชาชีพ กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกน่ักศึกษา 

และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้าน อื่นๆ โดยมีการจัดทำงาน Transcript กิจกรรมแล 

ะถือว่าเปน็เกณฑ์การสำเร็จการศกึษาด้วย ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการมอบหมายให้อาจารย์ 

ทีป่รึกษาคอยกำกับติดตามและตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาที่ตนเองดูแล ผ่านทาง 

Transcript กิจกรรมที่อยูใ่นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และให้คำแนะนำแกน่ักศึกษา (อ้างอิง 

คศ 6.2.2 ระบบ erp ตรวจสอบประวัติกิจกรรมนักศึกษา) และหลกัสูตร ฯ 

มีระบบการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

ประกวดแข่งขนัหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ | 

Maejo University (mju.ac.th) เพจ facebook ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ | San Sai Luang | 

Facebook เวบ็ไซต์ของคณะ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th) เพจ facebook 

ของคณะ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ | Chiang Mai | Facebook เว็บไซต์ของหลักสูตร 

ข่าวสารกิจกรรม (mju.ac.th) และเพจ facebook ของหลักสูตร Math แม่โจ้ | Chiang Mai | Facebook  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯได้จัดทำกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองการบริการทีส่นบั 

สนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ และมีการกำกับติดตาม 

โดยมอบหมายให้อาจารย์ทีป่รึกษาคอยตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาที่ตนเองดแูลผ่า

นระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และรายงานในที่ประชุมของหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ 

นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 ทีจ่ะออกฝึกสหกิจศึกษา (อ้างอิง คศ 6.2.4 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่ 3/2565 วาระที่ 4.1) 

จากผลการดำเนินตามแผนทั้งระยะสัน้และระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาก

ารและที่ไม่ใชท่างวิชาการ หลักสูตรฯ ได้ทำการวิเคราะห์ความสัมพันธร์ะหว่างโครงการต่างๆ 

ของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัยดำเนินการให้การบริการสนบัสนุนทางด้านวิชาการและทีไ่ม่ใช่ทางวิ

ชาการ กับ PLOs  เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุน 

สำหรับการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังตารางท่ี 6.8 

แสดงความสมัพันธ์ระหว่างโครงการต่างๆ ของหลกัสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย ดำเนินการให้การ 

บริการสนบัสนุนทางด้านวิชาการและทีไ่ม่ใช่ทางวิชาการ กับ PLOs  (อ้างอิง คศ 6.2.5 

ตารางแสดงความสัมพันธร์ะหว่างโครงการกับ PLOs) 
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จากผลสำรวจความพึงพอใจการดำเนนิงานของหลักสูตรของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2565 

ในการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการ พบว่านักศึกษามีระดบั 

ความพึงพอใจภาพรวมอยูใ่นระดับมาก โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.28  (อ้างอิง 

คศ 6.2.6 ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของนักศึกษาปี 2565 ตอนที่ 5) 

และจากการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ทีผ่่านมา พบว่า หลักสูตรฯ 

ยังไม่มีแผนการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ในระยะยาวอย่างชัดเจน หลักสูตรฯ 

จึงมีแนวทางที่จะดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ในระยะ 5 ปี 

และจะมีการกำหนดแผนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมบริการวิชาการกบัอาจารย์อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

      

√ 

      

  

Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic  

      performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

     monitored. Feedback to students and corrective actions are made where  

     necessary. 

หลักสูตร ฯ มีระบบที่เพียงพอในการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษา 

และสามารถตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียนตามระบบและกลไกดังแผนภาพที ่ 6.3 

ระบบและกลไกในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและภาระการเรียน 

ของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง คศ 6.3.1 แผนภาพที่ 6.3 ระบบและกลไกในการติดตาม 

ความก้าวหน้า) โดยมีกระบวนการในการดำเนินงานของแต่ละระบบดังนี้ 

1. ระบบติดตามความก้าวหน้า  

หลักสูตรได้มีการมอบหมายให้อาจารยท์ีป่รึกษากำกบัติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาใน

ทีป่รึกษาด้านการเรียน (อ้างอิง คศ 6.4.2 คำสั่ง อาจารย์ที่ปรึกษาสว่นตัว) ผ่านระบบ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3Nzg1&method=inline
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(www.reg.mju.ac.th) และกิจกรรมเสรมิหลักสูตรผ่านระบบ www.erp.mju.ac.th 

โดยจะทำหน้าทีน่ัดหมายนกัศึกษาให้มาพบเพื่อทำการวางแผน ก่อนการลงทะเบียนเรียน 5 

วันทำการ โดยมีเป้าหมาย ให้นักศึกษาลงทะเบียนตามที่กำหนดในแผนชั้นปี 

ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียน ไม่เป็นไปตามแผนตามท่ี มหาวิทยาลัยกำหนด 

(นักศึกษาจะต้องมีภาระการเรียนไม่เกนิ 21 หน่วยกิต) หากนักศึกษา 

ไม่มาตามนัดหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาปิดระบบการลงทะเบียนเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบก่อนการลงท

ะเบียนในเทอมนั้นๆ และยงัติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามระเบียบที ่

มหาวิทยาลัยกำหนดให้ไม่น้อยกว่า 16 กิจกรรม และมีจำนวนชั่วโมงในการเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80 

ชั่วโมง โดยให้รายงานผลการติดตามผ่านการประชุม ฯ (อ้างอิง คศ 6.2.4 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่3/2565_12ต.ค.65 วาระ 3.1 และ คศ 6.1.14 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่2/2566_30 มี.ค 2566 วาระ 3.1) 

นอกจากน้ียงัมีอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฯ ทำหน้าทีใ่ห้คำแนะนำ ปรึกษา ควบคมุดูแล 

ให้ดำเนินกิจกรรมนักศึกษา อยู่ในกรอบของระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

และสามารถดำเนินการได้โดย ไม่กระทบกระเทือนต่อตัวนักศึกษาและส่วนรวม (อ้างอิง คศ 6.4.3 

คำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม) ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ ยงัมีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

ฝ่ายกิจการนกัศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศสัมพนัธ ์และงานบริการการศึกษาและกิจการนกัศึกษา 

ทีท่ำหน้าที่ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและมีการนำข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึก

ษาเข้าที่ประชมุคณะกรรมการวิชาการ 

2. ระบบติดตามผลการศึกษา 

หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของ

นักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

(www.reg.mju.ac.th) และมีช่องทางในการติดตอ่ระหว่างนักศึกษากบัอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น 

ทางโทรศัพท ์ ทางโซเชียลเน็ตเวิร์ก (Line/ Facebook/ E-mail/ MS-teams) 

ซึ่งเหมาะกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดโควิด-19 จะติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางนี้มากข้ึน 

นอกจากน้ียงัมรีะบบงานทะเบียนและสถิตินักศึกษาของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

http://reg.mju.ac.th/ อีกทั้งหลักสูตรฯ 

ยังไดม้อบหมายให้อาจารยป์ระจำรายวิชารายงานในกรณีที่นักศึกษามีพฤติกรรมไม่เหมาะสม 

ในการเรียนซึง่อาจารย์ทีป่รึกษาและอาจารย์ประจำรายวิชาจะต้องรายงานผลการศึกษาของ 

http://www.reg.mju.ac.th/
https://word-edit.officeapps.live.com/we/www.erp.mju.ac.th
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นักศึกษาในท่ีประชุมของหลักสูตร ฯ ทุกรอบการประชุม (อ้างองิ คศ 6.2.4 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่3/2565_12ต.ค.65 วาระ 3.1 และ คศ 6.1.14 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่2/2566_30 มี.ค 2566 วาระ 3.1)  

3. ระบบตรวจสอบภาระการเรียน 

หลักสูตรฯได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าทีต่รวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษา

ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (www.reg.mju.ac.th) และสอบถามเกี่ยวกบัภาระงานของ 

การเรียน ที่ได้รบัมอบหมายของแต่ละรายวิชา แล้วนำมารายงานผา่นที่ประชุมหลักสูตรฯ 

นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ ยังมีการจัดโครงการแนะนำหลกัสูตร และแนะแนวการเรียนการใช้ชีวิตแก่ 

นักศึกษา (อ้างอิง คศ 6.3.2 รายงานโครงการแนะนำหลักสูตร) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ตรวจ 

สอบภาระการเรียนและร่วมวางแผนการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปีตลอดหลักสูตร 

(https://math.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2242 

และ https://math.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2234) รวมถึงอาจารย์ประจำ 

รายวิชาจะทำหน้าที่วัดและประเมินผลผู้เรียนและจะมกีารแจ้งผลการประเมินแกผู่้เรียนก่อน 

วันสุดท้ายการถอนกระบวนวิชาโดยได้รับเกรด W ซึ่งมรีะบุไว้ใน มคอ. 3 หมวดที่ 10 ข้อ 1.4 ของ 

ทุกรายวิชา และนักศกึษาสามารถขอแก้ไขคะแนนงานที่ไดร้ับมอบหมายและ/หรือคะแนนสอบ 

ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันประกาศผลคะแนน ซึ่งมรีะบุไว้ใน มคอ. 3 หมวดที่ 11 (อ้างอิง คศ 6.3.3 

ตัวอย่าง มคอ. 3) 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร ฯ ได้ดำเนินการติดตามนักศกึษาทั้ง 3 ระบบ 

โดยแบ่งตามหน้าที่ผู้รบัผิดชอบดังตารางที ่ 6.3.1 หนา้ที่ความรบัผิดชอบติดตามนักศึกษาตามระบบ 

(อ้างอิง คศ 6.3.4 ตารางท่ี 6.3.1 หน้าที่ความรบัผิดชอบติดตามนักศกึษาตามระบบ) 

จากผลการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามความก้าวหน้าการสำเรจ็การศึกษาของหลักสูตร 

สรุปได้ดังต่อไปนี ้

-นักศึกษารหสั 59 พบว่า นักศึกษาอยู่ในลักษณะรักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 

และอยูร่ะหว่างการทำเล่มรายงานการศึกษารายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา 

ซึ่งคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 
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-นักศึกษารหสั 61 พบว่า นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา ในภาคเรียนท่ี 

1/2565 และสำเร็จการศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2565 

-นักศึกษารหสั 62 พบว่า อยู่ในขั้นตอนการขออนุมัติการสำเร็จการศึกษา ทั้งหมด 10 คน 

คงค้าง 1 คนทีไ่ม่สำเร็จตามแผนหลักสูตร  โดยทางหลักสูตรฯ จะได้มอบหมายให้อาจารย์ท่ีปรึกษา 

ได้กำกับติดตามนักศึกษาดงักล่าวต่อไป 

-นักศึกษารหสั 63-64 มีความก้าวหน้าของผลการศึกษาและภาระการเรียน 

เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว ้

-นักศึกษารหสั 65 มีนักศกึษาพ้นสภาพที่เกิดจากลาออก 4 คน และอีก 3 คน 

มาจากสาเหตุขาดการติดต่อ  

ในส่วนของการพิจารณาภาระการเรียนของนักศึกษาของแต่ละชั้นปี หลักสูตรพบว่าภาระ 

การเรียนของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑข์องมหาวทิยาลัยซึ่งมีความเหมาะสมและ 

เพียงพอที่จะทำให้นักศึกษาเรียนได้อย่างมีความสุขและสามารถเรียนจบตามระยะเวลา               

ที่หลกัสูตรกำหนด (https://math.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2242 และ 

https://math.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2234) 

จากการที่หลกัสูตรฯ ได้ใช้มาตรการกำกับติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและภาระ 

การเรียนของนักศึกษาที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

พบว่าอัตราจำนวนการคงอยู่ของนักศึกษาระดับชั้นปทีี่ 1 - 4 ในปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 75, 

75, 83.33 และ 78.57 ตามลำดับ ดงัแสดงในตารางที่ 6.9 (อ้างอิง คศ 6.3.5 ตารางที่ 6.9 

จำนวนนักศกึษาคงเหลือ)  

อีกทั้งจากผลสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี หลักสตูรสาขาวิชาคณิตศาสตร ์  คณะวิทยาศาสตร์  มหาวทิยาลัยแม่โจ้  

ประจำปีการศึกษา  2565 ในการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

โดยมีการให้ความช่วยเหลือของอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นกัศึกษาที่มปีัญหาการเรียนหรือปัญหาอื่นๆ 

และมีช่องทางการติดต่อสือ่สารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดแูล 

พบว่านักศึกษามีระดบัความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของหลักสตูรในการควบคุมดูแลการให้คำปรึ

กษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก โดยมีค่าคะแนนความ 

พึงพอใจเฉลี่ย เท่ากับ 4.42 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน  (อ้างอิง คศ 6.3.6 

ผลการสำรวจความพึงพอใจ ต่อหลักสตูรของนักศึกษาปี 2565 ตอนที่ 2)  
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จากการวิเคราะห์กระบวนการดำเนินงานในส่วนของระบบตรวจสอบภาระการเรยีน 

พบว่าหลักสตูรฯ ยงัขาดระบบการตรวจสอบภาระงานที่ได้รับมอบหมายระดบัรายวิชาของนกัศึกษา 

ทำให้ไม่สามารถตรวจสอบภาระงานในภาพรวมของนักศึกษาว่ามีงานไปกระจุกรวมกันที่ช่วงเวลาใด

ช่วงเวลาหน่ึงหรือไม ่ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ 

จึงได้มีแนวทางทีจ่ะวางแผนพัฒนาระบบตรวจสอบภาระการเรียนของหลักสูตรฯ ขึ้น เช่น 

จัดทำปฏิทนิการมอบหมายงานออนไลน์ของกลุ่มผู้สอนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี เป็นต้น 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

      √ 

  

      

  

  

Req.-6.4 :       Co-curricular activities, student competition, and other student  

   support services are shown to be available to improve learning  

   experience and employability. 

หลักสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสตูร การแข่งขันของนักศึกษา 

และบริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้ และความสามารถในการ 

ทำงาน ตามแผนภาพที ่ 6.4.1 ระบบกลไกการจัดทำโครงการเพื่อบรรจใุนแผนปฏิบัติการประจำปี 

2565  (อ้างอิง คศ 6.4.1 แผนภาพที ่ 6.4.1 ระบบ 

กลไกการจัดทำโครงการเพื่อบรรจใุนแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 ) นอกจากนี้ยังมีการแต่งตั้ง 

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฯ เพื่อทำหน้าท่ีให้คำแนะนำ ปรึกษา ควบคุมดูแล ให้ดำเนินกิจกรรมนักศกึษา 

อยู่ในกรอบของระเบียบ ขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย และสามารถดำเนินการได้โดยไม่กระทบ 

กระเทือนต่อตัวนักศึกษาและส่วนรวม (อ้างอิง คศ 6.4.3 คำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม)  หลกัสูตร ฯ 

ได้มีการดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ ตามแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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(อ้างอิง คศ 6.4.4 แผนปฏิบตัิการประจำปี 2565) และดำเนินงาน ให้เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์พนัธกิจและสอดคล้องกับแผนพฒันาการศึกษาระดับ อุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยและ 

คณะวิทยาศาสตร์ โดยโครงการที่เปน็กิจกรรมเสริมหลักสูตร แบ่งตามยุทธศาสตร์ของคณะ 

วิทยาศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เช่ียวชาญ ทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ยุทธศาสตร์ที่ 2  บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ 

เป็นผู้นำและมีทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อพฒันาคณะวทิยาศาสตร์สู่ความเปน็นานาชาติ (อ้างองิ คศ 

6.4.5 รายงานโครงการเสริมหลักสตูรตามแผนปี 2565) นอกจากนี้ยังมี กิจกรรมที่พัฒนานักศึกษา 

โดยนักศึกษาจะต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม่น้อยกว่า 16 กิจกรรม และมีจำนวนชั่วโมงในการเข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง 

เพื่อพัฒนาศกัยภาพของนกัศึกษาให้เปน็บณัฑิตที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาสติปัญญา 

สังคม อารมณ ์ ร่างกาย ความเป็นผู้นำ และคุณธรรมจริยธรรม (อ้างอิง  คศ 6.4.8 

ตัวอย่างกิจกรรมบงัคับของมหาวิทยาลยัและคณะ และ  คศ 6.4.9 

ประกาศการกำหนดโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสตูรของนักศึกษา) ซึ่งดำเนินการใน 

ระดับมหาวทิยาลัย และคณะวิทยาศาสตร ์ และเพื่อเป็นการฝึกทกัษะ สร้างเสรมิประสบการณ์การ 

นำเสนอและแข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการด้านต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรฯ จึงได้สนบัสนุนใหน้ักศึกษาเข้าร่วมนำเสนองานวิจัยทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ 

ในการประชมุวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมครั้งท่ี 4 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีคณาจารยข์อง หลักสตูร ฯ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา (อ้างอิง คศ 6.4.6 รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมนำเสนอผลงาน Sci&Tech ครั้งที ่

4) และงานประชุมวิชาการระดบัปริญญาตรีด้านคณิตศาสตรป์ระยุกต์ ครัง้ที่ 11 (The 11th 

Undergraduate in Applied Mathematics Conference 2023) หรือ UAMC 2023 ระหว่างวันที่ 29-30 

เมษายน 2566 ในรูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้นักศึกษาได้รบัรางวัลเหรียญทอง 

และได้รับโล่รางวัลจากสมาคมคณิตศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชปูถัมภ์ในการประกวดนำ

เสนอผลงานวิจัยประเภทบรรยายในกลุ่ม Numerical methods and Applications ในงานวิจยัเรื่อง 

“สูตรในการหาผลเฉลยของตัวแบบโรคระบาดที่มีพลวตัของการเกิดและการตายโดยวิธีการแยกแบ

บใหม่” (อ้างอิง คศ 6.4.7 การได้รบัรางวัลของนักศึกษา) และงานประชุมวิทยาศาสตร์วิจัย ครั้งที่ 14 

ระหว่างวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2566 ส่งผลให้นักศึกษาได้รบัรางวัลการนำเสนอยอดเยี่ยมจำนวน 

2 รางวัล (อ้างอิง คศ 6.4.12 การได้รับรางวัลของนักศึกษาเพิ่มเติม) 
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จากการดำเนินงานตามแผนปีการศึกษา 2565 หลักสูตร ฯ ได้มีการประเมินผล 

การดำเนินงานผ่านการจัดโครงการประเมินแผนปฏบิัติการประจำปี 2565  

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ เชียงใหม่ เมื่อวันพุธท่ี 14 

กันยายน 2565 (อ้างอิง โครงการประเมนิแผนปฏบิัติการประจำปี 2565  

และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี 2566 (mju.ac.th) ) 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ได้รายงานสรุปผล โครงการหรือ 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาในปีที่ผา่นมา และอาจารย์แต่ละทา่นช่วยกัน ให้ข้อเสนอแนะในการ 

จัดกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับนักศึกษา รวมถึงร่วมหารือวางแผนกจิกรรม ที่เกี่ยวข้องกับนกัศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรฯ เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน 

วิสัยทัศน์พนัธกิจและสอดคล้องกับแผนพฒันาการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยและ 

คณะวิทยาศาสตร์ รวมถึงเป็นไปตามความต้องการของ นักศกึษา และจัดทำเป็นแผนปฏิบัตกิาร 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ซึ่งผลจากการประชุมหารือ ดังกล่าวพบว่า โครงการฯ 

ที่เคยดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการประจำปี 2565 ยังเป็นไปตามความต้องการของนกัศึกษา 

แต่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมรายละเอียดของกลุ่มเป้าหมายปี 1 ในโครงการปรับความรู้พื้นฐาน ปี 1, 2 

และ 3 และเพิ่มเติมโครงการใหม่อีก 1 โครงการ ได้แก ่โครงการศึกษาดูงานของนกัศึกษาเพื่อเพิ่มพูน 

องค์ความรู้และการประยุกตใ์ช้ความรู้ด้วย ประสบการณ์จริง อกีทั้งจากผลสำรวจความพึงพอใจ 

การดำเนินงานของหลักสตูรของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์  มหาวทิยาลัยแม่โจ้  ประจำปีการศึกษา  2565 ในด้านการพฒันาศักยภาพ 

นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยมีค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย เท่ากบั 4.34 (อ้างองิ คศ 6.3.7 

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาปี 2564 ด้านการพัฒนา) 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จึงได้มีการปรบัปรุงแผนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2566 ในส่วนของกิจกรรมเสริมหลกัสูตรข้ึน ดังเอกสารอ้างอิง (อ้างอิง คศ 6.4.10 

แผนปฏิบตัิการประจำปี 2566) ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังกล่าวทุกโครงการมคีวามสอดคล้องกับ 

PLOs ของหลกัสูตรฯ (อ้างอิง คศ 6.4.11 ตารางท่ี 6.4.1 ความสอดคล้องของโครงการปีงบ 2566 กับ 

PLO)  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

      √ 

  

      

  

Req.-6.5 :      The competences of the support staff rendering student services are  

   shown to be identified for recruitment and deployment. These   

   competences are shown to be evaluated to ensure their continued  

  relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

   be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการกำหนดสมรรถนะของ 

บุคลากรสายสนับสนุน เป็นไปตามคูม่ือสมรรถนะท่ีผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

โดยสมรรถนะพื้นฐานตามตำแหน่งไดม้ีการกำหนดระดับมาตรฐานท่ีชัดเจนของแต่ละตำแหน่งงาน 

เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏบิัติงาน 2554 (เอกสารอ้างอิง  

คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ฉบับปรับปรงุ มิถนุายน 2554) 

และการกำหนดสมรรถนะพื้นฐานตามคูม่ือสมรรถนะของมหาวทิยาลัย (อ้างอิง คศ 6.5.1 

สมรรถนะพืน้ฐานตามคู่มือ) ซึ่งการสรรหาบคุลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์  

ดำเนินการตามประกาศ หลักเกณฑท์ีท่างมหาวทิยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่ง 

และบุคคลท่ีสรรหา จะต้องเปน็ไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และข้อบังคบัมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิง ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) 

และกระบวนการประเมินภาระงานของบคุลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตามคู่มือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานฯ ของ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลยัแม่โจ ้

เรื่องหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานในมหาวทิยาลัย พ.ศ. 

2562) และเกณฑ์การประเมินที่คณะ ฯ กำหนดขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิราชการสำหรับบุคคลสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจำปีง

บประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรมีส่วนรว่มในการพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ 
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โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ 

และจัดทำเป็นประกาศหลกัเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนว 

ทางในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากรคณะ (เอกสารอ้างอิง 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์ ปี 2565)  

ในการประเมนิภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนมีการดำเนินการโดย 

คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์ ซึ่งมี 

ตัวแทนของแต่ละหลักสตูรฯ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

ซึ่งมีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน ตรวจสอบเอกสาร 

กลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบตัิงาน (เอกสารอ้างองิ  คำสั่งกรรมการกลั่นกรอง 

คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2565) ในส่วนของการพัฒนาตนเองของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อกำหนดแนวทางใน 

การพัฒนาบุคลากร โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนาทรพัยากรมนุษย ์ ระยะ 5 ป ี (เอกสารอ้างอิง 

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ) 

คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการส่งเสริมและเปิดโอกาสใหบุ้คลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเอง โดย 

การฝึกอบรม สัมมนา พฒันาตนเองตามสายงานทีป่ฏิบัติเพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความสามารถ 

ที่เพ่ิมขึ้น ทั้งทีจ่ัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตามแผนพัฒนาตนเองทีบุ่คลากรได้มีการกำหนดไว้ใน IDP ทั้งนี้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับ 

บุคลากรในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้บุคลากร มีการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานเพื่อเปน็การ 

พัฒนางานใหด้ียิ่งข้ึน  ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ งานที่ทำและมกีารปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีขึ้น 

เพื่อสามารถให้บริการแกบุ่คลากร และนกัศึกษาได้อยา่งเต็มความสามารถ  

คณะวิทยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนโดยมีการ 

กำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บท

ความเกี่ยวกบัผลที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์  

(อ้างอิง เอกสารเผยแพร่ (mju.ac.th)) 

จากผลการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษา 2565 พบวา่ 

บุคลากรสายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่กำหนด และมีผลการประเมินตั้งแต่ 

ร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน หรือมีผลการปฏิบตัิงานอยูใ่นระดับดีมากขึ้นไป ทุกคน ในปีงบประมาณ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2050&lang=th-TH&fbclid=IwAR0UxddWYI2gRo86R2SofiF5XC4wZNq2c88MGYOwIyQerMprKaTFYXOmkkM


101 
 

2566 คณะวิทยาศาสตร์จึงยังคงมีการส่งเสริม จัดสรรงบประมาณและเปิดโอกาสให้บคุลากร 

สายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเอง ส่วนในระดบัมหาวทิยาลัยได้รบัข้อเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพ ฯ ให้มีการทบทวน ปรบัปรุงสมรรถนะคู่มือสมรรถนะมหาวทิยาลยั 

แม่โจ้ ฉบับปรับปรงุ มิถนุายน 2554 ทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ให้สอดรับกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

และการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่การเป็นมหาวทิยาลัยในกลุ่มที ่ 2 

ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และจะประกาศใช้สมรรถนะใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (อ้างอิง erp.mju.ac.th.docx (live.com)) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

      √ 

  

      

  

Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการประเมินผลการให้การบริการสิ่งสนับสนุนและ 

ช่วยเหลือผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ช่องทาง ได้แก ่ 1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา 

ต่อสิ่งสนับสนุน การเรียนการสอน  สาขาคณิตศาสตร ์ ปีการศึกษา 2565 ทีจ่ัดทำโดยหลกัสูตรฯ 

(อ้างอิง แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

สาขาคณิตศาสตร ์ปีการศึกษา 2565 (google.com) และ แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศึกษา 

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาคณิตศาสตร ์ปกีารศึกษา 2565 (google.com) )                  2. 

แบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสตูร ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565 ที่จัดทำโดยงานนโยบายและแผนคณะวิทยาศาสตร ์

(อ้างอิง https://shorturl.asia/4azVP ) 3. ระบบประเมนิการเรยีนการสอน (ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน 

การสอน) ทีจ่ัดทำโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง คศ 6.6.1 

ตัวอย่างระบบประเมินการเรียนการสอน (ด้านสิง่สนับสนุนการเรียนการสอน)) 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ferp.mju.ac.th%2FopenFile.aspx%3Fid%3DNTYxMjQx%26method%3Dinline&wdOrigin=BROWSELINK
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https://docs.google.com/forms/d/1iWXjBz0u13Yo8gv7AGJk4EWRYS1QySeCjSE_AZbEtcQ/viewform?fbclid=IwAR0k9SXHOuDNKOw2yhlYDlp6USOzPkzuD1PWJMQqqYKUjaNTNgV-ebVd8Ts&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmeOp_60YojBBnDwOxOsL4q46V96d7yM1d7HbiABOQUGc7UA/viewform?fbclid=IwAR0k9SXHOuDNKOw2yhlYDlp6USOzPkzuD1PWJMQqqYKUjaNTNgV-ebVd8Ts
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmeOp_60YojBBnDwOxOsL4q46V96d7yM1d7HbiABOQUGc7UA/viewform?fbclid=IwAR0k9SXHOuDNKOw2yhlYDlp6USOzPkzuD1PWJMQqqYKUjaNTNgV-ebVd8Ts
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ในปีการศึกษา 2565 หลกัสูตรฯ ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อุไรลักษณ์ สงิห์ทอง 

เป็นผู้รบัผิดชอบด้านการประเมินส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ โดยทำหน้าที่จัดทำ 

และประสานงานกับนกัศึกษาเพื่อแจกแบบประเมิน ฯ (ช่องทางที ่ 1) และมอบหมายให้อาจารย์ ดร. 

พิกุล ศรีดารัตน์ ทำหน้าที่ประสานงานกับนักศึกษาเพื่อแจก แบบประเมิน ฯ (ช่องทางที่ 2)  

ให้กับนักศกึษาทุกคน (อ้างอิง คศ 6.6.2 มอบหมายแจ้งกรอกแบบ ประเมนิ) ส่วนช่องทางที่ 3 

นักศึกษาจะต้องกรอกตามขั้นตอนของการดูเกรดในระบบฯ 

        เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา หลักสตูรฯ จะนำผลการประเมนิที่ได้จากการสำรวจของทั้ง 

3 ช่องทาง (อ้างอิง คศ 6.6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจช่องทางท่ี 1 ปี 2565 และ คศ 6.6.4 

ผลการประเมินความพึงพอใจช่องทางท่ี 2 ป ี 2565 และ คศ 6.6.5 

ผลการประเมินความพึงพอใจช่องทางท่ี 3 ปี 2565 ) 

มาทำการปรึกษาหารือผ่านที่ประชุมของหลักสูตรฯ (อ้างอิง คศ 6.6.6 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที ่ 1/2566 วาระ 3.2) 

เพื่อทำการวิเคราะห์หาประเด็นที่จะพัฒนาปรับปรุงดา้นการให้การบริการสิ่งสนับสนนุและช่วยเหลือ 

ผู้เรียน และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภณัฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี 

และเพื่อให้เพยีงพอต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป ซึ่งหลักสตูรฯ ได้มีการประเมินผลการให้การ 

บริการสิ่งสนับสนนุและช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง พบว่า หลักสตูรฯ มีผลการประเมนิ 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากต่อเนื่องกัน 3 ปีย้อนหลัง ดังข้อมูลผลการประเมินย้อนหลงั 3 ปี (พ.ศ. 

2563-พ.ศ. 2565)  

(อ้างอิง คศ 6.6.8 ความพึงพอใจของนักศึกษาชอ่งทางที่ 1 ปี 2563-2565,  คศ 6.6.9 

ผลการประเมินความพึงพอใจช่องทางท่ี 2 ปี 2563-2565 และ คศ 6.6.10 

ความพึงพอใจของนักศึกษาช่องทางที ่ 3 ปี 2563-2565) 

ซึ่งเป็นการเทียบเคียงตนเองมาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 3 ปี ในปีการศึกษา 2566 นี้ หลกัสูตรฯ 

จึงได้ดำเนนิการหาคู่เทียบต่างมหาวิทยาลัยเพื่อจะศกึษากระบวนการดำเนินงานของหลักสตูรฯ 

ดังกล่าว แตย่ังอยู่ในระหวา่งรอการส่งข้อมูลกับของหลักสูตรฯ ต่างมหาวิทยาลยั ซึ่งหากหลกัสูตรฯ 

ได้ข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จะได้ทำการวิเคราะห์และพัฒนากระบวนการทำงานของหลักสูตรฯ 

ต่อไปในอนาคต  

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2565&semeter=1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMjk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MDI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MDI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MDI5&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

      √ 

  

      

  

 

Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

  

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรฯ ให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติได้จัดการเรียน โดยใช้ห้องเรียนรวมของอาคารเรียนรวมแม่โจ้ 

60 ปี อาคารเรียนรวมแม่โจ้ 70 ป ี และอาคารแม่โจ้ 80 ป ี มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น 

ในการเรียนการสอน สว่นของหลักสตูรฯ มีห้องเรียนเพื่ออำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียน 

การสอน ประกอบไปด้วย ห้องบรรยายจำนวน 4 ห้อง ได้แก่ ห้อง Lab 4 ขนาดความจุ 80 คน ห้อง 

2506 ขนาดความจุ 50 คน ห้อง 2507-2 ขนาดความจุ 80 คนและห้อง 3104 ขนาดความจ ุ60 คน 

หลักสูตรฯ มีโสตทัศนปูกรณ์และสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม อาทิเชน่ ภายในห้องบรรยาย 

มีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน 

มีโต๊ะเก้าอี้สำหรับนักศึกษา และสำหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังม ีไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด 

อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเปน็คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ Visualizer ไมโครโฟน 

และเครื่องขยายเสียง จอรับภาพ รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ไร้สาย (Wifi) 

เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้โดยทีห่้องเรียนมีสภาพห้องที่ดี 

และพร้อมใช้งาน  ซึ่งมีการปรับปรุงตรวจเช็ค ซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งานอยูเ่สมอ  

(อ้างอิง คศ 7.1 ภาพถ่ายห้องบรรยายต่างๆ )  นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ 

ยังไดเ้พิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารออนไลน์กบัผู้เรียนของแต่ละรายวิชาเพื่อคอยให้คำปรึกษาแก่

ผู้เรียน เชน่ Facebook Line และ Microsoft Teams เป็นต้น  

จากสถานการณ์การเกิดและระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ 

ต่อเนื่องกันมา 2 ปี และยังส่งผลกระทบตามมาจึงทำใหใ้นปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ 

จึงจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzUy&method=inline
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และแบบปกตใินห้องเรียน โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมมือกบักองเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ให้กับรายวิชาทีต่้องการสอนแบบออนไลน์ 

ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 เพิ่มการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย ์

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft  

โปรแกรม Adobe Cloud (เอกสารอ้างอิง รายการซอฟต์แวร์ลิขสทิธิ์มหาวทิยาลัยแม่โจ้:) 

รวมไปถึงซอฟต์แวร์ สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (อ้างอิง 

เว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวทิยาลัยแม่โจ้) กองเทคโนโลยีดิจิทัลยงัได้มีการสำรวจความ 

ต้องการโปรแกรม (Software) ของนักศึกษาและบุคลากรจากการสอบถามและเข้าคณะกรรมการ 

กลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน เพื่อพิจารณารายชื่อโปรแกรม 

ที่จำเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการและจัดงบประมาณในการจดัซื้อ โดยในปีการศึกษา 2565 

ได้โปรแกรมสำเร็จรูป จำนวน 7 รายการ และจัดทำ ช่องทางเผยแพร่ Download Software 

(ซอฟต์แวร์ลขิสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th)) และมีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งาน 

Software จากจำนวนยอดการ Download  

หลักสูตรฯ ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการจัด 

การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ โดยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม 

ซึ่งผลการประเมินด้านห้องเรียนทีใ่ช้ในการดำเนินการของหลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ย 4.28 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับมากทุกหัวข้อการประเมิน 

ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวหลักสูตรฯ จะได้นำมาเปน็ข้อมูลในการพัฒนาและ 

ปรบัปรุงกระบวนการต่อไป  (อ้างอิง คศ 7.2 ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีน การสอนนักศึกษา ปี 

2565)     (อา้งอิง 7.1 ข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย)   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

      ✓       

  

  

 

 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzcy&method=inline
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Req.-7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

  available, and effectively deployed. 

หลักสูตรฯ มหี้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์จำนวน 1 ห้อง ได้แก ่Lab 3 ขนาดความจุ 45 คน 

มีชุดคอมพิวเตอร์ 25 ชุด เครื่องฉายภาพ 3 มิติ เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน เครื่องเสียง 

และเครื่องปรบัอากาศ (อ้างอิง คศ 7.3 ภาพถ่ายห้อง Lab 3)  นอกจากนี้ยังมีห้องปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์ ณ อาคารเรียนรวม 80 ปี 

และอาคารเรียนรวม 70 ป ีซึ่งประกอบด้วย วัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบตัิการเพียงพอ พร้อมใช้ทันสมัย 

นอกจากน้ี สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมบีริการห้องศกึษากลุ่มและศึกษาเดี่ยว 

เพื่อให้บรกิารผู้ใช้ห้องสมุด ประกอบด้วยอุปกรณ์อำนวยความสะดวกและปลอดภัย เช่น  

มีบริการคอมพิวเตอร์ จำนวน 40 เครื่อง  บริการอ่านหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Application 

Srangsook  ระบบเครือข่ายไร้สาย ระบบปรับอากาศ ที่นั่งอ่าน โดยไมม่ีค่าใช้จ่าย (Study Room : 

บริการห้องศกึษากลุ่ม / ศึกษาเดี่ยว (mju.ac.th)  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมีศูนย์ภาษา (Language 

Center) เพื่อเป็นศูนย์กลาง สำหรับการให้บริการและจัดหลักสูตรฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ เช่น 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาษาจีนเบื้องต้น ฯลฯ (http://www.lc.mju.ac.th/course.php?id=19 ) 

ตามความต้องการ ของนักศึกษา มีการจัดทดสอบและวัดความรู้ภาษาต่างประเทศ 

จัดทำบทเรียนออนไลน ์ ให้บริการสื่อการเรียนอิเลก็ทรอนิกส์เก่ียวกับภาษาต่างประเทศ 

เพื่อพัฒนานักศึกษา บุคลากร ให้มีประสทิธิภาพในการใช้ภาษาต่างประเทศ ( 

http://www.lc.mju.ac.th/front.php )   (อ้างอิง 7.2 ข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย) 

ในปีการศกึษา 2566 หลกัสตูรฯ ไดเ้ตรียมการหาแหลง่งบประมาณเพื่อปรบัปรุงหอ้งปฏิบตัิการ 

คอมพิวเตอรใ์หร้องรบัจ านวนนกัศกึษาท่ีเพิ่มขึน้ 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

      ✓       

  

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzUz&method=inline
http://www.lc.mju.ac.th/course.php?id=19
http://www.lc.mju.ac.th/front.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzcz&method=inline
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Req.-7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in  

           information and communication technology. 

หลักสูตรฯ ใช้บริการสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 

อาจารย ์ นักวิจัย บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกสามารถ 

เข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว อีกทัง้ยังเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการในการสบืค้น 

ข้อมูลด้านต่าง ๆ ทางหนงัสือ ตำรา วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานขอมูลเพื่อการสืบคนแหลงเรียนรู เชน 

Science Direct, CAB eBooks, Springer Link, E-Journal, Online Database เปนตน รวมถึงสื่อโสตทัศน์ 

โปรแกรมการใช้งานต่างๆ ได้แก่ โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม Endnote Turnitin SPSS และ 

OpenAthen รวมถึงองค์ความรู้ที่สนับสนุนการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล 

วิสัยทัศน์ของสำนักหอสมุด “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจทิัล 

ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เปิดให้บริการตามช่วงเวลาดังนี้ 1) เปิดภาคการศึกษา เปิดให้บริการ วันจันทร ์ถึง วันศุกร์  เวลา 8.30 

น. - 19.00 น. วันเสาร์ ถึง วันอาทิตย์ เวลา 10.00-18.00 น. 2) ภาคการศึกษาฤดูร้อน เปิดใหบ้ริการ 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 16.30 น. โดยจัดแบ่งพื้นที่เพือ่สร้างบรรยากาศ ในการเรียนรู้ 

 ในส่วนของเอกสารประกอบการเรียนการสอนหรือหนังสือทางคณิตศาสตร์ หลกัสูตรฯได ้

ดำเนินการสำรวจกบัสำนักหอสมุดกลางของมหาวทิยาลัย พบว่ามจีำนวนหนังสอืทั้งหมด 2,437 เล่ม 

หนังสือภาษาไทย จำนวน 1,574 เล่ม หนังสือต่างประเทศ จำนวน 863 เล่ม และมีจำนวนวารสาร 42 

รายชื่อ และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทางคณิตศาสตร ์ 47 รายชื่อ  (อ้างอิง คศ 7.4 

รายชื่อหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ทางคณติศาสตร์)   

การจัดซื้อทรพัยากรสารสนเทศ สำนักหอสมุดให้บริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากร 

สารสนเทศทีต่้องการเข้ามายังสำนักหอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์   

(https://tinyurl.com/p5bvwhsv) การเสนอซื้อผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง อีกทั้งยังมีการจัด 

โครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจำทกุป ี เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย ์

นักศึกษาและบุคลากร สามารถเลือกซือ้หนังสือที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชาได้โดยสะดวก   

 หลกัสูตรฯได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์เกี่ยวกับส่ิง 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ด้านสื่อสิ่งพิมพ์ หนังสือและตำรา ได้คะแนนเฉล่ีย 

4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับมาก (อ้างอิง คศ 7.2 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU0&method=inline
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ผลประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษา ปี 2565)   และ (อ้างอิง 7.3 

ข้อมูลจากมหาวิทยาลัย) 

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะแนะนำให้นกัศึกษาและอาจารยไ์ด้ใช้ประโยชน์จากแหล่ง 

ทรัพยากรในรูปแบบออนไลน์ให้มากขึ้น เพื่อปลูกฝังให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

      ✓       

  

  

Req.-7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet  

  the needs of staff and students. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน ของบุคลากร 

สายวิชาการ สายสนบัสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยมีการจัดเกบ็ เป็นรูปแบบฐานข้อมูล 

กลางของมหาวิทยาลัย ซึง่บุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) 

ร่วมกนัทั้งมหาวิทยาลัยรวมถึงผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา 

มหาวิทยาลัย เพื่อนำไปสูม่หาวิทยาลัยดจิิทัล   

ทางมหาวทิยาลัย ยังมีโปรแกรมสำเร็จรูปอืน่ๆ เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย 

สำหรับบุคลากรและนักศึกษา โดยมรีะบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศึกษา ดังนี้ 

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

- ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศกึษา  

- ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกบั ธนาคารกรุงไทย พัฒนาเแอพพลิเคชัน่ (MJU Mobile App) 

 ทีเ่ชื่อมโยงระบบการทำธรุกรรมดิจทิัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวทิยาลัยไว้ที่เดียว 

เป็นการปรับตัวมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มนีโยบายการพัฒนาสู่ 

มหาวิทยาลัยดิจิทัล เพื่อให้มีระบบการให้บริการ ดิจทิัลครบวงจร(Digital service) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
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เพื่อให้มีฐานขอ้มูลกลาง (Data center) และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

และการตัดสนิใจทีเ่ป็นเลิศ (Dashboard) University Application ช่วยสนับสนุนนโยบาย 

ของมหาวทิยาลัย สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual 

Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความปลอดภยั เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 

ให้กับนักศกึษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารทีท่ันสมัยส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาเชื่อมต่อ 

University App กับบริการทางด้านดิจิทัลของมหาวทิยาลัย อาทิ MJU Data Center, Smart Farm และ 

Smart University โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบตัรนักศึกษา, My 

Calendar แจง้เตือนวันหยดุมหาวิทยาลยั และกิจกรรมสำคัญ, Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment 

ใช้จ่ายประจำวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่ม 

ระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็นมหาวทิยาลัยในรูปแบบดิจิทัล เช่น การเข้าห้องสมุด 

การยืม-คนืหนังสือ การใช้เปิดประตูหอพกั ห้องเรียน ห้องประชุม เป็นต้น  

หลักสูตรฯ จัดทำเว็บไซต์เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของสาขาฯ 

(สาขาวิชาคณติศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th) ) 

มีการจัดทำเวบ็ไซตใ์ห้เป็นปัจจุบนั update 

อยู่เสมอโดยมีข้อมูลตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ เช่น คู่มือการให้บริการตา่งๆ 

การแก้ไขปัญหา มีการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธส์ำหรับการติดต่อสื่อสาร (อ้างอิง 7.4 

ข้อมูลจากมหาวิทยาลัย) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จะได้เพิ่มเติมหัวข้อในการแนะนำระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศทีจ่ำเป็นแก่นักศึกษาและอาจารย์ เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

      ✓       

  

 

https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

หลักสูตรฯ สาขาคณิตศาสตร ์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียน 

การสอนการค้นคว้าและวจิัยของกองเทคโนโลยีดิจิทลั เป็นหน่วยงานที่ ให้บริการระบบ สารสนเทศ 

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัและจัดใหบ้ริการและอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 

ระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ เช่น 

- มีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้องกับการศึกษา เช่น ระบบการเรียนรู้ ทีใ่ห ้

นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ในการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศของทะเบียน 

และประเมินผล  

- มีระบบสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 

ระบบสารสนเทศทางด้านการเงินการคลงั ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบเอกสาร (erp) 

- มี Hardware และ Software ทีท่ันสมยัที่เอื้อต่อการศึกษาและวจิัย 

(อ้างอิง 7.5 ข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย) 
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

      ✓       

  

  

Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

หลักสูตรฯ ได้คำนึงระบบการจัดการด้านสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย 

จึงเป็นหน้าทีภ่ายใต้ของมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ ทั้งรักษาความสะอาด 

พนักงานรักษาความปลอดภัย มีแม่บา้นในการดูแลทำความสะอาดในหน่วยงานทกุวัน ร่วมจดั 

กิจกรรม 5 ส. กับคณะวทิยาศาสตร์ และให้ความร่วมมือ  ในการซ้อมป้องกันภัยของ มหาวิทยาลัย  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMDM0&method=inline
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นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการจัดทำประกันอุบตัิเหตุให้กบับุคลากร และนักศกึษาทุกคน ทุกปี 

(อ้างอิง 7.6 ข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย) 

หลักสูตรฯ สาขาคณิตศาสตร์ไดป้ระเมินผลและทบทวนการดำเนินการทีเ่ป็นอยูย่ังไม่พบ 

ผลเสียและเกิดเหตรุ้ายแรงที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทกุฝ่าย สำหรับกลุ่มทีต่้องการ 

ความดูแลเปน็พิเศษ (special needs) หลกัสูตรไม่มีนักศึกษากลุ่มน้ี  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

      ✓       

  

  

Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and    

psychological environment that is conducive for education, research,   

and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพ 

คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา (อ้างองิ 7.7 ข้อมูลจากมหาวิทยาลยั)  

หลักสูตรฯ ภายใต้การดำเนินการของคณะวิทยาศาสตรไ์ด้มีการมอบหมาย ให้บุคลากร 

สายสนับสนุนวิชาการที่มีคณุวุฒิและตำแหนง่ที่เหมาะสม กับทักษะท่ีต้องการพัฒนานกัศึกษา 

สอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การทำโครงงาน/งานวิจัย 

และบริการวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์ของหลักสูตร คณะร่วมกบัหลักสูตรฯ 

ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลเกีย่วกับมหาวิทยาลัย 

กฎระเบียบ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2565  

นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ได้มีการจัดทำโครงการแนะนำหลักสตูร และแนะแนวการเรียน 

การใช้ชีวิตแกน่ักศึกษา 

เพื่อช่วยให้ข้อมูลสำหรับนกัศึกษาในการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขและมีผลสัมฤทธิ ์
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หลักสูตรฯ ได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอื้อต่อ 

การเรียนรู้และการวิจัย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ได้คะแนนเฉลี่ย 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน อยูใ่นระดบัมาก (อ้างอิง คศ 7.2 ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนนักศึกษา ปี 

2565) 

ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรฯ จะได้มีการวางแผนจัดเตรียมห้องพักสำหรับให้นักศึกษา 

เพื่อใช้สำหรับการพักผ่อนหลังจากการเรียน หรือนัง่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้สอน 

โดยภายในห้องจะจัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อนกัศึกษาทั้งทางด้านจิตใจ กายภาพ 

และสังคม 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

      ✓       

  

Req.-7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to  

            facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

    skills remain relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มมีาตรฐานในการกำหนดตำแหนง่พนักงาน และคณุสมบัติทัว่ไป 

และคุณวุฒิของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency 

โดยมีกระบวนการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของ 

ตำแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อดำเนินการจัดทำสมรรถนะของ 

มหาวิทยาลัย โดยใชก้ระบวนการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมา 

เป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็นความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม 

ที่จำเป็นของบุคลากรในการทำงาน ใหป้ระสบความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์ 

หรือมาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเปน็ปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะ บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   

ซึ่งประกาศไว้ในเวบ็ไซต์ของกองบริหารทรัพยากร บุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้ การประเมนิผล 

การปฏิบตัิงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินการประเมินเลื่อนขั้น 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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โดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจำ ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และกลุ่มพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง  

ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเตม็ 100 คะแนน 

โดยแบ่งเป็นสดัส่วนหัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ภาระงานประจำ (ร้อยละ 40)  

2) ภาระงานอื่นที่ได้รบัมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

หรือส่วนงาน (ร้อยละ 40)  

3) ด้านสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน (ร้อยละ 20) 

หลักสูตรฯ ภายใต้การดำเนินการของคณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการดำเนินการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานโดยแต่งตัง้คณะทำงานเพื่อดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์ 

การประเมินผล การปฏิบตัิงานของบุคลากร และแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบตัิ 

งานของบุคลากร ประจำปี 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยผา่นการ 

ประชาพจิารณ์จากบุคลากรคณะและผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และจัดทำ 

เป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางใน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ   โดยในปีการศกึษา 2565 บุคลากรสายสนับสนนุ 

มีการจัดทำขอ้ตกลงภาระงานและรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management 

System) ในส่วนสำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน 

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12  ดังนี้  

1. งานบริหารและธุรการ  

2. งานคลังและพัสดุ  

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา งานทะเบียนนกัศึกษา  

4. งานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ  

5. งานบริการวิชาการและวจิัย  

คณะได้กำหนดและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 

โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชมุ สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
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โดยสนับสนนุงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากร 

สายสนับสนุนต้องระบุความต้องการพฒันาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเอง 

มาแล้ว บุคลากรสายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบตัิงานบนระบบ ERP 

ของมหาวทิยาลัย  

การประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัย 

ได้จัด การทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบ 

ในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็กทรอนิกสก์ับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทาง 

ระบบ ERP แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน  (อ้างองิ 7.8 

ข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย) 

  

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

      ✓       

  

Req.-7.9 :     The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student  

  services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนนุการเรียนการ 

สอน โดยให้นกัศึกษาที่เรียนในหลกัสตูรตอบแบบสอบถาม ซึง่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 

ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 4.12 จากคะแนนเต็ม 5  อยู่ที่ระดับมาก (อ้างอิง คศ 7.2 

ผลประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรียน การสอนนักศึกษา ปี 2565) 

และได้มีการปรบัปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 

1. ปรบัปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของวสัดุอุปกรณ์และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

- เปลี่ยนอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณใ์นห้องเรียนให้มีความทนัสมัย 

-ซ่อมบำรุงอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนใหใ้ช้งานได้ดี เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัด 

การเรียนการสอน ประชุม สัมมนา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzU1&method=inline
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- ซ่อมบำรงุรักษาเครื่องปรบัอากาศในห้องเรียนและห้องพัก 

2. ปรับปรุงด้านการให้บรกิาร 

- ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้และให้บริการอบรมโปรแกรมเฉพาะทางทาง 

คณิตศาสตร ์

- ปรับปรงุการให้บริการห้องเรียน ห้องสัมมนา 

(คศ 7.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่จัดซื้อในปีการศึกษา 2565)   

(อ้างอิง 7.9 ข้อมูลจากคณะ) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ 

ก็จะยังคงทำการสำรวจความต้องการสิง่อำนวยความสะดวกจากทั้งอาจารย์และนักศึกษาอย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง และมีการประเมนิความพึงพอใจอย่างต่อเนื่องทกุปี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

      ✓       

 

Criterion 8 : Output and Outcomes 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาคณิตศาสตร ์   มีการกำกับติดตามและรวบรวม 

ข้อมูลอัตราการออกกลางคัน อัตราการสำเร็จการศึกษาและเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

ของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี (ย้อนหลงั 6 ปกีารศึกษา) จากงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้และระบบบริการการศึกษาของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

(อ้างอิง https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=4&pro=0406  

และwww.reg.mju.ac.th) ดังตารางที่ 8.1.1 อัตราการออกกลางคัน อัตราการสำเร็จการ 

ศึกษาและเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา โดยในปีการศกึษาที่รับเข้า 2562 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=4&pro=0406
http://www.reg.mju.ac.th/
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มีจำนวนนักศกึษาที่รอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติจำนวน 10 คน และมีผู้ไม่สำเร็จการศึกษาตามแผน 4 

ปี จำนวน 1 คน อีกทั้ง หลักสูตรฯ มีการกำหนดแผนโครงการ/กิจกรรม อาทิ 

โครงการแนะนำหลักสตูรและแนะแนวการเรียน การใช้ชีวิตแก่นกัศึกษา (อา้งอิง คศ 8.1 

โครงการแนะนำหลักสตูรและแนะแนวการเรียน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา)  

โครงการไหว้ครูประจำปีและโครงการแนะนำเอกเลือก (อ้างอิง คศ 8.2 โครงการไหว้ครู 

ประจำปีและโครงการแนะนำเอกเลือก)  เป็นต้น เพื่อเปน็การเตรียมความ พร้อมทางการศึกษา 

ให้กับนักศกึษาทุกชั้นปี และแนะแนวทางในการใช้ชีวิตแกน่ักศึกษา ให้ความรู้ด้านวิชาการอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับหลักสตูร และได้กำหนดไว้ในวาระการประชุมหลักสตูร ในหัวข้อการกำกับติดตาม 

นักศึกษาของหลักสูตร (อา้งอิง คศ 8.3 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที ่ 3/2565 

วาระที ่ 3.1) ซึ่งเป็นการติดตามผลการเรียน การออกกลางคัน การสำเร็จการศึกษา และปัญหา 

ทีท่ำให้สำเร็จการศึกษาช้าหรือปัญหาของนักศึกษาออกกลางคัน ของนักศึกษา ในที่ปรึกษาของ 

อาจารย์แต่ละท่าน เพื่อนำปัญหาเหล่านี้มาวิเคราะห์หาแนวทาง ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

ตารางที่ 8.1 อัตราการออกกลางคัน อัตราการสำเร็จการศึกษาและเวลาเฉลีย่ในการจบการศึกษา 

(คณิตศาสตร์) 

ปกีารศึกษาที่

รับเข้า 

จำนวนรับ

เข้า 

จำนวนที่ล

าออกและ

คัดชื่อออ

กจนถึงปี

ที่4 

(ร้อยละ) 

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

(ร้อยละ) 
เวลาเฉลี่ยใน

การจบการศึ

กษา 

2562 2563 2564 2565 

2559 
44 

4(9.09) 
38(86.3

6) 

1     
4.08 ปี 

2560 
41 

2(4.88) 
- 37(90.24

) 

1   
4.03 ปี 

2561 23 3(13.04) - - 19(82.61) 1 4.05 ปี 

2562 
14 

3(21.43) 
- - - 10(71.4

3) 
  

2563 12 2(16.67) - - -     

2564 12 3(25) - - -     

2565 28 7(25) - - -     

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MjY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MjY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzg0&method=inline
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8.1.1  อัตราการออกกลางคัน 

จากตารางที ่8.1 แสดงอัตราการออกกลางคันในแต่ละปีการศึกษา โดยแสดงอัตราการออกกลางคัน 

ตั้งแตป่ีการศกึษา 2559-2565 โดยในปีการศกึษา 2565 

อัตราการออกกลางคนัของนักศึกษาสาขาวิชาคณติศาสตร ์ เท่ากับปีการศกึษา 2564 

ซึ่งสูงกว่าทุกปีการศึกษา ซึ่งเมื่อตรวจสอบกบัอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน พบว่า 

นักศึกษาที่ออกกลางคนั เนื่องจากการลาออก และขาดการติดต่อในช่วงระหว่างปกีารศึกษา 

อีกส่วนมาจากปัญหาการเดินทางที่ไกลจากภูมิลำเนา ซึ่งทางหลักสตูรฯ ได้ทำการวางแนวทาง 

ในการกำกับติดตามและดแูลนักศึกษา และกำกับติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ผลของกิจกรรม 

เสริมหลักสตูรตามระเบียบมหาวทิยาลัยแม่โจ้ และพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาทุกชัน้ปี 

ในทุกภาคการศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปของหลักสูตร และนำผลการติดตามมา 

รายงานต่อทีป่ระชุมของหลักสูตรฯ เพื่อหามาตรการในการปรับปรงุแก้ไขต่อไปในกรณีของนักศึกษา 

ที่มีปัญหา (อา้งอิง คศ 8.3 รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ ครั้งที่ 3/2565 วาระที ่ 3.1)  

และได้มีการกำหนดแผนโครงการ/กิจกรรม อาทิ โครงการแนะนำหลักสตูรและแนะแนวการเรียน 

การใช้ชีวิตแกน่ักศึกษา (อ้างอิง คศ 8.1 โครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวการเรียน 

การใช้ชีวิตแกน่ักศึกษา)  โครงการไหว้ครูประจำปีและโครงการแนะนำเอกเลือก (อ้างองิ คศ 8.2 

โครงการไหว้ครูประจำปีและโครงการแนะนำเอกเลือก) โครงการเตรียมความพร้อมทางวชิาการ 

สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิง คศ 8.4 สรุปโครงการเตรียมความพร้อม 

สำหรับนักศกึษาชั้นปีที่ 1) และ โครงการเสริมความรู้พื้นฐานทางคณติศาสตร์สำหรับ 

นักศึกษาคณิตศาสตร์ชั้นปทีี่ 2-3 (อ้างอิง คศ 8.5 โครงการเสริมความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 

สำหรับนักศกึษาคณิตศาสตร์ชั้นปทีี่ 2-3)  เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้รับการแนะแนว 

การเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวทิยาลัย เป็นการเตรียมความพร้อมทางการ ศึกษา 

และการวางแผนการเรียนจากอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้กับนักศึกษาทุกชัน้ปี   

การเทียบเคยีง   

จากข้อมูลสถิติอัตราการออกกลางคัน ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2562-2565 จากงานประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในระบบบริการการศึกษาของสำนักบริหารและพฒันาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง 
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https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=4 และ 

www.reg.mju.ac.th) อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ กับสาขาวิชาอ่ืนๆ 

ในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงได้ ดังแผนภาพท่ี 8.1   

 

แผนภาพที ่ 8.1 ร้อยละของผู้ออกกลางคัน ปกีารศึกษาท่ีรบัเข้า 2562-2565 

ของสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสาขาคณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จากแผนภาพที ่ 8.1 จะเห็นได้ว่า ปีการศกึษาที่รับเข้า 2562-2563 อัตราการออกกลางคัน 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ต่ำกว่า รอ้ยละ 30 ซึ่งอยู่ในอันดับที่สาม ซึ่งอาจจะเกิดจาก 

ทีน่ักศึกษาทำการเรียนอยูท่ีภู่มิลำเนาของตนเอง และเมื่อเทียบกับสาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ https://statistic.reg.cmu.ac.th/stat/s001/005 จะต่ำกว่า 

แต่ในปีการศึกษาที่รับเข้า 2564-2565 ปรากฏว่า อัตราการออกกลางคัน สูงกว่าหลักสูตรอืน่ 

ซึ่งในปีดังกลา่ว นักศึกษาต้องเดินทางมาเรียนที่มหาวิทยาลัย ที่ไกลจากภมูิลำเนา 

ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุทีท่ำให้อัตราการออกกลางคนัเพิม่สูงขึ้น และนักศึกษาก็ขาดการติดต่อตั้งแตต่น้ 

ในการนี้หลักสูตร ฯ ได้มีการกำกับและติดตามอย่างใกล้ชิดตั้งแต่แรกเข้า โดยผา่นอาจารย์ทีป่รึกษา 

(อ้างอิง คศ 8.6 คำสั่งอาจารย์ที่ปรึกษา) เพื่อให้อัตราการออกกลางคันลดน้อยลง 

และไม่มีการออกกลางคันอีกต่อไป 

8.1.2  อัตราการสำเร็จการศึกษา 

จากตารางที ่ 8.1 แสดงอัตราการสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562-2565 

ซึ่งเป็นนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2559-2562 ซึ่งจะเห็นวา่ นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

มีอัตราการสำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 ขึ้นไป เมื่อเทยีบกับอัตราแรกเข้าของแตล่ะปี ในปีการศึกษา 

2565 ที่มีผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 71.43 ที่เทียบกบัอัตราแรกเข้าจำนวน 14 คน 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=4
http://www.reg.mju.ac.th/
https://statistic.reg.cmu.ac.th/stat/s001/005
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ที่มนีักศึกษาออกกลางคัน   ส่วนนกัศึกษาที่คงอยู่จนสำเร็จการศึกษา จำนวน 11 คนในปี 3 

จนสำเร็จการศึกษาในปี 2565 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.91 

การเทียบเคยีง   

จากแผนภาพที ่ 8.2 จะเห็นได้ว่า ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มีผู้สำเร็จการศึกษา สูงสุด ในปีการศึกษา 2562-2563 และในปีการศึกษา 2564 เป็นอันดับสอง 

รองจากสาขาวิชาสถิติ แต่ก็ยังมากกว่าร้อยละ 80 ส่วนในปีการศึกษา 2565 มีผู้สำเร็จการศึกษา 

สูงสุด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงระบบการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน 

และภาระการเรียนของนักศึกษาของหลักสูตรฯ มีประสิทธิภาพ (อ้างอิง คศ 8.3 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่ 3/2565 วาระที่ 3.1)   

  

แผนภาพที ่ 8.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 2562-2565 

(ปีการศึกษาทีร่ับเข้า 2559-2562) ของสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

และสาขาคณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

8.1.3  เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ผลของระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559–

2561 ดังจากตารางที ่ 8.1.1 ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการคึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

จบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4 ปี โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 4 ปี 

คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย 94.55 

เมื่อเทียบกบัอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ได้มีมาตรการในการติดตามการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
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อย่างต่อเนื่องผ่านที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาศัยกลไกของอาจารยท์ีป่รึกษาซึ่งติดตาม

ทั้งผลการศึกษา ผลของกิจกรรมเสรมิหลักสูตรตามระเบยีบมหาวทิยาลัยแม่โจ ้

และผลสอบวัดความรู้ความสามารถด้าน ICT โดยมีการรายงานจำนวนนกัศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

ร้อยละนักศึกษาที่สำเรจ็การศึกษาตามแผนหลักสตูร มีการแจ้งประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการ 

ไม่สำเร็จการศึกษาของนกัศึกษาซึ่งมีการอภปิรายในวาระการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่ 

ปรึกษาทุกชั้นปีและการรับรองเกรดของทุกภาคการศึกษา (อ้างอิง คศ 8.3 

รายงานการประชุมสาขาวิชาคณิตศาสตร ์ครั้งที่ 4/2565 )  แต่อย่างไรก็ตามในปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

2562 ก็ยังคง มีผู้ไม่สำเร็จการศึกษาตามแผน 4 ป ี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 

ของจำนวนนกัศึกษา  ที่ประชุมหลักสูตรฯ จึงได้วิเคราะห์หาสาเหตุที่นักศึกษาไมส่ำเร็จการศึกษา 

ตามเวลาทีก่ำหนด พบว่า นักศึกษายงัลงทะเบียนไม่ครบตามหลักสตูร ทำให้นกัศึกษามีการลง 

ทะเบียนเรียนไม่เป็นไปตามแผน ชั้นปี ทางหลักสูตรฯ กำชับให้อาจารย์ทีป่รึกษาช่วยวางแผนการเรียน 

ให้นักศึกษาต่อไป (อ้างอิง คศ 8.3 รายงานการประชมุสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ครั้งที ่3/2565 วาระที ่

3.1)   

  

การเทียบเคยีง  

จากแผนภาพที ่ 8.3 จะเห็นได้ว่า ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาคณติศาสตร ์

มีระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา เป็นอันดับสอง รองจากสาขาวชิาสถิติ 

แต่กย็ังอยูใ่นระยะเวลาเฉลี่ย 4 ป ี 
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แผนภาพที ่ 8.3 ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษาท่ีที่รับเข้า 2559-2561 

ของทุกสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสาขาคณิตศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

       

✓ 

      

  

Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

     and benchmarked for improvement. (มีระบบการกำกับติดตาม 

และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานทำการเป็น 

ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผู้เรียน เพื่อใชใ้นการปรับปรุง) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณติศาสตร์  ได้มีการกำหนด ติดตาม 

และรวบรวมข้อมูลจากฐานข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้   พบว่า บัณฑิตฯ 

ได้งานทำหรือประกอบอาชพีอิสระ การศึกษาต่อ ดังตารางที่ 8.2   

 

 



121 
 

ตารางที่ 8.2 การได้งานทำและการศกึษาต่อ 

ปีการศึกษาที่เข้า 

2559 2560 2561 2562 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. 

จำนวนผู้สำเร็จก

ารศึกษา 

39 100.00 38 100.00 20 100.00 10 100.00 

2. 

จำนวนผู้ตอบแบ

บสำรวจ 

39 100.00 38 100 17 85.00 -   

3. 

จำนวนบัณฑิตมี

งานทำ 

36 92.31 25 65.79 12 70.59     

4. 

บัณฑิตที่ไดง้าน

ทำ 

-

องค์กรไทยในปร

ะเทศ 

  -ราชการ   

  

  

  

17 

    

  

  

4 

    

  

  

1 

      

  -เอกชน 13   13   9       

  -รฐัวิสาหกิจ     1           

  -ส่วนตัว 3   7   1       

--

องค์กรไทยในต่า

งประเทศ 

  -ราชการ 

                

 -เอกชน                 

 -รัฐวสิาหกจิ                 

-ส่วนตัว         1       
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5.องค์กรระหว่า

งประเทศ 

-ในไทย 

  

3 

              

6. 

ศกึษาต่ออย่างเดี

ยว 

2   5   2       

7. 

มีงานทำและศึก

ษาต่อ 

38 97.44 30 78.59 14 82.35     

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2566&num=8&lv=1&fac=4&pro=0406  

การวิเคราะห์ผลที่ได้  

จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีการศกึษาที่เข้าศกึษา 2561 มีบณัฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ 

คิดเป็นร้อยละ 82.35 โดยมีร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศกึษาที่เข้าศกึษา 2561 โดยหลักสูตรฯ มีกิจกรรมโครงการปจัฉมินิเทศ 

(อ้างอิง คศ 8.7 โครงการปัจฉิมนิเทศ) และ กิจกรรมที่คณะวทิยาศาสตรจ์ัดขึ้นสำหรับนักศกึษา คือ 

โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระของนกัศึกษา (อา้งอิง คศ 8.8 

โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระของนกัศึกษา) 

ซึ่งเป็นกิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้ความรู้ 

อีกทั้งกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจ ทีท่างมหาวทิยาลัยจัดขึ้น โดยกิจกรรมจะเน้น 

ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทักษะการแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า การเขียนใบ สมคัรงาน 

และการสอบสัมภาษณ์งาน เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนอ และการพัฒนาบุคลิกภาพ 

นอกจากน้ียงัมีการประชาสัมพันธ์การประกาศ รับสมัครงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากหลักสูตร 

ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของ หลักสูตรฯ  

https://math.mju.ac.th/wtms_newsTypeShow.aspx?ty=5  และเพจ Facebook  

https://www.facebook.com/MathMaeJo/ ของสาขาวิชา 

ส่งผลให้บณัฑิตมีโอกาสในการไดง้านทำมาก ข้ึน และเงินเดอืนเฉลี่ย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

จะเห็นว่ามีเงินเดือนเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น 

 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2566&num=8&lv=1&fac=4&pro=0406
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDkx&method=inline
https://math.mju.ac.th/wtms_newsTypeShow.aspx?ty=5
https://www.facebook.com/MathMaeJo/
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การเทียบเคยีง  

จากแผนภาพที ่ 8.4 จะเห็นได้ว่า ในปทีี่สำเร็จการศึกษา 2564 ร้อยละบณัฑติที่ได้งาน 

ทำและศึกษาต่อ  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ  เป็นอันดับสาม 

รองจากสาขาวิชาสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่บัณฑิตทีไ่ด้งานทำและศกึษาต่อ  ร้อยละ 100 

ในส่วนนี้ หลักสูตรฯ ได้นำมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาศกัยภาพของนกัศึกษา ซึง่จะเห็นว่า 

ในปีที่สำเร็จการศึกษา 2564 ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ สูงขึ้นจากป ี 2563 

และอาจจะมาจากภาวะเศรษฐกิจที่ดีขึ้น ภาวะของโรคโควิคที่น้อยลงอีกส่วนหนึ่ง และในสว่นของ 

แต่ถ้าเทียบกบัสาขาคณติศาสตร ์ มช จะเห็นว่าร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ สงูข้ึนตั้งแต่ 

ปีที่สำเร็จการศึกษา 2562-2564 และบัณฑติที่ได้เงนิเดือนเฉลี่ยอันดับที่หนึ่ง ในคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้คือสาขาวิชาเคมี ในทีน่ี้ หลักสตูรฯ จะเทียบเคียงกับ สาขาคณิตศาสตร์ มช 

https://epg.science.cmu.ac.th/tqf7/workstatus.php  ซึ่งเป็นศาสตรเ์ดียวกนั เมื่อดูแล้ว ปีที ่

สำเร็จการศึกษา 2564 จะสูงกว่า  

 

แผนภาพที ่ 8.4 ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ ในปีท่ีสำเร็จการศึกษา 2562-2564 

(ปีที่รับเข้า 2559-2561) ของทุกสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

และสาขาคณิตศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

https://epg.science.cmu.ac.th/tqf7/workstatus.php
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แผนภาพที ่ 8.5 แสดงเงินเดือนเฉลี่ยของบณัฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2564  

ของทุกสาขาวิชาในคณะวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสาขาคณิตศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

✓ 

      

  

Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the  

  academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

  and benchmarked for improvement. (มีระบบการกำกับติดตาม และเทียบ 

  เคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของผู้เรียนท่ี สอดคลอ้งตรงตามความต้องการของ

  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ดำเนินการโดยเจ้าหน้าที่ วิชาการเพื่อปรบัปรุง) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ได้มีระบบการกำกับ 

ติดตามผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ จากข้อมูลการเผยแพร่ผลงาน 

วิจัยของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ  

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=2566&num=8&lv=1&fac=4&pro=16 

สามารถแสดงสัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการในหลักสตูรฯ ในปีการศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=2566&num=8&lv=1&fac=4&pro=16
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2562-2565 ได้ดังแผนภาพที่ 8.6  จะพบว่า ในปีการศึกษา 2565 สัดส่วนการเผย 

แพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในหลกัสูตรฯ ลดลง  จากปีการศึกษากอ่นหน้า 

  

แผนภาพที ่ 8.6 สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจยัของบุคลากรสายวิชาการในหลกัสูตรฯ 

ในปีการศึกษา 2562-2565 

  

ในส่วนผลงานวิจัยของนักศึกษาได้มีรายวิชาต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ในการทำวิจัยที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ 

เช่น รายวิชา คศ 492 โครงงาน (อ้างองิ คศ 8.9 มคอ.3 คศ 492) วท 497 สหกิจศึกษา (อ้างอิง คศ 

8.9 มคอ.4 วท 497) วท 498 การเรยีนรู้อิสระ (อา้งอิง คศ 8.9 มคอ.4 วท 498) และ วท 499 

การศึกษา หรือการฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ (อ้างอิง คศ 8.9 มคอ.4 วท 499) 

และรายวิชาอืน่ ๆ  จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมดังตารางที่ 8.3  ข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2565 (อา้งอิง 

คศ 8.10 ตารางท่ี 8.3 ร้อยละของงานวิจัยของนักศึกษาที่เผยแพร่ในปีการศึกษา 2562-2565) 

สามารถ แสดงได้ดังแผนภาพที่ 8.7 

  

แผนภาพที ่ 8.7 ร้อยละของงานวิจัยของนักศึกษาชัน้ปีที ่ 3 และ ชั้นปีที่ 4 

ที่เผยแพร่ในปีการศึกษา 2562-2565  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTE3&method=inline
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จากแผนภาพที่ 8.7 ในปีการศึกษา 2564 และ 2565 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

ได้เริ่มมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย เนื่องจากทางหลกัสตูรฯ ได้ปรับเปลี่ยนให้รายวิชา คศ 492 โครงงาน 

เปิดให้นกัศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้ลงทะเบยีนเรียน รวมถึงมีการสนับสนนุและส่งเสริมให้รายวชิาอื่น ๆ 

แทรกสอดการทำวิจัยลงในรายวิชาที่เปิดสอนให้กบันกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีที่ 4  

และในปีการศึกษา 2565 ร้อยละของงานวิจัยของนักศึกษาชัน้ปีที ่ 4 เพิ่มขึน้ 

จากปีการศึกษาก่อนหน้า  ทั้งนี้ ทางหลักสูตรฯ ร่วมกบัคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ได้มีการสนบัสนุน และส่งเสริมให้นักศึกษามีความพร้อมในการเผยแพร่งานวิจยั 

โดยได้มีจัดโครงการ/กิจกรรม อาทิ โครงการอบรมเทคนิคการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาต ิ

และนานาชาติ (อ้างอิง คศ 8.11 

รายงานโครงการอบรมเทคนิคการนําเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ)  

และโครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจยัสำหรับนกัศึกษา (อ้างอิง คศ 8.12 

รายงานโครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนกัศึกษา)  เป็นต้น 

นอกจากน้ีทางหลักสูตรฯ ได้แนะนำแหล่งในการเผยแพรง่านวิจัยของนักศกึษา เช่น 

จัดการประชมุวิชาการระดบันานาชาต ิ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที ่ 3 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH#  

และจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 4 

https://sciencebase.mju.ac.th/CSTI2023/  และแหล่งในการเผยแพร่งานวิจัยอืน่ ๆ  

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

✓ 

      

  

Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. (มีระบบกำกับติดตามข้อมูลเพื่อแสดง 

ให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มี การจัดตั้งและกำหนดขึ้น) 

ปีการศึกษา 2565 หลักสตูรฯ ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2565  

เป็น ปีแรก สำหรับนักศึกษารหัส 65 ซึ่งมีการกำหนด ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในแต่ละปีการศึกษา (YLO) ไว้ดังนี้  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTIy&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://sciencebase.mju.ac.th/CSTI2023/
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ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 มีพื้นฐานทางคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ มีความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ เชน่ สงัคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร ์และ ภาษาต่างประเทศ 

2 สามารถพิสูจน์ทฤษฎีบททางคณติศาสตร์ตามหลักการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ได้ 

สามารถเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรท์างคณติศาสตร์เพื่อช่วยในการคำนวณได้ มีความรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นในสายอาชีพทางคณิตศาสตร ์

3 สามารถอธิบายและแสดงการประยุกตใ์ช้ความรู้คณติศาสตรใ์นทางด้านที่เลือกศึกษา 

รวมถึงประยกุต์ความรู้ทางคณิตศาสตรใ์นการสร้างตัวแบบทางคณิตศาสตรท์ี่เหมาะสม 

กับสถานการณ์จริงและแกป้ัญหาทางการเกษตรหรือด้านอื่น ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม สามารถทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำ 

4 มีความรู้เชิงลึกในสาขาที่สนใจ สามารถสร้างงานวิจัยทางคณติศาสตร ์ หรือมี 

ความสามารถในการปฏิบตัิงานจริง ณ สถานประกอบการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการ 

ทำงานจริง 

  

โดยหลักสตูรฯ ได้ทำการประเมินผู้เรียนและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผล PLOs และ YLO ตามแผนการศึกษาแต่ละชั้นปี โดยแบบทดสอบนั้น หลักสูตรฯ 

ได้ดำเนินการหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกบั PLOs และ YLOs ของหลักสูตร  

(Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญในหลกัสูตร (อ้างอิง คศ 8.13 

สรุปการวิเคราะห์ IOC ของแบบประเมิน 2565) อกีทั้งยังมี โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับ 

นักศึกษาชัน้ปีที ่ 1 คณะวิทยาศาสตร ์ (อ้างอิง คศ 8.4 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมสำหรับ 

นักศึกษาชัน้ปีที่ 1) ทีท่ำการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้กบันกัศึกษา ก่อนที่จะเข้าศึกษา 

ซึ่งมีรายวิชา คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ซ่ึงทำใหน้ักศึกษา บรรลุความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในแต่ละปีการศึกษา (YLO) ทีห่ลักสูตรตั้งไว้  

ในส่วนของนักศึกษารหัส 62-64 ใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 ความคาดหวัง 

ของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปกีารศึกษา (YLO) ที่หลักสูตรตั้งไว้ ดังนี ้

ชั้นปีที่ 2  เน้นศึกษาทางด้านความรู้ กระบวนการคิด สามารถอธิบายหลักการคณิตศาสตร์ ได้ 

อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

ชั้นปีที่ 3  เน้นศึกษาทางด้านความรู้ทางคณติศาสตรข์ั้นสูง  

ชั้นปีที่ 4  เน้นศึกษาทางด้านการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDc2&method=inline
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โดยหลักสตูรได้จัด โครงการเสริมความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์สำหรับนักศึกษา 

คณิตศาสตรช์ั้นปีที่ 2-3 (อ้างอิง คศ 8.5 โครงการเสริมความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตรส์ำหรับ 

นักศึกษาคณิตศาสตร์ชั้นปีที ่ 2-3) ให้สำหรับนักศกึษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเรียน 

และได้มีจัดกิจกรรมประเมินผู้เรียน สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2-4  พบว่าการประเมินผูเ้รียน 

มีระดับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์  (อ้างอิง คศ 8.14 รายงานกิจกรรมประเมินผู้เรียน) ตามผลลัพธก์ารเรียน 

รู้แต่ละช้ันปี (YLO) การประเมินความรู้นกัศึกษา 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and monitored. 

       

✓ 

      

  

Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. (มีระบบการกำกับติดตาม 

และเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ สว่นเสียต่าง ๆ 

เพื่อใช้ในการปรบัปรุง) 

  

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีระบบการกำกบัติดตามและกลไกการรับข้อมูล 

เพื่อรวบรวมข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก โดยการประเมินและพัฒนาคณุภาพอย่างต่อเนื่อง 

ทำให้หลักสตูรฯ ได้รู้ถึงผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตร  

โดยหลักสตูรฯ อาศยัการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของผู้ใช้บณัฑิต 

จากกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการจัดเกบ็ข้อมูลในเวบ็ไซต ์

https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx   

1. ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต จะรับข้อมูลผา่น https://e-plan.mju.ac.th/Login.aspx 

ที่เป็นแบบสอบถามสำหรบั ผู้ใช้บัณฑิต ทีป่ระกอบด้วยข้อคำถามในส่วนของ TQF และข้อคำถาม 

PLOs ของหลกัสูตรฯ  ทีไ่ด้ข้อมูลจาก http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx  และ  

 https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NDk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
https://e-plan.mju.ac.th/Login.aspx
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
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จากข้อมูลดังกล่าว ผู้ใชบ้ัณฑิต เห็นถึงจุดเด่นในเรือ่ง  มีความรบัผิดชอบ  กล้าพูดกล้าแสดง 

ความคิดเห็น มีความตั้งใจในการพฒันา และในส่วนท่ีต้องการให้พัฒนา เรื่อง วิธีการ 

พูดคุยสื่อสารกับผู้ใหญ่ วิธีอธิบาย รายงานผลงานกับผู้อ่ืน ผลการประเมนิความพึงพอใจ 

ของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบัณฑิต หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs ในปีการศกึษา 2563 – 2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2566  สามารถแสดงเป็น กราฟได ้ดังแผนภาพที ่8.8 

  

แผนภาพที ่ 8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีตอ่บัณฑิต 

ตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF  และ PLOs ในปีการศึกษา 2563 – 2565 

จากแผนภาพที ่ 8.8 จะเห็นว่า ในข้อคำถาม TQF ซึ่งเป็นคำถามเกี่ยวกับมาตรฐาน 5 ด้าน 

และข้อคำถาม PLOs ซึ่งเปน็คำถามท่ีทางหลักสูตรเป็นผู้กำหนดขึ้น จะเห็นว่า ในปีการศึกษา 2564 

และ ปีการศึกษา 2565 ระดับความพึงพอใจน้อยกว่าปีการศึกษา 2563 อาจเนื่องมา 

จากเปน็ช่วงของภาวะการระบาดของโรคติดต่อเชื้อโวรัสโคโรน่า (COVID-19) 

ซึ่งทำให้ส่งผลกระทบต่อระบบการเรียนการสอนในช่วงเวลาก่อนบัณฑิตจะจบการศึกษา 

และส่งผลให้บัณฑติไดร้ับความรู้และพฒันาทักษะบางประการได้ไม่เติมที ่ แตอ่ย่างไรก็ตาม 

หลักสูตรฯ 

ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัระดั

บหลักสูตร (PLO) เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต (อ้างองิ คศ 8.15 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์คณุภาพ AUN-QA) 

และจะเหน็ว่า ในปีการศึกษา 2565 ระดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อ 

บัณฑิตตามคณุลักษณะที่สอดคล้องกับ PLOs เพิ่มขึน้จากปีการศึกษา 2564 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTI3&method=inline
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2. ศิษย์เก่า   

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

ได้มีการกำหนดและติดตามผลความพงึพอใจของบณัฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร ฯ ประจำปีการศึกษา 

2565 ผ่าน การเก็บข้อมูลของกองแผนงานมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

https://sth.mju.ac.th/studentOfNew.aspx  

ซึ่งรายงานไว้ใน https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx และ 

https://planning2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2457&lang=th-TH  

ผลการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เกา่ หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปีการศึกษา 2564 – 2565 ข้อมูล ณ วนัที่ 8 พฤษภาคม 2566   

สามารถแสดงเปน็กราฟได้ ดังแผนภาพที่ 8.9 

 

แผนภาพที ่8.9 ผลการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่า ในปีการศึกษา 2564 – 2565 

จากแผนภาพที่ 8.9 จะเห็นว่าความพึงพอใจของศิษย์เก่าที่มตี่อหลักสูตร ฯ ในปีการศึกษา 

2565สูงขึ้นกว่า ในปกีารศึกษา 2564 ทำให้เหน็ว่าการดำเนินงานของหลกัสูตร ฯ 

เป็นทีน่่าพึงพอใจของศิษย์เก่า มากกว่าปีก่อนหน้า 

  

3. ผู้เรียน  

หลักสูตรฯ อาศัยการจัดเกบ็ข้อมูลและรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของจากผู้เรียน โดยรับข้อมูล 

ผ่านแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศกึษา (อ้างอิง คศ 8.16 ความพงึพอใจของนักศกึษามีต่อ 

https://sth.mju.ac.th/studentOfNew.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
https://planning2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2457&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTI5&method=inline
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การดำเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์) ของงานนโยบาย แผน 

และประกันคณุภาพ สำนักงานคณบด ี คณะวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีขอ้มูลป้อนกลบัมาจาก 

ผลการประเมินของนักศกึษาที่มีระบไุว้ในหมวดท่ี 5 มคอ.5 และ มคอ.6  และได้แสดงคะแนน 

เฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศกึษา 2563–2565) 

ดังแผนภาพที ่8.10 

 

แผนภาพที ่ 8.10 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชัน้ปีที ่ 1-3 

ที่มตี่อการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2563-

2564 และคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 

ที่มตี่อการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาคณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 

จากแผนภาพที ่ 8.10 จะเห็นว่า 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการดำเนินการของหลักสูตร ฯ สูงขึ้น และในปีการศึกษา 2565 

ซึ่งรวมผลการดำเนินงานของหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยเปน็ 4.42  

โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และด้านผลที่เกิดกับนักศึกษามีความพึงพอ 

ใจเพ่ิมขึ้นอย่างมาก 

4. อาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรฯ ได้มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน โดยรับข้อมูลผา่นแบบสำรวจ 

ความพึงพอใจ              https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOmblSYJ99cTTWpRTOjh4-

TgO5jdQ_YnfxR6EbcGg6vwFlQ/viewform     งานนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTI5&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOmblSYJ99cTTWpRTOjh4-TgO5jdQ_YnfxR6EbcGg6vwFlQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOmblSYJ99cTTWpRTOjh4-TgO5jdQ_YnfxR6EbcGg6vwFlQ/viewform
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สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิง คศ 8.17 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย ์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคณิตศาสตร์) นอกจากน้ียงัมีข้อมูลป้อนกลับมาจาก มคอ.5 และ มคอ.6   

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx  

และได้แสดงคะแนนเฉล่ียรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรต่

อการบริหารจัดการหลักสตูรย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2563–2565) ดังแผนภาพที่ 8.11 

 

แผนภาพที ่ 8.11 คะแนนเฉล่ียรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ 

หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลกัสูตรในปีการศึกษา 2563 – 2565 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

✓ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTMw&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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ตารางสรุปการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่ง ชี้ 1.1 การก ำกับมาตร ฐานหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

ที ่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcome 4 

 


