
 

 

CLO กับการก าหนดกจิกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมนิผล 

 
เรียบเรียงโดย 

 
รองศาสตราจารย ์ดร.สุเนตร สืบค้า 

สาขาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
การจัดการเรียนการสอนแบบตอบโจทยย์ุคใหม่ เน่ืองผู้เรียนสมัยนี้มีสื่อให้ความรู้มากมาย อาท ิ

Google, Paper Online, YouTube เป็นต้น เพราะฉะน้ันผู้สอนต้องสอนอะไรที่แตกต่างไปจากที่ผู้เรียนไม่
สามารถหาได้จากแหล่งความรู้ดังกล่าว ส่วนประกอบในการจัดการเรียนการสอนยคุใหมไ่ด้แก่ 

 
 

หลักการเขียน CLO 
สิ่งท่ีผูเ้รียน รูห้รือสามารถท าไดห้ลงัจบชัน้เรียน หรือจบรายวิชา (Intended Learning Outcomes, 

ILO หรือ Course Learning Outcomes, CLO) คือวงกลมสีฟ้า 
1. ขึน้ตน้ดว้ยค ากรยิา (Action verb) ท่ีสามารถแสดงออกได ้วดัไดใ้นเชิงปรมิาณและ/หรือเชิง

คณุภาพ และประเมินผลได ้
2. มีก่ีขอ้ก็ได ้แต ่CLO ท่ีดีควรจะตอบ 1 PLO เทา่นัน้ 
3. อา้งอิงกบัการจ าแนกการเรียนรูต้ามทฤษฎีของบลมู (Bloom’s Taxonomy) ซึ่งแบง่เป็น 3 ดา้น คือ 

ดา้นพทุธิพิสยั ดา้นจิตพิสยั และดา้นทกัษะพิสยั โดยในแตล่ะดา้นจะมีการจ าแนกระดบั
ความสามารถจากต ่าสดุไปถึงสงูสดุดงันี ้

3.1 CLO ดา้นพทุธิพิสยั (Cognitive Domain) 



 

 

 
 
 
3.2 CLO ดา้นจิตพิสยั (Affective Domain) 

 
 
 



 

 

3.3 CLO ดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain)  

 
 
ตวัอยา่งการเขียน CLO ทกุดา้น 
CLO ดา้นพทุธิพิสยั 
(Cognitive Domain)1/ 

1. พยากรณค์วามตอ้งการโดยใชเ้ครื่องมือในการค านวณท่ีถกูตอ้ง 
2. วางแผนการผลิต 
3. เลือกใชก้ารจดัการวสัด ุ
4. วางแผนความตอ้งการวสัด ุ

CLO ดา้นจิตพิสยั 
(Affective Domain) 

1. รบัผิดชอบท างานท่ีไดร้บัมอบหมายแลว้เสรจ็ตรงเวลา 

CLO ดา้นทกัษะพิสยั 
(Psychomotor 
Domain) 

1. ท าตามได ้
2. ลงปฏิบตัิดว้ยตนเองได ้
3. ท าซ า้ได ้และไดผ้ลท่ีมีแนวโนม้เหมือนเดมิ 

1/ ตวัอย่างเพิ่มเตมิดใูนไฟล ์Bloom’s Taxonomy of Learning Domains: Cognitive Domain 
 
 สรุปการเขียน CLO แต่ละรายวิชา ให้ท่านไปดูว่าวิชาของท่านตอบ PLO ข้อใด และ PLO 
ข้อนัน้อยู่ในระดับใดของ Bloom’s Taxonomy แล้วเอามาเขียนเป็น CLO ขึน้ต้นด้วย Action Verb 
 
 
 
 



 

 

การออกแบบการเรียนรู้ 
 วงกลมสีเขียว ท าอย่างไรถึงจะใหผู้เ้รียนตัง้ใจและสนใจเรียน เพ่ือตอบสนอง CLO ท่ีก าหนดไว ้
ภายใตธี้มท่ีวา่ดว้ย “Tell me something that I can’t google” เทคนิคการสอนดังตารางข้างล่างพร้อม
ค าอธิบายให้ท่านเลือกน าไปใช้ในรายวิชาของท่าน  
1 Portfolio แฟ้มสะสมผลงาน 
2 Demonstration การสาธิต 
3 Laboratory การทดลองจรงิ/ลงมือปฏิบตัิจรงิ 
4 Logbook/Journal สมดุบนัทึกการท างาน/สมดุบนัทกึเขา้ชัน้เรียน 
5 Simulations/ Role Plays จ าลองสถานการณ/์บทบาทสมมต ิ
6 Assignments มอบหมายงาน 
7 Term Projects โครงงานประจ าเทอม 
8 Case Studies กรณีศกึษา 
9 Oral single/group 

Presentation (oral 
assessment) 

การน าเสนองานหนา้ชัน้เรียนเดี่ยว/กลุม่ 

10 Oral Questions (oral 
assessment) 

การตัง้ค  าถาม 

11 Personal Interviews การสมัภาษณ ์
12 Peer assessment การประเมินผลลว่งหนา้ 
13 Self-assessment การประเมินตนเอง 
14 Exam/Tests (Open Book) การสอบ/แบบทดสอบ (แบบเปิดหนงัสือ) 
15 Exam/Tests (Closed Book) การสอบ/แบบทดสอบ (แบบปิดหนงัสือ) 
16 Case-based learning ศกึษาบทเรียนลว่งหนา้-ศกึษาจากกรณีศกึษา-หาขอ้มลู

เพิ่มเตมิ-สรุปเป็น case 
17 Problem-based learning ระบปัุญหา-ระดมสมองเพ่ือแกปั้ญหา-วางแผนการเรียนรู้

ดว้ยตนเอง-สรุปองคค์วามรู ้
18 Problem solving การค านวณ 
19 Design thinking มีพืน้ท่ีปลอดภยัในการแสดงความคดิเห็น 
20 Collaborative learning เรียนท่ีบา้น ท างานท่ีโรงเรียน 
21 Jigsaw classroom จดัโต๊ะนั่งเป็นกลุม่ ๆ เพ่ือสรา้ง Home group -แบง่

กิจกรรมการเรียนใหส้มาชิกในกลุม่คนละเรื่อง - สมาชิก



 

 

ในกลุม่ศกึษาและท าความเขา้ใจงานท่ีมอบหมาย - ให้
สมาชิกทกุกลุม่ท่ีไดร้บัมอบหมายใหศ้กึษาหวัขอ้เดียวกนั
นั่งดว้ยกนั เพ่ือสรา้ง Expert group - ใหส้มาชิกในกลุม่
แลกเปล่ียนเรียนรูร้ว่มกนั - สมาชิกแตล่ะคนกลบั Home 
group ของตนเอง - สรุปความรูท่ี้เรียนมาจาก Expert 
group ใหส้มาชิกใน Home group ของตนเองฟัง 

22 Think-pair(group)-share-
Square 

แบง่กลุม่ตามหวัขอ้บทเรียน-ใหแ้ตล่ะกลุม่คดิหรือเรียนรู้
หวัขอ้ท่ีไดร้บัมอบหมาย-ใหส้มาชิกท่ีไดร้บัมอบหมายให้
ศกึษาหวัขอ้เดียวอยูก่ลุม่เดียวกนัแลว้แชรค์วามรูท่ี้มีตอ่
กนั-ใหส้มาชิกกลบักลุม่เดมิแลว้แชรค์วามรูท่ี้ไดร้บัตอ่
กลุม่ของตนเอง-ใหส้มาชิกในกลุม่แชรค์วามรูต้อ่หอ้งเรียน 

 
การประเมินผล (Assessments) 

วตัถปุระสงคข์องการประเมินผล (วงกลมสีแดง) 
1. เพ่ือสะทอ้นผลการสอน (Formative feedback) ในระหว่างการเรียนการสอน เพ่ือวดั

ความกา้วหนา้และชว่ยพฒันาการเรียนรูเ้ป็นการปรบัปรุงทัง้ผูเ้รียน และผูส้อน 
2. เพ่ือตดัสินนกัศกึษา (Summative grading) เม่ือสิน้สดุการเรียนการสอน เพ่ือตดัสินคณุภาพวา่

สมควรผา่นหรือไม่ 
 
หวัขอ้ท่ีเปรียบเทียบ Formative Assessment 

(การประเมินผลยอ่ย) 
Summative Assessment 
(การประเมินผลสรุป) 

ความหมาย การประเมินระหวา่งการจดัการ
เรียนรู ้เพ่ือปรบัปรุงและพฒันา 

การประเมินเม่ือสิน้สดุการเรียนรู ้
เพ่ือตดัสินคณุภาพ 

เวลา ระหวา่งการด าเนินการเพ่ือ
พฒันาการเรียนรู ้

เม่ือสิน้สดุการด าเนินการเพ่ือ
ตดัสินคณุภาพ 

การวดั เนน้กระบวนการในการเรียนรู ้ เนน้สิ่งท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู/้ผลการ
เรียนรู ้

ความสมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียน 

สะทอ้นตวัผูเ้รียน เป็นไปตามมาตรฐานท่ีตัง้ไว ้

การวินิจฉยั ระบขุอ้บกพรอ่งเพ่ือการปรบัปรุง ตดัสินผล ใหค้ะแนน ใหเ้กรด 
รูปแบบการวดั ปรบัเปล่ียนเพ่ือพฒันาการเรียนรู ้ เขม้งวด 



 

 

มาตรฐานการวดั มุง่มั่นเพ่ือผลลพัธท่ี์ดี จ  าแนกผูเ้รียน 
วตัถปุระสงค ์ เรียนรูซ้ึ่งกนัและกนั แขง่ขนัเพ่ือหาผ่ีดีเลิศ 
 

การประเมินผลแบบ Formative หรือการประเมินผลระหวา่งการเรียน ถา้เป็นวิชาค านวณควรมี 
making schemes ซึ่งคือการเฉลยขอ้สอบพรอ้มคา่น า้หนกัคะแนนท่ีผูส้อนก าหนดไว ้ หากเป็นงาน
มอบหมายควรใชรู้บริก (Rubrics) ซึ่งแบง่เป็นรูบริกแบบภาพรวม (Holistic rubrics) หรือแบบแยกสว่น 
(Analytic rubrics) ก็ได ้
รูบริกแบบภาพรวม (Holistic rubrics) 
คะแนน ความหมาย 
4 เขา้ใจอยา่งสมบรูณ ์ค าตอบครบทกุประเดน็ท่ี

ตอ้งการ 
3 เขา้ใจคอ่นขา้งมาก ค าตอบครบทกุประเดน็ 
2 เขา้ใจบางสว่น ค าตอบมีประเดน็สว่นใหญ่ 
1 เขา้ใจเล็กนอ้ย มีประเดน็ท่ีตอ้งการบา้ง 
0 ไมเ่ขา้ใจ ค าตอบขาดประเด็นท่ีตอ้งการ 
รูบริกแบ่งแยกส่วน (Analytic rubrics) 
เกณฑก์ารให้
คะแนน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

การเลือกสตูรมา
ใช ้

  เลือกสตูรถกูตอ้ง เลือกสตูรไม่
ถกูตอ้ง 

การแทนคา่ลงใน
สตูร 

แทนคา่ไดถ้กูตอ้ง 
สมบรูณ ์

แทนคา่ถกูตอ้ง มี
ผิดพลาดเล็กนอ้ย 

แทนคา่ถกูตอ้ง
บางสว่น มี
ผิดพลาดมาก 

แทนคา่ไมถ่กูตอ้ง 

ค าตอบ การปัด
ทศนิยม การเขียน
ค าตอบ 

ค าตอบถกูตอ้ง 
สมบรูณ ์

ค าตอบถกูตอ้ง 
ปัดทศนิยมตาม
ความเหมาะสม 
หนว่ยวดัถกูตอ้ง 

ค าตอบถกูตอ้ง 
ขาดการปัด
ทศนิยม ขาด
หนว่ยท่ีเหมาะสม 
มีผิดพลาดมาก 

ค าตอบผิด 

การเขียนกราฟ 
และการแปล
ความหมาย 

ถกูตอ้งสมบรูณ ์ ผิดพลาดเล็กนอ้ย ถกูตอ้งบางสว่น ไมถ่กูตอ้ง 



 

 

 
ตวัอยา่ง รูบรกิ วิชา วก341 วิศวกรรมกระบวนการแปรสภาพผลผลิตเกษตร 
 
ประเด็น เกณฑก์ารใหค้ะแนน ประเมิน

ตนเอง 
เพื่อน
ประเมิน 

ผู้สอน
ประเมิน 5 4 3 2 1 

รูปแบบ
ชิน้งาน เช่น 
PPT, VDO, 
Mind map, 
Flowchart 
รายงานทาง
วิทยาศาสตร ์

-รูปแบบ
ชิน้งาน
ถกูตอ้ง
ตามที่
ก าหนด 
-รูปแบบ
แปลกใหม ่
นา่สนใจ 
-มีขนาด
เหมาะสม 
-รูปภาพมี
สสีนัสวยงาม 
-รูปภาพ
สมัพนัธก์บั
เนือ้หา 

-รูปแบบ
แปลกใหม ่
นา่สนใจ 
-มีขนาด
เหมาะสม 
-รูปภาพมี
สสีนั
สวยงาม 
-รูปภาพ
สมัพนัธก์บั
เนือ้หา 

-มีขนาด
เหมาะสม 
-รูปภาพมี
สสีนั
สวยงาม 
-รูปภาพ
สมัพนัธก์บั
เนือ้หา 

-รูปภาพมี
สสีนั
สวยงาม 
-รูปภาพ
สมัพนัธก์บั
เนือ้หา 

-รูปภาพ
สมัพนัธ์
กบัเนือ้หา 

   

ภาษา -ใชภ้าษา
ถกูตอ้งตาม
หลกัไว
ยกรณ ์
กระชบั สือ่
ความหมาย
ชดัเจน 
-ประโยค
สอดคลอ้ง
กบัเนือ้หา 
-ไมบ่กพรอ่ง
ในการใชค้  า 
(สะกดค า 
ตรง
ความหมาย 

-ประโยค
สอดคลอ้ง
กบัเนือ้หา 
-ไม่
บกพรอ่งใน
การใชค้  า 
(สะกดค า 
ตรง
ความหมาย 
เหมาะสม) 
-มีการเวน้
วรรค ใชค้  า
ยอ่ถกูตอ้ง 
-มีการใช้
ภาษาอยา่ง

-ไม่
บกพรอ่งใน
การใชค้  า 
(สะกดค า 
ตรง
ความหมาย 
เหมาะสม) 
-มีการเวน้
วรรค ใชค้  า
ยอ่ถกูตอ้ง 
-มีการใช้
ภาษาอยา่ง
เหมาะสม 

-มีการเวน้
วรรค ใชค้  า
ยอ่ถกูตอ้ง 
-มีการใช้
ภาษาอยา่ง
เหมาะสม 

-มีการใช้
ภาษา
อยา่ง
เหมาะสม 

   



 

 

เหมาะสม) 
-เวน้วรรค ใช้
ค  ายอ่ถกูตอ้ง 
-มีการใช้
ภาษาอยา่ง
เหมาะสม 

เหมาะสม 

เนือ้หา -สรุปขอ้มลู
ไดอ้ยา่ง
สมเหตสุมผล 
-เนือ้หา
ถกูตอ้ง เรยีบ
เรยีงความ
คิดอยา่งเป็น
ระบบ 
-เนือ้หา
เป็นไปตามที่
ก าหนด 
-มี
รายละเอียด
ครอบคลมุ 
-เนือ้หา
สอดคลอ้ง 

-เนือ้หา
ถกูตอ้ง 
เรยีบ
เรยีงความ
คิดอยา่ง
เป็นระบบ 
-เนือ้หา
เป็นไป
ตามที่
ก าหนด 
-มี
รายละเอียด
ครอบคลมุ 
-เนือ้หา
สอดคลอ้ง 

-เนือ้หา
เป็นไป
ตามที่
ก าหนด 
-มี
รายละเอียด
ครอบคลมุ 
-เนือ้หา
สอดคลอ้ง 

-มี
รายละเอียด
ครอบคลมุ  
-เนือ้หา
สอดคลอ้ง
กบัขอ้หวั 

-เนือ้หา
สอดคลอ้ง
กบัหวัขอ้ 

   

เวลา สง่งาน
ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

สง่งานชา้
กวา่ก าหนด 
1 วนั 

สง่งานชา้
กวา่ก าหนด 
2 วนั 

สง่งานชา้
กวา่ก าหนด 
3 วนั 

สง่งานชา้
กวา่
ก าหนด
เกิน 3 วนั
ขึน้ไป 

   

 
เอกสารอ้างอิง 
มหาวิทยาลยัแมโ่จ.้ 2562. Active Learning Workshop. ใน การฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ Active Learning 

Workshop ณ มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้วนัองัคารท่ี 5 พฤศจิกายน 2562. 
สเุนตร สืบคา้. 2562. แบบประเมินผลชิน้งาน วิชา วก 341 วิศวกรรมการแปรสภาพทางการเกษตร 

ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษาท่ี 2561. สาขาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรม
เกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้


