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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้น

เพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme 

Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 8 คน ทั้งนี้  อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 4 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 4 คน  และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการ

หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 88,983 บาท โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 

เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 

  



 
 

ข 
 

1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

         การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report-SAR) ฉบับนี้เป็นการรายงานผล

การด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 ในองค์ประกอบ 1 การก ากับ มาตรฐาน ภายใต้

ประกาศข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2564 และผลการ ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN-QA) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้เตรียมการ

ส าหรับการท ารายงานการประเมินต้นเองดังนี้ 

 1. เตรียมความพร้อมโดยให้อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร AUN QA Version 4.0 ที่คณะได้จัดท าขึ้น (อ้างอิง 1 

รายงานการประชุม 1/2566) 

 2. มอบหมายภาระงานในการจัดท ารายงาน AUN-QA พร้อมทั้งข้อมูลสนับสนุนต่าง ๆ ให้แก่

คณาจารย์ทุกท่าน (อ้างอิง 2 รายงานการประชุม 2/2566) 

 3. แจ้งก าหนดการประเมิน AUN-QA ของหลักสูตร ปี 2565 โดยจะจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 9 

มิถุนายน 2566 พร้อมทั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (อ้างอิง 2 รายงานการประชุม 2/2566) 

 ทั้งนี้ในการจัดท ารายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปี

การศึกษา 2564 ที่ ผ่านมา เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร (อ้างอิง 3 ผลการประเมิน AUN-QA-2564)  

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่ก าเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาด้านการเกษตรไปยัง

ส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2477 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ” มีความ

เชี่ยวชาญด้านการเกษตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติจริง ปัจจุบัน อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์ให้ เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย เกษตรกร

และสังคม อันเป็นแนวทางหลักของมหาวิทยาลัยที่จะมุ่งสู่ Eco. University  

 วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

 ปรัชญา: จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณา การกับการ

ท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ พัฒนา

ทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้ เทคโนโลยีดิจิตัลและการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA4&method=inline
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สื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

ชุมชม ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัย แห่งชีวิต  

 พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ ทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

  2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด ชีวิต

ของคนทุกระดับ 

  3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง 

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

  4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  

 5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและ

สังคม  

 6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

 7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอน ที่ 34 เมื่อวันที่ 23 

มีนาคม 2536 แต่เดิมคณะวิทยาศาสตร์ถือเป็นกลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศึกษา ทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร 

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ได้ก าหนดนโยบายด้านการ

ผลิตและพัฒนาก าลังคน ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือสนอง

นโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ยกฐานะเป็นคณะ และในระยะเริ่มต้นคณะกรรมการ

ทบวงมหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์ โดยแบ่งส่วนราชการ ให้มีส านักงาน

เลขานุการ เพียงหน่วยงานเดียว โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด ในปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มีหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับ ปริญญาโท 6 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 

หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรจะมีอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้บริหารจัดการในระดับหลักสูตร 

ภายใต้การก ากับติดตามของคณะวิทยาศาสตร์  



 
 

ง 
 

 ปรัชญาคณะวิทยาศาตร์ (Philosophy) “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้วยการผลิต บัณฑิตที่ไฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการ

เกษตรไทย”  

 วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ (Vision) “เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตและสร้างองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ พัฒนาเกษตรไทยให้ยั่งยืน” 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

 ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์   

 ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)  

 หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  : ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560 

เมื่อวันที่ 10  เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

 ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม คณะ

วิทยาศาสตร์  ได้เริ่มเปิดด าเนินการสอนครั้งแรกในปี 2560 และมีการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2565  โดย

การพัฒนาหลักสูตรเน้นให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศทั้งในสภาวะปัจจุบันและอนาคต เพ่ือ

รองรับกับปัญหาทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน  

 ปรัชญาของหลักสูตร : มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการจัดการ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้จากการค้นคว้าวิจัย ผนวกกับการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ทาง

สิ่งแวดล้อมบนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและทักษะ

ในการท างาน ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและชุมชนที่มีการเกษตรเป็นพ้ืนฐาน  

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

 1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ที่สามารถเชื่อมโยงในการป้องกันและบรรเทาปัญหา

สิ่งแวดล้อม  

 2) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความสามารถทางวิชาการและทักษะในการท างานวิจัยทาง

สิ่งแวดล้อมและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

 3) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้มุ่งมั่น อดทน สามารถเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองมี มนุษย

สัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถสร้างนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมได้  

 5) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบอาชีพควบคุมเพ่ือท างาน

ภายใต้ข้อก าหนดวิชาชีพควบคุมทางสิ่งแวดล้อมของสภาวิชาชีพวิทยาศาตร์และ เทคโนโลยีและกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

 อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  
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 1) บุคลาการทางการศึกษาและนักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานภาครัฐและ 

ภาคเอกชน  

 2) นักพัฒนาโครงการและผลิตภัณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานภาครัฐและ 

ภาคเอกชน  

 3) เจ้าหน้าที่ควบคุมและจัดการระบบบ าบัดน้ าเสีย เจ้าหน้าที่ควบคุมและจัดการมลพิษทาง

อากาศ เจ้าหน้าที่ควบคุมและจัดการขยะและของเสียของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  

 4) นักวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าที่ระบบการจัดการและวางแผนสิ่งแวดล้อม เจ้าหน้าที่ 

สาธารณสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ที่ปรึกษาด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ภาครัฐและ

ภาคเอกชน  

 5) การประกอบอาชีพอิสระ 

PLO ของหลักสูตร :  (อ้างอิง 4 มคอ 2 หน้า 105) 

 PLO1 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีทางสิ่งแวดล้อมในการเก็บตัวอย่างและ

วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ 

 PLO2 นักศึกษาสามารถประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการมลพิษ ของเสีย 

และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 PLO3 นักศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการวางแผนและป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม

จากการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร 

 PLO4 นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ

การเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร 

 PLO5 นักศึกษามีการปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 PLO6 นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากย์และความคิดสร้างสรรค์ในงานด้าน

สิ่งแวดล้อม 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 36 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :  หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี 

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 2 ปี 

ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564) 

ปี 3 

(2563) 

ปี 4 

(2562) 

ปี 5  

(2561) 

ปี 6 

(2560) 

ปี 7 

(2559) 

ปี 8 

(2558) 

1 

(1) 

1 

(1) 

3 

(3) 

0 

(6) 

2 

(3) 

0 

(3) 

0 

(3) 

0 

(1) 

7  (คน) 

(21) (คน) 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด (สาขาวิชา

ที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ท างาน 

(ปี) 

ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นางสาวรุ่งทิพย์  กาวารี พนักงาน

วิทยาศาสตร์ 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร

ม ห า บั ณ ฑิ ต 

( วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

เภสัชกรรม) 

หัวหน้างาน

ห้องปฏิบัติการ 

งาน

ห้องปฏิบัติการ

ทดลองและ

การวิจัย 

15 

2. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]     

ท าหน้าที่เก่ียวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]     
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อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน : ชั้น 4 อาคารเรียน 60 ปี และ ชั้น 3 อาคารเรียนจุฬาภรณ์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
ห้องสมุด    

 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ห้องปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม อาคารจุฬาภรณ์ 
2. ห้องปฏิบัติการกลางเทคโนโลยีชีวภาพ อาคารจุฬาภรณ์ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ : 

          มีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ OBE และได้มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ 

ให้สอดคล้องรู้ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ คาดหวัง ระดับหลักสูตร (PLO) ดังแสดงใน มคอ.2 เรื่อง  ผล

การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและสอดคล้องกับ Bloom taxonomy   ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา

และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร  และ ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้

กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง 4 มคอ.2) ซึ่งกลยุทธ์เหล่านี้จะใช้เป็นแนวทาง

ปฎิบัติและปรากฎใน มคอ. 3 ในทุกรายวิชา 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด :  
          หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง โดยในแต่ละรายวิชาได้มีการจัดท า มคอ3. ซึ่งมีการแสดงถึง ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 
รายละเอียดของแผนการสอนและการประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับกิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตร ไว้
อย่างละเอียด มี CLO ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน รวมทั้งระบบ
การประเมินที่ชัดเจนมากขึ้นโดยมีการน า rubric มาใช้ในการให้คะแนนส าหรับบทปฎิบัติการ งานที่ได้รับ
มอบหมาย และคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีตารางแสดง ความสอดคล้องระหว่างการ
ประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ที่แสดงไว้ใน มคอ3  
การบริหารจัดการหลักสูตร :  
          หลักสูตรประกอบด้วยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จ านวน 11 ท่านและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ จ านวน 4 ท่าน ในการนี้ได้มีการมอบหมายหน้าที่ต่างๆ เป็น 3 ส่วน ดังนี้ ฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริหาร และฝ่ายกิจการนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ และบริการวิชาการ รายละเอียดแสดงใน สรุปวาระ
การประชุมครั้งที่  1/2566 (อ้างอิง 1 รายงานการประชุม 1/66) 
กลุ่มผู้เรียน : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน และชุมชน 

โดยได้มีการแสดงความสัมพันธ์ระหว่าผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 

มคอ. 2 ของหลักสูตร (อ้างอิง 4 มคอ.2) ส าหรับการด าเนินงานของหลักสูตรมีดังนี้ หลักสูตรฯ ได้สื่อสาร
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ปรัชญาการศึกษากับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น เว็บไซต์

ของคณะ แผ่นพับ กิจกรรมค่ายต่างๆ ของหลักสูตร โรงเรียนเครือข่าย และ ชุมชนที่อยู่ในโครงการของ

หลักสูตร นักศึกษาจะรับรู้ปรัชญาหลักสูตรผ่านการปฐมนิเทศน์ โดยจะมีการแจกเอกสารส าหรับนักศึกษา

ใหม่เกี่ยวกับปรัชญา และแผนการเรียน รวมทั้งแนวทางการจบการศึกษา ส าหรับอาจารย์รับทราบปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยและของสถาบันผ่านเอกสารของสถาบันและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ในการ

ประเมินการเข้าถึงขอมูลของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ทางหลักสูตรได้สอบถามผู้ที่สมัครเข้าศึกษา โดยในการ

สอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งส่วนใหญ่เข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   

กลุ่มผู้ส่งมอบ : ศิษย์ปัจจุบัน และชุมชน 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

1. เครือข่าย GLOBE ความร่วมมือระหว่าง สสวท. มหาวิทยาลัยและโรงเรียน (เอกสารอ้างอิง 3.1-2)  

2. ชุมชนในเขตภาคเหนือตอนบน (อ้างอิง 3.1-3) 

3. เครือข่ายยุโรปและอาเซียน (SWAP project) (อ้างอิง 3.1-4) 

4. เครือข่ายส านักงานสีเขียว (Green office) 

5. เครือข่ายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green university ranking) 

7. วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตกล้วยน้ าว้าเพ่ือการส่งออก จังหวัดตาก (อ้างอิง 6 MOU จ.ตาก) 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ (อ้างอิง 7 MOU แม่กรณ์) 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยที่หลากหลาย 
2. อาจารย์มีงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
3. อาจารย์มีความรู้ที่หลากหลายสาขา นักศึกษาสามารถเลือกท าวิจัยได้ในสาขาที่ตนต้องการ 
ข้อจ ากัดของหลักสูตร 
1.  นักศึกษาที่เข้าเรียนไม่เป็นไปตามเป้า ท าให้การพัฒนาต่างๆ เป็นไปได้ไม่เต็มที่ 
แผนการพัฒนาของหลักสูตร 
1. เน้นการเรียนการสอนที่เป็น non-degree หรือ short  course  
2. สร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

 

 

 
 



 
 

6 
 

Criterion 1 : Expected Learning Outcome 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning outcomesA are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 
known to all stakeholders. 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่ งแวดล้อมมีการใช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ส าหรับนักศึกษารหัส 60 ถึง 64 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ส าหรับ
นักศึกษารหัส 65 โดยด าเนินการออกแบบหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) ตามกรอบ TQF ผ่านการ
ท า Curriculum Mapping Bloom’s taxonomy (อ้างอิงที่ 1.1-1 มคอ.2 พ.ศ. 2560 หน้า 56-58 และ 
อ้างอิงที่ 1.1-2 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 80-83) แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่อง แนวปฏิบัติการ
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร พ.ศ. 2554 วิสัยทัศน์และ
พันธกิจระดับคณะและมหาวิทยาลัย และวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวอย่างความสอดคล้อง
ระหว่าง PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 กับ Bloom’s taxonomy วิสัยทัศน์และพันธกิจระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย แสดงในตารางที่ 1.1-1 ความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับ
หลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกระบวนการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
แสดงดังตารางที่ 1.1-2 
ตารางท่ี 1.1-1 ความสอดคล้องระหว่าง PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 กับ Bloom’s taxonomy 
วิสัยทัศน์และพันธกิจระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

PLOs  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  

PLO1 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการ
และทฤษฎีทางสิ่งแวดล้อมในการเก็บ
ตัวอย่างและวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม
ได้  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ evaluating  

ระดับมหาวิทยาลัย  
- บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
และตระหนักถึงความส าคญัในการรักษา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจได้รบัผลกระทบจาก
การด าเนินกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งรวมถึง
การท าการเกษตร  
ระดับคณะ  
เช่นเดียวกับระดับมหาวิทยาลยั  

ระดับมหาวิทยาลัย  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาการ และวิชาชีพ  
ระดับคณะ  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ทั้งทางทฤษฎี 
และปฏิบตัิ  

PLO2 นักศึกษาสามารถประเมินและ
เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการมลพิษ ของเสีย และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ evaluating  

ระดับมหาวิทยาลัย  
- บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
และตระหนักถึงความส าคญัในการรักษา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจได้รบัผลกระทบจาก
การด าเนินกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งรวมถึง
การท าการเกษตร  

ระดับมหาวิทยาลัย  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาการ และวิชาชีพ  
ระดับคณะ  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ทั้งทางทฤษฎี 
และปฏิบตัิ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
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ระดับคณะ  
เช่นเดียวกับระดับมหาวิทยาลยั  

PLO3 นักศึกษาสามารถประยุกตอ์งค์
ความรู้ไปใช้ในการวางแผนและปอ้งกัน
ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ evaluating  

ระดับมหาวิทยาลัย  
- บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
และตระหนักถึงความส าคญัในการรักษา
สิ่งแวดล้อม ซึ่งอาจได้รบัผลกระทบจาก
การด าเนินกิจกรรมของมนุษย์ ซึ่งรวมถึง
การท าการเกษตร  
- บัณฑิตมีการสร้างสรรค์งานวิจัยและ
พัฒนาต่อยอดงานด้านสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตร  
ระดับคณะ  
- สร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืน  
- สร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืน  

ระดับมหาวิทยาลัย  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาการ และวิชาชีพ  
ข้อ 3 สร้างองค์ความรูเ้พื่อใช้แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเพื่อท าการเกษตร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
ข้อ 5 พัฒนาองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้เกิดการเกษตรอย่างยั่งยืน   
ระดับคณะ  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ทั้งทางทฤษฎี 
และปฏิบตัิ  
ข้อ 2 ประยุกต์ และผสมผสานความรู้
เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมท้ังใน
ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ  
ข้อ 3 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ให้กบั
ชุมชน  

PLO4 นักศึกษาสามารถสรา้งสรรค์
งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีเกีย่วข้องกับการเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ evaluating  

ระดับมหาวิทยาลัย  
- บัณฑิตมีการสร้างสรรค์งานวิจัยและ
พัฒนาต่อยอดงานด้านสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตร  
ระดับคณะ  
สร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีเพื่อพฒันาการเกษตรอย่าง
ยั่งยืน  

ระดับมหาวิทยาลัย  
ข้อ 1 มุ่งให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาการ และวิชาชีพความรู้
ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ  
ข้อ 3 สร้างองค์ความรูเ้พื่อใช้แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม และพัฒนาเพื่อท าการเกษตร
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  
ข้อ 5 พัฒนาองค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม
เพื่อให้เกิดการเกษตรอย่างยั่งยืน   
ระดับคณะ  
ข้อ 2 ด าเนินการวิจยัด้านวิทยาศาสตร์
โดยค านึงถึงความรู้ และการประยกุต์ใช้
ผสมผสานให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประเทศชาติ เพื่อแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และเพื่อให้เกดิการเกษตรอย่างยั่งยืน  
ข้อ 3 เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ให้กบั
ชุมชน  

PLO5 นักศึกษามีการปฏิบตัิตนอยู่บน
พื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับมหาวิทยาลัย  
ข้อ 7 ความโปร่งใสในการท างาน  
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ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ applying  

- นอกจากความรู้ทางวิชาการแล้ว 
บัณฑิตต้องเป็นผู้มคีุณธรรม และ
จริยธรรมในการด าเนินงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งผู้มีคณุสมบัติดังนี้
ย่อมเป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป  
ระดับคณะ  
เช่นเดียวกับระดับมหาวิทยาลยั  

ระดับคณะ  
ถึงแม้พันธกิจระดับคณะไมไ่ด้ก าหนดเรื่อง
ของคุณธรรมและจริยธรรมของบณัฑิต 
แต่บัณฑติผูม้ีคุณสมบตัิดังนี้ย่อมเป็นท่ี
ยอมรับ และเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการร่วม
ปฏิบัติงานกับผู้อื่นในสังคม  

PLO6 นักศึกษาสามารถแสดงความ
คิดเห็นเชิงวิพากย์และความคดิสรา้งสรรค์
ในงานด้านสิ่งแวดล้อม  
ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ analysis 

สะท้อนทักษะะในศตวรรษท่ี 21 และตามความต้องการ/ค าแนะน าของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี   

ตารางท่ี 1.1-2 กระบวนการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
กระบวนการ  รายละเอียด  

1. รวบรวมข้อมูล  - วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และของคณะวิทยาศาสตร์ และสถานการณ์ในปัจจุบัน  
- ข้อบังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้าน
วิทยาศาสตร์และการควบคุมมลพิษ และประกาศสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง
ก าหนดให้ผู้มีสิทธ์ิยื่นขอสอบเป็นผู้ควบคุมมลพิษต้องศึกษาเกี่ยวกับการควบคุมมลพิษ   
- ทบทวนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
- เปรียบเทียบหลักสูตรกับหลักสูตรคู่เทียบในภาคเหนือ (อ้างอิงที่ 1.1-3 concept paper พ.ศ. 
2565 หน้า 26-27)  
- ระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มอาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตทั้ง
ภาคเอกชนและราชการ และมหาวิทยาลัย จัดท า SWOT analysis (อ้างอิงที่ 1.1-4 การจัดท า 
SWOT analysis การเตรียมความพร้อม สรุปแบบสอบถามครู นักเรียน บุคคลทั่วไป)  

2. ออกแบบหลักสูตร  - วิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบหลักสูตร และก าหนด PLO ของหลักสูตร  
- ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัย และแบ่งรายวิชาเอกเลือกออกเป็นหมวดหมู่อย่างชัดเจน 
ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยหมวดน้ าเสีย หมวดอากาศ หมวดขยะและ
ของเสียอันตราย 2) กลุ่มวิชาสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาชุมชนเกษตรและอุตสาหกรรม (อ้างอิงที่ 
1.1-5 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 25-37)  
- จัดท าแบบเสนอเชิงหลักการเพื่อขอปรับปรุงหลักสูตร (concept paper) โดยคณะกรรมการ
พัฒนายกร่างหลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา บัณฑิตที่จบการศึกษาจาก
หลักสูตร นักศึกษารุ่นปัจจุบัน ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิงที่ 1.1-6 ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)  

3. วิเคราะห์-ปรับปรุง  - แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา บัณฑิตที่
จบการศึกษาจากหลักสูตร นักศึกษารุ่นปัจจุบัน ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต จัดวิพากษ์หลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjA4&method=inline
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และหลักสูตรท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ (อ้างอิงที่ 1.1-7 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม)   
- พิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตามล าดับ และหลักสู ตรท าการปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ (อ้างอิงที่ 1.1-8 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 5)   

หมายเหตุ: ปัจจุบัน มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างการตรวจสอบโดย สกอ (ระดับ A1/3) 
 จากตารางที่ 1.1-2 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตั้งแต่ต้นกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย อาจารย์ 
นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาคเอกชนและราชการ มหาวิทยาลัย และกลุ่มบุคคลทั่วไป 
โดยหลักสูตรท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ PLO ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สู่กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียดังแสดงในตารางที่ 1.1-3 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหลักสูตรจัดให้มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การศึกษาโดยให้นักศึกษาและอาจารย์ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักประเมินว่าในรายวิชา
ดังกล่าวนักศึกษาสามารถบรรลุตาม CLO ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่และสามารถสะท้อนไปที่ PLO ของหลักสูตร
ได้ด้วย (อ้างอิง 1.1-9 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 1/2565 2/2565 และการแต่งตั้งกรรมการ)  
ตารางท่ี 1.1-3 แสดงกระบวนการการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลักสูตรและ PLO ของหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการ หมายเหตุ 

บุคลากร และ

อาจารย ์

- ร่วมจัดท า มคอ.2  

- ช้ีแจงความก้าวหน้าการพิจารณา มคอ.2 (อ้างอิงที่ 1.1-10 

รายงานการประชุม 3/2564 4/2564 5/2564 และ 1/2565) 

อาจารย์ร่วมลงมือในการ

ออกแบบหลักสูตร-

ปรับปรุง และรับทราบ

ความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

นักศึกษาปัจจุบัน - SWOT analysis  

- เผยแพรผ่่านเว็บไซตส์าขาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

(https://environmental-

science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) 

- เผยแพรผ่่าน Facebook สาขาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

(https://www.facebook.com/envitechmju/) 

- เผยแพรผ่่านแผ่นพับสาขาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

(อ้างอิง 1.1-11 ) 

นักศึกษาปัจจุบันมีส่วน

ร่วมให้ความคดิเห็นต่อ

การออกแบบหลักสูตรใหม่ 

รวมถึงรับทราบ

รายละเอียดของหลักสตูร

ใหม่ผ่านทาง website 

และ facebook ซึ่งเข้าถึง

ได้ง่าย มีข้อมลูครบถ้วน 

และเป็นปจัจุบัน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjE2&method=inline
https://environmental-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://environmental-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/envitechmju/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjIw&method=inline
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ผู้ประกอบการ/

หน่วยงานราชการ/ 

ผู้สนใจทั้งใน

ประเทศ และ

ต่างประเทศ 

- เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 

(http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx)  

- เผยแพรผ่่านเว็บไซตส์าขาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

(https://environmental-

science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) 

- เผยแพรผ่่าน Facebook สาขาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

(https://www.facebook.com/envitechmju/) 

- เผยแพรผ่่านแผ่นพับสาขาเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อมแบบสอง

ภาษาไทย-ลาว (อ้างอิง 1.1-11) 

 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียกลุม่อื่น

สามารถเข้าถึงข้อมูลของ

หลักสตูรได้ง่าย 

หลากหลายช่องทาง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ช่องทางออนไลน์ท่ีมีข้อมูล

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน หลักสูตรยังได้

จัดท าแผ่นพับ

ประชาสมัพันธ์ หลักสตูร 

2 ภาษา ในรูปแบบ

ออนไลน์และรูปแบบ

เอกสาร เพื่อใช้

ประชาสมัพันธ์นอก

สถานท่ีอีกด้วย  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   √    

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
https://environmental-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://environmental-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/envitechmju/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjIw&method=inline
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Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 
learning outcomes of the programme.  

หลักสูตรกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรม ความรู้ ทักษะ

ทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไปยังรายวิชาต่าง ๆ ผ่านการท า Curriculum Mapping ตามท่ีได้

รายงานใน Req.-1.1 และถ่ายทอด PLO ลงสู่รายวิชา แสดงดังตารางที่ 1.2-1  

 ตารางท่ี 1.2-1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาและ PLOs หลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1) รายวชิาที่ไม่นบัหน่วยกิต       

20312501 ระเบียบวิธวีิจยั ทางเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม U U U AP AP AP 
20312591  สัมมนา 1 U U U U U Ap 
20312592  สัมมนา 2 U U U U U Ap 
20312593  สัมมนา 3 U Ap Ap AP U Ap 
20312594  สัมมนา 4 U Ap Ap AN U Ap 
2) วิทยานิพนธ์  U      

20312691 วิทยานิพนธ์ 1 U Ap An C Ap Ap 
20312692 วิทยานิพนธ์ 2 (แผน ก1)  U An An C Ap Ap 
20312692 วิทยานิพนธ์ 2 (แผน ก2)  U C An C Ap Ap 
20312693 วิทยานิพนธ์ 3 U C An C Ap Ap 
20312694 วิทยานิพนธ์ 4 U C An C Ap Ap 
20312695 การค้นคว้าอิสระ  U An An C Ap Ap 
3) รายวชิาบังคับ        

20312511  เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  U U   U U 
20312512  การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์คุณภาพ

สิ่งแวดล้อม     
U    Ap U 

20312513  เทคโนโลยีการบ าบัดมลพษิสิ่งแวดล้อม  U Ap   U U 
20312514  การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชวี  อนามัย

และความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม  
U  AP  U U 

4) รายวชิาเอกเลือก        

20312521 เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสีย  U   U U  

20312522 การควบคุม ดูแลระบบบ าบดัน้ าเสีย  U Ap Ap U Ap Ap 
20312523 จุลชีววิทยาส าหรับการบ าบดัน้ าเสีย  U Ap  U U  

20312621 การฝึกปฎบิัติงานระบบบ าบัดน้ าเสีย  U An  U Ap  

20312622  การจัดการทรัพยากรน้ าเพือ่การใช้อยา่งยั่งยืน   AP Ap U U Ap 
20312531  มลพิษทางอากาศ การกระจายตวั และการจัดการ

คุณภาพอากาศ  
U    U U 
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20312532  เทคโนโลยีการควบคุมมลพษิทางอากาศ และเสียง

ในระบบอุตสาหกรรม  
U Ap Ap  Ap U 

20312631 การใช้ software เพือ่การจดัการคุณภาพอากาศ 

และการวิเคราะห์ข้อมูล  
U  Ap    

20312541 การจัดการมูลฝอยชุมชนเชิงบูรณาการ  U Ap U  Ap U 
20312542  ของเสียอันตรายและการจดัการ  U Ap U  Ap  

20312641  การจัดการของเสียอยา่งยั่งยืน  U Ap An  U U 
20312642  เทคโนโลยีการจัดการของเสียตามแนวทาง

เศรษฐกิจหมุนเวียน  
U Ap Ap  U U 

20312551  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม   U Ap  U Ap  

20312552  การจัดการสิ่งแวดลอ้มแบบผสมผสานเพื่อ

การเกษตรที่ยั่งยืน  
U Ap U  U Ap 

20312651  การจัดการสิ่งแวดลอ้มชุมชนด้วยองค์ความรู้

และนวัฒกรรม  
U Ap U  U Ap 

20312561   การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และผลกระทบ

ต่อระบบเกษตรและชุมชน  
U  U  U U 

20312562 การใช้ประโยชนจ์ากของเสียภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร  
U Ap Ap Ap U  

20312661 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  U An Ap Ap U  

20312662 การบ าบัดและฟื้นฟูทางชีวภาพ  U Ap U  U  

20312663 พลังงานชีวภาพจากของเสียอินทรีย์  U Ap U  U  

หมายเหตุ U = Remembering/Understanding, AP = Applying, AN = Analyzing, E = Evaluating, C = 
Creating  

 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLO และ CLO แต่ละรายวิชาถูกระบุไว้ในเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4  

(ตัวอย่าง อ้างอิงที่ 1.2-1 มคอ.3 20312501 หน้า 3 หมวดที่ 6: ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO)) และเผยแพร่เอกสารดังกล่าวบนเว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

(http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx

) และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเพ่ือให้มั่นใจว่ารายวิชามีการ

ก าหนด CLO ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ PLO หลักสูตรก าหนดให้มีการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาโดยคัดเลือกรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา ( อ้างอิงที่ 1.2-2 

แต่งตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา อ้างอิงที่ 1.2-3 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

1/2565 และ 2/2565) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjIy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjEy&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

   √    

 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

ตามที่ได้รายงานในหัวข้อที่ 1.1 หลักสูตรออกแบบหลักสูตรและ PLO ของหลักสูตรตามกรอบ 
TQF ผ่านการท า Curriculum Mapping Bloom’s taxonomy แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์
และพันธกิจระดับคณะและมหาวิทยาลัย และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากนี้หลักสูตรยังก าหนด 
PLO ให้ครอบคลุมทั้ง generic และ specific outcomes ดังแสดงในตารางที่ 1.3-1 (อ้างอิงที่ 1.3-1 มคอ.
2 พ.ศ. 2565 หน้า 83) 
ตารางที่ 1.3-1 ความสอดคล้องระหว่าง PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 กับ specific และ generic 
outcome 

PLO Specific LO Generic LO เหตุผล 
PLO1 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการและ
ทฤษฎีทางสิ่งแวดล้อมในการเก็บตวัอย่างและ
วิเคราะหค์ุณภาพสิ่งแวดล้อมได้  

E  - ตอบสนองต่อความต้องการทุก
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
- คุณสมบตัิที่บัณฑติทุกคนพึงมี
เมื่อจบการศึกษา 

PLO2 นักศึกษาสามารถประเมินและเลือกใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจดัการมลพิษ 
ของเสีย และแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดลอ้ม  

E  - ตอบสนองต่อความต้องการทุก
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
- คุณสมบตัิที่บัณฑติทุกคนพึงมี
เมื่อจบการศึกษา 

PLO3 นักศึกษาสามารถประยุกตอ์งค์ความรู้
ไปใช้ในการวางแผนและป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อมจากการเกษตรและอุตสาหกรรม
อาหารและการเกษตร  

E  - ตอบสนองต่อความต้องการทุก
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 
- ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการ
บัณฑิตทีส่ามารถวางแผนแก้ไข
ป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมได ้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
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PLO4 นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัย
หรือนวัตกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการเกษตรและอตุสาหกรรมอาหารและ
การเกษตร  

E  - ตอบสนองต่อความต้องการทุก
กลุ่ม 
- แสดงอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยแม่
โจ ้

PLO5 นักศึกษามีการปฏิบัตตินอยู่บนพ้ืนฐาน
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 Ap - ตอบสนองต่อความต้องการทุก
กลุ่ม  
- เป็นคุณสมบัติที่บัณฑิตทุกคนพึง
มีเมื่อจบการศึกษา 

PLO6 นักศกึษาสามารถแสดงความคิดเห็นเชิง
วิพากย์และความคิดสร้างสรรค์ในงานด้าน
สิ่งแวดล้อม  

 An - ตอบสนองต่อความต้องการทุก
กลุ่ม  
- สะท้อนทักษะในศตวรรษท่ี 21  

Bloom’s Taxonomy: U = Remembering/Understanding A = Applying (Ap)/Analyzing (An) E = 
Evaluating/Creating 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 

outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

   √    

 

Req. - 1. 4  :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตั้งแต่ต้นกระบวนการในการ
ออกแบบหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 1.1-2 กระบวนการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ กลุ่มอาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาคเอกชนและ
ราชการ มหาวิทยาลัย กลุ่มบุคคลทั่วไป เมื่อได้ข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วหลักสูตรได้น าข้อมูล
ดังกล่าวมาออกแบบหลักสูตรและ PLO ของหลักสูตร เช่น จากการสอบถามความต้องการของนักศึกษา 
พบว่า นักศึกษามีความคาดหวังว่าเมื่อเรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรแล้วจะมีความสามารถในการดูแล
และควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ เช่น น้ า อากาศ ขยะและของเสียอันตราย จากการสอบถามความต้องการ
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กลุ่มบุคคลทั่วไปที่ท างานแล้ว เช่น กลุ่ม อบต. อบจ. พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนี้มีประสงค์ที่จะต่อยอด
ความรู้จากการท างาน ดังนั้น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จึงได้ออกแบบและจัดกลุ่มรายวิชาเอกเลือก
เป็น 2 กลุ่มรายวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย หมวดน้ าเสีย หมวดอากาศ 
หมวดขยะและของเสียอันตราย กับกลุ่มวิชาสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาชุมชนเกษตรและอุตสาหกรรม เพ่ือ
ตอบสนองต่อความสนใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แตกต่างกัน และก าหนด PLO ที่สะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังแสดงในตารางที่ 1.3-1 ความสอดคล้องระหว่าง PLO หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 กับ specific และ generic outcome  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

   √    

 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduateB. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าหนด Year Learning Outcome (YLO) ไว้อย่างชัดเจน และ

เรียงล าดับจากวิชาพ้ืนฐาน สู่การประยุกต์ใช้ โดยมีการเรียงล าดับรายวิชาดังตารางที่ 1.5 -1 พร้อมทั้งมี

กระบวนการติดตามผลการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษาผ่านการเรียนวิชาสัมมนา 1 ถึง 4  โดย

นักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ถูกก าหนดให้น าเสนอหัวข้องานวิจัยที่ตนสนใจ (สัมมนา 1) เมื่อเข้า

สู่ภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาต้องน าเสนอร่างวิทยานิพนธ์ (สัมมนา 2) เมื่อขึ้ นสู่ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาถูก

ก าหนดให้น าเสนอความก้าวหน้างานวิจัย และเสนอร่างงานวิจัยสมบูรณ์ในภาคการศึกษาที่ 1 (สัมมนา 3) 

และ 2 (สัมมนา 4) ตามล าดับ นอกจากนี้ หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาชั้นปี 3 ขึ้นไป (นักศึกษาท่ีไม่สามารถ

ส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลา 2 ปี) เข้าร่วมวิชาสัมมนาและน าเสนอความก้าวหน้าในการศึกษาในทุกภาค

การศึกษา เพ่ือเป็นการติดตามและกระตุ้นให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ตารางท่ี 1.5-1 YLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

แผน ปี รายวิชา ผลการเรียนรู้ 

ก1 1/1 ระเบียบวิธีวิจยัทางเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

สัมมนา 1 

วิทยานิพนธ์ 1 

- นักศึกษาเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบับร่าง) 

และน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้  
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1/2 สัมมนา 2 

วิทยานิพนธ์ 2 

- นักศึกษามีหัวข้อ, เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ และ

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน  

2/1 สัมมนา 3 

วิทยานิพนธ์ 3 

- นักศึกษามีผลการด าเนินงานวิจยับางส่วน รายงาน

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน น าเสนอวิทยานิพนธ์ 

สอบประมวลความรู้  

2/2 สัมมนา 4 

วิทยานิพนธ์ 4 

- นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัย และสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์   

ก2 1/1 ระเบียบวิธีวิจยัทางเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะหค์ุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีการก าจัดมลพิษ 

สัมมนา 1 

- นักศึกษาเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์ (ฉบับร่าง) 

และน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้  

- นักศึกษามีพื้นฐานด้านทฤษฎีและปฏิบัตดิ้าน

สิ่งแวดล้อม เบื้องต้น  

1/2 การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 

สัมมนา 2 

วิชาเอกเลือก 

วิชาเอกเลือก 

- มุ่งเน้นให้นักศึกษามีหัวข้อ เขียนโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ และรายงานความก้าวหน้าการ

ด าเนินงาน  

2/1 สัมมนา 3 

วิทยานิพนธ์ 1 

เอกเลือก  

เอกเลือก 

- มุ่งเน้นให้นักศึกษามผีลการด าเนนิงานวิจัย

บางส่วน รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน และ

เตรียมความพร้อมการน าเสนองาน และสอบ

ประมวลความรู ้

2/2 สัมมนา 4 

วิทยานิพนธ์ 2 

- นักศึกษาน าเสนอผลงานวิจัย และสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์   

ข 1/1 ระเบียบวิธีวิจยัทางเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การชักตัวอย่างและการวิเคราะหค์ุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีการบ าบัดมลพิษสิ่งแวดล้อม 

สัมมนา 1 

- นักศึกษาเขียนโครงร่างหัวข้อค้นคว้าอิสระ/ปัญหา

พิเศษ (ฉบับร่าง) ในหัวข้อท่ีสนใจ และน าเสนอ (ทว 

501, 591) 

- นักศึกษามีพื้นฐานด้านทฤษฎีและปฏิบัตดิ้าน

สิ่งแวดล้อม เบื้องต้น (ทว 511, 512, 513) 

1/2 การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม     

สัมมนา 2 

วิชาเอกเลือก 

- นักศึกษามีหัวข้อค้นคว้าอิสระ/ปญัหาพิเศษ และ

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน  

- นักเรียนใช้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ

จากปีการศึกษา 1/1 มาเป็นพื้นฐานการจัดการ
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วิชาเอกเลือก คุณภาพสิ่งแวดล้อม และวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

ความรู้ เพื่อออกแบบการท างานหวัข้อค้นคว้า

อิสระ/ปัญหาพเิศษ  

2/1 สัมมนา 3 

วิชาเอกเลือก 

วิชาเอกเลือก 

วิชาเอกเลือก 

2/2 สัมมนา 4 

วิชาเอกเลือก 

การค้นคว้าอิสระ 

- นักศึกษาสอบการประมวลความรู้ เสนอราย

งานค้นคว้าอิสระ/ปัญหาพิเศษ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

   √    

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

 ไม่มี 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นการทบทวนเพื่อให้เกิดการสอดคล้องในการก าหนด 
CLO ให้เป็นไปตาม PLO  

1. หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาจัดท าเอกสาร มคอ.3 และจัดท า
เอกสาร มคอ.5   

2. ปรับปรุงเอกสาร มคอ.3 จากข้อมูลที่ได้จากเอกสาร มคอ.5 
3. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
1. CLO สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนด 
2. เกิดการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนเนื่องจากมีการใช้ข้อมูลจากเอกสาร มคอ.5 น ามาปรับปรุง

เอกสาร มคอ.3 
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 
 
Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก เพ่ือให้มี
ความทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่
ยังคงรักษามาตรฐานให้ได้ตามตามเกณให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็น
หลักสูตร 2 ปี แบ่งแผนการศึกษาออกเป็น 3 แผน ได้แก่ ก1 ก2 และ ข (เอกสารอ้างอิง 2.1-1 มคอ.2 พ.ศ. 
2565 หน้า 25) คล้ายกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมีท า Curriculum mapping ให้สอดคล้องกับ 
PLO และการกระจาย PLO ลงสู่ CLO การใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังที่แสดงใน Req.-1 โดยท า
การจัดกลุ่มรายวิชาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น และเพ่ิมรายวิชาให้มี
ความทันสมัย ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน และควบรวมทักษะในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น เช่น วิชา 20312511 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน วิชา 20312631 การใช้ software เพ่ือการจัดการคุณภาพ
อากาศ และการวิเคราะห์ข้อมูล และวิชา 20312642  เทคโนโลยีการจัดการของเสียตามแนวทางเศรษฐกิจ
หมุนเวียน วิชา 20312552  การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบผสมผสานเพ่ือการเกษตรที่ยั่งยืน วิชา 20312661 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น (อ้างอิง 2.1-2 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 29-32)  ใน
ระหว่างด าเนินการและเมื่อการออกแบบหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบดังตารางที่ 1.1-3 

เพ่ือให้หลักสูตรมีการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคการศกึษาจัดท าเอกสาร มคอ.3 แสดงข้อมูล PLO CLO แผนการสอน การประเมินผลลัพธ์
การศึกษาที่สอดคล้องกับ CLO และ PLO และกลยุทธ์การประเมิน อย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น มคอ.3 
รายวิชา 20312501 ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ( อ้างอิงที่ 2.1-3 มคอ.3 รายวิชา 
20312501) และเผยแพร่เอกสาร มคอ.3 บนเว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ก่อนเปิดภาคการศึกษาใหม่ 
(http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
) และเม่ือสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ จัดท าเอกสาร 
มคอ.5 (ตัวอย่าง อ้างอิง 2.1-4 มคอ.5 รายวิชา 20312501) เพ่ือประเมินผลความส าเร็จของรายวิชา โดย
แสดงรายละเอียดการสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การวางแนวทางระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้วิธีก ารสอนและการประเมินผล กลยุทธ์การประเมิน 
ประสิทธิภาพโดยรวมของนักศึกษา และความส าเร็จของนักศึกษาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา และ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjIy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjIz&method=inline


 
 

19 
 

เผยแพร่เอกสาร มคอ.5 บนเว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามระยะเวลาที่
ก าหนด  
(http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
) ก่อนเปิดภาคการศึกษาใหม่ ข้อมูลในเอกสาร มคอ.5 จะถูกน ามาใช้ในการเอกสาร มคอ.3 เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ นอกจากการท าเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 แล้ว หลักสูตรจัดให้
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดังที่ได้รายงานใน Req.-1. เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบ การแก้ไข และ
กาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
แสดงดังภาพที่ 2.1-1 

 

ภาพที่ 2.1-1 ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

   √    

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 
achieving the expected learning outcomes. 

หลักสูตรออกแบบรายวิชาโดยก าหนด CLO ให้สอดคล้องกับ PLO และ YLO โดยมีการ
เรียงล าดับรายวิชาตามความยากง่าย ตัวอย่างเช่น นักศึกษาแผน ก2 (กรณีที่นักศึกษามุ่งเน้นด้านผู้ควบคุม
มลพิษสิ่งแวดล้อม หมวดน้ า) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ให้นักศึกษาลงเรียน ดังตารางที่ 2.2-1  

ตารางที่ 2.2-1 ตัวอย่างการศึกษาของนักศึกษาแผน ก2 ที่เน้นด้านผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อมหมวดน้ าใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ภาคการศึกษา 1/1 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม U U U AP AP AP 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื U U   U U 

การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะหค์ุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
U    Ap U 

เทคโนโลยีการก าจัดมลพิษ U Ap   U U 

สัมมนา 1 U U U U U Ap 

ภาคการศึกษา 1/2       

การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
U  AP  U U 

สัมมนา 2 U U U U U Ap 

เทคโนโลยีการบ าบัดน้ าเสีย (ตัวอย่าง) U   U U  

จุลชีววิทยาส าหรับการบ าบัดน้ าเสยี U Ap  U U  

ภาคการศึกษา 2/1       

สัมมนา 3 U Ap Ap Ap U Ap 

วิทยานิพนธ์ 1 U Ap An C Ap Ap 

การควบคุม ดูแลระบบบ าบัดน้ าเสยี (ตัวอย่าง) U Ap Ap U Ap Ap 

การฝึกปฎิบัติงานระบบบ าบัดน้ าเสีย (ตัวอย่าง) U An  U Ap  

ภาคการศึกษา 2/2       

สัมมนา 4 U Ap Ap An U Ap 

วิทยานิพนธ์ 2 U C An C Ap Ap 

หลักสูตรออกแบบรายวิชาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบย้อนกลับ โดยเริ่มจากการก าหนด
เป้าหมายของการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน แล้วจึงก าหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ 
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และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม เช่น วิชา 20312661 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางด้านสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหารได้ จึงก าหนดแนวทางในการประเมินทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ (การประดิษฐ์ชิ้นงาน) และจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมทั้งแต่หลักการพ้ืนฐาน แนวคิดการ
ออกแบบ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (อ้างอิงที่ 2.2-1 มคอ.3 และอ้างอิงที่ 2.2-2 มคอ.5 วิชา 20312661 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   √    

 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

 หลักสูตรน าความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบกับการด าเนินงานผ่านการท า SWOT 
analysis และแบบสอบถามดังที่รายงานในตารางที่ 1.1-2 หลักสูตรท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือออกแบบ
หลักสูตรและก าหนด PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งก าหนดให้มีการจัดกลุ่มรายวิชาเอกเลือกเป็น 2 
กลุ่มรายวิชา ได้แก่ กลุ่มวิชาผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย หมวดน้ าเสีย หมวดอากาศ หมวด
ขยะและของเสียอันตราย (ตามความต้องการของนักศึกษาที่คาดหวังให้ตนเองมีความรู้ ความช านาญในการ
ดูแลและควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ เช่น น้ า อากาศ ขยะและของเสียอันตรายเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว) กับ
กลุ่มวิชาสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาชุมชนเกษตรและอุตสาหกรรม (ตามความต้องการของบุคคลทั่วไปที่เน้น
การท างานกับชุมชน) ดังนั้นจะเห็นว่า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นเพ่ิมมาก
ขึ้น ซึ่งผู้เรียนสามารถเริ่มศึกษาได้ทั้งสองภาคการศึกษา มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมในการสอบ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สภาวิชาชีพได้ (กลุ่มวิชาผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม) การออกแบบหลักสูตรแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และมีความสามารถเชิงทักษะที่โดดเด่นและ
แตกต่างจากบัณฑิตระดับปริญญาตรี เช่นการวิเคราะห์ต้นทุน-ก าไร การบริหารจัดการของเสียในโรงงาน
อุตสาหกรรมอย่างครบวงจร ด้วยการเพ่ิมมูลค่า และน ากลับมาใช้ใหม่ การออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   √    

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjI1&method=inline
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Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรจัดท า Curriculum Mapping เพ่ือให้มั่นใจว่าในแต่ละรายวิชานั้นตอบสนองต่อ
หลักสูตรความรับผิดชอบมาตรฐาน 5 ด้านได้อย่างครบถ้วน พร้อมระบุความรับผิดชอบหลักและความ
รับผิดชอบรองในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน (อ้างอิงที่ 2.4-1 มคอ.2 พ.ศ. 2560 หน้า 56-57 และ อ้างอิงที่ 
2.4-2 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 80-82) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

   √    

 
Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 
courses), and are integrated. 

เมื่อหลักสูตรก าหนด YLO แล้ว หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาที่เรียงล าดับจากวิชาพ้ืนฐาน สู่

การประยุกต์ใช้ โดยมีการเรียงล าดับรายวิชาดังแสดงในตารางที่ 1.5-1 YLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ออกแบบรายวิชาบังคับและเอกเลือกที่ตอบสนองต่อ PLO โดยเมื่อผู้เรียนเรียนรายวิชาบังคับครบถ้วนแล้ว

ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสะท้อน PLO 1-3 และ 5-6 และเม่ือผู้เรียนเรียนวิชาเอกเลือกผู้เรียนจะ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสะท้อน PLO ครบถ้วน  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

   √    

 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตร 2 ปี แบ่งแผนการศึกษาออกเป็น 3 แผน ตามที่ได้
รายงานใน Req.-2. และก าหนดหน่วยกิตตลอดภาคการศึกษาดังตารางที่ 2.6-1 โดยมีการก าหนดรายวิชา
ในแผนการศึกษาอย่างละเอียด (อ้างอิงที่ 2.6-1 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 39-43) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline


 
 

23 
 

ตารางท่ี 2.6-1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

แผน ช้ันป ี
จ านวนหน่วยกิตในกลุม่รายวิชา 

หน่วยกติรวม 
Thesis Seminar* Multidisciplinary* Major Subjects Major Electives 

ก 1 1 12 2 3 - - 12 

 2 24 2 - - - 24 

ก 2 1 - 2 3 12 6 18 

 2 12 2 - - 6 18 

ข 1 - 2 3 12 6 18 

 2 6 - 2 - 12 18 

 
 หลักสูตรออกแบบรายวิชาเอกเลือกออกเป็น 2 หมวด ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยหมวดน้ าเสีย หมวดอากาศ หมวดขยะและของเสียอันตราย 2) กลุ่มวิชาสิ่งแวดล้อมส าหรับ
พัฒนาชุมชนเกษตรและอุตสาหกรรม (อ้างอิงที่ 2.6-2 มคอ.2 พ.ศ. 2565 หน้า 51-62) ซึ่งผู้เรียนสามารถ
เลือกรายวิชาเฉพาะหมวดใดหมวดหนึ่งหรือผสมระหว่างหมวดก็ได้ เช่น นักศึกษาที่มีความคาดหวังว่าเมื่อ
เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรแล้วจะมีความสามารถในการดูแลและควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ เช่น 
น้ า อากาศ ขยะและของเสียอันตราย หรือเพ่ือใช้ในการสอบเพ่ือขึ้นทะเบียนผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษ 
สามารถเลือกเรียนวิชาเอกเลือกในกลุ่มผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อมเพียงอย่างเดียว ในกรณีที่นักศึกษา
ประสงค์จะปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับชุมชน สามาถเลือกเรียนวิชาเอกเลือกในกลุ่มวิชา
สิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาชุมชนเกษตรและอุตสาหกรรม นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถเรียนวิชาเอกเลือก
ข้ามหมวดได้ในกรณีที่สนใจทั้ง 2 หมวด ซึ่งหลักสูตรจะสอบถามความสนใจของผู้เรียนในการลงเรียน
วิชาเอกเลือก ก่อนท าการเปิดวิชาเอกเลือกในแต่ละภาคการศึกษา 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

   √    

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NTk4&method=inline
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Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามแนวทางของ สกอ. และเพ่ือให้เกิดการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป หลักสูตรถูกก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรได้
เตรียมความพร้อมส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปัจจุบัน มคอ.2 หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 อยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบโดย สกอ. (ระดับ A1/3) การเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
เปรียบเทียบกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ แสดงดังตารางที่ 1.1-1 รายละเอียดและ
ขั้นตอนการด าเนินงานดังตารางที่ 1.1-2 และการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 แสดงดังตารางที่ 2.7-1 
ตารางท่ี 2.7-1 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 

หลักสูตร พ.ศ. 2560  หลักสูตร พ.ศ. 2565  
การออกแบบหลักสูตร  

มีรายวิชาหลากหลายแตไ่ม่มีการแบ่งกลุ่มรายวิชาที่ชัดเจน  ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมยั ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีมากข้ึน แบ่งรายวิชาเอกเลือก
ออกเป็นหมวดหมู่อยา่งชัดเจน ประกอบด้วย  
1) กลุ่มผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยหมวดน้ า
เสีย หมวดอากาศ หมวดขยะและของเสียอันตราย   
2) กลุ่มวิชาสิ่งแวดล้อมส าหรับพัฒนาชุมชนเกษตรและ
อุตสาหกรรม  

การปรับปรุง PLO  

PLO 1 นักศึกษามีกระบวนการในการวิเคราะห์ตัวอยา่งทาง
สิ่งแวดล้อมด้านคณุภาพน้ า คณุภาพอากาศ คุณภาพ ดิน 
และของเสียได้อยา่งถูกต้อง  
ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ understanding และ applying  

PLO1 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีทาง
สิ่งแวดล้อมในการเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์คณุภาพ
สิ่งแวดล้อมได้  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ evaluating  
ตอบสนอง  
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

PLO 2 นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีในการป้องกัน ควบคุม และจัดการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม ดา้นน้ า อากาศ ดิน และของเสียได้อยา่งถูกต้อง
และเหมาะสม  

PLO2 นักศึกษาสามารถประเมินและเลือกใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการจัดการมลพิษ ของเสีย และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม  
ระดับ Specific Learning Outcome  
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ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ understanding และ applying  

ระดับ evaluating  
ตอบสนอง  
ความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

PLO 3 นักศึกษาสามารถท าการประเมิน และวางแผนการ
จัดการเพื่อแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดล้อมของสังคมไทยท่ีมี
การเกษตรเป็นรากฐานได้  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ understanding และ applying  

PLO3 นักศึกษาสามารถประยุกตอ์งค์ความรู้ไปใช้ในการ
วางแผนและป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมจากการเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ evaluating  

PLO 4 นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัย และนวตักรรม
ที่ท างานได้จริงทางด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร  
ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ applying และ evaluating  

PLO4 นักศึกษาสามารถสรา้งสรรค์งานวิจัยหรือนวัตกรรม
ทางด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตร  
ระดับ Specific Learning Outcome  
ระดับ Evaluating  

PLO 5 นักศึกษามีการปฏิบัตตินอยู่บนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ understanding   

PLO5 นักศึกษามีการปฏิบตัิตนอยู่บนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ understanding  

  PLO6 นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากย์และ
ความคิดสร้างสรรค์ในงานดา้นสิ่งแวดล้อม  
ระดับ Generic Learning Outcome  
ระดับ analysis  
หมายเหตุ:   
- ตอบสนองทักษะในศตวรรษที่ 21   
- เป็นไปตามความต้องการของผู้มสี่วนไดส้่วน  

 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินการเช่นเดียวกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ได้แก่ การออกแบบโครงสร้าง การท า Curriculum Mapping ให้สอดคล้องกับ PLO และการกระจาย PLO 
ลงสู่ CLO โดยเพ่ิมรายวิชาให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน และควบรวมทักษะในศตวรรษที่ 21 
มากขึ้นดังท่ีได้รายงานใน Req.-1.2 และ 2.1 นอกจากนี้ยังมีการเรียงล าดับการเรียนจากข้ันพื้นฐานไปจนถึง
ขั้นสูงอย่างมีระบบดังที่ได้รายงานใน Req.-1.5, 2.2 และ 2.5  

นอกจากการจัดให้มีการทบทวนหลักสูตรทุก ๆ 5 ปีแล้ว หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนย่อยผ่านการ
ท าเอกสาร มคอ.5 มคอ.6 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้สอนก าหนด CLO 
สอดคล้องกับ PLO และจัดการเรียนการสอนตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จาก มคอ.5 
มคอ.6 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาจะถูกน ามาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาต่อไปดังแสดงในภาพที่ 2.1-1  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant to industry. 

   √    

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

 ไม่มี 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
 เพ่ือให้เกดิการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นการทบทวนเพื่อให้เกิดการสอดคล้องในการก าหนด 
CLO ให้เป็นไปตาม PLO  

1. หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาจัดท าเอกสาร มคอ.3 และจัดท า
เอกสาร มคอ.5   
2. ปรับปรุงเอกสาร มคอ.3 จากข้อมูลที่ได้จากเอกสาร มคอ.5 
3. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
4. CLO สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนด 
5. เกิดการพัฒนาแนวทางการเรียนการสอนเนื่องจากมีการใช้ข้อมูลจากเอกสาร มคอ.5 น ามาปรับปรุง

เอกสาร มคอ.3 
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
 
Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated toall stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learningactivities. 

ประเด็นการพิจารณา : -  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดปรัชญาไว้ดังนี้“จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่ งให้ผู้เรียน มี

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิมสร้างเสริมทักษะใหม่ มี วิธีคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

 ซึ่งในการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้น าเอาปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ข้างต้นมาใช้เป็นหลักในการจัดก าหนด

ปรัชญาของหลักสูตร  โดยเน้นที่ทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการบูรณาการของศาสตร์ต่างๆ 

ทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการค้นคว้าวิจัย ซึ่งเป็นพ้ืนฐานหลักของระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งหลักสูตรมี

ปรัชญาดังนี้  “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบโดยใช้องค์ความรู้จากการค้นคว้าวิจัย ผนวกกับการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ทางสิ่งแวดล้อมบน

พ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการและทักษะในการท างาน 

ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและชุมชนที่มีการเกษตรเป็นพื้นฐาน”   

 ส าหรับปรัชญาของหลักสูตรได้ถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตรฯ และได้

ก าหนดให้จัดการศึกษาเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาดังที่กล่าวมา โดยมีการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง

ของ OBE และได้มีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้แบบบูรณาการ ผ่านการเรียนแบบ 

active learning  การวิจัยและด าเนินกิจกรรมต่างๆ (เอกสารอ้างอิง 3.1-1 มคอ 2)  หลักสูตรฯ ได้สื่อสาร

ปรัชญาการศึกษากับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น เว็บไซต์

ของคณะ แผ่นพับ กิจกรรมค่ายต่างๆ ของหลักสูตร โรงเรียนเครือข่าย และ ชุมชนที่อยู่ในโครงการของ

หลักสูตร นักศึกษาจะรับรู้ปรัชญาหลักสูตรผ่านการปฐมนิเทศน์ โดยจะมีการแจกเอกสารส าหรับนักศึกษา

ใหม่เกี่ยวกับปรัชญา และแผนการเรียน รวมทั้งแนวทางการจบการศึกษา ส าหรับอาจารย์รับทราบปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยและของสถาบันผ่านเอกสารของสถาบันและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ในการ
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ประเมินการเข้าถึงขอมูลของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ทางหลักสูตรได้สอบถามผู้ที่สมัครเข้าศึกษา โดยในการ

สอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งส่วนใหญ่เข้าถึงข้อมูลจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย   

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
        ส าหรับผู้ที่มีส่วนส่วนเสียในกลุ่มของอาจารย์และศิษย์ปัจจุบันจะรับรู้ถึงปรัชญาของหลักสูตร 
อยู่แล้ว จาก webside จากการบอกเล่า และจากการพูดคุย แต่ส าหรับชุมชนและผู้ใช้บัณฑิตไม่ได้รู้ 
ถึงการมีอยู่ของปรัชญาเหล่านี้ ทั้งนี้เนื่องจากเห็นว่าไม่ได้มีความจ าเป็น 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในเรื่องของปรัชญาไปสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้มีการบริการ 
วิชาการที่หลากหลายเพื่อน าองค์ความรู้ความรู้ต่างๆ  ออกสู่ชุมชน เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต เช่น 

1.  โครงการสร้างความตระหนักด้านสิ่ งแวดล้อมโดยใช้หลักวิธีด า เนินการของ GLOBE 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็น เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สสวท. 

มหาวิทยาลัยและโรงเรียนในการพัฒนาศักยภาพการคิดวิเคราะห์และการท างานวิ จัยหรือกิจกรรมการ

เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมของนักเรียน (เอกสารอ้างอิง 3.1-2)  

2. งานวิจัยเชิงบูรณาการ ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ปี 2565 เรื่อง การถ่ายทอดกระบวนการ

ลดต้นทุนการจัดการของเสียในการประกอบอาชีพปศุสัตว์ในระดับชุมชนด้วยจุลินทรีย์ทางสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

สร้างอาชีพในชุมชนอย่างยั่งยืนโดยยึดหลักการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในเขตภาคเหนือตอนบน (เอกสารอ้างอิง 3.1-3) 

3. ระดับนานาชาติ ได้แก่โครงการ SWAP (Sustainable solid Waste management and 

Policies) เป็นการรวมกลุ่มการท างานของนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญที่ท างานด้านการจัดการของเสีย จาก 12 

ประเทศ ทั้งยุโรปและเอเชีย (เอกสารอ้างอิง 3.1-4) 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
 ส าหรับชุมชนที่อยู่ในโครงการต่างๆ ของหลักสูตร จากการลงพ้ืนที่ในกิจกรรมต่างๆ และจากการ

สอบถาม พบว่าชุมชนหรือผู้เข้าร่วมโครงการต่างๆ ไม่ได้รู้เกี่ยวกับปรัชญาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย แต่

ทราบว่าจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่ามหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต มีการน างานวิจัยต่างๆ 

ออกสู่ชุมชนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับของหลักสูตรฯ ที่เน้นการน าองค์

ความรู้จากงานวิจัยออกสู่ชุมชน 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the teaching and learning activities.. 

   ✓    

 

Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.. 

 
ประเด็นการพิจารณา : -  

หลักสูตรฯ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นักศึกษาสามารถเลือกเรียนตามความถนัดในหมวดของ

วิชาเอกเลือก ซึ่งมีทั้งสิ้น 2 กลุ่มรายวิชา ได้แก่ กลุ่มรายวิชาผู้ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม แบ่งเป็น 1) หมวด

น้ าเสีย  2) หมวดอากาศ  และ 3) หมวดขยะและของเสียอันตราย และ กลุ่มรายวิชาหมวดสิ่งแวดล้อม

ส าหรับพัฒนาชุมชนเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการสอบถามนักศึกษา

ส าหรับเอกเลือก ซึ่งการเลือกเรียนในรายวิชาใดๆ นั้น ส่วนมากขึ้นกับความสนใจที่จะประกอบอาชีพในด้าน

ดังกล่าว และส าหรับการท าวิทยานิพนธ์เป็นส าคัญ โดยในแต่ละรายวิชาจะมีโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การวางแผน ตัดสินใจ หรือตัดสินใจเลือกในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การท า mini project หรือบท

ปฎิบัติการต่างๆ ที่ให้อิสระผู้เรียนในการวางแผนและด าเนินการด้วยตนเอง แต่มีอาจารย์ร่วมให้ค าแนะน า 

(เอกสารอ้างอิง 3.1-5 มคอ3 513;  เอกสารอ้างอิง 3.1-6 มคอ3 562; เอกสารอ้างอิง 3.1-7 มคอ3 661)  

 วิทยานิพนธ์นั้น เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรื่องที่น่าสนใจและพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์

ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนในหมวดวิชาสัมนา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาหัวข้อวิจัยและน าเสนองานวิจัยของ

ตนเองเป็นส าคัญ (เอกสารอ้างอิง 3.1-8 มคอ3 591) ภายใต้ค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอนวิชาสัมนา และ

เปิดโอกาศให้นักศึกษาเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ และพัฒนาเป็นหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ในที่สุด 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

จากผลการปฎิบัติงานที่ผ่านมาพบว่า การให้ผู้เรียนค่อยๆ เลือกเรื่องที่ตนเองสนใจจริงๆ นั้น จะท า
ให้การได้หัวข้อวิทยานิพนธิ์นั้นช้าเนื่องจากความไม่แน่ใจของผู้เรียนว่าชอบหรืออยากท างานในลักษณะใด 
อีกท้ังการหาทุนเพ่ือการท าวิจัยก็จะช้าตามไปด้วย ส่งผลให้การท าวิทยานิพนธ์และการจบการศึกษาช้า 
ดังนั้นอาจจะต้องมีการปรับกระบวนการเพื่อให้ได้หัวข้อที่เร็วขึ้นกว่าเดิม 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
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หลักสูตรฯ ได้มีการการปรับกระบวนการเพื่อให้นักศึกษาได้หัวข้อให้เร็วขึ้นกว่าเดิม โดยให้
นักศึกษาเลือกหัวข้อที่เก่ียวเนื่องกับโครงการวิจัยต่างๆ ที่อาจารย์ในหลักสูตรได้รับในแต่ละปี ซึ่งจะท าให้ได้
หัวข้องานวิจัยที่เร็วขึ้น และปัญหาเรื่องเงินท าวิจัยที่น้อยลง แต่ยังคงเป็นในเรื่องที่นักศึกษามีความสนใจ 
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 

  นักศึกษาได้หัวข้อวิจัยที่เร็วขึ้น 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning 

process. 

   ✓    

 
Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 
 
ประเด็นการพิจารณา : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนา หลักสูตรตามแนวทางของ OBE และได้มีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดผ่านการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ 

active learning ร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตร โดยได้มีการแสดงการจัดการเรียนการสอนไว้ใน 

มคอ3 ของแต่ละรายวิชา โดยตัวอย่างของการจัดการเรียน active learning แสดงดังตารางที่ 3.1 

 

ตาราง 3.1 ตัวอย่างรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ active learning 

รายวิชา CLOs 

(อย่างน้อย 1 ข้อ) 

Active learning 

(อย่างน้อย 1 ข้อ) 

ผลการใช้ active learning 

ต่อ CLO 

20312511  เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (1/65)  

(เอกสารอ้างอิง 3.3-1 มคอ3 511) 

นักศึกษาสามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และความรู้สมัยใหม่

ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหา

ทางสิ่งแวดล้อมได ้

1. การเรียนรู้แบบ

แลกเปลีย่น

ความคิด (Think-

Pair-Share) 

2.การเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา 

(Analyze case 

studies) 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการร่วมท า

กิจกรรมของ U2T ในพื้นที่

ต าบลหนองตอง อ.หางดง 

จังหวัดเชียงใหม่ รู้จัดการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีการเกษตร 

ล าใยแปลงใหญ่ เพื่อให้ได้ GAP 

ซึ่งผู้เรียนสามารถน า
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ประสบการณ์นี้ไปประยุกต์ใช้ใน

อนาคตต่อไป 

20312512 การเก็บตัวอย่างและ

การวิเคราะห์คณุภาพสิ่งแวดล้อม 

(1/65) 

(เอกสารอ้างอิง 3.3-2 มคอ3 512) 

นักศกึษาสามารถวาง

แผนการด าเนินงานใน

การ ติดตาม ตรวจสอบ

และวิเคราะหต์ัวอย่าง

ทางสิ่งแวดล้อม 

การเรยีนรู้แบบท า

บทปฎิบัติการ

(Laboratory) 

มีการท าบทปฎิบตัิการ การ

วางแผนการเก็บตัวอย่าง การ

เก็บตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมลู  

สรุปผล  

ทว 521 กระบวนการและการ

ควบคุมดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย 

(1/65) 

(เอกสารอ้างอิง 3.3-3 มคอ3 521) 

นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบแหล่งที่มา 

ท าการวิเคราะห์

คุณภาพน้ า ตะกอน 

และอภิปรายผลการ

วิเคราะหค์ุณภาพน้ าได้ 

สามารถค านวณ

ปริมาณน้ าฝน รวมถึง

การค านวณต้นทุนได ้

การเรยีนรู้แบบท า

บทปฎิบัติการ

(Laboratory) 

มีการท าบทปฎิบตัิการ การ

วิเคราะห์พารามเิตอรต์่างๆ ของ

ระบบบ าบดัน้ าเสีย  

20312562 การใช้ประโยชน์จาก

ของเสียภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร (2/65) 

(เอกสารอ้างอิง 3.3-4 มคอ3 562) 

นักศึกษาสามารถ

ประเมินและเลือกใช้

เทคโนโลยีในการน า

ของเสียกลับมาใช้

ประโยชน์และเพิม่

มูลค่าโดยผ่าน

กระบวนการทาง

ชีวภาพและเคมีที่

เหมาะสมและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม 

การเรยีนรู้แบบ

กระบวนการวิจยั 

(Mini-research 

proposals or 

project) 

Mini project: ผู้เรียนได้น าเอา

องค์ความรู้ต่างๆ มาใช้ เช่น การ

น าของเสียจากการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรมาใช้ให้

เกิดประโยชน์ เช่น มีการท าปุ๋ย

หมักจากของเหลือท้ิงและการใช้

จุลินทรีย์ช่วยย่อย เป็นต้น 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
-  
จะพฒันาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
-  
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
- 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

   ✓    

 

 
Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learninghow to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 
ประเด็นการพิจารณา : -  

เนื่องจากวิชาชีพด้านสิ่งแวดล้อม เป็นวิชาชีพที่รวมศาสตร์ต่างๆ เข้าไว้ด้วยกัน และมีการพบปะกับ

ผู้คนเป็นจ านวนมาก ดังนั้นทักษะเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงจัดได้ว่ามีความส าคัญ เพ่ือให้บัณฑิตย์ของ

หลักสูตรเป็นนักสิ่งแวดล้อมที่มีสมบูรณ์ ดังนั้นหลักสูตรฯ ได้ท าการก าหนดแนวทางในการเสริมสร้างความรู้ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่นักศึกษา โดยในปี 2565 นั้นเน้น ที่ 1. ทักษะการคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล และการคิดเชิงวิพากษ์ 2. ทักษะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร 3. ทักษะการเรียนรู้ด้วยการ

น าตนเอง โดยจะถูกบรรจุไว้ใน มคอ3. ของทุกรายวิชา ซึ่งทักษะต่างๆ นั้นมีรายละเอียดในการปฎิบัติ ดังนี้

   

     1. ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงวิพากษ์ (analysis, synthesis, and critical 

thinking skill) โดยเน้นให้ทุกรายวิชาใช้การสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ ทั้งในรูปแบบของ final 

project หรือ mini project เช่น มอบหมายให้ผู้เรียนท าการทดลอง mini project เก็บตัวอย่าง บันทึกผล 

และวิเคราะห์ผลการใช้เทคโนโลยีในการจัดการมลพิษอุตสาหกรรม เป็นต้น ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง

ความคิดเห็นในชั้นเรียน เช่น มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าเอกสารวิชาการเพ่ืออภิปรายและวิพากษ์ การ

อภิปรายผลการทดลอง เป็นต้น    

     2. ทักษะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร เน้นการใช้ program Microsoft Team ในการส่งเอกสาร

ประกอบการสอน การส่งงาน ในทุกวิชามีการศึกษาค้นคว้าผ่าน online ในทุกวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

วิชาสัมมนา ที่มีการฝึกน าเสนออย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ช่วยแก้ไขและแนะน า

ทักษะในการเขียน และการออกเสียง เน้นให้นักศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆ เพ่ือท าการคิดวิเคราะห์

และน าเสนองานผ่าน power point  
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     3. ทักษะการเรียนรู้ด้านการน าตนเอง (self-directed learning skills) เน้นให้นักศึกษาค้นคว้าและ

เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนคอยให้ค าปรึกษา เช่นการท า mini project โดยมีการให้อิสระแก่ผู้เรียน

ในการวางแผนและด าเนินการด้วยตนเอง โดยมีอาจารย์เป็นผู้แนะน า รวมไปถึงการท าวิทยานิพนธ์ ที่เปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรื่องท่ีน่าสนใจและพัฒนาเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ด้วยตนเอง  

 

ตาราง 3.2 ตัวอย่างรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ Life Long Learning 
รายวิชา CLOs 

(อย่างน้อย 1 ข้อ) 

Life Long 

Learning (อย่าง

น้อย 1 ข้อ) 

ผลการใช้ Life Long Learning 

ต่อ CLO 

20312511  เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (1/65)  

(เอกสารอ้างอิง 3.3-1 มคอ3 

511)  

นักศึกษาสามารถอธิบายถึง 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมตา่งๆ ที่

เกิดขึ้นทั้งในอดีตและปจัจุบัน  

 

1. ทักษะการคิด

วิเคราะห์

สังเคราะห ์

3. ทักษะการ

เรียนรูด้้วย

ตนเอง 

 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมท ากิจกรรมของ 

U2T ในพื้นที่ต าบลหนองตอง อ.

หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ท าให้

เข้าใจและสามารถอธิบายถึง

ปัญหาของการเกษตรในหลายมิติ 

ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยมี

การรวมกลุ่มของเกษตรกรเพื่อ

แก้ไขปญัหา 

20312591 สัมนา 1 (1/65) 

(เอกสารอ้างอิง 3.1-8 มคอ3 

สัมนา 1) 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

และใช้ทักษะเพื่อน าเสนอ

งานวิจัยในระดับชุมชน 

2. ทักษะด้าน

เทคโน โลยีและ

การสื่อสาร 

3. ทักษะการ

เรียนรูด้้วย

ตนเอง 

ผู้เรยีนสามารถสืบค้นข้อมูลที่

ตนเองสนใจ เพื่อน าไปสู่การท า

วิทยานิพนธ์ในอนาคต และมีการ

น าเสนอผลของการสบืค้นใน

ห้องเรียน 

20312512 การเก็บตัวอย่าง

และการวเิคราะห์คณุภาพ

สิ่งแวดล้อม (1/65) 

(เอกสารอ้างอิง 3.3-2 มคอ3 

512) 

นักศึกษามีความสามารถ

รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์

ข้อมูล และน าเสนอข้อมลูทั้ง

ในการบรรยายและเอกสาร 

1. ทักษะการคิด

วิเคราะห์

สังเคราะห ์

2. ทักษะด้าน

เทคโน โลยีและ

การสื่อสาร 

จากบทปฎิบัติการ ผู้เรียน

สามารถวิเคราะห์ข้อมลู  สรุปผล 

และการน าเสนอข้อมลูทั้งใน

รูปแบบของ แบบสรุปผลการ

ทดลองและการน าเสนอแบบ

ปากเปล่า 
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3. ทักษะการ

เรียนรูด้้วย

ตนเอง 

20312661 การพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ที่เป็นมติรต่อ

สิ่งแวดล้อม (2/65) 

(เอกสารอ้างอิง 3.4-1 มคอ3 

661) 

สามารถสรา้งสรรค์งานวิจัย

หรือนวัตกรรมทางด้าน

สิ่งแวดล้อมท่ี เกี่ยวข้องกับ

การน าของเสียจาก

การเกษตรอาหารกลับมาเป็น 

ผลิตภณัฑ์ใหม ่

1. ทักษะการคิด

วิเคราะห์

สังเคราะห ์

2. ทักษะด้าน

เทคโน โลยีและ

การสื่อสาร 

3. ทักษะการ

เรียนรูด้้วย

ตนเอง 

ผู้เรยีนไดม้ีการค้นคว้า น าความรู้

ที่ได้สร้างสรรค์งานในรูปของ 

mini project: เป็นกระถาง

ต้นไม้จากของเหลือท้ิงทาง

การเกษตร และได้มีการน าเสนอ

และอธิบายถึงแรงบันดาลใจและ

ที่มาของงาน 

 

 

 จากผลการด าเนินงานพบว่า นักศึกษาสามารถ ค้นคว้า ท า mini project และน าเสนอผลงานต่างๆ 
ได้ในวิชาต่างๆ ได้ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตามท่ีได้รับมอบหมาย สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
ด้านต่างๆ ทั้งการสืบค้น การติดต่อสื่อสาร รวมทั้งการน าเสนอผลงาน  
 
สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
 - 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
- 
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in 

students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

   ✓    
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Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

newideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
 
ประเด็นการพิจารณา : -  

เนื่องจากการพัฒนาในด้านต่างๆ เจริญเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว ดังนั้นส่วนที่ส าคัญในการเรียนการ

สอนในยุคปัจจุบันจึงต้องเน้นที่การปลูกฝังให้นักศึกษา มีความคิดใหม่ๆ มีความริเริ่มสร้างสรรค์  โดยเฉพาะ

การสร้างนวัฒกรรมต่างๆ  ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ไม่ว่าจะอยู่ในองค์กร

ใดๆ ก็ตาม โดยทางหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงสิ่งเหล่านี้ จึงได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาสามารถ

น าเอาความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคตได้  โดยหลักสูตรจะขอยกตัวอย่าง

ดังนี้ 

 - วิชา 20312661 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: ได้มีการสอนให้นักศึกษามีความรู้ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือท าให้วัตถุดิบทางการเกษตรมีมูลค่าสูงขึ้น แนวคิดส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ และให้นักศึกษาได้น าเอาความรู้เหล่านี้ไปออกแบบเป็น

ผลิตภัณฑ์ (เอกสารอ้างอิง 3.4-1 มคอ3 661) 

- วิชา 20312511  เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน : ได้มีการท ากรณีศึกษาโดยนักศึกษาได้

มีส่วนร่วมท ากิจกรรมของ U2T ในพ้ืนที่ต าบลหนองตอง อ.หางดง จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้โครงการชื่อ 

“โครงการ การยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรในชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ลด

ต้นทุนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” โดยนักศึกษาได้เห็นการ

ท างานของกลุ่มเกษตรกร ที่สามารถลดต้นทุนการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีของการผลิตปุ๋ยจากวัสดุเหลือ

ทิ้งทางการเกษตร มีการน าเอานวัฒกรรมด้านจุลินทรีย์มาใช้ประโยชน์ในการเกษตร  การผลิตสินค้าชุมชน

ในรูปแบบต่างๆ รวมไปถึงการน าเอาสินค้าเข้าสู่ตลาด online และ offline นอกจากนี้นักศึกษายังได้เรียนรู้

เกี่ยวกับ การน าเอาแนวคิด ของ BCG model มาใช้วิเคราะห์โครงการ U2T (เอกสารอ้างอิง 3.3-1 มคอ3 

511) 

- วิชา 0312562 การใช้ประโยชน์จากของเสียภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร: ในการเรียนได้มีบท

ปฎิบัติการที่หลากหลาย เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและสามารถน าเอาของเสียจากภาคการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ และสามารถน าไปต่อยอดเป็นงานวิจัยหรือสร้างเป็นอาชีพได้

ในอนาคต เช่น การผลิตก๊าซชีวภาพ การผลิตปุ๋ยชีวภาพ การผลิตถ่านชีวภาพส าหรับปรับปรุงคุณภาพดิน 
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การผลิตผลิตภัณฑ์ทางเพ่ือสุขภาพและความงามจากของเสียจากการเกษตร (เอกสารอ้างอิง 3.3-4 มคอ3 

562) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
- 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
-  
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

   ✓    

 
Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improvedto ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to theexpected learning outcomes. 

 
ประเด็นการพิจารณา : -  

หลักสูตรมีระบบที่ชัดเจนในการปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็นการ

ปรับปรุงตามรอบก าหนดเวลาทุก 5 ปี และการปรับปรุงย่อยทุกปี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 การปรับปรุงตามรอบ 

หลักสูตรฯได้มี มีการวางแผนทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะทุกๆ 5 ปี โดยขณะนี้ใช้

หลักสูตรปรับปรุงในปี 2565 โดยมีการปรับเนื้อหาและขบวนการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

โดยใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิตย์ ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า รวมไปถึงผู้ทรงคุณวุฒิ

ใน และสภาวิชาชีพ รายละเอียดแสดงใน มคอ. 2 ของหลักสูตร (อ้างอิงอ้างอิง 3.1-1 มคอ2) 

 การปรับปรุงย่อย 

- หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน

รายละเอียดใน มคอ.3 ของรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ส าหรับในภาคเรียนที่ 1/65 มีวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 12 รายวิชา ท าการทวนสอบ 3 วิชา และ ภาคเรียนที่ 

2/65 มีวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 6 รายวิชา ท าการทวนสอบ 2 วิชา  ซึ่งจะประเมินว่า วิธีการเรียนการสอน
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และการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสมเพียงไรกับรายวิชา และสอดคล้องเหมาะสมเพียงไรกับผลการ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) และ ในระดับรายวิชา (CLO)  พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุง โดย ผล

การทวนสอบและข้อเสนอแนะจากรายวิชาต่างๆ จะมีการแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนเพ่ือพิจารณาน าความ

คิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป (เอกสารอ้างอิง 3.6-1 สรุปรายงานทวนสอบ 

1/65, เอกสารอ้างอิง 3.6-2 สรุปรายงานทวนสอบ 2/65) 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัยโดยการปรับเนื้อหาและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให้ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ผลการประเมินของนักศึกษา และ มคอ. 5 ที่ได้ระบุไว้

ในการเรียนการสอนที่ผ่านมาทุกครั้ง โดยแสดงในเอกสาร มคอ 3 ของแต่ละรายวิชา (เอกสารอ้างอิง 3.3-1 

มคอ.3 511) และก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานรายวิชาภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการ

สอนตามแบบฟอร์ม มคอ. 5 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงรายวิชาในปีต่อไป (เอกสารอ้างอิง 3.6-3 

มคอ.5 511)   

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
-  
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
- ส าหรับปี 2565 มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยคณาจารย์ได้ปรับตามการทวนสอบและผู้เรียน  
แต่ยังไม่ได้มีการปรับปรุงโดยทวนสอบจากตลาดแรงงาน ทั้งนี้เนื่องจากเป็นการเรียนหลักสูตรปรับปรุงเป็น
ปีแรก คือ ปี 2565  ดังนั้นในปีการศึกษาหน้า จะได้ท าการประเมินและทบทวนการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
-  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

   ✓    
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Criterion 4 : Student Assessment 
Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 
and the teaching and learning objectives. 
 

ประเด็นการพิจารณา : -  
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ ผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง โดยในแต่ละรายวิชาได้มีการจัดท า มคอ3. ซึ่งมีการแสดงถึง ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 

รายละเอียดของแผนการสอนและการประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับกิจกรรมต่างๆ ในหลักสูตร ไว้

อย่างละเอียด มี CLO ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน รวมทั้งระบบ

การประเมินที่ชัดเจนมากขึ้นโดยมีการน า rubric มาใช้ในการให้คะแนนส าหรับบทปฎิบัติการ งานที่ได้รับ

มอบหมาย และคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีตารางแสดง ความสอดคล้องระหว่างการ

ประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ที่แสดงไว้ใน มคอ3 ตัวอย่างของตาราง

แสดงความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) ของ

รายวิชา 20312512 การเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม แสดงได้ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 

3.3-2 มคอ3 512) 

ตารางที่ 4.1 ความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO)  

การประเมินผล วิธีการสอน ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา 
(CLOs) 

-ประเมินจากผลสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
-ประเมินจากงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

-สอนโดยใช้การบรรยาย  
-มอบหมายงาน 

CLO1.นักศึกษาสามารถอธิบาย

ถึงหลักการในการวางแผนการ

เก็บตัวอย่าง ดัชนีท่ีใช้ และวิธี

ต่างๆในการตรวจวัด 

-ประเมินจากผลสอบกลางภาคและปลาย
ภาค 
 
-ประเมินจากงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
-ประเมินจากการปฏิบัติการ 

1. Discussion (การอภิปราย) 

   การแสดงความคดิเห็น การ

วิจารณ์ การวิเคราะห์ และการ

ท างานกลุ่ม การวิจารณผ์ลการ

วิเคราะหม์ลพิษทางน้ า ดิน อากาศ 

2. Experiment (การทดลอง) 

CLO2.นักศึกษาสามารถวาง

แผนการด าเนินงานในการ 

ติดตาม ตรวจสอบ และวเิคราะห์

ตัวอย่างทางสิ่งแวดล้อม 
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  นักศกึษาได้ฝึกปฏิบัติในการเก็บ

ตัวอย่างและตรวจวิเคราะห์ใน

ห้องปฏิบัติการ  

3. Practice (การฝึกปฏิบัติ) 

  นักศึกษาได้ฝึกภาคปฏิบตัิ โดยได้
เรียนรูจ้ากการลงมือท าจริง 

-ประเมินจากงานท่ีไดร้ับมอบหมาย 
 

น าเสนอผลงานการตรวจวัดคุณภาพ
น้ าและคณุภาพอากาศ  

CLO4. นักศึกษามีความสามารถ
รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู 
และน าเสนอข้อมูลทั้งในการ
บรรยายและเอกสาร 

-สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน - สอดแทรกเรื่องคณุธรรมและ
จริยธรรมในขณะบรรยาย และการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 

CLO3.  นักศึกษามีความเขา้ใจ
และปฏิบตัิตนอยู่บนพ้ืนฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 จากผลการประเมินในแต่ละรายวิชาของนักศึกษา พบว่านักศึกษาทั้งชั้นปีที่ 1 และ 2 ในปีการศึกษา 

2565 มีความรู้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) โดยมีผลการเรียนอยู่ในระดับ B ขึ้นไป 

ส าหรับการประเมินผลการส าเร็จการศึกษา: เพ่ือตรวจสอบความรู้ของนักศึกษาว่าเป็นไปตามผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่นั้น หลักสูตรได้มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในดังนี้  ก่อนจบการศึกษา 

นักศึกษาต้องผ่านการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ ภาษาอังกฤษ การสอบประมวลความรู้ การสอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ซึ่งรายละเอียดต่างๆ ระบุไว้ใน มคอ.2 ของหลักสูตร 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
-  
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
-  
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
-  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

   ✓    
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 
ประเด็นการพิจารณา : -  

 ระหว่างการศึกษา ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนนั้น วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา วันและ

เวลาในการประเมินนั้นได้ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจน โดยได้ท าการรายงานไว้ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปิด

สอนในปีการศึกษา 2565 และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนการสอนและการประมวลผลของแต่

ละรายวิชา ซึ่งแสดงถึงรายละเอียดของรายวิชานั้นๆ เช่น ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายละเอียดการเรียนใน

แต่ละสัปดาห์ กิจกรรมต่างๆ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และเกณฑ์การให้คะแนน โดยนักศึกษาจะ

ได้รับแผนการสอนและการประมวลผลของแต่วิชาพร้อมทั้งค าอธิบายในชั่วโมงแรกของการสอน เช่น 

ชิ้นงานที่จะประเมิน แบบประเมินที่ใช้ในแต่ละกิจกรรม สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ที่ ใช้ในการประเมินผล 

ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ ก าหนดวันเวลาในการสอบ-ส่งงาน ช่องทางการส่งงาน และในระหว่างเรียน 

อาจารย์ผู้สอนจะชี้แจง ท าความเข้าใจเรื่องการมอบหมายงานอย่างละเอียด รวมทั้งแนวการประเมินผล

ชิ้นงานนั้น ๆ และเครื่องมือที่ใช้ประเมินเป็นระยะๆ 

โดยอาจารย์ต้องเปิดเผยผลการตรวจข้อสอบที่นักศึกษาท า เพ่ือพิจารณาการให้คะแนน หรือเพ่ือตอบ

ข้อสงสัยของนักศึกษาในคะแนนที่ได้รับ โดยได้มีการเขียนแสดงไว้ใน มคอ.3 ของทุกรายวิชา ในหมวดที่ 10 

รูบิค (Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน ข้อที่ 1.4  การส่งงานและการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียน โดย

เขียนไว้ว่า นักศึกษาจะได้รับทราบผลการประเมินที่ได้รับมอบหมายในสัปดาห์ถัดไปของการเรียน และจะได้

รับทราบผลการสอบภายใน 2 สัปดาห์ และในหมวดที่ 11 ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน โดยเขียนไว้ว่า 

นักศึกษามีสิทธิ์ที่จะขอแก้ไขคะแนนงานที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือ คะแนนสอบจนกระทั่ งถึง 1 สัปดาห์ 

ของภายหลังการให้คะแนน (เอกสารอ้างอิง 3.3-2 มคอ 3 ทว 512) 

  เรื่องร้องเรียน การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อร้องเรียนของนักศึกษานั้น ทางคณะวิทยาศาสตร์มีสาย

ตรงคณบดี (เอกสารอ้างอิง 4.2-1 https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_contactDirect. 

aspx?&lang=th-TH) ส าหรับหลักสูตรฯ นั้นมีระบบ/กลไกและการด าเนินการเพ่ือให้รู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์การ

ร้องทุกข์ต่าง ๆ และเกี่ยวกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรฯ จะแจ้งให้

นักศึกษาทราบตั้งแต่วันแรกของการเข้าเรียนในรายวิชา ว่านักศึกษาสามารถขอพบอาจารย์ผู้สอนหรือ

ตรวจสอบในกรณีที่คะแนนสอบหรือเกรดที่ได้รับผิดปกติไม่เป็นไปตามที่นักศึกษาคาดหวัง ส าหรับการ

ร้องเรียนในเรื่องอ่ืนใด สามารถส่งผ่านกล่องแสดงความคิดเห็นซึ่งติดไว้หน้าห้องปฎิบัติการ ส าหรับกรณีท่ีมี

การร้องเรียนทางกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะได้ท าเข้าในที่ประชุมเพ่ือแก้ไขในเบื้องต้นก่อนที่จะส่ง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjAw&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_contactDirect.%20aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_contactDirect.%20aspx?&lang=th-TH
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เรื่องต่อไปที่กรรมการวิชาการ กรรมการคณะ อย่างไรก็ตามในปี 2565 หลักสูตรยังไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ 

จากนักศึกษา 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
กลไกของการร้องเรียนหรือการอุทธรณ์ อาจยังไม่เป็นเหมาะสม เนื่องจากไม่มีบุคคลที่ 3 เข้ามา ท า

ให้ไม่มีความเป็นกลางนักศึกษาอาจจะไม่กล้าที่จะร้องเรียน 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
        อาจต้องมีกลไกร่วมของทางคณะ ที่สามารถมีระบบเข้ามาช่วยดูแล เพราะในหลักสูตรมีบุคคลากร
เป็นจ านวนน้อย  
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

  ✓     

 
Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 
 

ประเด็นการพิจารณา :  
  หลักเกณฑ์การจบการศึกษา หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาในด้านต่างๆ อย่าชัดเจนส าหรับ
การจบการศึกษา โดยการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และมคอ 2 ของหลักสูตรฯ ซึ่งใน
วันปฐมนิเทศน์ นักศึกษาใหม่จะได้รับฟัง ชี้แจงถึงข้อบังคับ ระเบียบ ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
ภาพรวมของหลักสูตร กฎระเบียบ จรรณยาบรรณ รายละเอียดการเรียนการสอนในหลักสูตร วิธีการ
ประเมินผู้เรียน เกณฑ์การจบการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละแผนการเรียนตามข้อก าหนดตามมาตรฐาน
ของ TQF และคุณลักษณะบัณฑิตที่หลักสูตรต้องการ รวมทั้งให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัวในฐานะ
บัณฑิตศึกษาและการเรียนให้ส าเร็จภายใน 2 ปี รวมทั้งการแจกเอกสารเกี่ยวกับวิธีการประเมินต่างๆ และ
กรอบเวลา ตามเกณฑ์ มคอ 2 เพ่ือที่นักศึกษาจะได้ท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในเทอมแรกของการเข้า
ศึกษา และยังเป็นส่วนส าคัญที่ช่วยในการวางแผนการศึกษา โดยเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาได้
ช่วยกันวางแผนการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาจบได้ตามก าหนดระยะเวลาเป็นส าคัญ  
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 หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  และวิชา
ในหมวดของสัมนา โดยให้นักศึกษาน าเสนอความก้าวหน้าของตนเองในแต่ละเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
นอกจากนี้มีการติดตามความก้าวหน้าในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (เอกสารอ้างอิง 
4.3-1 รายงานการประชุม 1/66; เอกสารอ้างอิง 4.3-2 รายงานการประชุม 3/66) โดยในแต่ละภาค
การศึกษาจะมีการท ารายงานแบบติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
เพ่ือส่งไปยังบัณฑิตย์วิทยาลัย 
สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

นักศึกษาทุกคนรู้ถึงข้อบังคับ ระเบียบ ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตรเป็นอย่างดี 
แต่ไม่สามารถท าให้จบการศึกษาได้ในระยะเวลาที่ก าหนดได้ ทั้งนี้เนื่องจากมีนักศึกษาบางส่วนที่ท างานแล้ว 
ท าให้ไม่สามารถมาท าให้จบการศึกษาได้ตามก าหนดเวลา 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

  1. ส าหรับนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 และ 2 อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้มงวดกับนักศึกษาในการ 
ดูแลของตนมากขึ้น มีการใช้กฎเกณฑ์ ต่างๆ ที่เข้มงวดขึ้น เช่น ในปีการศึกษา 2565 นั้นหลักสูตรได้
ก าหนดใหน้ักศึกษาสามารถลงวิชา ทว 594 สัมนา 4 ได้ต่อเมือ่ นักศึกษาสามารถน าเสนอและอภิปรายงาน
วิทยานิพนธ์ทางเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมท่ีพร้อมส าหรับการเผยแพร่หรือพร้อมจบการศึกษา แล้วเท่านั้น   
        2. นักศึกษาในชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป ได้มีการน าเสนอความก้าวหน้าในแต่ละเดือน โดยให้เข้าร่วมในวิชา
สัมนา 
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
 1. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 แม้จะไม่ได้ลงเรียนวิชา วิชา ทว 594 สัมนา 4 ตามก าหนดเวลา แต่ก็ท าให้มี
ความมุ่งมั่นโดยได้ท าวิจัยส าเร็จไปบางส่วน สามารถน าเสนอผลงานแบบปากเปล่าในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ของคณะวิทยาศาสตร์ ม.แม่โจ้ ในวันที่ 27 
มีนาคม 2566 และได้น าส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ ในวารสาร TCI1 
 2. จากการให้มีการน าเสนอความก้าวหน้าในวิชาสัมนาของนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ร่วมกัน พบว่า
นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ทุกคนผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ทั้งหมดในปีการศึกษา 2565 และมีนักศึกษา 1 คน
ที่ส าเร็จการศึกษา 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   ✓    

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MzAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA0&method=inline
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes,timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 
 

ประเด็นการพิจารณา : -  
        ส าหรับการเปิดวิชาในแต่ละภาคการศึกษานั้น ทางหลักสูตรจะได้ท าการส ารวจจ านวนและวิชาที่จะ

เปิดในแต่ละภาคเรียน ท าการประชุมเพ่ือมอบหมายภาระงานสอน โดยทุกรายวิชาต้องถูกออกแบบให้มี

ส่วนช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังแสดงใน Curriculum mapping โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนท างานประสานกันในการจัดท าแผนการสอน มีการก าหนดวิธีการ

ประเมินผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยในแต่ละรายวิชาได้มีการ

จัดท า มคอ3. ซึ่งมีการแสดงถึง ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) มี CLO ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน รวมทั้งมีรายละเอียดของแผนการ ระยะเวลาในการประเมิน 

และกฎระเบียบต่างๆ ของแต่ละรายวิชา รวมทั้งเกณฑ์ระบบการประเมินที่ชัดเจนโดยมีการน า rubric มาใช้

ในทุกรายวิชา (เอกสารอ้างอิง 3.3-2 512) โดยจะต้องมีการ upload ไปยัง website ของมหาวิทยาลัย 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา ในสัปดาห์แรกของการเรียนในแต่ละวิชาจะได้แจ้งรายละเอียดต่างๆ ให้แก่นักศึกษา

ได้เข้าใจ ซึ่งนักเรียนสามารถที่จะออกความเห็นและเสนอแนะในเรื่องต่างๆ ได้ เช่น น้ าหนักของการให้

คะแนนในแต่ละส่วน เป็นต้น 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเรียนเพียงคนเดียวใน

แต่ละชั้นปี 1 และ ปี 2 การเรียนและการประเมินผลการเรียนจะขึ้นกับนักศึกษาเป็นส าคัญ ว่านักศึกษาได้

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาต่างๆ หรือไม่  ถ้าไม่บรรลุก็สามารถใช้กลไกต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์หรือผลการเรียนรู้ ทั้งนี้รายวิชาส่วนมากจะมีการสอนของคณาจารย์หลายท่าน ดังนั้นจะมีการ

ท างานเป็นทีมผ่านผู้ประสานงาน และมีการสื่อสารผ่าน MS Team อยู่เสมอ ท าให้อาจารย์ในรายวิชาต่างๆ 

ได้ทราบผลการเรียนของนักศึกษาและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการประเมินผลการเรียนจึงเป็น

มติกลุ่มของคณาจารย์ที่สอน และมีการรายงานผลการเรียนผ่านการประชุมกรรมการหลักสูตร เพ่ือรับรอง

เกรด และส่งต่อผลการประชุมไปยังคณะต่อไป  (เอกสารอ้างอิง 4.4-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565

เรื่องรับรองเกรด), เอกสารอ้างอิง 4.3-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/66)   หลังจากนั้นข้อมูลทั้งหมดที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินผลจะถูกตรวจสอบโดย คณะกรรมการทวนสอบและรายงานให้อาจารย์ผู้สอนและ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบเพ่ือน าผลที่ได้ไป พัฒนาเรื่องการประเมินผลในการจัดการรายวิชาในวงรอบ

ต่อไป ต่อไป  (เอกสารอ้างอิง 3.6-1 สรุปรายงานการทวนสอบ 1/65, เอกสารอ้างอิง 3.6-2 สรุปรายงาน

การทวนสอบ 2/65)   
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 ส าหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ ได้แก่วิชาในหมวด สัมนา (20312591-594) และ

วิทยานิพนธ์ (20312691-694)  นั้นการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา  โดยอยู่

ในความดูแลของผู้ประสานงานรายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
- 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
- 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 

these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

   ✓    

 

Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 

ประเด็นการพิจารณา : -  
หลักสูตรฯ ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับหลักสูตร (PLOs) และถูกถ่ายทอดลงมาเป็นวัตถุประสงค์

ระดับ รายวิชา (CLOs) ไว้อย่างชัดเจนเพ่ือเป็นเป้าหมายส าคัญที่อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาจะได้เข้าใจ

ตรงกัน ซึ่งได้ถูกระบุไว้ใน มคอ 3 ดังนั้นในการพิจารณา มคอ.3  อาจารย์ผู้รับผู้ประสานงานรายวิชาพร้อม

ด้วยอาจารย์ผู้สอนสามารถพิจารณาวิธีการประเมินผลและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลที่แต่ละรายวิชา

ก าหนดขึ้นว่าน าไปสู่วัตถุประสงค์ระดับหลักสูตรหรือไม่ หากไม่สามารถแสดงความสัมพันธ์/ เชื่อมโยง 

สามารถท าการปรับปรุงและแก้ไขก่อนเปิดสอนในภาคการศึกษานั้นๆ ได ้

หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา โดยเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเมื่อ

สิ้นสุดภาคการศึกษา ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามธรรมชาติแต่ ละรายวิชา ทั้งนี้ถ้าผลการประเมินพบความ

ผิดปกติใน ผู้สอนต้องกลับไป พิจารณาทบทวนการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือ

ปรับปรุงวิธีสอนหรือรูปแบบการเรียนรู้แล้วน าไปเขียนในรายละเอียดของ รายวิชา (มคอ.3) ของ ภาค

การศึกษาหรือปีการศึกษาต่อไป โดยจะท าการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่

ละภาคการศึกษา ส าหรับในภาคเรียนที่ 1/65 มีวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 12 รายวิชา ท าการทวนสอบ 3 วิชา 

และ ภาคเรียนที่ 2/65 มีวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 6 รายวิชา ท าการทวนสอบ 2 วิชา ซึ่งผลจากการทวนสอบ
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ได้แสดงให้เห็นได้ว่า วิธีการประเมินนั้นมีประสิทธิภาพ และสามารถท าให้บรรลุผลส าเร็จของการเรียนรู้ที่

คาดหวังระดับหลักสูตรได้ โดยสรุปตัวอย่างผลสัมฤทธิ์จากการทวนสอบภาคเรียนที่ 1/65 และ 2/65 มีดังนี ้

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1/65 

- ตามความเห็นของผู้สอน ผู้สอนเห็นว่าในภาพรวมนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม CLO และ PLO ที่

ก าหนดไว้ได้แก่ นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ตัวอย่างด้านสิ่งแวดล้อม สามารถเข้า ใจและเลือกใช้เทคโนโลยี

การบ าบัดมลพิษสิ่งแวดล้อม ประเมินและวางแผนในการจัดการสิ่งแวดล้อมได้ และปฏิบัติตนอยู่บนพ้ืนฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพได้  

- ตามความเห็นของนักศึกษา นักศึกษามีความเห็นว่าตนเองมีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์

ตัวอย่างทางด้านสิ่งแวดล้อม และเข้าใจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการบ าบัดมลพิษ สิ่งแวดล้อม สามารถ

เลือกเทคโนโลยีในการบ าบัดมลพิษ การประเมินและการวางแผนการจัดการมลพิษได้ดีในระดับหนึ่ง 

สัมฤทธิ์ของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/65 

- ตามความเห็นของผู้สอน ผู้สอนเห็นว่าในภาพรวมนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม CLO และ PLO ที่

ก าหนดไว้ได้แก่ นักศึกษาสามารถยกตัวอย่าง ระบุความส าคัญของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และอาชีวอ

นามัยสิ่งแวดล้อมได้ สามารถยกตัวอย่าง ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมได้ สามารถเชื่อมโยง

หลักการและภาพรวมต่างๆ ได้ นักศึกษาสามารถสามารถสร้างผลงานหรือชิ้นงานได ้

- ตามความเห็นของนักศึกษานักศึกษามีความตระหนักต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรู้พ้ืนฐานและ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการวางแผนและป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อมจากของเสียและของเหลือทิ้งทาง

การเกษตรได้ และสามาราถน าความรู้ที่ได้มาสร้างสรรค์นวัตกรรม (เอกสารอ้างอิง 3.6-1 สรุปรายงานการ

ทวนสอบ 1/65, เอกสารอ้างอิง 3.6-2 สรุปรายงานการทวนสอบ 2/65)   

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
-  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
-  
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure 

the achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

   ✓    
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

ประเด็นการพิจารณา : -  
การประเมินผลการศึกษานั้นมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) และจุดมุ่งหมาย

ของรายวิชา CLO ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวได้มีการระบุไว้ใน มคอ.3 โดย มี CLO ที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน ซึ่งการประเมินและการข้อมูลป้อนกลับ (feedback) แบ่งได้

เป็น 2 ลักษณะ 

Formative: ในแต่ละรายวิชามีการน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย การอภิปรายในห้องเรียน การท า 

mini project การท าบทปฎิบัติการ รวมทั้งการเข้าร่วมในโครงการต่างๆ ของหลักสูตร สิ่งเหล่านี้เป็นการ

ฝึกทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาปริญญาโทอยู่แล้ว และเนื่องจากการเรียนเพียงคนเดียวท าให้การสอนนั้น

มุ่งไปที่นักศึกษาเพียงคนเดียว อาจารย์ผู้สอนสามารถออกแบบเพ่ือตอบสนองนักศึกษาในเรื่องต่างๆ ที่

นักศึกษาไม่เข้าใจได้มากขึ้น และมีความเข้าถึงได้มากขึ้น เนื่องจากมีความเป็นกันเองระหว่างนักศึกษาและ

อาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษาจะได้รับการอธิบาย การแนะน า ในทุกชั่วโมงของการเรียน และในการท า

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือที่นักศึกษาจะได้น าเอาค าแนะน าเหล่านี้ไปปรับปรุงในงานของตนให้ดีขึ้น  

Summative: ในแต่ละรายวิชามีการประเมินในด้านทฤษฎีต่างๆ ที่มีความส าคัญโดยใช้ การสอบกลางภาค 

การสอบปลายภาค ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษามารับฟังผลการสอบหลังการสอบ เพ่ือที่นักศึ กษา

จะได้เห็นความบกพร่องหรือเพ่ือความเข้าใจที่ดีข้ึน 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
ในการประเมินแบบ Formative นั้นนักศึกษาจะได้รับ Feedback ในห้องเรียน จากกิจกรรมต่างๆ  

ซึ่งนักศึกษาจะเข้าใจและตอบสนองกลับได้ดี แต่ในการวัดผลแบบ Summative ที่มักเป็นข้อสอบแบบ
บรรยายนั้น ซึ่งส่วนมากเป็นภาคทฤษฎี ทั้งสอบกลางภาคและปลายภาค หลังจากสอบแล้ว นักศึกษาก็
มักจะละเลยและไม่ยอมมาติดตามผลการประเมิน เนื่องจากเห็นว่าผลสอบวิชานี้ผ่านแล้ว 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
       ต้องมีการแจ้งให้นักศึกษามาติดตามผลการสอบ ทั้งนี้อาจจะเนื่องมาจากมีอาจารย์สอนหลาย 
ท่าน ท าให้มีข้อสอบหลายส่วน ดังนั้นควรก าหนดวันที่จะให้นักศึกษามาติดตามดูผลสอบของตน 
โดยรวม โดยแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยติดตาม เพ่ือให้นักศึกษามาในวันและเวลาดังกล่าว 
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 
- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

  ✓     
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and alignment to the expected learning outcomes. 

 
ประเด็นการพิจารณา : -  

การทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลผู้เรียน และกระบวนการต่าง ๆ หลักสูตรฯ มีการด าเนินการ

ดังนี้  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ (อ้างอิง 4.7-1 กรรมการทวนสอบ) และมีการวางแผนการ

ทวนสอบโดยคณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมปรึกษา เรื่องแบบฟอร์มที่ใช้ทวนสอบ เกณฑ์และวิธีการประเมิน 

วิชาที่จะประเมิน รวมถึงช่วงเวลาของการประเมิน ว่ามีความเหมาะสม ชัดเจน ตาม กรอบ มาตรฐาน

วิชาชีพและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาหรือไม่  

2. คณะกรรมการทวนสอบ ได้ท าการทวนสอบ เพ่ือติดตามว่าการวัดผลเป็นไปตาม CLOs และ

วัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ น าผลที่ได้มาจัดท ารายงาน พร้อมส่งรายงานให้คณะได้รั บทราบ น าเสนอ

รายงานให้แก่อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชาได้รับทราบ มีการใส่เอกสารไว้ใน MS team เพ่ือให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ได้รับทราบผลของการประเมินในหัวข้อต่างๆ อย่าง

ละเอียด เพ่ือน าผลการทวนสอบ การประเมินผล และการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงแล้วออกแบบ

การ วัดประเมินผล และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในปีการศึกษาต่อไป  

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
- ยังไม่มีระบบการทวนสอบที่แสดงให้เห็นได้ว่า เกณฑ์การวัดผลสอดคล้องกับตลาดแรงงานในปัจจุบันที่

ชัดเจน 
จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  
- ในปีต่อไปควรได้มีการทบทวนเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 
ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์) : - 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and alignment to 

the expected learning outcomes. 

  ✓     

 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjA1&method=inline
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมได้มีการวางแผนอัตราก าลัง การเกษียณอายุ รวมถึงความก้าวหน้า

ของอาจารย์ทางวิชาการในการเลื่อนต าแหน่งเพ่ือให้แน่ใจว่าบุคลากรสายวิชาการมีคุณภาพและมีปริมาณที่

เพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการ ด้านการศึกษา การเรียนการสอน การวิจัยและการบริกา รทาง

วิชาการ รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ดี โดยได้พิจารณาทบทวนแผนอัตราก าลัง ระยะเวลา

การเกษียณอายุ การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในทุกปีผ่าน

การประชุมหลักสูตรเพ่ือที่หลักสูตรจะได้ผลักดันและสนับสนุนการเพ่ิมพูนทางวิชาการของคณาจารย์ใน

หลักสูตรให้บรรลุผลมากขึ้นตามกรอบระยะเวลาและหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับแผนการ

เตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่นั้นหลักสูตรฯ ได้มีการเตรียมการส าหรับการรับอาจารย์ใหม่โดยได้มีการระบุ

ใน มคอ.2 หมวดที่ 6 ซึ่งในการรับอาจารย์ใหม่หลักสูตรได้มีการวิ เคราะห์การเกษียณอายุ โหลดภาระงาน 

และค่า FTEs ประกอบการพิจารณา ในกรณีที่ทางหลักสูตรต้องการอัตราก าลังจะด าเนินการขอก าหนด

กรอบอัตราก าลังผ่านคณะไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง สาขาวิชาด าเนินการ

สรรหาอาจารย์ตามขั้นตอนการด าเนินการสรรหาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ โดยในการรับอาจารย์ใหม่

โดยได้มีขั้นตอนตามที่ระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 7 โดยคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ จะต้องส าเร็จการศึกษาไม่

ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีความสามารถใน

การใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆได้เป็นอย่างดี และมีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและ

สัมภาษณ์มีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการคัดเลือก อย่างไรก็ตามใน ปี 2565 

หลักสูตรฯยังไม่มีแผนที่จะรับอาจารย์ใหม่เนื่องจากภาระงานของคณาจารย์ยังเพียงพอ 

ส าหรับแผนของหลักสูตรฯในการพัฒนาตนเองได้ตั้งเป้าไว้ว่าภายในปี 2567  อาจารย์ประจ าใน

หลักสูตรทั้งหมดจะมีต าแหน่งทางวิชาการครบทุกคน จากหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่บุคลากรสาย

วิชาการจะต้องได้เลื่อนต าแหน่งวิชาการจากอาจารย์เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 5 ปี และได้เลื่อน

ต าแหน่งวิชาการจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรองศาสตราจารย์ภายใน 7 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป ตามประกาศ กบม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่ง

ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 ( http://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php ) ซึ่งจะมีการปรับโหลดภาระงานให้มีความ

เหมาะสมและต้องไม่กระทบกับการบริหารงานประจ า นอกจากนี้ในปี 2565 ซึ่งเป็นปีที่มีการใช้หลักสูตร

ฉบับปรับปรุงที่มีการปรับเพ่ิมคณาจารย์ตามคุณวุฒิและความสามารถให้เหมาะสมกับรายวิชาที่ได้มีกา ร

ปรับปรุงให้มีความทันสมัยดังนั้นในการประชุมก่อนเปิดเรียนแต่ละภาคการศึกษาจะได้มีการเลือกผู้สอนที่

เหมาะสมในการเรียนการสอนต่อไป อีกทั้งได้เพ่ิมการวางแผนและสนับสนุนให้คณาจารย์มีการพัฒนาใน

ด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้การด าเนินการของหลักสูตรและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้ง

ตอบสนองนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยผลสรุปจากการประชุมจะน ามาก าหนดข้อตกลงและ

ภาระงานของคณาจารย์ที่สังกัดในหลักสูตรผ่าน TOR  ตามตัวอย่างการมอบหมายภาระงาน  

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ0&method=inline) 

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQz&method=inline) 

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQy&method=inline) 

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQx&method=inline)  

และติดตามการด าเนินงานเพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์มีความก้าวหน้าในการเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการ

ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังทางหลักสูตรได้มีการวางแผนร่วมกันในที่ประชุมผ่านคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร ในกรณีที่จะต้องสรรหาอัตราก าลังเพ่ิมจะได้น ามติจากที่ประชุมน าเสนอแผนผ่านกรรมการประจ า

คณะและมหาวิทยาลัยต่อไป ส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่หลักสูตรจะมีการก าหนดคุณสมบัติที่ต้องการ

อย่างชัดเจนเพ่ือให้ตรงกับความต้องการของหลักสูตรและให้มั่นใจว่าหลักสูตรจะได้บุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถรอบด้าน และเป็นบุคคลที่มีทัศนคติต่อองค์กรตามที่หลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัย

คาดหวัง 

ผลการด าเนินงาน:  

 แผนอัตราก าลัง : ส าหรับผลการด าเนินงานในปี 2565 ซึ่งเป็นการใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง
หลักสูตรได้มีกระบวนการในการวางแผนอัตราก าลังคน จากการพิจารณาคุณวุฒิ อัตราก าลังส าหรับ
แผนการเกษียณอายุของคณาจารย์ในสาขาวิชาผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าทั้งคุณภาพและจ านวนอาจารย์เพียงพอกับความต้องการส าหรับการจัดการศึกษา วิจัย และ การบริการ
วิชาการ โดยในปี 2565 มีคณาจารย์สายวิชาการที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 12 ท่าน และเป็น
อาจารย์ผู้สอน จ านวน 9 ท่าน ซึ่งบุคลากรทั้งหมดเป็นผู้มีความสามารถและมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตาม
ความคาดหวังของหลักสูตรและมหาวิทยาลัยและเพียงพอที่จะปฏิบัติงานในหลักสูตรฯ ตามเอกสารการ
ก ากับมาตรฐานตัวบ่งชี้ 1.1 โดยบุคลากรที่สังกัดในหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ส าเร็จการศึกษาท่ีตรงและสอดคล้อง
กับหลักสูตรฯ ในขณะที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 6 ท่านซึ่งสังกัดหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพและหลักสูตร
วัสดุศาสตร์ก็มีคุณวุฒิอยู่ในสาขาที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับหลักสูตรฯ ที่ความเชี่ยวชาญของคณาจารย์แต่ละ

http://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQx&method=inline
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ท่านสามารถที่จะมาช่วยเสริมความเข้มแข็งของหลักสูตรได้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ้วนสอดคล้องกับบริบทและปรัชญาของหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัยตลอดจนผู้ใช้บัณฑิต โดยคณาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรฯนั้นจบการศึกษาขั้นสูงสุดในระดับ
ปริญญาเอก ในสาขาสิ่งแวดล้อมและสาขาที่เกี่ยวข้องและมีต าแหน่งทางวิชาการมากกว่า 50 % มีงานวิจัย
และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องการงานด้านสิ่งแวดล้อม และยังคงท างานอยู่ในหลักสูตร 100% ตั้งแต่ ปี 
2561 (5 ปีย้อนหลัง) (ตารางที่ 5.1.1) นอกจากนี้คณาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านมีความรู้ความสามารถ
ทางการวิจัยเป็นที่เพียงพอและเกี่ยวข้องตรงตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร รวมทั้งมีผลงานวิชาการตีพิมพ์
อย่างต่อเนื่องใน 5 ปีย้อนหลังตามเกณฑ์ อีกท้ังยังมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอสามารถท่ีจะผลักดันใน
เกิดการเรียนการสอนที่เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ได้ ในเอกสารการก ากับมาตรฐานตัวบ่งชี้ 1.1 
ตารางที่ 5.1.5) 
ตารางท่ี 5.1.1 ต าแหน่งทางวิชาการและการคงอยู่ของคณาจารย์ในหลักสูตร 5 ปีย้อนหลัง (2561-2565) 

ต าแหน่งวิชาการ 
2561 2562 2563 2564 2565 

คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก 

รองศาสตราจารย์ 2 0 2 0 2 0 2 0 0* 0 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 0 5 0 5 0 7 0 10 0 

อาจารย์ 3 0 3 0 4 0 2 0 2 0 

รวมท้ังหมด 10 0 10 0 11 0 11 0 12 0 

ที่มา: https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx?sys=9 

หมายเหตุ * ปรับปรุงหลักสูตรฉบับปี 2565 ได้มีการปรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

นอกจากนี้เมื่อพิจารณาในระยะเวลา 5 ปี ข้างหน้า (2565-2569) (ตาราง 5.1.2) พบว่ายังไม่มี
บุคลากรที่เกษียณอายุหรือลาศึกษาต่อ แต่อย่างไรก็ตามทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ได้รับทราบ
สถานการณ์ดังกล่าวและจะมีการทบทวนปรับปรุงแผนเกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอทุกปีการศึกษาเพ่ือด าเนินการ
สรรหาอาจารย์เพ่ือทดแทนในอนาคต  ส าหรับแผนการเกษียณของบุคลากร ในระยะ 10 ปี (พ.ศ.2565 -
2575) จะเห็นได้ว่าจะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุจ านวน 4 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร ฐปน ชื่นบาล ผศ.
ดร.ศิราภรณ์ ชื่นบาล ผศ.ดร.ปิยะนุช เนียมทรัพย์ และ ผศ.ดร.ศรีกาญจนา คล้ายเรือง ซึ่งเป็นอาจารย์ใน
สังกัดของหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงกับหลักสูตรลดลงจ านวน 2 ท่าน ซึ่งทางหลักสูตรได้มีการวางแผนรองรับ
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นโดยได้ขออัตราก าลังส าหรับทดแทนอาจารย์ในสังกัด 2 ท่านที่จะ
เกษียณอายุซึ่งเป็นนักเรียนทุน 2 ท่าน คือ ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา และ อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง ที่ได้
ส าเร็จการศึกษาและกลับมาท างานในหลักสูตรในปี 2561 และ 2563 ส่วนอาจารย์อีก 2 ท่าน หลักสูตรได้

https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx?sys=9
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มอบหมายให้ ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา และ ผศ.ดร.มธุรส ชัยหาญ ให้ช่วยสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง
กับจุลวิทยาทางสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนรูปแบบ ทิศทางของการ
พัฒนาหลักสูตรปรับปรุงในรอบ 4 ปี ข้างหน้า 

 
ตาราง 5.1.2 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร ปี 2565 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ปีพ.ศ.ที่
เกษียณ 

ระยะเวลา
ก่อน

เกษียณอายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิการศึกษา สถานภาพ 

 สังกัด
หลักสูตร 

นอก
หลักสูตร 

1. นายฐปน  ชื่นบาล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2572 7 Ph.D.(Environmental 
engineering) 

✓  

2. นางศิราภรณ์  ชื่นบาล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2572 7 วท.ด. (ชีววิทยา) ✓  

3. นางมุจลินทร์ ผลจันทร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2580 15 Ph.D.(Environmental 
engineering) 

✓  

4.นาง ปานวาด ศิลปะวัฒนา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2585 20 Dr.rer.nat. 
(Ecotoxicology) 

✓  

5. นางสาว พรพรรณ อุตมัง อาจารย์ 2585 20 PhD (Marine Earth 

and Atmospheric 

Sciences) 

✓  

6. นางปิยะนุช  เนียมทรัพย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2573 8 Ph.D.(Applied 
Bioscience) 

 ✓ 

7.นางสาวศรีกาญจนา  
คล้ายเรือง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2574 9 วท.ด. (เภสัชศาสตร์)  ✓ 

8. นางสาวมธุรส ชยัหาญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

2581 16 วท.ด เทคโนโลยีชีวภาพ  ✓ 

9. นายไพโรจน์  วงศ์พุทธิสิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2582 17 วท.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ  ✓ 

10. นางสาวเรวดี วงศ์มณีรุ่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

2582 17 Ph.D. 
(Materials Science) 

 ✓ 

11. นางสาวปราณรวีร์ สุขันธ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

2587 22 Ph.D. 
(Chemistry) 

 ✓ 

12. นางสาวจุฑามาศ มณีวงศ์ อาจารย ์ 2579 14 Ph.D. 
(Biotechnology) 

 ✓ 
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   การพัฒนาและความก้าวหน้าของบุคลากร: ส าหรับการด าเนินการในปี 2565 นอกจากจะมี

จุดมุ่งหมายหลักในการพัฒนาอาจารย์โดยจะเน้นเรื่องการเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการเป็นอันดับแรกแล้ว

ทางหลักสูตรยังเน้นการพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ไม่ว่าจะทางด้านวิชาชีพอาจารย์เช่นการพัฒนากลยุทธ์ด้านการ

เรียนการสอนและวิชาชีพทางสิ่งแวดล้อม การขอทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายบริการวิชาการ การสร้าง

เครือข่ายในระดับชาติและนานาชาติ และด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือเพ่ือเสริมความแข็งแกร่งของ

หลักสูตรและตอบสนองและรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2  จากผลการด าเนินการบริหารและ

พัฒนาความก้าวหน้าของอาจารย์ในปี 2565 พบว่าจากกลไกและการกระตุ้นของหลักสูตรท าให้คณาจารย์

ในหลักสูตรมีความก้าวหน้าตามทิศทางและแผนการพัฒนาของตนเองตามแผน ทั้งในส่วนของ

ความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเองให้มีต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นโดยมีคณาจารย์จ านวน 3 ท่านที่ได้

ด าเนินการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและยื่นขอประเมินเอกสารประกอบการสอนตั้งแต่ปี 2564 ได้แก่ อ.

ดร.ปานวาด ศิลปวัฒนา อ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ และ อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง ซึ่งในปี 2565 มีอาจารย์ 2 

ท่าน คือ ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ และ ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา ได้รับการอนุมัติเลื่อนต าแหน่ง

วิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส่วน อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง ได้ผ่านการประเมินเอกสารประกอบการสอน 

นอกจากนี้จากการที่หลักสูตรได้จัดสรรและท าการแบ่งภาระงานและมอบหมายงานในหลักสูตรก่อนเปิด

ภาคเรียนตามความสามารถและความเหมาะสมผ่านที่ประชุมของหลักสูตร (อ้างอิงรายงานการประชุม) 

https: / / erp. mju. ac. th/ openFile. aspx?id= NTY4 NDMy&method= inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM0&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM4&method=inline)  

ท าให้การท างานของคณาจารย์เป็นไปตามแผนและมีเวลาในการพัฒนาตนเองมากขึ้น ในปี 2565 

จะเห็นได้ว่าบุคลากรมีการพัฒนาตนเองในเรื่องของการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา การพัฒนา

หลักสูตร การเผยแพร่ผลงานวิชาการ การขอทุนวิจัย การบริการวิชาการต่อองค์กรและชุมชน และการเป็น

นวัตกร ดังแสดงในรายละเอียดต่อไปนี้ (ตารางท่ี 5.1.5 – 5.1.9) 

ตารางท่ี 5.1.2 ผลการด าเนินงานด้านการเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการ 

ชื่อ 

แผนการขอ

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ผลการขอต าแหน่งทางวิชาการ ปีที่ครบก าหนดการ

เลื่อนต าแหน่งทาง

วิชาการตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย 

ปี 2564 ปี 2565 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM4&method=inline
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ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล 
 

ยื่นขอ รศ. 

2568 

เตรียมเอกสารค า

สอน 30 % 

ส่ง manuscript เพื่อ

ตีพิมพ์ในวารสาร TCI1  

จ านวน 2 เรื่อง 

 

 

2569 

ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 
 

ยื่นขอ รศ. 

2568 

เตรียมเอกสารค า

สอน 30% 

ส่ง manuscript เพื่อ

ตีพิมพ์ในวารสาร TCI1  

จ านวน 2 เรื่อง 

 

 

2569 

ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร ์

 
 

ยื่นขอ ผศ. 

2564 

ยื่นเอกสารในการ

ขอ ผศ  

วันท่ี 29 ธันวาคม 

2564 

ได้เลื่อนต าแหน่งระดับ 

ผศ. ในวันที่ 29 

ธันวาคม 2564 ตามมติ

สภามหาวิทยาลยั 

993/2565 ลงวันท่ี 15 

กันยายน 2565 

 

               2567 

ผศ.ดร.ปานวาด ศลิปวัฒนา 

 
ยื่นขอ ผศ. 

2564 

เตรียมเอกสารใน

การยื่นขอ ผศ  

ได้เลื่อนต าแหน่งระดับ 

ผศ. ในวันที่ 21 

กุมภาพันธ์ 2565 ตาม

มติสภามหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ครั้งที่ 1/2566 ลง

วันท่ี 7 มกราคม 2566 

 

 

 

              2567  

อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง 

 
ยื่นขอ ผศ. 

2564 

ผื่นขอประเมิน

เอกสาร

ประกอบการสอน 

ในรายวิชา ชว

466 การวิเคราะห์

ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม ใน

การประชุม 

ครั้งท่ี 11/2565 

ลงวันท่ี 31 

มกราคม 2565 

ผ่านการประเมินการ

สอนตามมติการประชุม

คณะกรรมการประจ า

คณะวิทยาศาสตร์ ใน

การประชุมครั้งท่ี 

7/2565 ลงวันท่ี 20 

กรกฎาคม 2565 

(ล่วงหน้า) และอยู่

ระหว่างสะสมผลงาน

และเตรียมผลงานวิจยั

เพื่อขอต าแหน่งระดับ ผ.

ศ. 

 

 

 

 

 

 

 

             2568 
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ตารางท่ี 5.1.3 ผลการด าเนินงานด้านงานวิจัย (2561-2565) 

ชื่อ 
ทุนวิจัย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล 3 1 2   

ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 3 2 2   

อ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร ์ 1 - 2 1  

อ.ดร.ปานวาด ศลิปะวัฒนา - 1 1 1  

อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง - - 1 2  
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ตารางท่ี 5.1.4 ผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการปี มิถุนายน 2565 ถึง มิถุนายน 2566 

ชื่อ การบริการวิชาการ ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ PLO/CLO 

ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล - กรรมการด าเนินโครงการ GLOBE 

 

- ผู้ร่วมโครงการ การถ่ายทอดกระบวนการลดต้นทุนการจดัการของเสียใน

การประกอบอาชีพ ฯ (รหสัโครงการ วช 65-16) 

 

- หัวหน้าโครงการ 2UT การยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรใน

ชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ลดต้นทุนการผลิตและสร้าง

มูลค่าเพิม่สินค้าเกษตร โดยเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (รอบ 2) 

- น าวิธีการของ GLOBE ไปใช้ในการเรยีนการสอน ท าให้นักศึกษามี

กระบวนการในการเก็บตัวอย่าง การวิเคราะห์ และการแปรผลในภาคสนามได้ 

- สามารถใช้เป็นกรณีศึกษา ท าใหน้ักศึกษามีประสบการณ์ เข้าใจการจัดการ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม และเห็นวิธีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกดิขึ้นท้ังระดับชาติ

และนานาชาต ิ

- โครงการ ถ่ายทอดฯ และ U2T สามารถใช้เป็นกรณีศึกษา ท าให้นักศึกษามี

ประสบการณ์ เข้าใจการจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม และเห็นวิธีการแก้ไขปัญหา

ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่จริง 

 

ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 

- กรรมการด าเนินโครงการและวทิยากร GLOBE 

- กรรมการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพือ่พัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

วิทยาศาสตร์ โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย 

- หัวหน้าโครงการ การถา่ยทอดกระบวนการลดต้นทุนการจดัการของเสีย

ในการประกอบอาชีพ ฯ (รหัสโครงการ วช 65-16) 

- ผู้ร่วมโครงการ 2UT การยกระดบักระบวนการผลติสินคา้การเกษตรใน

ชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ลดต้นทุนการผลิตและสร้าง

มูลค่าเพิม่สินค้าเกษตร โดยเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (รอบ 2) 

- Clip ที่ท าขึ้นในโครงการต่างๆ สามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอน 

- นักศึกษาได้ฝึกปฎิบัติจริงในการเก็บตัวอย่างทางสิ่งแวดล้อม และฝกึปฎิบัติใน

ภาคสนาม  

- ท าให้นักศึกษาท่ีมาช่วยโครงการอบรมได้รับประสบการณ์ในการท างานเป็น

ทีม และแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ 
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ชื่อ การบริการวิชาการ ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ PLO/CLO 

ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร ์ - กรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียว  

- กรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

- คณะกรรมการด าเนินงานโครงการค่ายนิเวศวิทยา โรงเรียนกาวิละ

วิทยาลัย 

- คณะกรรมการด าเนินการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี และนวตักรรม (มหาวทิยาลัยแมโ่จ้) ครั้งท่ี 4 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

-วิทยากรรายการ MJU Talk season 2 เรื่อง ขยะมคี่า ถ้าจัดการถกูวิธี 

(วันท่ี 30 กันยายน 2565 ) 

- การจัดนิทรรศการสัปดาห์วิชาการและงานประจ าปีการศึกษา 2565 เรื่อง 

ฉัน (ไม่ใช่) ขยะ โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ (วันท่ี 11 - 12 

พฤศจิกายน 2565)  

- วิทยากรเสวนา เรื่อง “การจัดท าแผนปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาคณะฯ สู่

ความเป็นเลิศด้านวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ( ในวันท่ี 20 กันยายน 2565)  

- วิทยากรอบรม เรื่อง การใช้พลังงาน ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

การจัดการของเสีย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา (วันท่ี 11 

มกราคม 2565) 

- ประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสถานการณ์ของการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยท าใหผู้้สอนมีองค์ความรู้ที่ทันสมยัที่สามารถ

น าไปใช้ถ่ายทอดเป็นตัวอย่างในการเรยีนการสอน 

- นักศึกษาท่ีมาช่วยโครงการอบรมไดร้ับประสบการณ์ในการท างานเป็นทีม 

และแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ 

- นักศึกษาท่ีมาช่วยในการจัดการอบรมหรือเข้าร่วมไดฝ้ึกปฎิบตัิจริงในการเก็บ

ตัวอย่างทางสิ่งแวดล้อม และฝึกปฎิบัติในภาคสนาม  

- การสร้างเครือข่ายงานวิจัยและการบริการวิชาการที่น าองค์ความรูอ้อกไปช่วย

แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ท าให้นักศึกษาเห็นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้

และทฤษฎีไปแก้ไขปัญหาสิ่งแวดลอ้มจากสถานการณ์จริง 
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ชื่อ การบริการวิชาการ ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ PLO/CLO 

- วิทยากรและผู้ด าเนินรายการสมัมนาวิชาการ หัวข้อ circular economy  

งานสัมมนาวิชาการ นวัตกรรมเกษตร อาหาร และสุขภาพ โดย ส านักวิจัย

และส่งเสรมิการเกษตร (วันท่ี 6 ธันวาคม 2565)  

- กรรมการด าเนินโครงการและวทิยากร GLOBE 

- ท าสื่อ ส าหรับการรณรงค์เรื่องการจัดการขยะ ให้บุคลากรและนักศึกษาใน

มหาวิทยาลยั  

https://www.youtube.com/watch?v=X0P75zlAZbA 

https://www.youtube.com/watch?v=xLWFSaFsGZo&t=54s  

ผศ.ดร.ปานวาด ศลิปะวัฒนา - คณะกรรมการด าเนินการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี และนวตักรรม (มหาวทิยาลัยแมโ่จ้) ครั้งท่ี 4 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

- คณะกรรมการด าเนินการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี และนวตักรรม (มหาวทิยาลัยแมโ่จ้) ครั้งท่ี 3 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

- คณะกรรมการส านักงานสเีขียว  

-คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏบิัติการ 

ทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และ 6 โรงเรียนเบญจมะมหาราช 

จ. อุบลราชธานี  

- คณะกรรมการด าเนินงานโครงการค่ายนิเวศวิทยา โรงเรียนกาวิละ

วิทยาลัย 

- ประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสถานการณ์ของการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยท าใหผู้้สอนมีองค์ความรู้ที่ทันสมยัที่สามารถ

น าไปใช้ถ่ายทอดเป็นตัวอยา่งในการเรยีนการสอน 

- นักศึกษาท่ีมาช่วยโครงการอบรมไดร้ับประสบการณ์ในการท างานเป็นทีม 

และแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ 

- นักศึกษาท่ีมาช่วยในการจัดการอบรมหรือเข้าร่วมไดฝ้ึกปฎิบตัิจริงในการเก็บ

ตัวอย่างทางสิ่งแวดล้อม และฝึกปฎิบัติในภาคสนาม  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=X0P75zlAZbA
https://www.youtube.com/watch?v=xLWFSaFsGZo&t=54s
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ชื่อ การบริการวิชาการ ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ PLO/CLO 

-กรรมการด าเนินโครงการและวิทยากร GLOBE 

อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง - คณะกรรมการส านักงานสเีขียว 

- คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 

- คณะกรรมการด าเนินการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัติกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 4 คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

- คณะกรรมการด าเนินงานโครงการค่ายนิเวศวิทยา โรงเรียนกาวิละ

วิทยาลัย 

- คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏบิัติการ

ทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนจักรค าคณาทร 

- กรรมการด าเนินโครงการและวทิยากร GLOBE 

- ประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และสถานการณ์ของการแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยท าใหผู้้สอนมีองค์ความรู้ที่ทันสมยัที่สามารถ

น าไปใช้ถ่ายทอดเป็นตัวอย่างในการเรยีนการสอน 

- นักศึกษาท่ีมาช่วยโครงการอบรมไดร้ับประสบการณ์ในการท างานเป็นทีม 

และแก้ไขสถานการณ์ตา่งๆ 

- นักศึกษาท่ีมาช่วยในการจัดการอบรมหรือเข้าร่วมไดฝ้ึกปฎิบตัิจริงในการเก็บ

ตัวอย่างทางสิ่งแวดล้อม และฝึกปฎิบัติในภาคสนาม  
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ตารางท่ี 5.1.5 ผลการด าเนินงานการพัฒนาเครือข่ายในและต่างประเทศปี 2565 

ชื่อ ปี 2564 
ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล - สร้างเครือข่ายเกษตรอินทรีย ์

- MOU บริษัทใบธง 
- MOU วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตกล้วยน  าว้าเพื่อการส่งออก จังหวัดตาก 
- MOU องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ ์

ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ช่ืนบาล - สร้างเครือข่ายเกษตรอินทรีย ์
- สร้างเครือข่าย GLOBE 

อ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร ์ - สร้างเครือข่ายยุโรปและอาเซียน โครงการการจัดการและวาง
นโยบายดา้นของเสียที่มั่นคงอย่างยั่งยืน (SWAP project) 
- สร้างเครือข่ายส านักงานสเีขียว (Green office) 
- สร้างเครือข่ายมหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green university ranking) 
- สร้างเครือข่าย GLOBE 

อ.ดร.ปานวาด ศลิปะวัฒนา - สร้างเครือข่ายสิ่งแวดล้อมศึกษา 
- สร้างเครือข่าย GLOBE 

อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง - ภาคีวิจัยบรรยากาศแห่งประเทศไทย 
- สร้างเครือข่าย GLOBE 
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ตารางท่ี 5.1.6 ผลการด าเนินงานการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ปีการศึกษา 2565 (มกราคม 2565 -ธันวาคม 2565) 

ชื่อ สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การ 

สัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 

ว/ด/ป การน าความรู้มาใช้ประโยชน ์

 

ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ 

PLO/CLO 

ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล ประชุม Engagement Thailand ครั้งท่ี 8 9-11/08/65 สร้างเครือข่ายงานวิจัย 

พัฒนาหัวข้องานวิจัย 

สามารถน าองค์ความรูด้้านการ

พัฒนาชุมชนภายใต้เศรษฐกิจสี

เขียว ถ่ายทอดไปยังนักศึกษา และ

ใช้ตัวอย่างของกรณีศึกษาต่างๆใน

การเรยีนการสอนเพื่อสรา้งโจทย์

วิจัยและแกไ้ขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ช่ืนบาล โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้หลกัสูตร คดีปกครอง

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

18-19 /01/65 พัฒนาองค์ความรู ้ สามารถน าเอาองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ข้อกฎหมาย ข้อบังคับท่ี 

เกี่ยวขอ้งกับปัญหาสิ่งแวดล้อม มา

ใช้ในการสอน ใช้เป็นกรณีศึกษา 

ประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยนืแห่งประเทศไทย 20-21/01/65 สร้างเครือข่ายงานวิจัย 

พัฒนาหัวข้องานวิจัย 

สามารถน าองค์ความรู้ และ

แนวทางการด าเนินงานต่างๆ ของ 

SDG มาประยุกต์ใช้ในการสอน 

ประชุม Engagement Thailand ครั้งท่ี 8 9-11/08/65 สร้างเครือข่ายงานวิจัย 

พัฒนาหัวข้องานวิจัย 

สามารถน าองค์ความรูด้้านการ

พัฒนาชุมชนภายใต้เศรษฐกิจสี

เขียว ถ่ายทอดไปยังนักศึกษา 

ตัวอย่างของกรณีศึกษาต่างๆ 
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ชื่อ สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การ 

สัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 

ว/ด/ป การน าความรู้มาใช้ประโยชน ์

 

ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ 

PLO/CLO 

อบรมการวิจยัด้านสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

28-30/06/65 สร้างเครือข่ายงานวิจัย 

พัฒนาหัวข้องานวิจัย 

สามารถน าองค์ความรู้ และ

แนวทางการด าเนินงานต่างๆ ของ 

SDG มาประยุกต์ใช้ในการสอน

และการสรา้งโจทย์วิจัย 

ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร ์ โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้หลกัสูตร คดีปกครอง

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

18-19 /01/65 พัฒนาองค์ความรู ้ สามารถน าเอาองค์ความรู้เกี่ยวกับ

ข้อกฎหมาย ข้อบังคับท่ี 

เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม มา

ใช้ในการเรียนการสอน และใช้เปน็

กรณีศึกษาจากปัญหาสิ่งแวดล้อม

ที่เกิดขึ้นจริง 

อบรมการวิจยัด้านสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

28-30/06/65 สร้างเครือข่ายงานวิจัย 

พัฒนาหัวข้องานวิจัย 

สามารถน าองค์ความรู้ และ

แนวทางการด าเนินงานต่างๆ ของ 

SDG มาประยุกต์ใช้ในการสอน

และการสรา้งโจทย์วิจัยเพื่อแก้ไข

ปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

การอบรม TIKTOK 101 การใช้ฟีเจอร์และการตดัต่อ

วิดีโอสั้น จัดโดย TIKTOK for good องค์กรโคแฟค 

(ประเทศไทย) 

12/ 3/ 2565 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

และการพัฒนาทักษะส าหรับ

ศตวรรษที่ 21  

สามารถเอาเทคนิค และ 

เทคโนโลยีไปใช้ในการสร้างการ

เรียนรู้ และรูปแบบการส่งงาน 
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ชื่อ สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การ 

สัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 

ว/ด/ป การน าความรู้มาใช้ประโยชน ์

 

ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ 

PLO/CLO 

และเสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 

และการเรียนรู้ตลอดชีววิต 

การอบรม Turnitin ส าหรับ  Instructor users 18 /5/ 2565 การใช้โปรแกรมในการตรวจสอบ

การคัดลอกผลงาน 

สร้างจรรยาบรรณในวิชาชีพและ

การวิจัย 

การเข้าร่วมการสัมมนา RECENT TREND & 

EFFECTIVE 

TECHNIQUE: ANALYSIS OF MICRO-

POLLUTANTS & 

THEIR IMPACT TO HUMAN 

28 /3/ 2565 พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันสมัย สามารถน าองค์ความรู้ที่ทันสมัยไป

ใช้ส าหรับการเรียนการสอน สร้าง 

active learning 

ผศ.ดร.ปานวาด ศลิปะวัฒนา ร่วมอบรมสัมมนาเรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการจดัท า

ข้อเสนอโครงการวิจัยร่วมภายใต้ความร่วมมือด้าน

อุดมศึกษาและการวิจัยระหว่างไทย-ฝรั่งเศส 

(Franco-Thai mobility program) 

27 /3/ 2566 ได้รับทราบถึงแหล่งทุนอื่นๆ เพิ่ม

มากขั้น และสามารถน าเนื้อหาท่ี

ได้มาพัฒนาข้อเสนอโครงการให้

ตรงตามวตัถุประสงค์ของ

หน่วยงานผู้ให้ทุน   

สามารถมีส่วนร่วมในจัดท า

ข้อเสนอโครงการที่ต้องอาศัยการ

ท างานวิจัยเป็นทีม และเพิ่มโอกาส

ให้นักศึกษาสามารถมี

ประสบการณ์ในการท าวิจัยใน

ประเทศฝรั่งเศส รวมทั้งเป็นการ

ส่งเสริมให้คณะวิทยาศาสตร์ และ

มหาวิทยาลยัมีการแลกเปลี่ยน

นักวิจัยจากต่างประเทศมากข้ึน 
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ชื่อ สกลุ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/การ 

สัมมนา/การประชุมทางวิชาการ/การศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 

ว/ด/ป การน าความรู้มาใช้ประโยชน ์

 

ความสอดคล้องที่ช่วยให้บรรลุ 

PLO/CLO 

โดยผ่านทางทุน Franco-Thai 

mobility program 

อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานบรกิารนักศึกษาพิการ 

“กิจกรรมอบรมนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีดูแลนักศึกษา

พิการและภาวะซมึเศร้า” 

23 /11/ 2565 เพิ่มพูนความรู้และประยุกต์ใช้ใน

การให้การปรึกษากบันักศึกษาได้

อย่างเหมาะสม น าองค์ความรู้ที่ได้

ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง  

ทราบแนวทางเพื่อให้เกิดการเรียน

รวมระหว่างนักศึกษาท่ัวไปและ

นักศึกษาพิการ ตลอดจนแนวทาง

ในการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาท่ี

มีความเสี่ยงต่อภาวะซึมเศร้าได้

อย่างเหมาะสม ซึ่งจะเป็นส่วนช่วย

ให้นักศึกษาประสบความส าเรจ็ใน

การศึกษาได้ตาม PLO ของ

หลักสตูร 

เสวนาการถอดบทเรียนการรา่งกฎหมายอากาศ

สะอาดจากประเทศสหรัฐอเมริกา 

9 /12/ 2565 เพิ่มพูนความรู้และถ่ายทอดแก่

นักศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง 

   

การเพิ่มพูนความรู้ที่เป็นปัจจบุัน

ให้แก่นักศึกษาในวิชาเรียนที่

เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ

เป็นส่วนช่วยให้นักศึกษาประสบ

ความส าเร็จในการศึกษาไดต้าม 

PLO ของหลักสูตร 
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ตารางท่ี 5.1.7 ทุนวิจัยของคณาจารย์ย้อนหลัง 5 ปี (2561-2565) 

 
ปี 

งานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนนุ 
ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย สถานะ แหล่งเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

2565 ถึง 2566 
 

การพัฒนาถังหมักปุ๋ยครัวเรือนขนาดเล็ก, Super green, 
ส าหรับขยะอินทรีย์และเศษอาหาร 

ฐปน ช่ืนบาล  
ศิราภรณ์  ช่ืนบาล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

วช 180,000 

การใช้โพรไบโอติกร่วมกับอนภุาคนาโนชีวภาพส าหรับการ
ควบคุมโรคข้าว 

ฐปน ช่ืนบาล (5%)  
ศิราภรณ์  ช่ืนบาล (5%) 

ผู้ร่วมโครงการ วช 350,000 

การศึกษาภาวะเครยีดออกซืเดชั่นในสิ่งมีชีวิตแบบจ าลองที่
สัมผสักับพาราควอต 

ปานวาด ศิลปวัฒนา หัวหน้าโครงการ คณะ
วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่
โจ ้

9,000 

2021 ถึง 2023 

Sustainable solid waste and policies (SWAP) 
(2021-2023) 

มุจลินทร์ ผลจันทร ์
ฐปน ช่ืนบาล 

ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 
มธุรส ชัยหาญ 

ปิยนุช เนียมทรัพย ์
ทิพประภา พิสิษฐ์กุล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

EU 3,349,524.76 

2564 ถึง 2566 

โครงการการเพิ่มมูลค่าเศษวัสดุเหลือทิ งทางการเกษตรเพื่อ
เป็นบรรจภุณัฑ์รักษ์โลก (2564-2566) 

มุจลินทร์ ผลจันทร ์
ดวงพร อมรเลิศพิศาล 

ธวัฒน์ สร้อยทอง 
สุพัตรา วงษ์แสนใหม ่

เนตราพร ด้วงสง 
ภูษณิศา เตชเถกิง 
เรวดี วงศ์มณีรุ่ง 
ปราณรวีร์ สุขันธ ์

ผู้ร่วมโครงการ 
หัวหน้าโครงการ 

รองประธาน 
ผู้ประสานงาน 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

กองทุน
สิ่งแวดล้อม 

756,000 
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ปี 

งานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนนุ 
ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย สถานะ แหล่งเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

2564 ถึง 2565 

การศึกษาการกระจายตัวของมลสารตามความสูงและการ
ประยุกต์ใช้เพื่อการออกแบบแนวกั นมลสารทางอากาศ
จากพืช (vegetation barrier) เพื่อการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

พรพรรณ อุตมัง หัวหน้าโครงการ สวทช 250,000 

2564 ถึง 2565 

แหล่งก าเนิดอนุภาคฝุ่นทุติยภมูิและกลไกการเกดิฝุ่น
ละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน จากปฏิกิริยาฟิสิกสเ์คมี
ของสารอินทรีย์ระเหยง่ายทางชีวภาพเหนือเรือนยอดป่าไม้
ในภาคเหนือ 

พรพรรณ อุตมัง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

NARIT 
 

หัวหน้าโครงการ 
 

วช 3,312,000 

2564 

โครงการยกระดับเศรษฐกจิและสังคมรายต าบลแบบบูรณา
การ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)  โครงการยกระดับ
กระบวนการผลติสินคา้การเกษตรในชุมชนให้เป็นสินค้า
เกษตรปลอดสารพิษ ลดต้นทุนการผลิต 

ฐปน ช่ืนบาล 
ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

อว 800,000 

2563 ถึง 2564 

การวิจัยพัฒนาถ่านชีวภาพดดัแปลงด้วยจลุินทรีย์บ ารุงเพื่อ
เป็นวัสดุปรับปรุงคณุภาพดินและส่งเสริมการเจรญิของพืช  

มุจลินทร์ ผลจันทร ์
ศรีกาญจนา คล้ายเรือง 
ทิพประภา พิสิษฐ์กุล 

จักรพงษ์ ชัยวงศ์ 
นงคราญ พงศ์ตระกุล 

หัวหน้าโครงการ 
 

วช 452,000 

2563 ถึง 2564 

การศึกษาความเป็นพิษจากสารเมทาบอไลท์ท่ีได้จากการ
ย่อยสลายพาราควอตด้วยราเส้นใยต่อสิ่งมีชีวิตแบบจ าลอง 

ปานวาด ศิลปวัฒนา หัวหน้าโครงการ ส านกังานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
แห่งชาติ 

250,000 

2563 ถึง 2564 

การใช้ประโยชน์จากขนไก่เหลือทิ งจากอุตสาหกรรมไก่เนื อ ปานวาด ศิลปวัฒนา หัวหน้าโครงการ คณะ
วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัแม่
โจ ้

10,000 



 
 

65 
 

 
ปี 

งานวิจัยท่ีได้รับการสนับสนนุ 
ชื่องานวิจัย ชื่อผู้วิจัย สถานะ แหล่งเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

2563 ถึง 2565 
The study of oxidative stress as effect-based 
tools for environmental risk assessment 

ปานวาด ศิลปวัฒนา หัวหน้าโครงการ สป อว 600,000 

2562 ถึง 2563 
การจัดการของเสียและกลิ่นจากการเลี ยงสุกรเพื่อสร้าง
อาชีพในชุมชนอย่างยั่งยืนฯ 

ฐปน ช่ืนบาล 
 ศิราภรณ์  ช่ืนบาล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

วช 807,000 

2562 ถึง 2563 
การพัฒนาผลิตภณัฑ์หัวเชื อจุลินทรีย์ในการผลิตปุ๋ยหมัก
เชิงพาณิชย์จากวัสดเุหลือทิ งทางการเกษตร 

ศิราภรณ์  ช่ืนบาล หัวหน้าโครงการ สถาบันบ่มเพาะ
วิสาหกิจ ม.แมโ่จ ้

300,000 

2562 ถึง 2563 
การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้ขนไก่เพื่อเป็นสารตั งต้น
ในการผลติชีววัสด ุ

ปานวาด ศิลปวัฒนา หัวหน้าโครงการ ส านักวิจัย 50,000 

2561 ถึง 2562 
การผลิตเอนไซม์ย่อยสลายลิกโนเซลลโูลสโดยแบคทีเรียที่
อยู่ร่วมกับไลเคนเพื่อย่อยสลายวสัดุเหลือทิ งทางการเกษตร 

ศิราภรณ์  ช่ืนบาล 
ฐปน ช่ืนบาล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

วช 246,600 

2561 ถึง 2562 
การศึกษาความเป็นไปได้ของการปรับปรุงคณุภาพน  าทิ ง
จากฟาร์มสุกรด้วยพืชน  าท่ีมีคุณคา่ทางเศรษฐกิจ 

ศิราภรณ์  ช่ืนบาล 
ฐปน ช่ืนบาล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

วช 135,600 

2561 ถึง 2562 

การถ่ายทอดภมูิปัญญาท้องถิ่นตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนายกระดับเกษตรปลอดภยั
ด้วยใช้จุลินทรีย์ที่เป็นประโยชน์โดยการมสี่วนร่วมของ
เกษตรกรในจังหวดัเชียงใหม ่

ฐปน ช่ืนบาล 
 ศิราภรณ์  ช่ืนบาล 

หัวหน้าโครงการ 
ผู้ร่วมโครงการ 

วช 572,000 

2561 ถึง 2562 
โครงการท านายประสิทธิภาพการผลิตก๊าซชีวภาพจากสลัดจ์บ่อ
เกรอะด้วยการตดิตามและ ออกแบบ กลุ่มประชากรจลุินทรีย ์

     มุจลินทร์ ผลจันทร ์ หัวหน้าโครงการ วช 287,600 
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ตารางท่ี 5.1.8 ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (2560-2565)  

รายการ 
จ านวน (เร่ือง/ปี)  

ปี 
2560 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี 2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
รวม 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Scopus, ISI) 2 - - -    3 4 9 
วารสารวิชาการระดับชาติ (TCI) 1 - 3 2 1 1 8 
รายงานการประชุมระดับนานาชาติหรือภมูิภาค - 3 - 3 - 1 7 
รายงานการประชุมระดับชาติ  4 2 2 5 2 2 17 

รวม 7 5 5 10 6 8 41 
หมายเหตุ ไม่นับซ  าวารสารเรื่องเดียวกัน 

 

ตารางท่ี 5.1.9 การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ปี 2565 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (มกราคม 2565 -
ธันวาคม 2565) 
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ชื่อ สกลุ ผลงานที่เผยแพร่ ปี 2565 คะแนน 
(สกอ) 

ฐปน  ช่ืนบาล - Nortoualee, L., Cheunbarn, S., Cheunbarn, T., Soitong, T. & Wongsaenmai., S. (2022). Improving the 
Tensile Strength of Rice Straw Paper by Different Paper Additives. From The 2nd International 
Conference on Science Technology & Innovation. March 18, 2022. Maejo University. Chiang Mai 
- ฐปน ชื่นบาล  ศริาภรณ์ ช่ืนบาล  จ าเนียร บญุมาก  วิยะดา ชัยเวส และเรืองฤทธิ์ ริณพัฒน์. (2565). โครงการ การ
ยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรในชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ลดต้นทุนการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิม่สินค้าเกษตรโดยเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิEngagement 
Thailand ครั้งท่ี 8. 9-11 สิงหาคม 2565. โรงแรมเรือรัษฎา. ตรัง 
- ชินดนัย เอื้อเฟื้อพันธุ์ ศิราภรณ์ ช่ืนบาล ฐปน ชื่นบาล และสริิวัฒน์ สาครวาสี. (2565). การศึกษาประสิทธิภาพของพืช
ทนเค็มในการบ าบดัน้ าาทิ้งอุตสาหกรรมผักและผลไม้ดองโดยใช้ระบบบ าบัดบึงประดิษฐ์แบบไหลผ่านใต้ดินแนวนอน. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่19. 8-9 ธันวาคม 2565. มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน. นครปฐม 

0.4 
 
 

       0.2 
 
 
 

       0.2 
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ศิราภรณ์  ช่ืนบาล - Nortoualee, L., Cheunbarn, S., Cheunbarn, T., Soitong, T. & Wongsaenmai., S. (2022). Improving the 
Tensile Strength of Rice Straw Paper by Different Paper Additives. From The 2nd International 
Conference on Science Technology & Innovation. March 18, 2022. Maejo University. Chiang Mai 
- ฐปน ช่ืนบาล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล  จ าเนียร บญุมาก  วิยะดา ชัยเวส และเรืองฤทธิ์ ริณพัฒน์. (2565). โครงการ การ
ยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรในชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ลดต้นทุนการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิม่สินค้าเกษตรโดยเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิEngagement 
Thailand ครั้งท่ี 8. 9-11 สิงหาคม 2565. โรงแรมเรือรัษฎา. ตรัง 
- ชินดนัย เอื้อเฟื้อพันธุ์ ศิราภรณ์ ชื่นบาล ฐปน ช่ืนบาล และสิริวัฒน์ สาครวาสี. (2565). การศึกษาประสิทธิภาพของพืช
ทนเค็มในการบ าบดัน้ าาทิ้งอุตสาหกรรมผักและผลไม้ดองโดยใช้ระบบบ าบัดบึงประดิษฐ์แบบไหลผ่านใต้ดินแนวนอน. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่19. 8-9 ธันวาคม 2565. มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน. นครปฐม 
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พรพรรณ อุตมัง - Uttamang, P., Aneja, V. P. & Battye, W. (2022). Ozone Impacts and Climate Forcing: Thailand as a 
Case Study. In S. Sonwani & P. Saxena (Eds), Greenhouse Gases: Sources, Sinks and Mitigation. (pp. 
179-200). Springer. https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-16-4482-5 
- Surapipith, S. & Uttamang, P. (2022). Atmospheric Phenomena: Origin, Mechanism, and Impacts. In P. 
Saxena, A. Shukla & A. K. Gupta (Eds.), Extremes in Atmospheric Processes and Phenomenon: 
Assessment, Impacts and Mitigation. (pp. 9-27). Springer. https://link.springer.com/book/10.1007/978-
981-16-7727-4. 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  
             จากภาพรวมของการท างานในรอบปีที่ผ่านมาจะเห็นว่ากลไกการบริหารจัดการของหลักสูตรใน

แง่ของการวางแผนก าลังคนทั้งระยะสั้นและระยะยาว การปรับภาระงานและการส่งเสริมพัฒนา

ความก้าวหน้าของบุคลากรเป็นที่น่าพอใจ โดยจากผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในด้านของระบบการ

บริหารอาจารย์ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4.78 (มากท่ีสุด) โดยมีความพึงพอใจในการวางแผนอัตราก าลัง การ

มอบหมายหน้าที่ที่ เหมาะสมกับคุณวุฒิและความรู้  ประสบการณ์ การรักษาอาจารย์ให้คงอยู่กับ

มหาวิทยาลัย (การรับอาจารย์ใหม่ การรักษาอาจารย์ที่มีอยู่ การทดแทนการลาศึกษาต่อและเกษียณอายุ

ราชการ) การมีจรรยาบรรณการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา บทบาทและการมีความ

รับผิดชอบของอาจารย์ประจาหลักสูตร และ ระบบการยกย่อง/จูงใจอาจารย์อยู่ในระดับ 4.67 (มากที่สุด) 

ส่วนความพึงพอใจในการส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นอยู่ในระดับ 4.67  (มาก

ที่สุด) นอกจากนั้นในส่วนของการส่งเสริมพัฒนาตนเองทั้งในแง่ของการพัฒนาตนเอง การสร้างผลงาน

วิชาการ การท าวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอนมีความพึงพอใจในระดับ 4.67 (มากที่สุด)  

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline ) ถึงแม้ว่าจะมีภาระงานใน

หลายบทบาทแต่คณาจารย์ในหลักสูตรแต่ละท่านมีความตั้งใจในการท างานในทุกๆด้านอย่างเต็มที่และ

พยายามผลักดันการพัฒนาตนเองเท่าที่จะสามารถท าได้ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าคณาจารย์จะมีผลงาน

วิชาการตรงตามเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและมีการพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองตาม

แผน แต่เพ่ือยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นทางหลักสูตรควรจะมีการผลักดันในแง่ของการตีพิมพ์ผลงานใน

วารสารระดับนานาชาติให้สูงยิ่งขึ้นโดยเน้นที่คุณภาพและหลักจรรยาบรรณทางวิชาการ นอกจากนี้การที่

มหาวิทยาลัยอยู่ในกลุ่มท่ี 2 ซึ่งเน้นเรื่องของการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ดังนั้นการ

พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะของการเป็นนวัตกรน่าจะจะช่วยตอบโจทย์และสร้างบัณฑิตได้ 

ดังนั้น หลักสูตรมีกระบวนการวางแผนเพ่ือผลักดันและมีผลการด าเนินงานส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการ ในเรื่องการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การปรับต าแหน่งขึ้นท างานในต าแหน่งใหม่ การ

เลิกจ้าง การเกษียณอายุ และการพัฒนาในสายวิชาชีพของตนเองที่เหมาะสม มีคุณภาพและมีปริมาณของ

บุคลากรสายวิชาการที่เพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

ทางวิชาการ และสามารถช่วยผลักดันผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  

           การพัฒนาบุคลากรในการตีพิมพ์วารสารที่มีคุณภาพและการเป็นนวัตกรหรือทักษะทางด้าน

ผู้ประกอบการเพ่ือให้สามารถช่วยขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

   ✓    

 

 

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service.  

 

กลไกการพัฒนา 

          หลักสูตรฯได้มีการค านวณอัตราส่วนบุคลากรต่อจ านวนนักศึกษาในทุกปี โดยในทุกภาคการศึกษา

หลักสูตรจะได้มีการพิจารณาภาระงานของคณาจารย์และความเชี่ยวชาญเพ่ือวางแผนผ่านการประชุม

หลักสูตรและมีกระบวนการวัดประเมินหรือคิดค่าภาระงานของอาจารย์ผ่าน  TOR โดยมีการก ากับติดตาม

จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและการประชุม ซึ่งจะใช้แนวทางเดียวกับมหาวิทยาลัยและคณะฯ และ

ในปี 2565 หลักสูตรได้เริ่มใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2565 ที่มีการปรับปรุงให้มีความทันสมัยและตอบ

โจทย์ของประเทศและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่ทันสมัย รวมทั้งได้หาแนวทางในการ

เพ่ิมช่องทางการรับนักศึกษาในรูปแบบของ non degree หรือการเปิดรายวิชาเลือกเสรี และการหา

มาตรการเชิงรุกในการรับนักศึกษา  

ผลการด าเนินงาน:   

 โหลดภาระงาน: จากการค านวณอัตราส่วนบุคลากรต่อจ านวนนักศึกษาและการเปรียบเทียบ

ย้อนหลัง 5 ปี โดยการใช้แนวทางเดียวกับมหาวิทยาลัย จะเห็นได้ว่าค่า staff to student ratio ยังอยู่ใน

เกณฑ์ที่เหมาะสมที่สัดส่วนของคณาจารย์จะยังสามารถบริหารการเรียนการสอนในหลักสูตรได้ หลังจากท่ี

หลักสูตรฯได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนภาระงานให้คณาจารย์ผ่านการท าข้อตกลงใน TOR ท าให้คณาจารย์

แต่ละท่านโดยเฉพาะอาจารย์ใหม่ให้มีโหลดภาระงานที่ลดลงและสามารถท่ีจะมีเวลาในการพัฒนาตนเอง

มากขึ้นไม่ว่าจะเป็นการขอทุนวิจัยที่เพิ่มขึ้นหรือการตีพิมพ์ผลงานวิชาการและการพัฒนาเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อที่จะเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการ โดยหลักสูตรจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็น

ผู้สอนในปีการศึกษา 2565 เต็มเวลาทั้งสิ้น 9 ท่าน โดย 5 ท่าน จะเป็นคณาจารย์ที่สังกัดในหลักสูตร คิด
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เป็น  FTE เฉลี่ย 6 ปี เท่ากับ 0.836 (คิดเฉพาะการเรียนการสอนในหลักสูตรเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม) มี

สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ตลอด 6 ปี (2560-2565) เฉลี่ยเท่ากับ 1:18 

(ตาราง 5.2.1 และ 5.2.2)  

(การค านวณ FTE https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ2&method=inline )  

อย่างไรก็ตามคณาจารย์ในหลักสูตรนอกจากจะต้องรับภาระการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญา

โทเทคโนโลยีสิ่ งแวดล้อมแล้วยังต้องเป็นมีภาระการสอนในหลักสูตรปริญญาตรี โท เอก สาขา

เทคโนโลยีชีวภาพด้วยซึ่งรายวิชาส่วนหนึ่งได้แบ่งจัดสรรกระจายงานสอนให้อาจารย์ใหม่ 2 ท่าน รับผิดชอบ 

เพ่ือให้มีโหลดภาระงานการเรียนการสอนถึงตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งในแต่

ละปีงบประมาณคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังตาม

ความต้องการของหลักสูตรฯ โดยนปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หลักสูตรฯไม่ได้ขอเพ่ิมอัตราก าลัง  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาคณาจารย์แต่ละท่านจะได้รับมอบหมายภาระงานสอนในรายวิชาและงาน

อ่ืนๆ ตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ โดย

ผ่านที่ประชุมของหลักสูตรฯ และมีการท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) ซึ่งคณาจารย์ในหลักสูตรจะต้องได้รับ

การประเมินภาระงานประจ าปี โดยผู้บังคับบัญชาขั้นต้น (ประธานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

กรรมการกลั่นกรองที่แต่งตั้งโดยคณะ และ คณบดี โดยในปี 2565 ได้มอบหมาย อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง เป็น

ตัวแทนของหลักสูตรเพื่อเป็นกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุลากรในคณะ

วิทยาศาสตร์ (https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDI2&method=inline ) ซึ่งจะมี

เกณฑ์ข้อตกลงที่ชัดเจนทั้งในส่วนของคณะ และ หลักสูตร 

 https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ1&method=inline  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQw&method=inline 

นอกจากภาระงานทางด้านการเรียนการสอนแล้วหลักสูตรได้ก าหนดให้คณาจารย์ต้องมีภาระงานในด้าน

อ่ืนๆ ด้วย โดยคณาจารย์ของหลักสูตรจะได้รับการสนับสนุนการพัฒนาตนเองโดยการสามารถเข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการ การอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีคณะฯเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายบางส่วนหรือ

ทั้งหมดให้แก่คณาจารย์ ปีละ 3000 บาท เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทางด้านการสอนและการ

วิจัย อีกทั้งหลักสูตรยังสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยและบริการวิชาการทั้งจากคณะและหน่วนงาน

ภายนอก โดยในปี 2565 หลักสูตรได้มอบหมายให้ ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา  อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง 

และ ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ชื่นบาล เป็นตัวแทนอยู่เป็นตัวแทนในการเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการประจ า

คณะวิทยาศาสตร์ คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะ เพ่ือที่จะได้เป็นอีกหนึ่งช่องทางส าหรับผลักดันงานวิชาการและ

บริการวิชาการของหลักสูตร  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQw&method=inline
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ตาราง 5.2.2 ค่า FTE ของคณาจารย์ในหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี 

อาจารย์ที่สอนประจ าในหลักสูตร FTE 

2560 2561 2562 2563 2564 2565* 

ผศ.ดร.ฐปน ช่ืนบาล 0.753 0.711 0.951 0.604 0.662 4.92 

ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 0.833 0.589 0.541 0.766 0.689 2.36 

ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ 1.344 1.400 1.319 0.712 0.921 3.78 

ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา  0.779 1.400 0.741 0.250 0.59 

อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง     0.425 0.98 

ผศ.ดร.มธุรส ชัยหาญ      0.03 

ผศ.ดร.หนึ่งหทัย ชัยอาภร      0.05 

ผศ.ดร. เรวดี วงศ์มณีรุ่ง      0.09 

ผศ.ดร.ปราณรวีร์ สุขันธ ์      0.09 

รวม 2.930 3.479 4.211 2.833 2.947 12.89 

 หมายเหตุ* ปี 2565 เปลี่ยนสูตรค านวณของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
1. การค านวณค่า FTE of student ในปัจจุบันก าหนดให้นักศึกษา 1 คน คิดเป็น 1 FTE 
2. อาจารย์ที่น ามาคิด FTE of Academic staff คืออาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีในหลักสูตรฯ 
3. ภาระงานที่น ามาค านวณ FTE คือ ภาระงานสอนเท่านั้นไม่นับภาระงานวิจัย บริการวิชาการหรือภาระ
งานอ่ืน ๆ 
4. ภาคการศึกษาท่ีน ามาคิด FTE ก าหนดให้เป็นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ภาคฤดูร้อนไม่น ามาค านวณ 
5. ก าหนดให้อาจารย์ 1 ท่าน มีภาระงานสอนมาตรฐาน 4 classes ต่อปีการศึกษา เท่ากับ 1 FTE ส าหรับ   
การค านวณ FTE ตามเกณฑ์ AUN-QA 
6. ก าหนดการคิดภาระงานสอนจริงในรายวิชาที่จะน าไปใช้ในการค านวณ ดังนี้ 
    6.1 กรณีวิชาที่สอนเป็น staff ให้ตกลงการแบ่ง %contribution  
    6.2 วิชาบรรยาย 3 หน่วยกิต นับเป็นทั้งหมด 1 class  =>คิดตามสัดส่วนที่ร่วมสอน (%contribution) 
    6.3 วิชาปฏิบัติ 3 หน่วยกิต นับเป็น 1 class => คิดตามสัดส่วนที่ร่วมสอน (%contribution) 
    6.4 วิชาบรรยาย + ปฏิบัติ รวม 3 หน่วยกิต นับเป็น 1.5 class => คิดตามสัดส่วนที่ร่วมสอน 
(% contribution) 
    6.5 วิชาปฏิบัติ รวม 1 หน่วยกิต นับเป็น 0.5 class => คิดตามสัดส่วนที่ร่วมสอน (%contribution) 
    6.6 วิชาสัมมนา 1 หน่วยกิต นับเป็น 0.25 class นับเป็น 0.25 class/นศ. 1 คน/1 เทอม 
    6.7 วิชาวิทยานิพนธ์ 6  หน่วยกิต นับเป็น 3 class/นศ. 1 คน/ เทอม ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ  
1.5 class ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
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ตาราง 5.2.2 สัดส่วนอาจารย์ในหลักสูตรต่อนักศึกษา 

ปีการศึกษา FTE นักศึกษา FTE อาจารย์ในหลักสูตร สัดส่วนอาจารย/์นักศึกษา 

2560 6 2.931 2.048 

2561 9 3.481 2.586 

2562 11 4.212 2.611 

2563 12 2.824 4.249 

2564 9 2.947 3.054 

2565 8 12.89 1.611 

หมายเหตุ การค านวณค่า FTE เฉพาะบุคลากรในสังกัดหลักสูตรที่ท าการสอนรายวิชาในหลักสูตร 

            ถึงแม้ว่าสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับปริญญาโทไม่ได้มีการก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานของ

สกอ. ซึ่งจากผลการท างานของหลักสูตรพบว่าหลักสูตรสามารถบริหารจัดการการเรียนการสอนและ

งานวิจัยของหลักสูตรได้อย่างดีโดยอาจารย์ที่เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาหลักมีจ านวนนักศึกษาภายใต้

การดูแลอยู่ในเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย อีกทั้งจากการการประเมินผลการปฎิบัติงาน (APS) คณาจารย์ทุก

ท่านไดร้ับผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมากและสามารถบรรลุเกณฑ์ข้ันต่ าของภาระงานตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยทั้งภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการปรับโหลดภาระงานของคณาจารย์ให้มีความเหมาะสมมาก

ขึ้นโดยให้อาจารย์ใหม่ได้มีเวลาพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ตลอดจนได้เพ่ิมคณาจารย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญที่หลายหลายเพ่ือสอนในรายวิชาใหม่ อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับ

ปริญญาโทไม่ได้มีการก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. และจากผลการท างานของหลักสูตรพบว่า

หลักสูตรสามารถบริหารจัดการการเรียนการสอนและงานวิจัยของหลักสูตรได้อย่างดี หลักสูตรฯมีความเห็น

ว่าการเพ่ิมปริมาณอาจารย์ใหม่ในช่วง 5 ปีข้างหน้ายังไม่ใช่ความจ าเป็นหลักของหลักสูตรแต่การเพ่ิม

ปริมาณนักศึกษาเป็นสิ่งที่ยังท้าทายและเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกที่ต้องด าเนินการโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

สถานการณ์ปัจจุบันที่ปริมาณนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ลดลงมากในทุกมหาวิทยาลัย 

 ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  

หลักสูตรจะต้องเสริมมาตรการเชิงรุกในการรับนักศึกษาเพ่ือให้คณาจารย์มีโหลดภาระงานในส่วน

ของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ิมขึ้นและการหาช่องทางของการสร้างภาระงานในด้านอ่ืน

ทดแทน เช่น การเปิดวิชา non degree 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service. 

   ✓    

 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 
กลไกการพัฒนา 

หลักสูตรฯ มีกลไกก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามพันธกิจหรือภาระหน้าที่ 
แต่ละด้านของหลักสูตร ตลอดจนมีกลไกการประเมินและวินิจฉัยความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ
โดยยึดตามข้อตกลงที่ก าหนดร่วมกันในหลักสูตร โดยจะสอดคล้องกับเกณฑ์ข้อก าหนดของ คณะ และ
มหาวิทยาลัย ผ่านการประชุมหลักสูตรที่ทุกท่านรับทราบและได้จัดสรรภาระงานให้อาจารย์ทุกท่านอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม โดยจะก าหนดภาระงานผ่านแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (Term of Reference: TOR) จากนั้นในแต่ละรอบปีของการประเมิน จะมีกระบวนการประเมิน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ของคณะผ่านคณะผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตร คณะกรรมการ
กลั่นกรองของคณะ และคณบดี โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศของคณะวิทยาศาสตร์ ที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มหาวิทยาลัย ในการพิจารณาสมรรถนะของการเรียนการสอนได้ประเมินจากประสิทธิภาพของคณาจารย์
ทั้งทางคุณภาพและปริมาณที่ตอบโจทย์กับ PLOs ของหลักสูตร นอกจากนี้การประเมินคุณภาพของ
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนจะมีการประเมินโดยนักศึกษาในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการทวน
สอบและการประเมินในระบบของมหาวิทยาลัยโดยจะครอบคลุมถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ความสามารถ
ของอาจารย์ในการสอน การใช้สื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึงคุณธรรม จริยธรรมของ
อาจารย์ที่หลักสูตรฯจะต้องรายงานผ่านที่ประชุมหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา 
ส่วนในด้านประเมินสมรรถนะด้านการท าวิจัย และการบริการวิชาการ รวมถึงยุทธศาสตร์ระดับบุคคลและ
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัยได้ประเมินตามเกณฑ์ของคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้หลักสูตรยังให้โอกาส
คณาจารย์ในการพัฒนาตนเองหรือแสดงศักยภาพของตนเองที่มีความหลากหลาย และครอบคลุมงานด้าน
ต่าง ๆ รวมถึงเพ่ือช่วยขับเคลื่อนหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน:   

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 จากการที่หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินคุณภาพของคณาจารย์ 
ตามข้อตกลงที่ก าหนดรวมกันในหลักสูตรในการประชุมและเกณฑ์ข้อก าหนดของ คณะ และมหาวิทยาลัย 
ผ่านการท า TOR โดยจะมีการประเมินขั้นต้นผ่านประธานหลักสูตรตามข้อตกลงที่ได้ก าหนดร่วมกันใน
หลักสูตร และส่งต่อขั้นต่อไปผ่านกรรมการกลั่นกรองของคณะฯ โดยคณาจารย์จะต้องแนบเอกสารอ้างอิง
ประกอบการประเมินทุกครั้ง ซึ่งคณาจารย์ทุกท่านจะได้รับทราบผลประเมินเป็นรายบุคคลพร้อม
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ข้อเสนอแนะจากประธานหลักสูตร และรองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ ซึ่งคณาจารย์สามารถ
ซักถามและเรียกร้องในกรณีที่ไม่เห็นชอบได้ และในปี 2565 อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง เป็นตัวแทนของ
หลักสูตรในการเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองของคณะฯ ซึ่งหลังจากการประเมินก็จะได้มีการข้อคิดเห็นและ
ข้อแนะน ากลับมาชี้แจงเพ่ือเป็นแนวทางให้คณาจารย์ในหลักสูตรส าหรับเตรียมตัวการประเมินในครั้งต่อไป 
โดยผลการประเมินคุณภาพของคณาจารย์ในปี 2565 พบว่าคณาจารย์ทุกท่านได้ผลการประเมินสมรรถนะ
ได้รับผลการประเมินในระดับดีถึงดีมากทุกคน นอกจากนี้ก่อนเปิดเรียนทางหลักสูตรฯได้มีการประชุมเพ่ือ
ปรับสัดส่วนภาระงานให้เหมาะสมและก าหนดภาระงานคณาจารย์แต่ละท่านให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถของอาจารย์ทั้ง 4 ด้านและความเชี่ยวชาญ              
 ( https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline ) 

   ในส่วนของผลการประเมินคุณภาพของอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาในฐานะ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการทวนสอบซึ่งกรรมการทวนสอบจะได้สัมภาษณ์นักศึกษาและผู้สอนในแต่ละวิขา
และรายงานผ่านคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัยและจากการการประเมิน
ของผู้เรียนผ่านระบบของมหาวิทยาลัยพบว่าผลการประเมินการเรียนการสอนของคณาจารย์ในหลักสูตร
โดยนักศึกษาพบว่ามีค่ามากว่า 3.5 ทุกวิชาซึ่งได้มีการแสดงผลในมคอ 5 ของทุกรายวิชา จะเห็นได้ว่า
ด าเนินงานในส่วนนี้ในปี 2565 พบว่าคณาจารย์ทุกท่านผ่านการประเมินและมีศักยภาพในการท างานครบ
ทั้ง 4 ด้านและมีสมรรถนะพ้ืนฐานของการเป็นอาจารย์ได้อย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดของหลักสูตร คณะ 
และมหาวิทยาลัย และจากการปรับโหลดภาระงานท าให้อาจารย์ 2 ท่านได้ เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการและ
อาจารย์ อีก 1 ท่านสามารถยื่นขอประเมินผลงานเพ่ือขอเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น อีกทั้งอาจารย์
ในหลักสูตรยังสามารถขอทุนวิจัยและตีพิมพ์ได้เพ่ิมขึ้นและมีโอกาสแสดง competencies ที่หลากหลาย 

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  
หลักสูตรมีการวางระบบกลไกและการด าเนินการในการประเมินความสามารถของบุคลากร  

และคณาจารย์แต่ละท่านมีศักยภาพในการท างานครบทั้ง 4 ด้านและมีสมรรถนะพ้ืนฐานของการเป็น
อาจารย์ได้อย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย อีกทั้งหลักสูตรยังได้มี
การปรับสัดส่วนภาระงานให้เหมาะสมขึ้นท าให้อาจารย์ได้แสดงศักยภาพในด้านต่างๆ ที่สูงขึ้น และเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาที่สูงขึ้นทางหลักสูตรอาจจะมีการสร้างงานหรือก าหนดบทบาทที่ท้าทายมากข้ึน นอกจากนั้น
ถ้าสามารถที่จะปรับเกณฑ์ภาระงานให้บุคลากรสามารถที่จะเลือกได้ตามความถนัดและยังคงครบเกณฑ์ข้ัน
ต่ าในภาพหลักสูตรก็น่าจะท าให้คุณภาพของงานและหลักสูตรมีประสิทธิภาพเชิงคุณภาพสูงขึ้น 

 
ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  
การสร้างงานหรือบทบาทใหม่ที่ท้าทายและความคล่องตัวในการท างาน 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

   ✓    

 

 

Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

กลไกการพัฒนา 

          หลักสูตรได้มีการวางแผนอัตราก าลัง โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูลบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ

วางแผนรองรับในเรื่องของอัตราก าลัง (Sub-cri 5.1) และมีการเตรียมการส าหรับการรับอาจารย์ใหม่โดยมี

การระบุใน มคอ.2 หมวดที่ 6 โดยกระบวนการรับสมัคร และคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ เป็น

กระบวนการที่ด าเนินการผ่านคณะ และมหาวิทยาลัย โดยในการประกาศรับสมัครอาจารย์ล่าสุดมีการระบุ

คุณสมบัติของผู้สมัครคือวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หากมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ และต าแหน่ง

วิชาการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้จะสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตรและเกณฑ์

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ในส่วนการวางแผนการมอบหมายงานของคณาจารย์ใน

หลักสูตรฯนั้นหลักสูตรจะมีกระบวนการทบทวนและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯโดยจะมีการ

พิจารณาร่วมกันในที่ประชุม เพ่ือคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯที่

ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 หากมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ หรือเกษียณอายุ 

จะมีการประชุมเพ่ือเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯทดแทน ผ่านการแต่งตั้งจากคณะกรรมการวิชาการ

คณะ คณะกรรมการประจ าคณะ และมหาวิทยาลัย จากนั้นกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯจะได้มี การ

ประชุมร่วมกับผู้สอนเพ่ือจัดสรรภาระงานสอนและมอบหมายงานให้เหมาะสมโดยผ่านการรับรองจากที่

ประชุมหลักสูตร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม TOR โดยมีเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนโดย

การประเมินจะมาจากประธานหลักสูตรและคณะกรรมการกลั่นกรอง ที่คัดเลือกและเต่งตั้งมาจากตัวแทน

ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการ และสายช่วยวิชาการเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลอย่างมี

คุณธรรม 

ผลการด าเนินงาน:   

ในปี 2565 การมอบหมายงานของบุคลากรสายวิชาการจะเป็นไปโดยใช้ระบบคุณธรรม (merit 

system) ที่เน้นความรู้ความสามารถในด้านการสอน การวิจัยและการให้บริการซึ่งได้มีการชี้แจงให้บุคลากร
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รับทราบ โดยมีการรับรองผ่านมติจากการประชุมของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกระบวนการ

ทบทวนและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยคณาจารย์ในหลักสูตรจะ

พิจารณาร่วมกันในที่ประชุมฯ โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ให้สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่

เปิดสอน ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจะเริ่มใช้เล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรฯ โดยได้

เสนอชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ) และ

ในปี 2565 ได้มีการเปลี่ยนประธานหลักสูตรจาก ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ เป็น ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ชื่นบาล 

(จากเดิมที่เป็นกรรมการและเลขาฯ) และแต่งตั้งให้ อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง เป็นกรรมการและเลขาฯแทนเพ่ือ

เรียนรู้งานบริหาร ส าหรับการบริหารจัดการในหลักสูตรนั้นหลักสูตรฯจะใช้การประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือวาง

แผนการท างานและมอบหมายงานเป็นหลัก ส่วนในกรณีที่มีเรื่องเร่งด่วนหรือข่าวสารจากส่วนงานใน

มหาวิทยาลัยหรือคณะ  ประธานหลักสูตรจะมีการมอบหมายผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (e-

manage) การปรึกษา พูดคุยผ่าน MS team/ facebook / line กลุ่ม และการพูดคุยนอกรอบ ส าหรับปี 

2565 การบริหารงานได้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนส าคัญคือ  ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ชื่นบาล รับผิดชอบในส่วนของงาน

บริหาร ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ รับผิดชอบในส่วนของงานวิชาการ และ ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปวัฒนา 

และ อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง ดูแลในส่วนของงานกิจการนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์  และบริการวิชาการ 

จากการประชุมหลักสูตร (การประชุมครั้งที่ 1/2566) โดย ฝ่ายบริหาร : มีหน้าที่ดูแลการบริหารจัดการ

หลักสูตร วางแผนยุทธศาสตร์และอัตราก าลังของหลักสูตร การวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา การก ากับดูแลเกี่ยวกับการก าหนดภาระงานผ่านแบบข้อตกลง

ภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference: TOR) รวมถึงการส่งเสริมและการ

พัฒนาให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ฝ่ายวิชาการ : จะรับผิดชอบในการก ากับ

วางแผนในเรื่องภาระงานสอนของคณาจารย์ การก ากับดูแลและติดตามการส่ง มคอ.3 และ  มคอ.5 ในแต่

ละภาคการศึกษา การทวนสอบและวิจัย และ ฝ่ายงานกิจการนักศึกษา งานประชาสัมพันธ์ และบริการ

วิชาการ จะรับผิดชอบในการด าเนินงานและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา การประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ในการรับนักศึกษาใหม่ และการวางแผนโครงการต่างๆในการบริการวิชาการ  

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline ) ในช่วง 6 เดือน

ก่อนเปลี่ยนถ่ายให้ประธานท่านใหม่ ในส่วนของฝ่ายบริหาร ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ ประธานหลักสูตร 

(เดิม) ได้มีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือการวางแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ปี 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้และระเบียบข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. 2560 โดยได้มีการประชุมเพ่ือจัดสรรภาระ

งานให้อาจารย์ทุกท่านอย่างเพียงพอและเหมาะสม มีการก าหนดภาระงานผ่านแบบข้อตกลงภาระงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference: TOR) ให้เหมาะสมและเพียงพอ  รวมทั้งได้มอบหมาย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline
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และแต่งตั้งตัวแทนของหลักสูตรคือ อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง เข้าเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

ส่วนในด้านการพัฒนาอาจารย์ นอกเหนือจากหลักสูตรมีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนท า

แผนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และเลื่อนขั้นสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นแล้ว ยังสนับสนุนให้อาจารย์ได้

พัฒนาในรูปแบบอื่นๆ ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาตนเอง  หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาตนเองของ 
อาจารย์ ผ่านการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา การประชุมวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยมีการ ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ โดยการจัดการจัดอบรมต่างๆ เพ่ือ พัฒนา
อาจารย์ ซึ่งในปี 2565 อาจารย์ในหลักสูตรได้ทุกท่านได้มีการพัฒนาตนเอง  

2. ด้านการท าวิจัยและบริการวิชาการ  มีส านักวิจัยซึ่งเป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย และมี 
ส่วนงานวิจัยและบริการวิชาการซึ่งเป็นหน่วยงานระดับคณะที่จะประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและอ านวยความ
สะดวกในการขอรับทุนการ สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ ในปี 2565คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับ
ทุนวิจัยและท างานบริการวิชาการเพ่ือชุมชนหลายโครงการและเก่ียวข้องกับทิศทางของหลักสูตร 

3. ด้านภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมีข้อก าหนดให้บุคลากรทุกท่านต้องยื่นผลคะแนนภาษาอังกฤษ 
ประกอบการพิจารณาในข้อก าหนดภาระงานโดยที่จะมีระดับคะแนนก าหนดไว้ชัดเจนส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ ซึ่งจากผลคะแนนคณาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของการเป็นอาจารย์ในระดับ C1 หรือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย L5 (ผลการสอบการสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษสายวิชาการ จัดโดยศูนย์ภาษา) 
             นอกจากนี้หลักสูตรฯยังได้มอบหมายและแต่งตั้ง ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา และ อ.ดร.

พรพรรณ อุตมัง เป็นตัวแทนในการเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ และ

คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือที่จะประสานงาน ส่ง

ข้อมูลและผลักดันเกี่ยวกับการขอทุน การบริการ และการตั้งศูนย์วิเคราะห์จากคณะฯ จากที่หลักสูตรได้ให้

ความส าคัญกับพัฒนาตนเองและการเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการสนับสนุน การกระตุ้นเตือนเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองและ

เพ่ิมพูนการขอต าแหน่งผลงานวิชาการที่สูงขึ้น ในปี 2565 มีอาจารย์จ านวน 2 ท่าน ได้เลื่อนต าแหน่งทาง

วิชาการ และอีก1 ท่าน ได้ผ่านการประเมินเอกสารประกอบการสอน นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2564 ไม่

มีข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและเรื่องอ่ืน ๆ ของบุคลากรในหลักสูตรฯ ในส่วนของฝ่ายวิชาการใน

ปี 2565 หลักสูตร ได้มีการการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง

ชัดเจนทั้งในด้านการเรียนการสอน การก าหนดรายวิชาตามแผนการสอน การจัดอาจารย์ผู้ประสานงาน

รายวิชาและผู้สอน ผ่านการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และการท าข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรม
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การปฏิบัติราชการ (Term of Reference: TOR)  ก ากับติดตามและดูแลการส่ง มคอ.3 และ มคอ. 5 ผ่าน

ระบบออนไลน์ รวมถึงการตั้งกรรมการทวนสอบเพ่ือท าการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนทั้งในเทอม  

1/2565 และ 2/2565) (https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ3&method=inline) 

และเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่ง

ผลลัพธ์ที่หลักสูตรตั้งไว้ หลักสูตรได้มีการประชุม ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ) 

การน าข้อมูลและข้อเสนอแนะของการเรียนการสอนที่ได้รับจากการทวนสอบมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

ซึ่งการด าเนินงานในส่วนนี้ของหลักสูตรถือว่ามีประสิทธิภาพเนื่องจากหลักสูตรสามารถด าเนินการควบคุม

และจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.5 ได้ตรงตามวัตถุประสงค์และตามก าหนดเวลา คิดเป็น 100 % มีการแบ่ง

จัดสรรภาระงานที่ชัดเจนและตรงตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร และมีการทวนสอบและน าผลการทวน

สอบมาพัฒนาการเรียนการสอนในปีต่อไป ซึ่งจะมีการรายงานในที่ประชุมของหลักสูตร ที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการคณะ และท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

       จากผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่าในภาพรวมคณาจารย์มีความพึงพอในการวางระบบผู้สอนใน

ระดับคะแนน 4.89 (มาก) โดยเป็นความพึงพอใจของการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความช านาญ (4.67) 

ความพึงพอใจในการมีผู้ทรงมาร่วมสอน (5.0) และการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามความรู้

ความเชี่ยวชาญ (5.0) (https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline) 

        นอกจากนี้จากการพิจารณาคะแนนประเมินการเรียนการสอนในทุกวิชาของคณาจารย์ในหลักสูตร

โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรพบว่า ไม่มีวิชาไหนที่ได้คะแนนต่ ากว่า 3.5 ซึ่งคะแนนประเมิน

ดังกล่าวจะได้ปรากฏในเอกสาร มคอ 5 ของทุกรายวิชา และมีความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับ 4.95 (มากที่สุด) ทั้งเรื่องของการก าหนดหน้าที่ การท ารายละเอียด

รายวิชา การจัดผู้สอนและการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งถูกบรรจุในม

คอ 5 ของทุกรายวิชาและมีการรายงานผลคะแนนในการประชุมของหลักสูตร  

            ช่องว่างในการปฏิบัติ: หลักสูตรมีเกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ 

นอกจากนั้นยังมีกระบวนการการจัดสรรบุคลากรในการท างาน การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง โดยในปี 

2565 แต่ละท่านได้รับมอบหมายภาระงานสอนในรายวิชาและงานอ่ืนๆ ที่ เหมาะสมกับความรู้  

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ โดยที่ประชุมของหลักสูตรฯเห็นชอบและคณาจารย์ใน

หลักสูตรจะต้องได้รับการประเมินภาระงานประจ าปี โดยประธานหลักสูตร กรรมการกลั่นกรอง และคณบดี 

ตามภาระงาน 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ผลงานด้านการสอน การวิจัย การบริหาร การบริการวิชาการ และสมรรถนะ

ส่วนบุคคล ซึ่งในแต่ละหมวดจะมีเกณฑ์ข้อก าหนดภาระงานและคะแนนขั้นต่ าตามต าแหน่งและระดับของ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline
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คณาจารย์ที่ชัดเจน โดยผลการด าเนินงานพบว่าคณาจารย์ทุกท่านมีภาระงานผ่านการประเมินตามเกณฑ์

มาตรฐานของอาจารย์ตามที่หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยก าหนด อย่างไรก็ตามเนื่องจากงานในแต่ละ

ด้านต้องใช้เวลาในการด าเนินงานเพ่ือให้มีคุณภาพ การที่มหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์ขั้นต่ าให้บุคลากรต้อง

ท าทุกด้านท าให้ส าเร็จในระยะเวลาที่ก าหนดอาจท าให้เนื้องานมีคุณภาพน้อยลงและอาจจะท างานแค่พอให้

ผ่านเกณฑ์ท าให้ไม่เกิดงานเชิงรุกและการช่วยงานในภาพรวมอ่ืนๆที่ไม่เกี่ยวข้องกับการล่าแต้ม TOR 

 ข้อมูลที่ตอ้งการปรับปรุง:  
                การท างานเชิงรุกและเชิงพัฒนา และการท างานในเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

   ✓    

 

 

Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 
หลักสูตรมีกระบวนการวัดประเมินผลเพื่อการตอบแทนการท างานของบุคลลากรสายวิชาการโดย 

การข้ึนเงินเดือน/เลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรมและสอดคล้องกับภาระงานหรือ
ผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ดังที่ได้แสดงข้อมูลใน Sub-cri 5.3 และ 
5.4 โดยคณะวิทยาศาสตร์ได้ด าเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรใน
คณะและท าประชาพิจารณ์จากบุคลากรแล้วจึงด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะฯ ซึ่งครอบคลุมทั้ง พันธกิจหลักเชิงปริมาณ พันธกิจหลักเชิงคุณภาพ 
ภาระงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร สมรรถนะพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน ที่มีเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจนรวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง ที่มาจากตัวแทนทุก

ภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการ และสายช่วยวิชาการเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลอย่างมีคุณธรรม 

ซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณ โดยบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องท าข้อตกลงภาระงานเพ่ือขอความ

เห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตามล าดับ ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุกคน

รับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมิน หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้วคณะวิทยาศาสตร์โดยรองคณบดี

ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคลเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลลากรสายวิชาการได้มี
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ซักถามข้อสงสัย เพ่ือพัฒนาตนเองในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยก าหนด และสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญ

ของตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

โดยในปีงบประมาณ 2566 มีการก าหนดภาระงานขั้นต่ าในพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ให้ลดลง เพื่อให้
บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเลือกท างานในพันธกิจที่ตนเองเชี่ยวชาญส่งผลให้สามารถแสดงศักยภาพของ
ตนเองอย่างแท้จริงท าให้มีผลการปฏิบัติงานสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือนก็จะเพ่ิมมากขึ้นด้วย และก าหนดให้
บุคลากรสายวิชาการจัดท าข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านระบบ Performance Management 
System ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประธานอาจารย์หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตามระดับ
หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในส่วนของหลักสูตรได้ก าหนด
ข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ความ
เชี่ยวชาญของตนเองในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งพัฒนาการตนเองด้านการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2565 ผลการด าเนินงานของบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลใน
ด้านการสอนด้านการวิจัย และด้านการบริการวิชาการผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้โดยคณะฯและ
มหาวิทยาลัย โดยที่ภาระงานทั้งสามด้านมีความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร และช่วยส่งเสริมการ
เรียนการสอนให้นักศึกษาบรรลุตามเป้าหมาย และอาจารย์ในหลักสูตรได้แสดง competencies ที่
หลากหลายมากขึ้น ดังนั้นจึงเห็นได้ว่ากระบวนการวัดประเมินผลในการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีความเป็นธรรม โดยสอดคล้องกับภาระงานหรือผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการทางวิชาการ 
(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ0&method=inline) 

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQz&method=inline) 

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQy&method=inline) 

(https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQx&method=inline)  

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  
         หลักสูตรมีการวางระบบกลไกและการด าเนินการในการประเมินความสามารถของบุคลากรที่

เป็นธรรม โดยคณาจารย์แต่ละท่านมีศักยภาพในการท างานครบทั้ง 4 ด้านและมีสมรรถนะพ้ืนฐานของการ
เป็นอาจารย์ได้อย่างครบถ้วนตามข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย อีกทั้งหลักสูตรยัง
ได้มีการปรับสัดส่วนภาระงานให้เหมาะสมขึ้นท าให้อาจารย์ได้แสดงศักยภาพในด้านต่างๆ ที่สูงขึ้น และ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สูงขึ้นทางหลักสูตรอาจจะมีการสร้างงานหรือก าหนดบทบาทที่ท้าทายมากขึ้น  
ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  
               -ไม่มี- 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDQx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

   ✓    

 

Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

 
หลักสูตรอาศัยกระบวนการก าหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบสิทธิประโยชน์/สิทธิพิเศษ 

ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งปรากฎตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ โดยการก าหนด
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าดังกล่าวครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ประกอบกับประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ภาระความรับผิดชอบของบุคคลากรสายวิชาการครอบคลุมทั้งพันธกิจหลักเชิง
ปริมาณ พันธกิจหลักเชิงคุณภาพ ภาระงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร 
สมรรถนะพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง เพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องท าข้อตกลงภาระ
งานเพ่ือขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามล าดับซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสาย
วิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมินดังกล่าว  

นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามต าแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้ก าหนดจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคมอย่างชัดเจนและที่ส าคัญบุคลากรสายวิชาการ
จะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเป็นมืออาชีพ รู้จักบทบาทและความรับผิดชอบของอาจารย์
อีกด้วย ซึ่งถูกก าหนดเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เช่นเดียวกับข้อมูลสิทธิประโยชน์พ้ืนฐาน
ของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การลา การเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่ายในการคลอดบุตร เป็นต้น และมี
การสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการทราบโดยผ่านช่องทางมหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์ของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (http://personnel.mju.ac.th/) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสภาพนักงาน
ได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจารย์และบุคลากร

http://personnel.mju.ac.th/
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มหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 และได้ด าเนินงานโดยคณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
สภาพนักงาน มีการประชุมวางแผนก าหนดขั้นตอนกิจกรรมวิธีการด าเนินงานหลากหลายกิจกรรมที่ได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ ERP ให้บุคลากรได้เข้าร่วม  
การด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 คณาจารย์ในหลักสูตรฯได้เข้าร่วมฟังการชี้แจงสิทธิประโยชน์ต่างๆผ่านการ
ประชุมบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ผ่านรองคณบดีฝ่ายบริหารและผ่านทางช่องทางของระบบ ERP และ
website ส่วนของการมอบหมายภาระงานและการประเมินได้มีการท าความตกลงร่วมกันและให้เป็นไปตาม
มติที่ประชุมของหลักสูตรและได้ยึดตามระบบคุณธรรมภายใต้ประกาศของมหาวิทยาลัยและคณะฯ ทั้งนี้ 
การด าเนินกิจกรรมทั้งหมดถูกก าหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมของ
หลักสูตร และในปีการศึกษา 2565 ซึ่งหลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณการบริหารหลักสูตร หรือ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  
จะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯได้มีกระบวนการก าหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/

สิทธิพิเศษ ของบุคลากรสายวิชาการมีความชัดเจน และค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ ตลอดจนให้ความเป็นอิสระทางวิชาการ และมีกระบวนการสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจอย่างชัดเจน 
ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  
               -ไม่มี- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

   ✓    

 

Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

 
       มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้วิเคราะห์หาความจ าเป็นในการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ของบุคลากร 
(Training and Learning Needs Analysis) ก่อนตัดสินใจที่เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม เพ่ือสร้างความพร้อม
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับผลงาน และแก้ไขปัญหาในเชิงพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึง
ปัญหาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์การ และบุคคล โดยได้ท าการวิเคราะห์จากข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือหาความ
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จ าเป็น โดยมีแหล่งที่มาของความต้องการหรือความจ าเป็นในการฝึกอบรมและการเรียนรู้ (Source of 
Training and Learning Needs) ที่มีปัจจัยน าเข้า (Input) 3 ระดับ คือ 

1. การวิเคราะห์ระดับองค์กร (Front-end analysis) ซึ่งเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายไว้ อย่างครบถ้วน ภายใต้เงื่อนไขของทรัพยากรที่มีอยู่ซึ่งปัจจัยที่อยู่ภายใน
องค์กรที่ต้องส ารวจ วินิจฉัยในการวิเคราะห์องค์กร ภายใต้ยุทธศาสตร์พันธกิจ ขององค์กร เช่น ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 (จาก 2477 – สู่2577) แผนการพัฒนาตามพันธิกจหลักเพ่ือขับเคลื่อนแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย แผนบริหารมหาวิทยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 2563-2566) และ แผน
อัตราก าลังประจ าปี พ.ศ. 2563 – 2566 โดยน าไปสู่การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้ตอบสนอง
นโยบายยุทธศาสาตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 เรื่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Capacity) / 
การสร้างผู้น ายุคใหม่(Leadership) / การสร้างผู้เชี่ยวชาญ SMATI เป็นต้น 

2. ระดับตัวงาน จากการวิเคราะห์จากระบบสมรรถนะ (Competency Development) โดย
มหาวิทยาลัยได้ ส ารวจความรู้ ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมที่จ าเป็นที่ต้องมีและน ามาใช้การ
ปฏิบัติงาน ปัจจัยที่อยู่ภายในระดับตัวงาน มีการส ารวจและวินิจฉัยจากการวิเคราะห์ดังนี้ ผลการประเมิน
ตนเองของบุคลากรตามสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวนทั้งหมด 1,567 
คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือหาช่องว่างระหว่างระดับมาตรฐานและสถานะปัจจุบันและจ าแนกตามประเภทของ
สมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะของผู้บริหาร และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ท า
ให้ทราบช่องว่างระดับมาตรฐานเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3. การวิเคราะห์หาความจ าเป็นในระดับบุคคล (Person Analysis) โดยการระบุถึงความต้องการ
และความจ าเป็นในการฝึกอบรมและการเรียนรู้ของบุคลากรซึ่งความจ าเป็นที่จะต้องจัดอบรมในระดับ
บุคคลจะมีที่มาจากความต้องการความต้องการหรือความจ าเป็นที่บุคลากรรู้สึกเอง (Felt needs) ซึ่งหาก
ตนไม่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาแล้วจะส่งผลเสียต่อตัวตนเองในการปฏิบัติงานหรือองค์ การท าให้เกิด
ความไม่มั่นใจในตนเอง จึงได้ด าเนินการส ารวจ หัวข้อของบุคลากร ที่ต้องการพัฒนาทักษะ (skills) ความรู้
ใหม่ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitudes) ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และน าหัวข้อการ
พัฒนาไปท าการสังเคราะห์ให้เกิดความสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลระดับองค์การ/การวิเคราะห์จาก
ระบบสมรรถนะ (Competency Development) ข้างต้น และคัดเลือกหัวข้อที่มีความจ าเป็นในจัด
ฝึกอบรมในการพัฒนา บุคลากรของ มหาวิทยาลัย 

ในส่วนของหลักสูตรฯได้มีการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรและตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรโดยให้บุคลากรท าแผนความต้องการของบุคลากรตามเกณฑ์พัฒนาบุคลากรรายบุคคล
โดยใช้ระบบ IDP online และท าข้อตกลงที่เป็นภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตรใน TOR โดยมีประธาน
หลักสูตรเป็นผู้ก ากับ ติดตามแผนและประเมินบุคลากรในหลักสูตร ดังที่ได้อธิบาย criteria ที่ 5.1 ซึ่งคณะฯ
ได้สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองท่านละ 3000 บาท ต่อปีการศึกษา โดยแต่ละท่านจะต้องมีการ
พัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ โดยขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการภาระงานสอน/งานประจ า
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และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของตนเองตามที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาภายใต้ข้อก าหนดของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

ผลการด าเนินงาน 
ในปี 2565 หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง ไม่ว่าจะ 

เป็นการจัดโครงการในรูปแบบต่างๆ หรือการเข้าร่วมโครงการฯตามความสนใจของแต่ละท่านทุกท่านผ่าน
ระบบ IDP ในการเข้าร่วมโครงการที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะฯ หรือ โครงการจากหน่วยงานภายนอก 
 ( https: / / secretary- science. mju. ac. th/ wtms_document. aspx?bID= 7 5 7 0 &lang= th- TH)  , 
(https://erp.mju.ac.th/hrDevelopPlanIDPList.aspx?goID=116)  จากกลไกการผลักดันและสนับสนุน
การพัฒนาตนเอง ในปี 2564 ที่ทั้งในภาพของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยที่มีการสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการเป็นอย่างดีและคณาจารย์แต่ละท่านให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเอง 
ดังนั้นกลไกการท างานในปี 2565ของหลักสูตรก็จะใช้รูปแบบเดิมและจะมีการกระตุ้นในหลายช่องทาง โดย
จะมีทั้งการแจ้ง เชิญชวน และมอบหมาย ในที่ประชุมหลักสูตร การแจ้งเวียนในระบบ ERP หรือ ทาง 
social platform หรือความสมัครใจเข้าร่วมจากโครงการของหน่วยงานภายนอก จากตารางที่ 5.1.5 ใน  
criteria ที่ 5.1 จะเห็นได้ว่าบุคลากรทุกท่านในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน การวิจัย ในสายวิชาชีพทางสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็น การเข้าร่วมประชุมวิชาการ / 
สัมมนา / อบรม / วิทยากร / น าเสนอผลงานในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละท่านได้มีการพัฒนาตนเองมากกว่า 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ ในทักษะ
หลายด้านที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับการด าเนินการและการเรียนการสอนของหลักสูตรให้บรรลุ 
PLO 

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  
จะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯได้มีกระบวนการในการก าหนดหรือวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและ

พัฒนาการของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่
เหมาะสม และตอบสนองความต้องการที่ได้ก าหนดไว้ 
      ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  
               -ไม่มี- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

   ✓    

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=7570&lang=th-TH


 
 

86 
 

Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 
 

ในทุกปีงานสภาพนักงานได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงานคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นให้ 
เป็นไปตามประกาศคณะการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือกอาจารย์
ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ วันที่ 18 มกราคม 2562 โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแต่ละ
ด้านของมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยให้ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ พร้อม
ทั้งเข็มกลัดเพชรแม่โจ้ โดยอธิการบดีมอบในวันไหว้ครูประจ าปี และคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ฯ จะ
พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้านและเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัลในระดับประเทศต่อไป นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังได้มีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในด้านสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการในทุกปี ปีละหนึ่งครั้ง โดยมหาวิทยาลัยจะมีการแต่ง ตั้ง
คณะท างานเพ่ือประสานการคัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น และแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์
เดียวกันกับของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่นโดยอนุโลม ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติ การครองคน 
ครองตน ครองงาน และผลงานเป็นที่ประจักษ์โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ จะส่งผลให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2565 จ านวน 
1 คน โดยได้ท าหนังสือไปยังต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม  นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยยังได้ตั้งวงเงินที่ใช้ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างที่อยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร เพ่ือพิจารณาปันส่วนวงเงินให้ส าหรับกลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยใน
ระดับต่างๆ และมีการพิจารณาจัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับอาจารย์ที่มีผลการปฏิบัติงานงานเด่นในด้าน
ต่างๆในแต่ละรอบการประเมิน โดยการเสนอรายชื่อของกลุ่มดังกล่าว ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากส่วน
งาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ และนอกเหนือจากจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าจ้างแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้จัดท าเป็นประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับจัดสรรวงเงินในส่วนของกลุ่มดังกล่าว แจ้ง
เวียนให้แก่บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน ในส่วนของหลักสูตรเมื่อคณาจารย์ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอกหรือการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการจะได้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผ่านการประชุม
หลักสูตรฯเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปี 2565 มีคณาจารย์หลายท่านที่ได้รับรางวัลและการเชิดชูเกียรติ 
1) ผศ.ดร.ฐปน ชื่นบาล ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากท้ังหน่วยงานภายในและภายนอกใน 3 ผลงาน 
ได้แก่ 

1.ผลงานดีเด่นจากโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) ในหมวดของสิ่งแวดล้อม  
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          2.รางวัลบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านงานวิจัย นวัฒกรรม และบริการวิชาการ ประจ าปี 2565 คณะ
วิทยาศาสตร์ ม.แม่โจ้  
          3. รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

   

 
2) ผศ.ดร.ศิราภรณ์ ชื่นบาล ได้รับรางวัลบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านงานวิจัย นวัฒกรรม และบริการ
วิชาการ ประจ าปี 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ม.แม่โจ้ 

3) ผศ.ดร.มุจลินทร์ ผลจันทร์ ได้รับรางวัลและการเชิดชูเกียรติจาก 3 รายการ ได้แก่ 
          1. การได้เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระบผู้ช่วยศาสตราจารย์  
          2. ได้รับรางวัลชมเชย จากการน าเสนอบทความ ด้านความยั่งยืนประเภท คณาจารย์ บุคลากร 
ประจ าปี 2565 ในผลงาน การออกแบบและพัฒนาโมบายแอพลิเคชันส าหรับการคัดแยกขยะเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในงานเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่ง
ประเทศไทย 
           3. ได้รับการจัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษ ในกลุ่มของการปฏิบัติงานที่ช่วยผลักดันยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในด้านของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวเสนอโดยรองอธิการบดีฝ่าย
ยุทธศาสตร์ (https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDI4&method=inline) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDI4&method=inline
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4) ผศ.ดร.ปานวาด ศิลปะวัฒนา ได้เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการและได้รับการเชิดชูเกียรติจากคณะฯและ
หลักสูตร 

 
 
ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

โดยปกติหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัยจะมีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับคณาจารย์ที่สร้างผลงาน
หรือได้รับรางวัลซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงคุณภาพของบุคลากรที่สอดคล้องกับภาระงานด้านการเรียนการสอน 
คุณภาพของผลงานวิจัย และการบริการวิชาการ และการยอมรับจากบุคคลภายนอก ผลความพึงพอใจ
พบว่าคณาจารย์ในหลักสูตรพอใจในการบริหารจัดการของหลักสูตรในการยกย่องเชิดชูเกียรติ มากที่สุด 
(คะแนน 5.00) https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

   ✓    

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline


 
 

89 
 

Criterion 6 : Student Support Services 
 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 
 

การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการก าหนด
แนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องตามนโยบาย
การรับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการด าเนินการ ประสานงานไป
ยังมาที่คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ทุกหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับ 
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามรอบการรับสมัคร ส าหรับ  ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  
คณะวิทยาศาสตร์มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ไว้อย่างชัดเจน ทางด้าน 
คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาและรายละเอียดการสอบ  และมีการประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์ของบัณฑิตศึกษา   http://www.grad.mju.ac.th มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อย่างชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน การสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ โดยมีบัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงาน
กลางในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ใน ระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้ 
เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา รวมไปถึงการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษา ต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป  

ทั้งนี้แต่ละหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดรายชื่อ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการรับบุคคล เพ่ือ
สอบคัดเลือก เพ่ือให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยแต่ละ
หลักสูตร จะเป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะ
ของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่ง บัณฑิตวิทยาลัยฯ จะท า
การรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศึกษา เพ่ือ จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิต (เอกสรอ้างอิง  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัคร
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิต) 

โดยผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 1.สมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการบัณฑิตวิทยาลัย 2.สมัคร
ทางหน้าเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะท าการตรวจสอบเอกสารการ สมัครเข้าศึกษาต่อ 
รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับสมัคร และรับช าระค่าสมัคร 
จากนั้นเมื่อครบก าหนดเวลารับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยจะท าการรวบรวม เอกสารหลักฐาน รวมถึงจัดส่ง
รายชื่อผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพ่ือให้คณะกรรมการสอบ ด าเนินการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้า

http://www.grad.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI4&method=inline
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ศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่ออีก ครั้งหนึ่ง หลักสูตรจะด าเนินการพิจารณาและส่ง
ข้อมูลกลับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้บัณฑิต วิทยาลัยด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบต่อไป  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด

คุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่อย่างชัดเจน ผ่านการประสานงานของบัณฑิตวิทยาลัย 

โดย มีการก าหนดคุณสมบัติของผู้เรียน มีความชัดเจน โปร่งใสและเป็นปัจจุบัน ส าหรับการท างานของ

หลักสูตรนั้นจะเริ่มตั้งแต่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร การทบทวนปรับแผนการรับนักศึกษา การก าหนด

จ านวนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติของผู้สมัคร การก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และ

ด าเนินการสอบรับนักศึกษาเข้า และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ 

มคอ.2 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม โดยที่บัณฑิตวิทยาลัยจะเป็น

หน่วยงานกลางในการด าเนินการรับสมัครออกประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการประกาศผล

สอบ และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
  ผู้สมัครต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  ตามระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เก่ียวข้องที่บังคับใช้
ในขณะนั้น 

2) สาขาวิชาที่รับ 
         ภาคปกติ  หลักสูตรฯ ป.โท  แผน ก แบบ ก (1), แบบ ก (2) และแผน ข 

3) การสอบสัมภาษณ์ 
              เอกสารประกอบการสัมภาษณ์ หัวข้อวิทยานิพนธ์  1 หน้ากระดาษ A 4 ระบุหัวข้อ 

วัตถุประสงค์และขั้นตอนการวิจัยโดยย่อ  

โดยในการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยเป็นผู้

พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาใหม่โดยพิจารณาจากเกณฑ์ขั้นต้น และส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาผ่านทางคณะ

วิทยาศาสตร์เพ่ือให้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้และบัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการ

ต่อไปตามข้ันตอน 
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หลังจากผู้สนใจสมัครสอบเข้าแล้วจะมีการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาดังนี  
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ส าหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตร จะมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์เกณฑ์และนโยบายการรับนักศึกษาใหม่ที่

เป็นปัจจุบันผ่านช่องทางหลากหลาย เช่น เวปไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

 (www.education.mju.ac.th) Official Line และ website ของคณะวิทยาศาสตร์ เพจและเวปไซด์ของ

สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และรวมถึงการประชาสัมพันธ์ด้วยตนเองในกรณีที่คณาจารย์ออกไปบริการ

วิชาการหรือทางศิษย์เก่าเพ่ือให้ผู้สนใจได้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยจะได้มีการมอบหมายคณาจารย์

ในหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาเวปไซด์และปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัย ซึ่งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาที่มาสมัคร และมีการทบทวนยอดนักศึกษา เพ่ือ

เปิดรับเพ่ิมในรอบต่อไป และหลังสิ้นสุดในแต่ละปีได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์จ านวนยอด

นักศึกษาเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป 

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ ยังมีการปรับปรุงข้อมูลหลักสูตรที่ทันสมัยและเผยแพร่หลักสูตรต่างๆ 
ฉบับปรับปรุง 2655  โดยคณะวิทยาศาสตร์ได้เผยแพร่เอกสารต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

- เวปไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/ และ 
http://www.grad.mju.ac.th  

- หน้า Facebook Page คณะวิทยาศาสตร์   https://www.facebook.com/sciencemjupage 
- วิดีโอแนะน าคณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรต่าง

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 
- เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับแนะน าหลักสูตรต่างๆ   
- Facebook ของบุคลากรและหลักสูตร https://www.facebook.com/envitechmju และ

https://www.facebook.com/groups/122374277829438  
ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้มีการท าแผ่นพับทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ และการประชาสัมพันธ์ไปยังคณะฯ
ต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ในรอบปีที่ผ่านมาทั้งคณะและคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการเน้นประชาสัมพันธ์เชิง
รุกแบบ Interactive  ผ่านการสื่อสารทั้ง  Line group  และ Facebook page ในการประชาสัมพันธ์ คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นผ่านมหาวิทยาลัย  โดยเวป
ไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการและผ่านสื่อ Social เช่น Facebook Page โดยมีอาจารย์ประจ า
แต่ละหลักสูตร เป็นผู้ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการแนะน าหลักสูตร การตอบค าถาม และ
ช่วยเหลือผู้สมัครในแต่ละขั้นตอนการสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในการายงานตัวเข้าศึกษาใน
หลักสูตรฯต่างๆ 

ผลการด าเนินงาน:  

 ในปี 2565 ในการรับนักศึกษานั้นหลักสูตรจะท างานร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่ง
เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และมีการปรับ

http://www.education.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
http://www.grad.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMw&method=inline
https://www.facebook.com/envitechmju


 
 

94 
 

ข้อมูลให้มีความทันสมัย ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา รวมไปถึงการ
ด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งโดยในปี 2565 หลักสูตรฯ ได้
ก าหนด และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย ก่อนด าเนินการประกาศรับในการรับนักศึกษา ในแผน ก1 จ านวน 5 
คน แผน ก 2 จ านวน 5 คน และแผน ข จ านวน 5 คน โดยการด าเนินงานในปี 2565 หลักสูตรยังคงเน้นไป
ที่การจัดท าการประชาสัมพันธ์ที่ต่อเนื่องมาจากปี 2564 โดยจะเน้นการเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน 
social platform ให้มีความทันสมัยและเข้าถึงกลุ่ม มีการท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม โดยได้มีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในที่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุง website ของหลักสูตร 
ให้ทันสมัยและน่าสนใจ และwebpage ของหลักสูตร รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาปี 4 หลักสูตร
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และประชาสัมพันธ์ในช่วงการออกพ้ืนที่วิจัยหรือบริการวิชาการของคณาจารย์ใน
หลักสูตร ซึ่งนักวิจัยในชุมชนเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร อย่างไรก็ตามในปี 2565 หลักสูตรมี
นักศึกษาเข้าเรียนจ านวน 1 ท่าน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่จบปริญญาตรีจากหลักสูตรดินและปุ๋ย คณะผลิต
กรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 https://environmental-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  
https://www.facebook.com/envitechmju/?ref=pages_you_manage 
 ช่องว่างในการปฏิบัติ: ถึงแม้ว่าการด าเนินงานในส่วนการรับนักศึกษาเข้าเรียนจะมีความสมบูรณ์ 

ทั้งในแง่ของการคุณสมบัติของการรับสมัคร จ านวน การประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการด าเนินงานที่มีการ

ปรับให้ทันสมัย โดยหลักสูตรมีเป้าหมายที่จะรับนักศึกษาไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยในรอบ 7 ปีที่ผ่านมา คือ 3 คน 

ซึ่งเป็นเป้าใหม่ที่ได้มีการปรับแผนกับทางมหาวิทยาลัยและต้องการนักศึกษาที่มีความตั้งใจศึกษาต่อและมี

คุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตร และได้เพ่ิมกลไกของการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ แต่

จ านวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีค่าน้อยกว่าแผน อย่างไรก็ตามจะเห็นได้ว่าแม้ว่า

หลักสูตรจะได้มีการประชาสัมพันธ์ในทุกรูปแบบแต่จ านวนนักศึกษาก็ยังน้อยมาก ดังนั้นในสภาพที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันและการศึกษาที่สูงขึ้นหลักสูตรจึงได้มุ่งไปที่การพัฒนาและประชาสัมพันธ์

หลักสูตรผ่านโครงการต่างๆหรือหลักสูตรแบบ non degree เพ่ือขยายกลุ่มผู้ที่สนใจให้มากข้ึน  

 

https://environmental-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH%20
https://www.facebook.com/envitechmju/?ref=pages_you_manage
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 ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่ตรงกลุ่มเป้าหมาย การเพ่ิมแรงจูงใจด้าน

ทุนการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ของ stakeholder 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   ✓    

 

 

Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community 

service. 
 

    ส าหรับแผนบริการนักศึกษา  แผนระยะสั น ทุกๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ 
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา และส าหรับแผนระยะ
ยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษาของนักศึกษาแต่ละรุ่น คณะและมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้าน อื่นๆ และมีหน่วยให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานที่ ให้บริการนักศึกษา ส าหรับแผนโครงการต่างๆทางหลักสูตรจะมีการประชุมหารือร่วมกับคณะฯ 

การวางแผนทั งระยะสั นและระยะยาวของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และไม่ใช่วิชาการ ได้ 
ด าเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนส าหรับการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ดังนี   

 
กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

1. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัย

ส าหรับนักศึกษา 

4. การบริการจัดหางาน 

2. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการเน้น

การสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎีที่ทันสมัยสู่การใช้

ประโยชน์ 

5.  โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  คณะ

วิทยาศาสตร์ 

3. โครงการส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยที่มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะด้านเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านวิจัย นวัตกรรม

และการบริการวิชาการ 

6. การให้ค าปรึกษา เช่นโรคซึมเศร้า 

จะเห็นได้ว่าหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย มีระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ มีกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และ บริการที่ช่วยสนับสนุนนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนของ
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นักศึกษา มีการวางแผนทั้งบุคลากรและงบประมาณในการให้บริการทั้งการปรึกษาทางวิชาการ การติดตาม 
และกิจกรรมเสริมทักษะในด้านต่างๆ นักศึกษา โดยหลักสูตรจะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประจ าตัวนักศึกษาเพ่ือก ากับดูแล/ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาด้านแผนการเรียน/ให้
แนะน าค าปรึกษาด้านวิชาการแก่นักศึกษาในเบื้องต้น/ปัญหาการใช้ชีวิตประจ าวันและติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา  
ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

มหาวิทยาลัย คณะ และ หลักสูตรได้มีแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษาในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการบริการนักศึกษาในด้านต่างๆ การพัฒนาพื้นฐานในด้านเรียน

การสอน การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมเสริมทักษะ รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณ

บางส่วนเพื่อรองรับและขับเคลื่อน รวมไปถึงการติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษา  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  

        - ไม่มี- 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

   ✓    

 

 

Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 
 

คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินงานภายใต้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีระบบติดตามผลการเรียนนักศึกษา 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียนตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะอยู่ใกล้ชิดกับ
นักศึกษาในระหว่างการสอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรียน และในส่วนคณะวิทยาศาสตร์ มีรองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ์ และงานบริการการศึกษาและกิจการ
นักศึกษา ที่ท าหน้าที่ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา และมีการน าข้อมูลการติดตามผลการเรียน
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นักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และได้มีการมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรด าเนินการติดตาม
นักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

1. Student progress 
มีระบบติดตาม การก าหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาในแต่ละ

คน เพื่อที่จะดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ในมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการด าเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตามการรายงาน
ความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติดตามผ่านระบบติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์
ของมหาวิทยาลัย https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 และระบบ (www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผล
การเรียน ต่ ากว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการติดตามความก้าวหน้า ผลการ
เรียนของนักศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการนัดประชุมกับนักศึกษาทุกชั้นปีเพ่ือติดตามความก้าวหน้า
และบันทึกในรายงานการประชุม 

2. Academic performance 
รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้

รายงานจ านวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์
ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ผ่าน
เวป์ไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ่ือใช้การติดตามความก้าวหน้า โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม ข้อมูลผ่านระบบ ERP ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

3. Workload monitoring 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้ค าปรึกษาฯ 

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

ก ากับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยก าหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั ง 

ทบทวนกระบวนการให้ค าปรึกษาฯ 
เมื่อสิ นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งตั งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพ่ือให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไปด้วย
ความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัด
ตารางเวลาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ มีการให้ค าแนะน าและบริการ เพ่ือให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดี ให้
นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ที่หลักสูตรก าหนด  

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่
นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ให้นักศึกษา ประเมินการ
ให้บริการของงานบริการการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (เอกสารอ้างอิง แบบส ารวจความพึงพอใจต่อ
หลักสูตร ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์) ดังนี้  

 
ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชวีิตแก่
นักศึกษา 

ปี 2564 ปี 2565 

1 ได้รับบริการใหค้ าปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือทางวิชาการใน
ระดับใด 

3.96 4.02 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการเรียนใน
ระดับใด 

4.21 4.18 

3 รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องส าหรับให้บริการค าปรึกษา
แก่นักศึกษาในระดับใด 

4.09 4.10 

4 ได้รับบริการทางดา้นการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.85 3.89 

5 วิธีการให้ค าปรึกษามคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับค าปรึกษา 

4.00 4.01 

6 ช่องทางการให้ค าปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.90 3.96 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2566 
 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้น าค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่ได้ เสนอผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการนักศึกษาให้ตรงกับ
ความคาดหวังของนักศึกษา  และในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดท าแบบส ารวจการ
ประเมินระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน ออนไลน์ ผ่านระบบ Google 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
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Form เพ่ือให้นักศึกษาในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของหลักสูตร และ
หากมีข้อเสนอแนะที่จ าเป็นต้องแก้ไข ทางหลักสูตร และคณะจะได้ด าเนินการแก้ไขต่อไป หลังจากที่คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้มีการส ารวจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน และ
ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินให้แต่ละหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ มีผลการประเมิน (เอกสารอ้างอิง : ผล
การส ารวจการประเมินระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน)  ดังนี้ 

 
ระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1) การให้แนะน าและวางแผนการเรียนประจ าภาคการศึกษาของ

หลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.00 มาก 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างมีท่ัวถึงประสิทธิภาพ 4.00 มาก 

3) ความสะดวกในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอค าปรึกษา

ทางการเรียน 

4.00 มาก 

4) ระบบติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนผ่านระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม 

4.00 มาก 

5) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถแนะแนวทางในการ

แก้ปัญหาทางการเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

5.00 มากที่สุด 

6) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ปัญหาทางการเรียนได้อย่างครบถ้วน   

4.00 มาก 

7) การแจ้งตารางเวลาของอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้า

พบได ้

5.00 มากที่สุด 

 
และจากผลการประเมินฯ ดังกล่าว หลักสูตรฯ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ด้านระบบและ

กลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับ มาก นอกจากนี้ 
หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษาอย่างเข้มข้นข้ึน ผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการประชุมของหลักสูตรและการสัมภาษณ์รายบุคคล 
นอกจากนี้ยังมีกระบวนการติดตามผ่านบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ ERP คณะฯและประธานหลักสูตร โดย
จะมีการแจ้งปฏิทินของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกปีการศึกษาและการติดตามการด าเนินงาน ใน
ระหว่างการเรียนหลักสูตรยังมีการกระตุ้นความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ผ่านรายวิชาสัมมนา 

ส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียน

ของนักศึกษาอย่างเข้มข้นขึ้นกว่าในปี 2564 โดยหลักสูตรยังคงให้ความส าคัญกับการควบคุม ติดตามและ

กระตุ้นนักศึกษา ปี 1 ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยทางสิ่งแวดล้อมที่มีคุณค่าและสามารถน าไปแก้ไขปัญหา
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ได้อย่างยั่งยืน เพ่ือให้ตอบโจทย์อัตลักษณ์ของหลักสูตรในด้านของการจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมส าหรับภาค

เกษตรและอุตสาหกรรมอาหารและการเกษตรและมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ตรงตามความเชี่ยวชาญโดย

คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้มีการก ากับ ควบคุม และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ให้เป็นตามคุณสมบัติประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 โดยการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรจะต้องผ่านความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย  นอกจากนั้น

นักศึกษาจะต้องมีการน าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ ผ่านคณะกรรมการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับ

หลักสูตร ก่อนส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แก่บัณฑิตวิทยาลัย และอนุมัติโดยที่ปรึกษาผ่านระบบ i-thesis ใน

กรณีที่หัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาไม่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรและความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ที่ปรึกษา ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเพ่ือ

ปรับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ในการท าวิทยานิพนธ์นั้นต้องอยู่ในการควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

ปีที่ 2 ขึ้นไปอย่างเข้มข้น  ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการประชุมของ

หลักสูตรและการสัมภาษณ์รายบุคคล  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMy&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM0&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM4&method=inline)  

นอกจากนี้ยังมีกระบวนการติดตามผ่านบัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบ ERP คณะฯและประธาน

หลักสูตร โดยจะมีการแจ้งปฏิทินของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกปีการศึกษาและการติดตามการ

ด าเนินงาน ซึ่งประธานฯจะได้แจ้งถึงตัวนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และการเตือนใน  Facebook ของ

หลักสูตร นอกจากนี้ตลอดระยะเวลาที่ท าวิทยานิพนธ์นั้น นักศึกษาต้องน าเสนอความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่

ปรึกษา และมีการน าเสนอผ่านวิชาสัมมนาในทุกภาคการศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 และส าหรับ

นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 ขึ้นไปที่ยังไม่จบ  

นอกเหนือจากการเรียนคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้มีการติดตาม ดูแลนักศึกษาในเรื่องความ

เป็นอยู่สุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักศึกษาเพ่ือให้สามารถศึกษาอยู่ในหลักสูตรอย่างมีความสุข มี

ความก้าวหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งได้มีการมอบหมายให้ อ.ดร.พรพรรณ อุตมัง เป็นที่ปรึกษาและ

เข้าอบรมการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาความเครียดและซึมเศร้า ซึ่ง อ.ดร.พรพรรณ ได้เข้าร่วมการอบรมการ

ให้ค าปรึกษาทางจิตเวชในรูปแบบออนไลน์ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จากการด าเนินงานจะเห็นได้ว่า

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM4&method=inline
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หลักสูตรพยายามที่จะก ากับ ติดตาม และส่งเสริมความก้าวหน้าและประสิทธิภาพในการเรียนของนักศึกษา

ให้ได้ตามลักษณะพึงประสงค์ท่ีหลักสูตรต้องการ 

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา ท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถ

ติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาของตนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้หลักสูตรยังมีมาตรการการติดตามเชิงรุก

ท าให้มีประสิทธิผลมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัญหาส่วนหนึ่งมาจากตัวนักศึกษาในการขาดแรงจูงใจในการเรียน

และงานวิจัย ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาอาจจะต้องหาแนวทางกระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจ 

 ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  

         หาแนวทางสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

   ✓    

 

 

Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบการดูแล ส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า/ปรึกษาในด้านต่าง ๆ และ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ท าให้เกิดการเรียนรู้และมี
ความสามารถในการท างานแก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา   ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ให้มีการจัดกิจกรรมเ พ่ือ
เตรียมความพร้อม ด้านภาษาอังกฤษและความพร้อมเบื้องต้นในกระบวนการท าวิจัย โดยน าข้อมูลจากการ
สอบของผู้สมัครเข้าศึกษา ต่อทั้งการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ ท าให้ทราบข้อมูล
การวัดระดับความรู้ของนักศึกษา อยู่ในระดับต่ า ปานกลาง หรือสูง และน าพิจารณาในคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร เพ่ือจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ให้นักศึกษา อาทิ กิจกรรมพัฒนาเพ่ือเตรียมความ
พร้อมกระบวนการท าวิจัย ส าหรับให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยและการตีพิมพ์แก่นักศึกษา นักวิจัย บุคลากร
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท าหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษาในการคิดโจทย์วิจัย การน าผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ การเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย รวมถึงการตีพิมพ์
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บทความในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนี้คณะได้ประเมินผลของกระบวนการ
สนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาได้ให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประเมินการให้บริการของงานบริการ การศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ได้น าค่า
คะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่ได้จากการจัดโครงการ/กิจกรรม และการให้บริการ
นักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการ นักศึกษา
ให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา 

ส่วนของหลักสูตรจะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ประจ าตัว
นักศึกษาเพ่ือก ากับดูแล/ช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาด้านแผนการเรียน/ให้แนะน าค าปรึกษาด้านวิชาการแก่
นักศึกษาในเบื้องต้น/ปัญหาการใช้ชีวิตประจ าวันและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา นอกจากนี้
หลักสูตรยังมีการเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็น
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การบูรณาการองค์ความรู้ที่เน้นการปฏิบัติ หรือการให้บริการการปรึกษาทาง
วิชาการ ที่สนับสนุนและเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร และการส่งเสริม
ทักษะ lifelong learning ร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน โดยมีการตกลงและมอบหมายให้ทุกรายวิชาระบุการ
พัฒนานักศึกษาใน มคอ 3 และ มคอ 5 ผ่านที่ประชุมหลักสูตร 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMy&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM0&method=inline ; 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM4&method=inline)  

โครงการและกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาได้แก่ 
          1. การปฐมนิเทศกับนักศึกษาใหม่ในภาพรวมของ มหาวิทยาลัย บัณฑิต และคณะฯ 

          2. หลักสูตรได้จัดให้มีการปฐมนิเทศและจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทั้งนี้เพ่ือ
ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษา มีการเตรียมพร้อมในการเข้าศึกษา ในรูปแบบออนไลน์  
          3. หลักสูตรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาวิชาเรียนเพ่ือ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและการเรียน เช่น การเข้าอบรม i-thesis การเข้าอบรม 
SPSS การอบรมโปรแกรมทางสถิติ การเข้าอบรม ENDNOTE เป็นต้น 
          4. หลักสูตรจัดกิจกรรมที่มีการบูรณาการการการเรียนกับการบริการวิชาการโดยให้นักศึกษาได้
ปฏิบัติจริง เช่น การจัดกิจกรรมสอนเด็กห้องพิเศษเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมจากค่ายกาวิละ การร่วมเป็นวิทยากร
ในการย่อยขยะเศษอาหารให้กับส านักอธิการบดีในวันสิ่งแวดล้อมโลก เป็นต้น 
          5. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและสภาพจิต โดยคณาจารย์ในหลักสูตรได้เข้าร่วมโครงการการให้
ค าแนะน ากับนักศึกษาท่ีมีการป่วยทางสภาพจิตหรือมีความเครียดสูง 
          6. หลักสูตรได้ร่วมมือกับคณะในการขับเคลื่อนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา และ
สนับสนุนให้นักศึกษาในหลักสูตรเข้าร่วม เช่น โครงการเทคนิคการเขียน CV โครงการอบรมเทคนิคการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDM4&method=inline
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น าเสนอผลงานทางวิชาการ โครงการพัฒนาทักษาะภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่
งานวิจัย โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ และโครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
          7. การพานักศึกษาจ านวน 2 ท่าน ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ประเทศเยอรมันในด้านการจัดการของ
เสียอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการวิจัย SWAP  

 
 

หลักสูตรได้พิจารณาแล้วเห็นว่าระบบการให้ค าแนะน าทางวิชาการและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ให้นักศึกษาช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาเพ่ือบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้

เป็นอย่างดีโดยจะเห็นได้ว่านักศึกษาสามารถเตรียม manuscript ส าหรับการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

และการเขียน proposal เพ่ือขอทุน หรือการเป็นพ่ีเลี้ยงในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตร  

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

หลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการบริการนักศึกษา

ในด้านต่างๆ การพัฒนาพ้ืนฐานในด้านเรียนการสอน การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมเสริม 

รวมไปถึงการติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษา และปี 2565 อย่างไรก็ตามการจัดโครงการของหลักสูตรและ

โครงการที่ต้องออกนอกสถานที่นั้นส่วนหนี่งจะต้องมีค่าใช้จ่ายและที่ผ่านมาหลักสูตรจะจัดสรรค่าใช้จ่ายใน

ส่วนนี้จากงบประมาณรายได้ซึ่งบางครั้งจะต้องจัดสรรเพ่ือใช้เป็นค่าตอบแทนกรรมการสอบและการซื้อวัสดุ 

ครุภัณฑ์ ท าให้ไม่เพียงพอที่จะน านักศึกษาดูงานในพื้นที่ที่อยู่ไกลและต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูงได้ 

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  

เนื่องจากการพัฒนานักศึกษาต้องใช้งบประมาณดังนั้นการหาเงินทุนหรือความร่วมมือจากแหล่ง

ภายนอกน่าจะช่วยในการพัฒนานักศึกษาได้ และการจัดโครงการในรูปแบบอ่ืนที่น่าสนใจและทันสมัยกับ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและโครงที่ที่เสริมทักษะการเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

   ✓    

 

 

 

Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
 

ส าหรับกลไกการการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนและสิ่งสนับสนุนในปี 2565 จะเป็นการ
ด าเนินการในภาพรวมมหาวิทยาลัยและคณะ โดยกองแผนงาน ด าเนินการให้ส่วนงานจัดท าข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี 2565 และแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี   ซึ่งประกอบด้วย
อัตราก าลังปัจจุบัน ภาระงาน อัตราก าลังที่ต้องการ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังและ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) พิจารณาเห็นชอบตามล าดับ (อ้างอิง แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ระยะ 5 ปี) โดยมีแนวทางว่า หากแผนอัตราก าลังที่ได้รับการวิเคราะห์ทบทวนและเหมาะสม จะท าให้กอง
บริหารทรัพยากรบุคคลสามารถวางแผนการสรรหาบุคคลได้เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของส่วนงาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีโครงสร้าง ดังนี  
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และมีการจ าแนกจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ตามโครงสร้างอัตราก าลัง ที่แยกตามต าแหน่งและระดับ
ต าแหน่ง ทั้งหมด 36 ต าแหน่ง ซึ่งมีจ านวนบุคลากรที่ง 577 คน 
(อ้างอิง http://personnel.mju.ac.th/structure/index.php?show=1)  

ความสามารถของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนที่ให้บริการนักศึกษาได้รับการระบุส าหรับการรับสมัคร
และการปรับใช้ ความสามารถเหล่านี้ได้รับการประเมินเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บทบาทและความสัมพันธ์ได้รับการก าหนดอย่างชัดเจนเพ่ือให้แน่ใจว่า
การส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

การก าหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการก าหนดสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากร เป็นไปตามคู่มือสมรรถนะที่ผ่าน

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพ้ืนฐานตามต าแหน่งได้มีการก าหนดระดับมาตรฐานที่
ชัดเจนของแต่ละต าแหน่งงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2554 (เอกสารอ้างอิง  คู่มือ
สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554) 

ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แบ่งออกเป็น
หน่วยงานย่อยเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 งาน ดังนี้  

1) งานคลังและพัสดุ  
2) งานบริการวิชาการและวิจัย  
3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ  
4) งานบริหารและธุรการ  
5)   งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์/พนักงาน

ห้องปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(เอกสารอ้างอิง  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์) 

โดยแต่ละต าแหน่งงานมีการก าหนดสมรรถนะพ้ืนฐานตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) งานคลังและพัสดุ 

1.1) จิตบริการ (Service-mindedness) มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผู้รับบริการทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาให้ผู้รับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิด
ความประทับใจ 

1.2) ทักษะในการใช้กฎระเบียบหลักเกณฑ์ในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ (Job-related 
Knowledge) มีความถูกต้องและแม่นย าในกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และหลักวิชาการท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หรือภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.3) ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Troubleshooting) สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน 

http://personnel.mju.ac.th/structure/index.php?show=1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIy&method=inline
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รู้จักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้งสามารถคาดเดาและลงมือกระท าการล่วงหน้าเพื่อสร้าง
โอกาสหรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See a 
Task through to Completion) ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง
และสัมฤทธิ์ผล 

1.5) ทักษะด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (Internal Quality Control 
and Risk Management Skills) มีทักษะการปฏิบัติงานในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การ
ป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สามารถวิเคราะห์โอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ หรือโอกาสที่จะ
เกิดความเสี่ยงที่อาจกีดกันองค์กรจากการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

1.6) จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 
              มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีวินัย 

2) งานบริการวิชาการและวิจัย และ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
2.1)  ความรู้ในงานบริการการศึกษา (Knowledge of Educational Services) สามารถ 

อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการและขั้นตอนการท างานในขอบเขตงานเฉพาะด้านที่รับผิดชอบ การท างาน
บริการการศึกษา รวมทั้งตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 

2.2) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจ (Troubleshooting and Decision Making) 
สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รู้จักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้งสามารถคาดเดาและลง
มือกระท าการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

2.3) ทักษะการให้ค าปรึกษา (Counseling / Advising Skills) สามารถสื่อสารให้ความรู้ 
และข้อมูลวิชาการ มีจิตวิทยาในการรับฟัง เข้าใจผู้อ่ืน และพูดแนะน าในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ
ภายนอกหรือนักศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้สามารถคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง น าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

2.4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See a 
Task Through to Completion)  ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง
และสัมฤทธิ์ผล 

2.5) คุณธรรม จริยธรรม (Virtue and Ethical Values)  มีจิตส านึกท่ีดี มีจิตใจงาม มี 
ความเมตตา ซื่อสัตย์สุจริต มีการครองตนที่จะส่งผลต่อชื่อเสียงของตนเองและหน่วยงาน 

2.6) ความอดทน อดกลั้น (Patience)การใช้น้ าเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อ 
ต้องมีการประสานงานกับผู้อ่ืนและเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนถึงแนวทางและวิธีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
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2.7) จิตบริการ (Service-mindedness) มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผู้รับบริการทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาให้ผู้รับบริการได้ทันท่วงที เพ่ือให้เกิด
ความประทับใจ 

3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
3.1) ทักษะการวิเคราะห์ (Analytic Skills) เข้าใจประเด็นปัญหา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ 

แจกแจงประเด็น วิเคราะห์สถานการณ์ อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพงานบริหารและธุรการ  

3.2) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล (Information Management Skills) การเก็บ  
รวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลและรายงานผลเพ่ือจัดท าเป็นสารสนเทศที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานด้านต่าๆ ตลอดจนน า ข้อมูลและสถิติต่าง ๆ มาวิเคราะห์ เพ่ือน ามาใช้ในการก าหนดนโยบาย
วางแผนการตัดสินใจอย่างเป็นระบบและก าหนดงบประมาณและสามารถบริหารจัดการฐานข้อมูลได้ 

3.3) ทักษะการคิดในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking Skills) กระบวนการคิดในการ
ก าหนดทางเลือกที่มีโอกาสประสบความส าเร็จ โดยการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ คาดการณ์
อนาคต แล้วก าหนดกลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

3.4) ทักษะการประเมินโครงการ (Monitoring and Evaluation Skills) สามารถติดตาม 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และสาเหตุต่าง ๆ ที่ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 
รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3.5) ความรู้ด้านเรื่องกฎและระเบียบท่ีเกี่ยวกับงาน (Knowledge of Job-related 
Rules and Regulations) ความสามารถในการใช้หรือประยุกต์ใช้หรือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.6)  ความรู้ด้านการวิจัยสถาบัน (Knowledge of Institutional Research) ศึกษาหรือ 
แสวงหาความรู้ที่เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 

3.7) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Awareness of Innovations 
and Job Achievement) ความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
การคิดเชิงรุกและมีการประสานงาน ความละเอียดรอบคอบ ความถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว เพื่อให้เกิดผล
ส าเร็จของงาน 

4) งานบริหารและธุรการ  
4.1) จิตบริการ (Service-mindedness) มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่น 

ตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผู้รับบริการทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาให้ผู้รับบริการได้ทันท่วงที เพ่ือให้เกิด
ความประทับใจ 

4.2) ความรับผิดชอบ (Accountability)มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนและ 
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4.3) ความอดทน อดกลั้น (Patience) การใช้น้ าเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อ 
ต้องมีการประสานงานกับผู้อ่ืนและเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้
ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนถึงแนวทางและวิธีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.4) ทักษะงานสารบรรณ (Documentation Skills)  มีความรู้ระเบียบงานสารบรรณ 
สามารถร่างโต้ตอบเอกสารทางราชการ การจัดท ารายงานการประชุม การบริหารและจัดระบบการจัดเก็บ
เอกสาร และการใช้งานระบบ E-document 

4.5)  ทักษะการบริหารจัดการองค์กร (Organizational Skills)การมีภาวะผู้น า การสั่งการ 
การมอบหมายงาน การสอนงาน การประสานงาน การจูงใจ การมีมนุษยสัมพันธ์ การแสดงออกต่ อ
ผู้ร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา การน าไปใช้ในงานของตน ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงขั้นตอนการท างานที่
ตนรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 

5) กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1) จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) มาตรฐานความประพฤติท่ีผู้ประกอบ 

วิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพ่ือผดุงเกียรติและ
สถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน มีวินัย 

5.2) การคิดค้นนวัตกรรมทางด้าน ICT (ICT Invention) ความคิด การปฏิบัติ หรือ 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย 
และใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพ่ือช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 

5.3) ความคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking) คิดแบบภาพรวม โดยตระหนักชัดใน
องค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์และมีหน้าที่ที่เชื่อมโยงกันตามคุณสมบัติของการคิดเชิงระบบ 9 ประการ 

5.4) การท างานตามมาตรฐานระบบงาน (Job Standard Maintenance)  การใช้วิชา
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน สามารถใช้งานได้โดยไม่มีการ
แก้ไข หรือแก้ไขเล็กน้อย โดยไม่ต้องจัดท าใหม่ 

5.5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Job Achievement Focus)  ความมุ่งม่ันตั้งใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีการประสานงาน ตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้อง 
แม่นย า รวดเร็ว เพื่อให้เกิดผลส าเร็จของงาน 

5.6) ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือ (Tool Usage Skills)  มีทักษะความสามารถในการ
เลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ หน้าที่หลักของแต่ละงานสามารถตอบสนองความต้องการของหลักสูตร สนับสนุนการเรียน
การสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และการให้บริการแก่นักศึกษาได้ (เอกสารอ้างอิง  ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์ การมอบหมายงานบุคลากร) 

ระบบการสรรหาบุคลากร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzM4&method=inline
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การสรรหาบุคลกรที่เข้ามาปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์  ด าเนินการตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่
ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยคุณสมบัติของกรอบต าแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิง 
ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย)  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตามคู่มือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(เอกสารอ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562) และเกณฑ์การประเมินที่คณะ
ก าหนดขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับ
บุคคลสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณา
ประกาศหลักเกณฑ์ โดยการท าประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ และจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพ่ือเป็น
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ (เอกสารอ้างอิง ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์ ปี 2565) 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการด าเนินการโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีตัวแทนของ
แต่ละหลักสูตรฯ ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก (เอกสารอ้างอิง  ค าสั่งกรรมการกลั่นกรองคณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2565)  

 

การพัฒนาตนเองของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพ่ือก าหนดแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากร โดยน ามาจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี (เอกสารอ้างอิง แผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ) 

คณะวิทยาศาสตร์ ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดยการ
ฝึกอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น ทั้งที่
จัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาตนเองที่
บุคลากรได้มีการก าหนดไว้ใน IDP ทั้งนี้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเอง และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้มีการ
วิเคราะห์งานที่ท าและมีการปรับปรุงระบบการท างานให้ดีขึ้น เพ่ือสามารถให้บริการแก่บุคลากรและ
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นักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ คณะวิทยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรโดยมีการ
ก าหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บทความ
เกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับปี 2565 ในส่วนนี้ของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ให้บริการนักศึกษา
เพ่ือตอบสนองความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการโดยตรง มีจ านวน 112 คน ซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ 19.41 โดยจ าแนกตามลักษณะงาน ดังตารางที่ 6.5.1  
ตารางท่ี 6.5.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับมหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายสนบัสนนุระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน  ร้อยละ  
บุคลากรที่ให้บริการแก่นักศึกษา (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)  17  15.18  
บุคลากรที่ให้บริการนักศึกษา (กองพัฒนานักศึกษา)  67  59.82  
บุคลากรห้องปฏบิัติการ  3  2.68  
บุคลากรห้องสมุด  13  11.61  
บุคลากรให้บริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (กองเทคโนโลยีดิจิทลั)  12  10.71  

รวม  112  100  
           ที่มา: https://erp.mju.ac.th/qaRpt8.aspx   

โดยแต่ละต าแหน่งงานจะมีลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ที่แตกต่างกันออกไป เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการภายในส านักงานและ การบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับ
ค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผน
และติดตามงาน  ส่วนนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การพัฒนา
นิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิ ตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ ( อ้าง อิง 
http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/31783.pdf )  

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการปรับหน้าที่ของสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่
ประสานงานในหลักสูตรใหม่ โดยให้มาประจ าในส านักงานคณบดี เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทภาระงาน และ
ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนของคณะมีจ านวนทั้งหมด  67  คน โดยแบ่งการ
บริหารงานออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 
ตารางท่ี 6.5.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ของคณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากรสายสนบัสนนุที่ให้บริการแก่นักศึกษา ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากร รวม (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1.  1. งานบริหารและธุรการ 3 11 4 1 19 28.36 

 2.  งานคลังและพัสด ุ  3 3  6 8.96 

 3.  งานนโยบาย แผน และประกนัคุณภาพ  2 1  3 4.48 

 4.  งานบริการวิชาการและวิจยั  3 3  6 8.96 

 5.  งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 4 17 12  33 49.24 

รวม 7 36 23 1 67 100 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt8.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt8.aspx
http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/31783.pdf
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http://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_b_div.php?group=all&fact=20300&show=1  
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12      

จากตารางที ่6.3 แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ มีหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายและต าแหน่ง ได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 6.5.3 หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายและต าแหน่ง 

บุคลากรสายสนบัสนนุที่

ให้บริการแก่นักศึกษา 

หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ต าแหน่ง 

 1.  งานบริหารและธุรการ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 

ประชุมบุคลากรหลักสตูร การซ่อมแซม 

โครงการที่เกีย่วข้อง งานบุคคล 

หัวหน้างานและธุรการ 1 คน  

ช่างเทคนิค  2  คน   

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  11  คน   

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  คน   

วิศวกรไฟฟ้า  1  คน   

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 คน  

พนักงานขับรถ 1 คน  

 2.  งานคลังและพัสดุ ค่าสอนพิเศษ ค่าสอนภาคสมทบ ค่า

สอนภาคฤดรู้อน ค่าเบี้ยประชุม

กรรมการประจ าหลักสูตร ค่าตอบแทน

พิเศษการปฏิบตัิงาน ค่าตอบแทน

นักศึกษาช่วยงาน ค่าตอบแทน

กรรมการตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ ์

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจและควบคุม

วิทยานิพนธ์ ค่าตรวจบทคัดย่อ

ภาษาอังกฤษ ค่าตอบแทนอาจารย์ที่

ปรึกษาชมรม การจัดซื้อวสัดุ (การเรียน

การสอนปกติ) , โครงการตา่ง ๆ, การ

จ้างซ่อมแซมครุภณัฑ ์

นักวิชาการพัสดุ 3  คน 

นักวิชาการเงินและบญัชี 3  คน 

 3.  งานนโยบาย แผน และ

ประกันคุณภาพ 

โครงการ ค าขอครุภณัฑ์ ค าขอเงิน

รายได้ ประกันคณุภาพ อัตราก าลงั 

หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกัน

คุณภาพ 1 คน  

นักวิชาการศึกษา 1 คน  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 คน 

 4.  งานบริการวิชาการและ

วิจัย 

โครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ 

MOU การให้ความอนุเคราะห์ในการ

บริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอ

ความอนุเคราะห์) 

นักวิชาการศึกษา 3 คน  

เจ้าหน้าท่ีวิจัย 1 คน 

 นักวิทยาศาสตร์ 2 คน 

http://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_b_div.php?group=all&fact=20300&show=1
http://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_b_div.php?group=all&fact=20300&show=1
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
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บุคลากรสายสนบัสนนุที่

ให้บริการแก่นักศึกษา 

หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ต าแหน่ง 

 5.  งานบริการการศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

การด าเนินงานเกีย่วกับหลักสูตร 

ตารางสอน ตารางสอบ สหกิจ (วท497) 

การเรยีนรู้อิสระ (วท498) ฝึกงาน

ต่างประเทศ (วท499) รับเข้า เกรด

นักศึกษา ทวนสอบ ประสานงาน

นักศึกษา เดินทางนักศึกษา 

ทุนการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาท่ัวไป 

ชมรมนักศึกษาในสังกัด 

นักวิชาการศึกษา 3 คน  

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 คน  

พนักงานห้องปฏิบัติการ  2 คน 

นักวิทยาศาสตร์ 14 คน 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 คน 

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 6  คน 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 คน 

ที่มา: http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12 

จากการก าหนดหน้าที่หลักแต่ละงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการนักศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นภาระงานตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ ในส่วนของการวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ยังสามารถเอ้ือต่อ
การบริหาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่การเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุน จะมีผู้
เกษียณอายุราชการ ดังตารางที่ 6.4 
 
ตารางท่ี 6.5.4 ปีท่ีเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ศ. 2564  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2565  

- -  1 คน  
(ลูกจ้างประจ า) 

1 คน  
(ลูกจ้างประจ า) 

-  3 คน  
(พนกังานมหาวิทยาลัย 1 คน 

พนักงานส่วนงาน 1 คน) 

http://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_retire_sub.php?show=1  
ส่วนการใช้บริการ การดูแลทางด้านคอมพิวเตอร์และสาธารณูปกรณ์ต่างๆ ทางหลักสูตรฯ อาศัย

การบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีการก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจนและมีแบบฟอร์มการขอใช้
บริการอย่างเป็นรูปธรรม (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?&lang=th-
TH ) ซึ่งจะเห็นได้ว่าการบริหารจัดการบุคลากรฝ่ายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิทยาศาสตร์
สามารถส่งเสริมช่วยเหลือการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีนักวิทยาศาสตร์จ านวน 1 ท่าน คือ นางสาวรุ่งทิพย์ กาวารี (ตารางที่ 

6.5.5) ที่มีการบริหารจัดการก าลังคนและการจัดสรรงานร่วมกับหลักสูตรปริญญาตรี โท เอก สาขา

เทคโนโลยีชีวภาพ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนภารกิจด้านวิชาการหรือการจัดเรียนการสอน และการวิจัยของ

อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา นอกจากนี้ยังช่วยดูแลงานด้านครุภัณฑ์และวัสดุวิทยาศาสตร์ของหลักสูตร โดย

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
http://personnel.mju.ac.th/structure/mjustat_retire_sub.php?show=1
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?&lang=th-TH
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บุคลากรทั้งหมดราวมถึงนักวิทยาศาสตร์จะปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งและกรอบวิชาชีพของมหาวิทยาลัย 

และทุกปีบุคลากรสายสนับสนุน และจะมีโอกาสเข้ารับการอบรมตามหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่

รับผิดชอบเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบุคลากรสายสนับสนุน

ทุกท่านจะต้องเข้ารับการประเมินผลงานทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ โดยประธานหลักสูตร กรรมการ

กลั่นกรอง หัวหน้างาน และคณบดี ซึ่งการช่วยงานในหลักสูตรจะมีการมอบหมายงานผ่านที่ประชุม

หลักสูตรและข้อตกลงภาระงาน 

ตารางท่ี 6.5.5 รายชื่อและคุณวุฒิ พร้อมทั งลักษณะงานที่รับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง ลักษณะงานทีรับผิดชอบ 
1 นางสาวรุ่งทิพย ์ ปริญญาโท พนักงานวิทยาศาสตร์  หัวหน้างานห้องปฏิบัติการ งาน

ห้องปฏิบัติการทดลองและการ
วิจัย 
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ส าหรับการบริหารอัตราก าลังของพนักงานฝ่านสนับสนุนนั้น ทางมหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดแผน

อัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการบริหารอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีสัดส่วนของ

บุคลากรสายสนับสนุนต่ออาจารย์ให้น้อยที่สุด เนื่องจากในปัจจุบันมีสัดส่วนที่มาก ในปัจจุบันจะมีการรับ

บุคลากรสายสนับสนุนในกรณีที่ทดแทนผู้ลาออกเท่านั้น ส าหรับหากส่วนงานใดมีบุคลากรที่เกษียณอายุ 

มหาวิทยาลัยจะวิเคราะห์อัตราก าลังของส่วนงานนั้นก่อน หากมีอัตราก าลังที่เพียงพอแล้ว ก็จะไม่จัดสรร

อัตราก าลังทดแทนให้ ส่วนกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ที่ได้รับทางมหาวิทยาลัยจะใช้วิธีการให้ลูกจ้างชั่วคราว

ที่ปฏิบัติมานานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการช่วยเหลือลูกจ้างชั่วคราวให้มี

ความก้าวหน้า และลดกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวพร้อมทั้งประหยัดงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

อีกด้วย  

ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

หลักสูตรมีกระบวนการในการก าหนดสมรรถนะ/ความสามารถ/มาตรฐานต าแหน่งของบุคลากรสาย 
สนับสนุนที่ให้บริการผู้เรียน และใช้ในการรับสมัคร จ้างงาน ตลอดจนการก าหนดวิธีการประเมินผลที่มีความ
ชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ มารับบริการได้อย่างมีราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี หลักสูตรมีหน่วยงานสนับสนุนทั งจากส่วนกลางและส่วนของหลักสูตรท าให้การท างาน
ของหลักสูตรค่อนข้างราบรื่นและมีประสิทธิผล และยังช่วยเสริมให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษามี
ประสิทธิภาพมากขึ น การสอนสามารถและความเป็นอยู่ของนักศึกษา  
 

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: 
- ไม่มี- 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

   ✓    
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Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ที่เหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนทั้งการเรียนภาคบรรยายและ
ภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ให้ความส าคัญในการใช้
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีการ
จัดท าคู่มือแนะน าการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในห้องเรียนบรรยาย หรือห้องปฏิบัติการ มีป้ายแนะน าการ
ใช้งานครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
(เอกสารอ้างอิง คู่มือการใช้งานอุกรณ์ ในห้องบรรยาย และคู่มือการใช้งานอุกรณ์วิทยาศาสตร์)  และมี
บริการห้อง Co-working space ลานกิจกรรม อาคารเสาวรัฐนิตยวรรธนะ และ ลานกิจกรรมใต้ถุนอาคาร
จุฬาภรณ์ ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือใช้ในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ  และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงไว้ให้บริการ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต) ในส่วนของอาจารย์ในหลักสูตร
ได้มีการประเมินความพึงพอใจในส่วนของจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่คริบคลุมทั่วถึงและความสะดวกในการ
ใช้ ง านพบว่ ามี คะแนนประ เมิ นคว าม พึ งพอใจ ใน เกณฑ์ ม าก  ( คะแนน  3 . 67  และ  3 . 00 ) 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDI3&method=inline 

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นโครงการที่สอดคล้องทางด้านการเรียนการสอน และสังคม 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง และส่งเสริมทักษะของผู้เรียน 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มีการส ารวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ 
และนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของคณะ ปี
การศึกษา 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังแสดงในตาราง 6.6.1 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMx&method=inline และ 
 https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline  ในแต่ละปีการศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์ จะน าผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือปรับปรุง และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อ
หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพ่ือให้เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน โดยคณะ
วิทยาศาสตร์จะน ามาใช้ประกอบการประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในภาคการศึกษา
ต่อไป 

นอกจากสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มี ร้านอาหาร ร้าน
เครื่องดื่ม ร้านขนมขบเคี้ยว ตู้ขายของสะดวกซื้อและร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษาและ
บุคลากร อีกท้ังยังมีสวัสดิการด้านสุขภาพของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานอนามัยและพยาบาล สนามกีฬา ศูนย์
กีฬา สระว่ายน้ า สวนสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต ซึ่งในช่วงเวลาที่มีการระบาดของโรคโควิด-

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIy&method=inline
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19 มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการเพ่ือลดผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว ได้แก่การจัดเตรียมห้องเรียน
ออนไลน์ (Microsoft Team) และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอนออนไลน์ของอาจารย์ ด้วยส่วนการ
บริการด้านร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในส่วนของ
ร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร เพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วม เพ่ือแสดงความคิดเห็น ความพึง
พอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลประเมินมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี ดังแสดง
ในตาราง 6.6.2  โดยผลการประเมินจะน ามาปรับปรุงด้านการบริการของแต่ละร้านที่ให้บริการเพ่ือให้การ
บริการให้ดียิ่งขึ้น  
 
ตารางท่ี 6.6.1 ผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพึงพอใจต่อขนาด
และสภาพแวดล้อม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภูมิของ
ห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น 

4.43 4.28 4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 - 

2.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์
ในห้องบรรยาย 

4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

3.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
เครื่องมือ/อุปกรณ์ และ
โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์ ใ น
ห้องปฏิบัติการ (ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน) 

4.22 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

4. ความพึงพอใจต่อความ
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ค ว า ม
เหมาะสมของหนั งสื อ 
ต า ร า  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  
ฐานข้อมูลทางวิชาการ 
และสื่ อ สนั บสนุ นการ
เ รี ย น รู้ ต่ า ง  ๆ  ใ น
ส านักหอสมุด (ห้องสมุด
กลาง) 

4.23 4.27 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 - 

ผลรวมทั้งหมด 4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 
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ตารางท่ี 6.6.2 ผลการประมินความพึงพอใจต่อร้านค้าที่ให้บริการ 

ช่ือร้านค้าร้านค้า 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ร้านข้าว 60 ป ี - 4.19 4.52 4.16 4.32 

ร้านกาแฟสด 60 ป ี - 4.47 3.55 4.29 4.47 

ร้านน้ าปั่น 60 - 4.23 3.57 4.23 4.51 

ร้านอาหารว่าง 60 ป ี - 4.35 3.57 - 4.38 

ร้านข้าว จุฬาภรณ์ - 4.48 4.28 - 4.26 

ร้าน science corner จุฬาภรณ์ - 4.57 4.56 4.43 4.60 

ร้านถ่ายเอกสาร - 3.81 3.54 4.36 4.24 

 
ช่องว่างในการปฏิบัติ:  

หลักสูตรมีการบริหารและประเมินพนักงานสายสนับสนุนร่วมกับหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพทั้งตรี โท  
เอก โดยมีการก าหนดลักษณะงานของสายสนับสนุนในสายวิชาชีพต่าง ๆ และมีการประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย หน่วยงานและหลักสูตร และพนักงานฝ่ายสนับสนุนทุกท่านสามารถปฏิบัติงาน
และช่วยเหลือการด าเนินงานของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของทุกท่านอยู่
ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ตลอดจนสามารถเลื่อนต าแหน่งการท างานที่สูงขึ้น จะเห็นได้ว่าหลักสูตรมี กระบวนการ
ประเมินผลการให้การบริการสิ่งสนับสนุนและช่วยเหลือผู้เรียนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง:  

-ไม่มี- 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   ✓    
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AUN –QA criterion 7: Facilities and infrastructure 

Req.-7.1: The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient.  

 ผลการด าเนินงาน: 

ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรนั้น หลักสูตรได้จัดสรรให้มีการใช้ห้องเรียนส าหรับ

การเรียนการสอนจาก 2 อาคาร คือชั้น 4 ตึก 60 ปี และชั้น 3 ตึกจุฬาภรณ์ โดยมีการวางแผนการใช้งาน

ร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิผล โดยจะ

มีห้องเรียนภาคบรรยายที่ใช้ประจ าจ านวน 1ห้อง ซึ่งสามารถรองรับนักศึกษาได้ประมาณ 12 คน นอกจาก

ภายในห้องเรียนจะมีเครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตทั้งระบบเครือข่ายและไร้สาย ชุดเครื่อง

ฉาย รวมทั้งกระดานไวท์บอร์ดแล้ว ยังมีระบบซอฟท์แวร์ที่รองรับระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งท าให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้  ในช่วงการแพร่ระบาดของโรค CVID-19  ที่ต่อเนื่อง และส่งผลกระทบต่อ

การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 เป็นครั้งคราว  ทางหลักสูตรฯ จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบผสมผสาน ในกรณีที่จ าเป็น โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการได้ร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams นอกจากนี้ยังมีห้องเรียนส ารองอีก 4 ห้อง 

ที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ตั้งแต่ 20-50 คน  โดยทั้งสี่ห้องเรียนมีอุปกรณ์ต่างๆครบครันเช่นเดียวกัน ทั้งนี้ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนที่ดูแลงาน บริหารทั่วไป จะเป็นผู้ดูแลรักษาและซ่อมแซมในกรณีที่เกิดความขัดข้อง 

นอกจากนี้ยังมีการวางแผนการตรวจเช็ค และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือซ่อมแซม ในส่วนของการส่งเสริม

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา ทาง สาขาฯได้จัดห้อง learning space เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถใช้เวลาในการท างาน ทบทวนบทเรียน และค้นคว้าเพ่ิมเติมได้อย่างเต็มที่ อนึ่ง ทางคณะฯ ได้จัดให้

มีการท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง  7.1_1 ผลส ารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษา)  และคณาจารณ์ (เอกสารอ้างอิง 7.1_2 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์) ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ จากผลการส ารวจพบว่านักศึกษา และคณาจารย์มีความพอใจต่อความพร้อมของห้องเรียน และ

สภาพแวดล้อมในอาคารเรียนของคณะ ในระดับดีมาก (คะแนน 4.00 จาก 5) และมากท่ีสุด (คะแนน 4.91 

จาก 5) ตามล าดับ ดังนั้น ในปีการศึกษา 2565 จึงไม่มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม  

 ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี  
ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1: The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

  √     

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0ODE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MDE4&method=inline
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Req.-7.2: The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

 ผลการด าเนินงาน: 

ทางหลักสูตรมีห้องปฏิบัติการทางสิ่งแวดล้อมทั้งส าหรับการเรียนการสอนและงานวิจัยที่แบ่งแยก

กันเป็นสัดส่วน โดยมีอุปกรณ์และเครื่องมือที่เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน ในส่วนของครุภัณฑ์ท่ีมีความจ าเพาะ 

ทางสาขาฯ ได้ท าการจัดซื้อตามงบประมาณแผ่นดินในส่วนของคณะฯที่ได้จัดสรรจากทางมหาวิทยาลัย โดย

ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน สามารถใช้เพ่ือวิเคราะห์ค่าตัวแปรที่ส าคัญทางดิน น้ า และอากาศ นอกจากนี้ ยัง

มีครุภัณฑ์ส่วนกลางที่มีการบริหารจัดการร่วมกับหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ และเพียงพอต่อการใช้งานทั้ง

การเรียน การสอน และงานวิจัย ในกรณีของการใช้งานครุภัณฑ์ชั้นสูง ทางสาขาฯ จะติดต่อขอใช้บริการ

เครื่องมือจากทั้งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งได้แก่ ห้องปฏิบัติการกลางของคณะวิทยาศาสตร์ และสถาบัน

บริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (IQS) และภายนอกมหาวิทยาลัย  

ทุกปีการศึกษาทางคณะฯ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมตรวจสอบครุภัณฑ์โดยมีนักวิทยาศาสตร์ของ

หลักสูตรรวมอยู่ด้วย จึงท าให้ทราบสถานภาพของครุภัณฑ์เพ่ือวางแผนการบ ารุงรักษา และซ่อมแซมหรือ

การจัดหาเพ่ิมเติมต่อไป นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และคณา

จารณ์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังที่ได้กล่าวไปแล้วในหัวข้อ 7.1 เพ่ือน าผลจากการส ารวจมาวางแผนการ

จัดซื้อตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลางตามความเหมาะสมต่อไป จากผลการส ารวจพบว่า 

นักศึกษาและคณาจารย์มีความพึงพอใจต่อห้องท างานวิจัย อุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นและ

เหมาะสมในการท าวิจัย ในระดับมากที่สุด (5 จาก 5 คะแนน) และมาก (4 จาก 5 คะแนน) ตามล าดับ 

ดังนั้น จึงเห็นได้ว่าห้องปฏิบัติการมีความพร้อมค่อนข้างมาก  

 ช่องว่างในการปฎิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2: The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

  √     
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Req.-7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 

 ผลการด าเนินงาน: 

ส านักหอสมุดเปิดโอกาสให้คณาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรสามารถเสนอการจัดซื้อจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากร

สารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส านักหอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ การ

เสนอซื้อผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง และด าเนินการจัดซื้อจัดหาตามหลักเกณฑ์และนโยบายการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุดส านัก จากข้อมูลปัจจุบันส านักหอสมุดมีหนังสือและวารสารที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ จ านวน 3641 เล่ม และ 73 วารสาร ตามล าดับ และมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 15 

ฐาน  ได้ แก่  ACM Digital Library, IEEE/ IET Electronic Library ( IEL) , Web of Science, ProQuest 

Dissertation & Theses Global, Springer Link Journal, American Chemical Society Journal 

(ACS) , Emerald Management (EM92) , Academic Search Complete (ASC) , EBSCO Discovery 

Service (EDS) Plus Full Text, Computer & Applied Sciences Complete (CASC), Science Direct, 

iQNewsClip, Jstor Life Sciences Collection, Jstor Life Business Collection และ CABI Database 

รวมทั้งมีโปรแกรม EndNote ไว้ให้บริการ และมีการจัดอบรมการใช้โปรแกรมดังกล่าว และจัดอบรมการ

ค้นหาข้อมูลอีกด้วย 

นอกจากนี้ ทางส านักหอสมุดยังมีบริการพิเศษส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาดังต่อไปนี้คือ 

- บริการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม  

- บริการค้นหาเอกสารตามความต้องการ (เฉพาะอาจารย์และนักวิจัย) 

- บริการตรวจสอบการอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม  

- บริการแนะน าวารสารเพื่อการตีพิมพ์  

โดยสามารถกรอกฟอร์มขอใช้บริการได้ที่ http://bit.ly/Specialservice (เอกสารอ้างอิงที่ 7.3_1) 

ทั้งนี้ ทางคณะฯ มีกระบวนการในการประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อ ความพร้อม

ของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของสานักหอสมุด (เอกสารอ้างอิงจากหัวข้อ 7.1) โดยได้ผลการประเมินใน

ระดับมาก (4 จาก 5 คะแนน) และมากท่ีสุด (5 จาก 5 คะแนน) ตามล าดับ  

 ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี  

http://bit.ly/Specialservice
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ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3: A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

  √     

 

Req. -7. 4:  The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

 ผลการด าเนินงาน:  

หลักสูตรฯ ใช้บริการอินเตอร์เน็ตผ่านระบบเครือข่าย local area network (LAN) และระบบ

เครือข่ายไร้สาย (WLAN) ตามที่มหาวิทยาลัยจัดหาให้ โดยมีกองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น

หน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีจุดกระจายสัญญาณ 

(access point) เป็นจ านวนทั้งสิ้น 549 จุด จึงท าให้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความครอบคลุมมากขึ้น  ในปี 

2564 ทางคณะฯ ได้มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณเพ่ิมเติม ณ อาคาร 60 ปี คณะวิทยาศาสตร์ จึงท าให้

อินเตอร์เน็ตมีความเร็วสูงขึ้น และมีศักยภาพส าหรับการสอนในรูปแบบออนไลน์  ซึ่งถือเป็นการสอดรับกับ

สภาวการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยได้ติดตั้งระบบ Microsoft team 

(MS team) เพ่ือให้การเรียนการสอน และการประชุมแบบออนไลน์สามารถด าเนินไปได้ด้วยดี  

 ทั้งนี้ ทางคณะฯ ได้จัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อสิ่งอ านวยความ

สะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยพบว่า มีผล

การประเมินในระดับมาก (4 จาก 5 คะแนน และ 3.67 จาก5 คแนน) (เอกสารอ้างอิง 7.1_1 และ 7.1_2) 

ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4: The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

  √     
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Req.-7.5: The University is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

 ผลการด าเนินงาน: 

หลักสูตรฯ   ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่

ให้บริการระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และจัดให้บริการและอ านวยความสะดวกด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ เช่น 

− มีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น ระบบการเรียนรู้ ที่ให้นักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ในการเรียนการสอนระบบสารสนเทศของทะเบียนและประเมินผล 

− มีระบบสารสนเทศที่อ านวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่นระบบ

สารสนเทศทางด้านการเงินการคลัง ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (erp) 

−  มี Hardware และ Software ที่ทันสมัยที่เอ้ือต่อการศึกษาและวิจัย 

ช่องว่างในการปฏิบัติติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5: The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

  √     

 

Req.-7.6: The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

 ผลการด าเนินงาน: 

ทางคณะฯ ได้เล็งเห็นถึงความเท่าเทียมกันทางการศึกษา จึงได้ก่อสร้างทางลาด และลิฟต์ภายใน
อาคาร ส าหรับผู้พิการ แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 
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1) อาคาร 60 ปี  

 
2) อาคารจุฬาภรณ์ 
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3) อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

 
นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้จัดสรรเงินงบประมาณเพ่ือจ้างเหมาแม่บ้านเพ่ือท าความสะอาดห้องน้ า 

ห้องต่างๆ ในทุกอาคารซึ่งหมายรวมถึงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของสาขาฯ ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ 
รวมทั้งมีการวางแอลกอฮอล์เจล 70% ไว้ตามจุดต่างๆ ของอาคาร และมีการท าความสะอาดพ้ืนผิวด้วย
แอลกอฮอล์ 70% และทุกอาคารในคณะวิทยาศาสตร์ยังถูกก าหนดเป็นเขตปลอดบุหรี่ นอกจากนี้ในแต่ละ
อาคารจะมีระบบเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันในกรณีที่เกิดอัคคีภัย (เอกสารอ้างอิง 7.6_1 อุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย) และยังมีสิ่งอ านวยความสะดวกด้านความปลอดภัย (เอกสารอ้างอิง 7.6_2 อุปกรณ์เพ่ือความ
ปลอดภัย) โดยนักวิทยาศาสตร์ทุกท่านจะต้องผ่านการอบรมการจัดการดูแลห้องปฏิบัติการตามาตรฐาน
และการจัดการในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน นอกจากนี้ ทางคณะฯ ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล เพ่ือบริการให้แก่
นักศึกษาที่เจ็บป่วยเล็กน้อย หรือรักษาพยาบาลเบื้องต้น ได้แก่ ห้องพยาบาล ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ก่อน
ส่งต่อไปยังห้องพยาบาล มหาวิทยาลัยต่อไป 

 จึงเห็นได้ว่านักศึกษาและคณาจารย์มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานและเกิดความปลอดภัย

ระหว่างที่มีการเรียนการสอน หรือการวิจัยในหลักสูตร 

 ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6: The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

  √     

 



 
 

125 
 

Req.-7.7: The University is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 ผลการด าเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และ

ความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา หลักสูตรฯภายใต้การด าเนินการของคณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการจัด

โครงการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยกฎระเบียบ และการใช้

ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ยังมีบริการให้ค าปรึกษาและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในคณะฯ รวมทั้งมี

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยในปีการศึกษา 2565 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อทั้งการให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ในระดับมาก 

(4.4 จาก 5 คะแนน และ 4.25 จาก 5 คะแนน) (เอกสารแนบที่ 7.1_1) 

ในระดับมหาวิทยาลัย มีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุ ขภาพจิตใจ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้งค าแนะน าการปฏิบัติตัว
และช่องทางการขอรับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม (เอกสารอ้างอิง 7.7_1 เว็บไซต์การติดต่อ
งานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา)  
 ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7: The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

  √     

 

Req.-7.8: The competences of the support staff rendering services related to facilities 
are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

 ผลการด าเนินงาน: 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไป และคุณวุฒิ

ของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดท าค าสั่ง

https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 
 

126 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของ ต าแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เพ่ือด าเนินการจัดท าสมรรถนะของ มหาวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือและน าวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมา เป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็น

ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม ที่จ าเป็นของบุคลากรในการท างาน ให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตาม

เกณฑ์ หรือมาตรฐานที่ก าหนด หรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากร 

เพ่ือส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (เอกสารอ้างอิง 7.8_1) ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากร 

บุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้ การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย

ก าหนดปฏิทินการประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ า ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 

ครั้ง และกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครัง้ 

คณะได้ก าหนดและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดย

เข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุน

งบประมาณการพัฒนาตนเอง จ านวน 3,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากร สายสนับสนุนต้องระบุความ

ต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเอง มาแล้ว บุคลากรสายสนับสนุนต้อง

ด าเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย การประเมินสมรรถนะหลัก 

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัย ได้จัด การทดสอบวัดความรู้ทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ก าหนดให้มีการสอบ ในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์กับเครื่อง

คอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะ

สมรรถนะของกลุ่มงาน 

ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8: The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

  √     

 

 

 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php


 
 

127 
 

Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

ผลการด าเนินงาน: 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่ เอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษาและการ
ท างานวิจัยของนักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ต ารา ผ่านทางห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัด
ช่องทางให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการ และ ประเมินการใช้ทรัพยากร
การศึกษา โดยการส ารวจความต้องการหนังสือ ต ารา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ส่วนห้องเรียน/ห้องประชุม 
และโสตทัศนูปกรณ์ คณะวิทยาศาสตร์เปิดให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถแจ้งความต้องการใช้ได้ตลอด
ภาคการศึกษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบออนไลน์การใช้ห้องของคณะ หรือติดต่อ
เจ้าหน้าที่คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือด าเนินการจองให้ในระบบต่อไป (เอกสารอ้างอิง 7.9_1 ระบบจอง
ห้องเรียนออนไลน์ของคณะวิทยาศาสตร์) เพ่ิมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายใน และ
โปรแกรมเพ่ือการวิเคราะห์ และจัดการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ เช่น ChemDraw Origin ฯลฯ ซึ่งเป็น Free 
software เพ่ือการศึกษาและท าวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์ จัดพ้ืนที่ให้นักศึกษาไว้ใช้ เช่นห้อง Co-working space (เอกสารอ้างอิง 7.9_2  
ภาพถ่ายห้อง Co-working space) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูลส าหรับการเรียนการสอน
และการวิจัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เช่น การส ารวจซ่อม
บ ารุงระบบเครือข่าย การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เป็นต้น 

ในส่วนของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย คณะ
วิทยาศาสตร์ มีเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานและบางเครื่องสามารถให้บริการ
ตรวจวิเคราะห์แก่หน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดท าขึ้นภายใต้ศูนย์เครื่องมือ
วิ ทยาศาสตร์ ของคณะวิทยาศาสตร์   เ ช่ น  SEM XRD UV และ Microplate Reader   เป็ นต้น 
(เอกสารอ้างอิง 7.9_3 ภาพถ่ายห้องศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์)  

ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์จะน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และ
วางแผนปรับปรุงการด าเนินงานด้านนี้เพื่อให้ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
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ตารางท่ี 7.9_1 ผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ถึง 2565 
 

หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพึงพอใจต่อขนาด
แลtสภาพแวดล้อม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภมูิของ
ห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น 

4.43 4.28 4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 - 

2. ความพึงพอใจต่อ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องบรรยาย 

4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

3.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
เครื่องมือ/อุปกรณ์ และ
โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์ ใ น
ห้องปฏิบัติการ (ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน) 

4.22 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

4. ความพึงพอใจต่อความ
เพียงพอและความ
เหมาะสมของหนังสือ 
ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ 
ฐานข้อมูลทางวิชาการ 
และสื่อสนับสนุนการ
เรียนรูต้่าง ๆ ใน
ส านักหอสมุด (ห้องสมดุ
กลาง) 

4.23 4.27 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 - 

ผลรวมทั้งหมด 4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

ช่องว่างในการปฎิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) is shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

  √     
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AUN-QA Criterion 8: Output and outcomes 

Req.-8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการด าเนินงาน:  

ตารางท่ี 8.1_1 แสดงจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าและส าเร็จการศึกษา และออกระหว่างภาคการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา  

ปีการศึกษาท่ีเร่ิมเข้า
ศึกษา  

จ านวนรับเข้า 
(คน)  

ส าเร็จการศึกษา 
(คน)  

ลาออก/ตกออก 
(คน)  

จบช้า (คน)  ระยะเวลาส าเร็จ
การศึกษา (ปี)  

2560  3  1 1  1  3 

2561  3  1 0  1 4 

2562  6  3 1  2 3 (2 คน), 5 (1 คน) 

2563 3 2 1 - 2 

2564 1 2 1 - 2.5 

2565 1 1 0 1 5 

จากสถิติย้อนหลังดังแสดงในตารางที่ 8.1_1 พบว่ามีเพียง 2 ปีการศึกษา คือในปี 2561 และ 2565 
ที่ไม่มีนักศึกษาลาออก ทั้งนี้เนื่องจากบางส่วนเป็นนักศึกษาภาคสมทบที่มีงานท าแล้ว หรือบางคนได้งานท า
ระหว่างเรียน ท าให้ไม่มีเวลาในการเรียน ต้องลาออกเพ่ือไปท างาน  ในกรณีของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
จะใช้เวลาในการเรียนเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนด (3-5 ปี) ยกเว้นในปี 2563 และ 2564 ที่เวลาในการ
ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ ( 2-2.5 ปี) ทั้งนี้ เนื่องจากทางหลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาจัดท า
แผนการเรียนส่วนบุคคลเพ่ือน าเสนอต่อคณาจารย์ตั้งแต่เริ่มศึกษา (เอกสารอ้างอิง 8.1_1 แผนการศึกษา) 
ซึ่งนับเป็นวิธีที่ได้ผลดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของนักศึกษาต่างชาติ เนื่องจากนักศึกษามีแผนการเรียน
และการท าวิจัยที่ชัดเจน สามารถจบการศึกษาได้ตาม หรือใกล้เคียงกับแผนที่วางไว้ ดังนั้น ทางสาขาฯ จึงมี
ความเห็นพ้องที่จะให้นักศึกษาทุกคน โดยเฉพาะนักศึกษาใหม่ จัดท าแผนการเรียนส่วนบุคคล 

 ในส่วนของนักศึกษาที่ใช้เวลาเรียนเกินระยะเวลาที่ก าหนด คือ 4 ภาคการศึกษา ทางสาขาฯ มี
กลไกในการแก้ปัญหา โดยท าการติดตามนักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ อันได้แก่ การโทรศัพท์ติดตาม การนัด
พบรายบุคคล และการติดต่อผ่านสื่อออนไลน์ นอกจากนี้ ทางสาขาฯ ยังได้ก าหนดให้นักศึกษาที่ใช้
ระยะเวลาเรียนเกินก าหนด เข้าร่วมวิชาสัมมนากับรุ่นน้อง เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเร่งการท าวิจัย 
และเพ่ิมพูนองค์ความรู้ รวมทั้งยังเป็นการเพ่ิมช่องทางการติดต่อนักศึกษาอีกด้วย  
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ช่องว่างในการปฎิบัติ: มีนักศึกษาลาออกระหว่างการเรียนค่อนข้างมากในแต่ละปี นักศึกษาที่มา
สมัครส่วนหนึ่งยังมีทัศนคติท่ีไม่ถูกต้องกับการเรียนในระดับปริญญาโททางด้านสิ่งแวดล้อม ส่วนใหญ่จะคิด
ว่าเรียนระดับปริญญาโท ใช้เวลาเรียนเพียงเล็กน้อยเท่านั้นก็จะสามารถจบการศึกษาได้ โดยนักศึกษาจะ
ลาออกมากในชั้นปีที่ 1  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ควรท าความเข้าใจแก่นักศึกษาให้ถูกต้องตั้งแต่การสอบสัมภาษณ์ถึง
การเรียนในระดับปริญญาโทว่ามีการเรียนอย่างไร ควรมีการแต่งตั้งอาจารย์ความดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
โดยเฉพาะ เพ่ือจะได้ช่วยให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่เข้ามาใหม่ และแนะน าแนวทางในการเรียน ในปัจจุบัน 
นักศึกษาจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เมื่อศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปีที่ 2  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1: The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

  √     

 

Req.-8.2: Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ผลการด าเนินงาน:  

หลักสูตรได้มีการก าหนดและติดตามการได้งานท าของบัณฑิตในทุกปี โดยจะท าการเก็บรวบรวม
จากบัณฑิตย์ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาในแต่ละปีการศึกษาจากข้อมูลออนไลน์ของมหาวิทยาลัยและจาก
การสอบถามเป็นรายบุคคล ข้อมูลการได้งานท าของการบัณฑิตที่จบการศึกษาแสดงดังตาราง 8.2_1 โดยใน
ปี 2564 พบว่าหลักสูตรมีผู้จบการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 2 คน เ ข้าท างานกับหน่วยราชการในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว (นักศึกษามาจากสปป. ลาว)  และปี 2565 พบว่าหลักสูตรมีผู้จบการศึกษา
จ านวนทั้งสิ้น 1 คน ท างานในหน่วยเอกชน 1 คน จึงสรุปได้ว่านักศึกษาที่จบจากหลักสูตรฯ ทุกท่านได้งาน
ท า และใช้เวลาในการหางานไม่นาน  

ตารางท่ี 8.2_1 ฐานข้อมูลสถานที่ท างานของบัณฑิต 

รายชื่อนักศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา ต าแหน่ง (ถ้ามี) และสถานทีท างานปัจจุบัน 
นายจรสัรวี จิตอนุกูล 2565 นักวิทยาศาสตร์ บริษัท ยูซีเอ แอนด์ ทีพีที เอ็นเนอร์

ยี่ จ ากัด 
Mr. Thongphanh Lartdavong 
Mr. Chanpor Yiachongthor 

2564 หน่วยงาราชการ สปป. ลาว 
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Miss Thiddavanh Khamkeo 
Mr. Leulee Nortoualee 

2563 หน่วยงานราชการ สปป. ลาว 

นส.วิภาภรณ์ จารุธนากลุ 2562 QC supervisor บริษัทนิโปร ไทยแลนด์ จ ากัด 
จังหวัดอยุธยา 

นส.กุลธิดา เฉลมิแสน 2562 นักจุลชีววิทยาและเจ้าหน้าท่ีควบคุม บริษัท เอ็นไว
แล็บ จ ากัด  

นส.อารียา อริยะโคตร 2563 ธุรกิจส่วนตัว 

นส.กิตติวรา แก้วศรสีุข 2559 ติวเตอร์ และ โบรคเกอร ์
ส.ต. วัฒนชัย สัปทน 2561 เสมียน คา่ยขุนเจืองธรรมิกราช กรมทหารราบท่ี 17 

จังหวัดพะเยา 
นายณัฐกิตต์ ค าปา 2561 Lab technician บริษัท ยูเอซี โกลบอล จ ากัด 

(มหาชน) 

นส.รุ่งทิวา สีมาปาน 2560 Prodution planer leader บริษทั ยูเอซี          โก
ลบอล จ ากัด (มหาชน) จังหวัดเชียงใหม่ 

นายครรชิต เงินค าคง 2559 นักวิชาการการศึกษา (ช านาญการ)            คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ภาคพายัพเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

นายพนมเทียน ทนค าด ี 2559 นักวิทยาศาสตร์ กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

นายพัฒน์ โกจินอก 2560 นักวิทยาศาสตร์ สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานผลติภณัฑ์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จังหวัด
เชียงใหม ่

นส.รุ้งตะวัน ปันทะวงค ์ 2559 ประกอบธุรกิจส่วน 

ช่องว่างในการปฎิบัติ: ไม่มี  

ข้อมูลทีต่้องการปรับปรุง: ไม่ม ี

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2: Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  √     
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Req.-8.3: Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ผลการด าเนินงาน:  

ทางสาขาฯ ได้จัดท าฐานข้อมูล เพ่ือจัดเก็บงานวิจัย และงานเผยแพร่งานวิจัยของนักศึกษา และคณาจารย์
ในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่่ 8.3_1 และ 8.3_2 ตามล าดับดังนี้ 

ตารางท่ี 8.3_1 ฐานข้อมูลงานวิจัยของนักศึกษา 
รายชื่อนักศึกษา หัวข้อวิทยานิพนธ ์ งานตีพิมพ์เผยแพร ่
ครรชิต เงินค าคง   การลดปริมาณก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซดด์้วยจลุสาหร่ายใน
ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ 

1)ครรชิต เงินค าคง ศิราภรณ์ ช่ืนบาล ฐปน 
ช่ืนบาล และรุ่งทิพย์ กาวารี. (2558). การลด
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ด้วยจลุสาหร่าย 
Chlorella sp. MJU ในระบบผลติก๊าซ
ชีวภาพ. การประชุมวิชาการ ประจ าปี 2558 
ม.แม่โจ้. (หน้า 45-53). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลยัแม่โจ.้   2)ครรชิต เงินค าคง 
ศิราภรณ์  ช่ืนบาล และฐปน  ช่ืนบาล. 
(2556). ผลของคาร์บอนไดออกไซด์ต่อ
ผลผลติจุลสาหร่าย Spirulina sp. ในการ
ประชุมวิชาการ  “สาหร่ายและแพลงก์ตอน
แห่งชาติ ครั้งที่ 6” (หน้า 90-96). เชียงใหม่: 
โรงแรมดิเอ็มเพลส. 

จุฬาลักษณ์ แก้วศรีสุข   การศึกษาประสิทธิภาพของการผลิต
ก๊าซไฮโดรเจนจากการเก็บเกี่ยว
สาหร่ายจากน้ าท้ิงทางการเกษตรด้วย
กระบวนการ ECF 

1)จุฬาลักษณ์ แก้วศรีสุข และ มจุลินทร์ ผล
จันทร์ (2557). การใช้ระบบ Electro  
Coagulation – Flotation ในการก าจัด
สาหร่ายขนาดเล็กจากน้ าทิ้งฟารม์เลี้ยงปลา. 
ใน รายงานการประชุมวิชาการ นเรศวรวิจัย 
ครั้งท่ี 10. (หน้า 917-921). มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

พนมเทียน ทนค าด ี การทดสอบประสิทธิภาพของวัสดุ
ปรับปรุงดินและปุ๋ยน้ าหมักที่ผลิตจาก
กากตะกอนและน้ าล้นจากถังหมักไร้
อากาศแบบกวนผสมต่อการเจรญิของ
พืช 

1) พนมเทียน ทนค าดี ฐปน ช่ืนบาล ศิรา
ภรณ์ ช่ืนบาล และ ศภุธิดา อ่ าทอง. (2557). 
ศักยภาพของวัสดุปรับปรุงดินทีผ่ลติจากกาก
ตะกอนถังหมักไร้อากาศแบบกวนผสม. ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ “มหาวิทยาลัย
ราชภัฎภเูก็ต ครั้งท่ี 2” (หน้า 344-351). 
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ภูเก็ต: ,มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็.                             
2) ฐปน ช่ืนบาล ศิราภรณ์ ช่ืนบาล และพนม
เทียน ทนค าดี. (2556). การปลดปล่อย
ไนโตรเจนและฟอสฟอรสัของวัสดปุรับปรุง
ดินที่ได้จากกากตะกอนจากถังย่อยไร้อากาศ. 
ในการประชุมวิชาการ “ดินและปุย๋แห่งชาติ 
ครั้งท่ี 3” (หน้า 126-131). ขอนแก่น: คณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

พัฒน์ โกจินอก การบ าบัดน้ าเสียทีผ่่านการบ าบัดโดย
ระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากฟารม์สกุร
โดยใช้ไสเ้ดือนดินร่วมกับบึงประดษิฐ์ 

1) พัฒน์ โกจินอก ฐปน ช่ืนบาล ศิราภรณ์ 
ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คล้ายเรอืง. (2558).  
ประสิทธิภาพของบึงประดิษฐ์แบบไหลใตผ้ิว
ดินในแนวดิ่งร่วมกับไส้เดือนดินตอ่การบ าบัด
น้ าท้ิงจากระบบผลิตก๊าซชีวภาพของฟาร์ม
สุกร. การประชุมเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 9. (หน้า 913-922). 
มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี.      2) พัฒน์ 
โกจินอก ฐปน ช่ืนบาล ศริาภรณ์ ช่ืนบาล 
และศรีกาญจนา คล้ายเรือง. (2558).  
ประสิทธิภาพของบึงประดิษฐ์แบบไหลใตผ้ิว
ดินในแนวดิ่งร่วมกับไส้เดือนดินตอ่การบ าบัด
น้ าท้ิงจากระบบผลิตก๊าซชีวภาพของฟาร์ม
สุกร. การประชุมเสนอผลงานวิจัย
บัณฑิตศึกษา ครั้งท่ี 9. (หน้า 913-922). 
มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี.         

รุ้งตะวัน ปันทะวงค ์ การศึกษาการผลติก๊าซชีวภาพจากการ
หมักเศษวัชพชื/ของเหลือจาก
การเกษตรร่วมกับของเสียจากฟาร์ม
สุกร 

1) รุ้งตะวัน ปันทะวงค์ ฐปน ช่ืนบาล ศิรา
ภรณ์ ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คล้ายเรือง. 
(2557). การศึกษาการเจริญของแบคทีเรีย
กรดแลคติกในหญ้าสกัด. ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ “นเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 10” 
(หน้า 950-955). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
นเรศวร. 

รุ่งทิวา สีมาปาน   ศักยภาพการผลติก๊าซมเีทนจากพืช
พลังงานโดยการหมักร่วมกับมูลสกุรใน
สภาวะไร้อากาศ 

1) รุ่งทิวา สีมาปาน ศรีกาญจนา คล้ายเรือง 
ศิราภรณ์ ช่ืนบาล และ ฐปน ช่ืนบาล. (2558) 
ศักยภาพการผลติก๊าซมเีทนจากการหมักร่วม
ของมูลสุกรและหญ้าเนเปียร์หมัก ตีพิมพ์ใน 
เอกสารการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี  53 ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    
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ณัฐกิตติ์ ค าปา การศึกษาแนวทางการป้อน
สารอินทรียเ์ข้าถังสรา้งก๊าซมีเทนใน
กระบวนการผลติชีวภาพโดยการหมัก
ร่วมของหญ้าเนเปียร์หมักกับของเสีย
จากฟาร์มสุกร 

1) ฐปน ช่ืนบาล ศิราภรณ์ ช่ืนบาล มยุรา ศรี
กัลยานุกูล รุ่งทิพย์ กาวารี และณัฐกิตต์ิ ค า
ปา. (2560). อัตราส่วนท่ีเหมาะสมของของ
เสียจากฟาร์มสุกรกับหญ้าเนเปียรห์มัก ด้วย
เชื้อ Lactobacillus pantarum 107 ใน
ขบวนการผลติก๊าซมเีทน.การประชุมวิชาการ 
ประจ าปี 2560 ม.แม่โจ้. (หน้า139-147).                                
2) ณัฐกิตต์ิ ค าปา ฐปน ช่ืนบาล ศิราภรณ์ 
ช่ืนบาล และมยุรา ศรีกัลยานุกูล. (2559). 
การศึกษาอัตราส่วนท่ีเหมาะสมของของเสีย
จากฟาร์มสุกรกับหญ้าเนเปยีร์หมกัใน
กระบวนการผลติก๊าซชีวภาพ. การประชุม
วิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและวิศวกรรม ครั้งท่ี 2 (หน้า 
447-458). มหาวิทยาลัยราชภฎั
อุบลราชธานี. 

วัฒนชัย สัปทน การคัดแยกแบคทีเรียเพื่อบ าบัดน้ าเสีย
จากกระบวรการผลิตยางพารา 

1) วัฒนชัย สัปทน ศิราภรณ์ ช่ืนบาล ฐปน 
ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คล้ายเรอืง. (2559). 
การคัดแยกจลุินทรยี์ย่อยสลายยางพารา. การ
ประชุมวิชาการระดับชาตดิ้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและวิศวกรรม ครั้งท่ี 2 (หน้า 
437-444). มหาวิทยาลัยราชภฎั
อุบลราชธานี. 

นส. อารียา อรยิะโคตร การปรับปรุงคุณภาพน้ าทิ้งจากชุมชน 
โดยระบบฟื้นฟูชีวภาพด้วยพืช 

1) อารียา อริยะโคตร รมย์ชลีรดา ด่านวันดี 
เยาวนิตย์ ธาราฉาย ศรีกาญจนา คล้ายเรือง 
และ มุจลินทร์ ผลจันทร์. 2560.ประสิทธิภาพ
ของพืชในการปรับปรุงคุณภาพแหล่งน้ า
สาธารณะ ท่ีมีการปนเปื้อนน้ าท้ิงจาก
โรงงานผลติเส้นขนมจีน. การน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที่ 17. 
(หน้า 2529-2540). 

นส. วิภาภรณ์ จารุธนากุล การย่อยสลายวสัดุเหลือท้ิงทาง
การเกษตรโดยแบคทีเรยีที่อยู่
ร่วมกับไลเคน 

1) Jaruthanakul, W., Chuenbarn, S., 
Klayraung, S. & Chuenbarn, T. (2019). 
Composting of rice straw by lichen-
associated bacteria. In Nakhon 
Pathom, The 9th National and 
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International Graduate Study 
Conference Innovation and Creativity 
for Sustainable Development. (pp 
1139-1149). 

นส. กุลธิดา เฉลิมแสน ผลของการด าเนินระบบ TPAD ต่อ
กลุ่มประชากรจลุินทรีย์ในการหมกั
ร่วมระหว่างสลดัจ์บ่อเกรอะกับของ
เสียจากการแปรรูปล าไยอบแห้ง 

1) กุลธิดา เฉลิมแสน ปิยะนุช เนยีมทรัพย์ 
ศรีกาญจนา คล้ายเรือง และ มจุลนิทร์ ผล
จันทร์. 2562 กลุ่มจุลินทรีย์ชนิดเด่นในระบบ
ผลิตแกส๊ชีวภาพจากสลดัจ์บ่อเกรอะร่วมกับ
เปลือกล าไย. การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑติศึกษาแหง่ชาติ ครั้งที่ 
48  ร่วมกับการประชุมวิชาการบณัฑิตศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 9 และการ
ประชุมวิชาการ “ศิลปากรวิจัย” ครั้งท่ี 11  
เรื่อง “นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2562. 
นครปฐม. 

Leulee Nortoualee การเพิ่มมลูค่าฟางข้าวโดยการผลติ
เป็นกระดาษบรรจุภณัฑ ์

1) ลืลี นอตัวลี ศิราภรณ์ ช่ืนบาล ฐปน ช่ืน
บาล ธวัฒน์ สร้อยอง และสุพัตรา วงค์แสน
ใหม่. (2563). ผลของพันธุ์ข้าวพ้ืนเมืองของ
ลาวต่อสมบัติของเยื่อและกระดาษจากฟาง
ข้าว. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ การประชุมวิชาการ 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) ครั้งที่ 17 ( 
หน้า 3075-3082) 

2) Leulee Nortoualee, Siraporn 
Cheunbarn, Tapana Cheunbarn, Tawat 
Soitong and Supattra Wongsaenmai. 
(2022). Improving the Tensile Strength 
of Rice Straw Paper by Different Paper 
Additives. The 2nd International 
Conference on Science Technology & 
Innovation -Maejo University. 103-107. 

Thongphanh Lartdavong การบ าบัดน้ าเสียฟาร์มสุกรโดยใช้พืช
ลอยน้ าเพื่อเป็นอาหารเสรมิเลีย้งสตัว์ 

1) Thongphanh Lartdavong ฐปน ช่ืน
บาล วันทมาส จันทะสินธุ์ และศิราภรณ์ ช่ืน
บาล. (2564).  การบ าบัดน้ า เสียฟาร์มสุกร
และคณุค่าทางโภชนะของจอก (Pistia 
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stratiotes L.). วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งรัตนโกสินทร์. 3 (2): 19-27. 

Chanpor Yiachongthor การเพิ่มมลูค่าขี้เลื่อยไม้สักจาก
โรงเลื่อยในเมืองเชียงเงิน แขวงหลวง
พระบาง เป็นแผ่นปาร์ตเิกิลเพื่อการ
ผลิตเป็นเฟอร์นเิจอร ์

1) Chanpor Yiachongthor เรวดี วงศ์มณี
รุ่ง ธวัฒน์ สร้อยทอง ศิราภรณ์ ช่ืนบาลและ 
ฐปน ช่ืนบาล. (2564). การผลิตแผ่นช้ินไม้อัด
ขี้เลื่อยไม้สักจากโรงเรื่อย ในเมืองเชียงเงิน 
แขวงหลวงพระบาท.  ในระบบผลติก๊าซ
ชีวภาพ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการ
เครือข่ายวิจัยนเิวศวิทยาป่าไม้ประเทศไทย 
ครั้งท่ี 10. (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิม
พระเกียรติ) ครั้งท่ี 10 (หน้า 379-386) 

ชินดนัย เอื้อเฟื้อพันธุ ์ การคัดเลือกพืชทนเค็มเพื่อใช้ในการ
บ าบัดน้ าทิ้งจากโรงงานผักและผลไม้
ดองโดยใช้ระบบบ าบดัน้ าเสียแบบบึง
ประดิษฐ์แบบไหลผ่านใตด้ินแนวนอน 

1) ชินดนัย เอื้อเฟ้ือพันธุ์ ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 
ฐปน ช่ืนบาลและ สริิวัฒน์ สาครวาสี. 2565. 
การศึกษาประสิทธิภาพของพืชทนเค็มในการ
บ าบัดน้ าาทิ้งอุตสาหกรรมผักและผลไม้ดอง
โดยใช้ระบบบ าบัดบึงประดิษฐ์แบบไหลผ่าน
ใต้ดินแนวนอน. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขต
ก าแพงแสน) ครั้งที่ 9 (2304-2312) 

จรัสรวี จิตอนุกูล การผลิตก๊าซมีเทนและชีวมวลยสีต์
ด้วยก้อนเห็ดใช้แล้ว และหญา้เนเปียร ์

1) จรัสรวี จิตอนุกูล ศิราภรณ์ ช่ืนบาล 
จุฑามาศ มณีวงศ์ และฐปน ช่ืนบาล. (2565). 
การผลิตก๊าซมีเทนและชีวมวลยสีต์ด้วยก้อน
เห็ดใช้แล้วและหญ้าเนเปียร.  รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ การ
ประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 
ประจ าปี 2564  (406-414) 

นางสาววนิดา โปตะวัฒน ์ ประสิทธิภาพการผลติกระแสไฟฟ้า
จากน้ าเสยีโรงงานผลิตเส้นขนมจนี 
ด้วยเซลล์เชื้อเพลิงจุลินทรยี์ร่วมกบัพืช 

1) W. Potawat, S. Klayruang, N. 
Sukasem, M. Pholchan. (2018). 
Bioelectricity production from rice 
noodle wastewater using plant 
microbial fuel cell (PMFC). The 9th 
RMUTP international conference on 
science technology and innovation for 
sustainable development: challenges 
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towards the digital society. 21-22 June 
2018, The Sukosol Bangkok. Thailand.  
 
2) วนิดา โปตะวัฒน์ ศรีกาญจนา คล้ายเรือง 
และมุจลินทร์ ผลจันทร์. 2562. ประสิทธิภาพ
ของเซลล์เชื้อเพลิงจุลินทรยี์ร่วมกบัพืชในการ
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากน้ าเสยีโรงงานผลิตเส้น
ขนมจีน. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับบณัฑติศึกษาแห่งชาติ ครั้งที ่48 
ร่วมกับการประชุมวิชาการบณัฑติศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 9 และการ
ประชุมวิชาการ “ศิลปากรวิจัย” ครั้งท่ี 11 
เรื่อง “นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน”วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2562. 
นครปฐม. 

นายพรรษพล ศลิาไศลโศภิษฐ์ การศึกษาการแปรรูปถ่านกมัมันตจ์าก
เปลือกถั่วดาวอินคาเหลือท้ิงจาก
กระบวนการสกัดน้ ามันเพื่อเพิ่มมลูค่า
ผลิตภณัฑ ์

1) P.Silasalaisopisth, S.Daothong, 
S.Klayruang and M. Pholchan. (2018) A 
novel sacha inchi (Plukenetia volubilis 
L.) shell as a modified – porous 
activated carbon product. The 9th 
RMUTP international conference on 
science technology and innovation for 
sustainable development: challenges 
towards the digital society. 21-22 June 
2018, The Sukosol Bangkok. Thailand. 

นางสาวอ าไพ ภูเขา การปรับปรุงระบบการจัดการขยะ
ส าหรับมหาวิทยาลัยสเีขียว โดยใช้
แอปพลิเคชันบนมือถือ 

1)อ าไพ ภูเขา ฐปน ช่ืนบาล สมนกึ สินทุปวน 
และ มุจลินทร์ ผลจันทร์ (2562) การจัดการ
ขยะมูลฝอยเพื่อการพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว กรณมีหาวิทยาลัยแม่โจ้ การประชุม
วิชาการเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อมประจ าปี 2563 
ครั้งท่ี 32 วันท่ี 17 ธันวาคม 2563. กรุงเทพ. 

MissThiddavanh Khamkeo Community basted solid waste 
management at Beung Kiat 
Ngong Ramsar site in Laos PDR. 

1)Khamkeo T., Phaisansuthichol S., 
Supapunt P. and Pholchan M.K. 
(2020). Status and challenges of solid 
waste management in Beung Kiat 
Ngong Ramsar Site, Pathoumphone 
District,Champasack Province, Laos 
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PDR. The Proceeding of the 5th Asia 
Conference on Environment and 
Sustainable Development. 7-9 
November 2020), IJESD. 

ตารางท่ี 8.3_1 ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตรฯ 

ปีที่ตีพิมพ ์ ผลงานตีพิมพ์  

2555/2012 มุจลินทร์ ผลจันทร์ ดารณี ด่านวันดี และ พีรกานติ์ บรรเจิดกิจ. (2555). ความสามารถของพืชพรรณ

ในงานภูมิทัศน์ส าหรับการบ าบัดและกักเก็บน้ าฝนเพื่อการออกแบบเมืองสีเขียว. ใน การประชุมวิชาการ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งที่ 11. (หน้า 253-254). สมาคมวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 1 ฉบับ 

 2556/2013 ฐปน ชืน่บาล  ศิราภรณ์  ชื่นบาล และพนมเทียน ทนค าดี. (2556). การปลดปล่อยไนโตรเจนและ

ฟอสฟอรัสของวัสดุปรับปรุงดินทีไ่ด้จากกากตะกอนจากถังย่อยไร้อากาศ. รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ ดินและปุ๋ยแห่งชาติ (มหาวิทยาลยัขอนแก่น) ครั้งท่ี 3  (หน้า 126-131) 

ครรชิต เงินค าคง  ศิราภรณ์  ชื่นบาล และฐปน  ชืน่บาล. (2556). ผลของคาร์บอนไดออกไซด์ต่อ

ผลผลติจุลสาหร่าย Spirulina sp.. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  สาหร่ายและ

แพลงก์ตอนแห่งชาติ ครั้งที่ 6 (หน้า 90-96). 

Pholchan M.K., de C Baptista J, Davenport R J., Sloan W.T, Curtis T.P 2013. Microbial 

community assembly, theory and rare functions. Frontiers in Microbiology 4(68). 1-9. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 2 ฉบับ วารสารระดับนานาชาติ 1 ฉบับ 

2557/2014 พนมเทียน ทนค าดี  ฐปน  ชื่นบาล  ศิราภรณ์  ช่ืนบาล และ ศุภธดิา อ่ าทอง. (2557). ศักยภาพของ

วัสดุปรับปรุงดินที่ผลิตจากกากตะกอนถังหมักไร้อากาศแบบกวนผสม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเกต็) ครั้งท่ี 2  (หน้า 344-351).  

รุ้งตะวัน ปันทะวงค์ ฐปน  ชื่นบาล  ศิราภรณ์  ช่ืนบาล และศรีกาญจนา คล้ายเรือง.(2557). การศึกษา

การเจรญิของแบคทีเรียกรดแลคตกิในหญ้าสกัด. รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

นเรศวรวิจยั  (มหาวิทยาลยันเรศวร) ครั้งท่ี 10 (หน้า 950-955). 

Pholchan M.K. , Bovonsombut S. , Curtis T.P.  2014 Effect of different sewage treatment 

systems on bacterial community changes.  Proceedings of the 10th Narasuan national 

Conference. (pp 1011-1015). Narasuan University, Pisanulok.  
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Khamnuengkhruan M. , Aimoei N. , Pholchan M.K. , 2014.  Potential of Landscape Plants 

in Cadmium Removal for Sustainable Development. Proceedings of the 3rd International 

Conference on Environmental Engineering, Science and Management.  ( pp 65- 70) . 

Environmental association of Thailand 

Thacharoen S. , Pholchan M.K. and Niamsup P. , 2014. Monitoring Bacterial Community 

Shifts in the SBR Treating Agricultural Processing Wastewater.  Proceedings of the 3rd 

International Conference on Environmental Engineering, Science and Management.  (pp 

57-58). Environmental association of Thailand. 

จุฬาลักษณ์ แก้วศรีสุข และ มุจลนิทร์ ผลจันทร์ (2557). การใช้ระบบ Electro Coagulation – 

Flotation ในการก าจดัสาหร่ายขนาดเล็กจากน้ าท้ิงฟาร์มเลี้ยงปลา. ในรายงานการประชุมวิชาการ 

นเรศวรวิจยั ครั้งท่ี 10. (หน้า 917-921). มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

มุจลนิทร์ ผลจันทร์ วัชรี พันธุศาสตร์ และ ภัคจิรา แก้วลาว. (2557). การใช้ประโยชน์จากน้ าทิ้งหลัง

ผ่านบ่อบ าบัดจากอุตสาหกรรมอาหาร และการเกษตรในการปลูกข้าวโพดสาย พันธุ์ Sugar 75. ใน 

รายงานการประชุมวิชาการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติครั้งท่ี 13. (หน้า 171-172). สมาคมวิศวกรรม

สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 7 ฉบับ 

2558/2015 Cheunbarn T. and Cheunbarn S. (2015). Cultivation of Algae in Vegetable and Fruit 

Canning Industrial Wastewater Treatment Effluent for Tilapia (Oreochromis niloticus) 

Feed Supplement.  Int.J.Agric.Biol.,17:653- 657 

ฐปน ชืน่บาล. 2558. การปรับปรงุคุณภาพในบ่อเพาะเลี้ยงปลานิลด้วยบอน (Colocasia esculenta) 

และ Phormidium sp. วารสารเทคโนโลยีการประมง. 9(2): 62-70. 

ศรีกาญจนา คล้ายเรือง  ปิยะนุช เนียมทรัพย์ ฐปน ชืน่บาล และอัสดง งามสม. (2558) การผลิต 

Indole-3-acetic acid โดยแบคทีเรียสลายคลอเรต. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปี 2558. (หน้า159-166) 

ศิราภรณ์ ชื่นบาล และ ฐปน ชืน่บาล. (2558). การเปรียบเทียบผลผลิตจุลสาหรา่ย (Chlorella 

vulgaris) ที่เพาะเลี้ยงในถังปฎิกรณ์ไหลแบบท่อและถังปฎิกรณ์ไหลวนแบบเป็นจังหวะ. รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ การประชุมวิชาการ(มหาวทิยาลัยแมโ่จ้) ประจ าปี 2558 (หน้า

42-50) 

พัฒน์ โกจินอก  ฐปน ชื่นบาล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล และศรีกาญจนา คล้ายเรือง. (2558).   

ประสิทธิภาพของบึงประดิษฐ์แบบไหลใตผ้ิวดินในแนวดิ่งร่วมกับไส้เดือนดินต่อการบ าบัด น้ าท้ิงจาก
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ระบบผลิตก๊าซชีวภาพของฟาร์มสกุร. รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุม

เสนอผลงานวิจัยบณัฑิตศึกษา (มหาวิทยาลัยราชภัฏอดุรธานี) ครั้งที่ 9. (หน้า 913-922) 

พัฒน์ โกจินอก ฐปน ชืน่บาล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล และศรีกาญจนา คล้ายเรือง. (2558).   การบ าบัดน้ า

เสียที่ผา่นการบ าบดัโดยระบบผลติก๊าซชีวภาพของฟาร์มสุกรโดยใช้ไส้เดือน ดินร่วมกบับึงประดิษฐ์. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ การประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลยัแม่โจ้) ประจ าปี 

2558  (หน้า 38-44) 

ครรชิต เงินค าคง  ศิราภรณ์ ชื่นบาล ฐปน ชืน่บาล และรุ่งทิพย์ กาวารี. (2558). การลดก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซดด์้วยจลุสาหร่าย Chlorella sp. MJU ในระบบผลิตก๊าซชีวภาพ. รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ การประชุมวิชาการ (มหาวทิยาลัยแมโ่จ้) ประจ าปี 2558  (หน้า 

45-53) 

รุ่งทิวา สีมาปาน ศรีกาญจนา คล้ายเรือง ศิราภรณ์ ชื่นบาล และ ฐปน ชื่นบาล. (2558) ศักยภาพการ

ผลิตกา๊ซมีเทนจากการหมักร่วมของมูลสุกรและหญ้าเนเปียรห์มัก   รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัยเกษตร ศาสตร์) ครั้งท่ี 53 

สรุปจ านวน รายงานสิบเนื่อง 6 ฉบับ วารสารระดับชาติ 1 ฉบับ วารสารระดับนานาชาติ 1 ฉบับ 

2559/2016 ณัฐกิตติ์ ค าปา  ฐปน ชื่นบาล  ศริาภรณ์ ชื่นบาล และมยุรา ศรีกลัยานุกูล. (2559). การศึกษา

อัตราส่วนท่ีเหมาะสมของของเสียจากฟาร์มสุกรกับหญ้าเนเปยีร์หมกัในกระบวนการผลิตกา๊ซชีวภาพ. 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ ด้านเทคโนโลยีอตุสาหกรรมและวิศวกรรม 

(มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธาน)ี ครั้งท่ี 2 (หน้า 447-458) 

วัฒนชัย สัปทน ศิราภรณ์ ชื่นบาล  ฐปน ชืน่บาล และศรีกาญจนา คล้ายเรือง. (2559). การคัดแยก

จุลินทรีย์ย่อยสลายยางพารา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและวิศวกรรม (มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี) ครัง้ที่ 2  (หน้า 437-444) 

J. Kaewseesuka, U. Sompongb, S. klayraunga and M.K. Pholchan. (2016). Effect of Light 

Intensities and Atmospheric Gas Conditions on Biohydrogen Production of Microalgae 

Harvested from Fisheries Wastewater. The 2nd Environment and Natural Resources 

International Conference (ENRIC 2016). 16 – 17 November, 2016, Phra Nakhon Si 

Ayutthaya Province, Thailand 

Mujalin P and Mintra Khamnuengkhruan. (2016). Challenges and Opportunities of 

Landscape Grass Species in Cadmium Removal for Sustainable Storm water 

Management. The 28th Annual Meeting of the Thai Society for Biotechnology and 

International Conference. (pp 698-714). Chiangmai university, Thailand. 
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Supo, C., Wongputtisin, P., Polchan, M., Inthasan, J., Honda, Y., Nakazawa, T. and 

Khanongnuch, K. (2016). Isolation of soil bacteria capable of paraquat degradation. The 

28th Annual Meeting of the Thai Society for Biotechnology and International 

Conference. (pp 679-688). Chiang mai university, Thailand. 

กุลธิดา เฉลิมแสน กัญญารัตน์ ปู่ใหม่ พิมพ์ชนก มูลลินทร์ มุจลินทร์ ผลจันทร์. (2559). การบ าบัดน้า

เสียที่ปนเปื้อนไขมันจากร้านหมูกระทะด้วย Pseudomonas sp. รายงานการประชุม พะเยาวิจยั. 

มหาวิทยาลยัพะเยา. วันท่ี 26-27 มกราคม 2560. ISBN: 978-616-7820-45-3. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 6 ฉบับ 

2560/2017 ครรชิต เงินค าคง ศิราภรณ์ ชื่นบาล ฐปน ชืน่บาล และนันท์นภสั เงินค าคง (2560). ประสิทธิภาพการ

ลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์โดยสาหร่ายสีเขียวขนาดเล็ก. วารสาร มทร. อีสาน ฉบับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี. 10(2):119-129 

ศิราภรณ์ ชื่นบาล  วิภาพร จารุธนกุล  ฐปน ชืน่บาล และปานวาด ศิลปวัฒนา.(2560). การศึกษาการ

เจริญและการสลายตัวของแหนแดง. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุม

วิชาการ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปี 2560 (หน้า139-147) 

ฐปน ชืน่บาล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล  มยุรา ศรีกลัยานุกลู รุ่งทิพย์ กาวารี และณัฐกิตติ์ ค าปา (2560). 

อัตราส่วนท่ีเหมาะสมของของเสียจากฟาร์มสุกรกับหญ้าเนเปยีร์หมกั ด้วยเช้ือ Lactobacillus 

pantarum 107 ในขบวนการผลติก๊าซมีเทน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การ

ประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปี 2560  (หน้า139-147) 

Sriwichai, M., Malem, F., Pholchan, M.K., Bovonsombut, S. (2017). Detection of 

bacterial communities in volatile-organic-compound (VOC)-contaminated soil in an 

industrial estate in eastern Thailand by PCR-DGGE analysis. Chiang Mai Journal of 

Science, 44 (3), 742-750. 

Pholchan M., Kaewseesuk K., Klayruang S., Sompong U. (2017). Effect of Light 

Intensities and Atmospheric Gas Conditions on Biohydrogen Production of Microalgae 

isolated from Fisheries Wastewater. Environment and Natural Resources Journal, 15(2), 

21-29. 

รมชลียร์ดา ด่านวันดี มุจลินทร์ ผลจันทร์ พิทักษ์พงษ์ แบ่งทิศ (2560) การศึกษารูปแบบการออกแบบ

ภูมิทัศน์ระบบกักเก็บน้ าดเวยพืชเพื่อพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสียชุมขน. การประชุมวิชาการ ประจ าปี 

2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2560 ณ อาคาร เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดา. (หน้า 123-131). 
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อารียา อริยะโคตร รมย์ชลีรดา ด่านวันดี เยาวนิตย์ ธาราฉาย ศรีกาญจนา คล้ายเรือง และ มุจลินทร์ 

ผลจันทร์. 2560.ประสิทธิภาพของพืชในการปรับปรุงคุณภาพแหล่งน้ าสาธารณะ ท่ีมีการปนเปื้อนน้ าทิ้ง

จากโรงงานผลิตเส้นขนมจีน. การน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครอืข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 17. (หน้า 2529-2540). 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 4 เรื่อง วารสารระดับชาติ 1 เรื่อง วารสารระดับนานาชาติ 2 เรื่อง 

2561/2018 ศิราภรณ์ ชื่นบาล ฐปน ชืน่บาล และวิภาพร จารุธนกุล. (2561). สูตรอาหารที่เหมาะสมส าหรับการ

เจริญเติบโตของสาหร่าย Anabaena   siamensis TISTR 8435. (2561). การผลิตเอนไซม์ไซลาเนสข

องแบคทีเรียที่อยู่ร่วมกับไลเคน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการ 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปี 2561 (หน้า 201-208) 

ศรีกาญจนา คล้ายเรือง ศิราภรณ์ ชื่นบาล  ปิยะนุช เนียมทรัพย์ และ ฐปน ชื่นบาล. (2561). การผลติ

เอนไซมไ์ซลาเนสของแบคทีเรียที่อยู่ร่วมกับไลเคน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

การประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปี 2561 (หน้า 175-181) 

Panyada, M., Whangchai, N., Pholchan, M. and Sompong, U. 2018. The use of 

bioreactor system and aquatic plants (water hyacinth) for aquaculture wastewater 

treatment. The Proceeding of the 7th International Conference on Integration of 

Science and Technology for Sustainable Development (7th ICIST) in November 26-29, 

2018, The Patra Bali Resort and Villas, Bali, Indonesia. 

W. Potawat, S. Klayruang, N. Sukasem, M. Pholchan. (2018). Bioelectricity production 

from rice noodle wastewater using plant microbial fuel cell (PMFC). The 9th RMUTP 

international conference on science technology and innovation for sustainable 

development: challenges towards the digital society. 21-22 June 2018, The Sukosol 

Bangkok. Thailand. 

P.Silasalaisopisth, S.Daothong, S.Klayruang and M. Pholchan. (2018) A novel sacha 

inchi (Plukenetia volubilis L.) shell as a modified – porous activated carbon product. 

The 9th RMUTP international conference on science technology and innovation for 

sustainable development: challenges towards the digital society. 21-22 June 2018, The 

Sukosol Bangkok. Thailand. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 5 ฉบับ 

2562/2019 Wiphaporn Jaruthanakul, Siraporn Chuenbarn, Srikanjana Klayraung and Tapana 

Chuenbarn. (2562). Composting of rice straw by lichen-associated bacteria. From The 
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9th National and International Graduate Study Conference Innovation and Creativity 

for Sustainable Development. June 13-14, 2019 at The Art and Cultural Center 

Commemorating the Sixth Cycle Birthday Anniversary of His Majesty the King, Nakhon 

Pathom, Thailand 

จตุพร บุณณดากุล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล  ฐปน ชื่นบาล  ศรีกาญจนา คล้ายเรือง และศุภธดิา อ ่าทอง. 

(2562). การคัดเลือกแบคทีเรียตรงึไนโตรเจนอิสระเพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตของข้าว. วารสาร

นเรศวร พะเยา. 10 (2): 32-40. 

ศิราภรณ์  ชื่นบาล และฐปน  ชื่นบาล. (2562).  การเจริญ การสะสมและการปลดปล่อยธาตุอาหาร

ของแหนแดงที่เลี้ยงด้วยน้ าท้ิงจากฟาร์มเลี้ยงสุกร. มทร อีสาน. 10(2): 86-96 

จตุพร บุณณดากุล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล ฐปน ชืน่บาล ศรีกาญจนา คล้ายเรือง ศุภธิดา อ ่าทอง และ 

พันธ์ลพ สินธุยา. (2562). การศึกษาประสิทธิภาพของแบคทีเรียตรงึไนโตรเจนอิสระที่แยกจากดินรอบ

รากข้าวในการผลิตออกซินและจิบเบอเรลลิน. วารสารวิทยาศาสตรป์ระยุกต.์ 18(1), 62-74. 

กุลธิดา เฉลิมแสน ปิยะนุช เนียมทรัพย์ ศรีกาญจนา คล้ายเรือง และ มุจลินทร์ ผลจันทร์. 2562 กลุ่ม

จุลินทรีย์ชนิดเด่นในระบบผลิตแก๊สชีวภาพจากสลัดจ์บ่อเกรอะร่วมกับเปลือกล าไย. การประชุมวิชาการ

เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 48 ร่วมกับการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา

ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 9 และการประชุมวิชาการ “ศิลปากรวิจัย” ครั้งท่ี 11 เรื่อง “นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2562. นครปฐม.  

วนิดา โปตะวัฒน์ ศรีกาญจนา คล้ายเรือง และมุจลินทร์ ผลจันทร์. 2562. ประสิทธิภาพของเซลล์

เช้ือเพลิงจุลินทรีย์ร่วมกับพืชในการผลิตกระแสไฟฟ้าจากน้ าเสียโรงงานผลิตเส้นขนมจีน. การประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งท่ี 48 ร่วมกับการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา

ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 9 และการประชุมวิชาการ “ศิลปากรวิจัย” ครั้งท่ี 11 เรื่อง “นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน”วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2562. นครปฐม. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 3 ฉบับ วารสารระดับชาติ 3 ฉบับ 

2563/2020 ศศิธร ใสปา ฐปน ชืน่บาล นิกราน หอมดวง จุฑาภรณ์ ชนะถาวร และรจพรรณ นิรญัศิลป์. (2563). 

การศึกษาระยะเวลาการกวนผสมและหมุนเวียนตะกอนท่ีส่งผลต่อกระบวนการผลติก๊าซชีวภาพจากวสัดุ

เหลือท้ิงข้าวโพดหวานด้วยกระบวนการหมักแบบแห้ง. วารสารวิชาการโรงเรียนนายร้อยพระ

จุลจอมเกล้า. 18 (2563): 87-105. 

ลืลี นอตัวลี. ศิราภรณ์  ชื่นบาล ฐปน ชื่นบาล  ธวัฒน์ สร้อยอง และสุพัตรา วงค์แสนใหม่. (2563). ผล

ของพันธุ์ข้าวพ้ืนเมืองของลาวต่อสมบัติของเยื่อและกระดาษจากฟางข้าว. รายงานสืบเนื่องจากการ
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ประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) ครั้งท่ี 17 ( หน้า 3075-

3082) 

อ าไพ ภูเขา ฐปน ชืน่บาล สมนึก สินทุปวน และ มจุลนิทร์ ผลจันทร์. 2563. การจัดการขยะมูลฝอย

เพื่อการพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว กรณีมหาวิทยาลัยแม่โจ้. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2563 ครั้งท่ี 32 (หน้า 1-10) 

กรรณิกา แสนภักดี รจพรรณ นิรญัศิลป์ ธเนศ ไชยชนะ และ ฐปน ชื่นบาล. (2563).การผลิตก๊าซ

ชีวภาพจากฟางข้าวเหนียวสายพันธุ์ กข.แม่โจ้ 2 ร่วมกับหัวเชื้อจุลินทรีย์มูลวัว.  รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ

ไทย ครั้งท่ี 13 “พลังงานชุมชนบนฐานวิถีชีวิตใหม่” (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต) 

ปานวาด ศิลปวัฒนา วาสนา เฉลมิวงศ์ สุภาวรรณ สุยะก๋อง และมยุรา ศรีกลัยานุกลู (2563) 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการใช้เห็ดหูหนู (Auricularia auricula-judae) เพื่อผลิตน้ าตาลกลูโคสจาก

ชานอ้อย.   รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 1 (หน้า 737-741).  

Chalermsan K, Pholchan M.K. , Niamsup P.  and Klayrueng S.  ( 2020)  Composition and 

Functional Responses of Microbial Community to Temperature and Substrate in 

Anaerobic Digestion Process. Thai Environmental Engineering Journal Vol. 34 No. 3.  

Pholchan M. K. , Chalermsan K. , Niamsup P.  Klayrueng S.  and Poonpat P.  ( 2020) 

Composition and Functional Responses of Microbial Community to Temperature and 

Substrate in Anaerobic Digestion Process. The proceedin of 9th International conference 

on environmental engineering science and management 7-9th October 2020, Chiang Rai. 

Khamkeo T. , PhaisansuthicholS. , Supapunt P.  and Pholchan M.K.  (2020) .  Status and 

challenges of solid waste management in Beung Kiat Ngong Ramsar Site, Pathoumphone 

District,Champasack Province, Laos PDR. The Proceeding of the 5th Asia Conference on 

Environment and Sustainable Development. 7-9 November 2020), IJESD. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 6 ฉบับ วารสารระดับชาติ 2 ฉบับ 

 2564/2021 Thongphanh Lartdavong ฐปน ชื่นบาล วันทมาส จันทะสินธุ์ และศิราภรณ์ ชื่นบาล. (2564). การ

บ าบัดน้ าเสียฟารม์สุกรและคุณคา่ทางโภชนะของจอก (Pistia stratiotes L.). วารสารวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งรัตนโกสินทร์. 3 (2): 19-27. 

แสนวสันต์ ยอดค าชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร ฐปน ชืน่บาล นนทนันท์ ตะ๊นางอย และ ศรรีัตน์ ดวงค า. 

(2564). การผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหารด้วยถังหมักแบบเตมิอากาศ. รายงานสืบเนื่องจากการ
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ประชุมวิชาการระดับชาติ (มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงรายเพื่อการพฒันาท้องถิ่น) ครั้งท่ี 1 (หน้า 992-

1000) 

Chanpor Yiachongthor เรวดี วงศ์มณีรุ่ง ธวัฒน์ สร้อยทอง ศิราภรณ์ ชื่นบาลและ ฐปน ชื่นบาล. 

(2564). การผลิตแผ่นช้ินไม้อัดขี้เลือ่ยไมส้ักจากโรงเรื่อย ในเมืองเชียงเงิน แขวงหลวงพระบาท.  ใน

ระบบผลิตก๊าซชีวภาพ. รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการเครือขา่ย

วิจัยนิเวศวิทยาป่าไม้ประเทศไทย ครั้งท่ี 10. (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกยีรติ) ครั้งท่ี 10 

(หน้า 379-386) 

Sillapawattana P and Wongputtisin P (2021) Primary quality assessment of keratin 

extracted from chicken feather waste as feed component. Food and Applied 

Bioscience Journal. 9(1): 58−69  

 วาสนา เฉลมิวงศ์ ปานวาด ศิลปวัฒนา และมยุรา ศรีกลัยานุกูล (2564) การศึกษาการผลิต

น้ าส้มสายชูจากสับปะรด. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

และนวัตกรรม (มหาวิทยาลยัแม่โจ้) ครั้งท่ี 2. 728-733 

 ศุภลักษณ์ ศริิมงคลชัย มยุรา ศรกีัลยานุกูล และปานวาด ศิลปวัฒนา (2564) การสกัดและการ

วิเคราะหค์ุณภาพเบื้องต้นของน้ ามันที่สกัดได้จากกากกาแฟเหลือท้ิง. รายงานสืบเนื่องจากการประชมุ 

วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 2. 757-765 

Khamkeo, T., Phaisansuthichol, S., Supapunt P. & Pholchan, M. (2021) Status and 

challenges of solid waste management in Beung Kiat Ngong Ramsar Site, 

Pathoumphone District, Champasack Province, Laos PDR. International journal of 

Environmental Science and Development, 12(7), 214-219. 

Sonwai A. ,Pholchan P. , Pholchan M.K. , Pardang P. , Nuntaphan A. , Juangjandee P. , 

Narongrit Totarat N.  & Tippayawong N.  ( 2021)  Biogas production from high solids 

digestion of Pennisetum purpureum x typhoideum:  Suitable conditions and microbial 

communities. Journal of Environmental Management, 299, 113570. 

สรุปจ านวน รายงานสืบเนื่อง 4 ฉบับ วารสารระดับชาติ 2 ฉบับ วารสารระดับนานาชาติ 2 ฉบับ 

 2565/2022 Leulee Nortoualee, Siraporn Cheunbarn, Tapana Cheunbarn, Tawat Soitong and 

Supattra Wongsaenmai. (2022). Improving the Tensile Strength of Rice Straw Paper by 

Different Paper Additives. The 2nd International Conference on Science Technology & 

Innovation -Maejo University. 103-107. 
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ชินดนัย เอื้อเฟื้อพันธุ์ ศิราภรณ์ ชื่นบาล ฐปน ชื่นบาลและ สิริวัฒน ์สาครวาสี. 2565. การศึกษา

ประสิทธิภาพของพืชทนเค็มในการบ าบัดน้ าาทิ้งอุตสาหกรรมผักและผลไมด้องโดยใช้ระบบบ าบัดบึง

ประดิษฐ์แบบไหลผ่านใตด้ินแนวนอน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตก าแพงแสน) ครั้งท่ี 9 (2304-2312) 

ฐปน ชืน่บาล  ศิราภรณ์ ชื่นบาล  จ าเนียร บุญมาก  วิยะดา ชัยเวส และเรืองฤทธิ์ ริณพัฒน์. (2565). 

โครงการ การยกระดับกระบวนการผลิตสินค้าการเกษตรในชุมชนใหเ้ป็นสินค้าเกษตรปลอดสารพิษ ลด

ต้นทุนการผลิตและสร้างมลูค่าเพิม่สินค้าเกษตรโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม. รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ Engagement Thailand ครั้งท่ี 8. (หน้า 

1124-1132) 

จรัสรวี จิตอนุกูล ศิราภรณ์ ชื่นบาล จุฑามาศ มณีวงศ์ และฐปน ชื่นบาล. (2565). การผลติก๊าซมีเทน

และชีวมวลยีสตด์้วยก้อนเหด็ใช้แล้วและหญ้าเนเปียร.  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ การประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ประจ าปี 2564  (406-414) 

มยุรา ศรีกัลยานุกลู และปานวาด ศิลปวัฒนา การศึกษาสภาวะการสกัดสารทีเ่หมาะสม และฤทธ์ิต้าน

อนุมูลอิสระของใบและดอกรวงผึ้ง (2565) วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วารสารวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ปีท่ี 30 ฉบับท่ี 3 หน้า 90-99 

Srikanlayanukul, M., Sillapawattana, P. (2022) The production of vinegar cider from 

spent coffee grounds. Food and Applied Bioscience Journal, 10(3): 1-10.  

Sillapawattana, P. , Klungsupya, P.  ( 2022)  Ecotoxicity testing of paraquat metabolites 

degraded by filamentous fungi in model organism.  Science of the Total Environment. 

822: 153631.  

Uttamang, P. , Aneja, V.  P.  & Battye, W.  ( 2022 ) .  Ozone Impacts and Climate Forcing: 

Thailand as a Case Study. In S. Sonwani & P. Saxena (Eds), Greenhouse Gases: Sources, 

Sinks and Mitigation. (pp. 179-200). Springer. https://link.springer.com/book/10.1007/978-

981-16-4482-5  

Surapipith, S. & Uttamang, P. (2022). Atmospheric Phenomena: Origin, Mechanism, and 

Impacts. In P. Saxena, A. Shukla & A. K. Gupta (Eds.), Extremes in Atmospheric Processes 

and Phenomenon:  Assessment, Impacts and Mitigation.  ( pp.  9 - 2 7 ) .  Springer. 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-16-7727-4.  

สรุปจ านวน  รายงานสืบเนื่อง 4 ฉบับ วารสารระดับชาติ 2 ฉบับ วารสารระดับนานาชาติ 1 ฉบับ Book chapter 2 

ฉบับ   

https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-16-4482-5
https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-16-4482-5
https://link.springer.com/book/10.1007/978-981-16-7727-4


 
 

147 
 

ช่องว่างในการปฏิบัติ: ข้อก าหนดในการส าเร็จการศึกษา ก าหนดให้มีการเผยแพร่งานวิจัยในงาน
ประชุมวิชาการ จึงมีผลงานเผยแพร่โดยส่วนใหญ่ในรูปแบบ proceeding  

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ควรส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ TCI 
กลุ่ม 1 และ 2 รวมทั้งวารสารระดับนานาชาติ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3: Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  √     

 

Req.-8.4: Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored. 

 ผลการปฏิบัติงาน:  

อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้ผ่านเวปไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ่ือใช้การติดตาม
ความก้าวหน้า 
นอกจากนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามระเบียนกิจกรรมนักศึกษาจากข้อมูลผ่านระบบ erp ของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ดังแสดงในรูปที่ 8.4_1 
 

รูปที่ 8.4_1 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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ทั้งนี้ เพ่ือให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไปด้วยความราบรื่น นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้
เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดตารางเวลาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และ
อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาค
การศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและแนะแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แก้ไข นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ให้นักศึกษา ประเมินการให้บริการ
ของงานบริการการศึกษา ปีการศึกษา  2565(เอกสารอ้างอิง 8.4_1 แบบส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์) ดังนี้  

 
ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชวีิตแก่
นักศึกษา 

ปี 2564 ปี 2565 

1 ได้รับบริการใหค้ าปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือทางวิชาการใน
ระดับใด 

3.96 4.02 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการเรียนใน
ระดับใด 

4.21 4.18 

3 รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องส าหรับให้บริการ
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในระดับใด 

4.09 4.10 

4 ได้รับบริการทางดา้นการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.85 3.89 
5 วิธีการให้ค าปรึกษามคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้รับค าปรึกษา 
4.00 4.01 

6 ช่องทางการให้ค าปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.90 3.96 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้น าค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่ได้ เสนอผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการนักศึกษาให้ตรงกับความ
คาดหวังของนักศึกษา  
 ช่องว่างในการปฏิบัติ: ไม่มี 
 ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ไม่มี 
 

  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4: Data are provided to show directly the achievement of 

the program outcomes, which are established and monitored. 

  √     

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
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Req.-8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

ผลการปฏิบัติงาน: 

ทางมหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมข้อผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านต่างๆ (เอกสารอ้างอิง 
8.5_1) โดยผลการส ารวจแสดงดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 8.5_1 ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในปีการศึกษา 2560-2565 

จากผลการส ารวจปี 2560, 2561 และ 2563 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิตในด้านต่างๆ ในระดับดีมาก ในขณะที่ในปี 2564 และ 2565 ไม่ได้รับผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
เนื่องจากบัณฑิตที่จบในช่วงปีดังกล่าว มาจากต่างประเทศ จึงกลับไปท างานยังประเทศของตนเอง 

ช่องว่างในการปฏิบัติติ: เนื่องจากข้อมูลนักศึกษาที่จบมีเป็นจ านวนน้อยในแต่ละปี โดยเฉพาะในปี 
2562 มีนักศึกษาจบเพียงคนเดียว และท าธุรกิจส่วนตัวในภูมิล าเนาเดิม จึงให้ข้อมูลเหล่านี้ไม่มีความ
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปี 2562   

ข้อมูลที่ต้องการปรับปรุง: ควรมีการเก็บข้อมูลในทุกปีอย่างต่อเนื่อง   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5: Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  √     

 

คุณลักษณะ  ผลการประเมินปี
การศึกษา 2560  

ผลการประเมินปี
การศึกษา 2561  

ผลการประเมินปี
การศึกษา 2563 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.2 4 5 

2. ด้านความรู้  4.14  4 3.67 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  4.0  3.67 3.67 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ  

4.5  4.67       4.67 

5.ด้านการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

4        4.67      3.67 

เฉลี่ย  4.2      4.2     4.14 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders 

   √    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the programme 

   √    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline) 

   √    

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes 

   √    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 

are achieved by the students by the time they graduate 

   √    

2 Programme Structure and Content        



 
 

152 
 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders 

   √    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes 

   √    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholders, especially external stakeholders 

   √    

2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear 

   √    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated 

   √    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

   √    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry 

   √    

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities 

   √    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

   √    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices) 

   √    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

   √    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes 

 

   √    

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives 

   √    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 

be explicit, communicated to students, and applied 

consistently 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4.3 The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently 

   √    

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

   √    

4.5 The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses 

   √    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

  √     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance 

to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes 

  √     

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 

the needs for education, research, and service 

   √    

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.3 The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated 

   √    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude 

   √    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 

is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service 

   √    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood 

   √    

5.7 The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and 

that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs 

   √    

5.8 The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality 

   √    

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service 

   √    

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary 

   √    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

   √    

6.5 The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services 

   √    

6.6 Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement 

   √    

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 

be sufficient 

  √     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

  √     

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 

in information and communication technology 

  √     

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

  √     

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration 

  √     

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

  √     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

  √     

7.8 The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

  √     

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

  √     

8 Output and Outcomes        
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

  √     

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

  √     

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 

the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

  √     

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

  √     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

  √     

 Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 
 

CdsID CdsName CdsValues 
1. จ านวนหลกัสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตร ี   
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท  1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   
2. จ านวนหลกัสูตรนอกที่ต้ัง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตร ี   
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จ านวนนักศึกษา (จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี   

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  7 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา   
4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   11 

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  2 

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  9 
4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตร ี   
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - - --ระดับปริญญาเอก  11 

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  2 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  9 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร   

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  2 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 1  
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CdsID CdsName CdsValues 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร   
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 2  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  4  

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 7  

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน   
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online  3 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
    

7. ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   
7.1   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เปน็วงรอบประเมิน)  1 

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีม่ีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ  1 
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- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจทั า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที ่2   

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่1   

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาน
ชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556   

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online   

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน  
 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   

  


