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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศกึษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 

กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมิน

ตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ ตามเกณฑก์ารประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผลการด าเนนิงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 

ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนน าของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 

1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA 

และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  คณะวิทยาศาสตร์ มีความ

คาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็น

เอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความ

เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑติของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อ

ผูท้ีส่นใจ 
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  1.3.2 ภาพรวมของคณะ ง 

  1.3.3 ภาพรวมของหลักสูตร จ 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 :  

การก ากับมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4 .0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มี

นักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 337 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกจ านวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 4 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร  รวมทั้งสิ้น 

202,172.30 บาท ซึ่งมาจากเงินรายได้ทั้งหมด โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ 3 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมนิ

ตนเอง 

ผู้จัดเตรียมข้อมูล 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน อาจารย์ อรรถวิท ชังคมานนท์ 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 อาจารย์ อรรถวิท ชังคมานนท์ 

Criterion 2 Programme Structure and Content 3 อาจารย์ อรรถวิท ชังคมานนท์ 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก่องกาญจน ์ดุลยไชย 

Criterion 4 Student Assessment 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภานุวัฒน์ เมฆะ 

Criterion 5 Academic Staff 3 อาจารย์ อลงกต กองมณ ี

Criterion 6 Student Support Services 3 อาจารย์ ดร. พยุงศักดิ์ เกษมส าราญ 

พัชรี ยางยืน* 

สุภาพรรณ อนุตรกุล* 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 อาจารย์ ดร. กิตศิักดิ์ โอสถานนัต์กุล 

ชอ่ทิพย ์สิทธิ* 

ประทปี สุขสมัย* 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 อาจารย์ ดร. สมนกึ สินธุปวน 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 และผลการ

ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดเป้าหมาย

การด าเนินการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 (อ้างอิง รายงานผลการปรับปรุงการ

ด าเนนิงานตาม Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตรและคณะ 

ปีการศึกษา 2564) ตลอดจนวิเคราะห์จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงและแนวปฏิบัติเพื่อการ

พัฒนาที่ดีขึ้น และด าเนินการรายงานการประเมินตนเอง ซึ่งได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและ

เจ้าหนา้ที่สายสนับสนุนแบ่งหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลและน าเสนอในที่ประชุมหลักสูตรฯ 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา:   “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑติสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มคีุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน” 

ปรัชญาการศึกษา: “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่

บูรณาการกับการท าตามงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวธิีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัย

แหง่ชีวติ” 

วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

พันธกิจ:  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร  วิทยาศาสตร์

ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  

4. ขยายบริการวิชาการและความรว่มมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eck6BLOB_CFJs_d815DNEvQBcPN6T63PB0aHjBFpZUo-hw?e=IGZ4Da
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eck6BLOB_CFJs_d815DNEvQBcPN6T63PB0aHjBFpZUo-hw?e=IGZ4Da
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eck6BLOB_CFJs_d815DNEvQBcPN6T63PB0aHjBFpZUo-hw?e=IGZ4Da
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5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและ

สังคม 

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการ

บริหารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

ปรัชญา (Philosophy): “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ไฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตร

ไทย” 

วิสัยทัศน์ (Vision): “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรูท้างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมา

พัฒนางานวิจัย และสร้างสรรคน์วัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ”  

 มีความเป็นเลิศทางวิชาการ หมายถึง การผลิตบัณฑิตที่จบไปแล้วมีงานท าตรงสายวิชาชีพ 

และเป็นผู้น าขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับชาติและนานาชาติ 

ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจที่ (1) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตรด์ังตอ่ไปนี้ 

• การผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

• บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความคิดสร้างสรรค์และมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์สูค่วามเป็นนานาชาติ 

• การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพสู่ความเป็นสากล  น าองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย หมายถึง การผลิตผลงานวิจัยและท าการ

เผยแพร่ในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างและพัฒนานวัตกรรม การบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปะ

และวัฒนธรรม ซึ่งพบว่าสอดคล้องกับ ทิศทางงานวิจัย พันธกิจที่ (2) และการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม พันธกิจที่ (4) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตรด์ังต่อไปนี ้

• การสรา้งองค์ความรู้ใหมด่้วยงานวิจัยและนวัตกรรม น าสู่การใช้ประโยชน ์

• การรวบรวมองค์ความรู้เพื่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระบบนิเวศ และการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจัย สร้างสรรคน์วัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ หมายถึง การน างานวิจัยและ

และนวัตกรรมเผยแพร่ไปสู่นานาชาติ และพันธกิจที่ (3) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

• การถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อเกิดการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์

และเชงิสาธารณะ 
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พันธกิจ:  

1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพรแ่ละถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชื่อปริญญา :  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

หลักสูตรได้รับการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2560  

เมื่อวันที่ 10 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 

ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นหลักสูตรที่ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องต่อทิศทางการ

พัฒนาทางด้านเศรษฐกิจสังคมระดับท้องถิ่น ประเทศและสากล มีความพร้อมที่จะสร้างสรรค์และ

พัฒนานวัตกรรมด้วยวิชาการ และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ 

ด้วยวิทยาการทางด้านคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ การเกษตร 

และการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการส่งเสริมการเรียนรู้และการถ่ายทอดด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย

อย่างตอ่เนื่องบัณฑติที่ส าเร็จการศกึษาสามารถสร้างสรรค์ บริหารและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อ

การบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปรัชญาของหลักสูตร :  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า และสร้างสรรค์สังคมด้วย

วิชาการ เชี่ยวชาญทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 

1. มีองค์ความรู้และความเข้าใจทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ รวมถึงด้านคณิตศาสตร์ขั้นสูง

และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

2. มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 
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3. มีทักษะทางด้านการสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ

ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และมีองค์ความรู้ในด้านการเป็นผู้ประกอบการทางด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

4. มีความสามารถในการใช้เทคนิคและเทคโนโลยีที่ทันสมัยทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  

รวมถึงมีองค์ความรู้และทักษะในเชิงวิทยาการ ด้านการคิด วิเคราะห์ ออกแบบและแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรและเทคโนโลยีใหม่ทางด้านวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

5. มีองค์ความรู้และความเข้าใจภาวะความเป็นผู้น าโดยอาศัยองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ เพื่อให้เกิดความตระหนักในด้านความรับผดิชอบต่อสังคม 

6. มีสามารถในการสื่อสารด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และมีองค์ความรู้เพื่อสามารถบูรณา

การกับชุมชน 

7. มีคุณธรรม จรยิธรรม ศลีธรรมในการครองชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  

1. นักพัฒนาโปรแกรม/นักพัฒนาเว็บไซต์/นักออกแบบเว็บไซต์  

2. นักวิเคราะหแ์ละออกแบบระบบคอมพิวเตอร์  

3. นักวิจัย/นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

4. ครู/อาจารย์ทางคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. ผูดู้แลระบบเครือขา่ยและเครื่องแม่ขา่ย  

6. ผูอ้อกแบบพัฒนาและดูแลจัดการฐานข้อมูล  

7. ผูป้ระกอบการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและสตาร์ทอัพ   

8. อาชีพอื่น ๆ ที่ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ในภาครัฐ ภาคเอกชน และอาชีพ

อิสระ  

PLO ของหลักสูตร:  

1. มีความรู้ ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางวิชาการและเป็นนักปฏิบัติที่

เชี่ยวชาญทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และน าไปประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

3. มีทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งภาครัฐ  เอกชน และเป็นนักเทคโนโลยี ที่

สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

4. มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการทั้งการคิด วิเคราะหแ์ละแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อ

สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรหรือเทคโนโลยีใน

ศตวรรษที่ 21 ทางดา้นวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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5. มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้เกณฑ์หรือมาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าที่ของ

ตนเองในสังคม 

6. มีวนิัย เคารพกฎเกณฑข์ององค์กรและสังคม มีสามารถในการใชภ้าษา อีกทั้งสามารถบูรณา

การความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน  

7. มีคุณธรรม จรยิธรรม ศลีธรรมในการครองชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 129  หนว่ยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

 หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี 

 ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

 ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ   

 การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  

 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2562  

เมื่อวันที่ 5 เดือนมนีาคม พ.ศ.2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

 เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมสู่ตลาดสากล และเป็น 

ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาหลักสูตรจึงด าเนินการ

เป็นไป ตามมาตรฐานการศกึษาในระดับมหาวิทยาลัย หลักสูตรมีการปรับกระบวนการสอน เป็นการ

บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture) เชน่ Active learning เพือ่ให้สอดคล้อง กับการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 มีการบริหารหลักสูตรโดยพิจารณากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญ ด้าน

นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ที่เรียกว่า 10 

อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) สร้างความเช่ียวชาญและองค์ความรู้เฉพาะด้าน (Full 

Stack Specialist) โดยก าหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู ้ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มความรูพ้ืน้ฐานทาง วิทยาการ

คอมพิว เตอร์  (Fundamental Computer Science) กลุ่มวิ ชาการพัฒนาระบบ  แอปพลิ เค ชัน 

(Application Development) กลุ่มวิชาระบบเครือข่าย (Network System) กลุ่มวิชาการวิทยาการ

ข้อมูล (Data Science) กลุ่มวิชาอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things) กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ 

(Artificial Intelligence) กลุ่มวิชาการประยุกต์งานด้านธุรกิจ  (Computer Science for Business) 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเพิ่มทักษะทาง สังคม (Soft Skills) เช่น 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Skilled Capability) ในการติดต่อสื่อสาร ให้มีความเป็นสากล ทั้ง
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ทางด้านการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด เพิ่มทักษะทางด้านธุรกิจ (Business Skilled 

Capability) เช่น การบัญชี การเงิน การสร้างธุรกิจและการประกอบการ การบริหาร การด าเนินงาน

และการผลิต และทักษะความเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้มีการรักษาไว้ซึ่ง

เอกลักษณ์ของชาติ (Preservation of Nation Identity) ในด้านภาษา สังคมและวัฒนธรรมไทย เพื่อ

เตรียมพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและได้ปฏิบัติจริงกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน 

ปรัชญาของหลักสูตร : 

จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เรียนรู้จากการ 

ปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างาน มุ่งให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพทางด้าน 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีความ 

ตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. ผลติบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่ทัน

ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่ง

สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

อาชีพ 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา เชิง

ระบบ (Systematic Thinking) ได้อย่างเหมาะสม 

3. ผลิตบัณฑิตที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่บูรณาการ องค์

ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

Program Learning Outcome: PLO ของหลักสูตร  

1. อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้

เข้าใจองค์ความรู้ใหมท่ี่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

2. คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ (Systematic Thinking)  ได้อย่าง

เหมาะสม 

3. สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  

หรอืประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณาการรว่มกับศาสตร์อื่นได้ 

4. มีทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางอาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ผู้เรยีนศึกษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs) 

ชั้นปี ผลลัพธ์การเรียนรู้ YLOs 

1 มีพื้นฐานด้านวิทยาการคอมและการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน มีความรู้ด้าน ฮาร์ดแวร์ 

(Hardware) และ ซอฟต์แวร์ (Software) และระบบเครือข่าย สามารถท างานสนับสนุน

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Support) 

2 มีความรู้ด้านการออกแบบฐานข้อมูล การออกแบบเว็บ การพัฒนาระบบบนอุปกรณ์

เคลื่อนที่  สามารถท างานด้านนักพัฒนาโปรแกรมได้ (Software Developer) 

3 มีความรู้ความช านาญตามกลุ่มโมดูลวิชาเน้นเฉพาะด้านที่ถนัดและสนใจตามกลุ่มวิชา 

(Module) สามารถท างานเฉพาะด้านได้ (Specialist) 

4 มีความรู้เชิงลึกและสามารถน าไปต่อยอดเป็นผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ เกิดเป็นผลงานหรอืนวัตกรรมและมีทักษะเป็นผู้ประกอบการ หรอืประยุกต์

องค์ความรูไ้ปบูรณาการรว่มกับศาสตร์อื่นได้ (Creator) 

จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 120 หนว่ยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

 หลักสูตรระดับปริญญา : หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปีทางวชิาการ 

 ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

 ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ   

 การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคาร 60 ปี แม่โจ ้และ อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

2. อาคารเรยีนรวม ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

3. หรอืเรียนในรูปแบบ Online 

ห้องสมุด   ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

2. หนว่ยงาน บริษัท หรอืพืน้ที่ตามงานวิจัย 

 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2561-2565 

ปีการศึกษาที่รับเข้า แผนจ านวนการรับ จ านวนรับเข้า จ านวนนักศกึษาปัจจุบัน 

2565 60 115 107 

2564 60 74 59 
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2563 80 83 72 

2562 80 74 63 

2561 100 101 (จ านวนนักศึกษาตกค้าง 

รหัส 58-61 รวม 39 คน) 

 

ตารางแสดงงบประมาณท่ีได้รับในการบริหารจัดการหลักสูตร ย้อนหลัง 5 ปี  

(ปี 2561 - 2565) 

 2561 2562 2563 2564 2565 

พัฒนานักศึกษา 13,000.00 5,020.00                     -           10,000.00          34,730.00  

พัฒนาอาจารย์ 150,000.00 135,000.00 135,000.00 27,000.00 21,000.00 

พัฒนาบุคลากร 50,000.00 50,000.00 50,000.00 21,000.00 12,000.00 

จัดการเรียนการสอน 1,946,684.09 1,154,226.66 1,342,865.50         116,000.00         134,442.30  

รวม 2,159,684.09 1,344,246.66 1,527,865.50 174,000.00 202,172.30 

 

ตารางแสดงข้อมูลร้อยละอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตร วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(วิทยาศาสตร์) ระดับ ปริญญาตร ีหลักสูตร 4 ป ี
# ปีการ 

ศึกษา 
จ า 

นวน 

รับ 

ปีการศึกษาที่นกัศึกษาส าเร็จการศึกษา นศ. 

ลา

ออก

,พ้น

สภาพ 

ร้อยละ

อัตรา

การคง

อยู่ 25
55

 

25
56

 

25
57

 

25
58

 

25
59

 

25
60

 

25
61

 

25
62

 

25
63

 

25
64

 

1 2555 117 0 0 0 81 9 1 5 0 0 0 20 82.91% 
2 2556 102 0 0 0 0 35 32 1 3 1 0 30 70.59% 
3 2557 110 0 0 0 0 0 60 22 0 0 2 26 76.36% 
4 2558 120 0 0 0 0 0 0 77 19 0 5 17 85.83% 

5 2559 94 0 0 0 0 0 0 0 49 17 2 20 78.72% 

6 2560 97 0 0 0 0 0 0 0 0 54 5 20 79.38% 

7 2561 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 21 79.21% 

8 2562 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 85.14% 

9 2563 83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 86.75% 

10 2564 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 79.73% 

11 2565 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 93.04% 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31/3/2566 เวลา 15.55 น. 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx 

 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx


ฎ 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล  ต าแหน่ง  วุฒิการศกึษาสงูสดุ 

(สาขาวิชาที่จบ)  

สถานภาพ

การว่าจ้าง  

อายุการท างาน 

(ปี)  

ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร  

นางสาวพัชรี ยางยืน  นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ  

วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ)  

ข้าราชการพล

เรือน  

26 ปี   

(16 ธ.ค.2539)  

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล  นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ  

วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ)  

ข้าราชการพล

เรือน  

24 ปี  

(4 ส.ค.2541)  

นางสาวช่อทิพย ์สิทธิ  นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์  

วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ)  

พนักงาน

มหาวทิยาลัย  

16 ปี  

(1 ม.ิย. 2549)  

ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร   

นายประทปี สุขสมัย  นักวชิาการโสต

ทัศนศกึษา  

วท.บ.(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม)  

พนักงาน

มหาวทิยาลัย  

24 ปี  

(4 ส.ค.2541)  

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

1. จัดประชุม Brainstorm เพื่อก าหนดทิศทางผลการเรียนรู้พรอ้มการประเมนิ 

2. จัดเตรียมและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้พรอ้ม 

3. การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยการสอบถาม 

สัมภาษณ์ หรอืใช้แบบสอบถาม จากนักศกึษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

4. การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรม การท ากิจกรรม การเรียน 

การสอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผล 

5. ส่งเสริมคณาจารย์พัฒนาความรู้ วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 

6. ส่งเสริมท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก สร้างเครือข่ายความร่วมมือและเกิดการเรียนรู้

ร่วมกัน เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 

 

การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้สอนใน

กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะอื่น ๆ เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และทักษะที่ตรง

ตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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2. ให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของ

รายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการ

สอน และมีการประเมินผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ใน

ทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศกึษา 

นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษและการ

ทดสอบวัดความรูด้้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT )  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

4. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) ตามที่ก าหนดไว้ 

5. รวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( Stakeholder ) มาพิจารณา วิเคราะห์ เพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 
 

จุดเด่นของหลักสูตร เมื่อเปรียบเทยีบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอื่น 

การพัฒนาหลักสูตรด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีการปรับกระบวนการสอน เป็นการบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ ( Interactive Lecture) เช่น 

Active Learning เพื่อให้สอดคล้อง กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีการบริหารหลักสูตรโดย

พิจารณากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ที่ส าคัญ ด้านนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ที่เรียกว่า 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) สร้าง

ความเช่ียวชาญและองค์ความรู้เฉพาะด้าน (Full Stack Specialist) โดยก าหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู ้ซึ่ง

ประกอบด้วย กลุ่มความรู้พื้นฐานทาง วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Fundamental Computer Science) 

กลุ่มวิชาการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน (Application Development) กลุ่มวิชาระบบเครือข่าย 

(Network System) กลุ่มวิชาการวิทยาการข้อมูล (Data Science) กลุ่มวิชาอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 

(internet of Things) กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) กลุ่มวิชาการประยุกต์งานด้าน

ธุรกิจ (Computer Science for Business) นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา

เพิ่มทักษะทาง สังคม (Soft Skills) เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Skilled Capability) ในการ

ติดต่อสื่อสาร ให้มีความเป็นสากล ทั้งทางด้านการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด เพิ่มทักษะ

ทางด้านธุรกิจ (Business Skilled Capability) เช่น การบัญชี การเงิน การสร้างธุรกิจและ การ

ประกอบการ การบริหาร การด าเนินงานและการผลิต และทักษะความเป็นผู้ประกอบการทางด้าน

วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้มีการรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ (Preservation of Nation Identity) ใน
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ด้านภาษา สังคมและวัฒนธรรมไทย เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นผูป้ระกอบการและได้ปฏิบัติจริงกับ

สถาน ประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติตามกระบวนการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์บนพื้นฐานของ Digital 

Transformation เพื่อผลิตผู้พัฒนา (Developer) ที่เป็นผู้รู้รอบ (Generalization) และเป็นผู้เจาะลึก 

(Specialization) ส าหรับสร้างสรรค์งานเทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ รวมถึง

พัฒนาหลักสูตร ที่รองรับการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ (Reskill) และการเสริมและพัฒนาทักษะ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถ ในการท างาน (Upskill) ที่เหมาะกับผู้เรียนทุกวัยและทุกอาชีพ ที่สามารถน าไป

ประยุกต์เข้ากับ ลักษณะงานที่เปลี่ยนไปหรือพัฒนาคุณภาพงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ระบบ

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) การเรียนรู้ด้วยเครื่องจักร (Machine Learning) ระบบ

หุน่ยนต์และ ระบบอัตโนมัติ (Robot and Automation) เป็นต้น โดยเน้นการน าเทคโนโลยีมาบูรณาการ

กับ การเกษตรเพื่อสร้างสังคมและวัฒนธรรมด้านการเกษตรกรรมของประเทศให้ยั่งยืน จนท าให้

เกษตรกร มีรายได้เพิ่มและมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ตามปรัชญาการศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่วา่ “จัด

การศกึษาเพื่อเสริมสร้างปัญญา ในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตาม

อมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรยีน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะ

เดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ การ

สื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ ระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่วา่ มหาวิทยาลัยแห่งชีวติ” 



 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี ้1.1) 
  



 

เอกสารอ้างอิง ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร วทบ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้รับการจัดท าขึ้นอย่างเหมาะสม ตามหลักผลการ
เรยีนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด  

The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 
หลักสูตรฯ ได้มีระบบและกลไกการด าเนินงานของการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อให้มี

ความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งตลาดแรงงานของผู้ใช้

บัณฑติ ดังรูปข้างลา่ง 

 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้

ด าเนินการจัดการบริหารการศึกษาในหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2560 และ เริ่มใช้ข้อมูลของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง 2565 ซึ่งมีการปรับปรุงปรัชญา

และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ของหลักสูตร ให้สอดคล้องปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

นานาชาติ (อ้างอิง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้) กับทิศทางการเปลี่ยนแปลงตาม

แผนการพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้รวมถึงสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ดังรายละเอียดตามตารางที่ 1.1.1 

 

Criterion 1 : Expected Learning Outcomes 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4ODAw&method=inline


1-2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 1.1.1 ตารางแสดงปรัชญาของมหาวิทยาลัย กับปรัชญาของหลักสูตรฯ และ ELOs  

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

ปรัชญาของ 

มหาวทิยาลัย 

“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วย

ปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของ

สังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน”   

“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วย

ปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของ

สังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็นรากฐาน”   

ปรัชญา

การศึกษาของ 

มหาวทิยาลัย 

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบ 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติท่ีบูรณาการกับการ 

ท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่า

คนมุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะ

ใหม ่มวีธีิคดิของการเป็นผู้ประกอบการ มกีาร

ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความ 

ตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย

กับ ชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ท่ีว่า มหาวทิยาลัยแห่งชวีิต นานาชาติ (อา้งอิง  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้) 

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบ 

การเรียนรู้จากการปฏิบัติท่ีบูรณาการกับการ 

ท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่า

คนมุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะ

ใหม ่มวีธีิคดิของการเป็นผู้ประกอบการ มกีาร

ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความ 

ตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย

กับ ชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ท่ีว่า มหาวทิยาลัยแห่งชวีิต นานาชาต ิ(อา้งอิง  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้) 

ปรัชญาของ

หลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า

และสร้างสรรค์สังคมด้วยวิชาการ เชี่ยวชาญ

ทางด้ าน  วิทยาการคอมพิ ว เตอ ร์  และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิ ง  มคอ 2 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2560 หนา้ 8) 

จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เรียนรู้จากการ

ปฏบัิตท่ีิบูรณาการกับการท างาน มุง่ให้ผู้เรียน

มีความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ

ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีทักษะการ

เ รียน รู้ตลอดชี วิ ต  มี วิ ธี คิ ดของการ เ ป็น

ผู้ประกอบการ มีความตระหนักต่อสังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตามจุดยืนของ

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

(อ้างอิง มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 

สภามหาวทิยาลัยอนุมัติวันท่ี 5 มนีาคม 2565 

หนา้ 13) 

วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

1.มีองค์ความรู้และความเข้า ใจทางด้าน

วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ร ว ม ถึ ง ด้ า น

คณิตศาสตร์ขัน้สูงและวิทยาศาสตร์พืน้ฐาน 

1.ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถใน

วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ด้ า น วิ ท ย า ก า ร

คอมพิวเตอร์ท่ีทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง

และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมซึ่งสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4ODAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4ODAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4ODAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4ODAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4ODAw&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESKAdJJQOhNGmeBm9PXx89cB3CGo3vlBOsdWKoli5n99CQ?e=RM4B7d
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESKAdJJQOhNGmeBm9PXx89cB3CGo3vlBOsdWKoli5n99CQ?e=RM4B7d
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
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หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

2.มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระเพ่ือ

น าไปประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

3.มี ทักษะทางด้ านการส ร้า ง โปรแกรม

คอมพิ ว เตอ ร์ ท่ีสามารถน า ไปใช้ ในการ

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ท า ง ด้ า น วิ ท ย า ก า ร

คอมพิวเตอร์และมีองค์ความรู้ในด้านการเป็น

ผู้ประกอบการทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

4.มีความสามารถในการใช้ เทคนิคและ

เทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยทางด้ านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์รวมถึงมอีงค์ความรู้และทักษะใน

เชิงวิทยาการด้านการคิดวิเคราะห์ออกแบบ

และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบโดยมุ่งเน้น

ด้านการเกษตรและเทคโนโลยีใหม่ทางด้าน

วชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

5.มีองค์ความรู้และความเข้าใจภาวะความ

เ ป็นผู้ น า โดยอาศัยองค์ความ รู้ทางด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์เพื่อให้ เกิดความ

ตระหนักในดา้นความรับผิดชอบตอ่สังคม 

6.มีสามารถในการสื่อสารด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และมีองค์ความรู้เพื่อสามารถ

บูรณาการกับชุมชน 

7.มีคุณธรรมจริยธรรมศีลธรรมในการครอง

ชพีและมจีรรยาบรรณในวชิาชีพ 

บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางอาชพี 

2.ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหา

เ ชิ ง ร ะบบ  (Systematic Thinking) ไ ด้ อ ย่ า ง

เหมาะสม 

3.ผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสร้างสรรค์ผลงาน

ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ท่ีบูรณาการ

องค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ELOs 1.มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติทางวิชาการและเป็นนักปฏิบัติท่ี

เชี่ยวชาญทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

2.มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ 

และน าไปประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการ

ค อมพิ ว เ ต อ ร์  ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะมี

ประสิทธิภาพ 

3.มีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบ

อาชีพท้ังภาครัฐ เอกชน และเป็นนักเทคโนโลย ี

ท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

1.อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย และ

เรียนรู้เข้าใจองค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลง 

2.คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไข

ปัญหาเชิงระบบ (Systematic Thinking) ได้

อย่างเหมาะสม 

3.สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์

ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ท า ง ด้ า น วิ ท ย า ก า ร

คอมพิวเตอร์หรือประยุกต์องค์ความรู้ไป

บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 
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4.มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการท้ังการ

คิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

เพื่อสร้างผลงานวิจั ยและนวัตกรรม ท่ีมี

คุณภาพ โดยมุ่ง เน้นด้านการเกษตรหรือ

เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ทางด้านวิชา

วทิยาการคอมพวิเตอร์ 

5.มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้

เกณฑ์หรือมาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าท่ี

ของตนเองในสังคม 

6.มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและ

สังคม มีสามารถในการใช้ภาษา อีก ท้ัง

สามารถบูรณาการความรู้ท่ีเพิ่มศักยภาพและ

ขีดสมรรถนะของชุมชน  

7.มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครอง

ชีพ  และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  (แนว

ทางการป รับป รุงหลักสูตรด้ วยแนวคิด 

Outcome Based Education) 

4.มทัีกษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ท างาน

ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของ

คุณ ธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

อาชีพ 

(อา้งอิง มคอ 2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565_

สภามหาวทิยาลัยอนุมัตวิันท่ี 5 มนีาคม 2565 

หนา้ 95) (ปรับปรุงใหม)่ 

 

 

ขั้นตอนการได้มา ELOs ของหลักสูตรจากกระบวนการก าหนด Outcome Based Education 

(OBE) และ ELOs คือ  

1. รับฟังความคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญที่มีอิทธิพลต่อหลักสูตรประกอบด้วย 

นักศึกษาปัจจุบัน บัณฑิต ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหาร

ระดับคณะ ผู้ใช้บัณฑิต หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานภาคเอกชน ผู้ประกอบการ 

ผูป้กครอง นักเรียนที่สนใจและอื่น ๆ  

2. ก าหนด ELOs ตาม มคอ 1 และผลการรับฝังความคิดเห็นของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย  

3. วิเคราะห์วิสัยทัศน์ ปรัชญาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ร่วมกับวิสัยทัศน ์ปรัชญาของคณะ เพื่อพิจารณาร่วมในการก าหนด ELOs ของหลักสูตร 

4. วิพากษ์ ELOs โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการระดับคณะ กรรมการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝา่ยวิชาการ  

5. สรุปและก าหนด ELOs  

 

https://drive.google.com/file/d/1LgKkWFeTOhhxQIXGC_SxaVHZV98SsEWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LgKkWFeTOhhxQIXGC_SxaVHZV98SsEWp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LgKkWFeTOhhxQIXGC_SxaVHZV98SsEWp/view?usp=sharing
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
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ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs ของหลักสูตรและวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ดังนี้ 

ตารางที่ 1.1.2 แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

ผลลพัธ์การเรียนรขูองหลักสตูร (PLOs) 
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 

วิสัยทศัน ์ พันธกจิ วิสัยทศัน ์ พันธกจิ 

PLO 1 มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติทางวิชาการและเป็นนักปฏบัิติท่ีเชี่ยวชาญ

ทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

 ข้อท่ี 3  ข้อท่ี 1 

PLO 2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และ

น าไปประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

ได้อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

 
ข้อท่ี 1 และ 

7 
 

ข้อท่ี 1 และ 

5 

PLO 3 มีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบ

อาชีพท้ังภาครัฐ เอกชน และเป็นนักเทคโนโลยี ท่ี

สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

 
ข้อท่ี 4 และ 

5 
 ข้อท่ี 2 

PLO 4 มีความสามารถในเชงิสหวิทยาการท้ังการคิด 

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้าง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้น

ด้านการเกษตรหรือเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 

ทางด้านวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

 
ข้อท่ี 1, 2 

และ 5 
 ข้อท่ี 1 

PLO 5 มคีวามเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสนิใจโดยใชเ้กณฑ์

หรือมาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองใน

สังคม 

 
ข้อท่ี 1 และ 

5 
 

ข้อท่ี 3 และ 

4 

PLO 6 มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม 

มีสามารถในการใช้ภาษา อีกท้ังสามารถบูรณาการ

ความรู้ท่ีเพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

 
ข้อท่ี 1 และ 

3 
 

ข้อท่ี 1 และ 

2 

PLO 7 มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครอง

ชพี และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

ข้อท่ี 1 และ 

6 
 ข้อท่ี 1 
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ตารางที่ 1.1.3 แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 และ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย 

ผลลพัธ์การเรียนรขูองหลักสตูร (PLOs) 
ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 

วิสัยทศัน ์ พันธกจิ วิสัยทศัน ์ พันธกจิ 

PLO 1 อธิบายหลักการ  ทฤษฎีทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้

เ ข้ า ใ จ อ ง ค์ ค ว าม รู้ ใ ห ม่ ท่ี ส อดคล้ อ ง กั บก า ร

เปลี่ยนแปลง 

 ข้อท่ี 1  ข้อท่ี 1 

PLO 2 คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไข

ปัญหาเชิ งระบบ (Systematic Thinking) ได้อย่าง

เหมาะสม 
 ข้อท่ี 1  

ข้อท่ี 1 และ 

2 

PLO 3 สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์

ผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ

ประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่น

ได้ 

 
ข้อท่ี 1, 3 

และ 4 
 

ข้อท่ี 1, 2 

และ 3 

PLO 4 มีทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ท างาน

ร่วมกับผู้อื่ นได้อย่าง เหมาะสมบนพื้นฐานของ

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางอาชพี 
 

ข้อท่ี 1, 3, 5 

และ 6 
 

ข้อท่ี 3 และ 

4 

ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตรฯ พบว่าได้ถูกออกแบบให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

คณะและมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะเป็นหนึ่งผู้น าด้าน

การผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาเกษตรไทยให้

ยั่งยืน PLOs ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามมคอ 1 สาขา

คอมพิวเตอร์ เช่นเดียวกันกับหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะจ านวน 4 ข้อ มุ่งเน้นการ

ตอบสนองพันธกิจของคณะในเรื่องการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ทั้งทางทฤษฎี และ

ปฏิบัติ เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม อีกทั้ง PLOs ของหลักสูตรก็ได้เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการตาม พันธกิจทั้ง 7 ข้อของ

มหาวิทยาลัย  ทั้งนี้หลักสูตรฯ ยังคงเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตรฯ ต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission 

of the university, and are known to all stakeholders. 

  /     
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1.2 หลักสูตรแสดงผลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกรายวิชา (CLOs) โดยถูก ออกแบบและได้รับ

การจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.  

การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ใหครอบคลุมทั้งผลการ

เรียนรู้เฉพาะทางของศาสตร์และผลการเรียนรู้ทั่วไป โดยหลักสูตรได้พิจารณาความสัมพันธ์ผลการ

เรียนรู้ PLOs กับ Specific LO และ Generic LO และ level ของหลักสูตรมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ

โดยมีการให้ความส าคัญในการเรียนรู้ทั้งทางด้านผลการเรียนรู้เฉพาะศาสตร์ของหลักสูตร และผลการ

เรียนรู้ทั่วไป ดังแสดงในตาราง แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับ GLOs และ SLOs อีกทั้งได้แสดง

ระดับของการเรียนรู้ส าหรับ PLOs ในแต่ละข้อตั้งแต่ระดับ Remembering / Understanding จนถึงระดับ 

Evaluating /  Creating มีการออกแบบปรับปรุงการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ มคอ 1 สาขา

คอมพิวเตอร์ โดยมุ่งให้ผู้เรียนบรรลุผล การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มีการก าหนดผลการเรียนรู้

ของทุกรายวิชาในหลักสูตรโดยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมรว่มกับอาจารย์ผูส้อนเป็นระยะ ๆ 

ในโอกาสการประชุมหลักสูตรฯ โดยให้แต่ละรายวิชาเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านผลการเรียนรู้เฉพาะ

ศาสตรแ์ละผลการเรียนรู้ทั่วไป ดังตารางที่ 1.2.1  

 

ตารางที่ 1.2.1 ความสอดคลอ้งระหว่างผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังกับผลการเรียนรู้เฉพาะศาสตร์  

ผลการเรียนรู้ทั่วไปและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ELOs ผลการเรียนรทูี่คาดหวัง (ELOs)  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 

Specific 

LO 

Generic 

LO 

Bloom’s 

Taxonomy 

Level 

1 มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ทางวิชาการและเป็นนักปฏิบัติ ท่ีเชี่ยวชาญทางด้าน

วทิยาการคอมพวิเตอร์ 
✓  Understanding 

2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และน าไป

ประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
✓  Analyzing 

3 มีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพท้ัง

ภาครัฐ  เอกชน และเป็นนักเทคโนโลยี ท่ีสามารถเป็น

ผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
✓  Applying 
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ELOs ผลการเรียนรทูี่คาดหวัง (ELOs)  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560 

Specific 

LO 

Generic 

LO 

Bloom’s 

Taxonomy 

Level 

4 มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการท้ังการคิด วิเคราะห์

และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างผลงานวิจัย

และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตร

หรือเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ทางด้านวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

✓  Creating 

5 มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้ เกณฑ์หรือ

มาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองในสังคม 
 ✓ Understanding 

6 มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม มีสามารถ

ในการใช้ภาษา อีกท้ังสามารถบูรณาการความรู้ท่ีเพิ่ม

ศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน  

 ✓ Applying 

7 มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครองชีพ และมี

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 ✓ Applying 

 

 จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้มีการวิเคราะห์พิจารณา เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรด้าน

วิทยาการคอมพิวเตอร์  มีความพร้อมสู่ตลาดสากล และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จึงด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย  หลักสูตรมีการปรับกระบวนการสอนเป็นการบรรยายแบบมี

ปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture) เช่น Active learning เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

มีการบริหารหลักสูตรโดยพิจารณากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญด้านนวัตกรรม เพื่อยกระดับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ที่เรียกว่า 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New 

S-Curve) สร้างความเช่ียวชาญและองค์ความรู้เฉพาะด้าน (Full Stack Specialist) โดยก าหนดเป็นกลุ่ม

การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มความรู้พื้นฐานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Fundamental Computer 

Science) กลุ่มวิชาการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน (Application Development) กลุ่มวิชาระบบเครือข่าย 

(Network System) กลุ่มวชิาการวิทยาการขอ้มูล (Data Science) กลุ่มวชิาอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (internet 

of Things) กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) กลุ่มวิชาการประยุกต์งานด้านธุรกิจ 

(Computer Science for Business)  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเพิ่ม

ทักษะทางสังคม (Soft Skills) เ ช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  (English Skilled Capability) ในการ

ติดต่อสื่อสารให้มีความเป็นสากล ทั้งทางด้านการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด เพิ่มทักษะ

ทางด้านธุรกิจ (Business Skilled Capability) เ ช่น การบัญชี การเงิน การสร้างธุรกิจและการ

ประกอบการ การบริหาร การด าเนินงานและการผลิต และทักษะความเป็นผู้ประกอบการทางด้าน
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วิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้มีการรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ (Preservation of Nation Identity) ในด้าน

ภาษาสังคมและวัฒนธรรมไทย เพื่อเตรียมพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและได้ปฏิบัติจริงกับสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน ดังตาราง 1.2.2 

 

ตาราง 1.2.2 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy 

PLOs Outcome Statement 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565 

Specific  

LO 

Generic  

LO 

Level Type 

1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาการคอมพวิเตอร์  ได้

อย่างถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้เข้าใจองค์ความรู้ใหม่

ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
✓  U K 

2 คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาเชิง

ระบบ (Systematic Thinking)  ได้อยา่งเหมาะสม 
✓  E AR 

3 สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์ผลงาน

วิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือประยุกต์

องคค์วามรู้ไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 
✓  C AR 

4 มีทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางอาชพี 

 ✓ AP S, AR 

Bloom's Taxonomy: R = Remembering, U = Understanding, AP = Applying, AN = Analyzing,  

E = Evaluating, C = Creating 

Type: K=Knowledge, S=Skill, AR=Application and Responsibility 

 

ตารางความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู้ในแต่ละปีการศึกษาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  

ระดับชัน้ป ี  ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 

1 มีพื้นฐานด้านวิทยาการคอมและการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน มีความรู้ด้าน ฮาร์ดแวร์ (Hardware) 

และ ซอฟต์แวร์ (Software) และระบบเครือข่าย สามารถท างานสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Support) 

2 มีความรู้ด้านการออกแบบฐานข้อมูล การออกแบบเว็บ การพัฒนาระบบบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี  

สามารถท างานด้านนักพัฒนาโปรแกรมได้ (Software Developer) 

3 มีความรู้ความช านาญตามกลุ่มโมดูลวิชาเน้นเฉพาะด้านท่ีถนัดและสนใจตามกลุ่มวิชา (Module) 

สามารถท างานเฉพาะด้านได้ (Specialist) 

4 มคีวามรู้เชงิลึกและสามารถน าไปตอ่ยอดเป็นผลงานวชิาการทางด้านวิทยาการคอมพวิเตอร์ เกิด

เป็นผลงานหรือนวัตกรรมและมีทักษะเป็นผู้ประกอบการ (Creator) หรือประยุกต์องค์ความรู้ไป

บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 
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จากผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการออกแบบ วิเคราะห์ ปรับปรุงความสอดคล้อง 

CLOs ของรายวิชาต่างๆ ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้รายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรดังแสดงในตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร (อ้างองิ มคอ2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs 

กับรายวิชา และผลการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 

หน้า 112) ทั้งนี้หลักสูตรฯ ยังคงเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตรฯ ต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2  : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned 

to the expected learning outcomes of the programme. 

  /     
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1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังประกอบด้วยทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป  (ที่เกี่ยวข้องกับสื่อสาร

ต่างๆ ทั้ง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม 

ฯลฯ) และผลลัพธ์ การเรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, problem solving, information technology, teambuilding 

skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).  

 หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 และ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 ได้ออกแบบตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 ซึ่งมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ควรสะท้อน

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ซึ่งแสดงในตารางที่ 1.3.1 และได้ถูกถ่ายทอดไปยังรายวิชาตาม

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

(อ้างองิ มคอ2 หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 ตาราง Curriculum Mapping) 

 

ตาราง 1.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละ

สาขาวิชา) Cross Program Learning outcomes (PLOs) and Curriculum Mapping (CM) 

รา

ยวิ

ชา 

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะระหว่าง

บุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทักษะ

วเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อ

การและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

PLO 1 (K,S) 

⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

PLO 2 (AR) 

⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ● ● ● ● 

PLO 3 (AR) 

⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ● ● ● ● 

PLO 4 (S,AR) 

● ● ● ● ● ● ● ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
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หมายเหตุ: กรอบคุณวุฒแิห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 2560 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ประกอบด้วย 

3 มิติ คือ ความรู้ (Knowledge, K) ทักษะ (Skill, S) และความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

(Application and Responsibility, AR) 

● หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก ⚪ หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3  : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, teambuilding 

skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 

skills of the study discipline). 

  /     
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1.4 มีการรวบรวมข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็น ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย  

The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.  

หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาเพื่อมุ่งเน้นจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ตามหลักการ Outcome 

Based Education (OBE) โดยเริ่มต้นจากส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ที่เป็นผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย จากภายนอกมหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ส่งแบบส ารวจความคิดเห็นผ่านทาง

ลิงค์ของ Google Form ไปยังศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและผู้ใช้บัณฑิต มีการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ส าหรับ

ผู้ที่ไม่สะดวกกรอกแบบส ารวจ มีการสัมภาษณ์กลุ่มย่อย อีเมล์ หรือผ่านช่องทาง Line Application เป็น

ต้น ทั้งนีไ้ด้สรุปข้อคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกดังนี้ 

กลุ่ม 1 (SH1) องค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยภายนอกคือ  ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู ้หรอื TQF 5 ด้าน 

1. ต้องการให้บัณฑิตมีคุณธรรม จรยิธรรม  

2. ต้องการให้บัณฑิตมีความรู ้ 

3. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะทางปัญญา  

4. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ  

5. ต้องการให้บัณฑิตมีทักษะด้านการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข สื่อสาร การใชเ้ทคโนโลยี  

กลุ่มที่ 2 (SH2) ผู้ใช้บัณฑิต คือ นายจ้าง หรือบริษัทที่รับบัณฑิตเข้าท างาน สถาน

ประกอบการต่าง ๆ ที่สามารถรับบัณฑติเข้าท างาน  

1. ต้องการให้บัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์

และสาขาที่เกี่ยวข้อง  

2. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถประยุกต์ความรูเ้พื่อแก้ปัญหาและพร้อมใช้งานจริง  

3. ต้องการให้บัณฑิตที่มคีวามสามารถในการท างานเป็นทีม หรอืมีภาวะผู้น า  

4. ต้องการให้บัณฑิตที่มคีวามรับผดิชอบ กล้าคิด กล้าแสดงออก  

5. ต้องการให้บัณฑิตที่มทีักษะทางดา้นการสื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ  

6. ต้องการให้บัณฑิตที่มทีักษะด้านคอมพิวเตอร์  

7. ต้องการให้บัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะหข์้อมูลได้  

กลุ่มที่ 3 (SH3) กลุ่มศษิย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน (รหัส 60 เป็นต้นมา)  

1. ต้องการมคีวามรูท้ันสมัยและความรู้พืน้ฐานที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้งานได้จริง  

2. ต้องการมีการฝึกทักษะในการใช้เครื่องมือต่างๆ เช่น โปรแกรมในการออกแบบ หรือ

จ าลองกระบวนการ หรอื งานใช้ฝีมอื เพื่อแก้ปัญหาในการท างาน  
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3. ต้องการให้ฝึกใหก้ล้าคิด และกล้าแสดงความคิดเห็น  

4. ต้องการมทีักษะด้านการสื่อสาร เชน่ การสัมภาษณ์งาน หรอืการใชภ้าษาอังกฤษ  

จากการรวบรวมและวิเคราะห์เกณฑ์และข้อมูลทุกกลุ่ม น าไปสู่ผลการเรียนรู้คาดหวัง (ELOs) 

ของ หลักสูตรผา่นกระบวนการจัดท า ELOs ของหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.4.1 ความสัมพันธ์ผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2665 

PLOs MJU/TQF Program/Faculty Employers/Free Student/Alumni 

1 M F F M 

2 F F F M 

3 F F F M 

4 M F M M 

Remark: F=Fully fulfilled, M=Moderately fulfilled, P=Partially fulfilled 
 
ตารางท่ี 1.4.2 แสดงความเชื่อมโยง PLOs กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรปรับปรุง 2560 

PLOs รายละเอียด SH! SH2 SH3 

1 มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางวิชาการและ

เป็นนักปฏิบัตท่ีิเชี่ยวชาญทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

ข้อ 1 

ข้อ 2 

ข้อ 1 

ข้อ 7 
ข้อ 1 

2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และน าไปประยุกต์ใช้งาน

ทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ ได้อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 2 

ข้อ 3 

ข้อ 5 

ข้อ 6 
ข้อ 1 

3 มทัีกษะท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพท้ังภาครัฐ  เอกชน และ

เป็นนักเทคโนโลย ีที่สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 
ข้อ 3 

ข้อ 2 

ข้อ 6 

ข้อ 2 

ข้อ 4 

4 มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการท้ังการคิด วิเคราะห์และแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมคีุณภาพ 

โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรและเทคโนโลยีใหม่ทางด้านวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

ข้อ 3 

ข้อ 5 

ข้อ 2 

ข้อ 3 

ข้อ 1 

ข้อ 2 

5 มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้เกณฑ์หรือมาตรฐาน รู้จัก

บทบาทและหน้าท่ีของตนเองในสังคม 
ข้อ 4 ข้อ 1 

ข้อ 1 

ข้อ 2 

6 มวีนิัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม มสีามารถในการใชภ้าษา 

อีกท้ังสามารถบูรณาการความรู้ท่ีเพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของ

ชุมชน 

ข้อ 1 

ข้อ 5 
ข้อ 2 ข้อ 3 

7 มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครองชีพ และมีจรรยาบรรณใน

วชิาชีพ 
ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 
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ตารางที่ 1.4.3 แสดงการถ่ายทอดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเข้าสู่ผลการ

เรยีนรู้ของหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2660 

ELOs รายละเอียด สกอ ผู้ใช้งาน

บัณฑิต 

วิชาชีพ ภาค

สังคม 

อื่น ๆ 

1 มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติทางวิชาการและเป็นนักปฏิบัติ ท่ี

เชี่ยวชาญทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

F F F M  

2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และ

น า ไปประยุกต์ ใช้ งานทางด้ านวิทยาการ

ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

M F F M  

3 มีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ

ท้ังภาครัฐ  เอกชน และเป็นนักเทคโนโลยี ท่ี

สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

F F F F  

4 มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการท้ังการคิด 

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อ

สร้างผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ โดย

มุ่ง เน้นด้านการเกษตรและเทคโนโลยีใหม่

ทางด้านวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

M F F F  

5 มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้เกณฑ์

หรือมาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของ

ตนเองในสังคม 

M F M M  

6 มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม มี

สามารถในการใช้ภาษา อีกท้ังสามารถบูรณา

การความรู้ท่ีเพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของ

ชุมชน 

M F M F  

7 มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครองชีพ 

และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
M F F F  

F –Fully fulfilled M –Moderately fulfilled P –Partially fulfilled 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4  : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected learning outcomes. 

  /     
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1.5 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรยีนเมื่อส าเร็จ การศึกษา  

The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the 

time they graduate.  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ผู้เรียนศึกษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs) หลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 

ชั้นป ี ผลลพัธ์การเรียนรู้ YLOs 

1 มีพื้นฐานด้านวิทยาการคอมและการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน มีความรู้ด้าน ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และ 

ซอฟต์แวร์ (Software) และระบบเครือข่าย สามารถท างานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT 

Support) 

2 มคีวามรู้ด้านการออกแบบฐานข้อมูล การออกแบบเว็บ การพัฒนาระบบบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี  สามารถ

ท างานด้านนักพัฒนาโปรแกรมได้ (Software Developer) 

3 มีความรู้ความช านาญตามกลุ่มโมดูลวิชาเน้นเฉพาะด้านท่ีถนัดและสนใจตามกลุ่มวิชา (Module) 

สามารถท างานเฉพาะด้านได้ (Specialist) 

4 มีความรู้เชิงลึกและสามารถน าไปต่อยอดเป็นผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เกิดเป็น

ผลงานหรือนวัตกรรมและมีทักษะเป็นผู้ประกอบการ หรือประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณาการร่วมกับ

ศาสตร์อ่ืนได้ (Creator) 

กระบวนการที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่

ผู้เรียนศึกษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs) ได้ถูกออกแบบในส่วนของแผนการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละช้ันปี ซึ่ง

องคค์วามรูจ้ากรายวิชามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับ ผลลัพธ์การเรยีนรู ้YLOs ทั้งหมด 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.

6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา โดยท าการจัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่รับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบผลการด าเนินการเรียนการสอนตาม

แบบฟอร์ม มคอ. 5 และ มคอ. 6  เมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนในแต่ละเทอม จากนั้นด าเนินส่งผลการเรียนให้

คณะฯ ด าเนินการต่อไปยังมหาวิทยาลัย จะต้องผ่านการพจิารณาผลการเรียนจากคณะกรรมการที่แต่งตั้งจาก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในการบันทึกผลการเรียน และเป็นไปตาม

เกณฑ์ของคณะ ซึ่งมีการทวนสอบระดับหลักสูตร  โดยพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ และวิธีการตัด

เกรดนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้เป็นไปตามแผนการสอนและผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 โดยคณะ

กรรมประจ าหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียดตามกลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ2 (อ้างอิง มคอ2 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5  : The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

  /     
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ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้รับการจัดท าขึน้อย่างเหมาะสม ตามหลัก

ผลการเรียนรู้ (learning taxonomy) โดยผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดขึ้นสอดคล้องกับ

วสิัยทัศน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลัย และ มกีารสื่อสารไปยังผู้มสี่วนได้สว่นเสีย

ท้ังหมด 

The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all 

stakeholders.  

  /     

1.2 หลักสูตรแสดงผลผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังทุกรายวิชา (CLOs) โดยถูก ออกแบบ

และได้รับการจัดรูปแบบอย่างเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวังและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

  /     

1.3 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังประกอบด้วยท้ังผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (ท่ีเกี่ยวข้องกับ

สื่อสารตา่งๆ ท้ัง การเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะ

การท างานเป็นทีม ฯลฯ) และผลลัพธ์ การเรียนรู้เฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 

The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

  /     

1.4 มีการรวบรวมข้อก าหนดหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ครบถ้วน 

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็น ในผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังตามความตอ้งการของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย  

The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

  /     

1.5 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจะสามารถบรรลุผลกับผู้เรียนเมื่อส าเร็จ การศึกษา  

The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

  /     

ภาพรวม ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 1 3 
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2.1 ข้อก ำหนดของโปรแกรมและหลักสูตรทั้งหมด มีควำมครอบคลุมทันสมัย และพร้อมใช้งำน และ

มีกำรสื่อสำรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด 

The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 

and made available and communicated to all stakeholders. 

ระบบและกลไกการด าเนินการ หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยค านึงถึงประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (สกอ.) ที่ได้ออกประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 ที่ให้แต่ละมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรที่สอดคล้องตามเกณฑ์ฯ และกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 อีกทั้งสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ 

การศึกษาที่ก าหนดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรทุกรอบระยะเวลา 5 ปี หลักสูตรฯ ได้แต่งตั้งกรรมการร่าง

หลักสูตร และด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน จัดประชุมเพื่อวิพากษ์หลักสูตรและได้น าขอเสนอแนะจากทุก

ภาคส่วน ได้แก่ คณาจารย์ ผูส้อน ผูใ้ช้บัณฑิต ผูท้รงคุณวุฒิ และบัณฑติ (ศษิย์เก่า) มาพิจารณาด าเนินการ 

ปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับปรุงให้มีความทันสมัย มีมาตรฐานเป็นสากลที่สอดคล้องกับพัฒนาการทาง

สังคม ฐานความรู้และพัฒนาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะตามปรัชญาของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 

ในปัจจุบัน 

 

Criterion 2 : Programme Structure and Content 
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การพัฒนาหลักสูตรที่มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตเพื่อบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้น า 

และสร้างสรรคส์ังคมด้วยวิชาการ เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการก าลังคนทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน อีกทั้งหลักสูตรยังสามารถรองรับการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ หลักสูตรฯได้ออกแบบโครงสร้างของหลักสูตรโดยค านึงถึงเกณฑ์

มาตรฐานตาม มคอ. 1 และได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสัดส่วนตามตารางที่ 2.1.1 

ตำรำงท่ี 2.1.1 เปรียบเทยีบกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมวดวิชำ 
เกณฑ์มำตรฐำน 

(มคอ. 1) 

โครงสร้ำงหลักสูตร 

พ.ศ. 2555 

โครงสร้ำงหลักสูตร 

พ.ศ. 2560 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป ไมน่อ้ยกว่า 30 หน่วยกิต 33 30 

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  6 6 

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  12 6 

- กลุ่มวิชาภาษา  9 12 

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 

 6 6 

หมวดวชิาเฉพาะ ไมน่อ้ยกว่า 84 หนว่ยกิต 95 93 

- กลุ่มวิชาแกน  33 30 

- กลุ่มวิชาเอกบังคับ  50 51 

- กลุ่มวิชาเอกเลือก  12 12 

หมวดวชิาเลอืกเสรี ไมน่อ้ยกว่า 6 หนว่ยกิต 6 6 

รวม ไม่น้อยกว่ำ 120 หน่วยกิต 131 129 

ส าหรับวิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะได้เพิ่มทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตบัณฑิตเข้าสู่

ประเทศไทย 4.0 เป็นการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรมเพื่อผลักดันให้มีการเปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน

ด้วยวิทยาการ เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ วิทยาศาสตร์ การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชงิเปรียบเทียบเป็น 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งหลักสูตรฯ เน้นวิชาเอกเลือก 

3 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรม การค านวณเชิงเครือข่าย และอุปกรณ์เคลื่อนที่  (Computer 

Architecture, Net-Centric and Mobile Computing) 

2. กลุ่มวชิาการวิเคราะหข์้อมูล (Data Analytics) 

3. กลุ่มวชิาศาสตร์เพื่อการค านวณ(Computational Science) 
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ทั้งนี้นักศึกษาจะเลือกเรียนกลุ่มใดนั้นขึ้นอยู่กับความสนใจของนักศึกษา โดยสามารถเลือกไม่น้อย

กว่า 4 รายวิชาหรอืไม่น้อยกว่า 12 หนว่ยกิต จากหนึ่งกลุ่มวชิาใดกลุ่มวชิาหนึ่ง 

 

ตำรำงที่ 2.1.2 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง ชื่อรำยวิชำ เน้ือหำ และทักษะ ที่สอดรับ ELO หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 

ค ำส ำคัญ ควำมเกี่ยวข้องกับรำยวิชำ/ทกัษะ ที่ปรำกฏใน มคอ 2 

สร้างสรรค์สังคมดว้ยวชิาการ

เชี่ยวชาญทางด้านวทิยาการ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- รายวิชาท่ีเน้นท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติซึ่งแต่ละวิชาจะมีโจทย์พิเศษท่ี  

นักศึกษาจะต้องใช้องค์ความรู้หลายด้านมาหลอมรวมเพื่อ  คิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ ชิ้นงานขึ้น หรือ เป็นโจทย์ปัญหาทางด้านวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์  

- รายวชิาการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน (Project Based Learning)  

- การออกสหกิจศกึษา (วท 497) หรือ การเรียนรู้อิสระ (วท 498) 

ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ - รายวชิาแกน เอกบังคับ เอกเลอืก 

ความรู้ดา้นการเกษตร - เกษตรเพื่อชีวิต 

ในส่วนของการพัฒนาหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย หลักสูตรฯ ได้จัดรายวิชาให้มีความครอบคลุมและทันสมัย และสอดคล้อง

กับสภาพความต้องการ ทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน โดยมีการปรับกระบวนการสอน เป็นการ

บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture) เช่น Active Learning เพื่อให้สอดคล้อง กับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มีการบริหารหลักสูตรโดยพิจารณากลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ส าคัญ ด้านนวัตกรรม เพื่อ

ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในอนาคต ที่เรียกว่า 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย

ใหม่ (New S-Curve) สร้างความเช่ียวชาญและองค์ความรู้เฉพาะด้าน (Full Stack Specialist) โดยก าหนด

เป็นกลุ่มการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มความรู้พื้นฐานทาง วิทยาการคอมพิวเตอร์ ( Fundamental 

Computer Science) กลุ่มวิชาการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน (Application Development) กลุ่มวิชาระบบ

เครือข่าย (Network System) กลุ่มวิชาการวิทยาการข้อมูล (Data Science) กลุ่มวิชาอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 

(internet of Things) กลุ่มวิชาปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) กลุ่มวิชาการประยุกต์งานด้านธุรกิจ 

(Computer Science for Business) นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเพิ่มทักษะ

ทาง สังคม (Soft Skills) เช่น ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (English Skilled Capability) ในการติดต่อสื่อสาร ให้มี

ความเป็นสากล ทั้งทางด้านการอ่าน การเขียน การฟัง และการพูด เพิ่มทักษะทางด้านธุรกิจ (Business 

Skilled Capability) เชน่ การบัญชี การเงนิ การสรา้งธุรกิจและการประกอบการ การบริหาร การด าเนินงาน

และการผลิต และทักษะความเป็นผู้ประกอบการทางด้านวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมให้มีการรักษาไว้ซึ่ง
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เอกลักษณ์ของชาติ (Preservation of Nation Identity) ในด้านภาษา สังคมและวัฒนธรรมไทย เพื่อ

เตรียมพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการและได้ปฏิบัติจริงกับสถาน ประกอบการทั้งภาครัฐ และเอกชน โดย

เน้นการน าเทคโนโลยีมาบูรณาการกับ การเกษตรเพื่อสร้างสังคมและวัฒนธรรมด้านการเกษตรกรรมของ

ประเทศให้ยั่งยืน จนท าให้เกษตรกร มีรายได้เพิ่มและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามปรัชญาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญา ในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณา

การกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ  มีการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่วา่ มหาวิทยาลัยแห่งชีวติ” 

 

ตำรำงที่ 2.1.3 เปรียบเทยีบโครงสร้ำงหลักสูตร กับ เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรเกณฑ์มำตรฐำน

หลักสูตร-โครงสร้ำงหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2560 -โครงสร้ำงหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
หมวดวิชำ มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี 

สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2552 

โครงสร้ำง

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

โครงสร้ำง

หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. 2565 

หมวดวิชำศึกษำท่ัวไป  

 

 

 

 

 

ไม่น้อยกว่ำ 30 หน่วยกิต 

  

โครงสร้ำงเดิม (พ.ศ. 2560) 30  

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์ 6  

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์ 6  

- กลุ่มวิชาภาษา 12  

- กลุ่มวิชาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6  

โครงสร้ำงใหม่ (พ.ศ. 2564)  30 

- กลุ่มสงัคมและวัฒนธรรม (ELO 1)  6 

- กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษยแ์ละการใชช้ีวติ 

  (ELO 2) 
 

3 

 

- กลุ่มภาษาและการสื่อสาร (ELO 3)  12 

- กลุ่มการคิดค านวณ การใชเ้หตุผลและ 

  เทคโนโลย ี(ELO 4) 
 

6 

 

- กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ (ELO 5)  3 

หมวดวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ 84 หน่วยกิต 93 84 

- กลุ่มวิชาแกน  30 18 

     - กลุ่มวิชาเอกบงัคับ  51 45 

     - กลุ่มวิชาเอกเลือก  12 21 

หมวดวิชำเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 6  6 

จ ำนวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่ำ 120 หน่วยกิต 129 120 
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ทั้งนีท้างมหาวิทยาลัยและหลักสูตรฯ ได้มกีารก ากับติดตามการปรับปรุง รายละเอียดการเรียนการ

สอนทุกรายวิชาโดยใหน้ าเสนอใน มคอ.3-4 ก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

จากข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้มีระบบและกลไกการด าเนินงานโดยได้ก าหนดช่องทางการ

สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ โดยท าการประเมินและวิเคราะห์ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการสื่อสารถึงผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลของหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษา ผู้ปกครอง หน่วยงาน บริษัท 

ผู้ใช้บัณฑิต และเครือข่ายต่าง ๆ ให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตร รายวิชา 

รวมทั้งข้อก าหนดรายวิชา ซึ่งได้มีการเผยแพร่หลักสูตรโดยเว็บไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

มหาวิทยาลัย http://www.education.mju.ac.th/  เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์ http://www.science.mju.ac.th/  

เว็บไซต์หลักสูตรฯ http://www.cs.mju.ac.th/ Facebook https://www.facebook.com/comscience.mju  แผ่น

พับประชาสัมพันธ์ เอกสารเผยแพร่  

ตำรำงท่ี 2.1.4 สรุปผลกำรเข้ำถึงข้อมูลหลักสูตรจำกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แหลง่ข้อมูล กำรเขำ้ถึงข้อมูล ควำมครบถ้วน/ตรงกับควำมต้องกำร ข้อมูลมีควำม

เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของมหาวทิยาลัย ปานกลาง ครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ / 

เว็บไซต์ของหลักสูตรฯ ปานกลาง ครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ / 

Facebook ของหลักสูตรฯ ง่าย ครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ / 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 

สื่อสังคมออนไลน์ Facebook Live ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 

สื่อสังคมออนไลน์ Line OA ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 

ประชาสัมพันธ์เชงิรุกแบบออนไลน์ ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 

ประชาสัมพันธ์เชงิรุกแบบออนไซต์ ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 
 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

  /     

 

  

http://www.education.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.cs.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/comscience.mju
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2.2 กำรออกแบบหลักสูตรสอดคล้องและเหมำะสมกับกำรบรรลุผล กำรเรียนรู้ที่คำดหวัง  

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2560) มีระบบ

การออกแบบหลักสูตรปรับปรุง และสาระวิชาที่ก าหนดให้เรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 โดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2552 หรือ มคอ 1 และสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คือผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ คุณธรรม มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ

ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางด้านมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ภาษาอังกฤษตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด การออกแบบสาระรายวิชาให้เป็นไปตามการเรียนรู้

คุณลักษณะของเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑติ และความพึงพอใจของนักศึกษาทุก

ช้ันปี/บัณฑิตใหม่ การออกแบบ PLOs หรือ ELOs ของหลักสูตรได้การออกแบบให้สอดคล้องกับหลักการ

ข้างต้น ซึ่งผ่านการพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรตามระบบกลไกของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยพิจารณาถึง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ ของมหาวิทยาลัยให้ตรงกับความคาดหวังของหลักสูตร โดยค านึงถึงการกระตุ้น ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ผูเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการรู้วิธีพัฒนาทักษะการรู้ สารสนเทศ การฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองให้ทันกับศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการปรับปรุงหลักสูตรต้องด าเนินการทุก ๆ 5 ปี ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 

ครบก าหนดในการปรับปรุงหลักสูตร จากผลการส ารวจความต้องการของบัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า และ

ทิศทางของมหาวิทยาลัย พบว่าต้องการให้หลักสูตรสร้างแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบกับมี

การสร้างนวัตกรรมหรือการเป็นผู้ประกอบการ ส าหรับข้อคิดเห็นของนักศึกษาทุกช้ันปีมีความคิดเห็นว่า

จ านวนหน่วยกิตมากเกินไป และเหตุที่ไม่สามารถจบภายในเวลา 4 ปี เพราะมีวิชาบังคับก่อน ดังนั้น 

หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ จงึมกีารปรับปรุงดังนี้ 

1. ลดจ านวนหนว่ยกิตจาก 129 หน ่วยกิต  เป็น 120 หนว่ยกิต 

2. รายวิชาในหลักสูตรไม่มวีิชาบังคับก่อน 

3. เพิ่มรายวิชากลุ่มการเป็นผู้ประกอบการในรายวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อสร้างแนวความคิดในการ

เป็นผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  

4. ลดจ านวนหนว่ยกิต กลุ่มรายวิชาสหกิจศึกษา จาก 9 หนว่ยกิตเป็น 6 หนว่ยกิต 
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โดยหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 ซึ่งสามารถเปิดสอนได้ในปีการศึกษา 2565 เป็นไปตาม

ก าหนดเวลาของระบบกลไกในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 

ตำรำงที่ 2.2.1 ผลกำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Specific  

LO 

Generic  

LO 

Level Type 

1 อธิบายหลักการ ทฤษฎทีางวิทยาการคอมพวิเตอร์  ได้อยา่ง

ถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้เข้าใจองค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกบั

การเปลี่ยนแปลง 

✓  U K 

2 คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาเชงิระบบ 

(Systematic Thinking)  ได้อยา่งเหมาะสม 

✓  E AR 

3 สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ

ทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ หรือประยุกตอ์งคค์วามรู้ไป

บูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 

✓  C AR 

4 มทัีกษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้อยา่ง

เหมาะสมบนพืน้ฐานของคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางอาชพี 

 ✓ AP S, AR 

 

ตำรำงที่ 2.2.2 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง PLOs กับมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ 5 ด้ำน (ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิของแต่ละ

สำขำวิชำ) Cross Program Learning outcomes (PLOs) and Curriculum Mapping (CM) 

PL
Os

 

คุณธรรมและจริยธรรม ควำมรู้ ทักษะทำง

ปัญญำ 

ทักษะระหว่ำงบุคคล

และควำมรับผดิชอบ 

ทักษะ

วเิครำะห์เชิง

ตัวเลข กำร

สื่อกำรและ

กำรใช้

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

1        ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫           

2        ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫       ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

3     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫       ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

4 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫             ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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หมำยเหตุ: กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 2560 ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ประกอบด้วย 3 

มิติ คือ ความรู้ (Knowledge, K) ทักษะ (Skill, S) และความสามารถในการประยุกต์ใช้และ ความรับผิดชอบ (Application 

and Responsibility, AR) : PLO 1 (K,S), PLO 2 (AR), PLO 3 (AR), PLO 4 (S,AR) 

● หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก ⚪ หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง 

 

ตำรำงที่ 2.2.3 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง PLOs กับรำยวิชำ และผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมำตรฐำน

คุณวุฒขิองหลักสูตร 

รำยวิชำ PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

กลุ่มวิชำแกน     

10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น ✓ ✓   

10301113 คณิตศาสตร์ดสีครีต ✓ ✓   

10304205 ความนา่จะเป็นและสถิติ  ✓   

10305108 แคลคูลัสส าหรับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ✓   

10301211 คณิตศาสตร์ส าหรับวทิยาการคอมพวิเตอร์ ✓ ✓   

10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศกึษาตอ่และการประกอบอาชพี  ✓   

กลุ่มวิชำเอกบังคับ     

10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ✓   ✓ 
10301114 องคป์ระกอบและ 

สถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร์    ✓ ✓   

10301141 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น ✓    

10301212 การเขียนโปรแกรมและทักษะการแก้ปัญหา    ✓   

10301221 การวเิคราะห์และออกแบบเชงิวัตถุ  ✓ ✓ ✓ 
10301222 โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม  ✓   

10301223 ฐานขอ้มูลโครงสร้างเชงิสัมพันธ์  ✓   

10301224 ฐานขอ้มูลแบบไมม่โีครงสร้าง  ✓   

10301225 วศิวกรรมซอฟต์แวร์ ✓ ✓  ✓ 
10301231 เว็บเทคโนโลยี  ✓ ✓  

10301232 การพัฒนาระบบฝั่งเซิร์ฟเวอร์  ✓ ✓  

10301233 การพัฒนาซอฟต์แวร์บนอุปกรณเ์คลื่อนที  ✓ ✓  
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รำยวิชำ PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

10301491 สัมมนาวิชาการทางวิทยาการคอมพวิเตอร์ ✓   ✓ 
10300497 สหกิจศึกษา หรือ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10300498 การเรียนรู้อิสระ หรือ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10300499 การศึกษา หรือ ฝกึงาน หรอื ฝึกอบรมตา่งประเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มวิชำเอกเลือก     

กลุ่มวิชำควำมรูพ้ื้นฐำนทำงวทิยำกำรคอมพวิเตอร ์     

10301311 ทฤษฎีการค านวณ ✓ ✓   

10301312 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ✓ ✓   

10301313 วธีิการนิวเมอริคัล ✓ ✓   

10301314 หลักการเขียนโปรแกรมเชงิวัตถุ  ✓   

กลุ่มวิชำกำรพัฒนำระบบแอปพลเิคชัน     

10301331 การพัฒนาซอฟต์แวร์ทางเกษตรบนอุปกรณเ์คลื่อนท่ี    ✓   

10301332 การพัฒนาซอฟต์แวร์บนระบบปฏิบัตกิารยูนกิซ์  ✓   

10301333 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบ์นเดสก์ท็อป  ✓ ✓  

10301334 การพัฒนาแอปพลเิคชันข้ามแพลตฟอร์ม  ✓   

10301335 การออกแบบรูปแบบส าหรับซอฟตแ์วร์  ✓   

10301336 คอมพิวเตอร์กราฟิก  ✓   

กลุ่มวิชำระบบเครือข่ำย     

10301341 การเข้ารหัสและความปลอดภัยในเครอืขา่ย ✓    

10301342 การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ ✓    

10301343 การเขียนโปรแกรมเครอืขา่ย  ✓   

10301344 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ✓    

10301345 ระบบเครอืขา่ยไรส้าย ✓    

10301346 ระบบปฏบัิตกิาร   ✓    

10301347 วศิวกรรมการพัฒนาปฏิบัตกิารบนคลาวด์  ✓   

กลุ่มวิชำวิทยำกำรข้อมูล     

10301351 วทิยาการข้อมูล    ✓ ✓ ✓ 
10301352 โครงสร้างข้อมูลส าหรับการแก้ปัญหาทางดา้นมัลติมเีดีย ✓ ✓   
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รำยวิชำ PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

10301353 ฐานขอ้มูลเชงิพื้นท่ี ✓    

10301354 พื้นฐานความรู้ดา้นขอ้มูลขนาดใหญ ่  ✓   

10301355 ระบบสนับสนุนการตัดสนิใจ    ✓ ✓  

10301356 ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์เบือ้งต้น ✓    

10301357 ระบบเหมอืงขอ้มูล  ✓  ✓ 
10301358 วศิวกรรมขอ้มูล  ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มวิชำอนิเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง     

10301361 อนิเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ✓ ✓ ✓  

10301362 การโปรแกรมด้วยภาษาระดับต่ า  ✓   

10301363 การออกแบบและการพัฒนาระบบท างานแบบทันที  ✓   

10301364 ตรรกศาสตร์เชงิดิจทัิลและอุปกรณอ์ัจฉรยิะ  ✓   

10301365 ระบบคอมพิวเตอร์และภาษาแอสเซมบลี  ✓   

10301366 วทิยาการสมองกลฝงัตัว  ✓   

10301367 อเิล็กทรอนิกสเ์บือ้งตน้  ✓   

กลุ่มวิชำปัญญำประดิษฐ ์     

10301371 ปัญญาประดิษฐ ์ ✓ ✓ ✓  

10301372 การจ าลองโดยคอมพวิเตอร์และการสร้างรูปแบบ  ✓   

10301373 การประมวลผลเชิงภาพ  ✓   

10301374 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ      ✓   

10301375 การแยกแยะข้อมูลและการแบ่งกลุม่ขอ้มูล ✓ ✓ ✓  

10301376 การเรียนรู้ของเครื่องจักร  ✓   

10301377 การเรียนรู้ของเครื่องจักรขั้นสูง ✓ ✓ ✓  

10301378 การเรียนรู้เครื่องจักรกลส าหรับโมบายแอปพลเิคชัน  ✓   

10301379 คอมพิวเตอร์วิทัศน์  ✓  ✓ 

กลุ่มวิชำกำรประยุกต์งำนดำ้นธุรกิจ     

10301381 การบริหารโครงการคอมพิวเตอร์  ✓ ✓ ✓ 
10301382 การเป็นผู้ประกอบการทางด้านคอมพวิเตอร์และนวัตกรรม  ✓ ✓ ✓ 
10301383 บล็อกเชน และครปิโทเคอร์เรนซี่  ✓   

10301384 ระบบธุรกิจอัจฉรยิะ    ✓ ✓  

10301385 ระบบบริหารสารสนเทศเพื่อการจัดการ  ✓ ✓ ✓ 

กลุ่มวิชำหัวข้อพิเศษ     
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รำยวิชำ PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 

10301391 หัวขอ้พิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 ✓    

10301392 หัวขอ้พิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 ✓    
 

ความสอดคล้องหรอืการน าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังยังได้ถูกออกแบบไปถึงแผนการศกึษากับ 

YLOs แตล่ะช้ันปีดังนี้ (อ้างอิงแผนการศกึษา มคอ2 หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.65 หนา้ 35) 

ชั้นป ี ผลลพัธ์กำรเรียนรู้ YLOs 

1 มีพื้นฐานด้านวิทยาการคอมและการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน มีความรู้ด้าน ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และ 

ซอฟตแ์วร์ (Software) และระบบเครอืขา่ย สามารถท างานสนับสนุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT Support) 

2 มีความรู้ด้านการออกแบบฐานข้อมูล การออกแบบเว็บ การพัฒนาระบบบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี  สามารถ

ท างานด้านนักพัฒนาโปรแกรมได้ (Software Developer) 

3 มีความรู้ความช านาญตามกลุ่มโมดูลวิชาเน้นเฉพาะด้านท่ีถนัดและสนใจตามกลุ่มวิชา (Module) สามารถ

ท างานเฉพาะด้านได้ (Specialist) 

4 มคีวามรู้เชงิลึกและสามารถน าไปตอ่ยอดเป็นผลงานวิชาการทางด้านวทิยาการคอมพิวเตอร์ เกิดเป็นผลงาน

หรือนวัตกรรมและมีทักษะเป็นผู้ประกอบการ หรือประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์อื่นได้  

(Creator) 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ4fQ7kIsGxEq8AIag2tNiEBbnSjUSlJugdh_Mvzfj32Pw?e=tZjObP
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2.3 ในกำรออกแบบหลักสูตรมีกำรค ำนึงถึงและน ำข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพำะผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกมำออกแบบหลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการโดยค าสั่งมหาวิทยาลัยเพื่อ

ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ  ได้แก่ ผูใ้ช้บัณฑิต  ศิษย์ปัจจุบัน และศษิย์เก่า  เพื่อน าผลป้อนกลับ

ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  2565  รวมถึงหลักสูตรปรับปรุง 2565  ผ่านการ

พิจารณา แก้ไขจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย วันที่ 11 

มีนาคม 2565  ซึ่งในหลักสูตรปรับปรุง 2565 ได้น าผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาประกอบการ

ปรับปรุงและออกแบบอย่างชัดเจน  โดยเพิ่มรายวิชาในกลุ่มการเป็นผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มความรู้ให้

นักศึกษาทางด้านการประกอบธุรกิจ และเพิ่มรายวิชาในกลุ่มเอกเลือก  ได้แก่กลุ่มวิชาวิทยาการข้อมูล 

(Data Science)  อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง (Internet of Things)  ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)  และ

การประยุกต์งานด้านธุรกิจ (Computer Science for Business)  

คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรฯ มีมติแบ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์ปัจจุบัน  

และศิษย์เก่า  ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมผลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับ PLOs   ดังนี้  

ผูใ้ช้บัณฑิต หลักสูตรฯ ได้รวบรวมผลป้อนกลับจากผูใ้ช้บัณฑิตผ่านการนเิทศการฝึกงานและสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา  โดยการนิเทศของคณาจารย์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  หลังจากที่คณาจารย์สอบถาม

ข้อมูลการฝึกงานและสหกิจศึกษาของนักศึกษาแล้ว  คณาจารย์จัดช่วงท้ายของการนิเทศเพื่อสัมภาษณ์

เจ้าหนา้ที่ของหนว่ยงานเพื่อให้ได้ข้อมูลความตอ้งการของหลักสูตรฯ และคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์   

 ศิษย์เก่า  หลักสูตรฯ ได้รวบรวมข้อมูลผลป้อนกลับ ผ่านการนิเทศสหกิจศึกษา  ทางคณาจารย์ได้

จัดช่วงเวลาเสวนากับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่ท างานในบริษัทดังกล่าว  เพื่อรวบรวมผลป้อนกลับในการ

น ามาพัฒนาและออกแบบหลักสูตรฯ 

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2564 

แนะน าให้ ทบทวนวิธีการในการได้มาซึ่งผลสะท้อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก และ

การจัด Focus Group ให้ครอบคลุมกลุ่มผู้มสี่วนได้เสียที่แท้จริงของหลักสูตร  ดังนั้นทางหลักสูตรฯ จงึได้จัด

สัมภาษณ์ศิษย์เก่าร่วมกันระหว่างคณาจารย์และศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  จากข้อมูลป้อนกลับของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ออกแบบและปรับปรุงรายวิชาต่อไป (อ้างอิง 

รายงานการปรับปรุงและวพิากษ์หลักสูตร65) 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWNXCrsNV7RApNN70BBEnp4Buu9jO9Ko8_YKIoaEcjHdGQ?e=1EsBZb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWNXCrsNV7RApNN70BBEnp4Buu9jO9Ko8_YKIoaEcjHdGQ?e=1EsBZb
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PLOs ผู้ใช้บัณฑิตและสถำน

ประกอบกำร 

ศิษย์เก่ำ คณะกรรมกำรวิพำกษ์

หลักสูตรและ

ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

คณะกรรมกำร

รับผดิชอบหลักสูตร 

PLO1 ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO2 ✓   ✓ 

PLO3   ✓ ✓ 

PLO4 ✓ ✓  ✓ 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

  /     
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2.4 หลักสูตรมีกำรออกแบบรำยวิชำที่ช่วยให้บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง อย่ำงเหมำะสม 

The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

 

 

 
 

 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกลการด าเนินงานคือรายวิชาในหลักสูตรออกแบบมาจาก ELO ของ

หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง ELO และรายวิชาในหลักสูตร

เพื่อน าไปใช้ รวมทั้งสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรฯ ได้ก าหนดรายวิชาใน มคอ.2 จ านวน 129  

หน่วยกิต ซึ่งครอบคลุมความรูทักษะ ทั่วไป และความรูทักษะเฉพาะทาง รายวิชาในหลักสูตรมีความ

ครอบคลุม และทันสมัย เมื่อพิจารณาผล การเรียนรู้ที่คาดหวังกับรายวิชาของหลักสูตร จะเห็น

ความสัมพันธ์ ดังตัวอย่าง 

ตำรำงที่ 2.4.1 แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำยวิชำกับผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเฉพำะ

กลุ่มวิชำแกน กลุ่มวิชำเอก และ กลุ่มวิชำเอกเลือก 

รำยวชิำ/ผลกำรเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร 2560 PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

กลุ่มวิชำแกน 

คพ 111 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 U   C U   

คพ 112 วทิยาการคอมพวิเตอร์ 2   A  U  A 
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รำยวชิำ/ผลกำรเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร 2560 PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

คพ 151 คณิตศาสตร์ดีสครตี   A  U A  

คศ 101 แคลคูลัส 1 U An   U   

คพ 221 ตรรกศาสตร์เชงิดิจิทัลและอุปกรณ์อัจฉรยิะ U  A C    

คพ 252 คณิตศาสตร์ส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร ์   A  U A  

คพ 392 การเป็นผู้ประกอบการทางด้านคอมพิวเตอรแ์ละนวัตกรรม   A  U A  

ศท 242 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 U An    A  

สต 301 หลักสถติิ   An    A A 

ใหเ้ลือกรายวชิาต่อไปน้ี เพยีง 1 รายวิชา        

- คม 100 เคมีทัว่ไป    An    A A 

- ชว 100 ชีววิทยาทัว่ไป U An   U   

- ฟส 105 ฟสิิกส์ทัว่ไป 1  An A   A  

กลุ่มวิชำเอกบังคับ 

คพ 117 หลักการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ   A  U A  

คพ 212 การวเิคราะหแ์ละออกแบบอัลกอริทึม   U   C U   

คพ 313 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเวบ็ U An  C    

คพ 221 โครงสรา้งขอ้มูล U   C U   

คพ 222 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดยี  An A  U   

คพ 231 ระบบคอมพวิเตอรแ์ละภาษาแอสเซมบลี U    U  A 

คพ 232 สถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร ์ U An A     

คพ 241 ระบบฐานข้อมูล  An A C    

คพ 342 วิทยาการข้อมูล   A  U A  

คพ 343 การวิเคราะหแ์ละออกแบบเชิงวัตถ ุ   A C  A  

คพ 344 การพฒันาระบบซอฟต์แวรเ์ชงิวัตถ ุ U An  C    

คพ 320 ระบบปฏิบัติการ  An A  U   

คพ 330 การสื่อสารข้อมูลและเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์  An  C  A  

คพ 347 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์  An  C U   

คพ 391 การบริหารโครงการคอมพวิเตอร ์   A  U A  

คพ 492 สัมมนาวิชาการทางวทิยาการคอมพิวเตอร ์  An A  U   

ใหเ้ลือกรำยวชิำต่อไปนี้ เพียง 1 รำยวชิำ        

- วท 497 สหกิจศึกษา U An A C U A A 

- วท 498 การเรยีนรู้อิสระ  U An A C U A A 

- วท 499 การศึกษา หรอืฝึกงาน หรอืฝึกอบรมต่างประเทศ U An A C U A A 
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รำยวชิำ/ผลกำรเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร 2560 PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

กลุ่มวิชำเอกเลือก 

กลุ่มวิชำสถำปัตยกรรม กำรค ำนวณเชงิเครือข่ำย และอุปกรณ์เคลื่อนที ่

คพ 323 การประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ   A  U A  

คพ 324 อิเล็กทรอนิกส์เบือ้งตน้ U  A C    

คพ 333 วิทยาการสมองกลฝังตัว U  A C    

คพ 334 อินเตอร์เน็ตในทุกส่ิง U  A C    

คพ 433 เครอืข่ายคอมพิวเตอร ์   A  U A  

คพ 434 การเขียนโปรแกรมเครอืข่าย    C  A A 

คพ 435 สถาปัตยกรรมอุปกรณเ์คล่ือนที ่ U  A   A  

คพ 436 การพัฒนาซอฟต์แวรบ์นอุปกรณ์เคล่ือนที ่ U  A C    

คพ 437 การพฒันาซอฟต์แวรท์างเกษตรบนอปุกรณ์เคลือ่นที ่ U  A C    

คพ 438 การเข้ารหัสและความปลอดภัยในเครอืข่าย U An  C    

คพ 439 ระบบเครอืข่ายไร้สาย   A  U A  

กลุ่มวิชำกำรวเิครำะห์ข้อมูล (Data Analytics) 

คพ 345  ระบบเหมืองขอ้มูล   A  U A  

คพ 346  ระบบธุรกิจอัจฉริยะ  An  C  A  

คพ 441 การจ าลองโดยคอมพิวเตอร์และการสร้างรปูแบบ U  A C    

คพ 442 ระบบบริหารสารสนเทศเพื่อการจัดการ      A  U A  

คพ 447 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ  An  C  A  

คพ 451 ทฤษฎกีารค านวณ   A   A A 

คพ 452 ปัญญาประดิษฐ ์ U  A C    

คพ 453 การเรียนรู้ของเครื่องจักร U An  C    

คพ 454 การวิเคราะหข้์อมูลขนาดใหญ่ U  A   A  

กลุ่มวิชำศำสตรเ์พื่อกำรค ำนวณ (Computational Science)  

คพ 351 วธิีการนิวเมอริคัล   A  U A  

คพ 361 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เบือ้งตน้  An A C    

คพ 362 ฐานข้อมูลเชิงพื้นที ่   A C  A  

คพ 363 คอมพวิเตอรก์ราฟกิในการสื่อสารวิทยาศาสตร ์ U An  C    

คพ 455 เทคนิคการเขียนโปรแกรมทางคณิตศาสตร์    A  U A  

คพ 461 คอมพวิเตอร์กราฟกิ U  A   A  

คพ 462 การประมวลผลเชงิภาพ U  A C    

หัวข้อพิเศษทำงวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ (Special Topic) 
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รำยวชิำ/ผลกำรเรียนรูร้ะดบัหลักสูตร 2560 PLO 

1 

PLO 

2 

PLO 

3 

PLO 

4 

PLO 

5 

PLO 

6 

PLO 

7 

คพ 494 หัวข้อพเิศษทางวทิยาการคอมพิวเตอร์ 1 U An  C    

คพ 495 หวัขอ้พเิศษทางวทิยาการคอมพิวเตอร์ 2 U An  C    

 

 ทั้งนี้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565  

หลักสูตรฯ ยังคงด าเนินการตามระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามกรอบ TQF 

(Thailand Qualifications Framework for Higher Education) หรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

ซึ่งใช้ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรภายใต้มหาวิทยาลัย โดยใช้แนวคิด  Outcome Based Education 

(OBE) ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ  วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการใช้หลักสูตรฯ จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ศึกษาเอกสาร/สถานการณ์ปัจจุบันที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ  และ

ศึกษาหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพื่อเปรียบเทียบและก าหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่งได้ผลลัพธ์เป็นไปตามตารางที่ 

2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของ

หลักสูตร ที่แสดงไว้ใน Criterion ที่ 2.2 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

  /     
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2.5 หลักสูตรมีโครงสร้ำงรำยวิชำมีกำรจัดล ำดับวิชำอย่ำงเป็นระบบ และ เหมำะสม (ตั้งแต่ระดับขั้น

พื้นฐำน ระดับกลำง ไปจนถงึรำยวิชำ เฉพำะทำง) และมีกำรบูรณำกำร  

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression 

from basic to intermediate to specialized courses) and are integrated. 

หลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ได้ออกแบบแผนการเรียนที่มีความต่อเนื่อง บูรณา

การและจัดล าดับรายวิชาอย่างเหมาะสม (รายละเอียดดังที่กล่าวถึงใน แผนการเรียนของโครงสร้าง

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 )   โดยจัดล าดับรายวิชาให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกัน เพื่อให้บรรลุตาม 

PLOs และ YLOs ที่ก าหนดไว้  ซึ่งในช้ันปีที่ 1 และช้ันปีที่ 2  หลักสูตรได้ก าหนดให้เรียนรายวิชาในหมวด

ศึกษาทั่วไป เน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ภาษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตรพ์ื้นฐาน เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าไปใช้ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคม

ที่มีความหลากหลายและใช้ในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ยังต้องเริ่มเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่ม

วิชาแกนและกลุ่มวิชาบังคับ ที่เกี่ยวกับทฤษฎีพืน้ฐานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อนักศึกษาจะได้น า

ความรูไ้ปต่อยอดในรายวิชาที่เป็นการวิเคราะหแ์ละประยุกต์ใชเ้มื่อศกึษาในช้ันปีที่ 3 และปีที่ 4 โดยในช้ันปีที่ 

3 และช้ันปีที่ 4 จะเรียนรายวิชาที่เป็นการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้  สอดคล้องกับที่หลักสูตร  ฯ ได้

ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา YLOs  และในปีการศึกษาช้ันปีที่ 4  นักศึกษาทุกคนต้อง

ลงทะเบียนเรียนในกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา หรือการเรียนรู้อิสระ หรือการศึกษาหรือฝึกงาน ฝึกอบรม

ต่างประเทศ  เพื่อให้นักศึกษาได้น าองค์ความรู้ที่เรียนมาตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 มาประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 

หรอืน ามาสร้างสรรคอ์งค์ความรูใ้หม่ 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีการปรับเนื้อหารายวิชา บูรณาการและให้ทันต่อยุค เช่น ในภาคเรียนที่ 

2/2564 หลักสูตรฯ ได้เปิดสอนรายวิชาคพ 330 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และราย

วิชาเอกเลือก คพ434 การเขียนโปรแกรมเครอืข่าย คพ492 สัมมนาวิชาการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง

จากสถานการณ์การหลอกลวงและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนตัวและการเงนิ จึงได้ร่วมมือกับบริษัท ไอ

เน็ต แมเนจด์ เซอร์วิสเซส จ ากัด จัดโครงการอบรมเพื่อให้มีความรู้และพัฒนาทักษะการรักษาความ

ปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จากโครงการดังกล่าว นักศึกษได้รับการคัดเลือกเข้าฝึกงานและสห

กิจจ านวน 3 คน นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา และรายวิชา วท 

498  การศึกษาอิสระ  ได้ท าปัญหาพิเศษ/การศึกษาอิสระ ที่มีการบูรณาการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ใน

การแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ ซึ่งได้ร่วมส่งผลงานน าเสนอผลงานในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2566 อีกทั้งได้รับรางวัลจาก
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ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่นระดับ

มหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. 2566 รางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

  /     
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2.6 หลักสูตรที่มีตัวเลือกส ำหรับผู้เรยีนในกำรเรียนวิชำเอก และ/หรอืควำมเชี่ยวชำญ พิเศษ 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specializations. 

หลักสูตร กับ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร-โครงสร้างหลักสูตรเดิม พ.ศ. 

2560 -โครงสรา้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หลักสูตรฯ ได้ออกแบบการก าหนดทางเลือกในโครงสร้าง

หลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาเอกเลือก และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งในหลักสูตร พ.ศ. 2560 

ได้มีการจัดกลุ่มรายวิชาเอกเลือกเป็น 3 กลุ่ม ทั้งนี้นักศึกษาจะเลือกเรียนกลุ่มใดนั้นขึ้นอยู่กับความสนใจ

ของนักศึกษา โดยสามารถเลือกไม่น้อยกว่า 4 รายวิชาหรือไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จากหนึ่งกลุ่มวิชาใด

กลุ่มวชิาหนึ่ง ทั้งหมด 29 รายวิชา ได้แก่  

1. กลุ่มวชิาสถาปัตยกรรม การค านวณเชงิเครือขา่ย และอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

2. กลุ่มวชิาการวิเคราะหข์้อมูล (Data Analytics) 

3. กลุ่มวชิาศาสตร์เพื่อการค านวณ (Computational Science) 

และได้ปรับปรุงในหลักสูตร พ.ศ. 2565 ได้มีการเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาเอกเลือกจาก 12 

เป็น 21 หนว่ยกิตและจัดกลุ่มรายวิชาเอกเลือกเป็น 8 กลุ่ม  ทั้งหมด 48 รายวิชา ได้แก่  

1. กลุ่มวชิาความรูพ้ืน้ฐานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. กลุ่มวชิาการพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน 

3. กลุ่มวชิาระบบเครือขา่ย 

4. กลุ่มวชิาวิทยาการขอ้มูล 

5. กลุ่มวชิาอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง 

6. กลุ่มวชิาปัญญาประดิษฐ์ 

7. กลุ่มวชิาการประยุกต์งานด้านธุรกิจ 

8. กลุ่มวชิาหัวข้อพเิศษ 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอก รายวิชาเลือก รายวิชาตามความถนัด 

ความสนใจ ความเช่ียวชาญพิเศษของผู้เรียน อีกทั้งในรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา และรายวิชา วท 498  

การศกึษาอิสระ  ได้ให้นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อที่สนใจได้ ซึ่งต้องมีการน าเสนอผ่านความเห็นชอบจาก

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

  /     
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2.7 หลักสูตรได้รับกำรทบทวนเป็นระยะ ๆ ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด เพื่อให้มั่นใจว่ำหลักสูตรมีควำม

ทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีควำมเกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรม  

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure 

and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ในส่วนของโครงสร้างและแผนการเรียนของหลักสูตรฯ มีกระบวนการในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรบนพื้นฐานของ OBE ในรอบระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี  และมีกระบวนการทบทวนประเมินหลักสูตรฯ 

ทุกปีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษา จนถึงขั้นตอนในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2565 

หลักสูตรฯ ได้ท าการศกึษาจากเอกสารและสถานการณ์ปัจจุบัน ประชุมก าหนด Concept paper ที่น าข้อมูล

หลักสูตรเดียวกันจากมหาวิทยาลัยอื่นมาเทียบเคียง  และอยู่ ในข้อก าหนดของ มคอ1  จากนั้นได้ท าการ

รวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์ปัจจุบัน  ศิษย์เก่า  มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และน ามาปรับปรุงเนื้อหาสาระใน

หลักสูตรปรับปรุงฯ 2565  โดยด าเนินการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ คณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสาขาวิชาชีพและ

สถานการณ์ปัจจุบันมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในชีวิตวิถีใหม่ (New Normal Skills) ซึ่ง

แบ่งทักษะออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มที่ 1: ทักษะการคิด 

• ทักษะด้านการคิดวเิคราะหแ์ละทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

• ทักษะความคิดสรา้งสรรคแ์ละความคิดริเริ่ม 

• ทักษะการสรา้งไอเดีย ให้เหตุผล การแก้ไขปัญหา 

• ทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการคิดเชิงวิพากษ์ 

• ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 

• ทักษะการเรียนรูเ้ชงิรุก 

2) กลุ่มที่ 2: ทักษะด้านเทคโนโลยีและดจิทิัล 

• ทักษะการออกแบบเทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรม - ทักษะในการวิเคราะหร์ะบบ 

3) กลุ่มที่ 3: ทักษะด้านคน 

• ความฉลาดทางอารมณ์ 

• ทักษะการเป็นผู้นาและสร้างแรงบันดาลใจ 

ทั้งนี้จากแนวโน้มโลก (Global mega trends) ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลท าให้ภาค

ธุรกิจทั้งระดับประเทศและระดับโลกได้มีการปรับตัวครั้งใหญ่ ท าให้งานด้านเทคโนโลยีและระบบอัจฉริยะ 
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เป็นงานที่มีความต้องการมากขึ้น และส่งผลต่ออุปสงค์ในสินค้าและบริการที่เกี่ยวเนื่องกับเทคโนโลยี

ปรับตัวสูงขึ้น ดังนั้นในที่ประชุมกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรฯ  จึงมีวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินกระบวนการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรฯ อย่างสม่ าเสมอ  มีการก ากับ/ติดตามรายละเอียด

ของรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4 

ทุกภาคการศึกษา โดยท าการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และรายงานผล

การด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ว่าการก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล กระบวนการ

ประเมินผลกับ PLOs จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ในรายละเอียดของรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชา วท497 

สหกิจศึกษา  วท498 การเรียนรู้อิสระ  ซึ่งจัดเป็นวาระสืบเนื่องและวาระพิจารณา  เพื่อติดตาม

ความก้าวหน้าของนักศึกษาและรับฟังขอ้คิดเห็นจากภาคอุตสาหกรรมการท างาน เพื่อประเมินและปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains up-

to-date and relevant to industry. 

  /     

 

  



2-23 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพที่ 2 

กำรประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 ข้อก าหนดของโปรแกรมและหลักสูตรท้ังหมด มีความครอบคลุมทันสมัย  และพร้อมใช้

งาน และมกีารสื่อสารไปยังผู้มสีว่นได้สว่นเสียทัง้หมด 

The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

  /     

2.2 การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องและเหมาะสมกับการบรรลุผล การเรยีนรูท่ี้คาดหวัง 

The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes.  

  /     

2.3 ในการออกแบบหลักสูตรมีการค านึงถึงและน าข้อเสนอแนะจาก  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกมาออกแบบ หลักสูตร 

The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders.  

  /     

2.4 หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาที่ชว่ยให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง อย่างเหมาะสม 

The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes 

is shown to be clear.  

  /     

2.5 หลักสูตรมีโครงสร้างรายวิชามีการจัดล าดับวิชาอย่างเป็นระบบ และ เหมาะสม (ต้ังแต่

ระดับขั้นพื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชา เฉพาะทาง) และมกีารบูรณาการ (ซึ่งกัน

และกัน) 

The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

  /     

2.6 หลักสูตรท่ีมีตัวเลอืกส าหรับผู้เรยีนในการเรยีนวิชาเอก และ/หรอื ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

  /     

2.7 หลักสูตรได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามขั้นตอนท่ีก าหนด เพื่อให้ มั่นใจว่าหลักสูตรมี

ความทันสมัย เป็นปัจจุบัน และมคีวามเกี่ยวข้องกับ อุตสาหกรรม 

The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

  /     

ภำพรวม ผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพที่ 2 3 
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3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด นอกจากน้ี

ยังแสดงให้เห็นกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดปรัชญา คือ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  

อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี

การเกษตรเป็นรากฐาน”  ตามลิงก์ https://www.mju.ac.th/th/Vision.html  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดปรัชญาการศกึษา และมีการสื่อสารปรัชญาการศกึษาแก่บุคลากร

ทุกระดับและทุกหน่วยงานผ่านบันทึกข้อความแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยในระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร  โดยปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ  (วค3.1-1 ปรัชญาการศึกษา มจ, วค3.1-2 

พิจารณาปรัชญามหาวิทยาลัย มจ 7-2563)  คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์ได้ก าหนดและเผยแพร่ปรัชญา คือ “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากล

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็น

รากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” ผา่นลิงก์  

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH 

หลักสูตรฯ ได้น าปรัชญาและปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรัชญาของคณะ

วิทยาศาสตร์ดังกล่าวมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2565 โดยก าหนดปรัชญาของหลักสูตรฯ ในมคอ.2 หน้า 13 คือ “จัดการศึกษาเพื่อการพัฒนา

เทคโนโลยี และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างาน มุ่งให้

“จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการ

ท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวธิีคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ มีการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่น

ในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่วา่ 

มหาวิทยาลัยแหง่ชีวติ” 

Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERTRuvMN2mBBv1P4CNxgaEkBvYr4489UiXiHeZVKT_LGnA?e=B5Nf88
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EThvt5ki7oZNpUvXcReZNUoBBI-wvp7iWgofXtQ2XIoR1Q?e=Svd5Uf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EThvt5ki7oZNpUvXcReZNUoBBI-wvp7iWgofXtQ2XIoR1Q?e=Svd5Uf
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
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ผูเ้รียนมีความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีทักษะการเรียนรูต้ลอด

ชีวิต มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตาม

จุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้” (วค3.1-3 มคอ2 csmju65) 

หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนินการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาของ

หลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้  ซึ่งสามารถเข้าถึงได้โดยตรงผ่านลิงก์ http://cs.mju.ac.th/about 

แสดงดังนี ้

  
 

หลักสูตรฯ ได้น าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาของหลักสูตรฯ ถ่ายทอดให้

นักศึกษาซึ่งสอดแทรกการเรียนการสอน โดยระบุในจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชาใน

เอกสาร มคอ.3  ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ได้แก่ รายวิชา  คพ 330  การสื่อสารและ

ข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์  (วค3.1-4  1-2565-มคอ 3 คพ330)   การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 

2565 ได้แก่ รายวิชา  10301141 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  (วค3.1-5 2-2565-มคอ3-

10301141)  คพ 222 การเขียนโปรแกรมด้านมัลติมเีดีย (วค3.1-6 2-2565-มคอ3-คพ 222)  คพ 346 

ระบบธุรกิจอัจฉริยะ (วค3.1-7 2-2565-มคอ3-คพ 346)  คพ 495 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 2 (วค3.1-8 2-2565-มคอ3-คพ 495) 

ตัวอย่างรายวิชาในหลักสูตรฯ ได้จัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย  ได้แก่ รายวิชา คพ 222 การเขียนโปรแกรมด้านมัลติมีเดีย โดยการน า

ความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการโครงการพัฒนาทักษะด้านการใช้งานการพัฒนาหรือ

การออกแบบผลิตภัณฑ์สินค้า และบริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม AR VR MR และ 3D ในระดับ

เบื้องต้น ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565  ด าเนินการ ดังนี้  ให้นักศึกษาใช้ Unity, Spark AR 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQeVgBoQ6aVFnAkVxjBJZ3QBtkyIxNwhMH28WeWD4YzVCQ?e=AFOho1
http://cs.mju.ac.th/about
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeT5SBlf30dEsQpc8qOBEEcB1qomglKqt_CRODc4LgrGqQ?e=LnvxVn
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Efo-cGfyO_5PkfC5iPZkcDwBz2HFyB6CSKZ_Bnn2x4oNQw?e=qSDjlv
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Efo-cGfyO_5PkfC5iPZkcDwBz2HFyB6CSKZ_Bnn2x4oNQw?e=qSDjlv
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfyoNsOr3ztKpRDqK1AkWVgBpEWsonCk30dutGIadkOaWg?e=D7FGjz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER8wjOebHI5GrmpHu-00CkoBlPYJtOIrKghbAB0Dk7J-7g?e=JTJNY6
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETf7En4o_uNEna16x_t_SwEBiggP0tj_liUyshh_XXakRg?e=Q8VL2c
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETf7En4o_uNEna16x_t_SwEBiggP0tj_liUyshh_XXakRg?e=Q8VL2c
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หรือ Wonderland  ในการน าเสนอสินค้าที่นักศึกษาสนใจ  โดยก าหนดไว้ก่อนเปิดภาคเรียนใน มคอ.3 

หน้า 13 (วค3.1-6 2-2565-มคอ3-คพ 222)  และ มคอ.5 หน้า 11 (วค3.1-9 2-2565-มคอ5-คพ 

222)   

หลักสูตรฯ ก าหนดรูปแบบการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียน ครูแนะแนว นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ นายจ้าง ผู้ประกอบการ ผ่านช่องทางต่างๆ แตกต่าง

กัน เพื่อให้กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลดา้นปรัชญาหลักสูตรอย่างชัดเจน ดังสรุปได้ดังนี้  

• ผา่นทางเว็บไซต์หลักสูตร  http://www.cs.mju.ac.th/  

• ผา่นทาง Facebook  https://www.facebook.com/computersciencemju  

• แผ่นพับประชาสัมพันธ์  

• โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก คณะวทิยาศาสตร์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities.. 

  /     

 

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfyoNsOr3ztKpRDqK1AkWVgBpEWsonCk30dutGIadkOaWg?e=n5fbR9
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESZxzPuyGpVNsCmXBxQ5nYIBOI1Y22qEZ1K10A8FVHxYYw?e=ooKH8V
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESZxzPuyGpVNsCmXBxQ5nYIBOI1Y22qEZ1K10A8FVHxYYw?e=ooKH8V
http://www.cs.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/computersciencemju
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3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใน กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 

หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 2 ระดับ  ได้แก่  ระดับ

หลักสูตร  และระดับรายวิชา   

ระดับหลักสูตร : หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน  บริหาร

การเปิดรายวิชาเอกเลือก  โดยได้ท าแบบสอบถามไปยังนักศึกษาช่ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 ปี

การศกึษา 2565  ให้นักศึกษาเสนอวิชาเอกเลือกจ านวน 2 วิชาที่สนใจเรียนจากทั้งหมด 4 รายวิชาตาม

ลิงก์  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvIUTQaaLRiB0LOdImpZMZlCA1YJx7az8PA_eodRQukcF

tYQ/viewform  เพื่อน าข้อมูลเข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เสนออาจารย์พิจารณาและ

สรุปรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2565 (วค3.2-1 สรุปผลการสอบถาม วิชาเอกเลือกปี 3) 

ระดับรายวิชา : รายวิชาในหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

รายวิชา  ตัวอย่างรายวิชาที่ 1 รายวิชาคพ 343 การวิเคราะห์และออกแบบระบบเชิงวัตถุ โดยอาจารย์

ผูส้อนแจง้เกณฑ์การเก็บคะแนนและการตัดเกรดให้นักศึกษาทราบ  พรอ้มทั้งสอบถามความคดิเห็นโดย

ให้นักศึกษาเสนอ แสดงความคิดเห็น เปลี่ยนแปลงเกณฑ์การเก็บคะแนนร่วมกัน    ในส่วนของการ

มอบหมายให้ท าการวิเคราะห์และออกแบบระบบ  โดยให้แต่ละกลุ่มสามารถเลือกรูปแบบการท าธุรกิจ

ตามที่สมาชิกในกลุ่มมีความสนใจ  มีความถนัด  เพื่อเป็นกรณีศึกษาในการท าการวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบ (วค3.2-2 2-2565-มคอ3-คพ 343) 

ตัวอย่างรายวิชาที่ 2 รายวิชาคพ 313 การพัฒนาโปรแกรมประยุกตบนเว็บ โดยอาจารย์ผู้สอน

มอบหมายใหน้ักศึกษาจับกลุ่มเพื่อเลือกรูปแบบการท าธุรกิจตามที่สมาชิกในกลุ่มมคีวามสนใจ  มีความ

ถนัด  เพื่อเป็นกรณีศึกษาในการพัฒนาเว็บไซต์ตามหลักทฤษฎีและเทคโนโลยีที่ได้จากรายวิชา (วค3.2-

4 2-2565-มคอ5-คพ 313) 

ตัวอย่างรายวิชาที่ 3 รายวิชาคพ 492 สัมมนาวิชาการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ อาจารย์

อลงกต กองมณี เป็นผู้ประสานงานรายวิชา  ได้เสนอให้ที่ประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบในครั้งการ

ประชุมที่ 8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565  หลักสูตรฯ ร่วมกันเสนอหัวข้อการบรรยายใน

ช่ัวโมงต่าง ๆ  และให้คณาจารย์เข้าร่วมบรรยายในแต่ละสัปดาห์ในลักษณะหมุนเวียนกัน  ในการ

บรรยายในส่วนของ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน ผูส้อนให้นักศึกษาร่วมกันเสนอหัวข้อที่

สนใจที่ตนเองสนใจ  จากนั้นให้นักศึกษาในห้องเรียนโหวตหัวข้อที่เพื่อนเสนอมา น ามาจัดล าดับที่มี

ผู้สนใจสูงสุด 5 ล าดับ  พร้อมทั้งให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าเพื่อกลับมาน าเสนอ อาจารย์ผู้สอนให้

ข้อคิดเห็นว่า  นักศึกษาสามารถน าเสนอเนื้อหาได้ลึกซึ้ง  น าเสนอดึงดูดความสนใจจากผู้เรียนด้วยกัน  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvIUTQaaLRiB0LOdImpZMZlCA1YJx7az8PA_eodRQukcFtYQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvIUTQaaLRiB0LOdImpZMZlCA1YJx7az8PA_eodRQukcFtYQ/viewform
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZedIPB2nHhFuOvYCazTEqEBbvkC8fboXD3HMc4noA61Lw?e=1zmfE2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW_rezRDabJEm-UXruVxbG4BHoiGoN1zMjebKkKZItGARw?e=N0mzfH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETkS2jzf8xRPipANBYcrOjMB3kDdLr2lUT44Q4spkAjaJg?e=boZR3F
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETkS2jzf8xRPipANBYcrOjMB3kDdLr2lUT44Q4spkAjaJg?e=boZR3F
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ได้เกินความคาดหมายของอาจารย์ผู้สอน  ซึ่งเป็นไปในทิศทางที่ดีและหลักสูตรฯ ควรส่งเสริมกิจกรรม

ลักษณะนีใ้นรายวิชาอื่น ๆ  (วค3.2-3 1-2565-มคอ3-คพ 492, วค3.2-5 หัวข้อที่จะน าเสนอ คพ492 

สัมมนา, วค3.2-6 Vote หัวข้อที่ชอบที่สุด คพ492 สัมมนา, วค3.2-8 รายงานการประชุม-ก าหนด

หัวข้อรายวิชาสัมมนา, วค3.2-7 รายงานการประชุมหลักสูตร08-65 10พย65) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

  /     

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETjdpzhcS0pAo6AVKEKErs8B4-_OpQ52N56sC-Uv6WtOIw?e=JGq8Sx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb6Lh944usFKmOw8L5wlSWAB_jV78bL5IW5JHnPMuPHJzA?e=SB7O43
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb6Lh944usFKmOw8L5wlSWAB_jV78bL5IW5JHnPMuPHJzA?e=SB7O43
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ039fhoMRNDmLhubN7DNa8BWuqIVCreRFz-IFXxOyuVMQ?e=dOJMfr
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec2xmNSzj7JAlzrhtDmOVfABGMg_RU0PMU5dNIzsyCdkoQ?e=O0HNVs
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec2xmNSzj7JAlzrhtDmOVfABGMg_RU0PMU5dNIzsyCdkoQ?e=O0HNVs
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVNgOwn-iPBJlk-pw2c-vN0BLGPpga1XPlwILOoB1rDKAw?e=Z1sgyw
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3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุ่น สอดรับกับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวัง (CLOs) และ (PLOs) 

The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students. 

 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 ด าเนินการจัดท า มคอ.2 โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLOs และได้ก าหนดผลการเรียนรู้ในระดับย่อยในแตล่ะช้ันปี YLOs รวมไปจนถึงได้ก าหนดผลการเรียนรู้

ของรายวิชาต่าง ๆ CLOs ตามล าดับ  ในระหว่างที่ด าเนินการจัดท าได้มีการทบทวนเป็นระยะ ๆ (วค

3.3-1 แบบเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper)) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฯ พัฒนาหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 โดยอ้างอิงจากแบบเสนอเชิงหลักการ  ตาม

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้  และได้ก าหนด

ความสัมพันธ์ดังกล่าวไว้ในมคอ.2 หนา้ 95 – 101 (วค3.1-3 มคอ2 csmju65) 

การจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับการบรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง ซึ่งหลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs และได้ก าหนดผลการเรียนรู้

ในระดับย่อยในแต่ละช้ันปี YLOs รวมไปจนถึงได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ CLOs 

ตามล าดับ เพื่อให้ผู้เรยีนได้บรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรฯ ได้มกีารจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน ที่มคีวามหลากหลาย โดยระบุไว้ใน มคอ.3 หมวดที่ 5 ของทุกรายวิชาที่มีการจัดการ

PLOs 

YLOs 

CLOs 

Year 1 

Year 2 

Year 3 

Year 4 

มคอ 3 

มคอ 4 

มคอ 5 

มคอ 6 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfenfT4MTqZCh56mGWGtZXIBoOF4KGsl8Oa5sK1sO-s35g?e=gRcJre
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfenfT4MTqZCh56mGWGtZXIBoOF4KGsl8Oa5sK1sO-s35g?e=gRcJre
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQeVgBoQ6aVFnAkVxjBJZ3QBtkyIxNwhMH28WeWD4YzVCQ?e=4jdr3N
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เรียนการสอนในสาขาวิชาฯ ทั้งรายวิชาในกลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาเอก และกลุ่มวิชาเอกเลือก มีวิธีการ

จัดการเรยีนการสอนตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ก าหนด 

ตัวอย่างรายวิชาในหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 และหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 ที่จัดการเรียน

การสอน โดยระบุผลส าเร็จตามผลการเรียนที่คาดหวัง CLOs สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในระดับย่อย

ในแต่ละช้ันปี YLOs  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ได้แก่ 

ที ่ รายวิชา อ้างอิง 

1 10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น วค3.3-2 1-2565-มคอ3-10301111 

2 10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร วค3.3-3 1-2565-มคอ3-10301112 

3 คพ 121 ตรรกศาสตร์เชงิดิจทัิลและอุปกรณอ์ัจฉรยิะ วค3.3-4 1-2565-มคอ3-คพ 121 

4 คพ 216 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร วค3.3-5 1-2565-มคอ3-คพ 216 

5 คพ 221 โครงสร้างข้อมูล วค3.3-6 1-2565-มคอ3-คพ 221 

6 คพ 231 ระบบคอมพิวเตอร์และภาษาแอสแซมบล วค3.3-7 1-2565-มคอ3-คพ 231 

7 คพ 241 ระบบฐานขFอมูล วค3.3-8 1-2565-มคอ3-คพ 241 

8 คพ320 ระบบปฏบัิตกิาร วค3.3-9 1-2565-มคอ3-คพ 320 

9 คพ 330  การสื่อสารและข้อมูลและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ วค3.3-10 1-2565-มคอ3-คพ 330 

10 คพ 341 วทิยาการขอ้มูล วค3.3-11 1-2565-มคอ3-คพ 341 

11 คพ 344 การพัฒนาระบบซอฟตแ์วร์เชงิวัตถ วค3.3-12 1-2565-มคอ3-คพ 344 

12 คพ 452 ปัญญาประดิษฐ์ วค3.3-15 1-2565-มคอ3-คพ 452 

13 คพ 462 การประมวลผลเชิงภาพ วค3.3-16 1-2565-มคอ3-คพ 462 

14 วท497 สหกิจศกึษา วค3.3-19 1-2565-มคอ4-วท 497 

15 วท 498 การเรียนรู้อิสระ วค3.3-20 1-2565-มคอ4-วท 498 

 

ตัวอย่างรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน โดยระบุผลส าเร็จตามผลการเรียนที่คาดหวัง

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในระดับย่อยในแตล่ะช้ันปี YLOs  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ได้แก่ 

ที ่ รายวิชา อ้างอิง 

1 10301141 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น วค3.3-21 2-2565-มคอ3-10301141 

2 10301212 การเขียนโปรแกรมและทักษะการแก้ปัญหา วค3.3-21 2-2565-มคอ3-10301212 

3 10301312 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-10301312 

4 คพ 117 หลักการเขียนโปรแกรมเชงิวัตถุ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 117 

5 คพ 313 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต.บนเว็บ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 313 

6 คพ 222 การเขียนโปรแกรมด้านมัลตมิเีดีย วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 222 

7 คพ 232 สถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร์ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 232 

8 คพ 252 คณิตศาสตร์ส าหรับวทิยาการคอมพวิเตอร์ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 252 

9 คพ343 การวิเคราะห์และออกแบบเชงิวัตถุ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 343 

10 คพ 346 ระบบธุรกิจอัจฉรยิะ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 346 
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11 คพ 347 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 347 

12 คพ433 เครือข่ายคอมพวิเตอร์ วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 433 

13 คพ 434 การเขียนโปรแกรมเครอืขา่ย วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 434 INET 

14 คพ 436 การพัฒนาซอฟต์แวร์บนอุปกรณเ์คลื่อนท วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 436 

15 คพ 453 การเรียนรู้ของเครื่องจักร วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 453 

16 คพ 495 หัวข้อพเิศษทางวิทยาการคอมพวิเตอร์ 2 วค3.3-21 2-2565-มคอ3-คพ 495 

17 วท 498 การเรียนรู้อิสระ วค3.3-21 2-2565-มคอ4-วท 498 

 

ทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นลักษณะ Active Learning มีความ

เหมาะสมและท าใหผู้เ้รียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  ทั้งนี้ขอยกตัวอย่างรายวิชากลุ่มสหกิจ

ศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา  ได้แก่ รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา  และ วท 498 การเรียนรู้อิสระ  ซึ่งมี

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนแสดงตามแผนภาพ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาช้ันปีที ่4 ลงทะเบียนรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา และวท 498 การเรียนรูอ้ิสระ  ต้อง

ผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานราชการเป็นระยะเวลา 2 เดือน  หลังจากนั้นจึง

ลงทะเบียนรายวิชาในกลุ่มสหกิจศึกษาระยะเวลา 4 เดือน  ได้แก่  รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา  เป็น

การปฏิบัติงานที่สถานประกอบการหรอืหนว่ยงานราชการ  ที่สถานประกอบการหรอืหน่วยงานราชการ

จะมอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน  และเมื่อจบระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาแล้ว นักศึกษาต้อง

น าผลงานเสนอแก่กรรมการ  แล้วจึงเผยแพร่ผลงานในงานประชุมวิชาการหรือวารสารต่อไป  ส่วน

รายวิชา วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ  นักศึกษาต้องพัฒนาผลงานในลักษณะซอฟต์แวร์หรือฮาร์ดแวร์หรือ

ฝึกงาน 

วท 497 สหกิจศกึษา วท 498 การเรียนรู้อิสระ 

น าเสนอหลงัจบสหกิจศกึษา น าเสนอการวิเคราะห์/ออกแบบ 

น าเสนอผลงานการพฒันา 

เผยแพร่บทความ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaI3ka2WioBInowYoSxbfv4BgY91iEHYWS6Q2TlJH7PQ4g?e=WpV7fW
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ทั้งคู่  น าเสนอแก่คณะกรรมการจ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรกน าเสนอการวิเคราะห์และออกแบบ  ครั้งที่ 

2 น าเสนอหลังจากที่ได้พัฒนาเป็นผลงาน/นวัตกรรม    ระหว่างการพัฒนาผลงาน  นักศึกษาสามารถ

เผยแพร่ผลงานในงานประชุมวิชาการหรอืวารสารตอ่ไป  

(วค3.3-19 1-2565-มคอ4-วท 497, วค3.3-22 1-2565-มคอ6-วท 497, วค3.3-21 2-2565-มคอ

4-วท 498,วค3.3-23 2-2565-มคอ6-วท 498, วค3.3-24 กลุ่มบรรยาย SciTech 2566 ) 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมครั้งที่ 4 จัดขึ้นวันที่ 27 

มีนาคม พ.ศ.2566 นั้น  มีผลงานที่นักศึกษาเข้าร่วมการน าเสนอและได้รับรางวัลในกลุ่มวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี (วค3.3-25 ประกาศผลการตัดสิน Scitech, วค3.3-26 ProjectName62) 

ได้แก่  

- รางวัลระดับดีเยี่ยม  ชื่อบทความ ระบบไฟจราจรอัตโนมัต ิ  

- รางวัลระดับดี ชื่อบทความ ระบบบริหารจัดการเอกสารด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม   

- รางวัลชมเชย จ านวน 4 รางวัล ได้แก่ บทความตอ่ไปนี้ 

• การออกแบบเว็บไซต์ซือ้ขายสินค้าออนไลน์ส าหรับเครื่องครัว กรณีศกึษา บริษัท 

สหสเตนเลสสตีล จ ากัด   

• เกม 3 มิติส าหรับแนะน าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

• ระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 

• ระบบบริหารจัดการส าหรับรถฟู้ดทรัคอาหารตามสั่ง 

นอกจากนั้นยังได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบูรณาการ

กับการท างานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2566  (วค3.3-27 รายชื่อผูไ้ด้รับรางวัลสหกิจศึกษาฯ 2566, 

วค3.3-26 ProjectName62)  ได้แก่ 

- รางวัลชนะเลิศ  ชื่อผลงาน เว็บมะนาวมิลส์ 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ช่ือผลงาน ระบบบริหารจัดการเอกสารด้านวิศวกรรมและ

สถาปัตยกรรม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

   /    
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3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ  เรียนรู้ รู้จักวิธี

แสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด ชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอย่าง

สร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะใน  การรับและประมวลผลข้อมูล การน าเสนอ

แนวความคิดใหม่ ๆ และ แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ) 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g.,commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

 

หลักสูตรฯ พิจารณาทบทวนปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพื่อน าไปสู่นิยามการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร ผ่านการปรับปรุงหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2565 ซึ่งได้

ก าหนดไว้ในมคอ.2 หน้า 7 – 9 (วค3.1-3 มคอ2 csmju65)  โดยหลักสูตรฯ ได้ออกแบบโดยมุ่งเน้น

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในชีวิตวิถีใหม่ (New Normal Skills) ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยแบ่ง

ทักษะออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มที่ 1: ทักษะการคิด 

- ทักษะด้านการคิดวิเคราะหแ์ละทักษะการคิดเชงินวัตกรรม 

- ทักษะความคิดสร้างสรรค์และความคิดรเิริ่ม 

- ทักษะการสร้างไอเดีย ให้เหตุผล การแก้ไขปัญหา 

- ทักษะการคิดวิเคราะหแ์ละการคิดเชิงวิพากษ์ 

- ทักษะการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน 

- ทักษะการเรียนรู้เชิงรุก 

2) กลุ่มที่ 2: ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจทิัล 

- ทักษะการออกแบบเทคโนโลยีและการเขียนโปรแกรม 

- ทักษะในการวิเคราะหร์ะบบ 

3) กลุ่มที่ 3: ทักษะด้านคน 

- ความฉลาดทางอารมณ์ 

- ทักษะการเป็นผูน้ าและสร้างแรงบันดาลใจ 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และความสามารถทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติตามกระบวนการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์บนพืน้ฐานของ Digital Transformation เพื่อ

ผลิตผู้พัฒนา (Developer) ที่เป็นผู้รู้รอบ (Generalization) และเป็นผู้เจาะลึก (Specialization) ส าหรับ

สร้างสรรค์งานเทคโนโลยี งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ รวมถึงพัฒนาหลักสูตรที่รองรับการ
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เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ (Reskill) และการเสริมและพัฒนาทักษะ เพื่อเพิ่มความสามารถในการท างาน 

(Upskill) ที่เหมาะกับผู้เรียนทุกวัยและทุกอาชีพ ที่สามารถน าไปประยุกต์เข้ากับลักษณะงานที่เปลี่ยนไป

หรอืพัฒนาคุณภาพงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จากนิยามดังกล่าว ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรฯ ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา โดยฝึกให้นักศึกษามีประสบการณ์ทักษะการคิด  ทักษะ

ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  ทักษะด้านคน  จากตัวอย่างรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 

2560 และหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 ดังนี้ 

รายวิชาในกลุ่มสหกิจศึกษา  ได้แก่  วท 497 สหกิจศึกษา วท 498 การเรียนรู้อิสระ นักศึกษา

ช้ันปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าวต้องน าความรู้ความสามารถที่ได้สะสมมาตั้งแต่ช้ันปีที่ 1 

พร้อมหาประสบการณ์ในการฝึกงานจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานราชการ  การศึกษาด้วย

ตนเอง สอบถามหรือปรึกษาจากผู้ที่มีความเช่ียวชาญ รวมถึงอาจารย์ที่ปรึกษา  มาบูรณาการเพื่อ

พัฒนาเป็นผลงานก่อนจบการศึกษา(วค3.4-1 ProjectName62)  แต่ละปีการศึกษา ที่ประชุมกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาก าหนดเงื่อนไขการปฏิบัติสหกิจศึกษา  และการ

เรียนรู้อสิระ  และแจ้งเกณฑใ์ห้แก่นักศกึษาทราบ (วค3.4-2 เกณฑก์ลุ่มวชิาสหกิจศึกษา รหัส 62) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

น าเสนอการวิเคราะห์/ออกแบบ 

ฝึกงาน 

วท 498 การเรียนรู้อิสระ 

น าเสนอหวัข้อทีจ่ะพฒันา 

น าเสนอผลงานการพฒันา 

เผยแพร่บทความ 

ฝึกงาน 

วท 497 สหกิจศกึษา 

น าเสนอหลงัจบสหกิจศกึษา 

น าเสนอหน้าทีใ่นการฝึกสหกิจ 

เผยแพร่บทความ 

ขัน้ตอนรายวิชา วท 497 สหกิจศกึษา ขัน้ตอนรายวิชา วท 498 การเรียนรู้อิสระ 

กรรมการ 

กรรมการ 

อาจารย์ผู้สอน 
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ภาพข้างบน  เป็นขั้นตอนการด าเนินงานในรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา  และวท 498 การ

เรียนรู้อิสระ  ทั้ง 2 รายวิชาได้สอดแทรกทักษะการคิด  เนื่องจากต้องพัฒนาผลงานเฉพาะด้านเป็นของ

กลุ่มตนเอง  ผา่นกระบวนการวิเคราะหแ์ละออกแบบผลงาน ทักษะทักษะด้านเทคโนโลยีและดจิทิัล  แต่

ละผลงานมีการน าเทคโนโลยีและดิจิทัลมาใช้ในการค้นคว้า และพัฒนาเป็นผลงานทางด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลโดยตรง ทักษะด้านคน  บางผลงานพัฒนาร่วมกัน 2 – 3 คน มีการเข้าอบรมการเขียนบทความ  

เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการที่ต้องมีการเตรียมตัวน าเสนอ ซักซ้อมตอบค าถาม  การแก้ปัญหาและตอบ

ค าถามเฉพาะหน้า  ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม น าไปสู่การได้รับรางวัลซึ่งได้รายงานใน

หัวข้อ 3.3  

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :  

รายวิชา วท497 สหกิจศึกษา  โดยอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา  และคุณพัชรี ยางยืน ได้

จัดท าแบบสอบถาม  เก็บข้อมูลจากนักศกึษาที่ลงทะเบียนรายวิชาดังกล่าว น าเสนอในที่ประชุมอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2566 

จากรายวิชาวท 497 สหกิจศึกษา วท 498 การเรียนรู้อิสระ ที่นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ลงทะเบียน

เรียนรายวิชาดังกล่าวต้องเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะทางใดทางหนึ่ง  เชน่ งานประชุมวิชาการ  วารสาร  

จากผลการส ารวจแบบสอบถาม  กระบวนการใดที่นักศึกษามีความคิดเห็นว่าควรตัดออก  ได้แก่ การ

ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดในงานวิชาการ  จ านวน 6 คน จากทั้งหมด 28 คน  โดยให้เหตุผลว่า ควรเป็น

ความสมัครใจ ยากเกินไป งานไม่ได้ดีขนาดที่จะส่งเข้าแข่งขัน ส่งเพราะเป็นเกณฑ์สหกิจ ถ้าปกติไม่ส่ง 

(วค3.4-3 รายงานการประชุมหลักสูตร01-66 8กพ66, วค3.4-4 สรุปแบบสอบถามนักศึกษาสหกิจ 

รหัส 62, วค3.4-5 รายงานสรุปแบบสอบถามนักศึกษาสหกิจ รหัส 62) 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ยังคงยืนยันในความส าคัญของการเผยแพร่

ผลงาน  เนื่องจากเป็นกระบวนการวิจัยที่สมบูรณ์แบบ  และเป็นเวทีที่นักศึกษาได้พบปะ  แลกเปลี่ยน  

เรียนรู้กับผู้อื่น  ซึ่งนักศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างยั่งยืน  และสนับสนุนการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  ชี้แจงท าความเข้าใจให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการ  มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าถึง  

ให้ค าปรึกษา  เตรยีมความพร้อมและมีสว่นร่วมในการด าเนินงานไปพร้อมกับนักศึกษามากขึ้น 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

   /    
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3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ  มีความคิด

สร้างสรรค์ การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็น ผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

รายวิชาในหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2560 และรายวิชาในหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2565 มีกิจกรรมที่

ส่งเสริมผู้เรยีนเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสรา้งสรรค ์เกิดการสรา้งนวัตกรรม และมีแนวคิดของการ

เป็นผู้ประกอบการ  หลักสูตรฯ ได้สร้างรายวิชาที่เน้นเป็นพิเศษ ได้แก่ รายวิชา คพ346 ระบบธุรกิจ

อัจฉริยะ  คพ392 การเป็นผู้ประกอบการทางด้านคอมพิวเตอร์และนวัตกรรม คพ436 การพัฒนา

ซอฟต์แวรบ์นอุปกรณ์เคลื่อนที่  วท 497 สหกิจศึกษา  และ วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ 

ตัวอย่างผลงานจากรายวิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ ได้รับรางวัลในการน าเสนอผลงานในที่

ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม(มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  ครั้งที่ 4 ภาค

โปสเตอร์ กลุ่มวทิยาการคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง ระบบไฟจราจรอัจฉริยะ และได้มี

การตดิตั้ง ทดสอบเพื่อให้สามารถใช้งานได้จริงในอนาคต  โดยขอพืน้ที่ทดสอบแบบช่ัวคราวบริเวณทาง

ม้าลาย หน้าอาคารแม่โจ้ 60 ปี (วค3.5-6 ประกาศผลการตัดสิน Scitech, วค3.5-5 ขออนุญาต

ทดสอบระบบไฟจราจร) 

บางรายวิชาได้สอดแทรกทักษะการคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม  เช่นตัวอย่างรายวิชา 

10301114 องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ มอบหมายให้นักศึกษาพัฒนาผลงาน  ภายใต้

หัวข้อ Smart farm และ Smart Human  โดยน าความรู้จากภาคทฤษฎี ประยุกต์เป็นผลงานในห้องเรียน 

(วค3.5-1 10301114 ตย.โปรเจกต์หัวข้อ Smart farm และ Smart Human, วค3.5-2 10301114 - 

Brown Aesthetic Group Project Presentation) 

ตัวอย่างรายวิชา คพ232 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ มอบหมายให้นักศึกษาพัฒนาผลงาน  

ภายใต้หัวข้อ Smart city โดยน าความรู้จากภาคทฤษฎี ประยุกต์เป็นผลงานในห้องเรียน (วค3.5-3 คพ 

232 Project กลุ่ม อาหารหมาแมว, วค3.5-4 คพ232_Smart City) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : 

- นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา  และรายวิชา วท 498 การเรียนรู้อิสระ  

ยังมีบางคนไม่สามารถปฏิบัติ  หรือสร้างสรรค์ผลงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  หรือ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

- ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 8/2565 วันพฤหัสบดีที่ 10 พฤศจิกายน 2565  

วาระสืบเนื่อง วาระ 3.2 ทางหลักสูตรฯ ซึ่งด าเนินการผ่านผู้ประสานงานรายวิชา วท 498 การ

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdHt4CFSGP5DkYJx4fIpJBMBb99iKo8rSVuknCpZqcMaFA?e=37BHIG
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eac6MUwObSxHszu-9RLwBtIBXqaIswhWDsmhYFgtAFrBXA?e=8a26A5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eac6MUwObSxHszu-9RLwBtIBXqaIswhWDsmhYFgtAFrBXA?e=8a26A5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERjPOE5X11lGkLigIq2jZYMBqNi4DQIPVY6E0oFynGAuIg?e=ZUmTxR
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESkrBPArG6JEixvpbjJ7YiwBTRWri4UKMkOwIAMaK-Ygpw?e=qcbdHt
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESkrBPArG6JEixvpbjJ7YiwBTRWri4UKMkOwIAMaK-Ygpw?e=qcbdHt
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVuMIpAE6A5Jqj8kWG8b02ABaGMJqAieZ2cyu5YnxaTRNg?e=Q39Ido
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVuMIpAE6A5Jqj8kWG8b02ABaGMJqAieZ2cyu5YnxaTRNg?e=Q39Ido
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWxZwlMyBp1Cr3Yd2MlLPS4Bv4hVMi_41iFd91ide84Waw?e=ugPJHS


3-14 

 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

เรียนรู้อิสระ  ได้ร่วมกันหากระบวนการเร่งรัด ติดตามความคืบหน้า  ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มี

ปัญหา  ติดขัด  และหาทางออกเพื่อให้สามารถพัฒนาผลงาน  และจบการศึกษาได้ ( วค3.5-6 

รายงานการประชุมหลักสูตร08-65 10พย65) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

   /    

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ea0Iz3ozUYtGrwRi2LSbcn8BRevfoUvPR3Hic9s5JNUd0g?e=dyo2wc
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3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุง อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้

แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการ ของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง  

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure 

their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

 

กระบวนการเรียนการสอนของทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 และหลักสูตรฯ 

ปรับปรุงปี 2565 มีการเรียนการสอนเป็น Active Learning แต่ละรายวิชาจะระบุกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอน ใน มคอ.3 ให้แล้วเสร็จและส่งเข้าระบบของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  อาจารย์ผู้สอนจะชี้แจงรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ ในรายวิชาให้แก่นักศึกษาใน

สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา  และมีการทบทวนหรือประเมินอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยน าเข้าที่

ประชุมกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฯ เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม  โดยทุก

ครั้งเมื่อมีการวัดผล ประเมินผลเพื่อส่งเกรด  ทุกรายวิชาในหลักสูตรจะถูกน ามาทวนสอบ ซักถาม 

แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรม การวัดผล เกณฑ์การประเมินผลในแต่ละ

รายวิชา (วค3.6-2 รายงานการประชุมหลักสูตร08-65 10พย65)   

จากกระบวนการท า มคอ. 3, มคอ. 4 ที่ตอ้งท าก่อนเปิดภาคการศกึษา  และ มคอ.5, มคอ.6 ที่

ต้องท าเมื่อสิ้นสุดการศึกษา  เมื่อรายวิชามีการเปิดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป  ผู้สอนได้น า

ข้อเสนอแนะ ปัญหา แนวทางการแก้ไขที่ได้รายงานใน มคอ.5, มคอ.6 ของครั้งที่ผ่านมา  มาทบทวน  

แก้ไขและระบุในมคอ.3, มคอ.4 ก่อนที่จะมีการเรียนการสอน   

รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา และวท 498 การเรียนรู้อิสระ  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้น าความรู้

ความสามารถที่ได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศกึษา ซึ่งนักศึกษาแตล่ะคนได้ฝึกปฏิบัติที่สถานประกอบการ

หรอืจากผลงานที่ได้จากการพัฒนาโปรเจกต์ เป็นระยะเวลา 4 เดือน  มาเผยแพร่ผ่านการเขียนบทความ

เพื่อน าเสนอในงานประชุมวิชาการ  ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ได้จัดโครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  และโครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัย

ส าหรับนักศกึษา (วค3.6-4 รายงานการประชุมหลักสูตร01-66 8กพ66) 

ในการประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมแสดงความคิดเห็นให้บริษัทเอกชนมีส่วน

ร่วมในการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้แก่นักศึกษา  เจ้าหน้าที่จากบริษัท ไอเน็ต แมเนจด์ เซอร์วิส

เซส จ ากัด  ยินดีจัดการอบรมเพื่อสร้างบุคลากรทางด้าน Cyber Security ให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 

4  ผ่านรายวิชา คพ433 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ วิชาคพ434 การเขียนโปรแกรมเครือข่าย และวิชาคพ

492 สัมมนาวิชาการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  ซึ่งความรู้ความสามารถทางด้านความปลอดภัยใน

ระบบเครือขา่ยก าลังเป็นที่ต้องการในภาคธุรกิจ  (วค3.6-2 รายงานการประชุมหลักสูตร08-65 10พย

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUMf7cD1CKpJtiZu4MMp6XEBBmaJWZKUZuMd62r0w6LslA?e=2SK6eJ
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65, วค3.6-3 รายงานการประชุมหลักสูตร09-65 14ธค65, วค3.6-1 รายงานโครงการอบรม 

Computer Networking for Cyber Security) 

หลักสูตรฯ ได้ยกระดับความร่วมมือกับบริษัท ไอเน็ต แมเนจด์ เซอร์วิสเซส จ ากัด  จากการ

อบรม  เป็นการสร้างบันทึกความร่วมมือทางวิชาการผ่านคณะวิทยาศาสตร์   โดยจัดพิธีลงนามบันทึก

ความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ  วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566  มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่น

บาล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ นายอรรถวุฒิ ค าประดิษฐ์ กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไอเน็ต แมเนจด์ เซอร์วิสเซส จ ากัด เป็นผู้แทนลงนามของทั้งสองฝ่าย  ณ ห้องประชุม 2 อาคาร

จุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  ตามลิงก์ https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27177&lang=th-TH 

หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมให้นักศึกษาในหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 และหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 

2565 มีความรู้ความสามารถเพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมผ่านกิจกรรมใน

โครงการต่าง ๆ เชน่ โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) 

ระดับเบื้องต้น เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Metaverse)  โดยอบรมให้นักศึกษามีความรู้

ความสามารถก่อนที่จะมอบหมายให้เป็นพี่เลี้ยงในโครงการฯ  การจัดโครงการค่ายคอมแคมป์ ครั้งที่ 

20 วันเสาร์ที่ 9 และอาทิตย์ที่ 10 กรกฎาคม 2565  จัดการอบรมให้แก่นักศึกษาใหม่ เนื้อหาเกี่ยวกับ

การอบรมความรู้พืน้ฐานการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การเรียนรู้อัลกอริทึม การเขียนผังงาน (Flow 

chart) โปรแกรมภาษาไพธอนและ เว็บไซต์ (วค3.6-2 รายงานการประชุมหลักสูตร08-65 10พย65, 

วค3.6-5 รายงานการประชุมหลักสูตร06-65 21มิย65) 

แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2564 ส ารวจโดยกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 21 คน  ได้คะแนน 4.47 จากคะแนนเต็ม 5 แบบส ารวจ

ภาวะการมีงานท าของบัณฑติ ปีการศึกษา 2564 ท างานตรงสาย 28 คนจากบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 

36 คน (วค3.6-6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต-กองแผนงาน, วค3.6-7 ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติ ปีการศึกษา 2564 , วค3.6-8 ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปี 2564) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   /    

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUMf7cD1CKpJtiZu4MMp6XEBBmaJWZKUZuMd62r0w6LslA?e=7IeBuA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbbcOM_fESBMrr1J0N6bvlIB66ryiLeNlOySnQfLktP4DA?e=9TO8VY
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUaGbwKJtldAoozsD_X1ZSMBmbuoCSubMj-1i_03Sr9QJA?e=gdrnaJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUaGbwKJtldAoozsD_X1ZSMBmbuoCSubMj-1i_03Sr9QJA?e=gdrnaJ
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27177&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27177&lang=th-TH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUMf7cD1CKpJtiZu4MMp6XEBBmaJWZKUZuMd62r0w6LslA?e=s45J5m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUL3wtTycxRHrfw95RR9bc0BISjTj77NC39-aCVntQc7qw?e=7BuJ1r
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbNgd1_Eo4pJg3X_fRh9C4kB8BTOmQDpSe7ZhW8AN0r-pw?e=p9za5i
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU3n5Jds1hNPmNiqf4pFmMUBhK80k1Si-2i7yFxcZK70TA?e=oDfpKk
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU3n5Jds1hNPmNiqf4pFmMUBhK80k1Si-2i7yFxcZK70TA?e=oDfpKk
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ed-VZWue7cZBpjQf-Q1s8eMBTVOu6KrpdgnDPOdJWvHhoA?e=0lVqNE


3-17 

 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 3 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด 

นอกจากน้ียังแสดงใหเ้ห็นกจิกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

  /     

3.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน  กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 

The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.  

  /     

3.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ยืดหยุ่น สอดรับกับ  ผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่คาดหวัง (CLOs) และ (PLOs) 

The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students. 

   /    

3.4 มีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ  เรียนรู้ 

รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด ชีวิต (เช่น การ

ต้ังค าถามอย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ ทักษะใน การรับและประมวลผล

ข้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ และ แนวทางปฏิบัตใิหม่ ๆ) 

The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices).  

   /    

3.5 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังผู้เรียน มีความคิดใหม่ ๆ  มี

ความคิดสร้ างสรรค์  การคิดค้นนวัตกรรมและความคิดของการเป็น 

ผู้ประกอบการ 

The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

   /    

3.6 กระบวนการและกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุง อย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความสอดคล้องกับความต้องการ  ของอุตสาหกรรมและ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

   /    

ภาพรวม ผลการด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 3 4 
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4.1 มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์  เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียน การสอน 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned 

to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

หลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีการก าหนดกระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่หลากหลาย โดยวิธีการนั้นสามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) ได้จริง และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ซึ่งในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรฯ ได้ใช้หลักสูตรฯ ฉบับ พ.ศ.2560 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยก าหนดผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร PLOs ไว้ดังนี ้

หลักสูตรฯ PLO Outcome Statement Specific  

LO 

Generic  

LO 

Level 

หล
ักส

ูตร
ฯ 

ฉบ
ับ 

พ
.ศ

.2
56

0 

1 มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทาง

วิชาการและเป็นนักปฏิบัติท่ีเชี่ยวชาญทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

✓  U 

2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ  และน าไป

ประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

✓  AN 

3 มีทักษะท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพท้ังภาครัฐ  

เอกชน และเป็นนักเทคโนโลย ีท่ีสามารถเป็นผู้ประกอบการ

ในอนาคตได้ 

✓  AP  

4 มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการท้ังการคิด วิเคราะห์

และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรหรือ

เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21  ทางด้านวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

✓  C 

5 มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้ เกณฑ์หรือ

มาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเองในสังคม 

 ✓ U  

6 มวีนิัย เคารพกฎเกณฑ์ขององคก์รและสังคม มสีามารถใน

การใช้ภาษา  อีกท้ังสามารถบูรณาการความรู้ท่ีเพิ่ม

ศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน  

 ✓ AP 

7 มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครองชีพ และมี

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 ✓ AP 

Criterion 4 : Student Assessment 
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หลักสูตรฯ PLO Outcome Statement Specific  

LO 

Generic  

LO 

Level 
หล

ักส
ูตร

ฯ 
ฉบ

ับป
รับ

ปร
ุง 

พ
.ศ

.2
56

5 

1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์  ได้

อย่างถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้เข้าใจองค์ความรู้ใหม่ท่ี

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

✓  U 

2 คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ 

(Systematic Thinking)  ได้อยา่งเหมาะสม 

✓  E 

3 สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ

ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือประยุกต์องค์ความรู้

ไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 

✓  C 

4 มทัีกษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้

อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางอาชพี 

 ✓ AP 

Bloom's Taxonomy : R = Remembering, U = Understanding,  AP = Applying,  AN = Analyzing,  

E = Evaluating,  C = Creating 

จากทั้ง 2 หลักสูตรฯ ที่ได้ใช้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 จะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯ ปรับปรุง

ฉบับ 2565 ได้มีการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ให้จ านวนข้อน้อยลงและปรับเนื้อหาให้

กระชับขึ้น รวมถึงหลักสูตรฯ ได้ก าหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา  

(YLOs) ให้มคีวามชัดเจนขึน้ ดังนี้ 

ระดับชัน้ป ี ผลลพัธ์การเรียนรู้รายป ี

1 มีพื้นฐานด้านวทิยาการคอมและการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน มีความรู้ด้าน ฮาร์ดแวร์ (Hardware) และ 

ซอฟตแ์วร์ (Software) และระบบเครอืขา่ย สามารถท างานสนับสนุนด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(IT Support) 

2 มีความรู้ด้านการออกแบบฐานข้อมูล การออกแบบเว็บ การพัฒนาระบบบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี  

สามารถท างานด้านนักพัฒนาโปรแกรมได้ (Software Developer) 

3 มีความรู้ความช านาญตามกลุ่มโมดูลวิชาเน้นเฉพาะด้านท่ีถนัดและสนใจตามกลุ่มวิชา (Module) 

สามารถท างานเฉพาะด้านได้ (Specialist) 

4 มีความรู้เชิงลึกและสามารถน าไปต่อยอดเป็นผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ เกิดเป็น

ผลงานหรือนวัตกรรมและมีทักษะเป็นผู้ประกอบการ (Creator) หรือประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณา

การร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 

จนถึงได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียน

การสอน (วค 4.1-0_ผลลัพธ์การเรียนรู้หลักสูตรฯ พ.ศ.2560 และ วค 4.1-1_ผลลัพธ์การเรียนรู้

หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565) และในการวัดและประเมินผลว่าผู้เรียนมีความรู้และทักษะเป็นไปตาม

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ หลักสูตรฯ จึงได้มีการออกแบบความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชา) ให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ใน

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESfD5tqr-whGtdVfaOSAaMsBueSC8Q00MZnxvavPwMCkQw?e=KbcNzC
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU4PL_GnEwpEufC0-ysDYZsB7ckKDBMGejUDL3YO-fHRDw?e=plhEXL
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU4PL_GnEwpEufC0-ysDYZsB7ckKDBMGejUDL3YO-fHRDw?e=plhEXL
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รายวิชาต่าง ๆ (วค 4.1-2_ CM ของหลักสูตรฯ พ.ศ.2560 (หน้า75) และ วค 4.1-3_ Cross PLOs + CM 

ของหลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565) ซึ่งเมื่ออาจารย์ผู้สอนได้ทราบถึงความสัมพันธ์ของ YLOs, PLOs 

และ CLOs แล้ว จากนั้นผูส้อนจงึสามารถก าหนดรูปแบบการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผู้สอนจะต้องระบุรายละเอียดใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาตามหมวดต่างๆ 

ได้แก่ หมวดที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป, หมวดที่ 2: ค าอธิบายรายวิชา, หมวดที่ 3: การปรับปรุงรายวิชาตาม

ข้อเสนอแนะจาก มคอ.5, หมวดที่ 4: ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน , หมวดที่ 5: ความ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO), หมวดที่ 6: ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO), หมวดที่ 7: แผนการสอนและการประเมินผล, หมวดที่ 8: สื่อ

การเรียนรู้และงานวิจัย, หมวดที่ 9: เกณฑ์การประเมินผล, หมวดที่ 10: รูบริค (Rubric) และเกณฑ์การ

ให้คะแนน (Marking Scheme), หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน ให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ของการ

เรียนการสอนที่ตั้งไว้ (http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/) รวมถึงหลักสูตรฯ ได้มกีาร

ส ารวจ (วค 4.1-4_ PLOs ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย) และ (วค 4.1-5_ความพึงพอใจของ

บัณฑติใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร) เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eewg0zH96MxCsBkXdpRVP6kBQvGEziCgHVsYPmveAng7VA?e=4To3VJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXoho_rymWJMhZn3DkAfMdABhWj9FeEOhD1F_1tGJkE6SQ?e=IEp2ev
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXoho_rymWJMhZn3DkAfMdABhWj9FeEOhD1F_1tGJkE6SQ?e=IEp2ev
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/)%20รวมถึง
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Efx9bRzuWhtOhWRaWx-DB6cBOOc0zImfEsG8Va7sQg18Wg?e=lO1oIZ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXszwGfnMGNDkrQ793Pe7QIBiBwwct1wUXcjGzkHazt_fw?e=ln1LSx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXszwGfnMGNDkrQ793Pe7QIBiBwwct1wUXcjGzkHazt_fw?e=ln1LSx
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4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน  มีการสื่อสารไปยัง

ผู้เรยีนและน่าไปใช้อย่างสม่่าเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดนโยบายการวัดประเมินผลผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน ทั้งหลักสูตรฯ 

ฉบับ พ.ศ. 2560 และหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพื่อสื่อสารไปยังผู้เรียนและน าไปใช้กับ

ผูเ้รียนทุกคนในแต่ละรายวิชา โดยมีการก าหนดเป็นขั้นตอน ดังต่อไปนี ้(วค 4.2-0_ปฎิทิน มคอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการวัดผลประเมินผล

ระหว่างเรียน 

คณะกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการ

ก่าหนดรายวชิาสอน รายละเอยีดการสอนและการประเมนิผู้เรยีน 

อาจารย์ผู้สอนจัดท่า มคอ.3-4 ใหส้อดคล้องกับ PLOs และ CLOs ของหลักสูตรฯ ฉบับ พ.ศ.2560 และ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2565 โดยให้อาจารย์ผู้สอนตอ้งระบุรายละเอยีดเก่ียวกับรายวชิาท่ีเปิดสอน ดังนี้  

อาจารย์ผู้สอนด่าเนนิการสอนและท่าการประเมนิ

ผู้เรียนในแต่ละรายวชิา ด้วยวธิีการประเมนิที่ก่าหนด

ไว้ท้ังหมดใน มคอ.3-4 

(หมายเหตุ : ผู้สอนและผู้ เ รียนสามารถก่าหนด

ข้อตกลงร่วมกัน) 

อาจารย์ผู้สอนส่งผลการประเมนิผูเ้รียนและผลประเมนิการ

การสอน/สิ่งสนบัสนุนการเรียนให้คณะกรรมการผู้รับผดิชอบ

หลักสูตรรับรองเกรดและประเมนิประสิทธิภาพการสอน 

รวมถงึการทวนสอบส่าหรับรายวชิาท่ีมีเกรด F, W, I           

เกินร้อยละ 25 ของจ่านวนผู้เรียน 

อาจารย์ผู้สอนจัดท่า มคอ.5-6 และส่งภายใน 30 วันนับจากวัน

สุดท้ายของการสอบปลายภาค 

หมวดที่ 1 : ข้อมูลท่ัวไป 

หมวดที่ 2: ค่าอธิบายรายวชิา 

หมวดที่ 3: การปรับปรุงรายวชิาตามข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 

หมวดที่ 4: ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผูเ้รยีน 

หมวดที่ 5: ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLO) 

หมวดที่ 6: ความเชื่อมโยงผลการเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLO) 

สู่ระดับรายวชิา (CLO) 

หมวดที่ 7: แผนการสอนและการประเมนิผล 

หมวดที่ 8: สื่อการเรียนรู้และงานวจิัย 

หมวดที่ 9: เกณฑ์การประเมนิผล 

หมวดที่ 10: รูบริค (Rubric) และเกณฑ์การใหค้ะแนน 

(Marking Scheme) 

หมวดที่ 11: ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน 

 

โดยก่าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องสง่ก่อนเปิดภาค

การศึกษา 1 สัปดาห์ 

เมื่อเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ก่าหนดให้อาจารย์

ผู้สอนต้องแจ้งรายละเอียดท้ังหมใน มคอ.3-4 ท่ี

ผู้สอนก่าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้รับทราบ 

หลักสูตรฯ ก่าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บ

ย่อยให้ผู้เรียนทราบ รวมถงึคะแนนสอบกลางภาค 

ภายหลังจากสอบเสร็จ ภายใน 3 สัปดาห์ ก่อนวัน

สุดท้ายของการถอนรายวชิา drop (W) 

 

หลักสูตรฯ ส่งผลการประเมนิผู้เรียนให้แก่คณะฯ เพื่อเข้ารับรอง

ผ่านคณะกรรมการประจ่าคณะฯ จากนั้นคณะฯจะส่งผลการ

ประเมนิให้แก่ส่านักพัฒนาวชิาการฯ สภาวิชาการและสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อรับรองผลการประเมนิตามล่าดับ 

ประกาศผลการเรียนให้ผู้เรยีนทราบผ่านเว็บไซต์ www.reg.mju.ac.th 

หลักสูตรฯ จัดท่ารายงานผลการประกันคุณภาพของหลักสูตร (มคอ.7) 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVzdDvuGoVFCrMqaMQH3yLgBbtKRCg4lcuY4DdjS0LBGEA?e=Wf0CqE
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 หลังจากหลักสูตรฯ มีได้ด าเนินการวัดประเมินผลผู้เรียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรฯ ยังมี

นโยบายการอุทธรณ์ร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผล  เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและความ

โปร่งใสเกี่ยวกับการให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียนอย่างชัดเจน โดยหลักสูตรฯ จะมีการพิจารณา

เกี่ยวกับคะแนนเก็บ คะแนนสอบกลางภาค คะแนนสอบปลายภาค คะแนนรวมและเกรดของแต่ละ

รายวิชาในการรับรองเกรด (วค 4.2-1 ประชุมรับรองผลการศึกษา 1-2565 และ วค 4.2-2 ประชุม

รับรองผลการศกึษา 2-2565) โดยใหอ้าจารย์ประจ าหลักสูตรฯทุกคนเวียนผลคะแนนเก็บและเกรดของ

แตล่ะรายวิชา เพื่อช่วยกันตรวจสอบและพิจารณาความถูกต้องและความเหมาะสม ถ้ามีรายวิชาใดเห็น

ว่ามีข้อผิดพลาดต้องส่งกลับถึงอาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นโดยตรงและเร่งแก้ไขผลประเมินการเรียนนั้น

โดยด่วน จนกว่าผลประเมินจะถูกต้องเรียบร้อยถึงจะส่งให้ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เซ็นรับรอง

ผลประเมินของแต่ละรายวิชา ซึ่งหลักสูตรฯ ได้คะแนนการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (เฉพาะ

นักศึกษาที่เคยส่งข้อร้องเรียนไปยังอาจารย์และผู้บริหารทุกระดับ) คือ  3.93 (ระดับมาก) (วค 4.2-3 

คะแนนความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรฯ) 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้ให้สิทธิ์ผู้เรียนสามารถเข้าถึงกระบวนการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ในผล

คะแนนเก็บและผลการเรียน(เกรด) ดังนี้ 

- กรณทีี่ยังไม่มีการให้เกรด (อยู่ในช่วงระหว่างมีการเรียนการสอน) 

 นักศึกษาสามารถขอดูคะแนนเก็บหรือผลการประเมินได้โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน

รายวิชา และสามารถยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนเก็บกับอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง หรือผ่านทาง

ระบบร้องเรียนออนไลน์ของหลักสูตร (http://www.cs.mju.ac.th/contact) และกล่องแดงรับ

ความคิดเห็นที่ตดิตั้งไว้ที่ด้านหนา้ส านักงานของหลักสูตร หรอืผา่นเบอร์โทรศัพท์ของหลักสูตรฯ 

ผา่นเบอร์โทร 053-873890 ได้ 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaxCHYo831BNghEkwYN0xroBPstiQDz0LOVlK0zruqFSqg?e=79hfGT
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ef6nfS_VPWJPib08Rw78xpEBCConAFHmWXEEGU_ivrkkjw?e=oc3HOM
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ef6nfS_VPWJPib08Rw78xpEBCConAFHmWXEEGU_ivrkkjw?e=oc3HOM
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW4-W5MXhIpGhMwk_XdYPOAB3ADHxxEqFl-oyIBxzgvcHQ?e=qQC2FA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW4-W5MXhIpGhMwk_XdYPOAB3ADHxxEqFl-oyIBxzgvcHQ?e=qQC2FA
http://www.cs.mju.ac.th/contact
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- กรณทีี่มีการประกาศเกรดแล้ว  

 นักศึกษาสามารถขอดูคะแนน ได้ที่อาจารย์ผู้สอน หากพบว่ามีขอ้ผดิพลาดเกี่ยวกับการ

ตัดเกรด อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นจะต้องท าบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการประจ าคณะผ่าน

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาตัดสินผลคะแนนและเกรด ก่อนยื่นขอ

เปลี่ยนแปลงเกรดต่อส านักพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป อีกทั้งอาจารย์ผู้สอนใน

รายวิชานั้นจะต้องไปอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพหรือด าเนินการใดๆ ตามข้อก าหนดของ

มหาวิทยาลัย  

   

อีกทั้งหลักสูตรฯ ได้มกีารก าหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียนตามแผนภาพระบบและกลไก

การจัดการค าร้องเรียนของนักศึกษา ซึ่งตั้งแต่ เริ่มใช้หลักสูตรในปี 2560 จนถึงปัจจุบัน แต่ยังไม่มี

นักศึกษาอุทธรณ์ขอดูผลประเมนิภายหลังการประกาศเกรดทางระบบ www.reg.mju.ac.th  

แผนภาพระบบและกลไกการจัดการค่าร้องเรียนของนักศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

  /     

พบข้อผดิพลาด 

นักศึกษาแจ้งข้อรอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางท่ีหลักสูตรจัดท่าไว้ 

 
หลักสูตรรับข้อรอ้งเรยีนของนักศึกษา 

ประธานหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนรับทราบข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

คณะกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ผลการพิจารณา 

ค่าร้องเรยีน 
ผู้สอนท่าหนังสือบันทึกข้อความ 

ไม่พบ

ข้อผดิพลาด 

คณะกรรมการประจ่าคณะพิจารณาข้อร้องเรียน

นักศึกษา 

ปรับแก้ไขผลขอ้รอ้งเรยีนของนักศึกษา 

เสร็จสิ้นกระบวนการจัดการขอ้รอ้งเรียน 

และแจ้งผลการพิจารณาข้อรอ้งเรยีนกลับแก่นักศึกษา 

 

http://www.reg.mju.ac.th/
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4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน ส่าหรับติดตาม ความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนและการส่าเร็จการศึกษาของผู้เรียน  มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและน่าไปใช้อย่าง

สม่่าเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดประเมินผลที่ใ ช้ในการประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษา ซึ่งระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 ของทั้งหลักสูตรฯ 

ฉบับ พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2562 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ประกาศใชใ้นขณะนั้นโดยอนุโลม 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

การทวนสอบ หมายถึง การทบทวนกระบวนการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้  ซึ่ง

ประกอบด้วย 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นักศึกษายังไม่ส่าเร็จการศึกษา  จะ

ด่าเนินการดังน้ี 

1) การทวนสอบระดับหลักสูตร  โดยพิจารณาความเหมาะสมของขอ้สอบ และวิธีการ

ตัดเกรดนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้เป็นไปตามแผนการสอนและผลการเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้ใน มคอ.3 โดยคณะกรรมประจ าหลักสูตร และให้นักศึกษาประเมินผล

การเรียนการสอนในระดับรายวิชา และน าเสนอแนวทางการปรับปรุงใน มคอ.5 

2) การทวนสอบระดับคณะ โดยพิจารณาจากผลการตัดเกรดในแตล่ะรายวิชาในกรณี

ที่นักศึกษาติดเกรด F เกิน 25% เพราะนักศึกษาที่เรียนไม่ผ่านจะต้องท าการเรียน

ซ้ า ท าให้ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และการบริหารจัดการด้าน

การเรียนการสอนของหลักสูตร โดยคณะกรรมประจ าหลักสูตรจะท าการประชุม

เกรด และให้ข้อเสนอแนะร่วมกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อเสนอคณะกรรมการประจ า

คณะ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส่าเร็จการศึกษา 

การทวนสอนในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดย

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย และหลักสูตรมสี่วนร่วม ซึ่งผลที่ได้รับจาก
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การส ารวจจะถูกวิเคราะห์พร้อมให้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และรายงานใน

เอกสารประกันคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วย 

1) ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านภาวะการได้งานท าของบัณฑิตที่ตรงกับ

สาขาวิชาและความพึงพอใจของบัณฑิตต่อการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

การท างาน เงินเดอืน รวมถึงผลการเรียนรู้ 

2) ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความสามารถและการท างานใน

สถานประกอบการ รวมถึงผลการเรียนรู้ 

3. เกณฑ์การส่าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย การศกึษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 

1) ต้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น และต้องไม่มี

รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I และหรอื OP 

2) ต้องใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เว้นแต่เป็นผู้ที่ได้รับการเทียบรายวิชา

และโอนหน่วยกิต 

3) ต้องได้รับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 

2.00 หรอืตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร 

4) ต้องผ่านการเข้ าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบ 

ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ 

5) ต้องผ่านการสอบวัดความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(ไอซีที) ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

6) ต้องมีผลการทดสอบสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษหรือผลคะแนนภาษาอังกฤษตาม

ประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

7) ไม่มหีนี้สนิใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย  

 

โดยหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรม Home room ในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 (วค 4.3-1 รูปกิจกรรม

โฮมรูม ประจ าปี 2565) เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้ท าความรู้จักกัน รวมถึงอาจารย์ที่

ปรึกษาได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาในหลักสูตรฯ ได้แก่ 1.กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับ

คะแนน (เกรด) 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 3.เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร ให้แก่นักศกึษารับทราบและน าไปใช้ 

 

ส่วนกระบวนการวัดประเมินผลที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและการส าเร็จ

การศกึษานั้น หลักสูตรฯ ได้ก าหนดการประเมนิความก้าวหน้าของผู้เรยีนออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

• ช่วงที่ 1 การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรยีนระหว่างการศึกษา 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EakpqDeH49NJiW6RR2er-5sBBYnyLoftN_8jCKXztbWsmw?e=1Qb03B
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EakpqDeH49NJiW6RR2er-5sBBYnyLoftN_8jCKXztbWsmw?e=1Qb03B
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หลักสูตรฯ ได้มีก าหนดการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาระหว่างการศึกษาโดยแบ่ง

ออกเป็น 2 ด้านให้ครอบคลุมลักษณะการเรียนรู้ (พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ ทักษะพิสัย) ได้แก่ ด้าน

วิชาการ และ ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ  

1) ด้านวิชาการ (Transcript ใบที ่1) 

1.1) หลักสูตรฯ ได้ก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการประเมินผลของทุกรายวิชา ซึ่งในแต่ละรายวิชาจะมีการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างการศึกษาโดยก าชับให้ผู้สอนต้องชี้แจงกิจกรรมการเรียนและวิธีการ

ประเมินผลให้นักศึกษารับทราบ อีกทั้งต้องรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาและให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการวัดผลประเมินผลรายวิชา เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมของทั้งผู้เรียนและผู้สอน รวมถึงผู้เรียนต้อง

ผา่นการทดสอบของระบบการวัดผลทางด้าน ICT และภาษาอังกฤษ รวมถึงขอ้บังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ้

ว่าด้วยการศกึษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 และได้มกีารก าหนดเกณฑก์ารพ้นสภาพนักศกึษา ดังนี้ 

- ช้ันปีที่ 1 : เกรดเฉลี่ยสะสม 2 เทอมต้องมากกว่า 1.50 

- ช้ันปีที่ 2 : เกรดเฉลี่ยสะสม 3 เทอมตอ้งมากกว่า 1.75 

1.2) หลักสูตรฯ มีการก ากับติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรผ่านทางระบบ 

www.reg.mju.ac.th โดยมีการมอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 

(วค 4.3-2_ประกาศค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา) เพื่อดูแลนักศึกษาในด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

 
รวมถึงหลักสูตรฯ มีการประเมินติดตามการสอบ ICT (http://www.ictexam.mju.ac.th/) 

และ ภาษาอังกฤษ (http://www.lc.mju.ac.th/) ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

http://www.reg.mju.ac.th/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESCQdwJNf1hIjBGV4vPvYXQB3YINJgIxDP077E3umwLrgA?e=VqXwt3
http://www.ictexam.mju.ac.th/
http://www.lc.mju.ac.th/
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- การสอบ ICT : นักศึกษาทุกคนต้องสอบให้ผ่านก่อนส าเร็จการศกึษา  โดยหลักสูตรมี

การติดตามนักศึกษาที่ยังสอบไม่ผ่านเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาไปอบรมเนื้อหาและ E-

learning (https://www.mju.ac.th/etesting/E_LearningICT.html) 

รหสันักศกึษา 

จ่านวนนักศึกษา 

 

ICT  

(AUN-QA ปี63) 

ICT  

(AUN-QA ปี64) 

ICT  

(AUN-QA ปี65) 

AUN-QA 

ปี63 

AUN-QA 

ปี64 

AUN-QA 

ปี65 
ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

รหสั 65 - - 115 - - - - 15 100 

รหสั 64 - 81 72 - - 17 64 24 48 

รหสั 63 86 85 81 23 63 40 45 44 37 

รหสั 62 63 63 65 6 57 51 12 55 10 

รหสั 61 102 99 99 65 37 64 35 63 36 

ที่มา: กองเทคโนโลยีดจิทิัล https://www.mju.ac.th/etesting/ สืบค้น วันที่ 3 เม.ย. 2566 

- การสอบภาษาอังกฤษ : นักศึกษาจะได้สอบตอนอยู่ช้ันปีที่1 และปัจจุบันเริ่มมีการให้

นักศึกษาสอบวัดผลก่อนส าเร็จการศึกษาตอนอยู่ช้ันปีที่ 3 หรือ 4 แต่ยังไม่น ามา

พิจารณาในการส าเร็จการศึกษา (วค 4.3-3 คะแนนสอบภาษาอังกฤษวิทยาการ

คอมฯ ปี 61-64) 

รหัสนักศกึษา 
จ่านวน

นักศกึษา 

ภาษาอังกฤษ คะแนนเต็ม 120 คะแนน 

ระดับ C1  

(120-102) 

ระดับ 

B2  

(101-75) 

ระดับ B1 

(74 -43) 

ระดับ A2 

(42-20) 

ระดับ A1 

(19-0) 

ไม่

สอบ 

รหัส 65 (ตอนปี 1) 103 ยังไม่มีการสอบเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้มหาวิทยาลัยไม่

สามารถจัดสอบให้แก่นักศึกษาได้ 

รหัส 64 (ตอนปี 2)  59 1 9 24 7 0 18 

รหัส 63 (ตอนปี 1) 86 - 4 50 32 0 0 

รหัส 63 (ตอนปี 3) 59 (เข้าสอบ) 0 11 32 16 0 0 

รหัส 62 (ตอนปี 1) 62 0 2 17 42 1 0 

รหัส 62 (ตอนปี 4) 2 (เข้าสอบ) 0 1 1 0 0 60 

รหัส 61 (ตอนปี 1) 102 0 2 53 47 0 0 

รหัส 61 (ตอนปี 4) 75 (เข้าสอบ) 1 4 53 17 0 0 

ที่มา: ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.lc.mju.ac.th/ สืบค้น วันที่ 10 เม.ย. 2566 

 

 

 

https://www.mju.ac.th/etesting/E_LearningICT.html
http://www.lc.mju.ac.th/
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2) ด้านกิจกรรมเสรมิหลักสูตรฯ (Transcript ใบที ่2) 

หลักสูตรฯ มีการก ากับติดตามช่ัวโมงกิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร  โดยมีการ

มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมคอมพิวเตอร์ (วค 4.3-4_ประกาศค าสั่ง

แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม) เพื่อดูแลและติดตามช่ัวโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯของนักศึกษาทุกช้ัน

ปี เพื่อผลักดันให้นักศึกษาเก็บช่ัวโมงกิจกรรมทั้ง 3 ระดับให้ครบถ้วน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพิจารณา

ส าเร็จการศกึษา (https://erp.mju.ac.th/qaRpt19Chart.aspx) 

รหัส

นักศกึษา 

จ่านวน

นักศกึษา 

ผ่านชั่วโมงกิจกรรม 

มหาวทิยาลัย  

(5 กก./25ชม.) 

คณะ  

(3 กก./15

ชม.) 

เสร ี 

(8 กก./40ชม.) 

สถานะ 

ผ่าน 

สถานะ 

รอ 

รหัส 65 107 71 2 37 0 107 

รหัส 64 59 31 0 20 0 59 

รหัส 63 72 60 33 50 26 46 

รหัส 62 63 61 60 61 58 5 

รหัส 61 65 64 64 64 63 2 

ที่มา: ระบบตรวจสอบสถานะผา่นกิจกรรม http://www.erp.mju.ac.th/  สืบค้น วันที่ 4 เม.ย. 2566 

 

• ช่วงที่ 2 การประเมินเพื่อส่าเร็จการศึกษาของผู้เรยีน 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดกระบวนการประเมินนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน

ต้องผ่านการฝึกงานและเลือกลงทะเบียนเรียนวิชาระหว่างการเรียนรู้อิสระ (วท498) หรือ สหกิจศึกษา

(วท497) เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับ PLOs ที่ต้องไว้ โดยในการฝึกงาน ทางหลักสูตรฯได้มีการ

ประเมินคุณสมบัติตามเกณฑส์ าหรับผูเ้รียนที่ตอ้งไปฝกึงาน ดังนี้ 

- ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 และผา่นการเรียนกลุ่มวิชาแกนและวิชาเอกบังคับ 

- ผา่นการอบรมเตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษาจ านวนไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง 

- ได้ผ่านการสอบวัดทักษะและวัดระดับความรู้หรือได้รับการคัดเลือกจากบริษัทที่ทาง

หลักสูตรได้แบ่งเกรดของบริษัทออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ A, B และ C (วค 4.3-5_ระดับ

บริษัทฝกึงาน) 

รวมถึงหลักสูตรฯ มีประเมินผูเ้รียนที่เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาวท497 และ วท498 ทุกคน ต้อง

ผา่นเกณฑ ์ดังนี้ 

- ผู้เรียนต้องส่งโครงงานเข้าวารสารวารวิชาการ หรือประกวดในงานประชุมวิชาการ หรือ

การแข่งขันทางด้านคอมพิวเตอร์ หรืองานอื่นที่มีระดับเทียบเท่า เช่น งานประชุมวิชาการ

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVcddTWBGQ9Ki83T56NV_lwBN2xFc9fFH4KD0HidHTRIfg?e=cXPewV
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVcddTWBGQ9Ki83T56NV_lwBN2xFc9fFH4KD0HidHTRIfg?e=cXPewV
https://erp.mju.ac.th/qaRpt19Chart.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER9EiCwcyVFDnEdJ3d0ll8ABeVrBbbG9is650w-ZtktVZQ?e=7Xv7NC
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER9EiCwcyVFDnEdJ3d0ll8ABeVrBbbG9is650w-ZtktVZQ?e=7Xv7NC
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ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Sci-Tech) หรือ การแข่งขันพัฒนา

โปรแกรมคอมพิวเตอร์แหง่ประเทศไทย(NSC) เป็นต้น 

- ผู้เรียนต้องไม่ติดค้างส่งงานหรือเอกสารและโปรแกรมแก้ไขโครงงานสหกิจหรือโครงงาน

การเรียนรู้อิสระตามข้อแนะน าของกรรมการที่ปรึกษาโครงงาน และไม่ติดค้างการยืม

อุปกรณ์ของสาขาวิชาฯ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีแนวทางปรับเอกสารโครงงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มสหกิจ

ศกึษา ให้รองรับเนื้อหาของเทคโนโลยีใหม่ๆ  ในปัจจุบัน  

 
อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการบรรจุวาระรายงานความก้าวหน้านักศึกษาตกค้าง , รายงาน

ความก้าวหน้า รายวิชา วท497 และ วท498 อยู่ในการประชุมหลักสูตรฯ (เรื่องสืบเนื่อง) ทุกครั้งเพื่อ

เป็นการก ากับและติดตามนักศึกษาภายในหลักสูตรฯ เพื่อให้อาจารย์กรรมการที่ปรึกษา  รายงาน

ความก้าวหน้าของงานที่นักศึกษาตกค้างได้ด าเนินการอยู่ (วค 4.3-6_รายงานนักศึกษาตกค้าง) 

 
 

ซึ่งข้อมูลทั้งหมดนี้เป็นการประเมินผู้เรียนที่มีความสอดคล้องโครงสร้างกับผลสัมฤทธิ์ของผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังจนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ ในช่วงก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ

ก่อนส าเร็จการศึกษา ผ่านกระบวนการ PDCA พบว่าส่งผลท าให้อัตราการออกกลางคันของนักศึกษามี

แนวโน้มลดลง รวมถึงสง่ผลใหน้ักศึกษาได้รับรางวัลและสร้างช่ือเสียงใหก้ับหลักสูตรฯ ดังนี้ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EnxXtqavx1VPtBthuteZApMBHSAM8Z0maAz9w2eY-p20wA?e=Mn0dxa
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

- การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ในวันที่ 27 

มีนาคม 2566 (https://sciencebase.mju.ac.th/csti2023/) 

ภา
คบ

รร
ยา

ย 

 

 
  

   

ภา
คโ

ปส
เต

อร
 ์

 

 

 

  

https://sciencebase.mju.ac.th/csti2023/
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

- ผลการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

- ผลการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  /     
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน การก่าหนดเกณฑ์

การประเมิน การกระจายค่าน่้าหนักการประเมิน ไป จนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัด

เกรดที่มีความถูกต้อง เชื่อถอืได้ และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการปรับปรุงออกแบบการประเมนิการเรียนรู้ของผู้เรยีน อันได้แก่ กรอบเวลา วธิีการ

ประเมิน ข้อบังคับ สัดส่วนการให้คะแนน และการวัดดัชนผีลการศกึษา ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักสูตรฯ มีการก าหนด CLOs ของแต่ละรายวิชาใน มคอ.3/มคอ.4 และรายงานผลไว้ใน มคอ.5/มคอ.6  รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการ

ประเมินผู้เรยีนใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)   

2. ผูส้อนต้องด าเนนิการช้ีแจงกิจกรรมการเรียนรู้และเกณฑก์ารประเมินผลใหก้ับผูเ้รียนทราบในวันเปิดภาคการศกึษา 

3. ให้ผู้สอนด าเนินการแจง้คะแนนเก็บให้นักศึกษาทราบตามเวลาที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชา ส่วนการแจง้ผลคะแนนการสอบกลางภาคใหผู้ส้อนแจ้ง

ผลการสอบภายใน 3 สัปดาห์นับจากวันสุดท้ายของการสอบกลางภาคตามปีปฏิทินการศกึษาของมหาวิทยาลัย 
ผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร 

(PLOs) 

กรอบเวลา 

(Timelines) 

วิธีการประเมิน 

(Methods) 

ข้อบังคับ 

(Regulations) 

สัดส่วนการให้

คะแนน 

(Weight 

Distribution) 

ช่วงคะแนน 

(Rubrics) 

ดัชนีผลการศึกษา 

หลักสูตรฯ 

ฉบับ พ.ศ.

2560 

PLOs เฉพาะ  

ข้อ (1) – (4)  

PLOs ทั่วไป  

ข้อ (5) – (7) 

และ  

หลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2565 

PLOs เฉพาะ  

อาจารย์ผู้สอนจะเป็น

ผู้ออกแบบกรอบเวลาของ

รายวิชาที่รับผิดชอบ ไดแ้ก่ 

วันเวลาเรยีน เนือ้หาการ

สอน การวัดผลกิจกรรม 

การสอบ การแจ้งผลคะแนน 

และรายละเอียดอ่ืนๆ ของ

รายวิชา ซึ่งจะอยู่ภายใต้การ

เรยีนการสอน ทั้งหมด 15 

สัปดาห์ โดยสัปดาห์ท่ี 8 

เป็นการสอบกลางภาคและ

สัปดาห์ท่ี 16 เป็นการสอบ

วิธีการประเมินนักศึกษามท้ัีงแบบ

อิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม ตาม

แบบฟอรม์ มคอ.3 (AUN-QA) 

ดังนี้ 

คะแนนจากแบบทดสอบ

สัมฤทธิ์ผล (ข้อสอบ) 

- ทดสอบย่อย (Quiz) 

- ทดสอบกลางภาค (Midterm) 

- ทดสอบปลายภาค (Final)  

คะแนนจากผลงานที่ได้รับ

มอบหมาย (Performance) 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบการวัดผลทางด้าน 

ICT และภาษาอังกฤษ รวมถงึข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ว่าดว้ยการศึกษาขั้น

ปริญญาตรี พ.ศ.2562 และได้มกีาร

ก าหนดเกณฑ์การพ้นสภาพนักศึกษา ดังนี้ 

- ชั้นปีท่ี 1 : เกรดเฉลี่ยสะสม 2 เทอมต้อง

มากกว่า 1.50 

- ชั้นปีท่ี 2 : เกรดเฉลี่ยสะสม 3 เทอมต้อง

มากกว่า 1.75 

- หลักสูตรฯ ไดม้ีการก าหนดเกณฑ์ส าเร็จ

การศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตรฯ ได้มี

การออกแบบ

เกอืบทุก

รายวิชา มท้ัีง

ภาคบรรยาย

และปฏิบัติ โดย

การก าหนด

สัดสว่นของ

คะแนนขึน้อยู่

กับลักษณะของ

รายวิชาและ

ดุลยพินิจของ

ในแต่ละรายวิชา

ของหลักสูตรมี

กระบวนการ

พิจารณาผล

การประเมนิใน

แต่ละระดับ

คะแนนขึน้อยู่

กับลักษณะและ

กิจกรรมการ

เรยีนรูข้อง

รายวิชา 

ออกเป็นหน่วย

หลักสูตรฯ 

ด าเนินการประเมนิ

ตามข้องบังคับ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

ว่าด้วยการศึกษา

ขั้นปริญญาตร ีและ

ตาม มคอ.2 ท่ีได้

ก าหนดไว้ โดยมี

เกรดดังนี้ 

(A, B+, B, C+, C, 

D+, D, F, W, I, S, 

U) 
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ข้อ (1) – (3)  

PLOs ทั่วไป  

ข้อ (4) 

ปลายภาคตามปฏิทิน

การศึกษาของ ม. 

http://reg.mju.ac.th/registra

r/calendar.asp  

โดยใช้เกณฑ์ Rubric Score 

การท่างานกลุ่มและเด่ียว 

- การท างานเป็นทีม (Team 

Work) 

- โปรแกรม ซอฟตแ์วร ์ 

- ผลงาน ชิ้นงาน 

- รายงาน (Report)  

- การน าเสนอ (Presentation) 

- แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

- รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

(Self-Study Report) 

คะแนนจากผลการพฤติกรรม 

- ความรับผิดชอบ การมสีว่น

รว่ม 

- ประเมนิผลการงานท่ีสง่ 

1) ต้องเรยีนรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตาม

หลักสูตรและเงื่อนไขของสาขาวิชานัน้ และ

ต้องไม่มีรายวิชาใดท่ีได้รับอักษร I และหรอื 

Op 

2) ต้องใช้เวลาเรยีนไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไว้

ในหลักสูตร 

3) ต้องไดร้ับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ท้ังหมดทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไม่

น้อยกว่า 2.00 

4) ต้องผ่านการเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิ

หลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบ

ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีท่ีไม่

สามารถเข้ารว่มกิจกรรมเสรมิหลักสูตร

เพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดได้ให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของอธิการบดี 

5) ไม่มีหน้ีสนิใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย และ

หรอืหนีส้ินอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยรับรู้ 

- อาจารย์ผู้สอนมกีารก าหนดเกณฑ์การ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศึกษาใน

รายวิชาที่รับผิดชอบ ที่สอดคล้องกับ PLO 

ของหลักสูตรฯ 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

วัดผลตาม 

CLOs ของแต่ละ

รายวิชาที่

ก าหนด ดัง

ตัวอย่างใน

ตารางตัวอย่าง

การใชเ้กณฑ์

รูบรคิ (Rubric 

Scoring) และ

การใหค้ะแนน 

 

โดยมท้ัีงแบบอิง

กลุม่แบบอิงเกณฑ์ 

ซึ่งมีมาตรฐาน

คะแนนท่ีใชด้ังนี้ 

100.00 - 80.00: 

A 

79.99 - 75.00: 

B+ 

74.99 - 70.00: B 

69.99 - 65.00: 

C+ 

64.99 - 60.00: C 

59.99 - 55.00: 

D+ 

54.99 - 50.00: D 

49.99 - 0.00: F 

(วค5.2-0 ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

ว่าด้วยการศึกษา

ขั้นปริญญาตรี 

พ.ศ.2562) 

http://reg.mju.ac.th/registrar/calendar.asp
http://reg.mju.ac.th/registrar/calendar.asp
https://drive.google.com/file/d/1KWzM2FIwNfzuLP1UGFv1GPtQIX14TGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWzM2FIwNfzuLP1UGFv1GPtQIX14TGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWzM2FIwNfzuLP1UGFv1GPtQIX14TGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWzM2FIwNfzuLP1UGFv1GPtQIX14TGiQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWzM2FIwNfzuLP1UGFv1GPtQIX14TGiQ/view?usp=sharing
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ในปีการศึกษา 2565 ยังมีการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยู่

บ้าง หลักสูตรมีมติส าหรับแนวทางการจัดการสอนและการจัดสอบแบบออนไลน์ผสมผสานกับการ

เรียนในห้องเรียน ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams หรือโปรแกรมอื่นๆ ของแต่ละรายวิชา โดยขึ้นอยู่

กับดุลยพินิจของผู้สอน ส่วนในการประเมินรายวิชา (หมวดที่ 10 ของ มคอ.3) ผู้สอนต้องระบุ

รายละเอียดการประเมินผล พร้อมค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนรูบริค ให้ ชัดเจน ดังนี้  

(http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/) 

ก.การประเมินปฏิบัติงาน (Performance) ได้แก่ ผลการปฏิบัติที่แสดงออกได้ วิธีการค้นคว้า 

ประเมินการน าเสนอ รายงานปากเปล่า การอภิปราย การสาธิต การตอบค าถาม ฯลฯ   

ระดับ ค่าอธบิายเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคของการปฏิบัติงาน 

5 แสดงถึงความเข้าใจปัญหา มีความคิดริเร่ิมในการออกแบบการทดลองและเทคนิควธีิต่าง ๆ 

จนผลการปฏบัิตงิานประสบความส าเร็จ การน าเสนอรายงานเป็นล าดับดี 

4 แสดงถึงความเข้าใจปัญหา สามารถออกแบบการทดลองและเทคนิควธีิต่าง ๆ จนผลการ

ปฏบัิตงิานประสบความส าเร็จ การน าเสนอรายงานเป็นล าดับดี 

3 แสดงถึงความเข้าใจปัญหา การออกแบบและเทคนิควธีิยังไมถู่กตอ้ง งานประสบความส าเร็จ

บางส่วน การน าเสนอรายงานเป็นล าดับ 

2 เข้าใจปัญหาแตใ่ชเ้วลานานมาก ต้องอาศัยการแนะน าในการออกแบบการทดลองมคีวาม

ยากล าบากในการปฏบัิตงิาน ตอ้งได้รับค าแนะน าในการเขียนรายงาน 

1 ไมเ่ข้าใจปัญหา การออกแบบและกรทดลองใชเ้ทคนิคไม่ถูกวิธี ปฏบัิตงิานได้แตไ่มส่มบูรณ์ 

การเขียนรายงานตอ้งช่วยเหลอือย่างมาก 

0 ไมส่่งผลงาน 

ข.การประเมินกระบวนการ (Process) ได้แก่ วิธีการ  

ระดับ ค่าอธบิายเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคของกระบวนการ 

5 (ดมีาก) มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ถูกต้องตามหลักการ มปีฏบัิตติามขัน้ตอน

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

4 (ด)ี มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ถูกต้องตามหลักการ มปีฏบัิตติามขัน้ตอน

ตามท่ีได้วางแผนไว ้

3 (พอใช)้ มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ถูกต้องตามหลักการ เร่ิมปฏบัิตติาม

ขั้นตอน 

2 (ตอ้งปรับปรุง) มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ยังไม่ถูกตอ้งตามหลักการ 

1 (คุณภาพต่ า) มกีารวางแผน ยังไมอ่อกแบบกระบวนการ 

0 (ไม่น าเสนอ) ไมม่ผีลการปฏบัิตท่ีิแสดงออก  

 

  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ค.การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product) ได้แก่ ประเมินชิ้นงาน โปรแกรม: การฝึก

ปฏิบัติ, ผลการวิเคราะหโ์จทย์ปัญหา ฯลฯ 

ระดับ ค่าอธบิายเกณฑ์การให้คะแนนรูบริคของผลผลิตหรือผลงาน 

5 (ดมีาก) ผลงานตรงประเด็นและชัดเจน เรียบร้อย สวยงาม สามารถน าไปใชง้านได้ดี มคีวามคิด

สร้างสรรค์ 

4 (ด)ี ผลงานตรงประเด็นและชัดเจน เรียบร้อย สามารถน าไปใชง้านได้ มคีวามคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ 

3 (พอใช)้ ผลงานตรงประเด็นและชัดเจน ยังไมเ่รียบร้อย อาจใชง้านได ้

2 (ตอ้งปรับปรุง) ผลงานได้ตรงประเด็น การจดัยังไมช่ัดเจน อาจใชง้านได้ 

1 (คุณภาพต่ า) ผลงานไม่ตรงประเด็น ไมม่กีารจัดที่ชัดเจน เกิดความสับสน ขาดหลักการเหตุผล

สนับสนุน 

0 (ไม่มผีลงาน) ไมม่ผีลงาน 

ซึ่งหลักสูตรมีการปรับเกณฑ์การให้คะแนนในลักษณะของรูบิคเพื่อพิจารณาผลการเรียน

รายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และ วท498 การเรียนรู้อิสระ ใหม่ เพื่อให้ตอบรับกับเงื่อนไขของการ

ส าเร็จการศกึษาของนักศึกษา (วค 4.4-1_รายงงานการประชุมหลักสูตรฯ 30มีค66) 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Efuh9gBSxKVEmFMtjhntIiIBeKhn7cju8gsB-IXvUNdvtw?e=L8TreZ
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown 

to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

  /     
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4.5 มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลส่าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ  หลักสูตรที่มีความ

ชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งแผนการสอน มคอ .3/มคอ.4 ข้อสอบ ผล

การเรียน(เกรด) มคอ.5/มคอ.6 เพื่อให้ระบบประเมินมีความน่าเชื่อถือ โดยมีการก าหนดแผนการส่ง

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ดังนี้ 

การเรียนการ

สอน 

ช่องทางการส่งเอกสาร ก่าหนดส่ง 

ม ค อ . 3 แ ล ะ 

มคอ.4 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

(http://www.education.mju.ac.th/i

nformationSystem/default.aspx) 

ส่งกอ่นเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ 

ข้อสอบกลาง

ภาคและปลาย

ภาค  

แบบ Online : ผูส้อนจัดสอบเอง ผู้สอน พิจารณาการวัดและการประเมินผลในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น การสอบออนไลน์ การมอบหมายงาน การ

ท ารายงาน การน าข้อสอบไปท านอกหอ้งสอบเป็นต้น 

แบบ Offline : ส่งขอ้สอบให้งาน

บริการการศกึษาและกิจการ

นักศกึษาของคณะวิทยาศาสตร์ 

จัดท าขอ้สอบ 

ส่งต้นฉบับข้อสอบล่วงหน้า ก่อนการสอบ อย่างน้อย 3 

วันท าการ ส าหรับรายวิชาท่ีมีจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 

100 คน และ 5 วันท าการ ส าหรับรายวิชาท่ีมีจ านวน

นักศกึษาเกิน 100 คน ขึ้นไป 

ผลการศึกษา 

(เกรด) 

ระบบบริการการศกึษา 

(www.reg.mju.ac.th) 

ตามปฏทิินการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

ม ค อ . 5 แ ล ะ 

มคอ.6 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ส่งภายใน 30 วันนับจากวันสุดท้ายของการสอบปลาย

ภาค 

หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ประกาศเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนที่ระบุไว้

ในมคอ. 3 ให้แก่นักศึกษาได้ทราบในช่ัวโมงแรกของภาคการศึกษา และท าการเผยแพร่ มคอ. 3 ใน

เว็บไซต์ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยส่วนเกณฑ์การประเมินผล

หรือการให้คะแนนต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชาจะต้องปฏิบัติตามที่ระบุใน มคอ.3 โดยการประกาศ

คะแนนสอบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นคะแนนสอบกลางภาคหรือคะแนนสอบปลายภาคและคะแนนเก็บอื่น 

ๆ จะมีการประกาศให้นักศึกษาทราบภายใน 3 สัปดาห์หลังวันสุดท้ายของการสอบหรือเก็บคะแนน 

ซึ่งหากนักศึกษามีข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาและ

ประธานหลักสูตรฯได้ และผูส้อนต้องส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วันนับจากวันสุดท้ายของการสอบปลาย

ภาค ซึ่งผู้สอนต้องระบุกระบวนการวัดและประเมินผลทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ให้ชัดเจน  



4-23 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

โดยหลักสูตรฯ ขอยกตัวอย่าง มคอ.5 ในรายวิชา คพ343 การวิเคราะห์และออกแบบเชิง

วัตถุ ที่มีกระบวนการวัดผลประเมินผลของนักศึกษาทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ของหลักสูตรฯ ที่ก าหนดไว้ (วค 4.5-0_มคอ5_คพ343 การ

วิเคราะหแ์ละออกแบบเชงิวัตถุ) 

 

 
 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb5s0DsP23dIqDGSqFjdCIwBGByOZIExVypw3wvlsHvRfg?e=EAam3V
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb5s0DsP23dIqDGSqFjdCIwBGByOZIExVypw3wvlsHvRfg?e=EAam3V
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อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อรับรองเกรด ตาม

ปฏิทินการประชุมของหลักสูตรฯ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ส่งเกรด ส าหรับรับรองจากที่ประชุม จัดท า

สรุปเกรดของทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา ส่วน มคอ.5-6 ทางหลักสูตรฯได้ก าหนดส่งภายใน 

30 วันนับจากวันสุดท้ายของการสอบปลายภาคผ่านระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัย โดยมีการติดตามผ่านไลน์กลุ่มของหลักสูตรฯ เพื่อให้ทันต่อเวลาที่ก าหนด รวมถึง
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ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน ทางหลักสูตรได้น าความคิดเห็น (Comment) และผล

ประเมินประสิทธิภาพการสอน/ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ต่ ากว่า 3.51 จาก

นักศึกษาผา่นระบบประเมิน (https://assess.mju.ac.th/) มาพิจารณาในที่ประชุมรับรองเกรด 

ผลประเมินประสิทธิภาพการสอน/ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

 อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการกระบวนการวัดและประเมินผล YLOs ในลักษณะการทดสอบเพื่อ

วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละช้ันปี ด้วยองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ (Certification Body : C3) ภายใต้สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล ดังนี้ 

- กิจกรรมสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) ให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4 (วค 4.5-

2_หนังสือน าส่งผล TPQI และวค 4.5-3_ผลการสอบ TPQI) 

 ลงทะเบียน อบรม สอบ ผ่าน ไม่ผ่าน 

นักพัฒนาระบบ ระดับ 3 (น.ศ. รหัส 62) 30 30 30 30 0 

นักวเิคราะห์ขอ้มูล ระดับ 3 (น.ศ. รหัส 62) 30 30 30 30 0 

นักพัฒนาโปรแกรมเกม ระดับ 4 (น.ศ. รหัส 63) 72 72 72 60 12 

รวม 132 132 132 120 12 

 

 รวมถึงในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ท าความร่วมมือกับบริษัท INET เพื่อสร้าง

บุคลากรในสายงาน Cyber Security โดยมีการบูรณาการกับ 3 รายวิชา ให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

(รหัส 62) ดังนี้ 

- คพ433 เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

- คพ434 การเขียนโปรแกรมเครือขา่ย 

- คพ492 สัมมนาวิชาการทางวทิยาการคอมพิวเตอร์ 

ภาคการศึกษา คะแนนเฉลี่ย 

ประเมนิการสอน 

คะแนนเฉลี่ย 

ประเมนิสิ่งสนับสนนุ 

เอกสารอา้งองิ 

1/2565 (17 รายวชิา) 4.35 4.35  วค 4.5-1 ผลประเมินการเรียน

การสอนปี2565 2/2565 (21 รายวชิา) 4.47 4.48 

https://assess.mju.ac.th/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EboWNgjve_hEp4coik2N_HYB0agq5na1sP9sjzY8m5k8qA?e=Ej5Ct0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EboWNgjve_hEp4coik2N_HYB0agq5na1sP9sjzY8m5k8qA?e=Ej5Ct0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES_J090Xr-9Cv77jZhncVekBhEz1UwrCG1EVAL5OtJGSJQ?e=bcf7bd
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES_J090Xr-9Cv77jZhncVekBhEz1UwrCG1EVAL5OtJGSJQ?e=bcf7bd
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และหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจนเกิดความร่วมมือ (MOU) กับทางบริษัท INET ทางด้าน

วิ ชาการและการฝึก งาน /สหกิ จศึกษา ตลอดจนการท า งานของนักศึกษาในอนาคต  

(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27177&lang=th-TH) 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  /     
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4.6 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลา  และช่วย

พัฒนาการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  

 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรฯ แต่ละรายวิชาจะมีกิจกรรมการ

เรียนรู้และวิธีการประเมินผลที่แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอน ซึ่งหลักสูตรฯ ขอความ

ร่วมมืออาจารย์ผู้สอนให้มีกระบวนข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนในระหว่างจัดท าการ

สอน เมื่อมีการวัดผลหรือประเมินผลควรแจ้งผลประเมินให้แก่ผู้เรียนทราบทุกครั้งตามระยะเวลาที่

เ ห ม า ะ ส ม โ ด ย อ้ า ง อิ ง ก า ห น ด ก า ร ต า ม ป ฏิ ทิ น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

(http://reg.mju.ac.th/registrar/calendar.asp) เป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังการสอบกลางภาค

เสร็จสิ้น อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนทราบภายใน 3 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถตัดสินใจในการถอนรายวิชา(ติด W) ซึ่งแตล่ะรายวิชาของหลักสูตรฯ จะมีช่องทางในการแจ้ง

ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมนิที่หลากหลายขึน้กับการตกลงระหว่างผู้สอนและผู้เรยีน ได้แก่ 

- สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook Group รายวิชา, Facebook Fan page, Google drive เป็น

ต้น รวมถึงโปรแกรม Microsoft Team ด้วยฟังก์ ชัน Assignment และ Grade หรือ

โปรแกรมอื่นๆ ตามผู้สอนเลือกใช้ที่นักศึกษาสามารถดูข้อมูลการประเมินและสามารถ

ป้อนกลับผา่นทางกล่องขอ้ความได้  

 
ตัวอย่างการประกาศผลคะแนนสอบและคะแนนเก็บของนักศกึษาในรายวิชาของหลักสูตรฯ 

ผ่านสื่อออนไลน์ ให้นักศึกษาได้รับทราบอย่างท่ัวถงึ (Google Sheet) 

 

http://reg.mju.ac.th/registrar/calendar.asp
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- ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย (www.reg.mju.ac.th)  

  นักศึกษาสามารถป้อนข้อมูลกลับรวมถึงข้อซักถามเรื่องการประเมินผ่านระบบ

บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามรายชื่ออาจารย์ผูส้อนหรือรายวิชาที่เรยีนได้ 

 
อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการก าหนดแผนให้นักศึกษาวิชา วท497 สหกิจศึกษา และ วท498      

การเรียนรู้อิสระ รวมถึงการฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาด าเนินการตามขั้นตอนและรายงาน

ความก้าวหน้าของโครงงานที่ได้พัฒนาส าหรับการสอบจบให้ครบถ้วนตามกระบวนการของ   

หลักสูตรฯ ก าหนดไว้ ดังนี้ 

- วิชา วท497 สหกิจศึกษา  

o (วค 4.6-1_แผนและรายงานความก้าวหน้ากระบวนการวิชาสหกิจศึกษา) 

- วิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ 

o (วค 4.6-2_แผนวิชา วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ ภาคการศกึษาที่ 1_65) 

o (วค 4.6-3_แผนวิชา วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ ภาคการศกึษาที่ 2_65) 

- การฝึกงาน 

o (วค 4.6-4_แผนการด าเนินงานฝึกงาน รหัส 63) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

  /     

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.reg.mju.ac.th/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EViHW6ZFISdJtDWVcKux1mkBMvXN_S7CweZ4r3iJ1pxsWw?e=2hvMgI
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ef6zsKNB7pZCsqKvn_b3tv0BQ0potm4tDkN5T-Qeuq9W7g?e=VsGQgw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESfWc0xI32BOqUTh39tXCJAB_eWPUfjikn1PK4S-ZnkuAw?e=EKx4j5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcGD-3Jm_rNIkzUZojvkH4wBIDZSWNCDlQVUonW1CaL65g?e=knKyhS
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4.7 การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและ ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับ ความต้องการของอุตสาหกรรม และสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ ที่คาดหวัง 

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการวัดประเมินผู้เรียนที่มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้

ตอบโจทย์ความตอ้งการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตรฯ เน้นกระบวนการนี้ตั้งแตก่ระบวนการ

ฝึกงานของผู้เรียน จนถึงกระบวนการในรายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และ วท498 การเรียนรู้อิสระ 

เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมการท างาน ซึ่งทุกปีการศึกษาหลักสูตรฯ ได้

ก าหนดแผนการด าเนินการฝึกงานและสหกิจ (วค 4.7-0_แผนด าเนินการฝึกงานและสหกิจ) ตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอน ช่วงเวลา 

1. นักศกึษาตรวจสอบคุณสมบัตขิองนักศกึษาฝึกงาน ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรฯ ก าหนดไว้ 

(วค 4.7-1_ค าอธิบายการฝึกงาน) 

- 

2. นักศึกษาหาท่ีฝึกงานตามท่ีหลักสูตรฯ แนะน าหรือหาเอง แต่ต้องเป็นบริษัทท่ีมี

ต าแหน่งงานทางด้านคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ (วค 4.7-2_แบบฟอร์ม

เสนอรายช่ือสถานประกอบการเพื่อฝึกงาน/สหกิจ) 

ภายใน ก.พ. 

3. คณะฯ จัดท าเอกสารส่งตัวนักศึกษาฝึกงาน (วค 4.7-3_ตัวอย่างหนังสือส่งตัว

นักศกึษาเข้ารับฝึกงาน) 

ม.ีค.-เม.ย. 

4. นักศึกษาเข้าฝึกงาน ระหว่างการฝึกงานหลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาต้องบันทึก

การปฏิบัตงานรายวัน (วค 4.7-4_สมุดบันทึกการฝึกงาน) อีกท้ังหลักสูตรฯจะมีการ

นเิทศนักศกึษาฝึกงานเพื่อก ากับและตดิตามการฝุกงานของนักศึกษา (วค 4.7-5_ตาราง

นเิทศการฝึกงาน) (วค 4.7-6_แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลการนิเทศการฝึกงาน) 

พ.ค.-ม.ิย. 

5. นักศกึษาตรวจสอบคุณสมบัตขิองนักศกึษาสหกิจ ตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

- (วค 4.7-7_ระเบียบวา่ด้วยการศึกษากลุ่มวชิาสหกจิศึกษา) 

- (วค 4.7-8_ค าอธิบายสหกิจศึกษา) 

- (วค 4.7-9_คุณสมบัตขิองนักศกึษาสหกิจ) 

พ.ค. 

6. นักศึกษาน าเสนอหัวข้อสหกิจศึกษา เพื่อให้หลักสูตรฯ พิจารณาความเป็นไปได้และ

ความเหมาะสมวา่ควรให้นักศกึษาด าเนนิการสหกิจศกึษาต่อหรือไม ่

- กรณ ีผ่านการพจิารณา : นักศกึษาด าเนนิการสหกิจศกึษาตอ่ 

- กรณี ไม่ผ่านการพิจารณา : นักศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนมาด าเนินการเป็นการเรียนรู้

อสิระแทน และตอ้งน าเสนอหัวขอ้การเรียนรู้อิสระแก่หลักสูตรฯเพื่อพิจารณาใหม่ 

ม.ิย. 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eauf4Yq6H5hMsLvg0YzwjzsBpnzZV9ghYje1oe5TjQQhRQ?e=37vOie
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQEPPWI5oxJElEc5CBCwhpQBVI9SgD9E0RukmQYHt6SEtQ?e=RimElY
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWqDghSo-jROlTkLZmOOyiIBueVEu8KbnJvggp35Zu-Ccw?e=fV9zlp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWqDghSo-jROlTkLZmOOyiIBueVEu8KbnJvggp35Zu-Ccw?e=fV9zlp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYETMqg3HINNlCh6f8uvEtYBzCgXnWJXLia3VAi-fa3Unw?e=lt0WVl
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYETMqg3HINNlCh6f8uvEtYBzCgXnWJXLia3VAi-fa3Unw?e=lt0WVl
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcyDXbPJGFJGhXpe5rCLnr0Bmc5-cisoYLeksEJJ-fRlng?e=P4e3lY
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXRe5m8k5btDrGMomb03JM4BtYYTWA92yjSin42ZzruxvA?e=1kvDzG
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXRe5m8k5btDrGMomb03JM4BtYYTWA92yjSin42ZzruxvA?e=1kvDzG
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ0GhBN_3gJPv8GspbrP64oBDu8qA3_m2GxVDZOIYZfDXw?e=ZZEteF
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EctDpPzA80hJjsJ9ylcLeCIBstmyRgiXlRPqZ1OVH9_n4A?e=shnGe6
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbR4wuD0_OJBkf9lJASHC90B8JvaVvTfLlavxKGK2aWPeg?e=yA76Rd
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EX-5KC_eLctCtuN9YQOUD0YB5IKyDlxN282zuERdNTe_FQ?e=pa3S6F
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7. หลักสูตรฯมีการแต่งตั้งกรรมการท่ีปรึกษา วท497 สหกิจศึกษา (วค 4.7-10_ค าสั่ง

แตง่ตัง้กรรมการท่ีปรึกษา วท497 สหกิจศกึษา) 

 

8. นักศกึษาฝึกสหกิจศกึษาและหลักสูตรฯ มกีระบวนการนเิทศนักศกึษาสหกิจศึกษา ก.ค.-ต.ค. 

9. นักศึกษาน าเสนอผลงานท่ีได้พัฒนาแก่หลักสูตรฯ (ประธานกรรมการ 1 ท่าน และ 

กรรมการ 2 ท่าน) ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด (วค 4.7-11_เกณฑ์กลุ่มวิชาสหกิจ

ศกึษา) 

- สหกิจศกึษา สอบ 100% 

- การเรียนรู้อิสระ สอบ 50% และสอบ 100% 

พ.ย. 

หลักสูตรฯ ได้มกีารก ากับและติดตามความก้าวหน้าในรายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และ วท

498 การเรียนรู้อิสระ รวมถึงการฝึกงาน โดยมีก าหนดแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การ

ประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 

- วท497 สหกิจศึกษา 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11MXzcQeGMq1nW3e1MhgbNGEg8TcXlDsMZPZpkwjx198/edit?fbclid=I

wAR1ayAQhqkhLiauAPYh3w8wEQ5SNzgKMDQtpBGF_sQq786qSSnO-FrvD0FM#gid=0  

 
 

- วท498 การเรียนรู้อิสระ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7gBXWFysAoELVbb0j9GM4byRlTtc43d/edit?fbclid=IwAR20LVooTXgl

hL3UkpilqbFGyojUMT7OFVwEHN1lPZE_N8Bj1_Ytrg8e_6Y#gid=902913935 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVcP91iG-BROiI-Mm26Ie60BuflWRKmHjRIJ4NG4UaXYTw?e=VWsAqu
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVcP91iG-BROiI-Mm26Ie60BuflWRKmHjRIJ4NG4UaXYTw?e=VWsAqu
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ET40Uk5VprpNgO1QVdppO3QB2k2ujJ5ktmO0TVADzqGqFw?e=b6bQ4V
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ET40Uk5VprpNgO1QVdppO3QB2k2ujJ5ktmO0TVADzqGqFw?e=b6bQ4V
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11MXzcQeGMq1nW3e1MhgbNGEg8TcXlDsMZPZpkwjx198/edit?fbclid=IwAR1ayAQhqkhLiauAPYh3w8wEQ5SNzgKMDQtpBGF_sQq786qSSnO-FrvD0FM#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11MXzcQeGMq1nW3e1MhgbNGEg8TcXlDsMZPZpkwjx198/edit?fbclid=IwAR1ayAQhqkhLiauAPYh3w8wEQ5SNzgKMDQtpBGF_sQq786qSSnO-FrvD0FM#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7gBXWFysAoELVbb0j9GM4byRlTtc43d/edit?fbclid=IwAR20LVooTXglhL3UkpilqbFGyojUMT7OFVwEHN1lPZE_N8Bj1_Ytrg8e_6Y#gid=902913935
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7gBXWFysAoELVbb0j9GM4byRlTtc43d/edit?fbclid=IwAR20LVooTXglhL3UkpilqbFGyojUMT7OFVwEHN1lPZE_N8Bj1_Ytrg8e_6Y#gid=902913935
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- การฝึกงาน 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Pi8 ueJgU4 PRY7 BOED1 Zhd5 UXOD-GRoKpt-

8bfms25Zo/edit?fbclid=IwAR3tkYHF6hjYmk8uRGfLy3voeCryjxE3vPz-t3kfEeGtnG9vMdZOo6hgBXc#gid=0  

 
 

หลังจากที่นักศึกษาผ่านการฝึกงานหรือผ่านการฝึกสหกิจศึกษา ทางหลักสูตรฯ จะมีการส่ง

แบบประเมินการฝึกงานและสหกิจศึกษาให้บริษัทประเมินนักศึกษา จากนั้นหลักสูตรฯ จะมีการท า

การสรุปผลการประเมินนักศึกษาที่ได้รับการฝึกงานและสหกิจศึกษา (วค 4.7-12_ข้อมูลการฝึกงาน

ของนักศึกษา รหัส 61-62) 

 
 

ส่วนกรณีของสหกิจศึกษาจะเป็นแบบประเมินรายบุคคลจากบริษัท (วค 4.7-13_ข้อมูลสรุป

คะแนนสหกิจศึกษาเพื่อออกเกรด)  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pi8ueJgU4PRY7BOED1Zhd5UXOD-GRoKpt-8bfms25Zo/edit?fbclid=IwAR3tkYHF6hjYmk8uRGfLy3voeCryjxE3vPz-t3kfEeGtnG9vMdZOo6hgBXc#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pi8ueJgU4PRY7BOED1Zhd5UXOD-GRoKpt-8bfms25Zo/edit?fbclid=IwAR3tkYHF6hjYmk8uRGfLy3voeCryjxE3vPz-t3kfEeGtnG9vMdZOo6hgBXc#gid=0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZBkVe7jOs5KrsQqun9dqxoBeewgn8a7QvkDAsD3rqz5vQ?e=nyQhyc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZBkVe7jOs5KrsQqun9dqxoBeewgn8a7QvkDAsD3rqz5vQ?e=nyQhyc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYORcWI2DIdEjTEGz7-B0KoBrNZ_4p9Q2EkdLKE3YcPtjQ?e=hoo5Fb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYORcWI2DIdEjTEGz7-B0KoBrNZ_4p9Q2EkdLKE3YcPtjQ?e=hoo5Fb
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เมื่อหลักสูตรฯ ได้ข้อมูลการประเมินของนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

หลักสูตรฯ จึงได้น าข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมาการปรับปรุงหรือเตรียมตัวให้นักศึกษามี

ความพรอ้มและสอดคล้องกับความตอ้งการของบริษัท (วค 4.7-14_ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต)  

ซึ่งส่งผลให้หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ ปี2565 ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมการท างาน ที่เน้นผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามกลุ่มอาชีพของนักศึกษาตั้งแต่ช้ันปีที่ 1-4 ภายในกรอบแนวคิดการออกแบบรายวิชา (Full-

Stack) และกลุ่มรายวิชา (Module) (วค 4.7-15_Concept paper-cs65) 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERLNMEcH-jBFsjS4b4PFF_UBdTFGV8D1NmzreBgN7dBt9g?e=cb5Rkp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZvBFW6DyaRHlM0bj735uzYBQY0zO499-MgD7k1qQDiyTg?e=iLLUXA
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

  /     

 



4-35 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ผลการด่าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 4 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกันอย่างสร้างสรรค์  เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและวัตถุประสงค์การเรียน การสอน 

A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

  /     

4.2 มีนโยบายการประเมินผลและการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน  มีการสื่อสารไปยัง

ผู้เรียนและน าไปใชอ้ย่างสม่ าเสมอ 

The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  /     

4.3 มีมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลผู้เรียนที่ชัดเจน ส าหรับติดตาม ความก้าวหน้าของ

ผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน มีการสื่อสารไปยังผู้เรียนและน าไปใช้อย่าง

สม่ าเสมอ 

The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

  /     

4.4 มีวิธีการประเมินผลที่ครอบคลุมวิธีการแบบรูบิค ระยะเวลาการประเมิน  การก าหนด

เกณฑ์การประเมิน การกระจายค่าน้ าหนักการประเมิน ไป จนถึงเกณฑ์การให้คะแนน

และการตัดเกรดที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรมในการประเมิน 

The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

  /     

4.5 มีวิธีการประเมินเพื่อวัดผลส าเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ  หลักสูตรที่มีความ

ชัดเจน 

The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

  /     

4.6 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่ เหมาะสมแก่เวลา  และช่วย

พัฒนาการเรียนรู้ 

Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  

  /     

4.7 การประเมินผลผู้เรียนและกระบวนการต่าง ๆ มีการทบทวนและ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกับ ความต้องการของอุตสาหกรรม และสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ ที่คาดหวัง 

The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

  /     

ภาพรวม ผลการด่าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 4 3 
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5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง  การเลื่อนต าแหน่ง การ

โปรโมทขึ้นท างานในต าแหน่งใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) ด าเนินการเพื่อให้

แน่ใจว่าคุณภาพ และปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา 

การวจิัย และการบรกิารทางวชิาการ 

The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement plans)  is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and 

service. 

 หลักสูตรฯ การวางแผนอัตราก าลัง โดยติดตามข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรประเภทวิชาการ 4 ปี 

ของมหาวิทยาลัย และก าหนดให้ทบทวนทุกปี โดยยึดแนวทางปฏิบัติ ตามมตคิณะกรรมการบริการงาน

บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เช่น กรณีผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 10 พฤษาภาคม 2565 (วค 5.1-1 บันทึกข้อความแจ้งมติ

กรรมการ กบม. ครั้งที่ 1/2565 วค 5.1-2 แผนบริการทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี 

พ.ศ.2565-2569)  ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้  

 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ ปี พ.ศ.ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ล าดับ รายชื่ออาจารย ์ วุฒิการศึกษา ปีที่เกษียณ ปีอายุราชการ 

ท่ีเหลือ 

1 อ.อลงกต กองมณ*ี*** M.S. Information System Management 

วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

30 ก.ย. 2574 8 

2 ผศ.ก่องกาญจน์ ดุลยไชย*** วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. สถิต ิ

30 ก.ย. 2577 11 

3 อ.อรรถวิท ชังคมานนท์* วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์  

30 ก.ย. 2581 15 

4 อ.ดร.กิติศักดิ์ โอสถานันตก์ุล**** Ph.D. Computer Science 

MS. Computer Networks 

วท.บ. วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

30 ก.ย. 2585 19 

5 ผศ.ภานุวัฒน์ เมฆะ*** วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์  

30 ก.ย. 2589 23 

(วค 5.1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 461/2565 เรื่อง แตง่ตัง้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ) 

หมายเหตุ  

Criterion 5 : Academic Staff 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb9aAxjkkptFtLh2oiT9JrEBLPpcZlUn0uRAWMI-6D6gJg?e=Y7lG0z
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb9aAxjkkptFtLh2oiT9JrEBLPpcZlUn0uRAWMI-6D6gJg?e=Y7lG0z
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZnGSSZrhIpJuIriXhjYMtkB4MdcIdVMkZ5sx_tpbFbCTQ?e=xpl9CC
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZnGSSZrhIpJuIriXhjYMtkB4MdcIdVMkZ5sx_tpbFbCTQ?e=xpl9CC
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXwIP7QqCTVEhWQ5FXGH4v0BNbBYoP7P0tkVSMJgFYj9zg?e=F32gJQ
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* ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

**  รองประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

***   เลขานุการอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร   

**** อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร และ ปี พ.ศ.ท่ีเกษียณอายุราชการ 
ล าดับ รายชื่ออาจารย ์ วุฒิการศึกษา ปีที่เกษียณ ปีอายุราชการ 

ท่ีเหลือ 

1 ผศ.ดร.สนิท สิทธิ 

 

ศษ.ด. เทคโนโลยกีารศึกษา 

วท.ม. สถิตปิระยุกต ์

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์  

30 ก.ย. 2570 4 

2 อ.ดร.พยุงศักดิ์  เกษมส าราญ ปร.ด. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์  

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์  

30 ก.ย. 2577 11 

3 อ.ดร.สมนึก  สินธุปวน ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

30 ก.ย. 2579 13 

4 ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน วศ.ด. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

30 ก.ย. 2581 15 

5 อ.ดร.กิตติกร หาญตระกลู ปร.ด. การบรหิารเทคโนโลยี 

วท.ม. เทคโนโลยสีารสนเทศ 

        และการจัดการ 

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

30 ก.ย.  2582 16 

6 ผศ.ดร.ปวีณ  เขื่อนแก้ว วศ.ด. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

30 ก.ย. 2582 16 

7 อ.ดร.นษิ  ตันติธารานุกุล 

 

วศ.ด. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

วท.ม. วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

วท.บ. คณิตศาสตร์  

30 ก.ย. 2587 21 

 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศกึษา อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 

ปริญญาโท 2 2 - - 4 

ปริญญาเอก 5 3 - - 8 

รวม 7 5 0 0 12 
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ตารางแสดงข้อมูลจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม 

อาจารย์ 7 - 7 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  4 1 5 

รองศาสตราจารย์  - -  

รวม 11 1 12 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 31 มนีาคม 2566 

 

 หลักสูตรฯ มีการด าเนินการเกี่ยวกับบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

 

1. การวางแผนอัตราก าลัง  

 1) มีการระบุแนวทางการบริหารบุคลากรสายวิชาการ ไว้ใน มคอ.2 หมวดที่ 6 การพัฒนา

คณาจารย์ (วค 5.1-4 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 2) ปีการศกึษา 2565 บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 1 คน ลาออกของหลักสูตรฯ 1 ต าแหน่ง ณ 

วันที่ 31 มีนาคม 2565 หลักสูตรฯ มีการติดตามข้อมูลตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

อัตราก าลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อัตราก าลังมีความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา 

เพื่อท าการบรรจุและแต่งตั้งใหม่บุคลากรสายวิชาการใหม่ทดแทน (วค 5.1-5 บันทึกข้อความแจ้งมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 มี.ค.66  และ วค 5.1-6 ค าสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 339/2566 เรื่อง เปลี่ยนชื่อกรอบต าแหน่งและตัดโอนกรอบว่างพนักงาน

มหาวิทยาลัย)  

 

2. การสืบทอดต าแหน่ง  

 1) มีการเตรียมความพร้อมคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร โดยใช้การเข้าร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ ข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็น เรื่องการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม หรือกิจกรรมอื่นๆ ซึ่ง

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะสามารถคัดสรรอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ามา

ทดแทนและปฏิบัติงานได้ทันที (วค 5.1-7 รายงานการประชุมหลักสูตร วาระ 4.4 และวาระ 4.3)  

 2) มีการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไปตามแนวทางตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (สป.อว.) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 โดยรายงานผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ไปยังคณะวิทยาศาสตร์  (วค 5.1-8 แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERmJyyEsKD1Ko6spWjjgae8B466DuFggg_-1ArVbA9CJ1Q?e=NbRkab
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeKNz6fnAXpEsCnzaaVU9NMBCxJ68lW5N9FcgxZt_dpc6A?e=RMoLD0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeKNz6fnAXpEsCnzaaVU9NMBCxJ68lW5N9FcgxZt_dpc6A?e=RMoLD0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdjFGeXlxcVEnFFXiOtSc-ABYSjViRuTByE6civCLzkckA?e=4lmABi
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdjFGeXlxcVEnFFXiOtSc-ABYSjViRuTByE6civCLzkckA?e=4lmABi
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdjFGeXlxcVEnFFXiOtSc-ABYSjViRuTByE6civCLzkckA?e=4lmABi
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Een03VRMF-pFvS_U1sqosWMB2HBd32dq8JqRJnjXjYEK7Q?e=5a35gn
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES2lzw_p_dNKrNda8OpKu-kB_j8hNsnJz3J-JJyXnYAaTw?e=2dgpc8
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หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ วค 5.1-9 เอกสารขอความอนุเคราะห์จัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน

ของหลักสูตรฯ)  

 

3. สิ้นสุดต าแหน่ง 

 มีการทบทวนข้อมูลการเกษียณของบุคลากรสายวิชาการ เพื่อการวางแผนการเกษียณ ดังนี้  

 - แผนระยะสั้น 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) จ านวน 1 คน  

  ผศ.ดร.สนทิ สิทธิ  วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2570 (4 ปี) 

 - แผนระยะกลาง น้อยกว่า 10 (พศ.2569-2574 จ านวน 1 คน  

  อ.อลงกต กองมณี  วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2574 (8 ปี) 

 - ระยะยาว มากกว่า 10 ปี (พ.ศ.2577-2589) จ านวน 9 คน  

  ผศ.ก่องกาญจน ์ดุลยไชย วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2577 (11 ปี) 

  อ.ดร.พยุงศักดิ์  เกษมส าราญ  วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2577 (11 ปี) 

  อ.ดร.สมนกึ  สินธุปวน  วันเกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2579 (13 ปี) 

  ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน วันเกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2581 (15 ปี) 

  อ.อรรถวิท ชังคมานนท์  วันเกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2581 (15 ปี) 

  อ.ดร.กิตตกิร หาญตระกูล วันเกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2582 (16 ปี) 

  ผศ.ดร.ปวีณ  เขื่อนแก้ว  วันเกษียณอายุราชการ 30 ก.ย. 2582 (16 ปี) 

  อ.ดร.กิติศักดิ์ โอสถานันตก์ุล วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2585 (19 ปี) 

  ผศ.ภานุวัฒน์ เมฆะ  วันเกษียณอายุราชการ  30 ก.ย. 2589 (23 ปี) 

 จากข้อมูลดังกล่าว ในระยะเวลา 4 ปี อาจารย์ในหลักสูตรฯ จะเกษียณอายุราชการ  

จ านวน 1 คน หลักสูตรฯ สามารถวางแผนเพื่อขออัตราก าลังมาทดแทนได้ทันเวลา และจากข้อมูลการ

สอนและความเช่ียวชาญ อาจารย์ที่จะเกษียณสอน วิชา คพ330 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิด้าน Computer Networks และวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ สามารถเรียนรู้เนื้อหาที่ใกล้เคียงกันกับวิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ส่วนบุคลากรอื่นๆ มีอายุราชการ ตั้งแต ่8 ปี และมากกว่า 10 ปี หลักสูตรฯ 

สามารถวางแผนอัตราก าลังบุคลากรในระยะกลางและระยะยาวได้เป็นอย่างด ี 

 ทั้งนี ้หลักสูตรฯ ได้ก าหนดการเตรียมการรับอาจารย์ใหม ่ ไว้ในเอกสาร มคอ.2 หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หมวดที่  6  

การพัฒนาอาจารย์ (วค 5.1-4 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ 104)  

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES2lzw_p_dNKrNda8OpKu-kB_j8hNsnJz3J-JJyXnYAaTw?e=2dgpc8
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcU5C7P3oiNCttlNJ38J7ekBKHBa5XIqN5VfpSRu798svg?e=00lKLR
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcU5C7P3oiNCttlNJ38J7ekBKHBa5XIqN5VfpSRu798svg?e=00lKLR
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERmJyyEsKD1Ko6spWjjgae8B466DuFggg_-1ArVbA9CJ1Q?e=VJigae
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERmJyyEsKD1Ko6spWjjgae8B466DuFggg_-1ArVbA9CJ1Q?e=VJigae
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

( including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans)  is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

  /     
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5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการเพื่อปรับปรุง ประสิทธิภาพและ

คุณภาพของงานด้านการศึกษา การวิจัยและ การบรกิารทางวชิาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service.  

 

1. ภาระงานด้านการเรียนการสอน 

 อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีปฏิสัมพันธ์ที่ทั่วถึงกับนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. โดย 

1. สัดส่วน FTEs อาจารย์ตอ่ FTEs นักศกึษามี ≈1:14 (164.82 ÷ 12 = 13.73, student FTEs 

อ้างองิ

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=4&stuLevelTypeKey=1 )  

2. สัดส่วนระหว่างอาจารย์ตอ่นักศึกษาส าหรับการศกึษาสายวิทยาศาสตรก์ายภาพควรมีคา่ไม่

มากไปกว่า 1:20 (วิธีค านวณอ้างอิง https://quality.sc.mahidol.ac.th/iqa/mu-aun-qa/ftes/ ) 

อย่างไรก็ตาม อาจารย์ตอ้งใช้เวลามากในการ เนื่องจาก  

1. ศกึษา new computer topics ที่เกิดใหม่  และ  

2. ต้องเป็นกรรมการโครงงานและโครงงานสหกิจจ านวนมาก หลักสูตรฯ จึงมแีผนในการขอ

อัตราก าลังเพิ่ม 

 

ตารางข้อมูล Staff-to-student Ratio 

การศึกษา FTEs อาจารย์  FTEs นักศกึษา Staff-to-student Ratio 

2565 12 164.82 1 : 13.73 

2564 13 156.82 1 : 12.06 

2563 13 187.11 1 : 14.39 

2562 12 183.29 1 : 15.27 

2561 11 193.49 1 : 17.59 

 

อ้างองิแหล่งขอ้มูล FTEs นักศกึษา ที่ใชใ้นการค านวณ ปี 2565  

  
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=4&stuLevelTypeKey=1  

 

 

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
https://quality.sc.mahidol.ac.th/iqa/mu-aun-qa/ftes/
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
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อ้างองิแหล่งขอ้มูล FTEs นักศกึษา ที่ใชใ้นการค านวณ ปี 2564  

  
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2564&facKey=4&stuLevelTypeKey=1  

 

อ้างองิแหล่งขอ้มูล FTEs นักศกึษา ที่ใชใ้นการค านวณ ปี 2563  

  
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2563&facKey=4&stuLevelTypeKey=1  

 

อ้างองิแหล่งขอ้มูล FTEs นักศกึษา ที่ใชใ้นการค านวณ ปี 2562  

  
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2562&facKey=4&stuLevelTypeKey=1  

 

อ้างองิแหล่งขอ้มูล FTEs นักศกึษา ที่ใชใ้นการค านวณ ปี 2561  

  
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2561&facKey=4&stuLevelTypeKey=1  

  

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2564&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2563&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2562&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2561&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
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ตารางข้อมูลจ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562-2566 (4 ชั้นปี) ของหลักสูตร 

ปี พ.ศ.  จ านวน น.ศ. (คน)  

2562 (ปี 4) 63 

2563 (ปี 3) 72 

2564 (ปี 2) 59 

2565 (ปี 1) 103 

รวม  297 

อ้างองิ https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp สืบค้น วันที่ 23 เมษายน 2566 

 

2. ภาระงานด้านการวิจัย  

หลักสูตรฯ สง่เสริม สนับสนุนและติดตามผลการวิจัย โดย  

1. มีงานวิจัยที่ได้รับทุนเฉลี่ย 0.31 โครงการต่อคน 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติและขอทุนวิจัย

และเผยแพร่ผลงาน โดยเฉลี่ย 5.09 ผลงานต่อคน 
 

ตารางข้อมูลจ านวนงานวิจัยที่ได้รับทุน  

ชื่อ – สกุล จ านวนงานวิจัยทีไ่ด้รบัทนุ เอกสารอา้งองิ 

ผศ ภานุวัฒน์ เมฆะ 1 วค 5.2-1 

ดร. พยุงศักดิ์ เกษมส าราญ 1 วค 5.2-2 

ผศ ดร. ปวีณ เขื่อนแก้ว 1 วค 5.2-3 

ผศ ดร. พาสน ์ปราโมกข์ชน 1 วค 5.2-4 

รวม 4 ทุน 

เฉลี่ย 0.34  ( จ านวนทนุ ÷ จ านวนอาจารย์ ) 

 

GAP Analysis:  

 งานวิจัยที่ได้รับทุนเป็นด้านที่สามารถเพิ่มภาระงาน (workload) อย่างไรก็ตาม ระเบียบการเงินที่

ก าหนดให้ซอฟต์แวร์เป็นครุภัณฑ์ ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณท าได้ยาก คณะหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องต้องมีการปรับปรุงระเปียบการเงนิพัสดุก่อน ไม่อย่างนัน้อาจารย์ก็จะไม่ขอทุนวิจัย 

 

 

 

 

 

https://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2564&facultyid=4%20สืบค้น
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeUCu85oQS5BrZRbXq3YU7YB1BR_1r1SHmAL4hthVK9sJA?e=Ztdx1H
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER-TpHsscAZGm_Sw2Ty7TiwBWrNQRgCJHqtRlrESUF73pw?e=u9K8nD
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfRYTHVSDdBFjFOv6eCIc_YBNK-DIJjiEwk6HxDsKzGenw?e=FJoEOn
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXF3DUfSag5LhjRZPt04XrABN9j6nxdmQATptHWvHHcbaA?e=0igI5J
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ตารางข้อมูลผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่  

ชื่อ – สกุล จ านวนงานวิจัยทีน่ าเสนอในที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาต/ินานาชาต ิ

อ้างอิง 

อ.อรรถวิท  ชังคมานนท์ 7 วค 5.2-5  

อ.อลงกต กองมณ ี 3 วค 5.2-6  

ผศ.ภานุวัฒน์ เมฆะ 8 วค 5.2-7  

ดร.พยุงศักดิ์ เกษมส าราญ 1 วค 5.2-8  

ดร.สมนกึ สินธุปวน  7 วค 5.2-9  

ผศ.ก่องกาญจน์ ดุลยไชย 9 วค 5.2-10  

ผศ.ดร. ปวีณ เขื่อนแก้ว 3 วค 5.2-11  

ผศ ดร. พาสน ์ปราโมกข์ชน 10 วค 5.2-12  

ดร. กิตศิักดิ์ โอสถานันต์กุล 1 วค 5.2-13  

ดร. นษิ  ตันตธิารานุกุล 12 วค 5.2-14  

รวม 61 Paper  

เฉลี่ยคนละ 5.09  (paper ÷ อาจารย์) 

(วค 5.2-15 บทความฉบับเต็ม E-Proceeding งานประชุมวิชาการ ครัง้ที่ 3) 

 

3. ภาระงานด้านบริการวิชาการ 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริม สนับสนุนและติดตามผลการบริการวิชาการ ส่งผลให้บุคลากร  

จ านวน 12 คน (ร้อยละ 100) ได้ให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก ดังนี้  

 
ล าดับ รายชื่ออาจารย ์ วุฒิการศึกษา เอกสารอ้างอิง 

1 อ.อลงกต กองมณ ี - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาสาตร ์เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ ้คร้ังที ่4)  

- กรรมการพิจารณาโครงการ การแข่งขันพฒันาโปรแกรม

คอมพิวเตอร์แหง่ประเทศไทย คร้ังที่ 25 NSC 2023 รอบชิง

ชนะเลิศ 

วค 5.2-16 

 

 

วค 5.2-17  

2 ผศ.ก่องกาญจน์ ดุลยไชย - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาสาตร์ เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ ้คร้ังที ่4)  

วค 5.2-16 

 

3 อ.อรรถวิท ชังคมานนท ์ - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาสาตร ์เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ ้คร้ังที ่4)  

วค 5.2-16 

4 อ.ดร.กิติศักดิ์ โอสถานันตก์ุล กรรมการตัดสินโครงงานคอมพวิเตอร์ คา่ยยุวชนคอมพวิเตอร์ ครัง้ที่ 21  วค 5.2-18 

5 ผศ.ภานุวัฒน์ เมฆะ วิทยากร ภาคบรรยาย โครงการพัฒนาผูเ้รียน ห้องเรียนเตรยีม

วิศวกรคอมพิวเตอร์และหุ่นยนต์  

วค 5.2-19 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Egn1pugcQHhAjXMD-lPcOcABTyT0lCP1NpD7oG2l5tOM_A?e=2cGCPf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EltowboBve9Oqj-PZt6wLX8B48Bbn_ZDZbxSYCZVqoBBVA?e=zZgx7I
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Egqo8Q8O83REraDrHCn4gUwBiWZu8LHQDEC-tDA0-nabnQ?e=ZQP4Gu
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EqOhUaIC6W5GsJbJSGg3KjUB2bOMXpUrV8NG2bx2kx8H7w?e=VM6E9x
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EnMjKaDg5vlFhke69PtaN_ABF-DW213fqkLMctvLd7XHOA?e=g5xXU7
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ej1GsmvfTStMuahd5lBuQdQBtdkFiZZEbcuTpnzaaTMLng?e=vrlMH6
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EvF44yc9elBEtxtapmhzRmcBxjsdXnQnzWlZd0J-aULQYg?e=qRQLNl
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EkeaYTCSxbRAgQVj1MEQLHQBKm1ILr9aE7cM6NzRnj5YNg?e=ybMF4q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Er-A9g72fWZEiU2FRpM8YaUBD0Ssti8DsuUQfecdYq_4Lg?e=WFiqsS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EsWRX5O-DAZBnlsw09oHmKkBX3g9uLwwi_LGKtYPXZm92Q?e=0tnJnX
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeOqB8WT7JpKktBQXAXPHBkBQHOjHP8Y5mhWV-nWkwqang?e=bzFmJX
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU9DGNtUl5hEuBOgj8KPkhkBlw853qmZsioOpXoImJoEXQ?e=7l0Bht
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfQfTFl9ZblLs0_ckF_rBuwB2TDIu-RSrfyaV-WAzVQwSg?e=3RGJ6q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdYdGEgSYIJLhks20CmEwY4BGpgz3BmGGg7RM7JH6tjL-Q?e=FMTKpo
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

6 ผศ.ดร.สนิท สิทธิ บรรณาธิการ วารสารแม่โจเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม วค 5.2-20 

7 อ.ดร.พยุงศักดิ์  เกษมส าราญ - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วทิยาสาตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ครั้งท่ี 4)  

วค 5.2-16 

8 อ.ดร.สมนึก  สินธุปวน - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วทิยาสาตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ครั้งท่ี 4)  

วค 5.2-16 

9 ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วทิยาสาตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ครั้งท่ี 4)  

วค 5.2-16 

10 อ.ดร.กิตติกร หาญตระกลู - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วทิยาสาตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ครั้งท่ี 4)  

วค 5.2-16 

11 ผศ.ดร.ปวีณ  เขื่อนแก้ว - คณะกรรมการฝ่ายตัดสินการน าเสนอผลงานทางวิชาการ  

งานประชุมวิชาการระดับชาติ วทิยาสาตร์ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ครั้งท่ี 4)  

วค 5.2-16 

12 อ.ดร.นษิ  ตันติธารานุกุล 

 

กรรมการตัดสินโครงงานคอมพวิเตอร์ คา่ยยุวชนคอมพวิเตอร์ ครัง้ที่ 21 วค 5.2-18 

 

4. การบริการวิชาการ (กรณไีด้รับทุน) 

หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้บุคลากรสายให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายในและภายนอก เช่น 

เป็นวิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการพจิารณาบทความทางวิชาการ เป็นต้น  

ในรอบประเมิน 2565 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรได้รับทุนเพื่อด าเนินการโครงการ

บริการวิชาการ จ านวน 144,000 บาท เฉลี่ย 11,076.92 บาท ตอ่คน 

 

ตารางข้อมูลทุนบรกิารวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ รอบประเมิน 2565 

ชื่อโครงการบริการวิชาการ แหลง่ทนุ จ านวน (บาท) 

1. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR 

(Augmented Reality) ระดับเบื้องต้นเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาล

นฤมิต (Mataverse) เพื่อจัดอบรมให้กับครูจากโรงเรียน (สพฐ.) 

จ านวน 36 คน  ระหว่างวันท่ี 18-19 มถิุนายน 2565 

ส านักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์  

วจิัยและนวัตกรรม 

86,400.00 

2. หลักสูตรฯ ได้รับทุนเพื่อด าเนินการโครงการบริการวิชาการ 

โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ  AR 

(Augmented Reality) ระดับเบื้องต้นเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาล

นฤมติ (Metaverse) ส าหรับนักเรียน วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 

กระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

57,600.00 

รวม 144,000.00 

เฉลี่ย (12 คน) 11,076.92 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ8sa2MoX5BKkeOmQROoXvABqkz5rkg5bu4MwNzluOvTKg?e=GfTiBz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVe60Z9dCf5Cq4qmcUsCiU4B7yhr2kETg45YNognppWI5w?e=Wbb0Cp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfQfTFl9ZblLs0_ckF_rBuwB2TDIu-RSrfyaV-WAzVQwSg?e=3RGJ6q
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(วค 5.2-21 รายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมี

สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
(วค 5.2-22 สรุปโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ  AR (Augmented 

Reality) ระดับเบือ้งตน้เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Metaverse) ส าหรับนักเรียน) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. - 5 . 2  :  The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EV84yPTlI3lJufkAycOP6noB_UJVjg8234_GK2omuj4faA?e=euWCVr
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EV84yPTlI3lJufkAycOP6noB_UJVjg8234_GK2omuj4faA?e=euWCVr
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZrFGvLJQxZFglGY8ME43CEB8ph8ewB8joEcVuFURAN-Ew?e=eFUN2r
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZrFGvLJQxZFglGY8ME43CEB8ph8ewB8joEcVuFURAN-Ew?e=eFUN2r
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

5.3 มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ  การประเมินผล และมีการ

สื่อสารให้ทราบ 

The programme to show that the competencesG of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

  หลักสูตรฯ ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่ได้มีการก าหนดสมรรถนะส าหรับ

บุคลากรประเภทวิชาการ โดยจัดท าเป็นคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 

2554 และท าการประเมินสมรรถนะ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  

แมโ่จ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2562 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ซึ่งมีการประเมิน

สมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) และสมรรถนะ

ของผู้บริหาร (Managerial Competency) โดยรายละเอียดของการประเมินสมรรถนะ ได้มีการ

ประกาศใช้และมีการสื่อสารให้บุคลากรประเภทวิชาการได้รับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง โดย

บุคลากรประเภทวิชาการที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะมีการประเมินทุก 12 เดือน เพื่อใช้ประกอบการ

พิจารณาการเลื่อนเงนิเดือน/คา่จา้ง และมีการประเมินสมรรถนะ 

หัวข้อสมรรถนะหลัก มีดังนี้ 

1. ความใฝรู่้ 

2. การท างานเป็นทีมและการสรา้งเครือขา่ย 

3. การคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรับสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ของบุคลากรประเภทวิชาการ มีดังนี้ 

1. ทักษะการให้ค าปรึกษา 

2. ทักษะการสอน 

3. ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

4. ความรูค้วามเช่ียวชาญด้านวิชาการ 

5. ความกระตอืรอืร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งบริหาร จะมีสมรรถนะของผูบ้ริหาร ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการ 

2. การวางแผน 

3. การมวีิสัยทัศน์ 

4. การแก้ไขปัญหา 
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(วค 5.3-1 สรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วค 5.3-2 สรรถนะประจ ากลุ่มงานสายวิชาการ)  
 

จากนโยบายดังกล่าว หลักสูตรฯ ด าเนนิการดังนี ้ 

 1. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามสัดส่วนงาน โดยอ้างอิงประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลปฏิบัติราชการ ส าหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 รวมถึงการประเมนิสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(วค 5.3-2 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิฯ ปี 2565)  

2. จัดประชุมแบ่งหน้าที่รับผิดชอบให้ตรงกับคุณสมบัติ ประสบการณ์และความถนัด  

โดยแบ่งงานด้านการเรียนการสอนโดยร่วมกันพิจารณาในที่ประชุมหลักสูตรฯ มีการการมอบหมายงาน

เพื่อให้การด าเนินการด าเนินได้ตามเป้าประสงค์ เช่น อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา วท497 สหกิจศึกษา 

และ วท 498 การเรียนรู้อิสระ เพื่อท าหน้าที่ก ากับติดตามรายวิชาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  (วค 5.3-3 

มติที่ประชุมมอบหมายหน้าที่ผู้ประสานงานวิชา วท 497 สหกิจศึกษา และ วท 498 การเรียนรู้อิสระ) 

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาโครงงานคอมพิวเตอร์ (วค 5.3-4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชา 

วท497 สหกิจศึกษา ภาคเรียน 1/2565) อาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ วค 5.3-5 ค าสั่งแต่งตั้ง

อาจารย์ที่ปรึกษา วิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ ภาคเรียน 1/2565) โดยยึดหลักตามหัวข้อโครงงานที่

เชี่ยวชาญเป็นส าคัญ 
 

ตารางแสดงข้อมูลรายวิชาสอนของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565  

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก วชิาที่สอน 

1 อ.อรรถวิท   

ชังคมานนท ์

 

ประธาน 

อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

หลักสูตร 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

คพ 241 ระบบฐานข้อมลู 

คพ 313 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 

 

 

2 ผศ.ภานุวัฒน์   

เมฆะ 

 

รองประธาน 

อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

หลักสูตร 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องตน้ 

คพ 232สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 

10301114 องค์ประกอบและสถาปัตยกรรม

คอมพิวเตอร์ 

3 อ.อลงกต 

กองมณ ี

 

อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

หลักสูตร 

M.S. 

วท.บ. 

Information System 

เกษตรศาสตร์ 

คพ494 หัวข้อพิเศษทางวทิยาการคอมพิวเตอร์1 

คพ495 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร ์2 

คพ346 ระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

4 อ.ดร.กิติศักดิ ์

โอสถานันต์กุล 

อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

หลักสูตร 

Ph.D. 

MS. 

วท.บ. 

Computer Science 

Computer Networks 

วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

คพ121 ตรรกศาสตร์เชิงดิจทิัลและอปุกรณ์อัจฉริยะ 

คพ216 เทคนคิการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

คพ433 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

10301312 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

5 ผศ.ก่อง

กาญจน์   

ดุลยไชย 

เลขานุการ 

อาจารย์ 

ผู้รับผดิชอบ 

หลักสูตร 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

สถิต ิ

คพ117 หลักการเขียนโปรแกรมเชงิวตัถุ 

คพ343 การวิเคราะห์และออกแบบเชงิวัตถุ 

คพ344 การพัฒนาระบบซอฟตแ์วร์เชิงวัตถ ุ

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYKklDAP8SlHlLGqElmnfLkBjee_qGnxT2n9WzCpChJHpw?e=Vt5Pmb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ9U6CEIy4lGgWyJIn3JveUBtQIrZbUjNJab4Q-LuqvCFg?e=OxusPh
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ9U6CEIy4lGgWyJIn3JveUBtQIrZbUjNJab4Q-LuqvCFg?e=OxusPh
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbGPHN2hckRCgmmS-1LNDaIBXUO7poIUd3HoCrGB5l6MbA?e=Ka9DFz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbGPHN2hckRCgmmS-1LNDaIBXUO7poIUd3HoCrGB5l6MbA?e=Ka9DFz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZCF08cyI_5NjQ64UZKc_3oBodt05lV2KmVxnFEvy99mKA?e=7tr3OO
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZCF08cyI_5NjQ64UZKc_3oBodt05lV2KmVxnFEvy99mKA?e=7tr3OO
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU3FHjQD1flGul7Ll17GvdkBS3YD3BnAb3ubPQF-i4NlJA?e=o64lDb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU3FHjQD1flGul7Ll17GvdkBS3YD3BnAb3ubPQF-i4NlJA?e=o64lDb
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ตารางแสดงข้อมูลรายวิชาสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565  

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก วชิาที่สอน 

1 ผศ.ดร.สนิท  

สิทธ ิ

 

ศษ.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

ศษ.ด. เทคโนโลยกีารศึกษา 

วท.ม. สถิตปิระยุกต ์

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คพ330 การสื่อสารข้อมูลและเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

10301141 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น 

2 อ.ดร.สมนึก   

สินธุปวน 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คพ320 ระบบปฏิบัติการ 

คพ222 การเขียนโปรแกรมมัลติมเีดีย 

คพ495 หัวข้อพิเศษทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 

3 อ.ดร.กิตติกร  

หาญตระกูล 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

การบรหิารเทคโนโลยี 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คพ391 การบรหิารโครงการคอมพิวเตอร์ 

คพ442 ระบบบรหิารสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

คพ392 การเป็นผู้ประกอบการทางด้านคอมพิวเตอร์

และนวัตกรรม 

4 ผศ.ดร.พาสน์  

ปราโมกข์ชน 

วศ.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คพ341 วิทยาการข้อมูล 

10301212 การเขียนโปรแกรมและทกัษะการแก้ปัญหา 

5 อ.ดร.ปวีณ  

เขื่อนแก้ว 

วศ.ด. 

วท.ม. 

วศ.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

คพ121 ตรรกศาสตร์เชิงดิจทิัลและอปุกรณ์อัจฉริยะ 

คพ231 ระบบคอมพิวเตอร์และภาษาแอสเซมบลี 

คพ462 การประมวลผลเชิงภาพ 

6 อ.ดร.นษิ  

ตันติธารานุกูล 

วศ.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณิตศาสตร์ 

คพ347 วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

10301113 คณิตศาสตร์ดีสครีต 

7 อ.ดร.พยุงศักดิ์ 

เกษมส าราญ 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คพ221 โครงสรา้งข้อมูล 

คพ452 ปัญญาประดษิฐ์ 

คพ252 คณิตศาสตร์ส าหรับวิทยาการคอมพวิเตอร์ 

คพ453 การเรียนรู้ของเคร่ืองจักร 

 

3. น ามติที่ประชุมมาจัดท าข้อข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of 

Reference :TOR)  บุคลากรสายวิชาการ (ป.วช.01)  ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

http://personnel.mju.ac.th/form_tor.php 

 4. การวิเคราะหแ์ละประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ  

หลักสูตรฯ มีการวิเคราะห์และประเมิน โดยอ้างอิงข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ (Term of Reference :TOR) บุคลากรสายวิชาการ (ปวช.01) และเมื่อครบรอบการ

ประเมิน 1 ปี ก าหนดใหร้ายงานผลการปฏิบัติงาน โดยใช้โปรแกรมค านวณภาระงานสายวิชาการ (APS) 

หรือ ปวช.02 เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามความสามารถ โดยประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ ในภาระงานบริหาร ภาระงานตาม

พันธกิจ และภาระงานที่ได้รับมอบหมายระดับหลักสูตร สมรรถนะ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

(วค 5.3-6 ตัวอย่างแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ)  

http://personnel.mju.ac.th/form_tor.php
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfD5EYSgLHJPqKkrDiM1HkEBadJtT4BUQuHvuUWKy9gMoQ?e=rQq65o
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จากนั้นจัดส่งผลการประเมินไปยังคณะเพื่อให้คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ (วค 5.3-7 รายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 

คณะวิทยาศาสตร์) ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2565 และท า

การสรุปคะแนนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละรอบประเมิน  เมื่อการประเมินเสร็จสิ้น 

สามารถตรวจสอบผลและหากมีข้อสงสัยหรือทักท้วง (วค 5.3-8 หนังสือแจ้งให้ตรวจสอบผลการ

ประเมิน) ก่อนส่งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย และตรวจสอบผลการประเมนิผ่านเว็บไซต์ กองการ

เจ้าหน้าที่  (วค 5.3-9 เอกสารแจ้งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน) ปี 2565 บุคลากรสายวิชาการ 

ทุกคนได้รับการเลื่อนเงนิเดือน  

 4. การสื่อสารแจ้งไปยังบุคลากรสายวิชาการ โดยก่อนเริ่มปฏิบัติงานในรอบปีถัดไป หลักสูตรฯ 

มีการสื่อสารไปยังบุคลากรสายวิชาการ น าผลการปฏิบัติงานมาร่วมกันพิจารณาในที่ประชุมหลักสูตร 

ด้านการเรียนการสอน เชน่ การรับรองผลการเรียน ผลการประเมินการเรียนการสอน การแบ่งรายวิชา

สอนของภาคเรียนถัดไป การแบ่งภาระงานรับผิดชอบด าเนินโครงการ เป็นต้น ซึ่งเป็นการประเมิน

ความสามารถของบุคลากรตามงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งหากมีปัญหา อุปสรรค หรือข้อจ ากัดต่าง ๆ 

สามารถน ามาพิจารณาเพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน เพื่อให้มกีารพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้เพิ่มขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req. -5 .3  :  The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

  /     
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5.4 มีการก าหนดต าแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับ

คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ ความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate 

to qualifications, experience, and aptitude. 

   หลักสูตรฯ มีการจัดสรรงาน หรือมอบหมายงานหน้าที่ที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์และความถนัดของบุคลากรสายวิชาการ ตามสาขาวิชาเอกที่ส าเร็จ

การศกึษา เพื่อน ามาเป็นแนวทางมอบหมายภาระงานสอนของรายวิชาต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรสายวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ 

1. อ.อรรถวิท   ชังคมานนท ์ 1. Software and application Development and Analysis 

2. Database Management 

2. ผศ.ดร.สนิท  สิทธิ 1. เทคโนยีการศกึษา การเรียนการสอนและการเรียนรู้ในศตวรรณที่ 21 

2. เทคโนโลยสีารสนเทศด้านเกษตร ฟาร์มอัจฉริยะ 

3. การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ระบบเครือข่ายขนาดใหญ่ 

4. ระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล (Information Security) 

5. การพัฒนาซอฟตแ์วร์และระบบฐานข้อมูล 

6. การวิเคราะหข์้อมูล สถิตเิพื่อการวจิัย  

3. ผศ.ก่องกาญจน์   ดุลยไชย 1. Decision support system 

2. Management Information system 

4. อ.อลงกต   กองมณ ี 1. การประเมินประสิทธภิาพด้วยเทคนิค DEA 

2. Data Structure  

3. Database system 

4. เทคโนโลย ีBlock Chain 

5. Information System  

6. Mobile Application 

7. Intelligence Algorithm for Optimization  

5. ผศ.ภานุวัฒน์  เมฆะ 1. Bioinformatic 

2. Data Mining and Machine Learning  

3. Internet of Things 

6. อ.ดร.สมนึก สินธุปวน 1. Thai Rhetorical Structure  

2. Thai Computational Linguistics 

3. Machine Learning/Deep Learning  

7.  อ.ดร.พยุงศักดิ์ เกษมส าราญ 1. Artificial Intelligence 

2. Machine Learning and Deep Learning 

3. Data Science and Data Analytics 

8. อ.ดร.กิตติกร  หาญตระกลู 1. Management Information Technology 

2. Internet of Things 

3. Technology Administration 

9. อ.ดร.กิติศักดิ์   โอสถานันตก์ุล Mobile Ad-hoc Network Routing Protocals 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ความเชี่ยวชาญ 

10. ผศ.ดร.พาสน์  ปราโมกข์ชน 1. Descriptive Data Analytics 

2. Diagnostics Data Analytics 

3. Predictive Data Analytics 

4. ETL/ELT Developer  

11. ผศ.ดร.ปวีณ เขื่อนแก้ว 1. Image Processing 

2. Video Processing 

3. Mobile Applications 

4. Internet of Things 

12. อ.ดร.นษิ ตันติธารานุกุล 1. Software Engineering 

2. Resource Allocation and Optimization 

3. Internet of Things 

อ้างองิ มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565 หนา้ 155-198)  

 

 ความเช่ียวชาญของบุคลากรสายวิชาการ ได้มาน าเป็นข้อมูลแบ่งภาระการเรียนการสอน ให้

ตรงกับคุณสมบัติ ประสบการณ ์และความถนัด โดยการรว่มให้ข้อคดิเห็น ข้อมูลประกอบการพิจารณา

ร่วมกัน เช่น รายวิชาที่สอน เนื้อหาที่สอน ความเชื่อมต่อกันระหว่างรายวิชา (วค 5.4-1 รายงานการ

ประชุมแบ่งภาระงานสอน)  

 ในกรณีที่มีการด าเนินงานตามเป้าประสงค์ จะท าการพิจารณาในที่ประชุมร่วมกันและยึดมติที่

ประชุมเป็นส าคัญ ได้แก่   

 1. อาจารย์ผู้ประสานงานวิชา วท 497 สหกิจศึกษา วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ เนื่องจากรายวิชา

มีการพัฒนาโครงานคอมพิวเตอร์ จงึตอ้งมกีารก าหนดนโยบาย กระบวนการก ากับ ติดตามนักศึกษา ที่

ปรึกษา สถานประกอบการ อย่างเป็นระบบและอยู่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีการแบ่งงานตามความ

สนใจ  

2. การเป็นประธาน หรือกรรมการ ที่ปรึกษาโครงงานคอมพิวเตอร์ ของวิชา วท497 สหกิจ

ศกึษา และ วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ ยึดตามประสบการณก์ารท างาน ความเช่ียวชาญของอาจาย์ และ

เทคโนโลยีที่ใชใ้นการพัฒนาโครงงาน  

 3. ผู้รับผิดชอบโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ มีการงานให้อาจารย์โดยยึด

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ เช่น โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ กลุ่มเป้าหมายนักศึกษาช้ันปีที่  ช้ันปีที่  4 ซึ่งมีความต่อเนื่องกับการพัฒนาโครงงาน

คอมพิวเตอร์ วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ หลักสูตรฯ มอบหมายใหอ้าจารย์ผู้ประสานงานวิชาดังกล่าวเป็น

ผูร้่วมรับผดิชอบโครงการ เป็นต้น (วค 5.4-2 ตัวอย่างรายชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบโครงการยุทธศาสตร์

คณะ)  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ_3nYqBoq1OndQg-4-owWoBSPUYcR-LWZouaolzEXFEJg?e=NCXPGD
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 4. ผู้รับผิดชอบโครงการของหลักสูตรฯ มอบหมายโดยยึดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ และความสอดคล้องของรายวิชา เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความ

ปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber Security) เนื้อหาสอดคล้อง

กับรายวิชา คพ492 สัมมนาวิชาการทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผูป้ระสานงาน อ.อลงกต กองมณี วิชา 

คพ433 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผู้สอน อ.ดร.กิติศักดิ์ โอสถานันต์กุล วิชา คพ434 การเขียนโปรแกรม

เครือขา่ย ผูส้อน ผศ.ดร.ปวีณ เขื่อนแก้ว หลักสูตรฯ มอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ (วค 5.4-3 

สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ ตัวอย่าง

โครงการเน็ตเวริ์ค security) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

  /     
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5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสม

ตามระบบคุณธรรมที่สอดคล้องกับงานด้านการศึกษา 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ 3 คน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน และอาจารย์ผู้สอน จ านวน 7 คน ด ารงต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 4 

คน และผู้ช่วยวิชาการ จ านวน 3 คน  หลักสูตรฯ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมบุคลากรให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นนัน้โดยด าเนินการ ดังนี้  

1. ยึดหลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นนั้น เป็นไปตามกรอบที่ ก.พ.อ.ได้ก าหนดไว้ 

โดยมหาวิทยาลัยจัดท าเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึง มหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 ซึ่งก าหนดให้

บุคลากรประเภทวิชาการด าเนินการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (วค 5.5-1 ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยด้วยการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ ผศ. รศ. ศ. พ.ศ.2556 และ วค 5.5-2 

ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ พ.ศ.2562) 

2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.2564 (วค 5.5-3 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาตั้งแตง่ตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหนง่ทางวิชาการ)  

3. แจ้งข้อมูลกระบวนการด าเนินงานด้านการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการให้ทราบโดยทั่วกัน

ผ่านระบบ E-manage (วค 5.5-4 บันทึกข้อความ เรื่อง กระบวนการด าเนินงานด้านเสนอขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ) และรับทราบมติกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 3/2566 กรณี 

ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ (วค 5.5-5 บันทึกข้อความ มติ

คณะกรรมการ กบม. ครั้งที่ 3/2566)   

4. ส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมในการขอต าแหน่งทาง

วิชาการเพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ ที่คณะ มหาวิทยาลัย หรอื

หนว่ยงานอื่นๆ เป็นผู้จัดโครงการ  

5. การร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (วค 5.5-6 ค าสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4) หรือกรรมการประชุมวิชาการอื่น ๆ ที่จะสามารถน าองค์ความรู้ 

งานวิจัยมาประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZC93veOno1IpFOQ4gWnizoB8dIaTua5bs5fwIslpUQUKg?e=RFVYMx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZC93veOno1IpFOQ4gWnizoB8dIaTua5bs5fwIslpUQUKg?e=RFVYMx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER8NhFNb8dZDrKndisTYmhoBmkSlilmnELmdACqhtytZew?e=1EgTQb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER8NhFNb8dZDrKndisTYmhoBmkSlilmnELmdACqhtytZew?e=1EgTQb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER8NhFNb8dZDrKndisTYmhoBmkSlilmnELmdACqhtytZew?e=1EgTQb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb5m3niImRVCk2ZqtKpFoNIBFt45jSQA8TZi4kMda1JcTA?e=mnAk5S
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eb5m3niImRVCk2ZqtKpFoNIBFt45jSQA8TZi4kMda1JcTA?e=mnAk5S
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZSUua4mYbZIugPPRxqKfi8Bwx8MHFJVGp5YFGV0pjXkng?e=0JTbcy
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZSUua4mYbZIugPPRxqKfi8Bwx8MHFJVGp5YFGV0pjXkng?e=0JTbcy
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EadOWHpDhBhNv-At7N8NNeoBnIOVz2MnIs9vOUWaC58PfA?e=piaKFL
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EadOWHpDhBhNv-At7N8NNeoBnIOVz2MnIs9vOUWaC58PfA?e=piaKFL
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ea1bctURHGxIuchziQpURG0BHxqRrMIO5tHK_z0LE_zC9g?e=5CH2Ut
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ea1bctURHGxIuchziQpURG0BHxqRrMIO5tHK_z0LE_zC9g?e=5CH2Ut
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จากการวิเคราะห ์FTEs อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีปฏิสัมพันธ์ที่ทั่วถึงกับนักศกึษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

สกอ. โดยสัดส่วน FTES อาจารย์ตอ่ FTES นักศึกษามีคา่เท่ากับ 1:13.73 (164.82 ÷ 12 = 13.73)  สัดส่วน

ระหว่างอาจารย์ต่อนักศึกษาส าหรับการศึกษาสายวิทยาศาสตร์กายภาพควรมีค่าไม่มากไปกว่า 1:20 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากภาระงานแฝงที่มาจาก 

1. การที่ต้องศึกษาเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ต้องติดตามและศึกษา

เทคโนโลยีใหม่ๆ  อยู่เสมอ 

2. รายวิชาส่วนใหญ่มีการจัดการเรียนการสอน ภาคบรรยายและปฏิบัติ (บรรยาย 2 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ ปฏิบัติ 3 ช่ัวโมงต่อ/สัปดาห์ X จ านวนกลุ่มเรยีน) 

3. บุคลากรสายวิชาการมีภาระงานเป็นประธาน หรือกรรมการ ที่ปรึกษาโครงงานคอมพิวเตอร์

คอมพิ ว เ ตอร์ สหกิ จศึ กษา  วิ ช า  วท497  สหกิ จศึ กษา  และ โคร ง ง านคอมพิ ว เ ตอร์  วิ ช า  

วท498 การเรียนรู้อสิระ ปี 2565 จ านวน 35 โครงงาน 

 

ในปีถัดไปหลักสูตรฯ วางแผนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ปรับแผนรับจ านวนนักศึกษาที่เหมาะสมกับภาระงานสอนเต็มเวลาของบุคลากรสายวิชาการ 

2. การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา

ตนเองตามความต้องการของบุคคลในด้านที่สามารถน ามาก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการได้ เชน่ ส่งเสริม

การวิจัยและนวัตกรรม การเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัยที่ท าให้เกิดการกระตุ้นอย่างตอ่เนื่อง การ

จัดพี่เลีย้ง ซึ่งจะช่วยใหก้ารเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service. 

  /     
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5.6 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดย

ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรีภาพทางวิชาการ มีการสื่อสารให้

ทราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

หลักสูตรฯ ยึดแนวทางปฏิบัติ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรประเภทวิชาการ ปรากฎตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

(http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php) ควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด โดยการก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าดังกล่าวครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ โดยแยกเป็น 4 พันธกิจ คือ การสอน การวิจัย การบริหาร

วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบุคลากรสายวิชาการสามารถวางแผนการปฏิบัติงานประจ าปี

โ ด ย ต ก ล ง กั บ หั ว ห น้ า ส่ ว น ง า น ภ า ย ใ ต้ ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ภ า ร ะ ง า น ป ร ะ จ า ปี    

โดยการก าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานฯ ได้มีการจัดท าโดยการประชาพิจารณ์ไปยังบุคลากร

ประเภทวิชาการ และผา่นการเสนอความเห็นจากสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ก่อนด าเนนิการประกาศใช้

หลักเกณฑ์ดังกล่าว 

3. บุคลากรประเภทวิชาการต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ 

ซึ่งได้ก าหนดจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มา

ติดต่องานและสังคม และที่ส าคัญบุคลากรประเภทวิชาการ จะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์อีก

ด้วย ซึ่งสภาพนักงานได้ด าเนินการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจรรยาบรรณ เป็นประจ าทุกปี  
วค 5.6-1 มาตรฐานภาระงานขัน้ต่ า 

วค 5.6-2 หลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ปฏบัิตงิานในมหาวิทยาลัยประเภทวชิาการ 

วค 5.6-3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ 

 การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

  /     

  

http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaWTDFFDemBEpMvF8L5OqAEBeEhIfatxjWc_gtr9GeQIvw?e=IpinYH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcttXSJa6eVHs4g1PwVGHJIB2NEkcDBKrhvcT6n0OG3BkQ?e=AWlyU7
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ8BEkPtK7dJi9e2fDYSgjUBvyh3Vy5gJwm8LhXeAlmigg?e=f6lpYJ
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5.7 มีการก าหนดและวางแผนความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

อย่างเป็นระบบ และมีการด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อ

ตอบสนองความต้องการที่ก าหนดไว้  

The programme to show that the training and developmental needsH of the academic 

staff are systematically identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรฯ ปฏิบัติตามนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้  

1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ที่จะสามารถพัฒนาความรู้ของบุคลากร

สายวิชาการ เพื่อสร้างความพร้อมให้กับผู้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับผลงาน และแก้ไขปัญหา

ในเชิงพฤติกรรมของผูป้ฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์การ และบุคคล  

2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสายวิชาการกรอกข้อมูล IDP แผนการพัฒนา

รายบุคคล IDP ออนไลน์ ผ่านระบบ ERP-Emanage เพื่อสนับสนุนข้อมูลให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ

น าไปใช้ในการวางแผน บริหารจัดการการจัดอบรมที่ตรงกับความต้องการ (วค 5.7-1 ตัวอย่างหน้าจอ

แผนการพัฒนารายบุคคล IDP ออนไลน์) 

3. หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber Security) โดยได้รับความร่วมมือจาก บริษัท 

ไอเน็ต แมเนจด์เซอร์วิสเซส จ ากัด ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการรักษาความปลอดภัยในระบบเครือข่าย 

โดยบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 12 คน ได้เข้าร่วมอบรม ซึ่งเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ 

(Upskill) ให้กับอาจารย์ ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ (วค 5.7-2 สรุปโครงการรอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber Security) และ วค 5.7-3 รายชื่อผู้เข้าร่วม

โครงการ)   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7:The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil 

the identified needs. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESVK3l1R0ZlKpHfoNZjdeIABzfCisWFoa44Ug79dsGprtA?e=XySVC2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESVK3l1R0ZlKpHfoNZjdeIABzfCisWFoa44Ug79dsGprtA?e=XySVC2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eef2uB8tx99MsL6RhYyrpBsB1VLmbBowjC88FWLngJygJQ?e=ZK3dzf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eef2uB8tx99MsL6RhYyrpBsB1VLmbBowjC88FWLngJygJQ?e=ZK3dzf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeyCZtF7RIZAveC5u1FE5jUBo2NUi5ybA0GajxzsjWKV_g?e=arbLz5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeyCZtF7RIZAveC5u1FE5jUBo2NUi5ybA0GajxzsjWKV_g?e=arbLz5
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5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การยอมรับ เพื่อประเมิน

คุณภาพท่ีสอดคล้องกับงานด้านการศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ  

The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

 หลักสูตรฯ มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผลการปฏิบัติงานดี ดีเด่น ในด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการ โดยยึดตามระเบียบ ข้อก าหนดที่คณะและมหาวิทยาลัย

ก าหนด ดังนี้ 

1. การเลื่อนเงินเดือนจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยยึดประกาศคณะวิทยาศาสตร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปี 2565 รอบประเมินปี 2565 บุคลากรสาย

วิชาการทุกคนได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีความพึงพอใจเนื่องจากรายงานข้อมูลตาม

เกณฑก์ารประเมนิที่ชัดเจน  

2. การได้รับคะแนนพิเศษ 10 คะแนน หากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หรือ 

การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ผ่านการรับรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว 

(ร้อยละ 5) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภาระงาน

ยุทธศาสตรร์ะดับบุคคล  

3. การได้รับเงินพิเศษตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

ส าหรับกลุ่มผู้มผีลงานสร้างช่ือเสียงให้มหาวิทยาลัย  

4. การมีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อยกย่อง

อาจารย์ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่ผู้สอนและเป็นนักวิชาการที่ดี  

5. การรับเงินสวัสดิการแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ

ให้แก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ (วค 5.8-1 ประกาศกองทุนคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

จา่ยเงนิสวัสดิการให้บุคลากรฯ)  

6. การมีสิทธิได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (วค 5.8-2 รายชื่อบุคลากรของหลักสูตรฯ ที่ได้รับ

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8:The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

  /     

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EV8JKwHGecpCg6Ln5sFjKnYBdx2U9xGMpHb8qpMmTPWs0Q?e=qBfQhF
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EV8JKwHGecpCg6Ln5sFjKnYBdx2U9xGMpHb8qpMmTPWs0Q?e=qBfQhF
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdgEGFeIJ6NBloCkFZyrS6YBVk9-S_BUGKLUJ9HO7skCuQ?e=shaVIS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdgEGFeIJ6NBloCkFZyrS6YBVk9-S_BUGKLUJ9HO7skCuQ?e=shaVIS


5-24 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 5 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
5.1 มีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การ 

โปรโมทขึ้นท างานในต าแหน่งใหม่ การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) ด าเนินการเพื่อให้

แนใ่จว่าคุณภาพและ ปริมาณของบุคลากรทางวิชาการตอบสนองความต้องการด้านการศึกษา 

การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that academic staff planning ( including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

  /     

5.2 มีการวัดและติดตามปริมาณงานของบุคลากรสายวิชาการเพื่อปรับปรุง ประสิทธิภาพและ

คุณภาพของงานดา้นการศกึษา การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

  /     

5.3 มีการก าหนดสมรรถนะความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ  การประเมินผล และมีการ

สื่อสารให้ทราบ 

The programme to show that the competencesG of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

  /     

5.4 มีการก าหนดต าแหน่งหน้าที่และจัดสรรบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ 

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ ความถนัด 

The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

  /     

5.5 มีการวัดประเมินผล และการเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมตาม

ระบบคุณธรรมที่สอดคล้องกับงานดา้นการศกึษา 

The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and service. 

  /     

5.6 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการที่ชัดเจน โดยค านึงถึง

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและเสรภีาพทางวิชาการ มีการสื่อสารให้ทราบ 

The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 

accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

  /     

5.7 มีการก าหนดและวางแผนความตอ้งการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอย่าง

เป็นระบบ และมีการด าเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการที่ก าหนดไว้  

The programme to show that the training and developmental needsH of the academic staff 

are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

  /     

5.8 มีการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การยอมรับ เพื่อประเมินคุณภาพที่

สอดคล้องกับงานดา้นการศกึษา วิจัยและบริการวิชาการ  

The programme to show that performance management including reward and recognition is 

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

  /     

ภาพรวม ผลการด าเนนิการตามเกณฑ์คณุภาพที่ 5 3 

 



6-1 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

 
 

Criterion 6 : Student Support Services 

6.1 มีการก าหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และขั้นตอนการรับเข้า

เรยีนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date 

 

นโยบายการรบันักศกึษา 

หลักสูตรฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการรับนักศึกษา ตามระบบและกลไกของคณะวิทยาศาสตร์

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

การรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ปฏิบัติตามนโยบายระบบการคัดเลือกกลางบุคคล

เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามคู่มือระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาปีการศึกษา 2565 

(Thai University Central Admission System : TCAS (วค 6.1-1 mjuReq-61 นโยบาย-เกณฑ์-ขั้นตอน

การรับเข้า ม.แม่โจ)้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศกึษาต่อในระดับปริญญาตรีของแต่ละ

ปีการศึกษา ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย และจ านวนรับนักศึกษาใหม่ให้เป็นไปตามแผนการรับ

นักศึกษาและปฏิทินการรับนักศึกษาตามที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนด อ านวย

ความสะดวก และควบคุมการคัดเลือก สอบคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รัดกุม รวมทั้ง

ด าเนินการตัดสินผลการคัดเลือก การสอบคัดเลือก เข้าเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการส ารวจไปยังทุกหลักสูตรถึงคุณสมบัติและจ านวนการรับในแต่ละปี 

ก่อนการน าเข้าสู่การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ แล้วจึงมีประกาศคุณสมบัติและ

จ านวนนักศึกษาที่จะรับในแตล่ะปีการศึกษา   

หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ก าหนดแผนการรับ

นักศึกษา และเกณฑ์การรับนักศึกษา ตามเอกสาร มคอ.2  (2565) (วค 6.1-2 เอกสาร มคอ2 

csmju65(22-3-66)) แล้วปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนหรือกระบวนการของคณะวิทยาศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัยต่อไป 

  

Criterion 6 : Student Support Services 
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เกณฑ์การรับนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาช้ัน

ปริญญาตรี พ.ศ.2562 ข้อ 4 การรับเข้าศึกษา และข้อ 5 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา  (วค 6.1-3 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562) เพื่อให้คณะ หลักสูตรน าไป

ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของผูส้มัคร 

หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ท าหน้าที่ก าหนดจ านวนการรับ

นักศึกษาตามแผน เอกสาร มคอ.2 (2565)  หน้า 18 ข้อ 2.5 ของหลักสูตร (วค 6.1-2 เอกสาร มคอ2 

csmju65(22-3-66)) ซึ่งในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการรับนักศึกษา จ านวน 60 คน ปรากฏ

อยู่ในเอกสารเกณฑก์ารรับนักศกึษา (วค 6.1-4 เกณฑก์ารรับนักศกึษา) 

แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (มคอ.2 (2565)  หนา้ 18 ข้อ 2.5) 

จ านวนนักศกึษา 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ช้ันปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ช้ันปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ช้ันปีที่ 3  - - 60 60 60 

ช้ันปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

 

หลักสูตรฯ ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ เบื้องต้นตามที่ก าหนดไว้ใน  

เอกสาร มคอ.2 (2565) หน้า 17 ข้อ 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (วค 6.1-2 เอกสาร มคอ2 

csmju65(22-3-66)) 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (มคอ.2 (2565) หนา้ 17 ข้อ 2.2) 

1) ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือเทียบเท่า 

หรือส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หรือ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ตามเกณฑก์ารคัดเลือกของมหาวิทยาลัย 

2) มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 

หมายเหตุ  ก่อนเข้าศึกษาทางหลักสูตรมีการจัดอบรมปรับความรู้พื้นฐานทาง 

ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUU0Fqr_GmVMplnwNqt948gB0usG0f3h5OAs9fZmD6f75A?e=hELuMV
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หลักสูตรฯ ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ปรากฏอยู่ในเอกสารเกณฑ์การรับนักศึกษา (วค 

6.1-4 เกณฑก์ารรับนักศกึษา) ดังนี้ 

ผูก้ าลังศกึษา หรอื ส าเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรอื กศน. หรอื GED หรอื เทียบเท่า 2.00 

- ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

ประเภท วิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ หรอื สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 2.75 

- ผูส้มัครทุกคนต้องแนบแฟ้มสะสมผลงานด้านคอมพิวเตอร์หรอื 

ผลงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ระดับ ม.6 หรอื ปวช.จ านวน 1 ผลงาน 

 

ขั้นตอนหรอืกระบวนการ การรับสมัครนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการรับนักศึกษา วค 6.1-5 กระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ร่วมกับคณะวทิยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ ้โดยเริ่มตั้งแตก่ าหนดจ านวนการรับนักศกึษาตามแผน 

และคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาแจ้งให้กับคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัย จัดท าประกาศรับสมัครและ

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ และ เอกชนที่ เป็นกลุ่มเป้าหมาย สถานี

วิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ และประชาสัมพันธ์ผ่านการสื่อสารทางช่องทางออนไลน์

ต่างๆ โดยมีการปรับข้อมูลการรับสมัครอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์

โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ โดยการแนะน าหลักสูตรฯ ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดย

ข้อมูลในการประกาศมีเกณฑ์การรับนักศึกษาแสดงอย่างชัดเจน ในขั้นตอนการคัดเลือกนักศึกษา 

หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหลักสูตรฯ จะด าเนินการพิจารณาเอกสารการ

สมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับนักศึกษา (วค 6.1-4 เกณฑ์

การรับนักศึกษา)  และส่งข้อมูลนักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัยเพื่ อ

ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EedXmFRJfX1Mm5tWE53RBH8BfG7U0ALG8_zZt8L7lqYajg?e=mrHbOe
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EedXmFRJfX1Mm5tWE53RBH8BfG7U0ALG8_zZt8L7lqYajg?e=mrHbOe
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU29J-9v7S9HoVsGPGi_eNUBx_rEPIN0EtbXr0AiCKUeHA?e=4mV5XS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EedXmFRJfX1Mm5tWE53RBH8BfG7U0ALG8_zZt8L7lqYajg?e=mrHbOe
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EedXmFRJfX1Mm5tWE53RBH8BfG7U0ALG8_zZt8L7lqYajg?e=mrHbOe
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กระบวนการในการรับนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี(ข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์) 

 
 

หลักสูตรฯ ด าเนินตามขั้นตอนหรือกระบวนการ การรับสมัครนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. ประชุมก าหนดจ านวนรับนักศึกษาและก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ใน

เอกสารมคอ.2 (2565) โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และแจ้งข้อมูลให้กับคณะ

วิทยาศาสตร์ ส่งต่อไปยังมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeEGtn_9td5Mr6I4YXuEJYsB2S_1nAN2T7OAIDWwIHYW5w?e=xQ3Dix


6-5 
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2. การรับสมัครผู้เรียน หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาของคณะ

วิทยาศาสตร์ และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้ก าหนดการและปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ปรากฏในเอกสารขั้นตอนการรับเข้า (วค 6.1-1 

mjuReq-61 นโยบาย-เกณฑ์-ขั้นตอนการรับเข้า ม.แม่โจ้) ซึ่งก าหนดไว้ 4 รอบ ดังนี้ 

รอบที่ 1 (รอบที่ 1.1 และ 1.2) รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

รอบที่ 2 รอบโควตา (Quota) 

รอบที่ 3 การรับตรงรว่มกัน (Admission) 

รอบที่ 4 ระบบรับตรงอสิระ (Direct Admission) 

3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลักสูตรฯ ได้ท าการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ 

ได้แก่ การแนะน าหลักสูตรฯ แผนการเรียนของหลักสูตร การรับสมัคร คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ฯลฯ 

ให้แก่กลุ่มเป้าหมายและผู้สนใจ ผา่นช่องทางตา่งๆ ดังนี้ 

- เว็บไซต์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

http://www.cs.mju.ac.th/program  

- หน้า Facebook Page สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.แม่โจ ้ 

https://www.facebook.com/computersciencemju 

- หน้า Facebook Page ภาพและกิจกรรม https://www.facebook.com/csmju.studio  

นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ได้ท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์

และมหาวิทยาลัย โดยการเน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive  ผ่านการสื่อสารทั้ง  Line group  

และ Facebook page เพื่อให้นักศึกษาเข้าเรียนใหม่  TCAS 65 ได้เข้าใจหลักสูตรเบื้องต้น โดยได้มีการ

จัดแนะแนวหลักสูตรแบบออนไลน์ และมีคลปิแนะแนวแต่ละหลักสูตรไว้ในหน้า FB page ดังนี้ 

- เว็บไซต์ของคณะวทิยาศาสตร ์https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/ และ 

https://www.facebook.com/sciencemjupage 

- วิดีโอแนะน าคณะวทิยาศาสตร์และหลักสูตรตา่ง ๆ 

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 

- เอกสารเผยแพร่ ได้แก่ แผน่พับประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร  

(วค 6.1-6 แผน่พับประชาสัมพันธ์ของแตล่ะหลักสูตร 

- เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ https://admissions.mju.ac.th/www/ 

4.การคัดเลือกนักศึกษา หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากหลักสูตรฯ จะ

ด าเนนิการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผูส้มัคร ให้เป็นไปตามเกณฑก์าร

รับนักศกึษา (วค 6.1-4 เกณฑก์ารรับนักศกึษา)  และส่งข้อมูลนักศกึษาที่ได้รับการคัดเลือกไปยังคณะฯ 

และมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXIr0xj92bZOtEqmaeK9mVgBmaq6cIB1JuinLUCY792vNA?e=7JPTxY
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXIr0xj92bZOtEqmaeK9mVgBmaq6cIB1JuinLUCY792vNA?e=7JPTxY
http://www.cs.mju.ac.th/program
https://www.facebook.com/computersciencemju
https://www.facebook.com/computersciencemju
https://www.facebook.com/csmju.studio
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW-OnE_3q_RCuDRDBC7WFHMB3vuhawJOxMnOlExX4BUq4A?e=pgnErD
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EedXmFRJfX1Mm5tWE53RBH8BfG7U0ALG8_zZt8L7lqYajg?e=mrHbOe
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5. ผลการรับสมัครนักศึกษา จ านวนนักศึกษาที่สนใจสมัครในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2565 รวมทุกรอบและทุกช่องทางการสมัคร มี

คุณสมบัติตามเกณฑ์การรับนักศึกษา ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสูตรฯ มีทั้งสิ้น 

จ านวน 470 คน ในจ านวนนี้ลงทะเบียนนักศึกษา ทั้งสิ้น จ านวน 115 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการ

รับนักศกึษา จ านวน 60 คน ซึ่งมีจ านวนเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรี 

(วค 6.1-7 ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าระดับปริญญาตรีวทิยาการคอมพิวเตอร์) 

หรอื https://erp.mju.ac.th/AUNQA008.aspx?year=2566&num=8&fac=4&pro=0401 

รอบการประกาศ 

รับสมัคร 

จ านวนที่ประกาศ จ านวนที่สมัคร จ านวนที่ยืนยัน

ลงทะเบียนเรยีน 

ปีการศึกษา 2565 60 470 115 

ปีการศึกษา 2564 60 211 98 

 

แนวโน้มจ านวนผู้สมัครและลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรฯ มีจ านวนสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัดและมี

ตัวเลขเกินจากจ านวนที่ประกาศตลอดทุกปี อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ยังคงด าเนินการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรออนไลน์ ผา่นสื่อต่างๆ เชน่ เว็บไซต์ Facebook และร่วมด าเนินการประชาสัมพันธ์ร่วมกับคณะ

วิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง และคาดว่าผู้สมัครเข้าเรียนในปีการศึกษา 2566 จะมี

คุณสมบัติตามเกณฑ ์และจ านวนของผู้สมัครและลงทะเบียนเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

ผลการส ารวจความพึงพอใจ การรับนักศกึษา 

หลักสูตรฯ มีผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1-4 ในเรื่อง การรับนักศึกษา ดังนี้ (วค 6.1-8 ความพึงพอใจ นศ.ปี1-4 ต่อ

หลักสูตร วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ล าดับ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัต ิ

ตอนที่ 1 : การรับนักศกึษา 

กระบวนการรับนักศกึษา 

1.1 มกีารคัดเลอืกคุณสมบัตขิองนักศกึษาท่ีรับเข้าศึกษา 3.90 มาก 

การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

1.2 มกีารเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 4.00 มาก 

 รวม 3.95 มาก 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec6fanCgpZRGtxaMhxbTDmEB1iv_bQXWWIofXkWGKcc6Gg?e=UWaPXC
https://erp.mju.ac.th/AUNQA008.aspx?year=2566&num=8&fac=4&pro=0401
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EesGsVygfGFNgTT-hiSVDIcB4AU6K4r3aXzqavkqP_Ci7w?e=ZYVVra
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EesGsVygfGFNgTT-hiSVDIcB4AU6K4r3aXzqavkqP_Ci7w?e=ZYVVra
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ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรฯ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 แสดงให้เห็น

ว่า กระบวนการรับนักศึกษา ในเรื่องของการคัดเลือกคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษา 

นักศึกษามีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 3.90 อยู่ในระดับมาก และในเรื่องการเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษา นักศึกษามีระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับมาก ภาพรวมความพึง

พอใจในการรับนักศกึษา ค่าเฉลี่ย 3.95 อยู่ในระดับมาก 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

  /     
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6.2 มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้าน วิชาการและที่

ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงาน ด้านการสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ  มีความเพียงพอและมีคุณภาพ 

Both short- term and long- term planning of academic and non- academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service.  

 

หลักสูตรฯ มีแผนบริการนักศึกษา โดยแบ่งเป็นแผนระยะสั้น (ทุก ๆ ปี) และแผนระยะยาว 

(ตลอดชว่งเวลาการศึกษา 4 ปี)  โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

1. แผนระยะสั้น (ทุก ๆ ปี) 

1.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อผู้เรียนได้แรกเข้าช้ันปีที่ 1 เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

ประจ าตัวนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 (วค 6.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษา

ประจ าตัวนักศึกษาคณะวิทย์ 2565) นอกจากนั้นยังมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ เพื่อให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอกห้องเรียน (วค 6.2-2 ค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกก.ชมรมและอ.ที่ปรึกษาชมรม คณะวทิย์) 

1.2 ในช้ันปีที่ 1 มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ในช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 

1 หรอื ภาคเรียนที่ 2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติสหกิจศกึษา โดยจัดโครงการหรือ

กิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะวิชาชาชีพ ที่นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ระหว่างการ

ฝกึงานในภาคเรียนฤดูร้อน หรอืการฝึกสหกิจศกึษาในภาคเรียนที่ 1 หรอืภาคเรียนที่ 2 เมื่อนักศกึษาอยู่

ในชั้นปีที่ 4 โดยในรอบปีการศกึษา 2565 หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

1.2.1 โครงการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 20 

(วค 6.2-3 ร.โครงการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครัง้ที่ 20) 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 20 ส าหรับ

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพื้นฐานทักษะความรู้ความเข้าใจทางด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ แนะน าแนวทางการเรียนการศึกษาของ

หลักสูตร และสร้างทัศนคติที่ดีทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการที่ส่งเสริมความรู้ทางด้านการพัฒนาการเขียนและออกแบบโปรแกรม กิจกรรมของชมรม

คอมพิวเตอร์ที่สร้างเสริมประสบการณ์ในการท ากิจกรรมร่วมกัน และ กิจกรรมที่ปลูกฝังความ

รับผิดชอบและจติส านึกแก่สังคม สร้างความสามัคคีร่วมกัน  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ8wiOWjzRlCr_JZET5fAZoBB10_X1nkPtJXfprLtIGAzw?e=sYxJff
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ8wiOWjzRlCr_JZET5fAZoBB10_X1nkPtJXfprLtIGAzw?e=sYxJff
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EenXRma3pbFJupikyK1n2OgBRb0f6J7FmrsDopdrOsuM0Q?e=fpsvk5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EenXRma3pbFJupikyK1n2OgBRb0f6J7FmrsDopdrOsuM0Q?e=fpsvk5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ebw37FkWFFZGpWgMLwf-a4kBeROPDMc-pou1jpaGYpZ97g?e=XtwvdM
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1.2.2 โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์การท างานและการศึกษาต่อแก่ 

รุ่นน้อง (วค 6.2-4 ร.โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณก์ารท างานและการศกึษาต่อแก่รุ่นน้อง) 

โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์การท างานและการศกึษาต่อแก่รุ่นน้อง 

มีวัตถุประสงค์เพื่อต้อนรับบัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ กลับมาช่วงงาน

พระราชทานปริญญาบัตร เพื่อให้พี่บัณฑิตพบปะคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และรุ่นน้อง พร้อมกับแบ่งปัน

ประสบการณ์การท างานทางด้านสายอาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ของพี่บัณฑิตแก่รุ่นน้อง และ

เพื่อแนะแนวทางการศกึษาต่อในระดับปริญญาโททางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1.2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber Security) (วค 6.2-5 ร.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber 

Security)) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber Security) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 

ช้ันปีที่ 3 มีความรูค้วามเข้าใจการรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อมก่อนฝกึสหกิจศึกษา และน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

2. แผนระยะยาว (ตลอดชว่งเวลาการศึกษา 4 ปี) 

หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแผนระยะยาวของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ แผนกลยุทธ์การพัฒนา

คณะวิทยาศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565 ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรม/โครงการ 4 ประเด็น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มคีวามเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ดี เก่ง และมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : ความเป็นเลิศดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : การบูรณาการองค์ความรูท้ี่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

 

หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น 

ของคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วย

การจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศกึษาแก่

นักศึกษา และกิจกรรมที่สง่เสริมทักษะด้าน อื่นๆ โดยมีการจัดท างาน Transcript กิจกรรมและถือว่าเป็น

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาด้วย ทั้งนี้ หลักสูตรมีการก ากับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา

คอยตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม ของนักศึกษาที่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที่อยู่ใน

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaXYqpZY8nlGjsC-bhrc8akB0cDN77W747vTUJopVw2nIg?e=SeAG0t
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ee6wQN6sw0VMozkZ8xqOFqIBCIOnaL14bOGveT4w7ScYog?e=jFZtFW
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ee6wQN6sw0VMozkZ8xqOFqIBCIOnaL14bOGveT4w7ScYog?e=jFZtFW
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ee6wQN6sw0VMozkZ8xqOFqIBCIOnaL14bOGveT4w7ScYog?e=jFZtFW
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ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และให้ค าแนะน าแก่นักศกึษา หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริม

ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ นอกจากนี้ ยังให้บริการ

ข้อมูลของหนว่ยงานที่ ให้บริการนักศึกษาของคณะฯ  

 

การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของ กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ และด้านไม่ใช่

วิชาการ ได้ ด าเนนิการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนส าหรับการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วิชาการ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ

ส าหรับนักศกึษา ช้ันปีที่ 1 คณะวทิยาศาสตร์ 

ทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

และการเรียนรูอ้ิสระของนักศึกษา 

กิจกรรมเสริมสรา้งอัตลักษณ์ลูกแมโ่จ้ 

3. โครงการปรับความรู้ในรายวิชาพืน้ฐานของ

คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ช้ันปีที่ 1 

การให้ค าปรึกษา เชน่ โรคซึมเศร้า 

4. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา 

การบริการจัดหางาน 

5. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและบริการ

วิชาการเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎี

ที่ทันสมัยสู่การใชป้ระโยชน์ 

5.โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ คณะ

วิทยาศาสตร์ 

6. โครงการส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยที่มีความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านเพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ด้านวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

  /     
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6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน และการตรวจสอบภาระ การเรียนของผู้เรียนที่

เพียงพอ โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะแก่

ผู้เรยีนและด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันท่วงท ีหากจ าเป็น   

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary. 

 

หลักสูตรฯ ด าเนินการภายใต้ คณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีระบบติดตามผล

การเรียนนักศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอ ตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียน การ

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ท าหน้าที่ในการติดตาม

ผลการเรียนของนักศึกษา และมีการน าข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้าที่ประชุมหลักสูตร 

โดยหลักสูตรด าเนนิการตดิตามนักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

1. Student progress 

มีระบบติดตาม การก าหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศกึษาในแต่

ละคน เพื่อที่จะดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ใน

มหาวิทยาลัย  

 
 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้ค าปรึกษาฯ 

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

ก ากับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยก าหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้ค าปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

ตัวอย่าง ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี

การศกึษา 2565 (วค 6.2-1 ค าสั่งแตง่ตัง้อ.ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาคณะวทิย์ 2565) 

หลักสูตรฯ ส่งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชมรมวิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ค าปรึกษาใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอกห้องเรียน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมและอาจารย์ที่

ปรึกษาชมรมสังกัด คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (วค 6.2-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกก.ชมรม

และอ.ที่ปรึกษาชมรม คณะวทิย์) 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติดตามผ่านระบบติดตามผลการเรียน

ของนักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย https://erp.mju.ac.th/qaRpt20.aspx และระบบ

บริการการศึกษา (www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ ากว่า 2.00 หลักสูตรฯ มอบหมาย

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนนิการตดิตามความก้าวหนา้ ผลการเรียนของนักศึกษา 

 

2. Academic performance 

รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้

รายงานจ านวนช่ัวโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดย

อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยได้ผ่านเว็บไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพื่อใช้การติดตาม

ความก้าวหน้า 

การติดตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามข้อมูล

ผา่นระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา (วค 6.3-1 ตัวอย่างการตดิตามการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา

โดยอาจารย์ที่ปรึกษา) 

 

3. Workload Monitoring 

อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล ผ่านระบบ erp เพื่อให้

การเรียนของนักศกึษาเป็นไปด้วยความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการ

ส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และ

อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาค

การศกึษา เพื่อวิเคราะหป์ัญหาและแนะแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการ

แก้ไข ตัวอย่างรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับการรายงานผลการเรียนของนักศกึษา การตดิตามและ

วิเคราะหป์ัญหานักศึกษา (วค 6.3-2 รายงานการประชุมหลักสูตร02-66 30มีค66) 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQ8wiOWjzRlCr_JZET5fAZoBB10_X1nkPtJXfprLtIGAzw?e=sYxJff
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EenXRma3pbFJupikyK1n2OgBRb0f6J7FmrsDopdrOsuM0Q?e=fpsvk5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EenXRma3pbFJupikyK1n2OgBRb0f6J7FmrsDopdrOsuM0Q?e=fpsvk5
https://erp.mju.ac.th/qaRpt20.aspx
http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EehQXE_eugVCi2N4E1V85AABnamCFfP-TDqY8vfyG0n7hQ?e=Lt0X8b
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EehQXE_eugVCi2N4E1V85AABnamCFfP-TDqY8vfyG0n7hQ?e=Lt0X8b
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZyTkjBAYaVMt-wD2-pjh5gBz_Phg-VC9eng_vewoar2Tg?e=z8xukL


6-13 
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หลักสูตรฯ มีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่

ปรึกษา โดยอ้างอิงผลการประเมินของงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์  

ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชวีิตแก่

นักศกึษา 

ปี 2564 ปี 2565 

1 ได้รับบริการให้ค าปรึกษาเร่ืองการเรียนการสอนหรือทางวิชาการใน

ระดับใด 

3.96 4.02 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้ค าปรึกษาทางดา้นการใช้ชีวิตในการเรียนใน

ระดับใด 

4.21 4.18 

3 รู้สกึพึงพอใจใจตอ่บริการสายดว่น หรือห้องส าหรับให้บริการ

ค าปรึกษาแก่นักศกึษาในระดับใด 

4.09 4.10 

4 ได้รับบริการทางด้านการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.85 3.89 

5 วธีิการให้ค าปรึกษามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของผู้รับค าปรึกษา 

4.00 4.01 

6 ชอ่งทางการให้ค าปรึกษา มเีพยีงพอตอ่ความต้องการ 3.90 3.96 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2566 

ผลการประเมิน ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ค่าเฉลี่ยรวมในแต่ละปี อยู่ในระดับที่ดีและเป็นที่น่าพอใจของนักศึกษา

อย่างยิ่ง 

 

หลักสูตรฯ มีผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1-4 ในเรื่องการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้ (วค 6.1-8 ความพึงพอใจ นศ.ปี

1-4 ต่อหลักสูตร วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

ล าดับ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัต ิ

ตอนที ่2 : การส่งเสริมและพฒันานักศกึษา 

การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

2.1 การให้ความชว่ยเหลอืของอาจารยท่ี์ปรึกษาแก่นักศกึษาท่ีมี

ปัญหา การเรียน หรือปัญหาอื่นๆ 

3.80 มาก 

2.2 ชอ่งทางการตดิตอ่สื่อสารระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับ

นักศกึษาใน ความดูแล 

3.80 มาก 

 รวม 3.80 มาก 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EesGsVygfGFNgTT-hiSVDIcB4AU6K4r3aXzqavkqP_Ci7w?e=ZYVVra
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EesGsVygfGFNgTT-hiSVDIcB4AU6K4r3aXzqavkqP_Ci7w?e=ZYVVra
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การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.3 กิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 2565 ได้ช่วยพัฒนา

คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 

4.00 มาก 

2.4 ทักษะวชิาหลัก ทักษะวิชาชวีติและอาชพี ทักษะการเรียนรู้และ 

นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลย ี

3.90 มาก 

2.5 การเปิดโอกาสให้นักศกึษาจัดกจิกรรม 4.00 มาก 

2.6 การสนับสนุนทุนการศึกษา 4.00 มาก 

 รวม 3.98 มาก 

ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรฯ ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1-4 แสดงให้เห็น

ว่า การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในเรื่องของ การควบคุมดูแลการให้ปรกึษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษา ภาพรวมความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 3.80 อยู่ในระดับมาก  ในเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 3.98 อยู่ในระดับมาก   

 

หลักสูตรฯ มีผลการส ารวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน โดยอ้างอิงผลการประเมินของงานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์ (วค 

6.3-3 ผลระบบและกลไกการตดิตามและตรวจสอบความก้าวหน้า วิทยาการคอมพิวเตอร์) ดังนี้ 

ระบบและกลไกการตดิตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1) การให้แนะน าและวางแผนการเรียนประจ าภาคการศึกษาของหลักสูตร/

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

4.25 มาก 

2) อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถดูแลนักศกึษาได้อย่างมท่ัีวถึงประสิทธิภาพ 3.75 มาก 

3) ความสะดวกในการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อขอค าปรึกษาทางการ

เรียน 

4.00 มาก 

4) ระบบติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนผ่านระบบอาจารย์

ท่ีปรึกษามีความเหมาะสม 

3.88 มาก 

5) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา สามารถแนะแนวทางในการแก้ปัญหา

ทางการเรียนได้อยา่งรวดเร็ว 

3.88 มาก 

6) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา สามารถให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการ

แก้ปัญหาทางการเรียนได้อยา่งครบถ้วน   

4.00 มาก 

7) การแจ้งตารางเวลาของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าพบ

ได้ 

4.00 มาก 

รวม 3.96 มาก 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfND5Yft2OhAuSRz0OIGrr0BbOeUn80WTerXXvEH_aRqog?e=mkjjxt
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfND5Yft2OhAuSRz0OIGrr0BbOeUn80WTerXXvEH_aRqog?e=mkjjxt
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จากผลการส ารวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน ของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ภาพรวม ค่าเฉลี่ย 3.96 

อยู่ในระดับมาก  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

  /     
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6.4 มีการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรียน และการ

บริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ เพื่อ ปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งทางด้าน

ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการท างาน 

Co- curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

 

หลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรม/โครงการและบริการ เพื่อสนับสนุนผู้เรียน ปรับปรุงประสบการณ์

การเรียนรู ้ด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง ดังนี้  

1. กิจกรรมน าเสนอหัวข้อโครงงานสหกิจศึกษา (วท 497 สหกิจศึกษา) วันที่ 20 มิ.ย.65 

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่จะฝึกสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ได้น าเสนอหัวข้อโครงงานสห

กิจศึกษา ซึ่งเป็นงานที่หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัตินอกเหนือจากงานตามที่ได้รับมอบหมาย

จากสถานประกอบการ โดยน าเสนอผ่านระบบออนไลน์ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 28 คน 17 

โครงงาน และมีคณาจารย์ร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ (วค 6.4-1 สรุปผลการน าเสนอโครงงานสหกิจ

ศกึษา) 

2. กิจกรรมน าเสนอหัวข้อโครงงานการเรียนรู้อิสระ (วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ) วันที่ 8 ก.ค.65 

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนวิชา วท498 การเรียนรูอ้ิสระ น าเสนอโครงงานการเรียนรู้อิสนะ จ านวน 

31 คน 18 โครงงาน โดยน าเสนอโครงงานคอมพิวเตอร์ต่อกรรมการหลักสูตร (วค 6.4-2 สรุปผลการ

น าเสนอโครงงานการเรียนรูอ้ิสระ) 

 3. โครงการค่ายยุวชนคอมพวิเตอร์ ครั้งที่ 20  (วันที่  9–10 กรกฎาคม 2565) 

โครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับพื้นฐานทักษะความรู้ความเข้าใจทางด้านคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ แนะน าแนวทางการเรียนการศึกษาของ

หลักสูตร และสร้างทัศนคติที่ดีทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนักศึกษา ช้ันปีที่ 1 เข้า

ร่วมโครงการ 115 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ด้านวิชาการ 

ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.30 ด้านกิจกรรมระหว่างการอบรม ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.48 ด้านการ

อ านวยความสะดวกและอื่นๆ ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.33 และ ภาพรวมความพึงพอใจทั้งหมดของ

โครงการ ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.37 (วค 6.4-3 สรุปโครงการค่ายยุวชนคอมพวิเตอร์ ครั้งที่ 20)  

 4. โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์การท างานและการศึกษาต่อแก่รุ่นน้อง (วันที่ 12 

กุมภาพันธ์ 2566)  

โครงการฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้อนรับบัณฑิตหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

กลับมาช่วงงานพระราชทานปริญญาบัตร เพื่อให้พี่บัณฑิตพบปะคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และรุ่นน้อง 

พร้อมกับแบ่งปันประสบการณ์การท างานทางด้านสายอาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเพื่อแนะ

แนวทางการศึกษาต่อในระดับปริญญาโททางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยมีบัณฑิตสาขาวิชา

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQxGWro7j4JLisF4OVQa114BCIt3FPt_BnYO_efnvtGzZg?e=AsZjs3
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQxGWro7j4JLisF4OVQa114BCIt3FPt_BnYO_efnvtGzZg?e=AsZjs3
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaqqZ5ahqJdPifrQQcQ1AQwBPrrroUP34jbzx8zHW-nzOg?e=61u7zI
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaqqZ5ahqJdPifrQQcQ1AQwBPrrroUP34jbzx8zHW-nzOg?e=61u7zI
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcEta9EvBD1MlsS9LUE4O9MBO394VPIyqPmxP4D3Dgninw?e=jfYVDH
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วิทยาการคอมพิวเตอร์ นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ช้ันปีที่ 1-4 เข้าร่วมโครงการ จ านวน 

163 คน ผลการประเมินการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

- ได้รับประสบการณก์ารท างานของพี่บัณฑิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน 

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.04 

- ได้รับแนวทางการศกึษาต่อในระดับปริญญาโท จากพี่บัณฑิต ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.84 

- ได้รับความรูด้้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ และสามารถน าไปปรับใช้ในการเรียนและ

ชีวติประจ าวันได้ ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.09 

- สร้างแรงบันดาลใจท าให้อยากส าเร็จการศกึษาและอยากได้งานท าเร็วขึ้น  

ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.11 

- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและถ่ายทอดประสบการณ์เป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและ

การประกอบอาชีพตอ่ไป ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.30 

(วค 6.4-4 สรุปโครงการพี่บัณฑติถ่ายทอดประสบการณ์การท างานและการศกึษาต่อแก่รุ่นนอ้ง) 

 5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

(Computer Networking for Cyber Security) ระหว่างวันที่ 5 กุมภาพันธ์-5 มีนาคม 2566 

โครงการฯ มีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษา ช้ันปีที่ 3 มีความรูค้วามเข้าใจการรักษา

ความปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมก่อนฝกึสหกิจศกึษา และน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีความรู้ความเข้าใจการ

รักษาความปลอดภัยระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ก่อนส าเร็จการศึกษา และสามารถใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาโปรแกรมให้มีความปลอดภัยในการท างาน โดยมีนักศึกษา ช้ันปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 39 คน นักศึกษา ช้ันปีที่ 4 จ านวน 26 คน บุคคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเข้าร่วม

โครงการ 16 คน (Re-Skill, Up-Skill) ผลการประเมินความระดับความรูก้่อนการอบรม อยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 2.55 หลังการอบรม ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.20 การอบรมนี้ ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.20 การอบรมครั้ง

นี้มีประโยชน์ต่อตนเองระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.10 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การ

ท างานและชีวิตประจ าวันในอนาคต (วค 6.4-5 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษา

ความปลอดภัยระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (Computer Networking for Cyber Security) 

 6. โครงการประกวดสหกิจศกึษาดีเด่น  

หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้นักศึกษา ช้ันปีที่ 4 ที่ฝึกสหกิจศึกษา จ านวน 4 คน 2 โครงงาน  

ส่งโครงงานเข้าร่วมประกวดในระดับมหาวิทยาลัย ประเภท ผลงานสหกิจศึกษาและศกึษาเชงิบูรณาการ

กับการท างาน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น โดย 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcZ1-iBfYBFErX6qJDvChwAB70bKg00bNm26LYz_EtXPOw?e=JIue1p
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdIYUVoo64pNjN5qs1MnbGkBmcV8GmYGTJJ4J3MdJcFRKA?e=L6lns2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdIYUVoo64pNjN5qs1MnbGkBmcV8GmYGTJJ4J3MdJcFRKA?e=L6lns2
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  6.1 ผลงาน เรื่อง เว็บแอปพลิเคชันมะนาวมีลส์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับมหาวิทยาลัย

และได้รับรางวัลผลงาน CWIE ดีเด่นระดับเครือข่าย (วค 6.4-6 ประกาศรางวัลผลงาน CWIE ดีเด่น 

ระดับเครือขา่ยฯ 2566) และ https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5082&lang= 

  6.2 ผลงาน เรื่อง ระบบบริหารจัดการเอกสารแบบด้านวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับมหาวิทยาลัย (วค 6.4-7 ผลการคัดเลือกและตัดสินการ

ประกวดผลงานสหกิจศึกษาฯ)  

 7. การด าเนินการผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมคอมพิวเตอร์  

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้จัดตั้งชมรมวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยมีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการชมรมและอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม เพื่อให้ค าแนะน า ปรึกษา ควบคุมดูแลให้ด าเนิน

กิจกรรมนักศึกษาอยู่ในกรอบบังคับของมหาวิทยาลัย ในรอบประเมิน 2565 นักศึกษาชมรมวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯลฯ เพื่อสร้าง

เสริมประสบการณ์เรียนรู้ ทักษะ และความสามารถในการท างาน ตัวอย่างกิจกรรม/โครงการ ที่

นักศึกษาชมรมคอมพวิเตอร์มสี่วนรว่ม  

  7.1 โครงการค่ายยุวชนคอมพวิเตอร์ ครั้งที่ 20  (วันที่  9–10 กรกฎาคม 2565) 

  7.2 โครงการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 21 วันที่ ระหว่าง วันที่  2 – 4 กุมภาพันธ์ 

2566 (วค 6.4.8 สรุปโครงการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 21)  

  7.3 โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณก์ารท างานและการศกึษาต่อแก่ 

รุ่นน้อง (วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566)  

  7.4 กิจกรรมร้องเพลง เพื่อบริจาคและสมทบทุน แก่น้องๆ โรงเรียนบ้านนาเกียน 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.681637660424159&type=3https://www.facebook.co

m/media/set/?set=a.681637660424159&type=3 

  7.5 กิจกรรม"goodbye senior 2023" 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.673785301209395&type=3https://www.facebook.co

m/media/set/?set=a.673785301209395&type=3 

  7.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) 

ระดับเบือ้งตน้เพื่อเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Metaverse) ส าหรับนักเรียน จัดเมื่อวันที่ 18 พ.ย.65 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.604601544794438&type=3 

  7.7 กิจกรรมรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนหอ้งเรียนพิเศษ 

https://www.facebook.com/media/set/?set=ahttps://www.facebook.com/media/set/?set=a.5492566

23662264&type=3.549256623662264&type=3 

  7.8 การแขง่ขันกีฬา E-SPORT (ROV) 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.537943294793597&type=3 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZJppl526mdDoQyIM9d1gpkB55FcUiuXC5-_rQFUHv4M2A?e=LQMWNz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZJppl526mdDoQyIM9d1gpkB55FcUiuXC5-_rQFUHv4M2A?e=LQMWNz
https://erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=5082&lang=
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYO2pvEDbzZFjOWGmNuxSN4BO2FF-ODrUIHTq2Oar7Ad_A?e=2lNjxp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYO2pvEDbzZFjOWGmNuxSN4BO2FF-ODrUIHTq2Oar7Ad_A?e=2lNjxp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETGHlGfgSi5GpXTlJdi-G4kB8CJQP7wTHpRvfqElOnCYbg?e=B1NK1g
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.681637660424159&type=3https://www.facebook.com/media/set/?set=a.681637660424159&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.681637660424159&type=3https://www.facebook.com/media/set/?set=a.681637660424159&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.673785301209395&type=3https://www.facebook.com/media/set/?set=a.673785301209395&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.673785301209395&type=3https://www.facebook.com/media/set/?set=a.673785301209395&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.604601544794438&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.549256623662264&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.549256623662264&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.537943294793597&type=3
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รูปภาพกิจกรรมเพิ่มเตมิที่ CSMJU-Studio https://www.facebook.com/csmju.studio 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการยุทธศาสตร์ ที่คณะหรือมหาวิทยาลัยเป็น 

ผู้ด าเนินโครงการ ดังน้ี  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เชียวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ โครงการอบรมเทคนคิการน าเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต)ิ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  บัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้น าและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

น าเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาติ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH 

 

โดยผลจากการเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาฯ ชั้นปีที่ 4 จ านวน 69 คน ได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัย

ทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมครั้งที่ 4 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 

69 คน และไดร้ับรางวัล จ านวน 12 คน ดังน้ี 

1. รางวัลการน าเสนอผลงานวิชาการ ภาคบรรยาย กลุม่วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

- รางวัล ระดับดี เรื่อง ระบบบริหารจัดการเอกสารแบบดา้นวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  

- รางวัลชมเชย เรื่อง การออกแบบเว็บไซต์ซื้อขายสินค้าออนไลน์ส าหรับเครื่องตัว 

กรณีศึกษา บริษัทสหสเตนเลสสตลี จ ากัด 

- รางวัลชมเชย เรื่อง เกม 3 มิติ ส าหรับแนะน าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

2. รางวัลการน าเสนอผลงานวิชาการ ภาคโปสเตอร์ กลุ่มวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ระดับดีเยี่ยม เรื่อง ระบบไฟจราจรอัจฉริยะ 

- ระดับดี เรื่อง ระบบสารสนเทศดา้นทรัพยากรบุคคล 

- รางวัลชมเชย เรื่อง ระบบบริหารจัดการส าหรับรถฟูด้ทรัคอาหารตามสั่ง  

(วค 6.4-9 ประกาศผลรางวัลการน าเสนอผลงานวิชาการ) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

  /     

https://www.facebook.com/csmju.studio
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdjJWi1ZOxtLj1e04_ZI2N4BbiH37WPxuo8oS3le5MyIuQ?e=3Q7jZt


6-20 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

6.5 มีการก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ชัดเจน เกี่ยวข้องกับ

ความสามารถในการให้บริการผู้เรียน มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่มีความชัดเจน เพื่อให้

มั่นใจว่าสามารถ ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มารับบริการได้อย่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

 หลักสูตรฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน 4 คน โดยปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และบริการวิชาการ ตลอดจนงานด้านอื่นๆ แก่นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศกึษาสงูสดุ  

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ 

การว่าจ้าง 

อายุการท างาน 

(ปี) 

1. นางสาวพัชรี  

ยางยืน 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ* 

วท.ม.  

(เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การจัดการ) 

ข้าราชการ

พลเรือน 

26 ปี 

(16 ธ.ค.2539) 

2. นางสาวสุภาพรรณ  

อนุตรกุล 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

ช านาญการ* 

วท.ม.  

(เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การจัดการ) 

ข้าราชการ

พลเรือน 

24 ปี 

(4 ส.ค.2541) 

3. นางสาวช่อทิพย ์ 

สิทธิ 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 

ปฏบัิตกิาร*  

วท.ม.  

(เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การจัดการ) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

16 ปี 

(1 ม.ิย. 2549) 

4. นายประทปี  

สุขสมัย 

นักวชิาการ 

โสตทัศนศกึษา** 

วท.บ.  

(เทคโนโลยอีุตสาหกรรม) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

24 ปี 

(4 ส.ค.2541) 

หมายเหตุ  * กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ** กลุ่มงานบริการการศึกษา 

 

จากตารางฯ บุคลากรสายสนับสนุนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มงาน ได้แก่  

 1. กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  จ านวน 2 คน  

  - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  จ านวน 1 คน 

 2. กลุ่มงานบริการการศึกษา  

  - นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   จ านวน 1 คน 
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หลักสูตรฯ มีกระบวนการบริหารสายสนับสนุน ดังนี้  

 

1. การก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน การแต่งตั้งและมอบหมาย

งาน 

 1.1 บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนมีคุณวุฒิตรงกับต าแหน่งงาน ท าให้สามารถปฏิบัติงานที่

สนับสนุนการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างด ีและส าเร็จการศกึษาระดับ

ปริญญาโท 3 คน ระดับปริญญาตรี 1 คน  

 1.2 ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ที่มหาวิทยาลัยและส านักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ก าหนด (วค 6.5-1 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  และ 6.5-2 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งงาน ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ ก.พ.)  

 1.3 ก าหนดรายละเอียดงานสอดคล้องกับประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 รวมถึงการประเมินสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency)  

สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) (วค 6.5-3 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ปี 2565 และ วค 6.5-4 สรรถนะหลักมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วค 6.5-5 

สรรถนะประจ ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ วค 6.5-6 สรรถนะประจ ากลุ่มงานบริการ

การศกึษา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESvq684n2ZdKhamQJdvzfm8BG-YsjeHQ9oWWFD5f9ki0JA?e=4RgfF6
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESvq684n2ZdKhamQJdvzfm8BG-YsjeHQ9oWWFD5f9ki0JA?e=4RgfF6
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcYxzNR_JZZKpLn2BCFVRGoB1E2n03-ggJsjpdlR_ZILag?e=BjpXrK
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcYxzNR_JZZKpLn2BCFVRGoB1E2n03-ggJsjpdlR_ZILag?e=BjpXrK
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdgwAwRL06xEpk9gbB7bes0BdMt9V938qYl9-YkiblS7_A?e=LtgNGJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdgwAwRL06xEpk9gbB7bes0BdMt9V938qYl9-YkiblS7_A?e=LtgNGJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUtSbKZK-4NCgKiqnzSq1OgBqrq4_QJmSUPlcrhJ4QzEVg?e=Xcgj3F
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EV7MpLT4KptDulYOw0MPc-4BG9pZGYwYFqo7q4SBrMP3sA?e=lQp8r8
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EV7MpLT4KptDulYOw0MPc-4BG9pZGYwYFqo7q4SBrMP3sA?e=lQp8r8
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYphBzLy0dJCsCMVyUoP4ZABHorhoD6JdYfS_kMQ1vDTaA?e=45TDaj
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYphBzLy0dJCsCMVyUoP4ZABHorhoD6JdYfS_kMQ1vDTaA?e=45TDaj
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การประเมินบุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
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 1.4 หลักสูตรฯ พิจารณามอบหมายงานโดยใช้การพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมหลักสูตรฯ 

ประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เพื่อมอบหมายงาน 

ที่ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  

 จากรูปการประเมนิบุคลากรสายสนับสนุนตามเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร ์คะแนนประเมินผล

การปฏิบัติงานทั้งหมด 100 คะแนน หลักสูตรฯ สามารถมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

81 คะแนน ในหัวข้อดังนี้ 

 

ตารางแสดงข้อมูลสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุนโดยหลักสูตรฯ  

1) ภาระงานประจ า 40 คะแนน 

2) ภารงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของหนว่ยงาน 

2.1) ภาระงานเชิงพัฒนา  

- การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)  

- การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน (5 คะแนน)  

- การจัดท าคู่มอืปฏบัิตงิาน/รายงานการวิจัย/รายงานการสร้างนวัตกรรม (5 คะแนน) 

2.2) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา (5 คะแนน)  

2.3) ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ (ระดับส านักงานระดับหลักสูตร 5 คะแนน)  

15 คะแนน 

 

 

 

 

5 คะแนน 

5 คะแนน 

3) สมรรถนะในการปฏบัิตงิาน 

- สมรรถนะหลัก (5 คะแนน) 

- สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (5 คะแนน) 

10 คะแนน 

4) พฤติกรรมในการปฏบัิตงิาน ระดับหลักสูตร  6 คะแนน 

รวมคะแนนทีห่ลักสูตรประเมนิ 81 คะแนน 

 

 ในรอบประเมิน 2565 มีการประชุมแบ่งภาระงานก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565  

(วค 6.5-7 ตัวอย่างรายการประชุมแบ่งภาระงานสอนและผู้ช่วยสอน ภาคเรียนที่ 2/2565 วาระ 4.3)   

มีการสรุปภาระงานประจ า 40 คะแนน (วค 6.5-8 ค าสั่งมอบหมายงานสายสนับสนุน) 

 

2. การก าหนดวิธีการประเมินผล 

 หลังจากสรุปภาระงานตามมติที่ประชุมหลักสูตรฯ บุคลากรสายสนับสนุนได้จัดท าข้อตกลง

ภาระงาน ตามแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference :TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุน สังกัด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แบบ ป.สน-1) ผ่านระบบ Performance Management System (PMS) โดยระบุ

หัวข้อ น้ าหนักคะแนนเพื่อใช้ในการประเมิน มีการลงนามข้อตกลงของผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ได้แก่ 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (รอง

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbJPAUgoI9lJgqDFeUJkDPEBnl_4ZHNAKcEXQyo06xH69Q?e=7esMU3
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESmBYaugUjNPuuxfGffOlBcB5Ssk2EhZYV7UORTLc73y3A?e=q6URpb
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คณบดีฝ่ายบริหาร คณบดีคณะวิทยาศาสตร์) ตามล าดับ (วค 6.5-9 ตัวอย่างการจัดท า TOR ผ่าน

ระบบ PMS)  

 

3. การปฏิบัติงาน  

 บุคลากรสายสนับสนุนฯ ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้ตกลงไว้กับหลักสูตรฯ ในภาระงานประจ า ภาร

งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน ตัวอย่างภาระงานประจ า เชน่ การ

เป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ของภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565  

 

ตารางแสดงรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

ชื่อ – สกุล ห้องปฏบิัตกิาร หนา้ที ่

นางสาวพัชรี ยางยืน ห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 3 

ตดิตัง้และดูแลตรวจเช็คบ ารุงรักษาโปรแกรมท่ีใชป้ระกอบการ

เรียนการสอน ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นเกี่ยวกับ

อุปกรณค์อมพิวเตอร์และระบบเครอืขา่ย 

นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

ห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 2 

ตดิตัง้และดูแลตรวจเช็คบ ารุงรักษาโปรแกรมท่ีใชป้ระกอบการ

เรียนการสอน ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นเกี่ยวกับ

อุปกรณค์อมพิวเตอร์และระบบเครอืขา่ย 

นางสาวช่อทิพย ์สิทธิ ห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 4 

ตดิตัง้และดูแลตรวจเช็คบ ารุงรักษาโปรแกรมท่ีใชป้ระกอบการ

เรียนการสอน ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นเกี่ยวกับ

อุปกรณค์อมพิวเตอร์และระบบเครอืขา่ย 

นายประทปี สุขสมัย  ห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 2-4 

ห้องบรรยาย 7 

และ 8  

- งานตดิตัง้และดูแลตรวจเช็คซ่อมบ ารุงอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์

- งานตดิตัง้และดูแลตรวจเช็คซ่อมบ ารุงอุปกรณฮ์าร์ดแวร์

เครื่องคอมพวิเตอร์ เครื่องส ารองไฟฟา้และระบบเครอืขา่ย

ของหอ้งเรียน 

- งานดูแลระบบไฟฟา้ในหอ้งเรียนและแสงสวา่งห้องเรียน 

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbsNtrhisGhDta-xjrbRU9ABW8nqwebwnT97pW4mZhCZwQ?e=XRqEBy
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbsNtrhisGhDta-xjrbRU9ABW8nqwebwnT97pW4mZhCZwQ?e=XRqEBy
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ตารางแสดงรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ผู้ช่วยสอนภาคปฏิบัติ  

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ – สกุล รหัสวิชา/ชื่อวิชา ชั้นปีที ่ จ านวน

นักศกึษา 

1. นางสาวพัชรี ยางยืน คพ 330 การสื่อสารข้อมูลและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 

กลุ่ม 1 

3 29 คน 

คพ 330 การสื่อสารข้อมูลและเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 

กลุ่ม 2 

3 41 คน 

2. นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น กลุ่ม 1 1 57 คน 

10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น กลุ่ม 2 1 58 คน 

3. นางสาวชอ่ทิพย ์สิทธิ 10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร กลุ่ม 1 1 58 คน 

10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร กลุ่ม 2 1 57 คน 

 

ตารางแสดงรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ผู้ช่วยสอนภาคปฏิบัติ  

ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ชื่อ – สกุล รหัสวิชา/ชื่อวิชา ชั้นปีที ่ จ านวน

นักศกึษา 

1. นางสาวพัชรี ยางยืน 10301141 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น กลุ่ม 1 1 51 คน 

10301141 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น กลุ่ม 1 1 56 คน 

2. นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

10301114 องคป์ระกอบและสถาปัตยกรรม

คอมพิวเตอร์ กลุ่ม 1 

1 56 คน 

10301114 องคป์ระกอบและสถาปัตยกรรม

คอมพิวเตอร์ กลุ่ม 2 

1 51 คน 

คพ 232 สถาปัตยกรรมคอมพวิเตอร์ 2 60 คน 

นางสาวช่อทิพย ์สิทธิ 10301212 การเขียนโปรแกรมและทักษะการแก้ปัญหา 

กลุ่ม 1 

1 51 คน 

10301212 การเขียนโปรแกรมและทักษะการแก้ปัญหา 

กลุ่ม 2 

1 51 คน 

 

ในแต่ละภาคเรียน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ช่วยสอน ภาคปฏิบัติ โดย

ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยประสานงานนักศึกษา สอนภาคปฏิบัติ ตรวจงานและบันทึกการเข้าเรียนของ

นักศึกษา รวมทั้งท าหน้าที่เป็นผู้ช่วย Admin ในรายวิชาที่มีการใช้โซเชียลมีเดีย (Facebook ของรายวิชา) 
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ตลอดจนท าหน้าที่ตรวจสอบการใช้งานอุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ส าหรับการเรียนการสอนใน

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  

 

 
ตัวอย่างการมีส่วนร่วมในรายวิชาโดยใช้โปรแกรมโซเซียลมีเดีย FB วิชา 10301141 

 

นอกจากจากนี้ หลักสูตรฯ ตระหนักถึงความสามารถ ความรู้ และประสบการณ์ ของบุคลากร

สายสนับสนุน โดยมอบหมายงานที่นอกเหนือจากงานประจ าและสอดคล้องกับวิชาชีพ เช่น วิทยากร 

ผูช่้วยวิทยากร ที่ปรึกษาพิเศษการพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ ได้แก่   

 

นางสาวพัชร ียางยืน  

  1. ผู้ ช่วยวิทยาการอบรม ภาคปฏิบัติ เรื่อง การสร้างสื่อ AR และ Effect AR บน 

Facebook ด้วย Spark AR และ การสร้างเกมส์ ด้วย Spark AR โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) วันที่ 18-19 มิถุนายน 2566 

 2. ผู้ช่วยวิทยาการ เรื่อง หัวข้อความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยี IOT และ แนะน า

อุปกรณ์และการติดตั้งเครื่องมอืส าหรับเทคโนโลยี IOT โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพว

เตอร์ ครั้งที่ 21 วันที่ 2-4 กุมพันธ์ 2566  
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นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล  

 1. ผู้ ช่วยวิทยาการอบรม ภาคปฏิบัติ เรื่อง การสร้างสื่อ AR และ Effect AR บน 

Facebook ด้วย Spark AR และ การสร้างเกมส์ ด้วย Spark AR โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

และนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) วันที่ 18-19 มิถุนายน 2566 

 2. ผูช่้วยวิทยาการ เรื่อง การใช้งานเซนเซอร์และความรู้เกี่ยวกับเซนเซอร์รูปแบบต่างๆ 

และ อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใชง้านโปรแกรม Data Studio โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชน

คอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 21 วันที่ 2-4 กุมพันธ์ 2566  

 

นางสาวช่อทพิย์ สิทธิ  

 1. ผู้ช่วยวิทยาการ ภาคปฏิบัติ เรื่อง การสร้างสื่อ AR และ Effect AR บน Facebook 

และ การสร้างสื่อ AR และ Effect AR บน Facebook ด้วย Spark AR โครงการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) วันที่ 18-19 มิถุนายน 2566 

 2. ผู้ช่วยวิทยาการ เรื่อง หัวข้อความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยี IOT แนะน าอุปกรณ์

และการติดตั้งเครื่องมือส าหรับเทคโนโลยี IOT การใช้งานโปรแกรมส าหรับเทคโนโลยี IOT โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพวิเตอร์ ครั้งที่ 21 วันที่ 2-4 กุมพันธ์ 2566  

 

นายประทปี สุขสมัย  

 1. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมภาคปฏิบัติ เรื่อง การใช้โปรแกรม Spark AR ของ Facebook 

และ การสร้างสื่อ AR และ Effect AR บน Facebook ด้วย Spark AR  โครงการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) วันที่ 18-19 มิถุนายน 2566 

 2. ผูช่้วยวิทยาการ เรื่อง การใชง้านเซนเซอร์และความรู้เกี่ยวกับเซนเซอร์รูปแบบต่างๆ 

และ อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใชง้านโปรแกรม Data Studio โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชน

คอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 21 วันที่ 2-4 กุมพันธ์ 2566  

วค 6.5-10 เอกสารขอความอนุเคราะหบ์ุคลากรเป็นวิทยากร ผูช่้วยวิทยากร   

วค 6.5-11 เอกสารก าหนดการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพวิเตอร์ ครั้งที่ 21  

 

4. การเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน 

4.1 บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทข้าราชการ  

มีรอบประเมินและเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง โดย ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – วันที่ 

30 มีนาคม 2565 และ รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ขั้นตอนการประเมิน ดังนี้ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERjeY3UdQh9Go2nYQqDcaxMBrKyPJ-qhE9NgQJAONLb9Tw?e=t1J9Ns
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWYRMk6TclhOuyvjVPB5aO8Btzfmwyoi_-yQE3uy6TOigg?e=L4Fcm6
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1) จัดท าแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง รอบ 1/2565 และรอบ 2/2565 โดยกรอกข้อมูล

รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ PMS ผลส าเร็จของงานตามตัวชี้วัดที่ตกลงไว้ในแบบ

ข้อตกลงภาระงาน (วค 6.5-12 ตัวอย่างการกรอกข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน) 

2) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมของหลักสูตร เพื่อรับรองการปฏิบัติงาน  

(วค 6.5-13 รายงานการประชุมหลักสูตร วาระ 4.4)  

3) ส่งรายงานผา่นระบบ PMS ไปยังผูป้ระเมิน (ผูบ้ังคับบัญชาขั้นตน้-ประธานหลักสูตรฯ)   

4) คณะกรรมการกลั่นกรองของคณะวิทยาศาสตร์ท าการตรวจสอบ กลั่นกรองประเมินผล

การปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 

2565 ภายหลังประธานหลักสูตรประเมินแล้ว และสรุปคะแนนเพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (วค 6.5-14 รายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองและหนา้ที่ปฏิบัติ) 

5) คณะฯ แจ้งรับผลการประเมินฯ และลงนามรับทราบผล หากต้องการทักท้วงสามารถท าได้

ภายในเวลาที่ก าหนด และส่งผลการประเมินยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตนเอง  

(วค 6.5-15 บันทึกข้อความอนุเคราะหต์รวจสอบผลการประเมนิปฏิบัติงานราชการ) 

6) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย (วค 6.5-16 แจ้งผลผลการประเมิน 

มหาวิทยาลัย)  

รอบประเมิน 2565 บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทข้าราชการ จ านวน 2 คน มีผลการ

ประเมิน ทั้ง 2 รอบ อยู่ในระดับดีมากและดีเด่น 

 

 4.2 บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  

มีรอบประเมินและเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง ตามผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ปี ระหว่างวันที่ 1 

ตุลาคม 2564 – วันที่ 30 กันยายน 2565 โดยขั้นตอนการประเมิน 5 ขัน้ตอน เชน่เดียวกันกับบุคลากรฯ 

ประเภทข้าราชการ รอบประเมิน 2565 ผลการประเมิน พบว่า บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน มีผลการประเมิน ทั้ง 2 รอบ อยู่ในระดับดีมาก และดีเด่น  

เมื่อมีการประเมินในรอบถัดไป หลักสูตรฯ มีการพิจารณามอบหมายงานโดยใช้มติที่ประชุม

หลักสูตร และประเมินการปฏิบัติงาน มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค ต่อที่ประชุม

หลักสูตรฯ ซึ่งเป็นการติดตาม ตรวจสอบให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิ บัติงานอย่าง

ประสิทธิภาพ  

 

5. การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน  

 หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมและติดตามการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนโดยใช้กระบวนการ

มอบหมายงาน ข้อ 2.1 ภาระงานเชงิพัฒนา ซึ่งก าหนดไว้ใน TOR โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbUiOQ57mXtLsIzYAn5dHDUBkhctI-Euee2UGnv6QvbRNg?e=emV6ZC
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXBgh9M25T1Go9yrNZocVdEBVkBZqWhAjwyJDHqjMiQ1Wg?e=g2dsJw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWOl63pchd5DpOv3-Ol2bIoBRwU16lfNrR9UIBBSWwXUew?e=Lg5YQc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETxZykQIs3pJmcSQ9GNp8vABoZsxrQikeMPmGsEzG8Mh4A?e=gLBn49
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWutIETdffFBkMepz2P5rBQBENNbFSsT2X65l2WihQ7-CQ?e=zbzInb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWutIETdffFBkMepz2P5rBQBENNbFSsT2X65l2WihQ7-CQ?e=zbzInb
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 5.1 การพัฒนาตนเอง คือ ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนต้องมีการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้อง

กับงานในต าแหน่งของตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ในทักษะตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่ม

งาน รอบประเมิน 2565 ได้มกีารพัฒนาตนเอง ดังนี้  

ตารางแสดงข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน  

ช่ือ-นามสกุล ต าแหนง่ หัวข้อการพฒันาตนเอง  สมรรถนะทีพ่ัฒนา  วันที ่

นางสาวพัชรี ยางยืน นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์

ช านาญการ 

อบรม เรือ่ง ASEAN DIGITAL 

LITERACY PROGRAMME 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 ม.ค. 66 

นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์

ช านาญการ 

อบรม เรือ่ง ASEAN DIGITAL 

LITERACY PROGRAMME 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

11 ม.ค. 66 

Microsoft Azure Dev Tools for 

Teaching & Trends 

Technology 2023 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 มี.ค.66 

นางสาวช่อทิพย์ สิทธ ิ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์

ปฏิบัตกิาร  

อบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ

เสริมสร้างความเข้าใจและ

เทคนิคในการจัดท าเวบ็ไซต์ให้

ถูกต้องตามมาตรฐานของ 

Ranking Web of University 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 มิ.ย. 65 

โครงการส่งเสริมการยื่นขอ

ต าแหน่งที่่สูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน) เรือ่ง "การ

ท างานวิเคราะหเ์พือ่การพฒันา

งานประจ า" 

ความใฝ่รู ้ 9 ส.ค.65 

อบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง LINK 

WIRELESS ACCESS POINT 

CABLING&NETWORKING 

SOLUTION 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 พ.ย.65 

นายประทปี สุขสมัย นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา 

โครงการส่งเสริมการยื่นขอ

ต าแหน่งที่่สูงขึ้น (บุคลากร

ประเภทสนับสนุน) เรือ่ง "การ

ท างานวิเคราะหเ์พือ่การพฒันา

งานประจ า" 

ความใฝ่รู ้ 9 ส.ค.65 

อบรมเชงิปฏิบัติการเรือ่ง LINK 

WIRELESS ACCESS POINT 

CABLING&NETWORKING 

SOLUTION 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 พ.ย.65 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=290&sd=01/07/2565&ed=31/05/2566 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=290&sd=01/07/2565&ed=31/05/2566
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 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง

อย่างน้อย 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการอบรมนี้ได้มีการขออนุญาตเข้าร่วมโดยความเห็นชอบของ

ประธานหลักสูตร และมีการรับรองการน าผลการอบรมไปใช้ประโชน์ในการปฏิบัติงาน (วค 6.5-17 

ตัวอย่างเอกสารรับรองความรูแ้ละการน าไปใช้ประโยชน์)  

 

 5.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน คือ ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนท าการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงาน โดยการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม ความสามารถและทักษะในการท างานของตน 

หรอืผูอ้ื่นให้ดีขึ้น  

 

ตารางแสดงข้อมูลการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

นางสาวพัชรี ยางยืน นักวชิาการคอมพวิเตอร์  

ช านาญการ 

จัดท าแบบส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจ รหัส 62 ลงทะเบียน

ภาคเรียน 1/2565 

นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์  

ช านาญการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจรูปแบบเอกสารโครงงาน

คอมพิวเตอร์ของนักศึกษาโดยใชว้ธีิออนไลน์ 

นางสาวช่อทิพย ์สิทธิ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

ปฏบัิตกิาร  

ขั้นตอนการจัดท าข้อตกลงและการกรอกรายงานภาระงานและ

พฤตกิรรมการปฏบัิตงิานปีงบประมาณ 2565 ผ่านระบบ PMS 

ของบุคลากรคณะ 

นายประทปี สุขสมัย นักวชิาการโสตทัศน

ศกึษา 

เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องเสียงห้องเรียนดว้ยระบบบลูทูธ 

(วค 6.5-18 ตัวอย่างแบบรับรองการเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน) 

 

 5.3 การจัดท าคูม่อืปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม คือ ก าหนดให้บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ที่ต้องมีเนื้อหาระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถเป็น

เครื่องมือส าหรับผู้ไม่เคยปฏิบัติงานสามารถน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ ในรอบประเมิน 2565 

บุคลากรได้มกีารพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfNChyWyRJNIj4xKWT30N6UBJnQ0B6aer3LqRGKt4z2HoQ?e=Rcqn1i
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfNChyWyRJNIj4xKWT30N6UBJnQ0B6aer3LqRGKt4z2HoQ?e=Rcqn1i
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQe2A4Wvq1ZLn3mdHfMAEwUB50JBgxkrloKF7UmGBHgZsA?e=efWXLx
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ตารางแสดงข้อมูลการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง คู่มอืการปฏบัิตงิาน  

นางสาวพัชรี ยางยืน นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ช านาญ

การ 

การใช้งานโปรแกรมชว่ยจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน์ (Moodle) http://dls.uids.us ส าหรับ

นักศกึษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียน วิชา 

1030141 เครอืขา่ยคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น 

(ภาคปฏบัิต)ิ  

นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ช านาญ

การ 

คู่มอืการใชง้านโปรแกรม Tinkercad 

นางสาวช่อทิพย ์สิทธิ นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบัิติการ  การใช้งานระบบสารสนเทศเว็บไซต์หลักสูตร

สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ (รูปแบบใหม)่ 

นายประทปี สุขสมัย นักวชิาการโสตทัศนศกึษา การเชื่อมตอ่ระบบสัญญาณภาพและเสียงของ

ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ 3 และ 4 

(วค 6.5-19 ตัวอย่างคู่มอืปฏิบัติงาน เรื่อง การใชง้านโปรแกรมช่วยจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์) 

 

5.4 การประเมนิการพัฒนาตนเองโดยประเมินสมรรถนะ  

หลักสูตรฯ อ้างอิงจากมาตรฐานสมรรถหลักและสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ที่ก าหนดไว้ใน

แบบข้อตกลงภาระงาน โดยให้บุคลากรสายสนับสนุนรายงานสมรรถนะเท่ากับค่ามาตรฐานอย่างไร 

และหากประเมินสมรรถนะสูงกว่าค่ามาตรฐานต้องแสดงหลักฐานแสดงรายละเอียดว่าสูงกว่า

มาตรฐานอย่างไร เช่น สมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศที่สูงกว่าค่ามาตรฐาน  

ซึ่งสมรรถะนี้มีส่วนช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถศึกษาความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านสื่อจากต่างประเทศได้ด้วยตนเอง และน าความรูท้ี่ได้มาช่วยสนับสนุน

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการได้เป็นอย่างดี (วค 6.5-20 ใบรายงานผลการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ Level4 นางสาวพัชรี ยางยืน วค 6.5-21 ใบรายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

Level 4 นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล วค 6.5-22 ใบรายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ Level 3 

นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ วค 6.5-23 ใบรายงานผลการทดสอบภาษาอังกฤษ Level 3 นายประทีป สุข

สมัย)   

 

6. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนและการเห็นคุณค่าของบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัยและบริการวิชาการ 

หลักสูตรฯ ยึดตามแนวทางการด าเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ที่มรีะบบการให้รางวัล

และการยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน โดยผ่านกระบวนการ 

ดังนี้ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER4TahfZWcRDnsmZr0ybKPIB5GWCuebLiY7IURe6X-5ZjA?e=eKNT9l
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ET4HHGuZMq5Ai1skUTVCfgsB9RCm5TderEPnC5D3Ul0quQ?e=aYZMln
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ET4HHGuZMq5Ai1skUTVCfgsB9RCm5TderEPnC5D3Ul0quQ?e=aYZMln
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec9-rZO0w01NtZ8A0ntphM0BeIhNmhiZWNVCFLJbjZ-9pw?e=mgTz9C
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec9-rZO0w01NtZ8A0ntphM0BeIhNmhiZWNVCFLJbjZ-9pw?e=mgTz9C
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESia9m25Ss1BrUK2Nemq-CsBAV9734FZYgEON2LYhha1qg?e=Adgruu
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESia9m25Ss1BrUK2Nemq-CsBAV9734FZYgEON2LYhha1qg?e=Adgruu
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EejKJ-giy0RGsPPCEM6HT9EBj7f7QHHz6jF900p5V6U-oQ?e=ww3NMg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EejKJ-giy0RGsPPCEM6HT9EBj7f7QHHz6jF900p5V6U-oQ?e=ww3NMg
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1. การเลื่อนเงนิเดือนตามรอบประเมิน  

2. การรับเงินสวัสดิการแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ

ให้แก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  

3. การส่งเสริมให้เข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะเป็นประจ าทุกปี ซึ่งหากบุคลากร

ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นจะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น

เงินเดอืนเป็นพิเศษ  

4. ส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อใชค้วามรูใ้นการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น  

5. ส่งเสริมเข้ารับการอบรมเพื่อน าความรูม้าใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน  

6. การรว่มด าเนนิโครงการที่เป็นการบริการวิชาการหรือร่วมด าเนินการวิจัย  

7. การเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครทุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2565 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 

are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

  /     
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6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการเทียบเคียงสมรรถนะ

และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 

  การด าเนินงานตามกระบวนการ Student Support Services หลกัสูตรฯ มีการประเมิน ดังนี้ 

 

  1. การประเมินการผลการรับผูเ้รียน เกณฑก์ารรับ และขั้นตอนการรับเข้าเรยีน 

จ านวนนักศึกษาที่สนใจสมัครในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสูตรฯ มีทั้งสิ้น จ านวน 470 คน ลงทะเบียน

นักศึกษา ทั้งสิน้ จ านวน 115 คน  เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการรับนักศกึษา จ านวน 60 คน ซึ่งมีจ านวน

เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ถึงแม้แนวโน้มจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ มีสูงขึ้นและมี

จ านวนเกินแผนการรับตามเป้าหมายทุกปี หลักสูตรฯ ยังคงประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์ ผ่านสื่อ

ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook และร่วมด าเนินการประชาสัมพันธ์ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และ

มหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง และคาดว่าผู้เข้าเรียนในปีการศึกษา 2566 จะมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ มี

คุณภาพและจ านวนของผู้เรยีนตามแผนการรับเป็นไปตามเป้าหมาย  

 2. การประเมนิแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้านวิชาการ และที่

ไม่ใช่ทางวิชาการ   

หลักสูตรฯ มีการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการที่ได้ด าเนินงาน โดยเน้นการประเมินที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนที่มีคุณภาพ และเพื่อข้อมูลทีได้มาใช้ในการวาง

แผนการจัดกิจกรร/โครงการในปีถัดไป  

 

 3. ระบบการตดิตามความก้าวหน้าผลการเรียน การตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรยีน  

หลักสูตรฯ มีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน การตรวจสอบภาระการเรียน 

ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 

4. การประเมนิสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้บริการนักศึกษา ได้แก่ ห้องค้นคว้า ห้อง

ชมรมคอมพิวเตอร์ ห้องพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ ลานที่นั่งพักผ่อน เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่ง

บริการต่าง ๆ เหล่านั้น หลักสูตรฯ มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนดูแล ควบคุมการใช้งาน 

เช่น การเปิด-ปิดห้อง รับแจ้งปัญหาจากนักศึกษา ให้ค าแนะน า ตรวจสอบ ด าเนินการซ่อมแซม 

ปรับปรุงและพัฒนามาอย่างตอ่เนื่อง มีการประเมนิโดยอ้างองิจากผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียน
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การสอนของรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2565 ค่าเฉลี่ย 4.35 และ ภาคเรียนที่ 2/2565 

ค่าเฉลี่ย 4.48 จากคะแนนเต็ม 5 (วค 6.6-1 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 

1/2565 และ ภาคเรียนที่ 2/2565) 

5. การช่วยเหลือผู้เรยีน   

หลักสูตรฯ มีช่องทางบริการข้อมูล-ข่าวสาร ติดตอ่ประสานงานและแจ้งแจ้งความต้องการ 

ผ่านโปรแกรมโซเซียลมีเดีย โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลและประสานงาน เพื่อช่วย

ให้ผู้เรยีนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ทันเวลา ได้แก่  

1) โซเซียลมีเดีย (Facebook) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.แม่โจ ้ 

(สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ม.แม่โจ ้| Facebook) 

2) กลุ่มย่อยในโซเซยีลมีเดีย (Facebook) เพื่อให้บริการเฉพาะด้านแก่นักศกึษา เช่น 

- CSMJU Tutor ส าหรับพูดคุย (community) สอบถามข้อมูลเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

- CSMJU Education ให้บรกิารข้อมูลเกี่ยวกับการลงทะเบยีนเรียนของแต่ละภาคการศกึษา 

- CSMJU Project ให้บรกิารข้อมลูและประสานงาน วิชา วท498 การเรยีนรูอ้ิสระ 

- CSMJU Co-operative Education ให้บรกิารข้อมูล ประสานงาน วิชา วท497 สหกิจศึกษา 

- CSMJU Internships ให้บรกิารข้อมูล ประสานงาน การฝกึงาน 

 
ตัวอย่างหน้าจอกลุ่มย่อย CSMJU Internships 

 

3) กล่องร้องเรียน โดยหลักสูตรได้จัดท ากล่องรับข้อคิดเห็น/ร้องเรียน ติดตั้งบริเวณหน้า

ห้องส านักงานหลักสูตรฯ เพื่อให้นักศึกษาแจ้งข้อคิดเห็น/ร้องเรียน เมื่อสาขาได้รับข้อมูลจะน าส่งต่อให้

ผูเ้กี่ยวข้องพจิารณา ตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ตามล าดับ  

4) กลุ่มย่อยในโซเซียลมีเดียของรายวิชาต่าง ๆ  ซึ่งอาจารย์ผู้สอน หรือ ผู้ช่วยสอน เป็น

ผู้สร้างกลุ่มย่อย และสมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชานั้นๆ ในกลุ่มมีการ

เผยแพร่ข้อมูลสื่อการเรียน การนัดหมาย ก าหนดการ ฯลฯ ของรายวิชา นักศึกษาสามารถสอบถาม

https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EejutkYUxJ9AgDiDwW6wsl8BCtKizilIxgjspkMymCTvZQ?e=XPixCw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/cs_mju_ac_th/EejutkYUxJ9AgDiDwW6wsl8BCtKizilIxgjspkMymCTvZQ?e=XPixCw
https://www.facebook.com/comscience.mju
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ข้อมูล อาจารย์ผู้สอน หรือผู้ช่วยสอน สามารถตอบและให้บริการนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนการ

สอนในห้องเรยีน  

 
ตัวอย่างหน้าจอกลุ่มย่อย วิชา 10301141 เครอืข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ภาคเรยีน 2/2565 

 

5) กระดานร้องเรียนและแจ้งข้อมูลอุปกรณ์ช ารุดประจ าห้องบรรยายและห้องปฏิบัติ มี

ระบบสารสนเทศแจ้งซ่อมออนไลน์ เพื่อแจ้งอุปกรณ์ช ารุดไปยังผูดู้แลหอ้งเรียน ท าให้ทราบว่ามีอุปกรณ์

ใด ห้องใดเสียหาย สามารถเข้าไปซ่อมแซมได้ทันที  

6) การประเมนิการเรียนการสอนของแตล่ะภาคเรียน  

ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ที่มีการจัดการเรียนการสอน  เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษาแล้ว  ผู้เรียนแต่ละรายวิชาสามารถประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนได้ผ่านระบบ

ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx?sys=12  กรรมการ

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินเข้าที่ประชุมเพื่อปรับปรุงการให้บริการแก่นักศึกษา   

7) การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตร (อ้างอิงขัอมูลจากผลการ

ประเมิน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx) 

7.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร (TQF, PLOs ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย) (วค 6.6-2 TQF PLO ความพึงพอใจของนักเรียนปีสุดทา้ย) 

7.2 ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  

(วค 6.6-3 ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร) 

7.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (วค 6.6-4 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) 

7.4 ตดิตามประเมนิผู้ใช้บัณฑิต (วค 6.6-5 ภาวะการมีงานของบัณฑติ) 

8) มีการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร 5 ด้าน ของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี ช้ันปีที่ 1-4 โดยคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งหลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ย 4.11 ระดับมาก โดยมี

รายละเอียดการประเมิน 5 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การรับนักศึกษา – กระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อน

ก่อนเข้าศกึษา ค่าเฉลี่ย 3.95 ความพงึพอใจ ระดับมาก 

https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx?sys=12
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWkOtYvNFKpNl3ZRETGgG0QBbJPxCE9h-RD5LjjPCDd3qw?e=grQYgc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzHV2gUXslDi-K4vCqYx6gBtuLVzBZCH2inYnHA01AX-w?e=q293KA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW0zESchBhVImt5R-KERNMQBfgSNcdWVEm41JgkdrS-dXA?e=mh89KW
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZeWjZ5T8I1ArNS4_S3NkF4BZkj1oDQJHMV_WS53lnNbig?e=HCbvsi
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ด้านที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา – การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแก่นักศึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ศตวรรษที่ 21 ค่าเฉลี่ย 3.89 ระดับมาก   

ด้านที่ 3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา – ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย 3.93 ระดับมาก  

ด้านที่ 4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ – จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน ค่าเฉลี่ย 3.88 ระดับมาก  

ด้านที่ 5 การให้บริการนักศึกษา – การจัดบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษาในคณะ และกิจกรรมที่คณะจัดให้นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน ค่าเฉลี่ย 

4.11 ระดับมาก (วค 6.6-6 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1- 4) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  /     

 

 

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYC6BNX--HdIsFDUgr6lYOIBNBkCgn3X4PECeikGsIPErw?e=oPpQc5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYC6BNX--HdIsFDUgr6lYOIBNBkCgn3X4PECeikGsIPErw?e=oPpQc5
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ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 6 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 มีการก าหนดและประกาศนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และ ขั้นตอนการ

รับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสารเผยแพร่ และเป็นปัจจุบัน 

The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.  

  /     

6.2 มีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของการบริการสนับสนุนทางด้าน วิชาการและที่

ไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้แน่ใจว่าการบริการสนับสนุนงาน ด้านการสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการ มีความเพียงพอและมีคุณภาพ 

Both short-term and long-term planning of academic and non academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

  /     

6.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน และการตรวจสอบภาระ การเรียนของผู้เรียน

ที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ โดยมี  การให้ข้อมูลย้อนกลับ และ

ข้อเสนอแนะแก่ผูเ้รียนและด าเนินการแกไ้ข ข้อบกพร่องได้ทันท่วงที หากจ าเป็น 

An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 

are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

  /     

6.4 มีการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขัน ของผู้เรียน และ

การบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านต่าง ๆ เพื่อ ปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้

ทั้งทางด้านความรู้ทักษะ และ ความสามารถในการท างาน 

Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

  /     

6.5 มีการก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ ชัดเจน เกี่ยวข้อง

กับความสามารถในการให้บริการผู้เรียน มีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่มีความ

ชัดเจน เพื่อให้ม่ันใจว่าสามารถ ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้

อย่างราบรื่นและมี ประสิทธภิาพ 

The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

  /     

6.6 มีการประเมินผลการให้การบริการและช่วยเหลือผู้เรียน โดยมกีาร เทียบเคยีงสมรรถนะ

และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

  /     

ภาพรวม ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 6 3 

 



7-1 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

 
7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการ ด าเนินการหลักสูตร รวมถึง

เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment ,material, and 

information technology, are shown to be sufficient. 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาคารเรียนทั้งหมด 3 อาคาร ได้แก่ อาคารเสาวรัจ  

นิตยวรรธนะ  อาคาร 60 ปีแม่โจ้  และอาคารจุฬาภรณ ์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  สถานที่ตั้งอยู่ชัน้ 6 อาคาร 60ปีแมโ่จ้ และช้ัน 2 อาคารจุฬาภรณ์ ของคณะวิทยาศาสตร์  

บริเวณช้ัน 6 ของหลักสูตรฯ มีห้องเรียนบรรยาย จ านวน 2 ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

จ านวน 5 ห้องเรียน (วค.7.1-1 ภาพห้องเรียนหลักสูตร) โดยภายในห้องมีโสตทัศนูปกรณ์ที่จ าเป็นครบถ้วน

ในการเรียนการสอน ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  เครื่องส ารองไฟฟ้า ชุดเครื่อง

ขยายเสียง กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ  โต๊ะ เก้าอี ้เครื่องปรับอากาศ เครื่องฟอกอากาศ รวมทั้งอุปกรณ์

พื้นฐานอื่นๆ และวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนส าหรับพร้อม

ใช้งาน หลักสูตรฯ มอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร รับผิดชอบดูแล

ควบคุมการใชง้านหอ้งเรียนต่างๆและหอ้งส านักงาน (วค 7.1-2 แผนผังห้องและผูร้ับผิดชอบดูแล) 

ในปีการศึกษา 2565 มีการเรียนการสอนรูปแบบออนไซต์ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ และได้มีการ

จัดวางตารางการเรียนการสอน พบว่าห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการใช้งาน เนื่องจากหลักสูตรฯ มีการเรียน

รายวิชาเน้นปฏิบัติการโดยใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงได้ขอใช้งานห้องเรียนส่วนกลาง 

ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ภาคการศึกษาที่ 1  

ปีการศึกษา 2565  ใช้ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart  Classroom) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  อาคาร 80 ปี

แม่โจ้ ในรายวิชา คพ 221โครงสร้างข้อมูล ภาคปฏิบัติ จ านวน 1 กลุ่มเรียน และรายวิชา คพ 330   

การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ภาคปฏิบัติ จ านวน 1 กลุ่มเรียน (วค 7.1-3 ตารางการใช้

หอ้งเรียนส่วนกลางของมหาวิทยาลัย) 

นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพื่อซ่อมบ ารุง เพื่อวิเคราะห์การจัดหาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน ใช้งบประมาณเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ดังแผนภาพ (วค 7.1-4 ขั้นตอนการใช้งบประมาณ)   โดยหลักสูตรฯ สอบถามความต้องการครุภัณฑ์และ

Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

Content 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUDoApvL1ahJskf94yPpWhsBp6vvx1C5aOc1tUORuH346Q?e=Btd4F5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcJzkoW1DM9KiSin8GqMttcB-qugSeYEEfLjtScORrlxDQ?e=BGilRN
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESKy0umoZyRDmp-G9zSCjSQBesZkYOObB9HLohlJlu4SvA?e=DFk8lp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESKy0umoZyRDmp-G9zSCjSQBesZkYOObB9HLohlJlu4SvA?e=DFk8lp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXeS2a7QySlLuLDudslD7O4BDs8oovybFug2bHIV3M89Gw?e=H0Mzk0
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วัสดุจากบุคลากร และน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาจัดล าดับ

ความส าคัญในการจัดซื้อ ต่อจากนั้นที่ประชุมฯ พิจารณาอนุมัติ  ส่งให้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรแจ้งงานคลังและพัสดุ เพื่อด าเนินการหาใบเสนอราคาและคู่เทียบจากร้านค้า ด าเนินการจัดซื้อ 

จัดจา้งและแต่งตั้งกรรมการตรวจรับวัสดุ / ครุภัณฑต์่อไป 

หลักสูตรฯ มีการวางแผนการใช้งบประมาณให้เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร  มีการจัดสรร

งบประมาณให้แก่อาจารย์ จ านวนท่านละ 5,000 บาท ส าหรับจัดซื้ออุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการเรียน 

การสอน โดยมีการส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ผู้สอน

และหอ้งปฏิบัติการนวัตกรรมอัจฉริยะ (Intanin Lab) ส าหรับนักศกึษาเพื่อค้นคว้าวิจัย  อีกทั้งยังมีการระดม

เงินบริจาคจากศิษย์เก่าส าหรับจัดโครงการและจัดซือ้อุปกรณ์การเรียนการสอน  

งบประมาณที่ได้รับของหลักสูตรฯ ในปีงบประมาณ 2565 ใช้ในการพัฒนานักศึกษา พัฒนา

อาจารย์ และส่วนมากเน้นใช้ในการจัดการเรียนการสอน (วค 7.1-5 สรุปงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงปี 

2565) หลังสิ้นสุด ปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรมีการวางแผนการใช้งบประมาณในปีงบประมาณ 2566 

โดยหลักสูตรฯ ทบทวนการวิเคราะห์ความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวกและ

โครงสร้างพื้นฐานต่อรายวิชาและต่อจ านวนผู้เรียน เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ความเสื่อมของอุปกรณ์ที่จะมี

ค่าซ่อมแซมในอนาคต โดยมีการวางแผนกันงบประมาณบางส่วนส าหรับการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการ

เรียนการสอน โดยเน้นส าหรับการซ่อมแซมอุปกรณ์และการใช้งานครุภัณฑ์ มีรายการสรุปดังนี้  

รายการครุภัณฑ์ซ่อมแซมและทดแทน ปีงบประมาณ 2565-2566 

- ซ่อมเครื่องปรับอากาศ หมายเลข 1293 และเครื่องปรับอากาศเครื่องอื่นๆ  

- ซ่อมประตูหอ้ง 2602 และหอ้ง 2609 

รายการวัสดุและครุภัณฑ์ใหม่ ปีงบประมาณ 2565-2566 จ านวน 

- หลอดไฟ ทดแทนที่ช ารุด 

- ไส้กรองเครื่องกรองน้ าดื่มส าหรับนักศกึษา 

- อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลแบบ NAS ส าหรับใช้งานเครื่องแมข่าย 

20 หลอด 

1 ชุด 

1 ชุด 

 

การบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด าเนินการส ารวจและตรวจเช็ค

ตามขั้นตอน (วค 7.1-6 ขั้นตอนการส ารวจวัสดุและครุภัณฑ์) จัดท ารายงานสรุปรายการวัสดุครุภัณฑ์ที่

ช ารุด โดยตรวจสอบและวิเคราะห์แจ้งอาการเสียพร้อมประเมินรายการเบือ้งต้นอุปกรณ์ช ารุดและรายการ

ซ่อม (วค 7.1-7 รายงานผลการส ารวจวัสดุช ารุดและรายการซ่อมครุภัณฑ์)  เพื่อเสนอที่ประชุมอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 (วค 7.1-

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYn4YmXjNXFMp_PXTT6YFWIBubH6ktWtpG91DZ5ZR7AIGg?e=xAdsEz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYn4YmXjNXFMp_PXTT6YFWIBubH6ktWtpG91DZ5ZR7AIGg?e=xAdsEz
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESkT6lhs3aJNtP2TCe3IyxABb-iBpiXFvIcYWA6UfR2y-A?e=7fbQ1p
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW0gBORCdN5EmQiyz_Mc8w4BSyOZ5Q_sQVOYUU0HieL2-w?e=R9uaKX
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWXG8h_aDzxEi5z-aVyLkmABi_gU_NQ3vAb7GULgGj4N8Q?e=hiYJFx
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8 ระเบียบวาระการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2566)  ประชุมเพื่อทบทวนการวิเคราะห์ความเพียงพอและความ

ทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ความเสื่อมของอุปกรณ์ที่จะมีค่าซ่อมแซมใน

อนาคต โดยมีการวางแผนกันงบประมาณบางส่วนโดยเน้นส าหรับการซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ที่ใ ช้ในการเรียน

การสอน 

จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2563 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ2565 (วค 7.1-9 สรุปผลความพึงพอใจอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2565) เฉพาะด้านทรัพยากรทางกายภาพในการขับเคลื่อน

หลักสูตร มีความพึงพอใจผลรวมระดับ มากที่สุด  ค่าระดับเฉลี่ย เพิ่มขึ้น เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 

อาจารย์ได้เข้ามาสอนในห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ สรุปผลประเมินดังนี ้ 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 

2565 

ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สภาพแวดลอ้ม ในอาคารเรียนของคณะ 

4.20 มาก 4.75 มาก

ท่ีสุด 

4.75 มาก

ท่ีสุด 

คงเดิม 

ความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อม  

ในอาคารเรียนรวมของมหาวทิยาลัย 

4.00 มาก 4.50 มาก 4.50 มาก คงเดิม 

รวม 4.1 มาก 4.63 มาก

ที่สดุ 

4.63 มาก

ที่สดุ 

เพิ่มขึ้น 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศกึษา ระดับปริญญาตรี

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา 2563 

เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 สรุปผลประเมินดังนี ้

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 

2565 

ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สภาพแวดลอ้ม ในอาคารเรียนของคณะ 

3.67 มาก 3.39 ปาน

กลาง 

 

3.90 มาก เพิ่มขึ้น 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWXG8h_aDzxEi5z-aVyLkmABi_gU_NQ3vAb7GULgGj4N8Q?e=hiYJFx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU5UhCu3SsFNgIR9sGrZALABgJFLmk10JUhDQx361IsIrg?e=XqJg7v
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU5UhCu3SsFNgIR9sGrZALABgJFLmk10JUhDQx361IsIrg?e=XqJg7v
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ความพร้อมของเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์  

ในการจัดการเรียนการสอน 

3.67 มาก 3.35 ปาน

กลาง 

 

3.80 มาก เพิ่มขึ้น 

รวม 3.67 มาก 3.37 ปาน

กลาง 

3.85 มาก เพิ่มขึ้น 

 

(วค 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565) จากผลประเมินความ

พึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน เฉพาะด้านทรัพยากรทางกายภาพใน

การขับเคลื่อนหลักสูตร พบว่าค่าระดับทุกค่า เพิ่มขึน้ ระดับ มาก  เนื่องจากในปีการศกึษา 2565 นักศึกษา

ได้เข้ามาเรียนในช้ันเรยีนและได้ใชง้านเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบเครือขา่ยในหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7 .1 : The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

  /     

 
  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQgPJSbnfalIhXWofCbfZ8YBNAdyxjMaWhEQ3e1fJ2YfWA?e=Tr2xc5
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7.2 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  มีห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับการเรียนการสอนรายวิชาของหลักสูตร เพื่อบริการนักศึกษาในหลักสูตรฯ และนักศึกษานอก

หลักสูตรฯ ที่มาเรียนรายวิชาของหลักสูตร  โดยแบ่งห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 3 ห้องเรียน  แต่ละห้องเรียนมีเครื่อง

คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 เครื่อง  

   
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 

 

ห้องบรรยายคอมพิวเตอร์รูปแบบปฏิบัติการ จ านวน 2 ห้องเรียน  โดยห้องเรียนมีเครื่อง

คอมพิวเตอร์จ านวนเพียง 5-10 เครื่องส าหรับนักศึกษาที่ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา นอกจากนั้นจะมี

โต๊ะคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักศึกษาที่น าคอมพิวเตอร์พกพามาใช้งาน เนื่องจากมีหลักสูตรฯ มีงบประมาณไม่

เพียงพอเพื่อจัดหาซือ้เครื่องคอมพวิเตอร์ในการใชง้าน  

  
คอมพิวเตอร์ 1 คอมพิวเตอร์ 3203 
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หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางอย่างเพียงพอ เหมาะสม ห้องส าหรับนักศึกษาใช้งานร่วมกัน 

ส าหรับนักศึกษาท าโครงงานคอมพิวเตอร์ และอาจารย์ท าวิจัยทางด้านคอมพิวเตอร์เพื่อส่งเสริมการเรียน

การสอนและการวิจัย ดังนี้  

   
ปฏิบัติการนวัตกรรมอัจฉรยิะ 
ขนาดพื้นท่ี 96ตรม. 

รองรับนักศกึษา 40 คน  
อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ดังนี ้

-เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์ 

-เครื่องฟอกอากาศ 

-เครื่องปรับอากาศ 

วิจัยคอมพิวเตอร์ 3204  
ขนาดพื้นท่ี 80ตรม. 
รองรับนักศกึษา40 คน  
อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ดังนี้ 

-พัดลมโคจร 

ห้องServer ขนาดพื้นท่ี 18 ตรม. 
ส าหรับควบคุมระบบเครอืขา่ย 

ควบคุมกล้องวงจรปิด เครื่องแม่ขา่ย

ของระบบตา่งๆท่ีใชง้านในหลักสูตร

และการเรียนการสอน 

อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ดังนี้ 

-เครื่องคอมพวิเตอร์แมข่่าย 

-เครื่องส ารองไฟฟา้  

-เครื่องปรับอากาศ 

 

ส าหรับห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านการวิจัยและท าโครงงานคอมพิวเตอร์ หลักสูตรได้จัดท า

แบบฟอร์มขออนุญาตการเข้าใช้งานห้องปฏิบัติการนวัตกรรมอัจฉริยะ(วค 7.2-1 แบบฟอร์มขออนุญาตการ

เข้าใช้งานหอ้งปฏิบัติการเฉพาะทาง)  โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานคอมพิวเตอร์ควบคุมการใช้งาน และ

เจ้าหนา้ที่เพิ่มสทิธิ์ใหน้ักศึกษาในการใชง้านห้องปฏิบัติการเฉพาะทางดา้นการวิจัย นักศึกษาสามารถใช้บัตร

นักศึกษาเพื่อสแกนประตูเข้าออกในและนอกเวลาได้ตามเวลาที่ก าหนด โดยมีระบบควบคุมตรวจสอบการ

ใช้งาน อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานคอมพิวเตอร์สามารถติดตามความก้าวหน้าและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

ได้อย่างตอ่เนื่อง   

หลักสูตร ได้ให้นักศึกษาพัฒนาระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์ ในการบ ารุงรักษาเครื่อง

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ  จะมีเจ้าหน้าที่ดูแลแต่ละห้องเรียน โดยมีการเข้าไปตรวจสอบอุปกรณ์

ต่างๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้งในกรณีปกติ และมีเจา้หนา้ที่สลับกันรับผดิชอบเปิด-ปิดหอ้งเรียนของหลักสูตร เพื่อ

ตรวจสอบความพร้อมในการเรียนการสอนของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ แตห่ากมีการเสียหรอืช ารุดเร่งด่วน 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EcQi6hBgivNNi01kR4GdYkkBdWnrOzTDQLhH1vnPQE8Atg?e=j1mNoo
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นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช้มือถือสแกน QR-CODE เพื่อเข้าระบบสารสนเทศแจ้งซ่อมออนไลน์ ที่ติด

ไว้หน้าห้องเรียน เพื่อแจ้งอุปกรณ์เสียและเมื่อแจ้งแล้วจะส่งไปยังระบบไลน์ของผู้ดูแลห้องเรียนนั้น ๆ จะท า

ให้ทราบว่ามีอุปกรณ์ใด ห้องใดเสียหาย สามารถเข้าไปซ่อมแซมได้ทันทีโดยเจ้าหน้าที่ เช่น เครื่องส ารอง

ไฟฟ้า จอภาพ ระบบเครือข่าย เครื่องปรับอากาศ เครื่องขยายเสียง เครื่องฉายภาพ ระบบแสงสว่าง ระบบ

ไฟฟ้า เป็นต้น นอกจากนั้นระบบยังเก็บสถิตกิารแจ้งซ่อมและประวัติการซ่อมอุปกรณ์ต่างๆไว้ดว้ย  

จากปัญหาในปีการศกึษา 2565 พบว่าหอ้งเรียนปฏิบัติการไม่เพียงพอส าหรับการใช้งาน เมื่อสิ้นสุด

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 

(วค 7.2-2 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 3/2566)  เพื่อหาแนวทางจัดหาห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ให้เพียงพอ โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงห้อง 2610 เป็นห้องเรียนบรรยายที่มีโต๊ะส าหรับวางเครื่อง

คอมพิวเตอร์พกพา ขนาดจ านวน 50 ที่นั่ง เพื่อรองรับรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2566  

ช่วงเดอืนพฤษภาคม 2566 เจ้าหนา้ที่สายสนับสนุนดูแลหอ้งและนักศึกษาฝึกงานสาขาฯ ได้ช่วยกัน

ด าเนินการปรับปรุงห้อง 2610 ช้ัน 6 อาคาร 60ปีแม่โจ้ ปรับเพิ่มเป็นห้องเรียนบรรยาย เพิ่มระบบ 

จุดปลั๊กไฟ ปรับปรุงระบบเครือขา่ย เพื่อเตรียมพร้อมรองรับรายวิชาที่เปิดสอนตั้งแต่ปีการศกึษา 2566 เป็น

ต้นไป  

  
ห้อง 2610 ก่อนปรับปรุง ห้อง 2610 หลังปรับปรุง 

 

การบริหารหลักสูตรฯ เรื่องการดูแลหอ้งเรียน ได้มอบหมายใหเ้จ้าหนา้ที่รับผดิชอบประจ าหอ้งเรียน

ส ารวจจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ช ารุด และได้มีการส ารวจครุภัณฑ์ช ารุดประจ าปี  2565 

 (วค 7.2-3 รายงานสรุปครุภัณฑ์ช ารุดประจ าปี 2565) เพื่อตรวจสอบสภาพการใช้งาน วางแผนการจัดซื้อ

วัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ช ารุดเพื่อรองรับในระหว่างภาคการศึกษา  โดยน าเรื่องเข้าพิจารณาที่ประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

(วค 7.2-4 ระเบียบวาระการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2566)  โดยสรุปรายการเพื่อจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ โดยเน้น

ส าหรับการทดแทนซ่อมแซมอุปกรณ์ช ารุดและการใช้งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ

http://csmju.jowave.com/applications/Repair/reportform.php
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfkubAkWh_hHu0lMsvli5h8Bn6WtzzaezwburnZEwrT_Wg?e=juXLIF
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW9uZLpI3m1GiYKhfCIC3mUBMMiFRnp7PG2z82QkqZkLfA?e=nHSwOp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Eaa1dCXLkuZCldHSBNfTEjcB94w3Qnu1PDPsO3WaoxpJFw?e=xaoRmg


7-8 
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ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง รายการวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับอุปกรณ์การเรียนภาคปฏิบัติและส าหรับการ

ท าโครงงานคอมพิวเตอร์แบบลงมอืปฏิบัติจริง มีรายการสรุปดังนี้  

รายการครุภัณฑ์ซ่อมแซมและทดแทน ปีงบประมาณ 2565-2566 

- เปลี่ยนอะไหล่แบตเตอรี่เครื่องส ารองไฟฟ้า  

- ฮาร์ดดิสก์ซ่อมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

รายการวัสดุและครุภัณฑ์ใหม่ ปีงบประมาณ 2565-2566 จ านวน 

- แอลกอฮอลก์ส าหรับใช้งานห้องเรยีน 

- ถ่านชาร์จไมค์เครื่องขยายเสียง 

- ไส้ไก่พันสายไฟ 20 มม. ขนาด 10 ม.  

- เก้าอี้ 

- เครื่องส ารองไฟฟ้า หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2-4 

- อุปกรณ์สวิทซ์กระจายสัญญาณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2-4  และห้องประชุม 

- เครื่องโปรเจคเตอร์ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 และ 4 

- เมมโมรี่เครื่องคอมพิวเตอร์ (RAM) เครื่องคอมพวิเตอร์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

1 ชุด 

1 ชุด 

1 ชุด 

40 ตัว 

120 เครื่อง 

10 ตัว 

2 เครื่อง 

40 อัน 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของนักศกึษาระดับปริญญาตรี

หลักสูตรสาขาวิชาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

การศกึษา 2565 สรุปผลประเมินดังนี้ 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2565 

ค่าเฉลี่ย ผล 

ห้องปฏบัิตกิาร เคร่ืองมอื อุปกรณม์คีวามทันสมัย พร้อมใช้งาน 3.90 มาก 

 (วค 7.2-5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565) จากผล

ประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศกึษา ต่อสิ่งสนับสนุน เฉพาะด้านหอ้งปฏิบัติการ

และอุปกรณ์ทันสมัย พร้อมใชง้าน พบว่าค่าระดับ มาก  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7 .2  : The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

  /     

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EabRhXHbMZJJu3K_wNclNNcB5wIRxbTLFWUkQa-23YsrGg?e=jOb36P
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7.3 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ใช้บริการส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับนักศกึษา อาจารย์ นักวิจัย สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลาง

ในการให้บริการทางวิชาการในการสืบค้นข้อมูลด้านต่างๆ ทางหนังสือ ต ารา วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ 

ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้  เช่น Science Direct, CAB eBooks, 125Springer Link,E-Journal, 

Online Database เป็นต้น รวมถึงสื่อโสตทัศน์ โปรแกรมการใช้งานต่างๆ ได้แก่ โปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรม Endnote Turnitin SPSS และ OpenAthen รวมถึงองค์ความรู้ที่สนับสนุนการเรียน การวิจัย 

และคุณภาพชวีิตส่วนบุคคล วิสัยทัศนข์องส านักหอสมุด “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปิดให้บริการตามช่วงเวลาดังนี้ 1) เปิดภาค

การศึกษา เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 19.00 น. วันเสาร์ ถึง วันอาทิตย์ เวลา 

10.00-18.00 น. 2) ภาคการศึกษาฤดูร้อน เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 16.30 น. 

โดยจัดแบ่งพื้นที่เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในส่วนของเอกสารประกอบการเรียนการสอน  หรือ

หนังสือทางคอมพิวเตอร์ 

ทรัพยากรสารสนเทศส าหรับหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์  

ส านักหอสมุด มกีารเก็บข้อมูลจ านวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียน 

การสอนของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น หนังสือ และสถิติการยืม ข้อมูล ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2565 

โดยสรุป คอื 

หลักสูตร หนังสือ วารสาร สถิติการใช้งาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

13,490 เล่ม 59 รายชื่อ 7,466 คร้ัง 

ที่มา https://library.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/  

ส านักหอสมุดให้บริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส านัก  

หอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ (https://tinyurl.com/p5bvwhsv ) การเสนอ

ซื้อผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

https://library.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
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เพื่ออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาได้โดยสะดวก 

หลักสูตรได้จัดให้มี ห้องค้นคว้าส าหรับให้บริการนักศึกษาสาขาวิชาฯ ในการค้นคว้าหาข้อมูล

หนังสือทางด้านคอมพิวเตอร์ เอกสารประกอบการเรียนรายวิชาหลักสูตร และค้นคว้าโครงงาน

คอมพิวเตอร์  รวมทั้งมีบริการให้ค้นคว้าข้อมูลรูปแบบสื่อ CD และ DVD โครงงานคอมพิวเตอร์รุ่นพี่เพื่อให้

รุ่นน้องที่ก าลังศกึษาได้มาศกึษาและน ามาต่อยอดการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ได้  

ห้องค้นคว้า ภาพห้องค้นคว้าหลักสูตร 

รองรับนักศกึษา จ านวน 10 คน  
อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ดังนี ้

-โทรทัศน์ LED ขนาด 55 นิว้ 

-เครื่องฟอกอากาศ 

-เครื่องปรับอากาศ 
-พัดลมโคจร 2 ตัว 

  
 

นอกจากนั้นยังสามารถสืบค้นได้ในรูปแบบออนไลน์ โดยหลักสูตรฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

E-Project ระบบสืบค้นโครงงาน ส าหรับจัดเก็บฐานข้อมูลหัวข้อสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระของ

นักศึกษา เพื่อช่วยให้นักศึกษารุ่นน้องศึกษาเป็นแนวทางการจัดท าโครงงานคอมพิวเตอร์ ของนักศึกษา

หลักสูตรฯ  

  
หนา้จอการใช้งานระบบสืบค้นโครงงานคอมพิวเตอร์ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2563 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ2565 (วค 7.3-1 สรุปผลความพึงพอใจอาจารย์

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQkY_NLSPcpNsm06iBDMpIEB7ciUiFPzDmX4wfX0UWb0OQ?e=yCm2Rp
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2565) เฉพาะด้านมีการจัดตั้งห้องสมุดดิจิทัล  มีความพึงพอใจ

ผลรวมระดับ มากที่สุด  ค่าระดับเฉลี่ย คงเดิม เนื่องจากห้องสมุดมีทรัพยากรเพียงพอต่อการสืบค้นของ

คณาจารย์และนักศึกษา สรุปผลประเมินดังนี ้ 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ค่า

ระดับ ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของหนังสือวารสาร 

สื่อ ฯลฯ ของส านกัหอสมุด

มหาวทิยาลัย 

3.80 มาก 4.75 มากที่สุด 

 

4.75 มากที่สุด 

 

คงเดิม 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศกึษา ระดับปริญญาตรี

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา 2563 

เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 สรุปผลประเมินดังนี ้

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 

2565 

ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของหนังสือ วารสาร  

สื่อ ฯลฯ ของส านกัหอสมุด

มหาวทิยาลัย 

3.50 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 

 

4.00 มาก เพิ่มขึ้น 

(วค 7.3-2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565) จากผลประเมินความ

พึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน เฉพาะด้านมีการจัดตั้งห้องสมุดดิจิทัล   

พบว่าค่าระดับเพิ่มขึ้น  เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาได้เข้าเรียนรูปแบบออนไซต์และนอกเวลา

สามารถเข้าสืบค้นข้อมูลผา่นออนไลน์ได้มากขึ้นและมีการใชง้านมากขึ้น 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQkY_NLSPcpNsm06iBDMpIEB7ciUiFPzDmX4wfX0UWb0OQ?e=yCm2Rp
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWAkDCgsKf9LtWM1CcsAjagBD6aKckRrcvABBe5nb8Z6bg?e=SP66hX
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7.4 มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการ ของบุคลากรและผู้เรยีน 

The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ก าหนด

ทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้านดิจิทัล ให้มหาวิทยาลัยต้องมีการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย

ดิจทิัล (Digital University) บุคลากรและนักศึกษาหลักสูตรฯ ได้มีการใช้งานระบบด้านนวัตกรรมและบริการ

ดิจทิัล ได้แก่  

1) บัตรบุคลากรและนักศึกษาดิจิทัล ใช้แทนบัตรบุคลากรหรอืนักศึกษา, ATM, มีชิปส าหรับสแกน

เข้า-ออกประตูอัจฉริยะ  

2) คานกั้นประตูอัตโนมัติ (Smart Gate) ส าหรับประตูเข้าออกมหาวทิยาลัย  

3) Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะชาย อาคารคณะวทิยาศาสตร์  

4) Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเข้าด้วย MJU Mobile App  

5) MJU Mobile App มีเมนูข่าวประชาสัมพันธ์ ปฏิทิน ตารางการเรียนการสอน สแกนเข้า  

ออกประตูอัตโนมัติ 

6) Check Point รองรับการเช็คช่ือบัณฑติ  

7) ระบบกล้องวงจรปิด IPCAM จ านวน 64 จุด (บริเวณหนา้หอ้งตดิตั้งประตูอัตโนมัติ)  

 

ด้านระบบฐานขอ้มูลกลางและระบบการตัดสินใจ บุคลากรได้มกีารน ามาใช้งาน ดังนี้ 

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (ERP) เป็นระบบสารสนเทศส่วนของกลางมหาวิทยาลัย 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ คณาจารย์ใช้งาน ได้แก่ ระบบเอกสารราชการ ระบบ e-Project 

ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบริหารจัดการความรู้ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบฐานข้อมูล

ความร่วมมือทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลและจัดท ารายงานประกอบการประเมินมหาวิทยาลัย 

สีเขียว (Green University) ระบบสารสนเทศด้านบุคลากร ได้แก่ ระบบฐานขอ้มูลบุคลากร ระบบฐานข้อมูล

แฟ้มผลงานบุคลากร ระบบฐานข้อมูลความเช่ียวชาญ ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรม 

ระบบฐานข้อมูลรางวัลและเกียรติคุณ ระบบฐานข้อมูลนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ระบบฐานข้อมูล

ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ระบบการลาออนไลน์ ระบบฐานข้อมูล Term of Reference (TOR) ระบบ

สารสนเทศด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

ระบบฐานขอ้มูลบทความทางวิชาการ  

2) ระบบให้บริการข้อมูลส าหรับผู้พัฒนาระบบ (API) เพื่อเชื่อมต่อระบบฐานข้อมูลที่มีหลายแหล่ง

เข้าด้วยกันเป็น Single Database  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NjQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/
https://api.mju.ac.th/
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3) ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (MJU Dashboard)  

4) ระบบตรวจสอบสิทธิ์ (MJU Passport) ส าหรับการตรวจสอบสิทธิ์เข้าถึงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้มคีวามมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  

5) ระบบอื่น ๆ รองรับการบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบตรวจสอบเวลาท างาน เชื่อมโยงกับระบบ

ฐานขอ้มูลบุคลากรและระบบการลาออนไลน์  

 

ระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน ได้มีการพัฒนาภายใต้ระบบ ERP ได้แก่ ระบบประเมิน

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน ระบบฐานข้อมูลภาวะการมีงานท า ระบบฐานข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา 

ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัยและการบริการ

วิชาการ ระบบฐานข้อมูลบทความทางวิชาการ โดยกองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบสอบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-testing) ให้บริการ ณ ช้ัน 2 อาคารเรียนรวม 70 ปี และระบบ MJU Mooc รูปแบบการ

น าเสนอการเรียนรู้หลักสูตรต่าง ๆ ออนไลน์ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการที่ตอบสนองความตอ้งการของ

นักศึกษาและบุคลากร ได้แก่ 

1) ระบบบริการการศึกษา ข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษา, ลงทะเบียน, ตรวจสอบ

ตารางเรียน, ตรวจสอบผลการศกึษา, ส่งค าถามเกี่ยวกับระบบ ฯ 

2) เว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ข่าวประชาสัมพันธ์ส านักฯ, ระบบจัดตารางเรียน-

ตารางสอบ, ระบบสนับสนุนงานบริการการศึกษาส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักฯและคณะ, ระบบ online บริการ

นักศึกษา เชน่ ขอเอกสาร,ส่งคาดว่าจะส าเร็จการศกึษา, ตรวจสอบหนีส้ิน ,ผอ่นผันค่าธรรมเนียมการศกึษา 

3) ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่   

4) ฝ่ายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  บริการด้านข้อมูลสหกิจศึกษา, ลงทะเบียนเพื่อเข้า

อบรมเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษา, ค้นหาสถานประกอบการส าหรับสหกิจศกึษา 

ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา โดยกอง

เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ "ผู้ใช้งาน" ต่อระบบ

สารสนเทศ ERP พ.ศ. 2565 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ในระบบ ERP จากบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

มีบุคลากรตอบแบบสอบถามจ านวน 134 คน และนักศึกษาตอบแบบสอบถามจ านวน  

498 คน รวมทั้งสิ้น 632 คน คิดเป็นรอ้ยละ 130.89 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

 

 

 

https://data.mju.ac.th/
https://passport.mju.ac.th/
http://working.mju.ac.th/index.php
https://mooc.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTA2&method=inline
https://www.education.mju.ac.th/
https://admissions.mju.ac.th/
http://www.education.mju.ac.th/CoopMaejo/
https://erp.mju.ac.th/
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สรุปผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) บุคลากร

ส่วนใหญ่ใช้เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ รองลงมาเพื่อการเรียนการสอน และการตัดสินใจผู้บริหาร 

ตามล าดับ  

2) ระบบบริการดิจิตอลที่เคยใช้บริการสูงสุด ได้แก่ บัตรบุคลากรและนักศึกษาดิจิทัล 

รองลงมาคือ MJU Mobile App ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะอัตโนมัติ Smart Flusher (ห้องน้ าชาย) ระบบ

ประตูอัจฉริยะ Smart Gate และระบบคานกั้นรถอัจฉริยะ ตามล าดับ 

3) ผลการประเมินความพึงพอใจ ด้วยมาตราวัดเจตคตลิิเคิรท์ความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 

1) ความพึงพอใจตอ่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) ในภาพรวม 3.81 

2) ความพึงพอใจภาพรวมต่อการใช้งานระบบบริการดิจิตอล 3.47 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 3.64 

4) การน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการไปเป็นแนวทางการการพัฒนากระบวนการ

ท างานปีถัดไป 

 

มีข้อเสนอแนะ จากแบบสอบถามเพื่อเป็นแนวทางการการพัฒนากระบวนการท างานปีถัดไป 

ดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ERP ควรพัฒนาฐานข้อมูลใหค้รอบคลุม

กับการใช้งานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ระบบฐานข้อมูลควรเป็นมาจาก

แหล่งเดียวกัน และควรมีการใช้ระบบส่วนกลาง เพื่อให้การปฏิบัติไปในแนวเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงผู้บริหารควรใช้ระบบด้วย 

2) การพัฒนาระบบบริการดิจิตอล ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการใช้งานอย่าง

จริงจัง เลือกใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบอุปกรณ์เซ็นเซอร์เดือนละครั้ง พัฒนาระบบให้มี

หลากหลาย และใช้ MJU Mobile App เข้าระบบผา่นมอืถือได้หลายชอ่งทางมากขึ้น 

ทั้งน้ีในปี 2566 จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ และปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านฐานข้อมูล

กลาง แยกเป็น 6 ด้าน ได้แก่การพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านบุคลากร ด้านการคลัง ด้านแผนงาน ด้าน

วิจัยและบริการวิชาการ ด้านบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อการพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางมหาวิทยาลัยแม่โจ้

และระบบการตัดสินใจ ให้เป็นปัจจุบัน ครอบคลุม มปีระสิทธิภาพ และมีการตดิตาม รายงานความก้าวหน้า

file:///C:/Users/D19M/Desktop/aun%20ปี65/7.4%20(18)%20%20ผลประเมินความพึงพอใจของ%20%22ผู้ใช้งาน%22%20ต่อระบบสารสนเทศ%20www.erp.mju.ac.th%202565
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA3&method=inline
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อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้คณะ/ส านัก มีส่วนร่วมการในเสนอโครงการในแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2567 ดว้ย  
ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาในรายวิชาพื้นฐานที่มีนักศึกษามาก  ทางมหาวิทยาลัยได้มีนโยบาย

การเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) การเรียนระบบในช้ันเรียนและการเรียนออนไลน์ คือ 

โปรแกรมMicrosoft Team  มาใช้งานเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์ สามารถบันทึกการเรียน 

ส่งงาน เป็นต้น 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนต้องมี e-mail ประจ าตัว เพื่อ

เข้าใช้งานระบบสารสนเทศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ One Drive 

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมส านักงาน 

Microsoft Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ โดยบุคลากรและนักศกึษาสามารถดาวน์โหลด

เพื่อน าไปติดตั้งและใช้งานได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรม

ส านักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย ยังมีโปรแกรมส าเร็จรูปอื่นๆ เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย 

ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย ได้จัดท า MJU MOOC (Massive Open Online Course) รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบ

เปิดเสรี ผูเ้รียนสามารถเรียนรูท้ี่ใดก็ได้ บนอุปกรณ์ตา่งๆ นอกจากเรียนในหอ้งเรียน โดยผู้เรยีนสามารถเข้า

ศกึษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้ตา่ง ๆ เชน่ การดูวิดิโอ การอา่น Text/Infographic 

ต่าง ๆ การท า Quiz การท าแบบทดสอบ และการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Discussion ต่าง ๆ นอกจากนี้ยัง

สามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับเครื่องมือในด้านเทคโนโลยีการศกึษาต่าง ๆ  

เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์ จัดท าเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ นอกจากนั้นมีระบบ

สารสนเทศส าหรับนักศกึษา เพื่อบริการให้แก่นักศึกษา ดังนี้ 

- ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ส าหรับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อ
โดยมีข้อมูลคุณสมบัติ อาชีพหลังจบการศกึษา วิดิโอแนะน าหลักสูตร 

- ระบบเก็บช่ัวโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา  เพื่อติดตามการฝึกอบรมของนักศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรอ้มก่อนออกฝึกงานและสหกิจศึกษา โดยมีรายชื่อโครงการที่นักศกึษาเข้าร่วมอบรมและนักศึกษาที่

ผา่นการฝึกอบรม สามารถดาวน์โหลดใบประกาศได้ผ่านทางออนไลน์ 

ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ส าหรับ

บุคลากรคณะ ดังนี้ 

- ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ เพื่อเสนอโครงการ ตดิตามและรายงาน

โครงการของคณะ 

https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://mooc.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
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- ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ ส าหรับตรวจสอบการยืดเงนิทดลองของ
บุคลากร 

- ระบบฐานขอ้มูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดเก็บข้อมูลทางด้านท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมคณะ 

- ระบบเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรูท้ี่ได้รับการอบรม ประชุม 

สัมมนาของบุคลากร 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะ เพื่อแจง้ให้บุคลากรรับทราบ

ข้อตกลงการปฏิบัติงานและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะ ดาวน์โหลด

แบบฟอร์มตา่งๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

 

นอกจากนี้ กองเทคโนโลยีดิจิทัลยังได้มีการส ารวจความต้องการโปรแกรม (Software) ของ

นักศึกษาและบุคลากร จากการสอบถามและเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับ

งานวิจัยและการเรียนการสอน เพื่อพิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จ าเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการ และ

จัดงบประมาณในการจัดซื้อ โดยในปีการศกึษา 2565 ได้โปรแกรมส าเร็จรูป จ านวน 7 รายการ และจัดท า

ช่องทางเผยแพร่ Download Software  และมีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งาน Software จากจ านวน

ยอดการ Download  

หลักสูตร จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการของบุคลากรและนักศึกษา 

ดังน้ี  พัฒนาระบบเว็บไซต์หลักสูตร รูปแบบใหม่ เพื่อปรับปรุงขา่วสาร ข้อมูลตา่งๆที่นักศกึษาและบุคลากร

เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีปรับปรุงระบบสารสนเทศส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและบริหารจัดการ

ภายในหลักสูตร คือ  CSMJU-MIS เป็นระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสารสนเทศของสาขาวิชาฯ 

เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและให้บริการนักศึกษาและบุคลากร มีระบบย่อยมากกว่า 45 

ระบบอยู่ภายในเว็บไซต์หลักสูตร ให้บริการข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว รูปกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขา 

ประกาศรับสมัครงาน การแชร์ความรู้ใหม่ ๆ พร้อมทั้งมีระบบสารสนเทศต่าง ๆ อาทิ ระบบยืมคืนอุปกรณ์ 

ระบบปลอดหนี้ ระบบส ารวจครุภัณฑ์ ระบบแจ้งซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ที่ให้นักศึกษาและ

บุคลากร สามารถเข้าไปใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง อีกทั้งยังมีการปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ใหท้ันสมัยและมีสีสัน

เพื่อสร้างแรงบันดาลใจใหม่ ๆ ให้แก่นักศึกษาและยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

เว็บไซต์ รวมถึงใช้งานได้จรงิ 

เพื่อเพิ่มการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว หลักสูตรได้พัฒนาระบบ Application CSMJU  เพื่อให้มี

ระบบต่างๆ ส าหรับนักศกึษาใช้งาน เช่น ระบบบันทึกกิจกรรมหลักสูตร ระบบข่าวสารหลักสูตร เป็นต้น 

http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
http://www.cs.mju.ac.th/
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โครงการ Smart CSMJU เพื่อสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นและใช้งานจริงในสาขาวิชาฯ อาทิ ก๊อกน้ า

อัตโนมัติ เปิด-ปิดไฟห้องน้ าอัตโนมัติ เปิด-ปิดไฟห้องพักอาจารย์อัตโนมัติ เปิด-ปิดไฟทางเดินอัตโนมัติ 

เปิด-ปิดไฟหอ้งเรียนด้วยมอืถือ ระบบแจ้งเตือนอาจารย์เมื่อนักศกึษาส่งงานใน MailBox ระบบโปรเจคเตอร์

ไร้สายและระบบสร้าง Info QR-Code เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมในแต่ละโปรเจค ระบบควบคุมการ

เปิดปิดประตูโดยใช้บัตรRFID รวมถึงการสั่งงานออนไลน์ได้อีกด้วย และพัฒนาระบบที่จอดรถเซ็นเซอร์

ให้กับคณะวทิยาศาสตร ์โดยพัฒนาร่วมกับนักศกึษาเพื่อใช้งานจริงในคณะ เพื่อสร้างบรรยากาศที่แวดล้อม

ไปด้วยนวัตกรรม กระตุน้ความคดิสร้างสรรค ์และส่งเสริมให้สรา้งนวัตกรรมใหม่ๆ  

ระบบ CSMJU ครุภัณฑ์ ใช้ส าหรับเพิ่มรายการครุภัณฑ์ใหม่ ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ของหลักสูตร

ประจ าปี และสามารถเพิ่มขอ้มูลครุภัณฑส์ภาพช ารุด 

ระบบ Facebook กลุ่มด้านต่างๆของหลักสูตร ในแต่ละด้านเพื่อประสานงานระหว่างนักศึกษา

และบุคลากรของสาขา ดังนี้ 

CSMJU Tutor ติดต่อสื่อสาร สอนเทคนิค ช่วยแก้ไขปัญหาข้อข้องใจทางด้านคอมพิวเตอร์และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหแ้ก่นักศึกษาหลักสูตรฯ  ทุกช้ันปี และศิษย์เก่า 

CSMJU Personnel ติดตอ่สื่อสาร ส าหรับบุคลากรของสาขา แจ้งข่าวสาร กิจกรรมหลักสูตร 

CSMJU Education ส าหรับแจ้งข่าวสารการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา แจ้งแผนการเรียน ให้

ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาเรื่องปัญหาของการเรยีน 

CSMJU Project ส าหรับแจ้งก าหนดการกิจกรรม เอกสารข้อมูลเกี่ยวกับโปรเจค แนะน าการท า

โครงงานคอมพิวเตอร์ 

CSMJU Internships แจ้งก าหนดการกิจกรรม เอกสารข้อมูล แนะน าการฝึกงาน ให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาขณะฝกึงาน 

https://www.facebook.com/groups/csmjututor
https://www.facebook.com/groups/242220472514537
https://www.facebook.com/groups/655449861148442
https://www.facebook.com/groups/122655627830467
https://www.facebook.com/groups/131604563597895
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CSMJU Co-operative Education (สหกิจ) ก าหนดการ เอกสารส าหรับนักศึกษาฝึกสหกิจ

ศกึษา แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาขณะฝกึสหกิจศกึษา 

หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อให้นักศึกษาและผู้ใช้งานทั่วไปเข้าถึงข้อมูลของ

หลักสูตรได้ทุกช่องทาง นอกจากนั้นยังช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยของนักศึกษาโดยมีเฟส

บุคกลุ่ม คอยให้ค าแนะน านักศึกษาส่งเสริมการเรยีนและงานวิจัยของนักศกึษา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 

  /     

 

  

https://www.facebook.com/groups/178423922227852
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7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และ  ระบบเครือข่าย ที่

สามารถเข้าถึงได้ในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ  ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส าหรับการเรียน การสอน การวจิัย การบริการและการบรหิารงานได้อย่างเต็มที่ 

The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration.  

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ ได้ท าบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และบริษัท 

แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด เพื่อเพิ่มบริการด้านการสื่อสารและโทรคมนาคมให้ทันสมัยภายใน

พื้นที่ของมหาวิทยาลัยส าหรับให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร รวมถึงสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Network System) ที่รวดเร็วและทันสมัย โดยด าเนินการติดตั้ง

ให้บริการแล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด 

(AIS) จ านวน 850 จุดให้บริการ และบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (True) จ านวน 1,602 จุด

ให้บริการ  

หลักสูตร มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย Server เพียงพอเพื่อรองรับการใช้งานส าหรับการเรียนการ

สอนของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และมีระบบ CSMJU-NETWORK เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร 

สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตแบบมีสายและไร้สาย CSMJU-WIFI และ CSMJU-WIFI-5G  ส าหรับอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน ผ่านระบบการระบุตัวตน (Authentication System) ด้วยความเร็วสูง ไว้

บริการในพื้นที่ส่วนกลางเพื่ออ านวยความสะดวกและง่ายต่อการบริหารจัดการเครือข่ายและเป็นไปตาม 

พรบ.คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ทุกเครื่องมีการเชื่อมต่อกับระบบเน็ตเวิร์กของสาขา 

มากกว่า 200 อุปกรณ์  

นอกจากนั้นยังมีการปรับปรุงเปลี่ยนเพิ่มอุปกรณ์กระจายสัญญาณในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

ทุกห้องเรียนและเพิ่มระบบกระจายสัญญาณเครือข่าย ในห้องประชุมสาขา เพื่อช่วยให้บริหารจัดการ

สาขาวิชา  
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ตาราง  ความพึงพอใจของอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 2565  

ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหลักสูตร  

(วค 7.5-1 ผลความพึงพอใจของอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 

2565)  

หัวข้อ ระดับความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ 

จุดเชื่อมตอ่อินเทอร์เน็ตครอบคลุมทั่วถึง 5.00 มาก 

ความสะดวกในการใชง้านอินเทอร์เน็ต 4.75 มาก 

จากผลประเมินสรุปว่า จุดบริการอนิเทอร์เน็ตมกีารใชง้านเพียงพอและสะดวก 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUNemboSqudGrP4FfTqLYwwBaqmkTIctF2hz94KAjkoeEw?e=OsBra2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUNemboSqudGrP4FfTqLYwwBaqmkTIctF2hz94KAjkoeEw?e=OsBra2
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7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ  ความปลอดภัย 

รวมถงึการเข้าถึงส าหรับผู้ที่มีความต้องการพเิศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs 

are shown to be defined and implemented. 

มหาวิทยาลัย จัดสิ่งแวดล้อมและอ านวยความสะดวกใหก้ับนักศึกษาตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

และสุขภาพ มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการ

ป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวา่ง และการระบายอากาศ ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อม

และอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น มีห้องน้ าที่สะอาด มีพนักงานดูแลท าความสะอาด  และ

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลอาคาร ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศที่รม่รื่น สะอาด ตามแนวทาง Green University และ Green Office มีพื้นที่พักผ่อนตามอาคาร มี

การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รองรับการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรม การศึกษานอกห้องเรียนอย่างเพียงพอตามความพร้อมของพื้นที่และบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

จัดสถานที่ จอดรถตามจุดตา่ง ๆ  ส าหรับนักศกึษา บุคลากร และผูม้าติดตอ่ตามความเหมาะสมของพื้นที่ 

ด้านความปลอดภัยได้มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย การตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์

ดับเพลิงประจ าอาคารให้พร้อมใช้งาน มีระบบเตือนภัยภายในอาคาร การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดให้

ครอบคลุมพื้นที่ส่วนกลาง มีแผนการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดให้มี

ประสิทธิภาพ มีศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลตรวจสอบความเรียบร้อย 

ตรวจสอบการเข้า - ออกมหาวทิยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง มีการจัดท าแผน และการฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในส่วนของอาคารส านักงาน อาคารเรยีน   

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้ท าการส ารวจความพึง

พอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผลการประเมินในส่วนของความพึงพอใจต่อขนาด

และสภาพแวดล้อม เชน่ แสงสวา่ง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน    เป็นต้น พบว่านักศึกษามี

ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 ซึ่งจะได้น าผลการประเมินไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการ

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 

(ความพึงพอใจตอ่ขนาดและสภาพแวดล้อม) 

ปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในคณะวิทยาศาสตร์ การรักษาความปลอดภัย การจัด

ภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green Office เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม

โครงการ Green Office ในปีการศึกษา 2565 (วค 7.6-1 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ Green Office) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5OTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQyMTM5&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES_2wu2ExZVGkmZilLjyJREBcJ261z7cScjBS5ujLmlzeQ?e=40v0WF
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สภาพแวดล้อมทั่วไป 

มีการจัดภูมิทัศน์ สวนหย่อม สนาม ที่นั่งพักผ่อน มุมพักผ่อน เน้นพื้นที่สีเขียว สะอาด สวยงาม 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการด าเนินงานส านักงานสีเขียวตั้งแต่ปี 2563 คณะวิทยาศาสตร์ (เข้าร่วมโครงการ

ส านักงานสีเขียว (Green Office) และได้รับการตรวจประเมินภายนอก  เฉพาะอาคารจุฬาภรณ์ น าร่องเป็น

ปีแรก โดยส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 

12 พฤศจกิายน 2563 โดยได้รับความรว่มมอืจากบุคลากรทุกภาคส่วน จงึสง่ผลใหไ้ด้รับ ผลการประเมินใน

ระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) คณะกรรมการประเมินได้แจ้งข้อเสนอแนะจากการประเมินมายังคณะ

วิทยาศาสตร์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าส านักงานสีเขียวในปี 2564 (ข้อเสนอแนะจากการประเมิน)  

ปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส เพื่อเตรียมความพรอ้ม

เข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว ซึ่งมีผลการประเมินกิจกรรม 5 ส บุคลากรอยู่ในระดับดี ผลการประเมิน

เกิน 90 คะแนนทุกคน (7.6-2 ผลการประเมินกิจกรรม 5 ส) ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรม 5 ส 

อย่างตอ่เนื่อง  

สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการหรอืผู้บกพร่องทางร่างกาย 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้

พิการ เชน่ หอ้งน้ า ลิฟต์ ทางขึ้นอาคาร เป็นต้น  (7.6-3 ภาพการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับผูพ้ิการ) 

ด้านความปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย

เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง การระบายอากาศ กล้องวงจรปิด 

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และมีแผนการบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 

ได้แก่ 

- การบ ารุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการบ ารุงรักษาเดือน

ละครั้ง และได้ติดตั้งระบบที่ให้ลิฟต์เลื่อนมาอยู่ช้ันที่ใกล้ที่สุดกรณีที่ระบบไฟฟ้าขัดข้อง ผู้ใช้

ลิฟต์สามารถออกจากลิฟตไ์ด้ โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างช้ัน 

- การบ ารุงรักษาถังเคมีดับเพลิง มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 

- กล้องวงจรปิดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดจ านวน 58 เครื่อง กระจายทั้ง  

3 อาคารของคณะวิทยาศาสตร์ และมีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง โดยในปีนี้ไม่มีของสูญ

หาย 

- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space อาคาร 60 ปี

แม่โจ้ ห้องประชุมผู้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของส านักงานคณบดีอาคารจุฬา

ภรณ ์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIx&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdTs26JlOjhPh7ZiaNSJWqIBDzt7LnNWxMAlT8r90JQtRw?e=y1MUWa
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ee8BwOS9j7xFlWKbX0Fzxk8BQy8zT3U3Wxd4Bvy_q7Ia_Q?e=n4gkuR
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- มีการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการลา้งเล็กโดยบุคลากรของ

คณะวทิยาศาสตร์ และล้างใหญ่โดยบริษัทผูร้ับจ้าง 

- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่งสามารถ

รองรับการจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 หลัง ด้านข้าง

อาคารจุฬาภรณ์ 

- มีระบบดับเพลิงโดยสปริงเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกชั้น มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 

- มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และบุคลากร

สามารถแจ้งความจ านงสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัยของ

ผู้ใช้อาคารนอกเวลาราชการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบสแกนนิ้วมือเข้าออกอาคารรองรับ 

อาคาร 60 ปี  

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที่บริเวณหน้าอาคาร หน้าลิฟต์ทุกช้ัน หน้าห้องสอบ และหน้า

หอ้งเรียน เพื่อให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ 

- จัดให้มเีครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพื่อบริการแก่นักศกึษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

หลักสูตรฯ มีระบบ CSMJU IPCAM คือระบบกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร มีการติดตั้งทั้งหมดจ านวน 20 จุด ระบบกล้องวงจรปิดการท างาน

จัดเก็บข้อมูลบนระบบเครือขา่ยที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยและสามารถดูข้อมูลบันทึกย้อนหลังได้ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2563 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ2565 (วค 7.6-4 สรุปผลความพึงพอใจอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2565)  ด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม มีความพึงพอใจผลรวมระดับ 

มากที่สุด  สรุปผลประเมินดังนี้ 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeXh4Yb6lEhPgCF8k3GjnEMBKomQxOZXcKZK8vHTnzzV2Q?e=FPx7ue
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeXh4Yb6lEhPgCF8k3GjnEMBKomQxOZXcKZK8vHTnzzV2Q?e=FPx7ue
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จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 

2565 

ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

คณะจัดให้มีพื้นท่ีส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยน

สนทนา หรอืท างานรว่มกันระหว่างนักศึกษา 

4.00 มาก 4.75 มาก

ท่ีสุด 

4.75 มาก

ท่ีสุด 

คงเดิม 

 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร นักศึกษา ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจ าปีการศึกษา 2563 

เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2564 และ 2565 สรุปผลประเมินดังนี ้

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 

2565 

ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

คณะจัดให้มีพื้นท่ีส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยน

สนทนา หรอืท างานรว่มกันระหว่างนักศึกษา 

3.50 ปาน

กลาง 

3.42 ปาน

กลาง 

4.00 มาก เพิ่มขึ้น 

 

(วค 7.6-5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565) จากผลประเมินความ

พึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน ด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม พบว่าค่า

ระดับ เพิ่มขึน้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ee3E7EZS01xLsHj1W5C3na0BlaMxnCEJnAuxYx4WI5NbDw?e=F06YMq
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7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมและจิตใจที่เอื้อต่อการ  เรียน การวิจัย และ

คุณภาพชวีิตส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that 

is conducive for education, research, and personal wellbeing.  

มหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้งค าแนะน าการปฏิบัติตัวและช่อง

ทางการขอรับค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอย่างเหมาะสม (เว็บไซต์การติดต่องานทุนการศึกษาและให้

ค าปรึกษา)  

    ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรพบว่ามีนักศกึษาที่มภีาวะซึมเศร้า เพื่อเป็นการช่วยเหลือนักศึกษา

ตัวแทนอาจารย์หลักสูตรฯ ได้เข้าร่วม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานบริการนักศึกษาพิการ "กิจกรรม

อบรมนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ดูแลนักศกึษาพิการและภาวะซึมเศร้า จัดโดย งานทุนการศกึษาและให้

ค าปรึกษา กองพัฒนานักศึกษา เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึงเทคนิคการให้ค าปรึกษา แนวทางการช่วยเหลือ

การแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษาพิการ และนักศกึษาที่มภีาวะซึมเศร้าได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

โดยได้ศกึษาขั้นตอนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มกีลุ่มเสี่ยงภาวะซึมซัมเศร้า (วค 7.7-1 แผนภาพขั้นตอน

การให้ค าปรึกษานักศกึษากลุ่มเสี่ยงภาวะซึมเศร้า)   

  
  

    หลักสูตรจัดกิจกรรมโฮมรูมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา ทุกปีเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาและ

ให้ค าแนะน าในการใช้ชีวติ การเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7 .7  : The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 

personal wellbeing. 

  /     

https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26473&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26473&lang=th-TH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES49dbSHq3JClE-_yAKvxD4B3aYfFqq_SjfK8mGDyXX6eg?e=acpJ75
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ES49dbSHq3JClE-_yAKvxD4B3aYfFqq_SjfK8mGDyXX6eg?e=acpJ75
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.532152382039355&type=3
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown 

to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. มีการก าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ที่ท าหน้าที่ให้บริการ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่ง

อ านวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่าเจ้าหน้าที่สาย สนับสนุนมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิ

ของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดท าค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อด าเนนิการจัดท าสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือและน าวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็น

ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นของบุคลากรในการท างานให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตาม

เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้ใน

เว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(Core Competency) ดังนี้  

1.1) ความใฝรู่้  

1.2) การท างานเป็นทีมและการสรา้งเครือขา่ย 

1.3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

1.4) ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

1.5) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามต าแหน่งของ

ผูป้ฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะดา้นวิชาชีพ  

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน ในการช่วยปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรฯ 

บุคลากรเป็นต าแหน่งที่ช่วยบริการและสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน มีภาระงานประจ าตาม

ค าสั่งมอบหมายงาน (วค 7.8-1 ค าสั่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 

1) ขา้ราชการต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ จ านวน 2 คน 

นางสาวพัชร ียางยนื 

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZO-opcTb5ZEjnCVxnwlBdsB6xgRh922DNXm1VPtU6j26g?e=BaP9GY
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2) พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ จ านวน 1 คน 

นางสาวชอ่ทิพย์ สิทธิ 

3) พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ 1 คน 

นายประทีป สุขสมัย 

ในการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนินการตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ดังนี้ 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

สมรรถนะกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

1.จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2.การคิดค้นนวัตกรรมทางดา้น ICT  

3.ความคดิเชิงระบบ 

4.การท างานตามมาตรฐานระบบงาน 

5.การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6.ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมอื 

ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

สมรรถนะกลุ่มงานบริการการศกึษา    

1.ความรูใ้นงานบริการการศึกษา 

2.การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้และตัดสินใจ 

3.ทักษะการให้ค าปรึกษา 

4.ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 

5.คุณธรรม จรยิธรรม 

6.ความอดทน อดกลั้น 

7.จิตบริการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน โดยมีความประพฤติตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยได้มีการคิดค้นนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คือ การพัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะและหลักสูตร สามารถเลือกใช้เครื่องมือเพื่อ

น ามาช่วยในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ได้น าความรู้ ในงานบริการ

การศึกษาเพื่อมาปรับปรุงงานให้ดีขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ในกรณีที่อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  

มีปัญหาในระหว่างที่มีการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังมีจิตบริการช่วยเหลือกิจกรรมคณะและหลักสูตร 

โดยการช่วยจัดอุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียนและห้องประชุม เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนและการประชุมของ

คณะและหลักสูตรเป็นไปตามปกติ 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานเลื่อนขัน้ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยก าหนดปฏิทินการ

ประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มขา้ราชการและลูกจ้างประจ า ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และกลุ่ม

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขัน้ ปีละ 1 ครั้ง 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย ก าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น

สัดส่วนหัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ภาระงานประจ า (ร้อยละ 40) 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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2) ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือ

ส่วนงาน (ร้อยละ 40)  

3) ดา้นสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 

คณะวทิยาศาสตร์ มีกระบวนการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ

ด าเนินการจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่ งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปี 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาประกาศ

หลักเกณฑ์ โดยผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจ าคณะ และจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑว์ิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็น

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ   โดยในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสาย

สนับสนุน มีการจัดท าขอ้ตกลงภาระงานและรายงานภาระงานผา่นระบบ PMS (Performance Management 

System) 

ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและพัฒนาสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน คณะได้ก าหนดและสนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากร 

สายสนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเองมาแล้ว

บุคลากรสายสนับสนุนต้องด าเนนิการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และต าแหน่ง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ตาม

รายละเอียด (วค 7.8-2 รายงานการพัฒนาตนเองปี2565 ของสายสนับสนุน) 

จากการพัฒนาตนเองนั้น บุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และนักวิชาการ

โสตทัศนศึกษา ได้น าความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามาเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการช่วยถ่ายทอด

ให้แก่นักศกึษา และสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ในการช่วยสอนรายวิชาปฏิบัติการ 

นอกจากนั้น บุคลากรสายสนับสนุน ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ยังได้รับเชิญเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นักศกึษาและบุคลากรคณะ (วค 7.8-3 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรของสายสนับสนุน) 

การประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัยได้จัดการ

ทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ก าหนดให้มีการสอบในห้องสอบ โดยสอบ

รูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผลคะแนน 

โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU__g6NS_l5Hm7Qk33I85_gBdYNch-w6m5x0f1DXjp8XEg?e=IZFywZ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETqBKBcF4M1Eh1gM2p1dXNYBChlPmcTCB5TKNzs87CQqZg?e=l8EHEK
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ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80 ทุกคน หรอืมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 

that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

  /     
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7.9 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 

ไอท ีและบรกิารนักศกึษา) 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

กองเทคโนโลยีดจิทิัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวธิีการประเมินคุณภาพของการ

ให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยี โดยได้จัดท าแบบสอบถามเพื่อสอบถามความ

พึงพอใจ ของผู้ใชบ้ริการด้านเทคโนโลยี ดังนี้ 

- ด้านการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา โดยกอง

เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ "ผู้ใช้งาน" ต่อระบบ

สารสนเทศ ERP พ.ศ. 2565 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ในระบบ ERP จากบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี

บุคลากรตอบแบบสอบถามจ านวน 134 คน และนักศึกษาตอบแบบสอบถามจ านวน 498 คน รวมทั้งสิ้น 

632 คน คิดเป็นรอ้ยละ 130.89 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด สรุปผลการประเมิน (ตามตาราง) 

ทั้งนี ้ยังมีการประเมินการให้บริการในด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

- ด้านการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2565” ซึ่ง

ผลส ารวจที่ได้ส่วนใหญ่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.88 ซึ่งมีการให้บริการที่ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความสะดวกสบายของผู้ใช้งานระบบให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน  

มีความรวดเร็วในการให้บริการ 

- ด้านการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2565”  

ซึ่งผลส ารวจที่ได้ส่วนใหญ่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.66 จะมีความต้องการให้มีการเพิ่มจุดให้บริการระบบเครือข่าย

ไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความสะดวกสบายของผู้ใช้งานระบบให้

สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน และขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมทุกอาคารใน

มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการดา้นเทคโนโลยี  

- ด้านการให้บริการโปรแกรมลิขสิทธิ์ส าหรับการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยได้ให้บริการ

ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์

ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft, Adobe Cloud, 

MATLAB, AutoCAD, AutoDesk, Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin และ EndNote รวม ไปถึ งซอฟต์ แ ว ร์

ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรอื Zoom  

ส านักหอสมุดมีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก โดยผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ด้านกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากร

https://erp.mju.ac.th/
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=xqgjb7ceOQAy3nx32NLZTYtb6VHU3pQF&id=OUrHjvbd4UGwov8EWeqOuLUDwT0pACJCoPPf6QWNScdURFo0M1NXWUVMSzNHWDNJSTY5VURDWFVaNS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=OUrHjvbd4UGwov8EWeqOuLUDwT0pACJCoPPf6QWNScdUOEFQUVdOUEJBNzQ0UFIzVzdTQkpTSlBCMS4u&AnalyzerToken=xqgjb7ceOQAy3nx32NLZTYtb6VHU3pQF
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และการเข้าถึง พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นปีแรกที่

ส านักหอสมุดได้มีการพัฒนาการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล เพื่อก้าวสู่การเป็น Digital 

Library ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเรื่องการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตยาก ทั้งนี้ส านักหอสมุดน า

ข้อเสนอแนะมาวิเคราะหเ์พื่อวางแผนปรับปรุงระบบเครือข่ายอินตอร์เน็ตของส านักหอสมุดในปีงบประมาณ 

2566 ต่อไป และหากเปรียบเทียบกับผลประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ที่มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 อยู่ในระดับมากที่สุด ปีงบประมาณ 2563 มีคา่คะแนนเฉลี่ย 4.02 อยู่ในระดับมาก 

ปีงบประมาณ 2562 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.89 อยู่ในระดับมาก และปีงบประมาณ 2561 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 

3.78 อยู่ในระดับมาก ซึ่งทรัพยากรสารสนเทศส่วนใหญ่ที่ได้ใหบ้ริการนั้นอยู่ในรูปแบบตัวเล่มเป็นหลัก โดย

มีแนวโน้มของผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่สูงขึน้ทุกปี 

พอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการเรียนการสอน) 

และ ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทาง

วิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในส านักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง)  รวมทั้งพฤติกรรมการ

ให้บริการของ เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศกึษา 2565 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับ

ดี คิดเป็นรอ้ยละ 4.41  (เอกสารอ้างองิ ผลการประเมิน) 

สรุปจากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2565 (วค 7.9-1 สรุปผลความพึงพอใจอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2565) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน เท่ากับ มากที่สุด   

สรุปจากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรีหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

การศึกษา 2565  (วค 7.9-2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565) 

จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน สรุปรวม พบว่า

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.88 ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน เท่ากับ มาก 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

  /     

  

https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2565&semeter=1
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXP8WJELxklPuuN3zcOYneEB4a_akUpSxHZXFBzqkHaLiA?e=YKjXMb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EePDmJauuiRDkT49J7IPJNYBro_TzS6ZGiv6WY5fR0si_g?e=aJYdxx
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ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพท่ี 7 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 มีทรัพยากรทางกายภาพและส่ิงอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการ ด าเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ 

วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลย ีสารสนเทศต่าง ๆ เพยีงพอ 

The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information 

technology, are shown to be sufficient. 

  /     

7.2 มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ 

The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

  /     

7.3 มีการจัดเตรียมห้องสมุดดิจิทัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication 

technology. 

  /     

7.4 มกีารติดต้ังระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการ ของบุคลากรและผูเ้รียน 

The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students 

  /     

7.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพวิเตอร์และ ระบบเครือข่าย ที่สามารถเข้าถึงได้

ในพื้นที่ในมหาวิทยาลัย โดยสามารถ ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียน การสอน 

การวจิัย การบริการและการบริหารงานได้อย่างเต็มท่ี 

The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration. 

  /     

7.6 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัย รวมถึงการ

เข้าถึงส าหรับผูท้ี่มคีวามต้องการพเิศษ 

The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown 

to be defined and implemented. 

  /     

7.7 มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคมและจิตใจท่ีเอื้อต่อการ เรียน การวจิัย และคุณภาพชีวิต

ส่วนบุคคล 

The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive 

for education, research, and personal wellbeing. 

  /     

7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified 

and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. มกีารก าหนดสมรรถนะ

ของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ที่ท าหน้าที่ให้บริการ ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้แน่ใจว่า

เจ้าหน้าที่สาย สนับสนุนมทีักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

  /     

7.9 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของส่ิงอ านวยความสะดวก (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ไอที และ

บริการนักศึกษา) 

The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to 

evaluation and enhancement. 

  /     

ภาพรวม ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพท่ี 7 3 
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8.1 มีระบบการก ากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการส าเร็จ  การศึกษา อัตราการ

ออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement.   

อัตราการออกกลางคัน (Dropout rate) 

การวิเคราะห์ข้อมูล ตารางที่ 8.1-1 จ านวนนักศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปี

การศึกษารับเข้า 2557-2566 พบว่า สาเหตุการพ้นสภาพของนักศึกษาอันดับที่ 1 เนื่องมาจากการ

ลาออก อันดับที่ 2 คะแนนไม่ถึง 1.75  อันดับที่ 3 ขาดการตดิต่อ อันดับที่ 4 คะแนนไม่ถึง 1.50 อันดับที่ 

5 ไม่ลงทะเบียน และอันดับที่ 6 ไม่มารายงานตัว จากข้อมูลในตารางที่ 8.1-1 สามารถแสดงผลดังรูป

ต่อไปนี ้

 
ภาพที่ 8.1-1 อัตราการออกกลางคัน 

อัตราการออกกลางคัน  แสดงให้เห็นว่า อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาหลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ในภาพท่ี 8.1-1 มีเส้นแนวโน้ม(เส้นประ)ที่ลดลง จากปีการศึกษารับเข้า 

2559-2565 โดยพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การออกกลางคันเทียบกับรับเข้า แต่ในกรณีพิจารณา 3 ปี

ย้อนหลังจากปีการศึกษา 2563-2565 พบว่ายังไม่มีแนวโน้มเนื่องจากปีการศึกษา 2564 ยังมี

เปอร์เซ็นตก์ารออกกลางคันที่สูงกว่าปีการศึกษา 2565 

 

2558, 14.16%

2559, 21.27%
2560, 20.61%

2561, 20.79%

2562, 13.69%

2563, 13.25%

2564, 18.91%

2565, 10.43%
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Criterion 8 : Output and Outcomes 
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ตารางท่ี 8.1-1 อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน 

ที่มา : reg.mju.ac.th/registrar/home.asp ระบบบริการการศึกษา ข้อมูลทะเบียนรายชื่อ (วันที่ 5 

พฤษภาคม 2566)  

 

อัตราการส าเร็จการศึกษา (Pass rate) 

การวิเคราะห์ข้อมูล ตารางที่  8.1-1 อัตราการส าเร็จการศึกษา สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ โดยพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การส าเร็จการศึกษาเทียบกับรับเข้าในภาพที่ 8.1-2 มีเส้น

แนวโน้ม(เส้นประ)ที่สูงขึ้น จากปีการศึกษารับเข้า 2558-2561 มีแนวโน้มที่ลดลง โดยปีที่ส าเร็จ

การศกึษาอัตราที่สูงที่สุดคือ ปีการศึกษารับเข้า 2558 

ปี

การศกึษา 

รับเข้า 

จ านวน 

รับเข้า 

(%) 

ชั้น

ปี 

จ านวน 

ส าเร็จ

การศกึษา 

 (% 

เทียบกบั

รับเข้า) 

จ านวนท่ี

ออก

กลางคัน 

ระหว่าง

การศกึษา 

(% 

เทียบกบั

รับเข้า) 

จ านวนนักศกึษาคงเหลือ 

เม่ือส้ินสุดแต่ละปกีารศึกษา 

จ านวน

คงเหลือ 

ในหลักสูตร 

(เปอรเ์ซ็นต ์

เทียบกบั

รับเข้า) 

ป ี

57 

ป ี

58 

ป ี

59 

ป ี

60 

ป ี

61 

ปี 

62 

ป ี

63 

ปี 

64 

ป ี

65 

 

2558 120 

100.00 % 

8 102 

85.00% 

17 

14.16% 

- 112 108 105 27 8 1   1 

0.8% 

2559 94 

100.00 % 

7 70 

74.46% 

20 

21.27% 

- - 83 74 74 25 8 4  4 

4.25% 

2560 97 

100.00 % 

6 61 

62.88% 

20 

20.61% 

- - - 90 82 79 24 29 16 16 

16.49% 

2561 101 

100.00% 

5 60 

59.40% 

21 

20.79% 

- - - - 96 86 82 35 20 20 

19.80% 

2562 73 

100.00% 

4 0 

 

10 

13.69% 

- - - - - 69 65 64 63 63 

86.30% 

2563 83 

100.00% 

3 0 11 

13.25 % 

- - - - - - 78 72 72 72 

86.75 % 

2564 74 

100.00% 

2 0 14 

18.91% 

- - - - - - - 65 59 59 

79.72% 

2565 115 

100.00% 

1 0 12 

10.43% 

        103 103 

89.56% 



8-3 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

 
ภาพท่ี 8.1-2 อัตราการส าเร็จการศกึษา 

 

การออกกลางคันของนักศึกษา และการส าเร็จการศึกษาโดยสรุปจากที่ประชุมสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ พบว่ามี 3 ปัจจัยประกอบด้วย  

• ปัญหาด้านสุขภาพ: การเจ็บป่วยด้วยโรคซึมเศร้าในวัยเรียน/ผลกระทบจากโรคไวรัสโคโรนา่ 2019 

นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนมอีาการเจ็บป่วย 

• ปัญหาด้านการเรยีน: จากโรคไวรัสโคโรน่า 2019 นักศึกษาและผู้สอนไม่ได้มาเรียนในสถานที่จริง 

ท าให้ผลการเรียนออกมาไม่ดีและการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ พ้นสภาพการศึกษากลางคัน และการ

น าเสนอในรายวิชา วท 497-498 ท าได้ล าบากขึ้น 

• ปัญหาด้านเศรษฐกิจ:  ผู้ปกครองของนักศึกษาฐานะทางการเงินไม่ดี นักศึกษาจึงต้องออกไป

ประกอบอาชีพ หารายได้เสริม 

 

แนวทางการแก้ไขปัญหาและก ากับติดตามนักศกึษา 

ปัญหาด้านการเรียน 

• ก าหนดแผนกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา และโครงการสนับสนุนการเรียนกาสอนส าหรับกลุ่มวิชาสหกิจ

ศกึษาที่ชัดเจน ส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 ก าลังขึ้นปีที่ 4 และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 

• ส่งเสริมสนับสนุนส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 ให้ออกไปฝกึงานในสถานประกอบการให้มากขึน้ พร้อม

ทั้งมีการก ากับและติดตามนักศึกษาในรายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และ วท498 การเรียนรู้อิสระ 

ผ่าน Facebook CSMJU Co-operative Education (สหกิจ) ส าหรับวิชาสหกิจศึกษา (https://www. 

2558, 85%

2559, 74.46%

2560, 62.88% 2561, 59.40%
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facebook.com/groups/ 178423922227852/) Facebook CSMJU Project ส าหรับวิชาการเรียนรู้

อิสระ (https://www.facebook.com/groups/ 122655627830467 /?ref=bookmarks)  

• ก าหนดเจ้าหน้าที่ (เช่น คุณพัชรี ยางยืน ดูแลรายวิชาสหกิจศึกษา) และอาจารย์ผู้รับผิดชอบทั้ง

รายวิชา วท497 สหกิจศึกษา (อ.อลงกต กองมณี ดูแลนักศึกษาวิชาสหกิจศกึษา) และ วท498 การ

เรียนรู้อสิระ ที่ชัดเจน ที่มา:รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2 

 

ปัญหาด้านสุขภาพ 

• การน าเสนอผลงาน และการเรียนการสอนออนไลน์สื่อสารผ่าน Microsoft-team และ Google class 

room นั ก ศึ ก ษ า มี  Facebook CSMJU Education ( https: / / www. facebook. com/ groups/ 

655449861148442/) ในการให้ค าแนะน านักศึกษาในการศกึษาตลอดหลักสูตร  

• มีการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่เป็นโรคซึมเศร้าและปัญหาด้านการเรียน เพื่อ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนของนักศึกษา เช่น การประชุมกรณีนักศึกษามีปัญหาการเรียน

ออนไลน์ ส่งอาจารย์อบรมทักษะการให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาภาวะซึมเศร้า ที่มา:รายงานการ

ประชุมหลักสูตร08-65 10พย65-โรคซึมเศร้า 

 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

• ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์และทุนกศย . ที่มา:รายงานการประชุม

หลักสูตร09-65 14ธค65 ทุน 

ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษา สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ตารางท่ี 8.1-2 ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศกึษา  
ปีการศึกษา 

รับเข้า 

จ า 

นวน 

รับเข้า 

ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษา รวม 

ส าเร็จ

การศกึษา 

ระยะเวลาโดยเฉล่ีย

ในการเรยีนจบ

การศกึษา 

(ระยะเวลารวม/ 

จ านวนส าเร็จ

การศกึษา) 

พ้น

สภาพ 

คงเหลือ 

 
 

หน่วย : คน (เปอร์เซ็นต์)     

4 ปี 5 ปี >6 ปี     

2557 110 60 (54.55%) 22 (20.00%) 1 (0.91%) 83 4.29 26 1 

2558 120 77 (64.17%) 15 (12.50%) 7 (5.83%) 99 4.29 17 4 

2559 94 66 (70.21%) 1 (1.06%) 1 (1.06%) 68 4.04 21 5 

2560 97 57 (58.76%) 2 (2.06%) 2 (2.06%) 61 4.03 20 16 

2561 101 60 (59.40%)   60 4.00 21 20 

2562 74 2 (2.70%)   2 4.00 11 63 

ที่มา : reg.mju.ac.th/registrar/home.asp ระบบบริการการศกึษา ข้อมูลทะเบียนรายช่ือ (วันท่ี 5 พฤษภาคม 2566) 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWUub1szGiZPuhQDpbXm9j4BvCQp_dXACCVHf7CVFtSpQw?e=qcig6m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVOREsV6g_1KnhvlH4aEci0BiTM2Vmxy9UiToTXvqr-VMQ?e=fthhki
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EX_nd-NMHqpOiSvrxRooNQ8B8J49CoFGsfGoq2HLdn4rAQ?e=AJ0dpf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EX_nd-NMHqpOiSvrxRooNQ8B8J49CoFGsfGoq2HLdn4rAQ?e=AJ0dpf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWiNRf8raYlLvBaLvlrPp-QBPNmK9j4AEGkzHyECt8l9qg?e=eBYb8P
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWiNRf8raYlLvBaLvlrPp-QBPNmK9j4AEGkzHyECt8l9qg?e=eBYb8P
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ภาพท่ี 8.1-3 ระยะเวลาเฉลี่ยในการเรียนจบการศกึษา  

ระยะเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษาจากภาพที่ 8.1-3 โดยพิจารณาจากปีการศึกษารับเข้า 

2557 และ 2562 พบว่า นักศึกษาใช้เวลาการส าเร็จการศึกษาเฉลี่ยนานที่สุด 4.29 ปี (ปีการศึกษา 

2557 และ 2558)  แต่ถ้าท าการพิจารณาเส้นแนวโน้ม ตั้งแต่ปีการศึกษารับเข้า 2559 – 2560 พบว่า 

การส าเร็จการศึกษามีแน้วโน้มลดลงและเขา้ใกล้กับเส้น 4 ปีการศึกษา 

 

ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษามีปัจจัย 2 ปัจจัยหลักประกอบด้วย 

• ปัญหาการพัฒนาโครงงาน: นักศึกษาที่เรียนในกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา ได้แก่ วท497 สหกิจศึกษา 

และวท498 การเรียนรู้อิสระซึ่งเป็นกลุ่มวิชาสุดท้ายก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาต้องใช้

ระยะเวลานานในการท าโครงงานคอมพิวเตอร์ท าให้ส าเร็จการศึกษาล่าช้า ซึ่งเป็นเงื่อนไขหนึ่งใน

การส าเร็จการศึกษาในกลุ่มวชิาสหกิจศึกษา 

• ปัญหาติดค้างการเรียนวิชาอื่น ภายนอกหลักสูตร: วิชาในหมวดวิชาคณิตศาสตร์ และวิชาในหมวด

วิชาวิทยาศาสตร์  

 

แนวทางการแก้ไขปัญหาและก ากับติดตามนักศกึษา 

• ก าหนดแผนกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา และโครงการสนับสนุนการเรียนกาสอนส าหรับกลุ่มวิชาสหกิจ

ศกึษาที่ชัดเจน ส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 ก าลังขึ้นปีที่ 4 และนักศึกษาช้ันปีที่ 4 

• ส่งเสริมสนับสนุนส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 3 ให้ออกไปฝกึงานในสถานประกอบการให้มากขึน้ พร้อม

ทั้งมีการก ากับและติดตามนักศึกษาในรายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และวท498 การเรียนรู้อิสระ 
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ผ่าน Facebook CSMJU Co-operative Education (สหกิจ) ส าหรับวิชาสหกิจศึกษา (https://www. 

facebook.com/groups/178423922227852/) Facebook CSMJU Project ส าหรับวิชาการเรียนรูอ้ิสระ 

(https://www.facebook.com/groups/122655627830467/?ref=bookmarks)  

• ก าหนดเจ้าหน้าที่ (เช่น คุณพัชรี ยางยืน ดูแลรายวิชาสหกิจศึกษา) และอาจารย์ผู้รับผิดชอบทั้ง

รายวิชา วท497 สหกิจศึกษา (อ.อลงกต กองมณี ดูแลนักศึกษาวิชาสหกิจศกึษา) และ วท498 การ

เรียนรู้อสิระ ที่ชัดเจน  

• มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา (reg.mju.ac.th) และโครงการพบปะระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

(Homeroom) เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาพบกับอาจารย์ที่ปรึกษา ในการขอค าแนะน าและปรึกษาหา

แนวทางต่างๆในการเรียน ตลอดจนการใช้ชีวิตประจ าวันเรื่องอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย ให้สามารถ

ส าเร็จการศกึษาตามก าหนดระยะเวลาหลักสูตร และป้องกันปัญหาการออกกลางคันระหว่างศกึษา 

• มีวาระสืบเนื่องในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาตกค้างและนักศึกษากลุ่มวิชาสหกิจศึกษา ที่มา: รายงานประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWUub1szGiZPuhQDpbXm9j4BvCQp_dXACCVHf7CVFtSpQw?e=qcig6m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWUub1szGiZPuhQDpbXm9j4BvCQp_dXACCVHf7CVFtSpQw?e=qcig6m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVOREsV6g_1KnhvlH4aEci0BiTM2Vmxy9UiToTXvqr-VMQ?e=fthhki
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8 .2 มีระบบการก ากับติดตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า  การเป็น

ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของผู้เรยีน เพื่อใช้ในการ ปรับปรุง 

EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 

 
ภาพท่ี 8.2-1 แสดงสัดส่วนของบัณฑิตที่ส าเร็จการศกึษาและได้งานท า 

 

จากตารางที่ 8.2-1 ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต ปีการศึกษาที่รับเข้า 2554-2561 พบว่า 

- สัดส่วนการท างานของบัณฑิตมากสุดอยู่ในภาคเอกชน รองลงมาเป็นประกอบอาชีพส่วนตัว น้อย

ที่สุดเป็นรัฐวิสาหกิจ แสดงดังภาพ 8.2-1 

- รายได้เฉลี่ยของบัณฑิต 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง (ปีการศึกษาที่รับเข้า 2557-2561) อยู่ที่ประมาณ 

16458.07 บาท โดยปีที่ต่ าที่สุดคือ ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559 (ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จการศึกษา 2563) 

อยู่ที่ประมาณ 13,539.58 บาท ปีที่สูงที่สุดคือ ปีการศึกษาที่รับเข้า 2561 (ปี พ.ศ.ที่ส าเร็จ

การศึกษา 2565)  อยู่ที่ประมาณ 19,901.32 บาท โดยรายได้เฉลี่ยของบัณฑิตมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 

แสดงดังภาพ 8.2-2 

- ระยะเวลาการได้งานท าของบัณฑิต 5 ปีการศึกษา ใช้เวลาประมาณ 2.8 เดือน โดยบัณฑิตได้งาน

ท าใช้เวลานานที่สุดประมาณ 4 เดือน และระยะเวลาการได้งานท ามีแนวโน้มเร็วขึ้น แสดงดังภาพ 

8.2-3 

- สัดส่วนบัณฑิตที่ได้ท างานตรงหรือสัมพันธ์กับที่เรียนต่อจ านวนผู้กรอกแบบสอบถาม จากข้อมูล 5 

ปีการศึกษาพบว่า มีคา่เฉลี่ย ร้อยละ 55.32  

ราชการ
10%

เอกชน
72%

รัฐวิสาหกิจ
2%

ส่วนตัว
16%

สัดส่วนการได้งานขององค์กรไทย
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- บัณฑติที่ต้องการศกึษาต่อ จากข้อมูล 5 ปีการศกึษา มีจ านวน 6 คน 

- บัณฑิตได้รับการทาบทามหรือท างานในองค์กรที่ไปสหกิจศึกษาหรือฝึกงาน จากข้อมูล 5 ปี

การศกึษา มีคา่เฉลี่ย ร้อยละ 6.2 และมีแนวโน้มลดลง 

 
ภาพท่ี 8.2-2 แสดงแน้วโน้มรายได้ตอ่เดือนเพิ่มขึน้ 

 

 
ภาพท่ี 8.2-3 แสดงแน้วโน้มระยะเวลาการได้งานท าเร็วขึน้ 

 

หลักสูตรได้มีการด าเนินการน าความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร และ

ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต เข้าในวาระการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อพัฒนาบัณฑิตทั้งก่อนและหลังการ

ส าเร็จการศกึษา  

2561, 19,901.32

2560, 16,520.77

2559, 13,331.37

2558, 16,390.73

2557, 16,146.15

2556, 16,186.73
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0

5000

10000

15000

20000

25000

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

รา
ยไ
ด้ต
่อเ
ดือ
น

ปีการศกึษารับเข้า

รายได้ตอ่เดือน (บาท)

รายได้ต่อเดือน (บาท)

Linear (รายได้ต่อเดือน (บาท))

2561, 2
2560, 2

2559, 4

2558, 3

2557, 3
2556, 3

2555, 2

2554, 3

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

4

4.5

2552 2554 2556 2558 2560 2562

จ า
นว
นเ
ดือ
น

ปีการศกึษารับเข้า

ระยะเวลาการได้งานท า (เดือน)

ระยะเวลาการได้งานท า (เดือน)

Linear (ระยะเวลาการได้งานท า (เดือน))



8-9 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

• ส่งเสริมสนับสนุนโดยวางกลไกรายวิชาวท 497 สหกิจศึกษา แบบต่อเนื่อง (2 + 4 = 6) เทียบเท่า

กับระยะเวลา Turn Professional โดยให้นักศึกษาท าการฝึกงานเป็นระยะเวลา 2 เดือน และฝึก 

สหกิจศึกษาต่อเนื่องอกี 4 เดือน 

• ทบทวนและจัดล าดับความส าคัญของบริษัททุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับสถานะบริษัทในปัจจุบัน 

• ท าข้อตกลง (MOU) กับบริษัทภายนอก ตัวอย่างเช่น บริษัท โปรซอฟท์ คอมเทค จ ากัด และบริษัท

ไอเน็ตแมเนจด์เซอร์วิสเซสจ ากัด  เป็นต้น ที่มา:พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU) 

• ก าหนดอาจารย์นิเทศ/อาจารย์ผู้ประสานงาน/เจ้าหน้าที่ดูแลรายวิชาสหกิจศึกษาเพื่อจัดเก็บความ

ต้องการของแต่ละบริษัท แบบออนไลน์พร้อมทั้งรับฟังผลการประเมินของรายวิชาสหกิจศึกษาจาก

ผูป้ระกอบการ 

• จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการออกสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และโครงการ

เตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 เพื่อให้นักศึกษาพร้อมส าหรับการท างานภายหลังจาก

ส าเร็จการศกึษา ที่มา:รายงานการประชุมหลักสูตร04-65 19พค65 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec_DTLEdYz9OrzR404nkR6gBodGIoHOuBmEt807gA9x0Ag?e=fcfcj2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ec_DTLEdYz9OrzR404nkR6gBodGIoHOuBmEt807gA9x0Ag?e=fcfcj2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EatYtTLHyNFJryLf9N78xssByzvzIENfbHqBNwpbjdOJMQ?e=uGwG4y
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ตารางท่ี 8.2-1 ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต ปีการศึกษาที่รับเข้า 2554-2561 

ปี

การศึกษา

ที่รับเขา้ 

จ านวน

ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวน

ผู้ตอบ

แบบ

ส ารวจ 

จ านวน

บัณฑิต

มงีาน

ท า 

จ านวนบัณฑิตทีไ่ดง้านท า 

องค์กรไทยในประเทศ องค์กรไทยในตา่งประเทศ องค์กรระหว่าง

ประเทศ 

ราชการ เอกชน รัฐวิสาหกจิ ส่วนตวั ราชการ เอกชน รัฐวิสาหกจิ ส่วนตวั ใน

ไทย 

ต่างประเทศ 

2561 61 48 38 0 27 1 6 0 0 0 0 4 0 

2560 66 55 43 2 30 1 9 0 0 0 0 1 0 

2559 70 65 51 5 33 0 9 0 0 0 0 3 0 

2558 102 100 82 7 52 1 14 0 0 0 0 7 1 

2557 84 80 52 4 43 1 3 0 0 0 0 1 0 

2556 72 71 49 6 37 1 5 0 0 0 0 0 0 

2555 96 95 80 12 57 0 11 0 0 0 0 0 0 

2554 88 87 78 9 50 2 16 0 0 0 1 0 0 

Avg (8) 5.625 41.125 0.875 9.125       

ที่มา :  https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx  งานประกันคุณภาพ>เกณฑ์ AUN QA>Criterion 8.2 ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต (วันท่ี 5 พฤษภาคม 2566) 

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2561
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2560
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2559
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2558
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2557
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2556
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2555
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2554
https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx%20%20งาน
https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1
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ตารางท่ี 8.2-1 ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต ปีการศึกษาที่รับเข้า 2554-2561 (ต่อเนื่อง) 

ปีการศกึษาที่

รับเข้า 

รายได้ต่อเดือน 

(บาท) 

ระยะเวลาการ

ได้งานท า 

(เดือน) 

ตรงหรือ

สัมพันธ์กับที่

เรียน (คน) 

ตรงหรือ

สัมพันธ์กับที่

เรียน/จ านวน

ผู้ตอบ 

ศึกษาต่ออย่าง

เดียว 

มงีานท าและศึกษาต่อ ได้รับการ

ทาบทามจาก

องค์กรที่ไปสห

กจิศึกษาหรือ

ฝกึงาน 

คน ร้อยละ 

2561 19,901.32 2 31 64.58 0 38 79 5 

2560 16,520.77 2 26 47.27 2 45 81 6 

2559 13,331.37 4 32 49.23 0 51 78 7 

2558 16,390.73 3 58 58.00 0 82 82 12 

2557 16,146.15 3 46 57.50 4 56 70 1 

2556 16,186.73 3 39 54.93 4 53 74 0 

2555 12,938.75 2 53 55.79 2 82 86 0 

2554 14,623.08 3 63 72.41 0 78 89 0 

AVG (8) 15754.86 2.75  57.46    6.2 

AVG (5) 16458.07 2.8  55.32     

ที่มา :  https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx  งานประกันคุณภาพ>เกณฑ์ AUN QA>Criterion 8.2 ข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิต (วันท่ี 5 พฤษภาคม 2566) 

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1 
 

 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2561
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2560
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2559
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2558
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2557
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2556
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2555
https://erp.mju.ac.th/AUNQA001_Detail.aspx?lv=1&fac=4&pro=0401&year=2554
https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx%20%20งาน
https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1
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8.3 มีระบบการก ากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อปรับปรุงในการ ท างานวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการและผู้เรยีน ที่สอดคล้องตรงตาม ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.  

หลักสูตรส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาทุกคนได้มีการพัฒนาโครงงานซึ่งเป็นผลงานที่จะต้อง

ทักษะการเรียนรูท้ั้งหมดรว่มกัน เพื่อพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์พบว่า 

• รายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และวท498 การเรียนรู้อิสระ โดยนักศึกษาทุกคนจะต้องท า

โครงงาน 100% โดยโครงงานอาจจะเป็นโครงงานกลุ่มหรือโครงงานเดี่ยวขึ้นอยู่กับปริมาณของ

งาน โดยในแต่ละโครงงานจะมีอาจารย์ ซึ่งท าหน้าที่เป็น ประธานกรรมการจ านวน 1 ท่าน และ

กรรมจ านวน 2 เป็นผู้ดูและควบคุมดูแลนักศึกษา แสดงดังตารางท่ี 8.3-1  

• แนวโน้มของจ านวนนักศึกษาในปัจจุบันที่ลงทะเบียนเรียนวิชา วท497 สหกิจศึกษา และวท498 

การเรียนรูอ้ิสระ มีสัดสว่นใกล้เคียงกันมากแสดงดังภาพท่ี 8.3-1 

• นักศึกษาทุกโครงงานมีหน้าที่ในการเข้าร่วมน าเสนอผลงาน ปัญหาที่พบก่อนน าเสนอคือ 

นักศึกษาไม่มีประสบการณ์ในการเขียนบทความวิจัยและการน าเสนอบทความวิจัยทั้งในรูปแบบ

การน าเสนอแบบปากเปล่าและน าเสนอแบบโปสเตอร์ 

 

ตารางที่ 8.3-1 ตารางสัดส่วนของนักศึกษาที่จัดท าโครงงานทั้งหมด 

จ านวนนักศกึษา 

ท าโครงงานฯ 

ปีการศกึษารบัเขา้ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

สหกิจศกึษา 59 

70.3% 

39 

ในประเทศ(34) 

ตา่งประเทศ(5) 

37.5% 

31 

41.8% 

 

33 

43.4% 

48 

61.5% 

35 

55.5% 

การเรียนรู้อิสระ 25 

29.7% 

64 

61.5% 

43 

58.2% 

43 

56.6% 

30 

38.5% 

28 

44.4% 

รวมจ านวน 84 104 74 76 78 63 

ที่มา :  

• https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7gBXWFysAoELVbb0j9GM4byRlTtc43d/edit#gid=9

02913935 

• https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDA0MjAx&method=inline 
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แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขจากการน าเสนอผลงานวิชาการ 

• โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา ซึ่งจัดขึน้ในวันที่ 30 มกราคม 

2566 เวลา 09.00 น. โดยหลักสูตรเป็นหนึ่งในตัวแทนขับเคลื่อนร่วมกับคณะและมีอาจารย์และ

เจ้าหน้าที่เป็นกลไกในท างานร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ที่มา:โครงการพัฒนาการเขียนและ

เผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา 

• โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 

1 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น.โดยหลักสูตรเป็นหนึ่งในตัวแทนขับเคลื่อนร่วมกับคณะและมี

อาจารย์และเจ้าหน้าที่เป็นกลไกในท างานรว่มกับคณะวิทยาศาสตร์ ที่มา:โครงการอบรมเทคนิค

การน าเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

• ผลจากการเข้าร่วมการน าเสนอผลงานในงานประชุมงานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ

น าเสนอในวันที่ 27 มีนาคม นักศึกษาได้รับรางวัลทั้งในรูปแบบการน าเสนอแบบปากเปล่าและ

การน าเสนอแบบโปสเตอร์ 2566 ที่มา:https://sciencebase.mju.ac.th/CSTI2023/ 
 

 

ภาพท่ี 8.3-1 แนวโน้มสัดส่วนของนักศึกษาที่จัดท าโครงงานทั้งหมด 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   /    
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อตัราสว่นของนกัศกึษารายวิชาสหกิจศกึษาและการเรียนรู้อิสระ

สหกิจศกึษา

การเรียนรู้อิสระ

Linear (สหกิจศกึษา)

Linear (การเรียนรู้อิสระ)

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXq8MG2JPYxHvUen_L_3t98BjLRVXrFPQoIAjlgpSIn7bg?e=Y8THSM
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXq8MG2JPYxHvUen_L_3t98BjLRVXrFPQoIAjlgpSIn7bg?e=Y8THSM
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXy0rbOdNEdAhFUs0qIkQscBpufdt4XoizlFrxvshXrzwg?e=iAiaf2
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXy0rbOdNEdAhFUs0qIkQscBpufdt4XoizlFrxvshXrzwg?e=iAiaf2
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8.4 มีระบบก ากับติดตามข้อมูล เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตร ตามเป้าหมาย

ที่มีการจัดตั้งและก าหนดขึ้น 

Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

หลักสูตรฯ มี ELO ของหลักสูตรจ านวน 7 ข้อ และมีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร ประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจที่ผู้เรียนจะได้เมื่อจบการศึกษา ทักษะหลัก ทักษะ

ทางปัญญา ทักษะเฉพาะทางและก าหนดกระบวนการเรียนการสอนที่ท าให้บรรลุผลการเรียนรู้  

รวมทั้งวิธีการประเมินผลที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลชัดเจน โดยผลการเรียนรูค้าดหวังประกอบด้วย 

• PLO.1 มีความรู้ ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางวิชาการและเป็นนักปฏิบัติที่

เชี่ยวชาญทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

• PLO.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และน าไปประยุกต์ใช้งานทางด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

• PLO.3 มีทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งภาครัฐ เอกชน และเป็นนักเทคโนโลยี 

ที่สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

• PLO.4 มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการทั้งการคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรหรือเทคโนโลยีใน

ศตวรรษที่ 21 ทางดา้นวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

• PLO.5 มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้เกณฑ์หรือมาตรฐาน รู้จักบทบาทและหน้าที่ของ

ตนเองในสังคม 

• PLO.6 มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม มีสามารถในการใช้ภาษา อีกทั้งสามารถ

บูรณาการความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน  

• PLO.7 มีคุณธรรม จรยิธรรม ศลีธรรมในการครองชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ตารางที่ 8.4-1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอน กับ ELOs ซึ่งแสดงใน C4.2 

 

วิธีการสอน 

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 

1. บรรยาย / / /     

2. ฝึกปฏิบัติ / / /     

3. โครงการ  / /     

4. สะท้อนคดิ  / / / / / / 

5. แก้ปัญหา / / / / / / / 

6. อื่น ๆ (ระบุ)   / / / / / 
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หลักสูตรได้ท าการจัดการเรียนการสอนจากตารางที่ 8.4.1 ใน C4.2 จะพบว่า วิธีการสอน

ใน ด้านบรรยาย ฝกึปฏิบัติ โครงการ สะท้อนคดิ แก้ปัญหา และอื่น ๆ ครอบคลุม ELO.1-7 ตามที่

หลักสูตรก าหนด โดยมีการด าเนนิงานเพื่อการบรรลุดังนี้ 

• หลักสูตรได้ก าหนดให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ ELO.1-7 โดยระบุ

ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับ ELO.1-7 ในเล่มการออกแบบหลักสูตร มคอ.2  

• ทุกรายวิชามีการระบุ PLO.1-7 ใน มคอ.3 เพื่อแจ้งนักศึกษาให้ทราบก่อนมกีารจัดการเรียนการ

สอน โดยจัดส่ง มคอ.3 ผา่นเว็บไซด์ส านักบริการและพัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

• ทุกรายวิชามีที่จัดการเรียนการสอนจะต้องส่งผลการเรียนการสอนให้ครบถ้วน ทั้ง 2 ภาค

การศึกษา 1/2565 จ านวน 19 รายวิชา และ 2/2565 จ านวน 22 รายวิชา โดยการทวนสอบ

รายวิชาถึงความสอดคล้องกับ PLO.1-7 และรับรองผลการจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร

จากที่ประชุมหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 และ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 ดังตารางท่ี 8.4-2 รวมถึง

พิจารณาจ านวนนักศึกษาที่ติด F เกิน 25% ที่มา: รายงานประชุมคณะกรรมการประจ า

หลักสูตรครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2 

ที่มา:http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList Before.aspx 

• ประธานหลักสูตรน าทุกรายวิชาเข้าสู่การพิจารณารับรองผลการเรียนในระดับคณะ โดยทุก

รายวิชาได้รับการรับรอง  

• ทุกรายวิชารายงานผลการจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ.5 ถึงความสอดคล้องตามแผนที่ระบุ

ไว้ใน มคอ.3 และ PLO.1-7 ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ผ่านเว็บไซด์ส านักบริการและพัฒนาวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ที่มา:http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWUub1szGiZPuhQDpbXm9j4BvCQp_dXACCVHf7CVFtSpQw?e=qcig6m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWUub1szGiZPuhQDpbXm9j4BvCQp_dXACCVHf7CVFtSpQw?e=qcig6m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVOREsV6g_1KnhvlH4aEci0BiTM2Vmxy9UiToTXvqr-VMQ?e=fthhki
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
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ตารางที่ 8.4-2 รายวิชาภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565 ที่สง่ผลการเรียนครบถ้วน 100% 
ท่ี รหัสวชิา สรุปผลการเรียน ประจ าภาคเรียนท่ี 

1/2565 (ข้อมูลวันท่ี 10/11/65) 

รหัสวชิา สรุปผลการเรียน ประจ าภาคเรียน

ท่ี 2/2565 (ข้อมูลวันท่ี 30/3/66) 

สอดคล้องกับ 

PLO.1-7 

(รับรองผลการ

เรียนการสอน) 

1 10301111 การเขียนโปรแกรมเบือ้งต้น 10301113 คณิตศาสตร์ดีสครีต √ 

2 10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 10301114 องค์ประกอบและสถาปัตยกรรม

คอมพวิเตอร ์

√ 

3 คพ 121 ตรรกศาสตร์เชงิดิจิทัลและอุปกรณ ์

อัจฉริยะ 

10301141 เครือข่ายคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น √ 

4 คพ 216 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 10301212 การเขียนโปรแกรมและทักษะการ

แกป้ัญหา 

√ 

5 คพ 221 โครงสร้างข้อมูล 10301312 เทคนิคการเขียนโปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

√ 

6 คพ 231 ระบบคอมพิวเตอร์และ

ภาษาแอสเซมบลี 

คพ 117 หลักการเขียนโปรแกรมเชิงวัตถ ุ √ 

7 คพ 241 ระบบฐานข้อมูล คพ 222 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดีย √ 

8 คพ 320 ระบบปฏบิัติการ  คพ 232 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร ์ √ 

9 คพ 330 การส่ือสารข้อมูลและเครือข่าย

คอมพวิเตอร ์

คพ 252 คณิตศาสตร์ส าหรับวิทยาการ 

คอมพวิเตอร ์

√ 

10 คพ 341 วทิยาการข้อมูล คพ 313 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนเว็บ √ 

11 คพ 344 การพัฒนาระบบซอฟต์แวร์เชิงวัตถุ คพ 343 การวเิคราะห์และออกแบบเชงิวัตถุ √ 

12 คพ 391 การบริหารโครงการคอมพวิเตอร ์ คพ 346 ระบบธุรกจิอัจฉริยะ √ 

13 คพ 442 ระบบบริหารสารสนเทศเพ่ือการจัดการ คพ 347 วศิวกรรมซอฟต์แวร ์ √ 

14 คพ 452 ปัญญาประดิษฐ์ คพ 391 การบริหารโครงการคอมพวิเตอร ์ √ 

15 คพ 462 การประมวลผลเชงิภาพ คพ 392 การเป็นผู้ประกอบการทางด้าน 

คอมพวิเตอร์และนวัตกรรม 

√ 

16 คพ 492 สัมมนาวชิาการทางวิทยาการ

คอมพวิเตอร ์

คพ 433 เครือข่ายคอมพวิเตอร ์ √ 

17 คพ 494 หัวข้อพิเศษทางวทิยาการคอมพวิเตอร์1 คพ 434 การเขียนโปรแกรมเครอืข่าย √ 

18 วท 497 สหกจิศึกษา คพ 436 การพัฒนาซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์ 

เคล่ือนที ่

√ 

19 วท 498 การเรียนรู้อิสระ คพ 453 การเรียนรูข้องเครื่องจักร √ 

20   คพ 492 สัมมนาวชิาการทางวิทยาการ

คอมพวิเตอร ์

√ 

21   คพ 495 หัวข้อพิเศษทางวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

2 

√ 

22   วท 498 การเรียนรู้อิสระ √ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

  /     
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8.5 มีระบบการก ากับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพึงพอใจ  ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร มีจ านวน 3 กลุ่ม โดยหลักสูตรท าการประเมินความพึง

พอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยผ่านระบบอินเทอร์เน็ตร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ประกอบด้วย 

• นักศึกษา ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีที่ 1-3 (ระดับปริญญาตรี) และนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

• บัณฑติใหม่ (ศษิย์เก่า) 

• ผูใ้ช้บัณฑิต (ผูป้ระกอบการ) 

 

ความพึงพอใจของนักศกึษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีที่ 1-3 

ตาราง 8.5-1 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีประจ าปีการศกึษา 2562-2565 

ล าดับ รายการ ปีการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

ค่าเฉลี่ย ผลการ

ปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย ผลการ

ปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย ผลการ

ปฏิบัต ิ

ค่าเฉลี่ย ผลการ

ปฏิบัต ิ

ตอนท่ี 1 : การรับนักศกึษา 

กระบวนการรับนักศกึษา 3.85 มาก 4.22 มาก 3.48 ปาน

กลาง 

3.95 มาก 

การเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศกึษา 

      4.00 มาก 

       3.95 มาก 

ตอนท่ี 2 : การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

การควบคุมดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษา 

3.90 มาก 4.17 มาก 3.34 ปาน

กลาง 

3.80 มาก 

การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา

และการเสริมสร้างทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.85 มาก 3.98 มาก 3.31 ปาน

กลาง 

3.80 มาก 

ตอนท่ี 3 : ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 3.49 ปาน

กลาง 

3.62 มาก 3.65 มาก 3.93 มาก 

ผลการจัดการข้อร้องเรียน

ของนักศึกษา 

3.58 มาก 3.66 มาก 3.39 ปาน

กลาง 

3.93 มาก 

ตอนท่ี 4 : สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
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จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ท่ีเพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

รวม 3.58 มาก 3.64 มาก 3.38 ปาน

กลาง 

3.88 มาก 

ตอนท่ี 5 : การให้บริการนักศึกษา 

การจัดบริการให้ค าปรึกษา

วชิาการ และการใช้ชีวติแก่

นักศึกษาในคณะ 

      4.06 มาก 

กิจกรรมท่ีคณะจัดให้นักศึกษา

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน

การท างาน 

      4.17 มาก 

รวมผลการด าเนินงานของ

หลักสูตรทั้ง 4 ด้าน 

3.68 มาก 3.82 มาก 3.41 ปาน

กลาง 

4.11 มาก 

ที่มา:ความพงึพอใจของนกัศกึษาระดับปริญญาตรีประจ าปกีารศึกษา 2565 

 
 

 
ภาพท่ี 8.5-1 ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรช้ัีนปีที่ 1-3 

 

จากภาพท่ี 8.5-1 แสดงให้เห็นว่า ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 5 ด้าน สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีค่าเพิ่มขึ้นจากปีการศกึษา 

2564 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 โดยผลการด าเนินงานทุกส่วนอยู่ในระดับมาก 
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ปีการศกึษา

ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชัน้ปีที่ 1-3

ค่าเฉลีย่

Linear (ค่าเฉลีย่)

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EfmFFQlusF1DqXBGtriJ6ewB59svx3nYDmwuxxTd2XNDog?e=6ezeGa
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ความพึงพอใจของนักศกึษาช้ันปีสุดท้ายปีการศึกษา 2563-2565 

ตารางที่ 8.5-2 เรียงล าดับ PLOs จากจ านวนนักศึกษาที่เลือก 

PLOs ปีการศึกษารับเข้า  

(จ านวนคนเลือก) 

2561 2562 

PLO.4 มีความสามารถในเชิงสหวิทยาการทั้งการคิด วิเคราะหแ์ละแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

โดยมุ่งเน้นด้านการเกษตรหรือเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ทางด้านวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

5 7 

PLO.7 มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมในการครอง ชีพ  และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

5 6 

PLO.1 มีความรู ้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางวิชาการ

และเป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

4 6 

PLO.3 มีทักษะที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพทั้งภาครัฐ เอกชน 

และเป็นนักเทคโนโลยี ที่สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

 
6 

PLO.6 มีวนิัย เคารพกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม มีสามารถในการใช้

ภาษา อีกทั้งสามารถบูรณาการความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะ

ของชุมชน 

 
6 

PLO.2 มีทักษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และน าไปประยุกต์ใช้

งานทางดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 5 

PLO.5 มีความเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสินใจโดยใช้เกณฑ์หรือมาตรฐาน 

รู้จักบทบาทและหนา้ที่ของตนเองในสังคม 

 
5 

 

ตารางท่ี 8.5-2 พบว่า 3 ล าดับแรกยังคงไม่เปลี่ยนแปลงซึ่งประกอบด้วย PLO.4 PLO.7 และ 

PLO.1 ตามล าดับ ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่

มุ่งเน้นด้านการพัฒนาทางด้านการเกษตรและเทคโนโลยี ล าดับที่ 4 คือ PLO.3 และ PLO.6 ส่วน

ล าดับสุดท้ายคือ PLO.2 และ PLO.5 
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ตารางที่ 8.5-3 ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายปีการศึกษา 2563-2565 
2. The ELOs are clear (ELOs ของ

หลักสูตรมีความชัดเจนในระดับใด) 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปกีารศึกปีการศึกษา 2565ษา 2565 

(จ านวน 61 คน) (จ านวน 47 คน) (จ านวน 18 คน) 

ค่าเฉล่ีย ค่า 

SD 

แปล

ผล 

ค่าเฉล่ีย ค่า 

SD 

แปลผล ค่าเฉล่ีย ค่า SD แปลผล 

3.7 1.29 มาก 3.55 1.29 มาก    

ภาพรวมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

จ านวนวิชาและงานในแต่ละวิชาในแต่

ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม  

3.69 1 มาก 3.47 1.58 ปานกลาง 3.67 0.69 มาก 

รายวิชาแต่ละวิชาในหลักสูตรมีความ

สอดคล้องกัน 

3.77 1.29 มาก 3.53 1.58 มาก 3.44 0.78 ปานกลาง 

ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการ

ท างานในอนาคตเพิ่มข้ึน 

3.97 1 มาก 3.66 1.58 มาก 4 0.77 มาก 

การวัดผลประเมนิผลในแต่ละรายวิชา 

อาจารย์ได้มกีารอธิบายแผนการสอน 

หรือ มคอ.3 และกฎระเบียบของ

รายวิชา ให้นักศึกษาทราบ 

ใช่ 

61 

 

ไม่ใช่ 

0 

 

 ใช่ 

46 

 

ไม่ใช่ 

1 

 

 ใช่ 

18 

ไม่ใช่  

0 

 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯได้มกีาร

อธิบายวิธีประเมนิผล ที่ใช้ในแต่ละ

รายวิชา 

4.03 1 มาก 3.79 1.29 มาก 3.89 0.58 มาก 

อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์

การให้คะแนนในห้องเรียน  

4.25 1 มาก 4.02 1 มาก 4.22 0.65 มาก 

อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะหรือ

ค าแนะน าในงานที่ได้มอบหมายให้

นักศึกษาท า 

3.98 1.29 มาก 3.81 1 มาก 3.83 0.51 มาก 

กระบวนการอุทธรณ์ในการขอดู

คะแนนรายวิชาสามารถท าได้อย่าง

สะดวกและมคีวามโปร่งใส 

ใช่ 

56 

 

ไม่ใช่ 

5 

 

 

 ใช่ 

45 

 

ไม่ใช่ 

2 

 

 ใช่ 

18 

ไม่ใช่ 

0 

 

อาจารย์ทุกคนได้มกีารแจ้งคะแนนใน

งานทุกช้ินที่ให้ท าก่อนที่จะส้ินสุดภาค

การศึกษา 

ใช่ 

52 

 

ไม่ใช่ 

9 

 

 ใช่ 

38 

 

ไม่ใช่ 

9 

 

 ใช่ 

16 

ไม่ใช่ 

2 

 

ประเมนิแบบอิงเกณฑ์  50 81.97  40 85.11  14 77.78  

ประเมนิแบบอิงกลุ่ม  43 70.49  35 74.47  11 61.11  

การสังเกตพฤติกรรม  26 42.62  15 31.91  6 33.33  

การส่งงาน  45 73.77  36 76.6  14 77.78  

ประเมนิโดยวิธีอื่น ๆ 11 18.03  5 10.64  1 5.56  

การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ได้มกีารอธิบายรายละเอียดใน

วิธีเรียนการสอนที่จะใช้ในช้ันเรียน 

ใช่ 

61 

ไม่ใช่ 

0 

 ใช่ 

46 

ไม่ใช่ 

1 

 ใช่ 

18 

ไม่ใช่ 

0 

 

การบรรยาย 56 91.80  45 95.74  15 83.33  

การฝึกปฏิบัติจริง  57 93.44  41 87.23  14 77.78  

การใช้กรณีศึกษา  36 59.02  24 51.06  9 50  

การใช้โครงงานเป็นฐาน 42 68.85  23 48.94  9 50  

การสอนโดยวิธีอื่น ๆ 10 16.39  5 10.64     

กิจกรรมหลักสูตร 



8-21 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมและการอบรมท่ีจัดมีความ

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอก 

4.05 1.29 มาก 3.91 1.71 มาก 3.83 0.79 มาก 

กิจกรรมและการอบรมท่ีจัดช่วยให้

ท่านได้งานท า  

3.77 1.58 มาก 3.62 1.58 มาก 3.44 0.7 ปานกลาง 

 

จากข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 

2565 แสดงให้เห็นว่า 

- ภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนจ านวนรายวิชาและทักษะในการท างานอยู่ในระดับมาก 

ส่วนความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง 

- แผนการสอน มคอ.3 อาจารย์ได้แจ้งให้นักศึกษารับทราบร้อยละ 100  โดยได้อธิบายเกณฑ์การ

ให้คะแนนและวิธีการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับมาก โดยนักศึกษาสามารถขอดูคะแนนได้ แต่

การแจ้งคะแนนในส่วนของชิ้นงานยังไม่สมบูรณ์ ซึ่งการประเมินส่วนใหญ่เป็นแบบอิงเกณฑ์และ

ให้นักศึกษาส่งงาน  

- การจัดการเรียนการสอน อาจารย์อธิบายรายละเอียดให้นักศึกษาร้อยละ 100 การจัดการเรียน

การสอนส่วนใหญ่เป็นการบรรยายและฝึกปฏิบัติจรงิ 

- การจัดกิจกรรมของหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับมากในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาเอก 

 

หลักสูตรได้มกีารด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

• หลักสูตรยังมีแผนกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา (วค 11.1-1 แผนการฝึกงาน รหัส 62 และเกณฑ์สหกิจ 

รหัส 61) 

• การจัดโครงการสนับสนุนการเรียนการสอนส าหรับกลุ่มวิชาสหกิจศกึษา ส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 

3 และนักศึกษาช้ันปีที่ 4  

• ก ากับและติดตามนักศึกษา โดย กระบวนการตา่งๆ ในรายวิชา วท497 สหกิจศึกษา และ วท498 

การเรียนรู้อิสระ ซึ่งเป็นกลุ่มวิชาสุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีการ

ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาหลักสูตร เช่น มีการติดตามให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้า

เป็นระยะ  Facebook CSMJU Co-operative Education (สหกิจ )  ส าหรับวิ ชาสหกิจศึกษา 

(https://www.facebook. com/groups/178423922227852/) Facebook CSMJU Project ส าหรับ

วิชาการเรียนรูอ้ิสระ  

(https://www. facebook.com/groups/ 122655627830467/?ref=bookmarks)  

ที่มา: รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/ครั้งที่ 2 

• หลักสูตรได้น าความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เข้าในวาระการ

ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

  

https://www.facebook.com/groups/122655627830467/?ref=bookmarks
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWUub1szGiZPuhQDpbXm9j4BvCQp_dXACCVHf7CVFtSpQw?e=qcig6m
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVOREsV6g_1KnhvlH4aEci0BiTM2Vmxy9UiToTXvqr-VMQ?e=fthhki
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ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่  

ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง บั ณฑิ ต ใ ห ม่  ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ าพหลั ก สู ต ร  ที่ ม า  :  https://e-

plan.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx (วันที่ 5 พฤษภาคม 2566) จ านวนบัณฑิตจบ ระหว่าง  

ข้อมูลนักศึกษาช่วงวันที่อนุมัติส าเร็จการศึกษา 25/9/2564 ถึง 23/9/2565 ข้อมูลจากส านักบริหาร

และพัฒนาวชิาการ ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 จ านวนผูต้อบ 14 คน พบว่า  

ตารางท่ี 8.5-4 ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ ปีการศึกษา 2564-2565 

ข้อค าถาม 

ปีการศกึษา 

2564 

(38 คน) 

2565 

(14 คน) 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความ

เข้าใจ  

มาก มาก 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ท่ีได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษา  มาก มาก 

3. การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความ

เหมาะสมเพยีงใด  

100% 100% 

4. หลักสูตรใชว้ธีิการสอนแบบใดท่ีท่านชอบและสนใจท่ีจะเรียนรู้  การใช้การทดลอง/

กรณศีกึษา 

การลงมอืปฏบัิติ

จรงิ 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีควรด าเนนิการกอ่นส าเร็จการศึกษา  การแนะน าแหล่ง

งาน 

การสัมภาษณ์

งาน 

6. จุดเด่นหรืออัตลักษณข์องหลักสูตร รายวชิาท่ีน่าสนใจ  คณาจารย์ ท่ีมี

ความรู้และความ

เชี่ยวชาญ 

รายวชิาท่ี

นา่สนใจ ทันสมัย 

และเป็นปัจจุบัน 

7. ความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการเรียนในหลักสูตร มีความเพียง

พอท่ีจะท าให้ท่านมีความสามารถในการท างานได้ดี  

100% 100% 

8. ความรู้และทักษะใดท่ีหลักสูตรจ าเป็นต้องม ีเพื่อใชใ้นการท างาน  ภาษาอังกฤษสาย

คอมพิวเตอร์ 

SQL/ฮาร์ดแวร์ 

9. ความรู้และทักษะใดท่ีหลักสูตรควรต้องเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการ

ท างานได้ดีย่ิงขึ้น 

การคิดวิเคราะห ์ การคิดวิเคราะห ์

10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิตอ่การพัฒนาหลักสูตร AI/ mongodb  

ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ ปีการศึกษา 2564-2565 พบว่า 

• จุดเด่นของหลักสูตรคือ คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญและรายวิชาที่ทันสมัย ผลการเรียนรู้ที่

หลักสูตรก าหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ ระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อ

ส าเร็จการศึกษา และการจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม 

โดยการลงมือปฏิบัติจริงยังเป็นวิธีที่มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 

https://e-plan.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
https://e-plan.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
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• ก่อนส าเร็จการศึกษา ควรแนะน าแหล่งที่ท างานและการสัมภาษณ์งานต่อนักศึกษา  ความรู้

และทักษะที่ได้รับเพียงพอส าหรับการท างาน ส่วนทักษะเพิ่มเติมคือ ภาษาอังกฤษส าหรับ

คอมพิวเตอร์ ภาษา SQL/Hardware และ AI ส่วนทักษะที่ควรเพิ่มเติมคือ การคิดและการ

วิเคราะห ์

 

หลักสูตรได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

• หลักสูตรมีการพัฒนาอาจารย์และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาในส่วนของ 

มคอ.3 และมคอ.5 ในแต่ละรายวิชา รวมถึงปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง เพื่อท า

ให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

• หลักสูตรมีโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาที่จะฝึกงานและสหกิจศึกษา ที่มา:

รายงานการประชุมหลักสูตร04-65 19พค65 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต(ผู้ประกอบการ) 

ตารางที่ 8.5-5 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต(ผูป้ระกอบการ) ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร ปี 2563-

2565 

ข้อค าถาม TQF 
ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 

จ านวนผู้ตอบ 23 34 21 

1. ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 4.51 4.26 4.83 

2. ด้านความรู้ 4.00 3.75 4.16 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.13 3.80 4.35 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 4.52 4.09 4.62 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.00 3.76 4.40 

ค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน 4.23 3.94 4.47 

ที่มา:https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx (วันที่ 5 พฤษภาคม 2566) 

นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้สอดคล้องกับกระทรวงที่ก าหนดการเรียนรู้จากทักษะทั้ง 5 ด้าน 

ปีการศึกษา 2564 

• ด้านที่สูงที่สุดคือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับปีการศกึษา 2563 และ2562 

• ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ อยู่ในล าดับที่ 2 ซึ่งสอดคล้องกับปี

การศกึษา 2563 และ2562 

• ค่าเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน มีคา่เท่ากับ 4.47 ซึ่งสูงกว่า ปีการศึกษา 2563 และ2562 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EatYtTLHyNFJryLf9N78xssByzvzIENfbHqBNwpbjdOJMQ?e=uDlYrz
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ตารางที่ 8.5-6 แสดงข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตผู้ประกอบการ ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร ปี 2564  ในส่วนข้อค าถาม PLOs แสดงให้เห็นว่า PLOs 1 และ PLOs 2 อยู่ในระดับ 4 ส่วน 

PLOs 3 จนถึง PLOs 7 อยู่ในระดับ 3 ซึ่งสอดคล้องกับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร ซึ่งอยู่ในระดับมากโดยหลักสูตรได้มีการด าเนินการคือ การน าผลการด าเนินงานไปสู่

การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ซึ่งจะน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้ปรับปรุง

จากผลสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร โดยมอง

ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละระดับช้ันให้น าไปสู่ความเป็นมืออาชีพในแต่ละช้ันปี มีการปรับปรุงผลการเรียนรู้

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิตให้มากขึ้นและสะท้อนถึงเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของ

หลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาและวสิัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตารางที่ 8.5-6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตผูป้ระกอบการ 

ข้อค าถาม PLOs 
ปีการศกึษา (ล าดับ) 

2561 2564 

1.มคีวามรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัตทิางวิชาการ

และเป็นนักปฏิบัตท่ีิเชี่ยวชาญทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

4.13 

(3) 

4.20 

(6) 

2.มทัีกษะในการแสวงหาความรู้โดยอิสระ และน าไปประยุกตใ์ชง้าน

ทางด้านวทิยาการคอมพวิเตอร์ ได้อยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ 

3.78 

(4) 

4.47 

(3) 

3.มทัีกษะท่ีสามารถน าไปใชใ้นการประกอบอาชพีท้ังภาครัฐ  เอกชน 

และเป็นนักเทคโนโลย ีที่สามารถเป็นผู้ประกอบการในอนาคตได้ 

4.25 

(2) 

4.40 

(4) 

4.มคีวามสามารถในเชงิสหวทิยาการท้ังการคิด วิเคราะหแ์ละแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีมี

คุณภาพ โดยมุ่งเนน้ดา้นการเกษตรหรือเทคโนโลยใีนศตวรรษท่ี 21 

ทางด้านวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

4.56 

(1) 

4.27 

(5) 

5.มคีวามเป็นผู้น า กล้าคิดตัดสนิใจโดยใชเ้กณฑ์หรือมาตรฐาน รู้จัก

บทบาทและหน้าท่ีของตนเองในสังคม 

4.25 

(2) 

4.20 

(6) 

6.มวีนิัย เคารพกฎเกณฑ์ขององคก์รและสังคม มีสามารถในการใช้

ภาษา อกีทัง้สามารถบูรณาการความรู้ท่ีเพิ่มศักยภาพและขีด

สมรรถนะของชุมชน 

4.25 

(2) 

4.53 

(2) 

7.มคีุณธรรม จรยิธรรม ศลีธรรมในการครองชีพ และมจีรรยาบรรณ

ในวชิาชีพ 

3.87 

(4) 

4.73  

(1) 

ค่าเฉลี่ย PLOs   
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หลักสูตรได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

• หลักสูตรมีการพัฒนาอาจารย์และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาในส่วนของ 

มคอ.3 และมคอ.5 ในแต่ละรายวิชา รวมถึงปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง เพื่อท า

ให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

• หลักสูตรมีโครงการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาที่จะฝึกงานและสหกิจศึกษา 

ที่มา:รายงานการประชุมหลักสูตร04-65 19พค65 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EatYtTLHyNFJryLf9N78xssByzvzIENfbHqBNwpbjdOJMQ?e=uDlYrz
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ผลการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพที่ 8 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 มรีะบบการก ากับตดิตามและเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการส าเร็จ 

การศึกษา อัตราการออกกลางคันและเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา 

เพื่อใชใ้นการปรับปรุง 

The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

  /     

8.2 มรีะบบการก ากับตดิตาม และเทียบเคียงสมรรถนะ อัตราการได้งานท า 

การเป็นผู้ประกอบการ และการศกึษาตอ่ของผู้เรียน เพื่อใชใ้นการ ปรับปรุง 

EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

  /     

8.3 มรีะบบการก ากับตดิตามและเทียบเคียงสมรรถนะ เพื่อปรับปรุงในการ 

ท างานวิจัยของบุคลากรสายวชิาการและผู้เรียน ที่สอดคล้องตรงตาม ความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย  

Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement.  

   /    

8.4 มรีะบบก ากับตดิตามขอ้มูล เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของหลักสูตร 

ตามเป้าหมายท่ีมีการจัดต้ังและก าหนดขึน้ 

Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

  /     

8.5 มรีะบบการก ากับตดิตามและเทียบเคียงสมรรถนะระดับความพงึพอใจ ของ

ผู้มีสว่นได้สว่นเสียตา่ง ๆ เพื่อใชใ้นการปรับปรุง 

Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  /     

ภาพรวม ผลการด าเนนิการตามเกณฑ์คณุภาพที่ 8 3 
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ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ปีการศึกษา 2565 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes 3 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders 

  /     

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme 

  /     

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline) 

  /     

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes 

  /     

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

  /     

2 Programme Structure and Content 3 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders 

  /     

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes 

  /     

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

  /     

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear 

  /     

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations 

  /     

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry 

  /     

3 Teaching and Learning Approach 4 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities 

  /     

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

  /     

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students 

   /    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices) 

   /    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset 

   /    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes 

   /    

4 Student Assessment 3 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 

and the teaching and learning objectives 

  /     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

  /     

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently 

  /     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses 

  /     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner 

  /     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes 

  /     

5 Academic Staff 3 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service 

  /     

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service 

  /     

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated 

  /     

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

  /     

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service 

  /     

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood 

  /     

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified 

needs 

  /     

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 

and research quality 

 

 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6 Student Support Services 3 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date 

  /     

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service 

  /     

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

erformance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary 

  /     

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability 

  /     

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to 

be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

  /     

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

  /     

7 Facilities and Infrastructure 3 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient 

  /     

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed 

  /     

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

  /     

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students 

  /     

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented 

  /     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing 

  /     

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs 

  /     

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement 

  /     

8 Output and Outcomes 3 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement 

  /     

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement 

  /     

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement 

   /    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored 

  /     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

  /     

Over all * 3 * 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ปีการศึกษา 2565 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี  1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 

  - ---ระดับปริญญาโท  - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 

  - ---ระดับปริญญาเอก  - 

2. จ านวนหลักสูตรนอกท่ีตั้ง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี  - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต  - 

  - ---ระดับปริญญาโท  - 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 

  - ---ระดับปริญญาเอก  - 

3. จ านวนนักศึกษา (จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)   

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี  340 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก   - 

4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการและคุณวุฒิการศึกษา  
 

4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิติงานจรงิและลาศึกษาต่อ 12 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรอื

เทียบเทา่  

 - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรอื

เทียบเทา่ 

 4 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา่  

8 

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์  7 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมวีุฒิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมวีุฒิปรญิญาโท หรอืเทียบเทา่  2 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมวีุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเทา่  5 

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรอืเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรอืเทียบเทา่  2 
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเทา่ 3  

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเทา่  - 

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา่  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา่  - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า  - 

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร (*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
 

5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  5 

  - - --ระดับปริญญาตรี  - 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต  - 

  - - --ระดับปริญญาโท  4 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - 

  - - --ระดับปริญญาเอก  1 

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมดี ารงต าแหน่งทางวิชาการ  - 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ  3 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  2 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  - 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์  - 

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

  

  - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอื

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

  

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุม่ท่ี 2 

  

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอ่ยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรอืตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ท่ี 1 

  

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

  

  - - --ผลงานไดร้ับการจดสทิธิบัตร   

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้ด าเนินการ   

  - - --ผลงานคน้พบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน   

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แลว้ 

  

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่ง

ทางวิชาการแตไ่มไ่ด้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 

  

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 

  

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ   

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  

7. การมีงานท าของบัณฑิต (ปริญญาตรี)   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 61  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมงีานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 

48  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพ

อิสระ) 

 32 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  6 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรท่ีีมงีานท าก่อนเข้าศึกษา -  



A-10 
 

CdsID CdsName CdsValues 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  - 
  เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรท่ีีไดง้านท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

 19,901.32 

  ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.47  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมกีิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยู่แล้ว  - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร  - 

 


