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ก 
 

คํานํา 
 
  หลักสูตรบัญชีบัณฑิตฉบับนี้ เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในการปรับปรุงหลักสูตร
ครั้งนี้ ไดพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2558 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  และปรับปรุงใหมีความทันสมัย เหมาะสม ถูกตอง
และใหสอดคลองเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแมโจ  ในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ จริยธรรม      
มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรฉบับนี้ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิต          
ใหมีความรูความสามารถและมีทักษะในสาขาการบัญชี เปนนักบัญชีและผูสอบบัญชีมืออาชีพ เปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ เพ่ือประโยชนในการนําความรูไปพัฒนาองคการและประเทศชาติ 
  หลักสูตรฉบับนี้มีสวนสําคัญประกอบดวย  8 หมวด ไดแก ขอมูลท่ัวไป ขอมูลเฉพาะของ
หลักสูตร  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางหลักสูตร ผลการเรียนรูและกลยุทธการ
สอนและการประเมิน  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  การพัฒนาคณาจารย  การประเมินและการ
ปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  การประกันคุณภาพหลักสูตร  ซ่ึงการนําเอาหลักสูตรไปใชในการ
สอนตองพิจารณาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค เพ่ือชวยใหสามารถใชหลักสูตรนี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 
 
        คณะบริหารธุรกิจ 
        มหาวิทยาลัยแมโจ  

 
 
 
 
 
 
 
 

  



ข 
 

สารบัญ 
                     หนา 
คํานํา     ก 
สารบัญ               ข   
สรุปข้ันตอนการเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิต     ค 
หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป              1 
หมวดท่ี 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร     9  
หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางหลักสูตร   14 
หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 87 
หมวดท่ี 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 125 
หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 129 
หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 130 
หมวดท่ี 8  การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร                                  141 
เอกสารแนบท่ี 1 ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 145 
                    เกณฑมาตรฐานหลักสูตร-โครงสรางหลักสูตรเดิม-โครงสรางหลักสูตรใหม 
เอกสารแนบท่ี 2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสรางหลักสูตรเดิม-โครงสราง 146 
                    หลักสูตรใหม 
เอกสารแนบท่ี 3 สาระการปรับปรุงแกไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 154 
เอกสารแนบท่ี 4 ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  187 
เอกสารแนบท่ี 5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 216 
                     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
เอกสารแนบท่ี 6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 217 
                     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เอกสารแนบท่ี 7 รายงานสรุปการวิพากษหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 218 
เอกสารแนบท่ี 8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2556 223 
เอกสารแนบท่ี 9 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 236 
เอกสารแนบท่ี 10 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร 253 
         ในวิชาชีพบัญชีฯ 
เอกสารแนบท่ี 11 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี   255  



ค 
 

สรุปข้ันตอนการเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

………………………………………………………… 
 

การเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

ในการประชุม ครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2559   
 

 2. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2559   

 

3. คณะกรรมการประจาํคณะบริหารธุรกิจ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 12/2559 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559   

 

 4. คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 เม่ือวันท่ี 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560  

 

 5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 28 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 

 

 6. สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม ครั้งท่ี  2/2560 เม่ือวันท่ี 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
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หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยแมโจ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  1. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 
  2. มหาวิทยาลัยแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป    
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :         25480131102922 
 ช่ือหลักสูตร  

ภาษาไทย :  บัญชีบัณฑิต   
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Accountancy  

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  บัญชีบัณฑิต  
ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  บช.บ.  
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Bachelor of Accountancy  
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.Acc.  
 

3. วิชาเอก    
 ไมมี 
 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
141 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
5.2  ประเภทของหลักสูตร 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.3  ภาษาท่ีใช 
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
5.4  การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 
5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.6  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560  ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555) 
6.2 เปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1  ปการศึกษา 2560  (สําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแต    

ปการศึกษา 2560 เปนตนไป) 
6.3 คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหาร ในการ

ประชุม ครั้งท่ี 6/2560 วันท่ี 29 พฤษภาคม 2560 
6.4 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแมโจ    

ในการประชุมครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 28 มิถุนายน 2560 
6.5 สภามหาวิทยาลัยแมโจ ใหความเห็นชอบหลักสูตร   

ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560  วันท่ี 23 กรกฎาคม 2560 
 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 ในปการศึกษา 2562 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพในดานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547  ดังนี้ 

1. ดานการทําบัญชี 
2. ดานการสอบบัญชี 
3. ดานบัญชีบริหาร 
4. ดานวางระบบบัญชี 
5. ดานบัญชีภาษีอากร 
6. ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี 
7. ดานการบริการท่ีเก่ียวของกับการบัญชีดานอ่ืน ๆ 
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 9.1  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ  

 

ท่ี ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 
ป 

พ.ศ. 
1 ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสัตยา  

ตันจันทรพงศ 
บธ.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2557 
2542 
2540 

2 ผูชวยศาสตราจารย นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปร.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ -
การบัญชี 
บัญชีบริหาร 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2559 
 
2545 
2542 

3 อาจารย นางสาวอัชญา 
ไพคํานาม 

บธ.ม. 
 
 

บธ.บ. 

การบัญชี
วางแผนและ
ควบคุม 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
สถาบันเทคโนโลยี       
ราชมงคล 

2544 
 
 
2542 

4 อาจารย นางอรทัย 
ดุษฎีดําเกิง 

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคลวิทยาเขต  
ภาคพายัพ 

2548 
2541 

5 อาจารย นายพัทธยศ 
เดชศิร ิ

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2551 
2546 
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9.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มหาวิทยาลัยแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ  
 

ท่ี ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 
ป 

พ.ศ. 
1 อาจารย นางสาวอารีกมล 

ต. ไชยสุวรรณ 
ปร.ด. 

 
บช.ม. 
บช.บ. 

การจดัการ   
โลจสิติกส 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2557 
 

2546 
2541 

2 อาจารย นางสิริยุพา 
เลิศกาญจนาพร 

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2545 
2541 

3 อาจารย นางสรียา 
ทรัพยศิร ิ

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
2547 

4 อาจารย นายธีราพัฒน 
จักรเงิน 

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2551 
2546 

5 อาจารย นางสาวกรรณิการ 
มอญแกว 

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2554 
2547 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
- คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ 
- มหาวิทยาลัยแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

11.1.1 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ กําหนดใหมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทยท่ีเรียบเรียงมาจากมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (International 
Financial Reporting Standards : IFRS) บังคับใชสําหรับกิจการท่ีมีสวนไดเสียสาธารณะ (PAE-
Publicly Accountable Entities) และในอนาคตจะมีการประกาศใชมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินสําหรับกิจการขนาดกลางและขนาดยอม (Thailand Financial Reporting Standard for 
SMEs : TFRS for SMEs) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหขอมูลทางการเงินมีความชัดเจน โปรงใสมาก
ข้ึน ทําใหการวิเคราะห ประเมิน และเปรียบเทียบฐานะการเงินของบริษัทเปนไปอยางถูกตองสะดวก
ยิ่งข้ึน และตอบรับความพยายามท่ีจะทําใหมาตรฐานการบัญชีของท่ัวโลกเปนมาตรฐานแบบเดียวกัน
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ (International Accounting Standard 
Board : IASB) และการเปดเสรีทางการคา โดยเฉพาะอยางยิ่งการอนุญาตใหนักบัญชีจากตางประเทศ
สามารถเขามาใหบริการในประเทศไทย และนักบัญชีของไทยสามารถเขาไปใหบริการดานบัญชีใน
ตางประเทศได ทําใหเกิดการแขงขันในการประกอบอาชีพบัญชีเปลี่ยนจากการแขงขันระดับชาติเปน
ระดับนานาชาติ เพ่ือใหนักบัญชีไทยสามารถพัฒนาตนเองในการเขาไปแขงขันในเวทีระดับอาเซียน
และระดับนานาชาติ  ดังนั้นจึงตองทําการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว  
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 11.1.2 ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553          
ไดกลาวไววา  หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มีความเปนศาสตรและศิลปอยูดวยกัน เนื้อหา
สาระครอบคลุมท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติ  มีความเปนสากลเก่ียวของกับเศรษฐกิจ สังคม และ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีลักษณะเปนพหุวิทยาการ การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเปน
กระบวนการพัฒนาบุคคลใหเปนผูมีความรอบรูในศาสตรและความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตาม
มาตรฐานสากล รวมท้ังศาสตรอ่ืนท่ีสัมพันธกัน โดยมุงใหผูเรียนมีวิธีเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องท้ังดานความรู ทักษะทางวิชาชีพ คุณคาแหงวิชาชีพ และจริยธรรมและทัศนคติตอวิชาชีพ    
ดังนั้น เนื้อหาสาระการเรียนระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการบัญชีจึงถึงกําหนดขอบเขตตาม 
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 
Standard for Professionnal Accountant: IES) ซ่ึง ในป 2558  คณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา
ระหวางประเทศ (The International Accounting Education Standards Board) ไดประกาศใช
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ  ฉบับท่ี 2 เรื่องการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก – ความรู 
ความสามารถเชิงเทคนิค (ฉบับปรับปรุง) ฉบับท่ี 3 เรื่อง การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก – ทักษะ
ทางวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง)  และ ฉบับท่ี 4 เรื่อง Development – Professional Values, 
Ethics, and Attitudes (Revised) สําหรับความรูความสามารถเชิงเทคนิคท่ีผูมุงม่ันประกอบวิชาชีพ
บัญชีจําเปนตองแสดงใหเห็นกอนท่ีจะสิ้นสุดการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก  ความรู
ความสามารถเชิงเทคนิคเปนความสามารถท่ีจะประยุกตความรูทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว  โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ  จะรับรองปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษา ในประเทศไทยสําหรับหลักสูตรใหมหรือ
หลักสูตรปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใชต้ังแตปการศึกษา 2559 ของสถาบันการศึกษาท่ีเปดสอนสาขาวิชา
การบัญชีในระดับปริญญาตรี ตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีและไดรับการรับรองคุณวุฒิเทียบเทาปริญญาตรีจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการรับสมัครเปนสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพและสามารถประกอบ
วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย ดวยเหตุผลดังกลาวหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจึงตองทําการปรับปรุงเพ่ือใหมี
ความสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว 

  11.1.3 ประเทศไทยเปดเสรีทางการคาบริการในวิชาชีพบัญชี  ประกอบกับ           
การบริการดานบัญชีถูกขยายออกไปหลายดาน ตามสภาพการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม  
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหความตองการใชบริการดานบัญชีซ่ึงเปนแกนหลักในการสนับสนุนธุรกิจ และ 
ความคาดหวังของผูใชบริการดานบัญชีตอมาตรฐานและคุณภาพในวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีสูงข้ึน   
จึงเปนเหตุผลใหคณะกรรมการมาตรฐานบัญชีระหวางประเทศ ( International Accounting   
Standards Committee : IASC) ออกบรรทัดฐานในการศึกษาและพัฒนานักบัญชีเ พ่ือใหเปน     
“นักบัญชีมืออาชีพ” ซ่ึงเรียกวา “มาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ” (International Federation 
of Accountants : IFAC) : ซ่ึงรวมถึงประเทศไทยดวย นําไปปฏิบัติและใชเปนเครื่องมือในการเพ่ิม
ศักยภาพของนักบัญชีใหมีความนาเชื่อถือในการปฏิบัติงานตอนายจาง ลูกคา ประชาชน นักลงทุน   
ในประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนนใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีมีความรูความสามารถเก่ียวกับ   
เรื่องดังตอไปนี้  ความรูของผูประกอบวิชาชีพ  ทักษะของผูประกอบวิชาชีพ คุณคา จรรยาบรรณของ
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ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  การพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จึงมุงเนนใหบัณฑิตมีความสามารถในการ
เปนนักบัญชีมืออาชีพภายหลังการสําเร็จการศึกษา 

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 การผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพบัญชี  ผูท่ีประกอบวิชาชีพตองคํานึงถึงความรับผิดชอบ

ตอสังคม ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรโดยตองคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพบัญชี ซ่ึง
ประกอบดวย การประกอบวิชาชีพบัญชีดวยความ ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรม 
และความซ่ือสัตย  โดยผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถและใชมาตรฐานในการปฏิบัติงาน    
มีความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน 
หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชี ปฏิบัติหนาท่ีใหการพัฒนาหลักสูตรโดยคํานึงถึง
บทบาทของผูประกอบวิชาชีพตอการใหบริการตอสังคม ตอผูประกอบการ การพัฒนาหลักสูตร        
มีการศึกษาความตองการของผูใชบัณฑิตท้ังใจปจจุบันและแนวโนมในอนาคต การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพถือเปนสวนสําคัญในการพัฒนาคนดีเพ่ือใหเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีท่ีเปนสวนสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความม่ันคงตอไป 

 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจ  
ของสถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณตาง ๆ ภายนอกท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม  ในการพัฒนา

หลักสูตรจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบความตองการตามการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของวิชาชีพบัญชีของไทยและสากล อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวางประเทศ และการเปดเสรีทางการคาในกลุมอาเซียน  และเพ่ิมความรู 
ความสามารถ และทักษะทางดานการบัญชีของนักศึกษาท่ีจะกาวออกไปเปนนักบัญชีในอนาคตเพ่ือ
รองรับการแขงขันในวิชาชีพจากนักบัญชีจากตางประเทศ โดยผลิตบุคลากรทางการบัญชีท่ีมีความ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองใหเขากับลักษณะงานท้ังดาน
วิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเขาใจในผลกระทบของสารสนเทศทางการบัญชีท่ีมีตอสังคม โดยตอง
ปฏิบัติตนอยางมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะของนักบัญชี  ตามสหพันธนักบัญชีสากล 
ซ่ึงได กําหนดคุณสมบัติของนักบัญชี มืออาชีพ เ พ่ือให เปน นักบัญชี ท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาท่ีเปดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชีซ่ึงไดกําหนดวิธีการคัดเลือกเขาศึกษา
ดานการบัญชีอยางเปน ระบบ และมีการจัดการหลักสูตรการบัญชีการ ท่ีทําใหผูสําเร็จการศึกษามี
ความรูทางวิชาชีพบัญชีระดับสูง ประกอบดวย ความรูการบัญชีการเงิน และความรูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
และความรูเก่ียวกับธุรกิจขององคกรเพ่ือใหสามารถพัฒนาตนเองเปน นักบัญชีมืออาชีพไดในอนาคต  
มุงเนนการผลิตนักบัญชีมืออาชีพตองมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skills) ในดานตาง ๆ ไดแก 
ทักษะดานสติปญญา (Intellectual Skill) ทักษะดานเทคนิคท่ัวไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ 
(Technical Skill) ทักษะสวนบุคคล (Personal Skill) ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน (Interpersonal and Communication Skill) และทักษะดานการจัดการทางธุรกิจและองคกร 
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(Organizational and Business Management Skills) เปนบัณฑิตมี คุณคาและมีทัศนคติ ท่ีดี        
ตอวิชาชีพอันอยูบนพ้ืนฐานของจริยธรรม Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดแก  ความ
รับผิดชอบตอสังคม ความซ่ือสัตยตอวิชาชีพ ความสามารถในการรักษาความลับ และความเปนอิสระ 
เปนนักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการสะสมประสบการณเชิงปฏิบัติ (Experience) เปนระยะเวลานาน
และเขมขนเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนนักบัญชีท่ีมีความรูและมีทักษะทางวิชาชีพ รวมท้ังมี
ความรูและทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพอันอยูบนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ควบคุมดูแลอยางใกลชิดและมีกระบวนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐาน และสมํ่าเสมอ  และนักบัญชี
มืออาชีพจะตองสอบผานการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities) ซ่ึงจะ
เปนการประเมินความรูและทักษะทางดานวิชาชีพ ตลอดจน การมีคุณคา ทัศนคติทางวิชาชีพและ
จริยธรรม  รวมท้ัง เปนนักบัญชีมืออาชีพจะตองมีการเรียนรูอยางไมจบสิ้น (Lifelong Learning) โดย
ถือเปนภาระหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนา และรักษาความสามารถดานวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑและขอบังคับ
ใหนักบัญชีไดมีโอกาสไดพัฒนาความรูความสมารถทางดานวิชาชีพอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
เ พ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู

ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันตอการ
เปลี่ยนแปลงโดยเนนทางการเกษตร วิทยาศาสตรประยุกต ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนทองถ่ินและสังคมประเทศ และ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกระดับ สรางและพัฒนาองคความรู เพ่ือการเรียนรูและ
ถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม ขยายบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือเปนท่ีพ่ึงของตนเองและสังคม ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปรงใสในการบริหารงาน เนื่องจากสารสนเทศทางการบัญชีมี
ความสําคัญตอการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐและเอกชน จึงจําเปนตองมีบุคลากรทางดานบัญชีท่ี
มีความรูความสามารถและมีจริยธรรม ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพบัญชี เพ่ือใหสามารถเปนผูประกอบการและผูปฏิบัติงานใน
วิชาชีพบัญชีของธุรกิจดานบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการเกษตรท้ังในหนวยงานภาครัฐ 
และเอกชน โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนั้น คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ มีนโยบายใหทุกหลักสูตรท่ีมี
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา 2559 ใหเปนหลักสูตรท่ีสามารถแขงขันได มีความ
ทันสมัย และผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของผูประกอบการและมีแนวทางการพัฒนาท่ีเนน
ผลลัพธทางการเรียนเปนฐาน (Learning Outcome Based Education) จึงขอความรวมมือให     
ทุกหลักสูตรมีแนวทางการดําเนินงานในการพัฒนาหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาป พ.ศ. 2558 และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และ
ประกาศท่ีเก่ียวของ และกําหนดใหทุกหลักสูตรตองตอบสนองตอการจัดการศึกษาแบบ Outcome 
Based Education (OBE) ซ่ึงหมายถึง การศึกษาเนนผลลัพธเปนฐานและกลยุทธการสอนท่ีเปนกลไก
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สําคัญท่ีผลักดันใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีเห็นไดชัดเจน เพ่ือใหหลักสูตรเปนท่ียอมรับและ
แขงขันในระดับสากลไดตอไป 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

13.1.1 กลุม/รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป ไดแก  
- กลุมวิชาสังคมศาสตร  

- กลุมวิชามนุษยศาสตร  

- กลุมวิชาภาษา  

- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
13.1.2 กลุม/รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ไดแก  

- วิชาเศรษฐศาสตรท่ัวไป  

- วิชาความรูท่ัวไปทางธุรกิจ 

- วิชาการจัดการองคการ และภาวะผูนํา 
- วิชาการเงินบริษัท 

- วิชาหลักการตลาด 

- วิชาธุรกิจการเกษตรสมัยใหม 

- วิชาการสรางธุรกิจใหม และการเปนผูประกอบการ 

- วิชาสถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 
- วิชาการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 

- วิชาภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 

- วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญชี 

- วิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

- วิชาการบัญชีการเงิน 

- วิชาการบัญชีเพ่ือการจัดการ  
13.3 การบริหารจัดการ 

ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีหนาท่ี
ประสานงานกับคณะหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีใหบริการสอน และ/หรือรับบริการสอนจากสาขาวิชาการบัญชี 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิชาการเปนไปตามแผนการจัดการเรียนการสอน และไดคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิและตามมาตรฐานมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มุ่งแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเน้นการผลิตบุคลากร     
ในสาขาวิชาการบัญชี  ให้เป็นผู้ประกอบการและผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี ที่มีทักษะและ
ความสามารถในการท างานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความอดทน สู้งาน 

 

1.2  ความส าคัญ 
วิชาชีพบัญชี เป็นวิชาชีพหนึ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

สังคม  ในทุกภาคส่วนทั้งภาคเอกชน ภาครัฐ และภาครัฐวิสาหกิจ ซึ่งต้องมีบุคลากรในสายวิชาชีพ
บัญชีเข้าท างานในฐานะผู้ท าบัญชีและจัดท าบัญชีและรายงานทางการเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร           
เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ  ในปัจจุบันบทบาทของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชียังมีในหลากหลายหน้าที่    
ทั้งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน  นักบัญชีบริหาร  ผู้วางระบบบัญชี  นักวางแผนภาษี
อากร และผู้ให้ค าปรึกษาทางการบัญชี ซึ่งสามารถท างานในฐานะบุคลากรในองค์กรและวิชาชีพอิสระ  
ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาชีพบัญชี นอกจากต้องให้ความส าคัญในองค์ความรู้ทางบัญชีแล้ว 
ยังต้องค านึงถึงการท างานภายใต้กรอบมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  เนื่องจาก
ผลงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นสิ่งที่ต้องได้รับความเชื่อมั่นว่าเป็นข้อเท็จจริงที่มีประโยชน์      
ต่อการตัดสินใจ  การพัฒนาบุคลากรเข้าสู่วิชาชีพ จึงต้องหล่อหลอมให้บัณฑิตมีความรู้ มีทักษะและ
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในแง่ของมาตรฐานการปฏิบัติงานและคุณธรรมจริยธรรม     
ในการท างาน เพ่ือให้วิชาชีพบัญชีเป็นวิชาชีพที่สร้างคุณประโยชน์ต่อเศรษฐกิจสังคมและประเทศชาติ 

 

1.3 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความช านาญในสาขาวิชาการบัญชี พ้ืนฐานความรู้ทาง

ธุรกิจที่เก่ียวข้อง และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการและผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีของ

ธุรกิจด้านบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการเกษตรทั้งในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 
รวมทั้งปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมอื่น ๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ 
ไปถ่ายทอดแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม มีทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ  และมีความอดทน สู้งาน 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบด้วย

แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในรอบการศึกษา 5 ปี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
ด้านพัฒนาบุคลากร  

   พัฒนาอาจารย์ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการ ให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านการบัญชี
ที่เพ่ิมพูน เพ่ือสามารถบูรณาการ 
การเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการร่วมกันได้ 

 
 

   พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ ที่มีการเน้นการสอน
ต่อผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 
ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา 
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการ
ท าผลงานวิชาการ  การท างาน
วิจัยและการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้
อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือเข้า
ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพร่วมกับภาครัฐและ
เอกชนเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถให้กับอาจารย์ 

 

ตัวบ่งชี้ 
1. อาจารย์ทุกท่านมีการจัด
แผนพัฒนาตนเองสายวิชาการ 
2. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับ
การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการ และด้านการจัดการเรียน 
การสอน 
3. ปริมาณผลงานทางวิชาการ

และงานวิจัยของอาจารย์ 
4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมให้

อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือเข้า
ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
หลักฐาน 

1. แผนพฒันาตนเองสาย
วิชาการของอาจารย์ 

2. เอกสารรายงานการ 
อบรมพัฒนาทางวิชาการ 

3.  ผลงานวิชาการและ 
งานวิจัยที่ได้รับเผยแพร่ 
  4. โครงการส่งเสริมให้อาจารย์ได้
ปฏิบัติงานหรือเข้าศึกษาดูงานที
เกี่ยวกับวิชาชีพร่วมกับภาครัฐและ
เอกชน 

ด้านหลักสูตร  
1. ปรับปรุงหลักสูตรบัญชี
บัณฑิต ให้มีมาตรฐาน ไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดม ศึกษา (สกอ.) ก าหนด   
และสภาวิชาชีพบัญชีใน      
พระบรมราชูปถัมภ์ 
2. ปรับปรุงผลการเรียนรู้ และ
กลยุทธ์การสอนให้สอดคล้องกับ

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมี
พ้ืนฐานจาก 

1.1 เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา      
ปี พ.ศ. 2558 

1.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา 
การบัญชี พ.ศ. 2553 

ตัวบ่งชี้ 
1. มีรายละเอียดของหลักสูตรที่
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี พ.ศ. 2553 มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
3. มีระบบกลไกควบคุมคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.3 มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับ        
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

1.4 การศึกษาวิจัยความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2560 
2. การพัฒนาหลักสูตรตาม
กระบวนการ ผลลัพธ์ทางการ     
เรียนเป็นฐาน (Learning 
Outcome Based 
Education)  
3. ในกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตร ก าหนดให้มี
ระบบการติดตามผลการ
รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสุตรตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอด
ระยะเวลาการด าเนินงานของ
หลักสูตรและก าหนดเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนาตนเองของ
หลักสูตร 

ผู้ประกอบวิชาชีพ และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
2. มีการจัดท าแผนการพัฒนา
หลักสูตรตามกระบวนการ ผลลัพธ์
ทางการเรียนเป็นฐาน (Learning 
Outcome Based Education) 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ สกอ.และมีการก าหนดกล
ยุทธ์   การสอนที่สอนคล้องกับผล
การเรียนรู้ 
3. ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
หลักสูตร   และการเรียนการสอน
รวม   อยู่ในเกณฑ์ดี 
หลักฐาน 
1. แบบ มคอ.2 มคอ.3 มคอ.5 
และ มคอ.7 
2. ผลการรับรองหลักสูตรของ
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

ด้านการเรียนการสอน 
   1. ส่งเสริมการเรียนการสอน   
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
  2.การเสริมสร้างทักษะ      
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  3. ส่งเสริมและการให้
ความส าคัญในเรื่อง การเรียนรู้
ด้วยการฝึกปฎิบัติ  Learning 
by doing ให้กับนักศึกษา  
อย่างจริงจัง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  โ ดย เน้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น
ศูนย์กลางและเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยเน้นให้
ความส าคัญในการดูแลผลการ
เ รี ยนรู้ ข อ งนั กศึ กษาอย่ า ง
ใกล้ชิด 
3. การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการฝึกปฏิบัติ เช่น สหกิจ
ศึกษา  ฝึกงาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. จ านวนกิจกรรมการเรียนการ
สอน ที่เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย    
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาอยู่ในระดับปกติ  
4.  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
5.  จ านวนรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
หลักฐาน 
1. รายงานผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนการสอน 
2. ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนประจ าภาคการศึกษา 
3. มคอ.3  มคอ. 5 และ มคอ.7 
4. แบบสรุปผลการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

ด้านนักศึกษา  
1. ผลักดันให้นักศึกษา
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
แผนการศึกษาท่ีก าหนดไว้ 
2. ให้ความส าคัญกับนักศึกษา 
โดยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 
3. ผลักดันนักศึกษามี
ศักยภาพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่วิชาชีพ 

 

1. มอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาก ากับดูแลให้นักศึกษา
ตามแผนการศึกษาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ี
นักศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
แผนการเรียนต้องรายงาน
ปัญหาให้แก่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้รับทราบและ
พิจารณาแก้ปัญหาต่อไป 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาต้องมี
ข้อมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา 
เช่น ข้อมูลผู้ปกครอง โรงเรียน
ที่ส าเร็จการศึกษา ความรู้
พ้ืนฐาน เพ่ือมีแนวทางในการ
ให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสม 

3. หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพให้นักศึกษาเตียมค
วามพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
และต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยมุ่งเน้นการแก้ไขประเด็น
ปัญหาในการประกอบวิชาชีพ  
การให้ความรู้สมัยใหม่ เพื่อ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 

 
 

ตัวบ่งชี้ 
1. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาตามแผนการศึกษา     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

2. ฐานข้อมูลนักศึกษาในการ
ให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

3. จ านวนโครงการที่เตรียม
ความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ
บัญชี 
หลักฐาน 

1. ประกาศรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2. ข้อมูลนักศึกษาส าหรับ
อาจารย์ที่ปรึกษาในระบบ 
www.reg.mju.ac.th 

3. รายงานผลการจัดโครงการ
ที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพบัญชี 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้/หลักฐาน 
ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

   ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
ทักษะความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณสมบัติที่ตรง
ตามความต้องการของ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

ตัวบ่งชี้ 
   ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
ในการท างาน โดยเฉลี่ยในระดับดี 
หลักฐาน 
   แบบส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห   
1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
 ไมมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน  
1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
 ไมมีการจัดการศึกษาระบบอ่ืนนอกเหนือจากระบบทวิภาค 

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน  – เดือนกันยายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ 
นอกเวลาราชการ (วันเสาร – วันอาทิตย) เวลา 08:00 – 17:00 น.  
หรือเปนไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใชในขณะนั้น 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
 1) เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ผานการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย 
 2) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี
ตามระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของโดยอนุโลม 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
1) ทัศนคติของนักศึกษาในการกาวสูการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
2) นักศึกษาไมสามารถปรับตัว ท้ังทางดานวิชาการ  และสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยได 
 2.4. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาเพ่ือชี้นําและเสริมสรางทัศนคติท่ีดี
ใหแกนักศึกษาในการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

2) กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาปฏิบัติตามระบบและกลไกของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือให
ขอเสนอแนะใหแกนักศึกษาท้ังดานวิชาการและสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย  
การดําเนินชีวิตในสังคม การกําหนดเปาหมายชีวิต การเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงาน 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
2.5.1 จํานวนนักศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ  

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษา/ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 200 200 200 200 200 

ชั้นปท่ี 2 - 200 200 200 200 
ชั้นปท่ี 3  - - 200 200 200 
ชั้นปท่ี 4 - - - 200 200 

รวม 200 400 600 800 800 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 200 200 

 
2.5.2 จํานวนนักศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจแพร - เฉลิมพระ

เกียรติ 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษา/ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปท่ี 1 50 50 50 50 50 

ชั้นปท่ี 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปท่ี 3  - - 50 50 50 

ชั้นปท่ี 4 - - - 50 50 

รวม 50 100 150 200 200 

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 50 50 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ  
          2.6.1.1 งบประมาณรายรับ คณะบริหารธุรกิจ (ภาพรวมท้ังคณะ)  

(หนวย:บาท) 

แหลงทุนสนับสนุน 
งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบประมาณ
แผนดิน 

31,873,000 33,360,000 34,946,000 36,640,600 38,454,660 

2. งบประมาณเงิน
รายได 

38,550,000 40,425,000 42,446,250 44,568,500 46,857,000 

รวม 70,423,000 73,785,000 77,392,250 81,209,100 85,311,660 
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 2.6.1.2 งบประมาณรายรับ เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ 
(หนวย:บาท) 

แหลงทุนสนับสนุน 
งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบประมาณ
แผนดิน 

4,616,700  4,847,500  5,090,500  5,345,000  5,612,000  

2. งบประมาณเงิน
รายได 

6,603,700 6,933,885 7,280,570 7,644,608 8,026,839 

รวม 11,220,400 11,781,385 12,371,070 12,989,608 13,638,839 
 
2.6.1.3 งบประมาณรายรับ เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ

แพร - เฉลิมพระเกียรติ 
 (หนวย:บาท) 

แหลงทุนสนับสนุน 
งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบประมาณ
แผนดิน 

2,346,998 2,464,348 2,587,565 2,716,944 2,852,790 

2. งบประมาณเงิน
รายได 

72,915 76,560 80,389 84,408 88,629 

รวม 2,419,913 2,540,908 2,667,954 2,801,352 2,941,419 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย  
 2.6.2.1 งบประมาณรายจาย คณะบริหารธุรกิจ (ภาพรวมท้ังคณะ) 
 

(หนวย:บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 

- อัตราเดิม 
30,857,000 32,399,800 34,049,800 35,224,800 35,224,800 

2. งบดําเนินงาน 
- คาตอบแทน          
ใชสอย และวัสด ุ

16,193,900 17,213,100 19,113,100 21,413,100 23,413,100 

3. งบลงทุน 
- ครุภัณฑ 
- สิ่งกอสราง 

7,500,000 7,000,000 5,000,000 4,000,000 5,000,000 

4. งบอุดหนุน 
   -ยุทธศาสตร 

15,872,100 17,172,100 19,229,350 20,571,200 21,673,760 

5. งบอุดหนุน 
    -อุดหนุนโครงการวิจัย
(สํานักวิจัย) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

 
รวม 

 
70,923,000 74,285,000 77,892,250 81,709,100 85,811,660 
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2.6.2.2 งบประมาณรายจาย เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

(หนวย:บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบบุคลากร           

- อัตราเดิม  4,616,700   4,847,500   5,090,500   5,345,000   5,612,000  

2. งบดําเนินงาน 
5,403,700 5,533,885 5,680,570 5,844,608 6,026,839 

- ตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

3. งบลงทุน 
200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

- ครุภณัฑ 

4. งบเงินอุดหนุน 
1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000 1,800,000 

- ยุทธศาสตร 

5. งบอุดหนุน 
อุดหนุนโครงการวิจัย 50,000  50,000  50,000  50,000  50,000  
 

 
รวม 

 
11,270,400 11,831,385 12,421,070 13,039,608 13,688,839 
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2.6.2.3 งบประมาณรายจาย เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ
แพร – เฉลิมพระเกียรติ 

 (หนวย:บาท)  

หมวดรายจาย 
ประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 

- อัตราเดิม 2,307,264 2,422,627 2,543,759 2,670,946 2,804,494 
2. งบดําเนินงาน 

- คาตอบแทน ใชสอย
และวัสดุ 71,926 75,522 79,298 83,263 87,426 
3. งบลงทุน 

- ครุภัณฑ 
- สิ่งกอสราง 

 
 

    

4. งบอุดหนุน 
- อุดหนุนโครงการวิจัย 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 
30,000 

รวม 2,409,190 2,528,149 2,653,057 2,748,209 2,921,920 

 
2.6.3 งบประมาณเงินรายได  

 2.6.3.1 งบประมาณเงินรายได คณะบริหารธุรกิจ (ภาพรวมท้ังคณะ) 
(หนวย:บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการรายจายในปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 1,100,000 1,100,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
2. งบดําเนินงาน 10,220,340 11,107,839 12,769,713 14,337,887 14,294,976 
3. งบลงทุน 7,500,000 7,000,000 5,000,000 4,000,000 5,000,000 
4. งบอุดหนุน 15,872,100 17,172,100 19,229,350 20,571,200 21,673,760 
5. งบรายจายอ่ืน 
(สํารอง) 

3,855,000 4,042,500 4,244,625 4,456,850 4,685,700 

รวม 38,550,000 40,425,000 42,446,250 44,568,500 46,857,000 
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 2.6.3.2 งบประมาณเงินรายได เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ 
(หนวย:บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการรายจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 3,743,330 3,840,496 4,052,513 4,180,147 4,324,155 
2. งบดําเนินงาน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
3. งบลงทุน 2,000,000 2,200,000 2,300,000 2,500,000 2,700,000 
4. งบอุดหนุน 660,370 693,389 728,057 764,461 802,684 
5. งบรายจายอ่ืน 
(สํารอง) 

6,603,700 6,933,885 7,280,570 7,644,608 8,026,839 

รวม 13,207,400 13,867,770 14,561,140 15,289,216 16,053,678 
 

2.6.3.3 งบประมาณเงินรายได เฉพาะหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ
แพร – เฉลิมพระเกียรติ               

 (หนวย:บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการรายจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 185,280 196,397 208,181 220,671 242,738 
2. งบดําเนินงาน 297,293.60 297,293.60 297,293.60 297,293.60 327,023 
3. งบลงทุน      
4. งบอุดหนุน 500,000 500,000 500,000 500,000 550,000 
5. งบรายจายอ่ืน 
(สํารอง) 12,232.97 12,232.97 12,232.97 12,232.97 13,456 

รวม 994,807 1,005,924 1,017,708 1,030,198 1,133,218 
 

 

2.7  ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรยีน  
 

2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 
 การเทียบโอนหนวยกิต และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2556  
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หลักสูตรและอาจารยผูสอน  
3.1 หลักสูตร  

 3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร    141 หนวยกิต 
 3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 หนวยกิต 
   - กลุมสังคมศาสตร       6 หนวยกิต 
   - กลุมวิชามนุษยศาสตร      6 หนวยกิต 
   - กลุมวิชาภาษา      12 หนวยกิต 
   - กลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร     6 หนวยกิต 
  2) หมวดวิชาเฉพาะดาน                     105 หนวยกิต 
   - วิชาแกน       36 หนวยกิต 
   - วิชาเอกบังคับ      60 หนวยกิต 
   - วิชาเอกเลือก       9 หนวยกิต 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี       6 หนวยกิต 
 

 3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 
        หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 หนวยกิต 
   - กลุมสังคมศาสตร       6 หนวยกิต 
   เลือก 2 วิชา จากรายวิชาตอไปนี้ 

ศท 021   สังคมศาสตรในชีวิตประจําวัน 
GE 021   Social Sciences in Everyday Life 

 3 (3–0–6) 
 

ศท 022   อารยธรรมโลก 
GE 022   World Civilization 

 3 (3–0–6) 
 

ศท 104   มนุษยและสิ่งแวดลอม 
GE 104   Man and Environment 

 3 (3–0–6) 
 

ศท 302   สังคมและวัฒนธรรมไทย 
GE 302   Thai Society and Culture 

 3 (3–0–6) 
 

กช 321   เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
CM 321   Sufficiency Economy and Sustainable      

Development 

 3 (2–2–5) 
 

ศศ 101   เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและ            
การประกอบการ 

EC 101   Economics in Daily Life and Operations 
 

                                       
 

 3 (3-0-6)  
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
    - กลุมวิชามนุษยศาสตร  6 หนวยกิต 
    เลือก 2 วิชา จากรายวิชาตอไปนี้   

ศท 011   มนุษยกับความงามทางศิลปะ 
GE 011   Man and Arts Appreciation 

 3 (3–0–6) 

ศท 012   จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย 
GE 012   Psychology and Human Behavior 

 3 (3–0–6) 

ศท 013   สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 
GE 013   Health for life 

 3 (2–2–5) 

ศท 180   ศิลปะกับความคิดสรางสรรค  
GE 180   Art and Creative Thinking 

 3 (1–4–4) 

ศท 304   ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 
GE 304   Liberal Arts of Intellectuals 

 3 (2–2–5) 

ศท 305   ประวัติศาสตรและการพัฒนาของลานนา 
GE 305   History and Development of Lanna 

 3 (3–0–6) 

    - กลุมวิชาภาษา  12 หนวยกิต 
ศท 031   การใชภาษาไทย 
GE 031   Thai Language Usage 

 3 (2–2–5) 

ศท 141   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 
GE 141   Fundamental English 1 

 3 (2–2–5) 

ศท 142   ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  
GE 142   Fundamental English 2 

 3 (2–2–5) 

ศท 245   ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1 
GE 245   English for Social Science 1 

 3 (2–2–5) 

    - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร      6 หนวยกิต 
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต  
AP 101 Agriculture for Life 

 
 

3 (3-0-6) 

    และเลือก 1 วิชา จากรายวิชาตอไปนี้   
ศท 014  การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา 
GE 014 Information Searching for Academic Study  

3 (2–2–5) 

วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 
SC 101 Science for Life 3 

3 (2–2–5) 

วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
SC 102 Development of Science and Technology 
 

 
3 (2–2–5) 
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
วอ 101    วิศวกรรมเบื้องตนในชีวิตประจําวัน 
EI  101    Basic Engineering in Daily Life 3 

3 (3–0–6) 

วอ 102    นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา 
EI  102    General Aspects of Food and Drug 3 

3 (3–0–6) 

พง 100    พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน 
RE 100    Energy for Daily Life 3 

3 (3–0–6) 

                       
2) หมวดวิชาเฉพาะดาน  105 หนวยกิต 
 - วิชาแกน  36 หนวยกิต 
 กง 202 การเงินบริษัท  3 (3-0-6) 
 FN 202 Cooperate Finance   
 กจ 202 การจัดการองคการ และภาวะผูนํา  3 (3-0-6) 
 MG 202 Organization Management and Leadership   
 กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ  3 (3-0-6) 
 MG 210 Business Management   
 กต 101 หลักการตลาด  3 (3-0-6) 
 MK 101 Principles of Marketing   
 บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม  3 (3-0-6) 
 BA 201 Modern Agribusiness   
 บธ 301 การสรางธุรกิจใหม และการเปนผูประกอบการ  3 (3-0-6) 
 BA 301 Business Start-up and Entrepreneurship   
 ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย  3 (2-2-5) 
 GE 347 English for Commerce   
 ศป 341 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญช ี  3 (2-2-5) 
 LR 341  English for Accounting Professional   
 ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป  3 (3-0-6) 
 EC 211 Elementary Economics   
 สต 203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ  3 (3-0-6) 
 ST 203 Statistics for Business Administration   
 สต 204 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  3 (3-0-6) 
 ST 204 Quantitative Analysis for Business   
 สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  3 (3-0-6) 
 BT 111 Business Information System   

 



 
มคอ.2                                                                                                        24 
 

หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 - วิชาเอกบังคับ 60 หนวยกิต 
 บช 101 การบัญชีข้ันตน  3 (3-0-6) 
 AC 101 Principles of Accounting   
 บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1  3 (3-0-6) 
 AC 102 Intermediate Accounting 1   
 บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2  3 (3-0-6) 
 AC 201 Intermediate Accounting 2   
 บช 202 การบัญชีข้ันสูง 1  3 (3-0-6) 
 AC 202 Advance Accounting 1   
 บช 211 การบัญชีตนทุน  3 (3-0-6) 
 AC 211 Cost Accounting   
 บช 241 การภาษีอากร  3 (3-0-6) 
 AC 241 Taxation   
 บช 251 กฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบัญช ี  3 (3-0-6) 
 AC 251 Law for Business and Accounting   
 บช 301 การบัญชีข้ันสูง 2  3 (3-0-6) 
 AC 301 Advance Accounting 2   
 บช 302 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห  3 (3-0-6) 
 AC 302 Financial Reporting and Analysis   
 บช 311 การบัญชีบริหาร  3 (3-0-6) 
 AC 311 Managerial Accounting   
 บช 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  3 (2-2-5) 
 AC 321 Internal Auditing and internal control   
 บช 322 การสอบบัญชี  3 (2-2-5) 
 AC 322 Auditing   
 บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  3 (2-2-5) 
 AC 331 Accounting Information System   
 บช 341 การบัญชีภาษีอากร  3 (3-0-6) 
 AC 341 Tax Accounting   
 บช 411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ  3 (3-0-6) 
 AC 411 Strategic Cost Management   
 บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี  3 (2-2-5) 
 AC 431 Software Package for Accounting   
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 บช 491 สัมมนาการบัญชี  3 (3-0-6) 
 AC 491 Seminar in Accounting   
 และเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งตอไปนี้   
 บธ 497 สหกิจศึกษา  9 (0-27-0) 
 BA 497 Co-operative Education   
 บธ 498 การเรียนรูอิสระ  9 (0-27-0) 
 BA 498 Independent Study   
 บธ 499 การศึกษา หรือฝกงาน หรืออบรมตางประเทศ  9 (0-27-0) 
 BA 499 Overseas Study, Training or Internship   
 - วิชาเอกเลือก 9 หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนไดทุกรายวิชาในกลุมวิชาตาง ๆ และ/หรือรายวิชาท่ีหลักสูตรฯ เปดสอนใน 
อนาคตไมนอยกวา 9 หนวยกิต โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี ้
 กลุมวิชาดานบัญชีการเงิน   
 บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ  3 (3-0-6) 
 AC 401 Specialized Accounting   
 บช 402 การบัญชีระหวางประเทศ  3 (3-0-6) 
 AC 402 International Accounting   
 บช 403 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
 3 (3-0-6) 

 AC 403 Accounting for social and environmental 
responsibility 

  

 บช 404 การบัญชีเพ่ือการเกษตร  3 (3-0-6) 
 AC 404 Agricultural Accounting   
 กลุมวิชาดานบัญชีบริหาร   
 บช 412 การวางแผนกําไรและการควบคุม  3 (3-0-6) 
 AC 412 Profit Planning and Control   
 กลุมวิชาดานการสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน   
 บช 421 ปญหาการสอบบัญช ี  3 (3-0-6) 
 AC 421 Auditing Problem   
 บช 422 การตรวจสอบการทุจริต  3 (3-0-6) 
 AC 422 Fraud Audit   
 บช 423 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศ  3 (3-0-6) 
 AC 423 Information Audit and Control   
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หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
 กลุมวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี   
 บช 432 ฐานขอมูลทางการบัญช ี  3 (2-2-5) 
 AC 432 Accounting Database   
 บช 433 การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ  

การควบคุมภายใน 
 3 (2-2-5) 

 AC 433 Accounting System Information and Internal 
control design 

  

 กลุมวิชาดานภาษีอากร   
 บช 441 การวางแผนภาษีอากร  3 (3-0-6) 
 AC 441 Tax Planning   
 กลุมวิชาดานอ่ืน ๆ   
 บช 451 วิจัยทางการบัญชี  3 (3-0-6) 
 AC 451 Accounting Research   
 บช 452 หัวขอพิเศษทางการบัญช ี  3 (3-0-6) 
 AC 452 Special Topic in Accounting   

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
 6  หนวยกิต 

 ใหเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนๆ  ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา  สาขาวิชาการบัญชี 
1.  บช หมายถึง  รหัสชื่อยอภาษาไทยของสาขาวิชาการบัญชี 
2. AC หมายถึง  รหัสชื่อยอภาษาอังกฤษของสาขาวิชาการบัญชี 
3. รหัสรายวิชาประกอบดวยตัวเลข 3 ตัว ซ่ึงมีความหมาย คือ 

3.1 ตัวเลขหลักแรก หมายถึง  ชั้นปท่ีนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได 
3.2 ตัวเลขหลักท่ีสอง หมายถึง กลุมวิชาทางการบัญชี จําแนกเปน 8 กลุม ดังนี้ 

0 การบัญชีการเงิน 
1 การบัญชีบริหาร 
2 การสอบบัญชีและการตรวจสอบภายใน 
3 เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี 
4 การภาษีอากร 
5 ดานอ่ืนๆ 
6 รายวิชาท่ีเปดเพ่ือสอนหลักสูตรอ่ืนโดยเฉพาะ 
9       ฝกประสบการณ สัมมนา และเรียนรูอิสระ 

3.3 ตัวเลขหลักท่ีสาม หมายถึง ลําดับวิชา 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
 

  ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

…………… 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชามนุษยศาสตร  วิชาท่ี 1 

3 ....... ....... ....... 

ศท 031 การใชภาษาไทย  3 2 2 5 

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 3 0 6 

กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 3 0 6 

กต 101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 3 0 6 

รวม 18    

  
  ปท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 2   

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

…………… 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชาสังคมศาสตร วิชาท่ี 1 

3 ....... ....... ....... 

…………… 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
กลุมวิชามนุษยศาสตร วิชาท่ี 2  

3 ....... ....... ....... 

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1  3 2 2 5 

…………… 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุมวิชาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร วิชาท่ี 2 

3 ....... ....... ....... 

สต 203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 3 0 6 

กง 202 การเงินบริษัท 3 3 0 6 

บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 3 0 6 

รวม 21    
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  ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

…………… 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
กลุมวิชาสังคมศาสตร วิชาท่ี 2 

3 ....... ....... ....... 

ศป  341 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  3 2 2 5 

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 3 0 6 

บช 251 
กฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 
และการบัญชี 

3 3 0 6 

สต 204 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 

ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป 3 3 0 6 

…………… กลุมวิชาเลือกเสร ีวิชาท่ี 1 3 3 0 6 

รวม 21    

  
  ปท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1  3 2 2 5 

กจ 202 การจัดการองคการ และภาวะผูนํา 3 3 0 6 

บช 202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 3 0 6 

บช 211 การบัญชีตนทุน 3 3 0 6 

บช 241 การภาษีอากร 3 3 0 6 

บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม 3 3 0 6 

สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 3 0 6 

รวม 21 20 2 41 
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  ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

บช 301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 3 0 6 

บช 311 การบัญชีบริหาร 3 3 0 6 

บช 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 2 2 5 

บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 2 2 5 

บช 341 การบัญชีภาษีอากร 3 3 0 6 

ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 3 2 2 5 

รวม 18 15 6 33 

 
  ปท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

บช 302 การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห 3 3 0 6 

บช 322 การสอบบัญชี 3 2 2 5 

บธ 301 
การสรางธุรกิจใหม และการเปน
ผูประกอบการ 

3 3 0 6 

ศป 341 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญช ี 3 2 2 5 

…………… กลุมวิชาเอกเลือก วิชาท่ี 1 3 ....... ....... ....... 

…………… กลุมวิชาเลือกเสรี วิชาท่ี 2 3 ....... ....... ....... 

รวม 18    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ.2                                                                                                        31 
 

  ปท่ี 4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

บช 411 การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 

บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 3 2 2 5 

บช 491 สัมมนาการบัญชี 3 3 0 6 

.............. กลุมวิชาเอกเลือก วิชาท่ี 2 3 ....... ....... ....... 

.............. กลุมวิชาเอกเลือก  วิชาท่ี 3 3 ....... ....... ....... 

รวม 15    

 
  ปท่ี 4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฎิบัต ิ
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

บธ 497 สหกิจศึกษา   หรือ 9 0 27 0 

บธ 498 การเรียนรูอิสระ   หรือ 9 0 27 0 

บธ 499 
การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ อบรม
ตางประเทศ 

9 0 27 0 

รวม 9 0 27 0 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   กลุมวิชาสังคมศาสตร 

ศท 021 สังคมศาสตรในชีวิตประจําวัน  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาปรากฏการณทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันและเหตุการณ
สําคัญตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ในสังคม โดยใชองคความรูและมุมมองทางดานสังคมศาสตรในการอธิบายและ
ทําความเขาใจ รวมท้ังศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในมิติท่ีสัมพันธกับสังคมระดับโลก 
และการวิเคราะหปญหาสังคมรูปแบบตางๆ ในโลกสมัยใหม 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 021 Social Sciences in Everyday Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Social phenomena in everyday life; application of concepts and theoretical 
knowledge in the Social Sciences for the understanding and explanation of social 
occurrences; changes in Thai society in relations to global society; analysis of social 
problems in the modern world. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week)  
 

ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

พัฒนาการและความสัมพันธของอารยธรรมท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร และพ้ืนท่ี
ทางวัฒนธรรมตามภูมิหลังทางประวัติศาสตร ท่ีมีอิทธิพลตอสังคมโลกในปจจุบัน 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 022  World Civilization 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :   None  
                Development and relations of important civilizations in different 
geographical and cultural spaces according to historical backgrounds and their 
influences on present-day societies. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 

ศท 104  มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6)  
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ความเปนมาของมนุษย ความสมดุลยทางธรรมชาติและนิเวศวิทยา วิวัฒนาการของ
เศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและวัฒนธรรม ผลกระทบในการพัฒนาท่ีมีตอธรรมชาติและระบบนิเวศ 
กระบวนการคิดและตัดสินใจเพ่ือใหรูจักใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา การพัฒนาอยาง
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความเทาเทียมกันของมนุษยและความเสมอภาคทางเพศ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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GE 104 Man and Environment 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

The formation of human beings, the equilibrium of nature and ecology, 
the study of socio-economic and cultural evolution effecting on natural environment 
and ecology, thinking process and decision making in appropriating uses of natural 
resources, human and gender equality based sustainable development. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 

ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาความเปนมาของสังคมไทย ปจจัยท่ีกําหนดลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครอง 
ศาสนา พิธีกรรม การละเลนพ้ืนบาน ศิลปกรรม นาฏศิลป ดนตรี ตลอดจนโครงสรางของสังคมไทย
ในปจจุบันและลักษณะท่ีสืบเนื่องจากสังคมไทยในอดีต รวมท้ังแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมของไทย 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 302 Thai Society and Culture 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :   None  

Studying the formation of Thai society.  The factors that determine the 
characteristics of socio- economic political, religion, rite, playing folk, fine arts, 
dramatic arts, music, trends to structure of Thai society in the present day and the 
characteristic that continuous from Thai society in the past, including trend of change 
in Thai society and culture. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
   

กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน  3 (2-2-5)  
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ความหมาย ความเปนมา คุณลักษณะ เง่ือนไขและประเด็นสําคัญของแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  รวมท้ังความสัมพันธระหวางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสงผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน  โดย
เนนการศึกษากรณีตัวอยางของไทย 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
CM 321 Sufficiency Economy and Sustainable Development 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Definition, background, conditions and major aspects of sufficiency 
economy concept; its relations to and impact on sustainable development, with an 
emphasis on Thailand. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
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ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและการประกอบการ 3 (3-0-6)  
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

การศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของเศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและ 
การประกอบการ ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟอ 
เงินฝด ปจจัยการผลิต บทบาททางเศรษฐกิจของภาครัฐท่ีมีผลกระทบตอชีวิตประจําวัน เศรษฐกิจ   
ท่ีเก่ียวของกับการเงินการคลัง และการวางแผนทางการเงินเพ่ือการประกอบการ เพ่ือใหเกิดวิธีคิด
ตอการเขาใจและสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในชีวิตประจําวันได
และสามารถพัฒนาใชเปนแนวคิดในการประกอบธุรกิจอันนําไปสูการเปนเจาของกิจการในอนาคตได 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0  ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
EC 101            Economics in Daily Life and Operations 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :   None  

This course aims to study the meaning and important of Daily Life and 
Operation Economics.  Economy Evolution, Inflation, Deflation, Production Factors, 
Government roles in daily life economy, financial economics and financial planning 
for operation are also included.   This course will help to understand and adapt the 
daily life behaviors follow to the economy changes as well as able to apply 
knowledge for operating their own businesses in the future. 

(Lecture 3 hours,  Practice  0 hour, Self Study    6 hours/week) 
 
- กลุมวิชามนุษยศาสตร    

ศท 011  มนุษยกับความงามทางศิลปะ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาเก่ียวกับสุนทรียภาพในงานศิลปะแขนงตางๆ ความสัมพันธและวิวัฒนาการของ
มนุษยกับศิลปะดนตรีและนาฏศิลป ปลูกฟงการชื่นชม การวิเคราะห วิจารณอยางเปนระบบใน
ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป ท้ังของไทยและตางประเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 011 Man and Arts Appreciation 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Aesthetics in arts; arts development and its relation to human life: music, 
dramatic art and visual art; arts appreciation; analysis and criticism of Thai and 
Western arts.  

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาแนวคิดทางดานพฤติกรรม พ้ืนฐานชีววิทยาของพฤติกรรม พัฒนาการมนุษย 
กระบวนการทางจิต บุคลิกภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมทางสังคม 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 012 Psychology and Human Behaviour 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Perspectives in behavior; biological foundations of behavior; human 
development; mental processes; personality; health behavior;  social behavior. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 

ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ การบริหารจัดการสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ 
โดยคํานึงถึงหลักการทางพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา และการสาธารณสุข
เปนสําคัญ ท้ังนี้เนนถึงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โภชนาการกับสุขภาพ การปองกันควบคุมและ
การจัดการความเครียด การทดสอบและประเมินความสมบูรณของรางกาย การปฐมพยาบาล และ
การปองกันการบาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา สิ่งเสพติดใหโทษ เพศศึกษา 
อุบัติเหตุการจราจร โรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีสําคัญ 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 013 Health for Life 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Concepts in health, health management, health promotion with an 
emphasis on principles of physical education, health education, recreation, sports 
science, and public health; exercise for health; nutrition and health; stress prevention 
and eradication; physical fitness test and assessment; first aid; prevention of exercise 
and sports injury, drug abuse, accident, and major transmitted and non- transmitted 
diseases; providing sex-education. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

ศท 180  ศิลปะกับความคิดสรางสรรค  3 (1-4-4) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาความหมายของศิลปะ ประเภทแบบอยางของงานศิลปะแขนงตางๆ ศึกษา
กระบวนการของการสรางสรรค เกณฑหรือปจจัยท่ีใชในการพิจารณาความคิดสรางสรรค ปญหา
ของการสรางสรรคและวิธีแกไขปญหาและปฏิบัติกิจกรรมของการนําสวนประกอบสาํคัญของศิลปะ
ท่ีใหผลตอความคิดและความรูสึก 

(บรรยาย  1  ชั่วโมง ปฏิบัติ  4 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 4 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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GE 180 Art and Creative Thinking 3 (1-4-4) 
 Prerequisite :  None  

Definition of art; genres of art; artistic creation process; creative thinking 
elements; problems of artistic creation and their solutions; practice of drawing lines 
and shapes, painting, colouring, and spacing; artistic composition and fundamental 
artistic techniques; creation of artistic work.  

(Lecture 1 hour,  Practice 4 hours, Self Study  4  hours/week) 
 

ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาเก่ียวกับความหมาย องคประกอบ และลักษณะของปญญาชน การรูจักตนเอง  
การรูจักผูอ่ืน  เทคนิคและกลวิธีในการรูจักตนเองและผูอ่ืน ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การ
พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการวิเคราะหปญหาสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองในปจจุบัน อาเซียนและการปรับตัว รวมไปถึงการปลูกจิตสํานึกในสาธารณสมบัติ ตลอดจน
การดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 304 Liberal Arts of Intellectuals 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  
               The study of definition, composition, and characteristics of intellicle, self-
recognition, recognition of others, techniques and strategies of self- recognition and 
recognition of others, skills of communication and human  relation, personality 
development, skill of thinking and economic, social and political problem analyzing 
ASEAN and adaptation including awareness of public property and ways of living in 
society with happiness. 

(Lecture 2 hours,  Practice  2 hours, Self Study   5 hours/week) 
 

ศท 305  ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ความสําคัญของประวัติศาสตรทองถ่ิน ความเปนมาของลานนา พัฒนาการดาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตั้งแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 305 History and Development of Lanna 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  
              Importance of local history; background of Lanna; development of politics, 
economy, society and culture of Lanna from the ancient time to present. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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- กลุมวิชาภาษา  
ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ฝกทักษะการใชภาษาไทยท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะการฟง ทักษะการอาน เพ่ือจับ
ใจความสําคัญ คิดวิเคราะห และประเมินคาสิ่งท่ีไดจากการฟงการอาน ทักษะการพูดเพ่ือถายทอด
ความรู ความคิด และแสดงความคิดเห็น ทักษะการเขียนในดานการใชถอยคําการสรางรูปประโยค 
ตลอดจนการเรียบเรียงประโยคเปนยอหนา เพ่ือสามารถเขียนความเรียง สารคดี บทความแสดง
ความคิดเห็น และบทความทางวิชาการได 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 031 Thai Language Usage 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Practice of listening and reading for main ideas; analysis and evaluation 
of text from listening and reading; speaking for giving information, knowledge, and 
opinions; sentence and paragraph writing; essay writing; documentary writing; 
argumentative and academic articles writing. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2    hours, Self Study  5  hours/week) 
 

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

ศึกษา และ ฝกใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในระดับเบื้องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน และเขียน
ตลอดจนเสริมสรางกลวิธีในการเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับตอไป 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชัว่โมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 141 Fundamental English 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Practice of English for communicative purposes on a basic level; English 
usage in everyday life contexts focusing on listening, speaking, reading, and writing; 
English learning strategies. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1   

ศึกษาและฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสูงข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวันโดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน และเขียน 
ตลอดจนเสริมสรางกลวิธีการเรียนในระดับตอจากวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และนําไป
ประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูตลอดชีวิตหรือเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 142 Fundamental English 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  GE 141 Fundamental English 1  

Practice of English for communicative purposes on an intermediate level; 
English usage in everyday life contexts focusing on listening, speaking, reading, and 
writing; English learning strategies; application of language skills to real life situations 
in accordance with the cultures of English speakers. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  

    คําศัพทเฉพาะดาน โครงสรางทางไวยากรณในบริบททางดานสังคมศาสตร โดยใช
ทักษะสัมพันธฟง พูด อานและเขียน 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 245 English for Social Science 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : GE 142 Fundamental English 2  

   Specific vocabulary and grammatical structures in the content of Social 
Sciences using integrated language skills. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศวิทยา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอปจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบการเกษตร
ทรัพยากรการผลิตดานจุลินทรีย พืช สัตว ประมง : ความหลากหลายของทรัพยากร การนํามาใช
ประโยชน การจัดการและการอนุรักษ เพ่ือการเกษตรท่ียั่งยืน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การ
สื่อสารองคความรูทางการเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดําริกับการเกษตร  

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 



 
มคอ.2                                                                                                        39 
 

AP 101 Agriculture for Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production 
systems; Resources from microorganisms, plants, land animals and aquatic animals: 
diversity of resources, utilization, management and conservation for sustainable and 
environmental friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal 
initiative development and agriculture. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 

วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

กําเนิดโลกและสวนประกอบของโลก สิ่งมีชีวิต วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ชีววิทยาใน
ชีวิตประจําวัน ดาราศาสตร อุตุนิยมวิทยาเบื้องตน ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานนิวเคลียร รังสี 
การใชประโยชนของนิวเคลียรทางสันติ สิ่งแวดลอมและมลพิษ สารเคมีในอาหาร ยาในชีวิตประจํา
วันการใชเคมีในอุตสาหกรรม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม นาโนเทคโนโลยีและแนวโนมการ
ประยุกตใช 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
SC 101 Science for Life 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Origins of the Earth and life; evolution of life; biology in everyday life; 
introduction to astronomy, meteorology, natural resources, nuclear energy, 
radiation; use of nuclear energy for peace; the environment and pollutions; chemical 
substance in food; medication in everyday life; use of chemicals in industry and their 
effects on the environment; nanotechnology and its trend and application. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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วท 102  การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

กระบวนการเรียนรูธรรมชาติของมนุษยตั้งแตยุคแรกเริ่ม วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีกอใหเกิดเศรษฐกิจในยุคตางๆ ไดแก ยุคแหงการเกษตร (Agriculture Economy) 
ยุคอุตสาหกรรม ( Industrial Economy) ยุคสารสนเทศ ( Information Economy) ยุคแหง
โมเลกุล Molecular Economy) การพัฒนาการของวิทยาศาสตรในดานบริการเพ่ือชีวิต อาหาร
และยา ผลของเทคโนโลยีซอฟตแวรท่ีมีตออุตสาหกรรมการแพทยและการคนควาดานยารักษาโรค 
การวิเคราะหโปรตีนในรางกายมนุษยเพ่ือการวินิจฉัยสาเหตุแหงการเกิดโรค พัฒนาการดานจีโน
มนุษยและชีวสารสนเทศ การคนควาดานสมุนไพรและการใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ินสู
อุตสาหกรรมยาในอนาคต 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
SC 102 Development of Science and Technology 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Human’ s learning process about nature from the dawn of civilization; 
scientific and technological development and economic characteristics in different 
periods, namely, agriculture economy, industrial economy, information economy, 
molecular economy; scientific development in terms of application to life; food and 
medication; effects of software technology on medical industry; research and 
advancement in medicine; protein analysis in the human body for medical diagnosis 
and treatment; human genomic development and bioinformatics; research in herbs; 
indigenous wisdom in medication and its prospect in medical industry.      

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 
ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสารนิเทศ วิธีใชทรัพยากรสารนิเทศ เนนการเขาถึงใน
ระบบเครือขาย วิธีการเขาถึงสารนิเทศจากฐานขอมูลหองสมุด และแหลงสารนิเทศท่ีเปนฐานขอมูล
ออนไลนบนอินเตอรเน็ต การใชเครื่องมือชวยคน (Search engine) การประเมินคุณคาสารนิเทศ
และเลือกใชสารนิเทศท่ีตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเขียนรายการอางอิง 
(Reference) และการลงรายการบรรณานุกรมตามรูปแบบมาตรฐานสากล ท้ังในรูปสิ่งพิมพและ
ขอมูลออนไลนเพ่ือการเขียนงานทางวิชาการ 

(บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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GE 014 Information Searching for Academic Study 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  

Fundamental knowledge of information; use of information resources 
with an emphasis on the Internet access; access means of library information 
databases and online databases on the Internet; use of search engines; information 
evaluation and how to make an effective use of desired information; citing 
references and making bibliographies for academic papers. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องตนในชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ระบบไฟฟาและการสื่อสาร การใชอุปกรณไฟฟาอยางประหยัดพลังงาน การใชและ
ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร การใชและบํารุงรักษารถจักรยานยนตและรถยนต เครื่องจักรกล
เกษตร ความรูพ้ืนฐานในงานกอสราง ระบบประปาและสุขาภิบาลเบื้องตนการจัดการสิ่งแวดลอม
ในชีวิตประจําวัน 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
EI 101 Basic Engineering in Daily Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Electrical systems and communication; use of electrical equipments for 
energy saving; use and maintenance of computer; use and maintenance of vehicles 
and farm machineries; fundamental of construction, water supply and sanitary, and 
environmental management in everyday life. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
   
วอ 102 นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ความสําคัญของอาหาร วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร การใชเทคโนโลยีกับอาหารใน
ชีวิตประจําวัน การใชประโยชนจากอาหารนอกเหนือจากการบริโภค การใหบริการดานอาหาร 
ธุรกิจอาหารขนาดเล็ก การตลาดอาหาร โลจิสติกส และซัพพลายเชน เภสัชโภชนศาสตร ความรู
ท่ัวไปเก่ียวกับยาอันตรายจากการใชยา ความรูเก่ียวกับยาเสพติดใหโทษ สิทธิของผูบริโภคและการ
คุมครองผูบริโภคทางอาหารและยา 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชัว่โมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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EI 102 General Aspects of Food and Drug  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Importance of food; food consumption culture; technological 
applications to food in everyday life; use of food beyond consumption; nutritional 
service; small food enterprise and marketing; logistics and supply chain; 
nutraceuticals; general knowledge of medicine dosage and its danger, and drug; 
consumers’ rights and protection on nutrition and medicine.    

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 

พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  

ความรูพ้ืนฐานดานพลังงาน สถานการณพลังงาน แหลงกําเนิดพลังงาน การใชพลังงาน
ในชีวิตประจําวัน แนวทางการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม การปลูกจิตสํานึกการใชพลังงาน 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
RE 100 Energy for Daily Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Fundamental of energy ; energy situations ; energy resources ; energy 
utilization in everyday life ; energy and environmental conservation ; awareness of 
energy consumption. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะดาน 
 2.1 วิชาแกน 
 
กง 202 การเงินบริษัท (รอปรับปรุงตาม IES)                      3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน : บช 101 การบัญชีข้ันตน 
  ศึกษาถึงภาพรวมการบริหารเงินบริษัท เปาหมายทางการเงินของบริษัท การวิเคราะหทาง
การเงินและการวางแผนทางการเงิน การจัดหาเงินทุนจากแหลงเงินทุนท้ังในตลาดตราสารหนี้ และ
ตลาดตราสารทุน  ตนทุนของเงินทุนและโครงสรางเงินทุน การจัดทํางบประมาณการลงทุนและ    
การประเมินโครงการ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและโซอุปทาน การประเมินมูลคา 
   (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
FN 202 Corporate Finance    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : AC 101 Principle of Accounting 
  Study the overall corporate financial management. The financial goals of the 
firms. Financial analysis and financial planning. Sources of funding in the bond market 
and equity markets.  Cost of capital and capital structure. Capital budgeting and 
evaluation of investment projects. Working capital management and supply chain. 
Valuation. 
   (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ค)(1) เปรียบเทียบแหลงเงินทุนตาง ๆ ท่ีมีสําหรับองคกรรวมถึงการจัดหาเงินทุนจาก
ธนาคารเครื่องมือทางการเงิน ตลาดหุนกู ตลาดหุนทุน และตลาดพันธบัตรรัฐบาล 

(ค)(2) วิเคราะหความตองการดานกระแสเงินและเงินทุนหมุนเวียนขององคกร 
(ค)(3) วิเคราะหฐานะการเงินในปจจุบันและในอนาคตขององคกรโดยใชเทคนิคตาง ๆ ซ่ึง

รวมถึง การวิเคราะหอัตราสวน การวิเคราะหแนวโนม และการวิเคราะหกระแสเงิน
สด 

(ค)(4) ประเมินความเหมาะสมขององคประกอบตาง ๆ ท่ีใชในการคํานวณตนทุนเงินทุนของ
องคกร 

(ค)(5) ประยุกตใชเทคนิคการจัดทํางบประมาณการลงทุนตาง ๆ ในการประเมินการ
ตัดสินใจลงทุน 

(ค)(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลคาดวยวิธีรายได วิธีสินทรัพย และวิธีมูลคาตลาดท่ีใช
สําหรับการตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว 
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กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ                                                    3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 ศึกษาหลักการจัดการ กระบวนการดําเนินธุรกิจ โครงสรางและจัดการองคกร หนาท่ีหลัก
ขององคกรและความเก่ียวพันขององคกรตาง ๆ ในการดําเนินธุรกิจ ไดแก การตลาด การเงิน การ
บัญชี  การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการดําเนินงานและการผลิต ตลอดจนศึกษาและวิเคราะห
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงและปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการจัดการธุรกิจในยุค
ปจจุบัน รวมถึงการคาและการเงินระหวางประเทศ นอกจากนั้นยังศึกษาบทบาทและความรับผิดชอบ
ของการประกอบการธุรกิจทีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สภาพแวดลอมและสังคม ในฐานะท่ีเปนสมาชิก
ของสังคม รวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และตลาดเกิดใหม  

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
MG 210  Introduction to Business      3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
 Study of the principle of management, business process and organizational 
business. Including the function of business operations such as marketing, finance, 
accounting, human resources management. Management, implementation and 
production. Study and analyze economic environment, changes and factors that affect 
business management in present times including international trading and finance.  
Study the roles and responsibilities of business towards economic development, 
environment and society and the role of multinationals, e-commerce, and emerging 
markets.  

 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/ week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดําเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ  
ดานกฎหมาย ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศ และดาน
วัฒนธรรม 

(ฌ)(2) วิเคราะหลักษณะของสภาพแวดลอมโลกท่ีสงผลกระทบตอการคาและการเงิน
ระหวางประเทศ 

(ฌ)(3) ระบุลักษณะสําคัญของโลกาภิวัตน ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจขามชาติ การพาณิชย
อิเล็กทรอนิคส และตลาดเกิดใหม 
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กจ 202   การจัดการองคการ และภาวะผูนํา                                    3 (3-0-6) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
   ลักษณะขององคการและการบริหาร วิวัฒนาการของแนวความคิดทางการจัดการ 
หนาท่ีตาง ๆ ในการบริหาร เชน การวางแผน การจัดองคการ การจัดหาบุคคลเขาทํางาน การ
อํานวยการและการควบคุมรวมท้ังการพิจารณาแนวความคิดในการบริหารยุคใหม ไดแก การพัฒนา
องคการการบริหารงานโดยยึดวัตถุประสงคและกลุมพัฒนาคุณภาพ ศึกษาถึงนิยาม และบริบทของ
ภาวะผูนํา บทบาทผูนํา ความรวมมือของบุคคลทุกระดับในองคการตอผูนํา การพัฒนาขีด
ความสามารถของผูนํา 
      (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
MG 202   Organization Management and Leadership                 3 (3-0-6) 
   Prerequisite : None 
   Studies on the nature of specific contracts in Civil and Commercial Code 
such as contract of sale, hire of property contracts, mortgages, pledges, partnerships 
and companies, employment contracts etc. as well as the special law relating to 
business that the entrepreneurs should know. The theory and practice of business 
ethics. Responsibilities of Business in association with stakeholders in society. And 
social responsibility in business. 
   (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ฌ)(1) อธิบายสภาพแวดลอมท่ีองคกรดําเนินงานซ่ึงรวมถึงแรงผลักดันหลักดานเศรษฐกิจ ดาน

กฎหมาย ดานการเมือง ดานสังคม ดานเทคนิค ดานการตางประเทศ และดานวัฒนธรรม 
(ฎ)(1) อธิบายวิธีการตาง ๆ ท่ีอาจใชในการออกแบบและจัดรูปแบบองคกร 
(ฎ)(2) อธิบายวัตถุประสงคและความสําคัญของหนาท่ีและการดําเนินงานประเภทตาง ๆ ภายใน

องคกร 
(ฎ)(5) อธิบายวาทฤษฎีพฤติกรรมองคกรอาจนํามาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล 

ทีมงาน และองคกรไดอยางไร 
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กต 101  หลักการตลาด    3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการตลาด หนาท่ี สถาบันการตลาด แรงจูงใจผูบริโภค พฤติกรรม
ตาง ๆ ของผูบริโภค การแบงสวนการตลาด ลักษณะของผลิตภัณฑ  และสวนประกอบ  ตาง ๆ ของ
ผลิตภัณฑ การสงเสริมการตลาด การเลือกชองทางท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ หลักเกณฑ 
การกําหนดราคา และการวิจัยตลาด 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
MK 101 Principles of Marketing                                           3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  An examination of principles, techniques, and theoretical tools of 
marketing, marketing as a key function throughout a firm, current marketing paradigms, 
customer value- based management, customer experience management, 
contemporary marketing issues and their application to diverse marketing contexts. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 
บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม     3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  ศึกษาถึงการเกษตรกับธุรกิจการเกษตร ประเภทของธุรกิจการเกษตร การพัฒนาและ
เริ่มตนธุรกิจการเกษตรและการบริหารธุรกิจการเกษตร ระบบหวงโซอุปทานของธุรกิจการเกษตร การ
ซ้ือขายสินคาเกษตรลวงหนา (Future contract) ในตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา การตลาดสินคา
เกษตรและชองทางการจัดจําหนายสินคาเกษตร ธุรกิจการเกษตรระหวางประเทศ 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
BA 201 Modern Agribusiness    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  Study of agriculture and agribusiness.  Categories of agribusiness.  The 
development and launch agribusiness and agribusiness management.  Supply chain 
system of agribusiness. The Agricultural Futures Trading (Future contract) in derivatives 
market.  Marketing and distribution channels of agricultural products.  International 
agribusiness. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
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บธ 301 การสรางธุรกิจใหม และการเปนผูประกอบการ    3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  ศึกษาความคิดและการปฏิบัติของความเปนผูประกอบการ รวมถึงแนวความคิดตางๆ    
ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของผูประกอบการ กระบวนการในการสรางการเปนผูประกอบการ คุณลักษณะ
ของผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการประกอบการ การวิเคราะหและประเมิน
โอกาสทางธุรกิจ การคนหาและพัฒนานวัตกรรม การเตรียมความพรอมผูประกอบการ การวิจัยตลาด
สําหรับการประกอบการ แหลงเงินทุนสําหรับการประกอบการ การเตรียมความพรอมทางการเงิน
สําหรับผูประกอบการ การพัฒนาแผนธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ กลยุทธการเติบโตของการประกอบการ 
การประเมินมูลคาการประกอบการ รวมท้ังศึกษาแนวความคิดลักษณะ การดําเนินกิจการเพ่ือสังคม 
และผูประกอบการเพ่ือสังคม 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
BA 301 Business Start-up and Entrepreneurship    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  Study concept and practice of entrepreneurship.  The concepts related to 
the role of the entrepreneur.  The process of creating an entrepreneur.  Features of 
entrepreneurs in the 21st century, the factors that affect entrepreneurship.  Analyzing 
and evaluating business opportunities. Search and innovation. Preparing entrepreneurs. 
Market research for enterprises.  Funding sources for entrepreneurs.   Financial 
preparation for entrepreneurs. Developing effective business plans. Growth strategies of 
entrepreneurship.  Valuations of entrepreneurship.  Moreover, the concept of nature, 
operation of social enterprise. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study 6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ฎ)(3) วิเคราะหปจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลตอกลยุทธขององคกร 
(ฎ)(4) อธิบายกระบวนการท่ีอาจนํามาใชในการดําเนินกลยุทธขององคกร 
(ฎ)(5) อธิบายวาทฤษฎีพฤติกรรมองคกรอาจนํามาใชเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงานของบุคคล

ทีมงาน และองคกรไดอยางไร 
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ศท 347  ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย                                              3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
  ศึกษาโครงสรางทางไวยากรณ ศัพท สํานวนและวัฒนธรรม ท่ีเก่ียวของในวงการธุรกิจ 
โดยเนนทักษะการเรียนรูท้ังสี่ คือ การฟง การพูด การอานและการเขียน 
  (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
GE 347 English for Commerce                                             3 (2-2-5) 
  Prerequisite :  None 
  Study grammatical structure, vocabulary, idioms and related culture in 
business field, focusing on listening, speaking, reading and writing skills. 
  (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
ศป 341  ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญชี    3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  
  ศึกษาโครงสรางทางไวยากรณ คําศัพท และสํานวนเก่ียวของในการทํางานในวิชาชีพ
บัญชี โดยเนนทักษะการเรียนรูทุกดาน คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถสนทนาภาษาอังกฤษในสํานักงานและการปฏิบัติงานบัญชีได สามารถอานและฟงขอมูล         
ท่ีเก่ียวของกับงานบัญชี  พรอมท้ังใชภาษาอังกฤษในการจัดทํารายงานทางการเงิน และนําเสนอ
รายงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 
LR 341 English for Accounting Professional   3 (2-2-5) 
  Prerequisite : GE 142 Fundamental English  
  Grammatical structure; vocabulary and idiomatic expression related to 
accounting professional occupation; English skills, including listening, speaking, reading 
and writing; to improve English communication skill at the office and day-to-day working 
on accounting job; to improve English skills for reading and listening to accounting news 
and information, preparing the English version of financial reporting and presenting the 
reporting. 
  (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
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ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป                                                     3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
  ลักษณะและขอบเขตของวิชาเศรษฐศาสตร ปญหาพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค 
อุปทานและการกําหนดราคา พฤติกรรมของผูบริโภค ตนทุน รายไดและดุลยภาพของผูผลิต ตลาด
ประเภทตาง ๆ รายไดสหประชาชาติการเงิน การคลัง และการธนาคาร ภาวะเงินเฟอและเงินฝด วงจร
ธุรกิจ การคาระหวางประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
EC 211 Elementary Economics    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  Topics covered in this course include: themes and scopes of economics; 
fundamental problems of economic; demand, supply, and pricing; consumer behaviors; 
cost, revenue, and entrepreneur equilibrium; commodity market; national income; 
monetary and fiscal policy, and banking; Inflation and deflation; business cycle; 
international trade; and economic development of Thailand. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ญ)(1) อธิบายหลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตรจุลภาคและเศรษฐศาสตรมหภาค 
(ญ)(2) อธิบายผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดดานเศรษฐศาสตรมหภาคตอ

กิจกรรมทางธุรกิจ 
(ญ)(3) อธิบายโครงสรางตลาดประเภทตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงการแขงขันสมบูรณ การแขงขันแบบ

ผูกขาด การผูกขาด และการมีผูขายนอยราย 
 
สต 203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ                                              3 (3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ การอนุมานเชิงสถิติสําหรับหนึ่งและสอง

ประชากร การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบไคกําลังสอง การวิเคราะหการถดถอยและ
สหสัมพันธ  การวิเคราะหอนุกรมเวลา การแปลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
ST 203  Statistics for Business Administration                3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None   

Data and data analysis for business, statistical inference for one and two 
populations, analysis of variance, chi-squared test, regression and correlation analysis, 
time series analysis, interpreting output from statistical package programs. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
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สต 204  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ                                     3 (3-0-6) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
แนะนําการวิเคราะหเชิงปริมาณ การโปรแกรมเชิงเสน ปญหาการขนสง ปญหาการ

จัดสรรงาน การวิเคราะหขายงาน ตัวแบบสินคาคงคลัง ปญหาแถวคอย ทฤษฎีเกม การแปลผลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
ST 204 Quantitative Analysis for Business                              3 (3-0-6) 
 Prerequisite : ST 301 Principles of Statistics 

Introduction to quantitative analysis, linear programming, assignment 
problem, transportation model, network analysis, inventory model, queuing problem, 
game theory, interpreting output from statistical package programs. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ข)(2) ประยุกตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัวผลักดัน
ตนทุน 

(จ)(4) ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในงานตรวจสอบ 
 

สธ 111  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                                             3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
 แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศ

แบบตาง ๆ องคประกอบของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ข้ันตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตัวอยาง
ระบบสารสนเทศสําหรับงานแบบตาง ๆ การประเมินผลระบบงานท่ีสรางข้ึน แนวคิดในการควบคุม
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
BT 111 Business Information System    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  An introduction to the basic concepts of business information systems, 
meanings and roles of different information systems, elements of information systems; 
development processes of information systems; examples of information systems for 
different purposes, evaluation of new systems; and control of information system 
development project. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ซ)(1) วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานท่ีเก่ียวของ 
 

 2.1 วิชาเอกบังคับ 
บช 101 การบัญชีข้ันตน                                                         3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
  ความรูเก่ียวกับการบัญชี ความรูเก่ียวกับมาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐาน  
การบัญชี  กระบวนทางการบัญชีเริ่มตั้งแตการวิเคราะหรายการคา การบันทึกรายการคาในสมุดรายวัน
ท่ัวไป สมุดรายวันเฉพาะ การผานรายการไปบัญชแียกประเภท การทํางบทดลองกอนปรับปรุงรายการ 
การปรับปรุงรายการ การปดบัญชี การหายอดคงเหลือของรายการบัญชี และการจัดทํางบแสดงฐาน
การเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของสําหรับสําหรับกิจการ
บริการ และกิจการซ้ือขายสินคา  และจรรยาบรรณของวชิาชีพการบัญชี 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สปัดาห) 

AC 101   Principles of Accounting         3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Fundamental of accounting; financial reporting standards and accounting 
standards; accounting processes, transaction analysis, recording of transactions in a 
general journal,  specialized journals and general ledgers, unadjusted trial balance, 
adjusting entries, closing entries, accounting balance; financial statement 
preparation, statement of financial position, statement of comprehensive income, 
statement of change in equity for services business and merchandising business;  
and codes of ethics of accounting professional.   

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1) ประยุกตใชหลักการบัญชีกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
 (ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง

ประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
IES 4 
 (ก)(1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทาง

การเงินและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1                                                  3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 101  การบัญชีข้ันตน หรือ 
    บช 161  การบัญชีการเงิน   
  หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การจําแนกประเภทสินทรัพย การรับรูและ
การวัดมูลคาสินทรัพย การตีราคา การจัดแบงสวนสินทรัพยเปนตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี 
การดอยคาของสินทรัพย การแสดงรายการสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงินและเปดเผยขอมูล  
   (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 102 Intermediate Accounting 1 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  AC 101 Principles of Accounting  or 

                    AC 161 Financial Accounting  
 

Accounting principles and accounting methods of assets; classification of 
assets; recognition and valuation of assets; capitalization and amortization; 
impairment of assets; reporting assets in statement of financial position and 
disclosure. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 

 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 
IES 4 
 (ก) (1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทาง

การเงินและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2                                                 3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 101  การบัญชีข้ันตน  หรือ 
       บช 161  การบัญชีการเงิน 
  หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสวนของเจาของและหนี้สิน ประกอบดวยการจําแนก
ประเภทหนี้สิน การรับรูและการวัดมูลคาหนี้สิน การตีราคา การแสดงรายการหนี้สินในงบแสดงฐานะ
การเงินและการเปดเผยขอมูล การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้  ผลประโยชนของพนักงาน    
และนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด  การบัญชีเก่ียวกับการ
จัดตั้งกิจการ การดําเนินงาน การแบงผลกําไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ การเลิกกิจการ
และการชําระบัญชีของหางหุนสวน บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด ตลอดจนการแสดงรายการ
สวนของเจาของในงบแสดงฐานะการเงิน การเปดเผยขอมูล และงบกระแสเงินสด 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 201 Intermediate Accounting 2 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  AC 101 Principles of Accounting  or 

                    AC 161 Financial Accounting  
 

Accounting principles and accounting methods of liabilities and owners’ 
equity; classification of liabilities; recognition and valuation of liabilities; reporting 
liabilities in statement of financial position and disclosure; debt restructuring; 
employee pensions; accounting policies; changes in accounting estimates and errors; 
accounting for company establishment and distribution of profits; change in equity; 
partnerships, companies, listed companies’ liquidation; reporting owners ‘equity in 
statement of financial position, disclosure and statement of cash flow.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

 (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี
เก่ียวของกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 

 (ก)(3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 
IES 4 
 (ก) (1) ประยุกตใชความคิดแบบการตั้งขอสงสัยอยางมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูลทาง

การเงินและขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
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บช 202  การบัญชีข้ันสูง 1    3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  การรับรูรายไดของธุรกิจ แนวทางการปฏิบัติทางบัญชีสําหรับธุรกิจการฝากขาย  การให
เชาทรัพยสินและสัญญาเชาซ้ือและการขายผอนสง  การรับเหมากอสราง  อสังหาริมทรัพยเพ่ือ      การ
ลงทุน  วิธีการทางบัญชีเก่ียวกับสํานักงานใหญและสาขาท้ังในและตางประเทศ  และเครื่องมือทางการ
เงิน 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 202   Advance Accounting 1  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and  

AC 201 Intermediate Accounting 2 
Revenue recognitions; accounting for consignments; leasing; hire-

purchasing agreements and installment sales contract; construction contracts; 
investment properties; and head office and branch accounting (both in Thailand and 
offshore) and Derivatives. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง

ประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 
บช 211  การบัญชีตนทุน      3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 101  การบัญชีข้ันตน 
  ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนในองคกรธุร กิจพาณิชยกรรม บริการ 
อุตสาหกรรม และธุรกิจเกษตรกรรม แนวคิดและการจําแนกประเภทตนทุน การบัญชีวัตถุดิบ การบัญชี
คาแรงงาน และการบัญชีคาใชจายการผลิตและตนทุนฐานกิจกรรม ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา ระบบ
ตนทุนชวงการผลิต ระบบตนทุนมาตรฐาน การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได ของ
เสีย ของสิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง และเศษซาก 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
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AC 211 Cost Accounting 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 101  Principles of Accounting  

  An importance and roles of cost accounting for merchandising, servicing, 
manufacturing and agricultural-business enterprises; concepts and classification of 
costs; principles of accounting for raw materials labors, overhead costs and activity 
costs; job order costing  system; process costing system; standard costing system, 
joint products and by-products costings; spoiled units, waste material, defective 
units, and scrap material.   

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ข)(1) ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุนผลิตภัณฑ 

การวิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณและการพยากรณ 
IES 4 
 (ค)(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความรับผิดชอบตอ

สังคม 
 
บช 241 การภาษีอากร                                                                 3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
  กฎหมาย  หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรประเภทตาง ๆ ตาม
ประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  การจัดทํารายงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับภาษีและการยื่น
แบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี ประกอบดวย ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป 
และอ่ืน ๆ 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 241 Taxation  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Law; regulations; evaluation and collection of taxes in accordance with 
tax law; other related tax laws; tax reports and pay taxes: personal income tax, 
corporate income tax, value added tax, special business tax, withholding tax, 
customs duties, excise tax, stamp duty, and other related taxes 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ง)(1) อธิบายขอกําหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ 
 (ง)(2) จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
IES 3 
 (ค)(1) แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
บช 251  กฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบัญชี                             3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไป กฎหมายเก่ียวกับธุรกิจในสวนท่ีวาดวย การซ้ือ
ขาย  แลกเปลี่ยน เชาทรัพย เชาซ้ือ คํ้าประกัน จํานอง จํานํา นายหนา กฎหมายแพงและพาณิชยวา
ดวยหางหุนสวนและบริษัท บริษัทมหาชนและพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
พระราชบัญญัติการบัญชี 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 251 Law  for Business and Accounting 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

 Principles of law; specific contracts of the civil and commercial code such 
as sale, exchange, hire of property, hire–purchase, the surety ship, mortgage, pledge, 
agency, brokerage; the civil and commercial code relating to incorporation, power 
and duty of a company, a partnership, the laws regulating a public company; the 
Securities and Exchange Act; and the Accounting Act. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ช)(1) อธิบายกฎหมายและขอบังคับท่ีกํากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกตางกัน 

 (ช)(2) อธิบายกฎหมายและขอบังคับ ท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของ 
  ผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

IES 4 
 (ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม 
 (ข)(2) อธิบายขอดีและขอเสียของแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
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บช 301  การบัญชีข้ันสูง 2      3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทํา      
งบการเงินรวม งบกระแสเงินสดรวม การรวมการงาน และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและการแปลงคางบการเงิน 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 301   Advance Accounting 2  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and  

AC 201 Intermediate Accounting 2 
 Accounting for merging operation; accounting for holding and subsidiary 

companies; preparation of consolidated financial statement; consolidated 
statement of cash flows; joint operating; and accounting procedures regarding 
currency exchange and conversion of the financial statements. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง
ประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

บช 302  การรายงานทางการเงินและการวิเคราะห      3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
  รายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการบัญชี การรายงานเพ่ือความยั่งยืน 
วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินอ่ืนท่ีสําคัญ
เพ่ือการตัดสินใจ ผลกระทบตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน  
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 302 Financial Reporting and Analysis            3 (3-0-6) 

 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and  
AC 201 Intermediate Accounting 2 

   Financial reports and accounting information disclosure; sustainability 
Report; methods and instruments for analyzing financial reports and non-financial 
information for decision making; the effects of accounting policies on financial 
statements.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study  6 hours/week) 
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ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ก)(4) จัดทํางบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง
ประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(ก)(5) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 
(ก)(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความ

ยั่งยืน และรายงานฉบับบูรณาการ 
IES 3  

(ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และ
การบูรณาการ 

(ก)(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 
เพ่ือท่ีใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของ
ท้ังหมด 

(ข)(1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมด

เชิงวิพากษ 
 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

(ง) (2) สอบทานงานของตนเองและผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ
องคกรหรือไม 

IES 4 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยางเหมาะสม 

โดยพิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 
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บช 311 การบัญชีบริหาร                                                        3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 211  การบัญชีตนทุน 
  การใชขอมูลตนทุนเพ่ือการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจในการดําเนินงาน
ภายใตสภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน การวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและเทคนิคในการประมาณ
การตนทุน การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนเต็มและระบบ
ตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณ การบัญชีตามความรับผิดชอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ การกําหนดราคาสินคา ราคาโอน และวิเคราะหงบประมาณลงทุน 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 311   Managerial Accounting  3 (3-0-6) 

 Prerequisite : AC 211 Cost Accounting  

The uses of cost data for business planning, controlling and decision 
marking under the certain and uncertain business situations; cost behavior analysis 
and cost estimation techniques; cost-volume-profit analysis; full costing and variable 
costing systems; budgeting; responsibility accounting and performance evaluation in 
accordance with products and business segment; product pricing; transfer pricing; and 
capital budgeting analysis. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(5)  ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 

(ก)(6)  ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความ
ยั่งยืน และรายงานฉบับบูรณาการ 

(ข)(1)  ประยุกตใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหารรวมถึงตนทุน
ผลิตภัณฑ การวิเคราะหผลตาง การบริหารสินคาคงเหลือ และการจัดทํางบประมาณ 
และการพยากรณ 

(ข)(2)  ประยุกตใชเทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหพฤติกรรมตนทุนและตัวผลักดัน
ตนทุน 

(ข)(3)  วิเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินเพ่ือนําเสนอขอมูลท่ี
เก่ียวของสําหรับการตัดสินใจดานการบริหาร 

(ข)(5)  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ 
IES 3 

(ก)(5)  เสนอแนะวิธีแกไขปญหาท่ีไมมีรูปแบบและซับซอนในหลายแงมุม 
IES 4 

(ค)(1)  อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดานความรับผิดชอบ 
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บช 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน         3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  ไมมี 
  แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO          
การบริหารความเสี่ยงขององคกรตามแนวคิดของ COSO  การกํากับดูแลกิจการ การประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ข้ันตอนและกิจกรรมงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการตรวจสอบ
ภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร การสื่อสารผลและติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน รวมท้ังหนาท่ี และความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 
  (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 321 Internal Auditing and Internal Control 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : None 

Concept of internal audit and settlement of internal control unit; 
professional ethics; internal audit professional standard; internal control in accordance 
with COSO; enterprise risk management (ERM) in accordance with COSO’ corporate 
governance; internal control assessment; procedures and activities of internal control; 
internal audit planning; internal auditing in business activities of organization; 
communication and monitoring internal control result; duty and responsibility of 
internal auditor in dealing with fraudulent. 

       (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 

 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ฉ)(1) อธิบายหลักการกํากับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผูเปนเจาของ    นัก
ลงทุน และผูมีหนาท่ีกํากับดูแลท่ีไดรับการกํากับดูแล และอธิบายบทบาทของผูท่ีมีสวน
ไดเสียในขอกําหนดดานการกํากับดูแล การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส 

(ฉ)(2) วิเคราะหองคประกอบของกรอบแนวคิดในการกํากับดูแลองคกร 
(ฉ)(3) วิเคราะหความเสี่ยงและโอกาสขององคกรโดยใชกรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง 
(ฉ)(4) วิเคราะหองคประกอบของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการรายงานทางการเงิน 

 

 IES 3 
(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสราง

โอกาสใหไดมากท่ีสุด 

https://dict.longdo.com/search/fraudulent
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(ค)(2) ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมด
เชิงวิพากษ 

(ค)(3) กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดย
ใชขอมูลปอนกลับจากผูอ่ืนและไตรตรองดวยตนเอง 

(ค)(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

 IES 4 
(ก)(2) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยาง

เหมาะสม โดยพิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 
(ข)(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2) อธิบายขอดีและขอเสียของแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
(ข)(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวาเม่ือใดควรประยุกตใชหลักจริยธรรม 
(ข)(4) วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละ

ทางเลือก 
(ข)(5) ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรู

ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการ
ปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และกําหนด
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

(ข)(6) ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน 

(ค)(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลท่ีด ี
(ค)(3) วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธระหวาง

กฎหมาย ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ 
(ค)(4) วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอ

สาธารณะ 
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บช 322  การสอบบัญชี                       3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  แนวคิดท่ัวไปและมาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวกับ     
การสอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี  การวางแผนงานสอบ
บัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ วิธีการ
รวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การจัดทํากระดาษทําการของผูสอบบัญชี การตรวจสอบวงจร
รายการคาตางๆ รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต แนวทางการตรวจสอบบัญชีดวยคอมพิวเตอร และ
การตรวจสอบบัญชีภาษีอากรของผูตรวจสอบและรับรองบัญชี  
  (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 322  Auditing 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and  

AC 201 Intermediate  Accounting 2 

Auditing concept and framework; law and Act related to auditing; the code 
of professional ethics and auditor’s responsibilities; audit planning; auditing quality 
assurance; audit risk and materiality; collecting of evidence and audit procedures; 
auditor’s working paper; auditing business cycles; auditor’s report; computer auditing; 
audit by tax auditor and tax auditor’s report. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study 5 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
 (ก)(1)  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใชจัดทํางบการเงิน 

(จ)(1)  อธิบายวัตถุประสงคและข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน 
(จ)(2)  ประยุกตใชมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเก่ียวของ (เชน มาตรฐานการสอบบัญชีระหวาง

ประเทศ) และกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน 
(จ)(3)  ประเมินความเสี่ยงของขอมูลท่ีขัดตอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญตองบการเงินและ

พิจารณาถึงผลกระทบตอกลยุทธการตรวจสอบ 
(จ)(4)  ประยุกตใชวิธีเชิงปริมาณท่ีใชในงานตรวจสอบ 
(จ)(5)  อธิบายองคประกอบสําคัญของงานใหความเชื่อม่ันและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับงานนั้น 

IES 3  
(ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และ

การบูรณาการ 
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(ก)(2)  ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 
เพ่ือท่ีใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของ
ท้ังหมด 

(ก)(3)  ระบุไดวาเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรุป 
(ข)(2)  สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(ข)(4)  ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ข)(5)  ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
(ข)(6)  ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสราง  

โอกาสใหไดมากท่ีสุด  
(ค)(1)  แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2)  ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมด  

เชิงวิพากษ 
(ค)(3)  กําหนดมาตรฐานสวนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเองโดยใช

ขอมูลปอนกลับจากผูอ่ืนและไตรตรองดวยตนเอง 
(ค)(4)  จัดการเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหบรรลุขอกําหนดทางวิชาชีพ 
(ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

IES 4 
(ก)(2)  ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาขอสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอยาง

เหมาะสม โดยพิจารณาจากสถานการณและขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังหมด 
(ข)(1)  อธิบายลักษณะของจริยธรรม 
(ข)(2)  อธิบายขอดีและขอเสียของแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
(ข)(3)  ระบุประเด็นทางจริยธรรมและกําหนดวาเม่ือใดควรประยุกตใชหลักจริยธรรม 
(ข)(4)  วิเคราะหทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแตละทางเลือก 
(ข)(5)  ประยุกตใชหลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม ความรู

ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และ        
การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในสถานการณท่ีลอแหลมทางจริยธรรม และกําหนด
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

(ข)(6)  ประยุกตใชขอกําหนดทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 

(ค)(2)  อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลท่ีดี 
(ค)(3)  วิเคราะหความสัมพันธระหวางจริยธรรมและกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงความสัมพันธระหวาง

กฎหมาย ขอบังคับ และประโยชนสาธารณะ 
(ค)(4)  วิเคราะหผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมตอบุคคล ตอวิชาชีพ และตอสาธารณะ 
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บช 331  ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี                  3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และ   
    บช 101 การบัญชีข้ันตน 

     แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศกับกลยุทธขององคกร ประเภทของระบบ

สารสนเทศ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ฐานขอมูล โปรแกรมประเภทบริหารฐานขอมูล  และ

โปรแกรมบริหารทรัพยากรองคกร การควบคุมภายในระบบสารสนเทศและการทุจริตจากการใช

คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีของวงจรธรุกิจ   
  (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 331 Accounting Information System 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  BT 111 Business Information System and  

 AC 101 Principles of Accounting 
Fundamental of information technology and business strategy; types of 

information system; accounting information system; database; database 
management software; enterprise management software; internal control of 
information system; fraudulent by using computer; analysis and design of accounting 
information system.   

   (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

(ซ)(1)  วิเคราะหความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานท่ีเก่ียวของ 

(ซ)(2)  อธิบายวาเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชนตอการวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจอยางไร 
(ซ)(3)  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดวยการวิเคราะหธุรกิจ 

IES 3   
(ก)(3) ระบุไดวาเม่ือใดสมควรท่ีจะปรึกษาผูเชี่ยวชาญในการแกปญหาและการหาขอสรุป 
(ก)(4) ประยุกตใชเหตุผล การวิเคราะหเชิงวิพากษ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแกปญหา 
(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสราง  

โอกาสใหไดมากท่ีสุด  
(ข)(7) นําเสนอความคิดและโนมนาวจูงใจผูอ่ืนเพ่ือใหเกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญารวมกัน 

 (ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 (ง)(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการตัดสินใจท่ีดีข้ึน 

https://dict.longdo.com/search/fraudulent
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บช 341 การบัญชีภาษีอากร      3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
   บช 241 การภาษีอากร 
  มาตรฐานการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางบัญชีท่ีเก่ียวกับการภาษีอากร ประเภทตาง ๆ  
ประกอบดวย ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีเงินไดนิติบุคคล แนวคิดและความแตกตางระหวาง
เกณฑการรับรูรายไดและคาใชจายตามมาตรฐานการบัญชีและประมวลรัษฎากร การบันทึกบัญชี
เก่ียวกับภาษีเงินไดรอตัดบัญชี การวิเคราะหเบื้องตนในประเด็นภาษีท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวาง
ประเทศ รวมท้ังการวางแผนภาษีเบื้องตน 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 341 Tax Accounting   3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  AC 102 Intermediate Accounting 1 and  

 AC 201 Intermediate and Accounting 2 and 
 AC 241 Taxation 

Accounting standards and accounting methods under the provisions of 
the Revenue Code; withholding tax value added tax, and corporate income tax; 
concept and differentiation of revenue and expense recognitions, and net income 
according to accounting standard and the Revenue Code; accounting for deferred 
tax; an analysis of tax issues with related to international transactions; and principle 
of tax planning. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
  (ง)(2)  จัดทําการคํานวณภาษีทางตรงและทางออมสําหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
 (ง)(3)  วิเคราะหประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธกับรายการคาระหวางประเทศท่ีไมซับซอน 
 (ง)(4)  อธิบายความแตกตางระหวางการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษี และการหนีภาษี 
IES 3 

(ก)(1)  ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และ 
การบูรณาการ 

(ค)(1)  แสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิต 
(ค)(2)  ประยุกตใชความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการตั้งคําถามและประเมินขอมูลท้ังหมด

เชิงวิพากษ 
(ง)(1)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
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บช 411  การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ               3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 311  การบัญชีบริหาร 
  แนวคิดพ้ืนฐานตนทุนเพ่ือการบริหารในเชิงกลยุทธ การบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม และ
การบริหารตนทุนฐานกิจกรรม ตนทุนคุณภาพ ตนทุนเปาหมาย การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคา การ
บริหารตนทุนวงจรอายุผลิตภัณฑ ระบบบริหารสินคาทันเวลา การวัดผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ  
การคํานวณมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร และการบัญชีบริหารเพ่ือสิ่งแวดลอม 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 411 Strategic Cost Management 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 311  Managerial Accounting  

  Fundamental of strategic cost management; activity based costing; 
activity based management; quality cost; target costing; value chain analysis; life 
cycle costing management; just in time inventory system; balance scorecard; 
economic value added; and environmental management accounting. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 

 (ข)(4) จัดทํารายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจดานการบริหาร ซ่ึงรวมถึงรายงานตาง ๆ ท่ีมุงเนน
การวางแผนและการจัดทํางบประมาณ การบริหารตนทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผล
การปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑมาตรฐาน 

IES 3 
(ข)(1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
(ค)(5) คาดการณความทาทายและวางแผนหาทางแกปญหาท่ีเปนไปได 
(ง)(2) สอบทานงานของตนเองและผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ

องคกรหรือไม 
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 บช  431  โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี         3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และ  
     บช 101 การบัญชีข้ันตน 
  การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีและโปรแกรมบริหารทรัพยากรองคกร 

เพ่ือจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจพณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการ และธุรกิจ

เกษตรกรรม  
  (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 431 Software Package for Accounting 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  BT 111 Business Information System and  

 AC101 Principles of Accounting 
Applications of accounting software and enterprise management 

software for merchandising, services, manufacturing and agricultural-business 
enterprises. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
 

ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 3 

(ข)(6) ประยุกตใชทักษะการใหคําปรึกษาเพ่ือลดหรือแกไขขอขัดแยง แกไขปญหา และสราง  
โอกาสใหไดมากท่ีสุด  

(ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(ง)(6) นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการตัดสินใจท่ีดีข้ึน 
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บช 491  สัมมนาการบัญชี          3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชาทางการบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต และ  
    ตามเง่ือนไขของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
  ศึกษาและอภิปรายมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีไปใชในการ
ปฏิบัติงานดานการบัญชีการเงินสําหรับธุรกิจประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความ เอกสารตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ  ศึกษาเนื้อหาท่ีมุงเนนความรูใหม หรือ ประเด็นท่ีนาสนใจดานการบัญชีการเงิน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC  491 Seminar in Accounting 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : under the condition of accounting program committee 

 Studying and discussing on financial reporting standards and accounting 
standards; accounting practices; discussing accounting topic based on case studies, 
article and literature; studying on new knowledge and interesting topic in financial 
accounting and accounting professional ethics 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study  6 hours/week) 
 
ผลการเรียนรู (Learning Outcomes) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IES) 
IES 2 
  (ก)(2) ประยุกตใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี

เก่ียวของกับรายการคาและเหตุการณตาง ๆ 
(ก)(4) ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 
(ก)(5)  ตีความงบการเงินและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 
(ก)(6) ตีความของรายงานตาง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงิน เชน รายงานความยั่งยืน 

และรายงานฉบับบูรณาการ 
IES 3 

(ก)(1) ประเมินขอมูลจากแหลงขอมูลและแงมุมท่ีหลากหลายผานการวิจัย การวิเคราะห และ
การบูรณาการ 

(ก)(2) ประยุกตใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมินทางเลือก 
เพ่ือท่ีใหไดขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและสถานการณท่ีเก่ียวของ
ท้ังหมด 

(ข) (1) ใหความรวมมือและทํางานเปนทีม เพ่ือปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายองคกร 
(ข)(2) สื่อสารอยางชัดเจนและกระชับเม่ือนําเสนอ อภิปราย และรายงาน ในสถานการณท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการท้ังในรูปแบบท่ีเปนลายลักษณอักษร 
(ข)(3) แสดงใหเห็นถึงความตระหนักเก่ียวกับความแตกตางทางวัฒนธรรมและภาษาในการสื่อสาร

ทุกรูปแบบ 
(ข)(4) ประยุกตใชเทคนิคการฟงเชิงรุกและการสัมภาษณท่ีมีประสิทธิภาพ 
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(ข)(5) ประยุกตใชทักษะการตอรองมาใชเพ่ือหาทางแกปญหาและขอตกลงรวมกัน 
(ค)(6) เปดใจกวางรับโอกาสใหมๆท่ีเขามา 
(ง)(1) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
(ง)(2) สอบทานงานของตนเองและผูอ่ืนเพ่ือประเมินวางานนั้นเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพของ 
  องคกรหรือไม 
(ง)(3) ประยุกตใชทักษะการบริหารคนในการสรางแรงจูงใจและพัฒนาผูอ่ืน 
(ง)(4) ประยุกตใชทักษะการกระจายในการมอบหมายงาน 
(ง)(5) ประยุกตทักษะความเปนผูนําเพ่ือโนมนาวจูงใจผูอ่ืนในการปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย

องคกร 
 

บธ 497  สหกิจศึกษา             9 หนวยกิต 
          วิชาบังคับกอน : ตามเง่ือนไขของสาขาวิชาและผานการอบรมเตรียมความพรอมกอนไป 
                     ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

 การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเปนพนักงานในสถานประกอบการท่ีมีการดําเนินงาน
เก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีศึกษาอยูเปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาหตอเนื่องนักศึกษาจะตองผาน
การอบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตองจัดทํารายงาน ผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา และนําเสนอผลงานในการสัมมนารวมกันระหวางนักศึกษา คณาจารย หลังจากเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงานแลว  
    (ปฏิบัติไมนอยกวา  16 สัปดาห) 

BA 497 Co-operative Education 9 Credit 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study and; 
students are required to pass a minimum 30-hours  
preparation session. 

      The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a 
workplace in which the work is related to the major field of study of the student; 
students are required to pass a minimum 30-hour preparation session prior to their 
placement in a selected workplace; students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the 
presence of their classmates and academic advisors at the end of the course.   

(Minimum practice of 16 weeks) 
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บธ 498  การเรียนรูอิสระ               9 หนวยกิต 
  วิชาบังคับกอน :  ตามเง่ือนไขของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
  การวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ อาจมีการฝกอบรม 
เพ่ือเสริมสรางความรูในการทําวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพไดตามความเหมาะสม ภายใต  
การกํากับดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาการเรียนรูอิสระ นักศึกษาตองเขียนโครงการหรือโครงรางการ
เรียนรูอิสระ สงรายงานฉบับสมบูรณ และนําเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา 
   (ปฏิบัติไมนอยกวา 16 สัปดาห) 

BA 498 Independent  Study 9 Credit 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study. 
      A research study or a professional development project in the student’s 

major field of study under supervision of an academic advisor; training in research 
methodology or project consultation is required to meet academic requirements; 
students are required to develop a research or project proposal prior to undertaking 
the project, to submit a fully detailed paper describing their research or project and 
give a presentation by the end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
 

บธ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ ฝกอบรมตางประเทศ  9 หนวยกิต 
 วิชาบังคับกอน : ตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัย 

       การศึกษาหรือฝกงานหรือฝกอบรมตางประเทศ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ นักศึกษาตอง
เขียน โครงการศึกษา สงรายงานฉบับสมบูรณ  และนําเสนอผลงานโดยทุกข้ันตอนอยูใน ความ
เห็นชอบของ อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกงานหรือฝกอบรมตางประเทศ 

(ปฏิบัติไมนอยกวา  16 สัปดาห) 
BA 499 Overseas Study, Training or Internship 9 Credit 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study. 
       Overseas study, training or internship in an area related to the student's 

major field of study; students are required to develop a study project proposal prior 
to undertaking the training, remain under the supervision of an academic advisor,, 
and submit a full report on completion of the training and give a presentation by 
the end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
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 2.3 วิชาเอกเลือก 
กลุมวิชาดานบัญชีการเงิน 

บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ  3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับสินทรัพย 
หนี้สิน สวนของเจาของ รายไดและคาใชจาย การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะ
ทางการเงินของกิจการนั้น ๆ ไดแก  หนวยงานภาครัฐ ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม 
ธุรกิจการเกษตรกรรม ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
AC 401 Specialized Accounting 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and  

AC 201 Intermediate Accounting 2 
 Specialized business operations; accounting procedures and internal 

control for assets, liabilities, equity, revenue and expense; statement of income and 
statement of financial position for special businesses, comprise of  public enterprise, 
banks, financial institutes, hospitals, hotels, agricultural businesses, small and 
medium sized businesses. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

บช 402 การบัญชีระหวางประเทศ   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
  การศึกษามาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ  วิธีปฏิบัติทางการบัญชี    
และการวิเคราะหงบการเงินของธุรกิจระหวางประเทศ การเปรียบเทียบวิธีปฏิบัติทางการบัญชี และงบ
การเงินในประเทศตาง ๆ รวมท้ังกฎหมาย วิธีทางภาษีอากรท่ีเก่ียวของ และความสอดคลองทางบัญชี 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
AC 402 International Accounting 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and  

AC 201 Intermediate Accounting 2 
A study of international financial reporting standard; accounting practices; 

financial statement of international business; financial statement analysis; 
comparison of international accounting practices and financial statements in other 
international countries; law and taxation of other international countries; and   
harmonization of international accounting.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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 บช 403 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
    บช 211  การบัญชีตนทุน 
  กรอบแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน ความรับผิดชอบของภาคธุรกิจท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและ
สังคม ผลกระทบเชิงลบของการประกอบธุรกิจท่ีมีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระบวนการ
จัดการสิ่งแวดลอม การรวบรวม บันทึก และวิเคราะหขอมูลรายไดและตนทุนท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม
การจัดทํารายงานการจัดการสิ่งแวดลอม รวมท้ังการจัดทํารายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
AC 403 Accounting for social and environmental responsibility 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and 

                   AC 201 Intermediate Accounting 2 and  
AC 211 Cost Accounting 

Conceptual framework of sustainability development; responsibility of 
corporate on environmental and social; negative effects of business operation on 
environmental and natural resources; environmental management procedures; 
recording and analyzing revenues and costs related to environmental; preparing 
environmental reports; and preparing sustainability reporting.   

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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บช 404 การบัญชีเพ่ือการเกษตร   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
    บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
    บช 211  การบัญชีตนทุน 
  แนวคิด และเทคนิคสมัยใหมทางดานการบัญชีเกษตรกรรม การรับรูรายการคา การวัด
มูลคา การนําเสนอและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการเกษตรเบื้องตน การควบคุมตนทุน 
การผลิต การจัดประเภทความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเบื้องตนท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของผลิตภัณฑ  

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
AC 404 Agriculture Accounting  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and 

                   AC 201 Intermediate Accounting 2 and  
AC 211 Cost Accounting 

Accounting principle concepts and techniques of farming. Recognition, 
measurement, presentation and disclosure of the information. Control production 
costs, fundamental for classification of risk, Risk assessment and risk management 
appropriate to the nature of the product. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
กลุมวิชาดานบัญชีบริหาร 

บช 412 การวางแผนกําไรและการควบคุม   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 311  การบัญชีบริหาร 
  การวางแผนกลยุทธ บทบาทของการวางแผนกําไรและควบคุม รวมไปถึงการประเมินผล
งานขององคกรประเภทตาง ๆ โดยเนนการวางแผนกลยุทธและการใชงบประมาณเปนเครื่องมือในการ
วางแผนและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว การกําหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน 
และการรายงานเพ่ือการควบคุมและการบริหาร    
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 412 Profit Planning and Control 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 311  Managerial Accounting 

 Strategic planning; role of profit planning and controlling; performance 
measurement system which concentrated in strategy planning and budgeting; 
identifying performance measures; and management and control reporting. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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กลุมวิชาดานการสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน 
บช 421 ปญหาการสอบบัญชี   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 322  การสอบบัญชี  
  การวิเคราะห อภิปรายและคนควาเพ่ือใหเกิดความรู และความเขาใจอยางลึกซ้ึงใน
ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี แนวทางการแกปญหาอันกอใหเกิดทักษะเม่ือ
ปฏิบัติงานจริงได การใชกรณีศึกษาเก่ียวกับปญหาดานตาง ๆ ของหลักการและการปฏิบัติงานสอบ
บัญชี ความเปนอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี ตลอดจนเรื่องท่ีอยูในความสนใจ
ของวงการวิชาชีพสอบบัญชี       
(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 421   Auditing Problem  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :   AC 322 Auditing   

Analyzing and discussing on problems related to auditor’s performance to 
gain deeply understanding in auditing field; problem solving to increase auditing 
skills; discussion by using case studies; independent and responsibility of auditor; 
audit standards; and interesting issue in audit field. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
บช 422 การตรวจสอบการทุจริต   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 321  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 แนวการตรวจสอบทุจริต การศึกษาความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การศึกษาและ
ประเมินจุดออนของระบบปฏิบัติงานและระบบการตรวจสอบ ตัวแบบการทุจริต สัญญาณบอกเหตุ 
เทคนิคการตรวจสอบเพ่ือปองกันและคนหาการทุจริต การคนพบการทุจริต การรวบรวมหลักฐาน 
การสรุปผลและรายงานการทุจริต การสอบสวนและการกําหนดบทลงโทษ ความรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบทุจริต จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายในและผูบริหารขององคกร 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 422   Fraud Audit 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :   AC 321 Internal Auditing and Internal control 

Fraud auditing; risk and internal control; weakness of operating system and 
audit system; fraud models; signaling of fraud; methods for preventing and 
identifying frauds; detecting frauds; collecting audit evidence, summarizing and 
reporting frauds; investigating and law imposition; responsibility in fraud auditing; and 
ethics of internal auditor and corporate managers.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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บช 423 การตรวจสอบและการควบคุมระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  บช 322 การสอบบัญช ี และ 

บช 321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  และ  
บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี   

     แนวคิดและผลกระทบเนื่องจากการนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการประมวลผล
ทางดานการบัญชี การควบคุมภายในของระบบงานท่ีใชคอมพิวเตอร การทุจริตทางคอมพิวเตอร
และมาตรการปองกัน  การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การวิเคราะหความนาเชื่อถือ
ของการประมวลผลขอมูล เทคนิคและแนวการตรวจสอบระบบบัญชีท่ีใชคอมพิวเตอรและการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการตรวจสอบ  

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 
AC 423   Information Audit and Control 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  AC 321 Internal Auditing and Internal Control  and 

AC 322 Auditing  and  
AC 331 Accounting Information System 

     A study of the concept and effects of using computers in the accounting 
processing, internal controls in computerized systems, computer fraud and 
preventive control, risk assessment and internal control, reliable analysis of 
information processing, techniques and audit programs for using computers in 
accounting systems and audit software. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 

 
กลุมวิชาดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี 

บช 432 ฐานขอมูลทางการบัญชี   3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  สธ 318 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และ 
    บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี 
 การวิเคราะหความตองการสารสนเทศและรายงานทางการบัญชีของวงจรธุรกิจ ชนิด
ของโครงสรางฐานขอมูลแบบตาง ๆ  หลักการ  เครื่องมือในการวิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล 
ประเด็นปญหาในการออกแบบฐานขอมูลทางการบัญช ี
  (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 432 Accounting Database 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BT 111 Business Information System and 

                   AC 331 Accounting Information System 
An analysis of the requirements of information and financial reports in 

business cycles; types of database structures; concept and tools for analyzing and 
designing databases; and problems involved in designing accounting databases. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
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บช 433  การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายใน       3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี

  วิเคราะหความตองการของระบบสารสนเทศทางการบญัชี  และการควบคุมภายใน การ
ออกแบบระบบบัญชีและการควบคุมภายในตามระบบงานยอยสําหรับธุรกิจพณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
การบริการ และธุรกิจเกษตรกรรม และความสัมพันธของระบบบัญชีดวยมือกับโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี   
  (บรรยาย  2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 433 Accounting System Information and Internal control  
Design 

3 (2-2-5) 

 Prerequisite :  AC 331 Accounting Information System 
               An analysis of the requirements of accounting information systems; 
internal control; designing for accounting systems and internal control for 
merchandising, servicing, manufacturing and agricultural-business enterprises; 
relationship between manual accounting systems and accounting software 
applications. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
 
กลุมวิชาดานภาษีอากร 
บช 441 การวางแผนภาษีอากร   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  บช 341 การบัญชีภาษีอากร 
 การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอ่ืน เพ่ือใหการเสียภาษีเปนไปอยางประหยัดภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 
 (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 441 Tax Planning 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  AC 341 Tax Accounting  

Tax planning including personal income tax, corporate income tax, 
withholding tax, value added tax, special business tax, and other taxes for economy 
of tax payment under the law enforcement. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ.2                                                                                                        77 
 

กลุมวิชาดานอ่ืนๆ 
บช 451 วิจัยทางการบัญชี    3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  สต 203  สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ และ 
    สต 204  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
 ปรัชญาและระเบียบวิจัยทางบัญชีและการเงิน หลักการทําวิจัยในบัญชีการเงิน และ
บัญชีบริหาร การออกแบบและวิธีการวิจัย การศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของทางดานการบัญช ี
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 451 Accounting Research  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  ST 203 Statistics for Business Administration and 

                   ST 204 Quantitative Analysis for Business 
 Philosophy and research methodology in financial accounting and 

managerial accounting; fundamental of research in financial accounting and 
managerial accounting fields; research design and methods; and review of literature 
in accounting field.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 

 
บช 452 หัวขอพิเศษทางการบัญชี   3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับกอน :  สต 203  สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ และ 
    สต 204  การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 
  ปรัชญา แนวคิด หลักการรวมสมัย และพัฒนาการใหมในแวดวงวิชาชีพการบัญชี 
แนวโนมท่ีสําคัญในอนาคตเพ่ือพัฒนาความคิด และความสําเร็จในการทํางานในอนาคต 
  (บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห) 

AC 452 Special Topic in Accounting  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  ST 203 Statistics for Business Administration and 
                     ST 204 Quantitative Analysis for Business 
               Philosophy and theoretical concept; contemporary accounting concept, 
development in accounting professional; development in accounting field which 
leading to an improvement in the way of thinking and successfully career position. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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 3.2 ช่ือ สกุล ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
  3.2.1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

ท่ี 
ตําแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวสัตยา  
ตันจันทรพงศ 

บธ.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2557 
2542 
2540 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปร.ด. 
 

บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ -
การบัญชี 
บัญชีบริหาร 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2559 
 
2545 
2542 

3 อาจารย นางสาวอัชญา 
ไพคํานาม 

บธ.ม. 
 
 

บธ.บ. 

การบัญชี
วางแผนและ
ควบคุม 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
 
 
2542 

4 อาจารย นางอรทัย 
ดุษฎีดําเกิง 

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคลวิทยาเขต  
ภาคพายัพ 

2548 
2541 
 

5 อาจารย นายพัทธยศ 
เดชศิร ิ

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2551 
2546 

 

3.2.1.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
 

ลําดับ ตําแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก ป 
พ.ศ. 

1 อาจารย นางสาวอารกีมล  
ต.ไชยสุวรรณ  

ปร.ด. 
 

บช.ม. 

การจัดการ  
โลจสิติกส 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2557 
 

2546 
   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัพายัพ 2541 

  2 อาจารย นางสิริยุพา บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2545 
  เลิศกาญจนาพร บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2541 
3 อาจารย นางสรียา   บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัพายัพ 2550 
  ทรัพยศิร ิ บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2547 
4 อาจารย นายธีราพัฒน   บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัพายัพ 2551 
  จักรเงิน   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 
5 อาจารย นางสาวกรรณิการ บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2554 
  มอญแกว บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยรีาช 2547 
     มงคลวิทยาเขตภาคพายัพ  
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 3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

ท่ี 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 
พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายชัยยศ 
สัมฤทธ์ิสกุล 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 
 บช.ม. การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 
   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยแมโจ 2543 
2 อาจารย นางสาว

กุลชญา  
แวนแกว 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
  บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 
  ศศ.บ. การบัญชี สถาบันราชภฎัอุบลราชธานี 2543 
3 อาจารย นางอรุณี  

ยศบุตร 
บช.ด. การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

  บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 
   บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 
4 อาจารย นายศฐา  

วรุณกุล 
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

  M.B.A. Accounting University of New 
Haven, U.S.A. 

2549 

  บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 
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3.2.3  อาจารยผูสอน  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

ท่ี 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 
พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย 

นายจําเนียร 
บุญมาก 

ปร.ด. 
 

(บริหารศาสตร-
การศึกษา 
เพ่ือบริหาร
ทรัพยากร
มนุษย) 

มหาวิทยาลยัแมโจ 2559 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 
   ทษ.บ. บริหารธุรกิจ

การเกษตร 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม
โจ 

2534 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว 
กิตตินุช 

Ph.D. Business 
Administration 

Washington State 
University, U.S.A. 

2546 

  ชุลิกาวิทย M.B.A. Business 
Administration 

The University of Tampa, 
U.S.A. 

2534 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2529 
3 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายประภัสสร 
วรรณสถิตย 

Ph.D. Business 
Administration 
(หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2546 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2540 
   นศ.บ. การโฆษณา มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2536 
4 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวกชพร 
ศิริโภคากิจ 

D.B.A. International 
Finance 

Alliant International 
University, U.S.A. 

2548 

   M.B.A. Business 
Administration 

Washington State 
University, U.S.A. 

2543 

   บช.ม. การบัญชีท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 
   ศศ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2524 
5 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายอายุส        
หยูเย็น 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2550 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2543 
   นศ.บ. นิเทศศาสตร มหาวิทยาลยัพายัพ 2536 
6 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายทัดพงศ 
อวิโรธนานนท 

Ph.D. Accounting, 
Finance and 
Economics 

Griffith University, Australia 2552 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 
   วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 
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ท่ี 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 
พ.ศ. 

7 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว 
ภัทริกา  
มณีพันธ 

ปร .ด.  
 

การบริหารการ
พัฒนา (การ
บริหารธุรกิจ-
การตลาด) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา 

2553 
 

   M.B.A. Marketing Southeastern University, 
U.S.A. 

2538 

   ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2534 
   บช .บ.  การบัญชี มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2529 
8 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายปรีดา 
ศรีนฤวรรณ 

D.B.A. 
 

Marketing 
 

Victoria University,  
Australia 

2556 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 
   ศษ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 
9 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นางสาวศิริกุล   
ตุลาสมบัต ิ

Ph.D. 
 

Management 
Science  

มหาวิทยาลยัชินวัตร 2558 
 

   M.B.A. Finance Mercer University, U.S.A. 2541 
   บช .บ.  การบัญชีตนทุน มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2535 

10 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาว 
ธิดารัตน 
ชลประเสริฐสุข 

ปร.ด. (บริหารศาสตร-
การศึกษาเพ่ือ
บริหาร
ทรัพยากร
มนุษย) 

มหาวิทยาลยัแมโจ 2559 

   น.ม. กฎหมายอาญา
และกระบวนการ
ยุติธรรมทาง
อาญา 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย 2548 

   ป.
บัณฑิต 

เนติบัณฑิต สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา 

2545 

   น.บ. นิติศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 
11 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายโสภณ      
ฟองเพชร 

M.B.A. Finance Cleveland State University, 
U.S.A. 

2536 

   บธ .บ.  การบริหาร มหาวิทยาลยัศรีปทุม 2531 
12 อาจารย นางสาว  กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 2549 
  กัญญพัสวีร บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 
  กลอมธงเจรญิ บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 2538 
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ท่ี 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 
พ.ศ. 

13 อาจารย นางปยวรรณ 
สิริประเสริฐ
ศิลป 

ปร.ด. 
ค.อ.ม. 

 
 

ทษ.บ. 

สารสนเทศศึกษา 
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
พระจอมเกลาธนบุร ี
 
สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร 
แมโจ 

2553 
 

2541 
 
 

2537 
14 อาจารย นายอนุชา      บธ .ด.  การตลาด มหาวิทยาลยัสยาม 2554 
  กันทรดุษฎ ี บธ .ม.  การบริหาร

จัดการ 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  2545 

   บธ.บ. วิทยาการ
จัดการ-
การตลาด 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2559 

   ส.บ. อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2556 

15 อาจารย นายชัยวัฒน 
ใบไม 

Ph.D. International 
Business 
Administration 

Texas A&M International 
University, U.S.A. 

2554 

    M.S. 
 

บธ.ม. 
 

วศ.บ. 

Business 
Administration 
การจัดการ 
 
วิศวกรรม 
เครื่องกล 

University of Illinois at 
Urbana-Champaign, U.S.A. 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ  

2548 
 

2546 
 

2541 

16 อาจารย นางสาว  กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 2556 
  นทีทิพย 

สรรพตานนท 
ศศ.ม. 
บธ.ม. 

เศรษฐศาสตร
การเมือง 
การจัดการ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
มหาวิทยาลยัพายัพ 

2546 
2544 

   ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2539 
17 อาจารย นางสาว 

พนมพร  
กจ.ด 

M.B.A.. 
การจัดการธุรกิจ 
Marketing 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
Central Queensland 

2558 
2545 

  เฉลิมวรรณ  Management University, Australia  
   บธ .บ.  การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 
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ท่ี 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 
พ.ศ. 

18 อาจารย นางสาวจิราย ุ  
หารตระกูล 

ปร.ด. บริหารศาสตร-
การบริหาร
องคกรภาครัฐ 
และเอกชน 

มหาวิทยาลยัแมโจ 2559 

   บธ .ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 2541 
   บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 2532 

19 อาจารย นายอดิศร  บธ.ม บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 2543 
  สิทธิเวช วท.บ. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2531 

20 อาจารย นายปกรณ    
อุดมธนะสาร 

M.B.A. General 
Business 

University of South 
Alabama, U.S.A. 

2546 

  สกุล ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 
21 อาจารย นายฉัตร ชูช่ืน วท.ม. สถิติประยุกต สถาบันบัณฑิตพัฒนาบรหิาร

ศาสตร 
2546 

   บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2543 

22 อาจารย นางสาวสุชีรา  บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 2550 
  ขยาย วศ.บ. วิศวกรรม

การเกษตร 
มหาวิทยาลยัแมโจ 2543 

23 อาจารย  นายนนท 
ปนเงิน 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิศวกรรม
ซอฟตแวร 
วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
มหาวิทยาลยัแมโจ 

2551 
 

2548 

24 อาจารย นายณัฐดนัย  วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2553 

  เขียววาท วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2548 

25 อาจารย นายสมหมาย 
วังอนุสรณ 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร
การเงิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร 

2554 

   บธ.บ. การเงิน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 2549 
26 อาจารย นายจักรพงษ 

สุขพันธ 
M.A. Marketing University of Sunderland, 

England 
2555 

   บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัแมโจ 2551 
27 อาจารย นายพิชิต  

สิทธิกัน 
วท.ม. 

 
 

บธ.บ. 

การจัดการระบบ
สารสนเทศ
เชิงกลยุทธ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัแมฟาหลวง 
 
 
มหาวิทยาลยัแมโจ 

2555 
 
 

2545 
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  3.2.4  อาจารยพิเศษ 
 

ลําดับ ตําแหนง
วิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจาก ป 
พ.ศ. 

  1 - นางขวัญวิมล บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 2540 
  เดชกุล บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัพายัพ 2531 
2 - นางสาวหฤทัย บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2545 
  ฮั่นตระกูล บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัพายัพ 2539 

 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (สหกิจศึกษา การเรียนรูอิสระ หรือการ

ฝกงานตางประเทศ) 
การฝกประสบการณภาคสนาม ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ิมความรูและ

ประสบการณใหแกนักศึกษา โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือการฝกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ไดแก ฝกปฏิบัติงานดานการบัญชี หรือดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สถานประกอบการอ่ืน ๆ 
และฝกในหนวยงานราชการ เชน บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ เปนตน ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศ 
เปนเวลา 16  สัปดาห 
          4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

   1) ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเขาไปเพ่ิมความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิด
วิเคราะห คนควา และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
    2) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เพ่ิมภาวะผูนําในการทํางาน รูจักการคิด
ริเริ่ม สรางสรรค และเขาใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    3) แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน และคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือลดปญหาการ
ทํางาน และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
    4) รวมกันวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไข รวมกันกับผูบังคับบัญชาข้ันตนได 
    5) สื่อสารกับผูมาใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใช เทคโนโลยีสารสนเทศได
เหมาะสมกับระดับการทํางาน 
 

4.2 ชวงเวลา  
ภาคเรียนท่ี 1  ชั้นปท่ี 4 จํานวนไมนอยกวา 16 สัปดาห 
ภาคเรียนท่ี 2  ชั้นปท่ี 4 จํานวนไมนอยกวา 16 สัปดาห 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
1) การฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน รวมเวลา16 

สัปดาห จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
2) การฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ รวมเวลา 16 

สัปดาห จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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3) ในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือ 2 ของชั้นปท่ี 4 ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
     5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

- โครงงานหรืองานวิจัยควรสอดคลองกับสาขาวิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีตองการ
ใหมีรูปแบบตามท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
 - เชน รายวิชา บธ 498 การเรียนรูอิสระ หรือ รายวิชาวิทยานิพนธ รายวิชาปญหาพิเศษ 
รายวิชาโครงงาน เปนตน ใหมีรูปแบบตามประกาศของแตละหลักสูตร 
  

5.1 คําอธิบายโดยยอ  
1)  บธ 498 การเรียนรูอิสระ   

           นักศึกษาวิจัย หรือศึกษา หรือโครงงานวิชาชีพ หรือฝกอบรมเสริมทักษะความรู ท้ังนี้
อาจผสมผสานกันตามความสนใจ ความถนัด ภายใตการดูแลและแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษา การ
เรียนรูอิสระ มีการกําหนดใหเขียนเปนโครงการศึกษาของนักศึกษาแตละคน นําเสนอรายงานผล 
อภิปรายและการประเมินผล ใหเสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาคการศึกษาตามความสนใจ ความถนัด ภายใต
การดูแล และแนะนําจากคณาจารยในคณะ มีการกําหนดใหเขียนเปนแผนการศึกษาของนักศึกษาแต
ละคน การนิเทศงาน นําเสนอรายงานผลอภิปราย และการประเมินผล ใหเสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

2 ) บธ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ ฝกอบรมตางประเทศ  
นักศึกษาไปศึกษา หรือฝกงาน หรือฝกอบรมตางประเทศ ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับ

สาขาวิชาท่ีศึกษาอยูข้ันตอนการดําเนินการประกอบดวยการเสนอโครงการศึกษา หรือฝกงาน หรือ
ฝกอบรม การรายงานผลในลักษณะของรายงานทางวิชาการ ทุกข้ันตอนอยูในความเห็นชอบของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการศึกษา หรือฝกงาน หรือฝกอบรมตางประเทศ 

 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
1) มีการกําหนดใหเขียนเปนโครงการศึกษาของนักศึกษาแตละคน นําเสนอรายงานผล 

อภิปรายและการประเมินผล ใหเสร็จสิ้นในเวลา 1  ภาคการศึกษา ตามความสนใจ ความถนัด ภายใต
การดูแล และแนะนํา จากคณาจารยในคณะ มีการกําหนดใหเขียนเปนแผนการศึกษาของนักศึกษา  
แตละคน การนิเทศงาน นําเสนอรายงานผล อภิปราย และการประเมินผล ใหเสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

2) เสนอโครงการศึกษา หรือฝกงาน หรือฝกอบรม การรายงานผลในลักษณะของ
รายงานทางวิชาการ ทุกข้ันตอนอยูในความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการศึกษา หรือฝกงาน 
หรือฝกอบรมตางประเทศ 
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5.3 ชวงเวลา  
        ใหนักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา บธ 498 การเรียนรูอิสระ หรือ บธ 499 การศึกษา 

หรือ ฝกงาน หรือ ฝกอบรมตางประเทศ ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของแผนการศึกษาชั้นปท่ี 4 หรือ     
ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไมนอยกวา 16 สัปดาห หรือ  1 ภาค
การศึกษา 

 

5.4 จํานวนหนวยกิต    
       จํานวน 9 หนวยกิต 

 

5.5 การเตรียมการ  
        แตงตั้งกรรมการเพ่ือกํากับดูแลรายวิชา และควบคุม การศึกษาใหเปนตามความสนใจ 

ความถนัด ภายใตการดูแล และแนะนํา จากคณาจารยในคณะท่ีไดรับการแตงตั้งมีการกําหนดใหเขียน
เปนแผนการศึกษาของนักศึกษาแตละคน 

 

5.6  กระบวนการประเมินผล   
       ใหนักศึกษานําเสนอรายงานผล อภิปราย และการประเมินผล วิชา บธ 498 การเรียนรู

อิสระหรือ วิชา บธ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรมตางประเทศ ใหเสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาค
การศึกษา โดยคณะกรรมการท่ีแตงตั้งจากคณะฯ รวมพิจารณาใหเสร็จสิ้นในภาคการศึกษานั้น ๆ 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านวิชาชีพ 
   มุ่งผลักดันให้นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ
บัญชี โดยมุ่งเน้นด้านการเป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชี  ผู้ท าบัญชีขึ้นทะเบียน  และผู้ท า
บัญชีในธุรกิจการเกษตร 

กลยุทธ์ 
1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแนะน าวิชาชีพให้

นักศึกษาที่สนใจตั้งแต่ชั้นปีแรก ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้
วางเป้าหมายในการส าเร็จการศึกษา 

2. จัดให้รายวิชาเอกเลือกที่เหมาะสมกับศักยภาพของ
นักศึกษาในการมุ่งเข้าสู่วิชาชีพในแต่ละด้าน 

3. มีโครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรและภาครัฐ
หรือเอกชนเพ่ือผลักดันให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่วิชาชีพ
ต่าง ๆ ได้ตามความต้องการ 
กิจกรรม 
1. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

แนะน าวิชาชีพให้นักศึกษาที่สนใจตั้งแต่ชั้นปีแรก ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้วางเป้าหมายในการส าเร็จการศึกษา 

2. ให้นักศึกษาพิจารณาเป้าหมายและศักยภาพของ
ตนเอง และเลือกเรียนในรายวิชาเอกเลือกที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพของนักศึกษาในการมุ่งเข้าสู่วิชาชีพในแต่ละด้าน 

3. ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการความร่วมมือระหว่าง
หลักสูตรและภาครัฐหรือเอกชนเพ่ือผลักดันให้นักศึกษา
สามารถเข้าสู่วิชาชีพต่าง ๆ ได้ตามความต้องการ 
 

ด้านความรู้ 
   เป็นนักคิด นักปฏิบัติ ที่มีความรู้ความ
เข้าใจในพ้ืนฐานวิชาชีพบัญชีเป็นอย่างดี  
 

กลยุทธ์ 
   มีการเรียนการสอนที่มุ่ ง เน้นการให้ความรู้ พ้ืนฐาน      
ทางทางวิชาชีพตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และ
การฝึกประสบการณ์การปฏิบัติจริง ในวิชาสหกิจศึกษา 
วิชาการค้นคว้าอิสระ หรือวิชาการศึกษา หรือ อบรม
ต่างประเทศ 

 กิจกรรม 
  ให้นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งต่อไปนี้ 
วิชาสหกิจศึกษา วิชาการค้นคว้าอิสระ และวิชาการศึกษา 
หรืออบรมต่างประเทศ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านบุคลิกภาพ  
1. มีความเป็นมืออาชีพ ความอดทน      
สู้งาน  
 

กลยุทธ์ 
   สอดแทรกกิจกรรม โครงการที่ เกี่ ยวข้องกับการ
เสริมสร้างความเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ความอดทน            
สู้งาน แก่นักศึกษาตลอดหลักสูตร 

 กิจกรรม 
   จัดกิจกรรม โครงการ เพ่ือเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ 
ความอดทนสู้งาน แก่นักศึกษาตลอดหลักสูตร 

2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
และการน าเสนอข้อมูลได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์ 
   สอดแทรกกิจกรรมที่ เกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก และก าหนดรายวิชาที่ต้องมีการฝึกทักษะ
ในการน าเสนอข้อมูลระหว่างการเรียนการสอน 

 กิจกรรม 
1. จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีโอกาสติดต่อสื่อสาร 
กับบุคคลภายนอก ในระหว่างการเรียนการสอน 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาทุกคนมีประสบการณ์
ในการน าเสนอผลงาน ในระหว่างการเรียนการสอน 

ด้านภาษาต่างประเทศ 
   มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งใน
วิชาชีพบัญชี และด้านอื่น ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 
1. ก าหนดให้นักศึกษามีรายวิชาภาษาอังกฤษในแผนการ
ศึกษาทุกภาคเรียน 
2. ก าหนดรายวิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชีเพ่ือให้
นักศึกษาในหลักสูตรบัญชีเรียนโดยเฉพาะ  
3. ก าหนดให้ นั กศึ กษาต้ องผ่ า นการอบรมหลักสู ตร
ภาษาอังกฤษก่อนการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4. ผลักดันให้ให้นักศึกษาเข้ารับการทดสอบการวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 

 กิจกรรม 
1. สอดแทรกภาษาอังกฤษ ทั้งทางวิชาชีพบัญชี และด้านอ่ืน ๆ 
ในการเรียนการสอน ทุกรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หลักสูตร (รหัส บช) 
2. ติดตามให้นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
ภาษาในทุกภาคการศึกษา 
3. ให้นักศึกษาเข้ารับการอบรม ในหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการปฏิบัติงาน 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการบัญชี 

กลยุทธ์ 
   ให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้ โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางธุรกิจนากรปฏิบัติงาน และโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางการบัญชี ได้ เป็นอย่างดี  อย่างน้อย 1 
โปรแกรม  

 กิจกรรม 
1. จัดการเรียนการสอนในแผนการเรียนโดยเน้นการฝึก
ภาคปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ และ
โปรแกรมส าเร็จรูปทางการบัญชี 
2. จัดโครงการพิเศษเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และ
ทดลองการปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชีที่หลากหลาย 

2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น รวบรวมจัดการ 
และน าเสนอข้อมูลได้เป็นอย่างดี  

 

กลยุทธ์ 
1.  ก าหนดให้มีการสืบค้น และรวบรวมข้อมูล โดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาต่าง ๆ  
2.  ก าหนดให้นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม ในชุด
โปรแกรมส านักงาน (Microsoft office) ได ้

 กิจกรรม 
1. จัดอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เบื้องต้น 
ขั้นกลาง ขั้นสูง แก่นักศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาใช้ชุดโปรแกรม
ส านักงาน (Microsoft office) ในการรวบรวมข้อมูล 
จัดการและน าเสนอข้อมูล 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

     1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3) เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ค านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ใน

สังคม 
1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

1)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมี
เมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2)  ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและ   
การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 

3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียน
การสอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือกรณีตัวอย่าง 

4)  ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

5)  สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน          
โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือกรณีตัวอย่าง 

6)  เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้น าทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเก่ียวกับ
จริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

7)  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยจัด 

8)  จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม ท าประโยชน์ต่อสังคมและ
กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ตั้ง 

9)  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าไม่ว่าจะเป็นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
3) ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษาโดยใช้

แบบส ารวจหรือการสัมภาษณ์ 
4) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา  
5) ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
6) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ ต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง 
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7) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรมและจริยธรรม  

8) ประเมินจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพื่อวัดประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
9) ประเมินจากจ านวนนักศึกษาท่ีท าการทุจริตในการสอบ 
10) ประเมินจากการสัมภาษณ์นักศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการสอดแทรก

คุณธรรมและจริยธรรมขณะที่มีการเรียนการสอนของอาจารย์ และการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

      2.  ด้านความรู้ 
2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
2) มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้อง 
3) มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ 

2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์

จ าลอง บทบาทสมมติ เป็นต้น  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความ
คิดเห็นและซักถามข้อสงสัย 

2) การค้นคว้าและท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียน
มีความสนใจ 

3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยน าเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่ 
5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและท ารายงานสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับ 
6) การจัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู้ 
7) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ทั้งใน

ระดับบุคคลและกลุ่ม  
2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 
4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 
7) ประเมินจากแบบประเมินความรู้ที่จัดเตรียมไว้ส าหรับนักศึกษาท่ีเข้าใช้บริการ

ศูนย์การเรียนรู้ 
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      3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 
2) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้  

          3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้    

โดยใช้รูปแบบการสอนที่หลายหลาก 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไข

ปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรือ 
การจัดท าโครงการ (Project Based Learning) 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์    
อ่ืน ๆ ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง การท ากรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม        
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

4) มอบหมายให้ผู้เรียนท ารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ           
ที่เก่ียวข้องน ามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการวิจัยเ พ่ือสร้างองค์ความรู้ ใหม่ 
(Research-Based Learning) 

 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค 
2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว เช่น โครงการหรือ

งานวิจัยที่มอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

 

      4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีจิตส านึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
2) มีความสามารถในการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
3) มีภาวะการเป็นผู้น า ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างเหมาะสม 
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4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี        
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือ     
การสัมมนาเก่ียวกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม           
การยอมรับผู้อื่น เป็นต้น  

3) ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้น ากลุ่ม  สมาชิกกลุ่ม
และผู้รายงานผล 

4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับในงานกลุ่ม 
5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและ

เสวนางานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
6) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

4.3  กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะท ากิจกรรม
กลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2)  ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็น
ผู้น าและผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

3)  ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้
ท างาน 

4)  ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
5)  ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
6)  ติดตามการท างานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
7)  สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและ

บันทึกผลการประเมิน 
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      5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม  
2) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร 

จัดการและน าเสนอข้อมูลได ้
3) มีความสามารถน าเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาใช้ใน

การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และน าเสนอประเด็นต่าง ๆ ได ้
5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร          

ทั้งการพูด การฟัง และการเขียน  
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูล 

พร้อมการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล และสามารถน าเสนอให้ผู้ อ่ืนเข้าใจ      
ได้อย่างถูกต้อง และให้ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการน า
น าเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ 

6) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและน าเสนองานที่ต้องมีการ
ตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

7) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และให้นักศึกษา
น าเสนอหน้าชั้น 

5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การสอบย่อย 

2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและ
รายงานที่เป็นรูปเล่ม 

3) ประเมินจากเทคนิคที่น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ 
และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
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3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรม

และ
จริยธรรม 

ด้านความรู ้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                

-   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                
ศท 021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ● ● ● ● ●  ● ●  ● ● ● ● ●  

ศท 022 อารยธรรมโลก ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  ● ● ● 
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย            ● ●  ● ●  ●   ● ●  ● ●  
กช 321  เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา    
ท่ียั่งยืน ● ● ● ● ●   ● ● ● ● ● ● ●  

ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวันและ   
การประกอบการ 

 ● ● ●   ●   ● ●   ●  

-   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์                

ศท 011 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ ● ●  ●    ●  ● ●   ●  

ศท 012  จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์ ● ●  ● ●  ● ●  ● ● ● ● ●  

ศท 013 สุขภาพเพ่ือการด ารงชีวิต ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  

ศท 180 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์ ● ● ● ● ●     ● ●   ●  

ศท 304  ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน ● ●  ●   ●   ● ●  ●   
ศท 305  ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของ

ล้านนา ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  ● ●  

-   กลุ่มวิชาภาษา                

ศท 031 การใช้ภาษาไทย   ●  ●  ● ●   ● ●  ● ●  

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 ● ●  ● ●  ● ●  ● ● ● ● ●  

ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 ● ●  ●   ●   ●   ●   

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1 ● ●  ● ●  ● ●  ● ● ● ● ●  
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                
ผษ 101 เกษตรเพื่อชีวิต ● ● ● ● ●   ●  ●   ●   

ศท 014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา  ●  ●  ● ●   ● ●  ● ●  
วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต ● ●  ●   ●   ● ●   ●  
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ● ●  ●   ●   ● ●   ●  

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน  ● ● ●  ● ● ●  ● ●  ● ●  
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรม

และ
จริยธรรม 

ด้านความรู ้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา  ●  ●    ●  ● ●   ● ● 
พง 100 พลังงานส าหรับชีวิตประจ าวัน  ●  ● ●  ●   ●   ● ●  

 
หมายเหตุ : ● ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
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 2.2 หมวดวิชาบัญชี 
  1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1) มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพ 
    2) มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถาบันและสังคม 
    3) สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอย่างสร้างสรรค์ในสังคม 
    4) มีจติส านึก และพฤติกรรมที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน

ตนอย่างมีคุณธรรม 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
    1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการ

มีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 
    2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและ

การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
    3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการ

เรียนการสอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือกรณี
ตัวอย่าง 

    4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

    5) สอดแทรกเรื่องคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน  โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติหรือกรณี
ตัวอย่าง 

    6) เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้น าทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษ
เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

    7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยจัด 

    8) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
    2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าไม่ว่าจะเป็นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
    3) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา  
    4) ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
    5) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
    6) ประเมินจากจ านวนนักศึกษาท่ีท าการทุจริตในการสอบ 
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  2. ด้านความรู้ 
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) มีความรู้และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และวิธีการทางการบัญชี 
    2) มีความรู้และความเข้าใจในองค์ความรู้ทางด้านอ่ืนที่สัมพันธ์กับองค์ความรู้      

ด้านการบัญชี โดยสามารถบูรณาการและน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
    3) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการปฏิบัติงานด้านการบัญชีและอ่ืน ๆ โดยใช้วิธีการ

เรียนรู้จากประสบการณ์ 
    4) สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ การวิจัย และวิชาชีพทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาด้านความรู้ 
    1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์

จ าลอง บทบาทสมมติ เป็นต้น  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดง
ความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย 

    2) การค้นคว้าและท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและ
ผู้เรียนมีความสนใจ 

    3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยน าเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

    4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที่ 
    5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและท ารายงานสรุปความรู้ที่ได้รับ 
    6) การจัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู้ 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
    2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
    3) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 
    4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
    5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
    6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 
  3. ทักษะทางปัญญา 
   3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) สามารถสืบค้นข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการ

ระบุและวิเคราะห์ปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ด้วยตนเอง 
    2) มีสามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้ทางการบัญชีและด้านอ่ืนที่สัมพันธ์

กันใช้ทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหารวมทั้งเสนอแนะ
แนวทางใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 

    3) สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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   3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการด้านทักษะทางปัญญา 
    1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ 

โดยใช้รูปแบบการสอนที่หลายหลาก 
    3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์

อ่ืน ๆ ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การท ากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

    4) มอบหมายให้ผู้เรียนท ารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องน ามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

   3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค 
    2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว เช่น โครงการ

หรืองานวิจัยที่มอบหมาย 
    3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
   
  4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืน และปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กรได้เป็นอย่างดี 
    3) มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ

สะดวกในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือ
ในบทบาทของผู้ร่วมงาน 

    4) มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

   4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
     บุคคลและความรับผิดชอบ 

    1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือ   
การสัมมนาเก่ียวกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

    2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม          
การยอมรับผู้อื่น เป็นต้น  

    3) ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้น ากลุ่ม สมาชิก
กลุ่ม และผู้รายงานผล 
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    4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับในงานกลุ่ม 
    5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและ

เสวนางานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
    6) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   4.3 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะท า

กิจกรรมกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
    2) ประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็น

ผู้น าและผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้แบบประเมิน
พฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

    3) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย
ให้ท างาน 

    4) ประเมินจากการรายงานหน้าชั้นเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
    5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
    6) ติดตามการท างานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
    7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนา

และบันทึกผลการประเมิน 
  5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) มีทักษะการใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอย่างสร้างสรรค์ในการ

แปลความหมาย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อโต้แย้ง 
    2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้

รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับปัญหาและกลุ่มผู้ฟังที่แตกต่างกัน 
    3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ   
   5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งการ

พูด การฟังและ การเขียน  
    2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
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    4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า  เรียบเรียงข้อมูล  
พร้อมการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล  และสามารถน าเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้
อย่างถูกต้อง  และให้ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

    5) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและน าเสนองานที่ต้องมีการ
ตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

    6) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  และให้นักศึกษา
น าเสนอหน้าชั้น 

   5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เช่น การสังเกต
พฤติกรรม การสอบย่อย 

    2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
และรายงานที่เป็นรูปเล่ม 

    3) ประเมินจากเทคนิคที่น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
สื่อสาร  

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน                    
-  กลุ่มวิชาแกน                   
กง 202 การเงินบริษัท   ●   ●    ●         
กจ 202 การจัดการองค์การ และภาวะ
ผู้น า 

 ●   ●     ●    ●     

กจ 210 หลักการจัดการทางธุรกิจ   ●  ●              
กต 101 หลักการตลาด     ●       ●       
บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม่      ●    ●         
บธ 301 การสร้างธุรกิจใหม่ และ     
การเป็นผู้ประกอบการ 

   ●  ●   ●    ●      

ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์  ● ● ● ● ●   ● ●  ● ● ●     
ศป 341 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ
บัญชี 

 ● ●  ● ●   ● ●  ● ●    ●  

ศศ 211 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป     ●    ●   ●       
สต 203 สถิติส าหรับบริหารธุรกิจ      ●   ●       ●   
สต 204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ     
ทางธุรกิจ 

      ●   ●      ●   

สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  ● ●  ●           ● ● ● 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ                   
บช 101 การบัญชีขั้นต้น ●    ●  ● ● ο          
บช 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 201 การบัญชีขั้นกลาง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 202 การบัญชีขั้นสูง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      

บช 211 การบัญชีต้นทุน ●   ● ●  ● ● ο   ●       

บช 241 การภาษีอากร ο   ο  ● ● ● ο   ● ο  ●    
บช 251 กฎหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจและการบัญชี 

●     ●             

บช 301 การบัญชีขั้นสูง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 302 การรายงานทางการเงินและ 
การวิเคราะห์ 

●    ● ο ● ● ●   ● ●   ● ●  

บช 311 การบัญชีบริหาร ●   ● ● ο ● ●  ● ο ● ο      

บช 321 การตรวจสอบภายในและ
ควบคุมภายใน 

● ● ● ● ●  ● ●    ● ο ● ●  ● ● 

บช 322 การสอบบัญชี ● ● ● ● ●  ● ● ●   ● ο  ● ● ● ● 
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รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
สื่อสาร  

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

บช 331 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

  ο   ● ● ● ●  ο ●  ●   ● ● 

บช 341 การบัญชีภาษีอากร ο  ο   ● ● ● ●   ● ο  ● ●   

บช 411 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์   ο  ● ο ● ● ● ● ● ● ● ●   ●  

บช 431 โปรแกรมส าเร็จรูปทางการ
บัญชี 

  ο    ● ο ο   ●  ●   ● ● 

บช 491 สัมมนาการบัญชี     ●  ● ● ●  ● ● ● ● ο ● ● ● 

บธ 497 สหกิจศึกษา                   

บธ 498 การเรียนรู้อิสระ                   
บธ 499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือ
ฝึกอบรมต่างประเทศ 

                  

กลุ่มวิชาเอกเลือก                   

   กลุ่มวิชาด้านบัญชีการเงิน                   

บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ο   ο  ο  ●  ● ο      

บช 402 การบัญชีระหว่างประเทศ  ● ο ●    ο  ●  ● ο      

บช 403 การบัญชีเพื่อความรับผิดชอบ  
ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

●  ο ●  ο  ο  ●  ● ο      

บช 404 การบัญชีเพื่อการเกษตร   ο   ο  ο  ●  ● ο      

  กลุ่มวิชาด้านบัญชีบริหาร                   

บช 412 การวางแผนก าไร และการ
ควบคุม 

 ● ο ●  ο  ● ●   ● ο ●     

  กลุ่มวิชาด้านการสอบบัญชีและ
ตรวจสอบภายใน 

                  

บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี ●  ο ●   ο ο ●   ● ●    ●  

บช 422 การตรวจสอบการทุจริต ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 423 การตรวจสอบและการควบคุม
ระบบสารสนเทศ 

● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

  กลุ่มวิชาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

                  

บช 432 ฐานข้อมูลทางการบัญชี   ο      ● ●  ● ο ●   ● ● 
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รายวิชา 
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู ้

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข  
สื่อสาร  

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชีและ         
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 

  กลุ่มวิชาด้านภาษีอากร                   

บช 441 การวางแผนภาษีอากร ●   ●     ●   ● ο   ●   

  กลุ่มวิชาด้านอื่นๆ                   

บช 451 วิจัยทางการบัญชี ● ● ο ●    ● ●   ● ο ●  ● ● ● 

บช 452 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี   ο     ο ● ●  ● ο   ο ● ● 

 
หมายเหตุ : ● ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 
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การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูร (Expected Learning Outcomes) 

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ข้อก าหนดของหลักสูตรต้องแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากหลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษาซึ่งประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจที่ผู้เรียนจะได้เมื่อจบการศึกษา ทักษะหลัก 
ทักษะทางปัญญา ทักษะเฉพาะทาง และก าหนดกระบวนการเรียนการสอนที่ท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ 
รวมทั้งวิธีการประเมินผลที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลชัดเจน (Program Specification, Program 
Structure and Program Content, Teaching and Learning Approach) 

 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy 
PLO Outcome Statement Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

1 ตระหนักในค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพ 
โดยมีการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และการ
ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มีหลักจริยธรรม และ 
พันธะสัญญาที่มีประโยชน์ต่อสาธารณะ (IES4 ก,ข,ค) 

  R+U+A+E 

2 รู้และเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการทางการบัญชี 
และประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านการบัญชีการเงินในการจัดท า
รายงานทางการเงิน และตีความได้ (IES2 ก) 

  R+U+A 

3 ประยุกต์ใช้เทคนิคด้านบัญชีบริหารในการสนับสนุนข้อมูล
เพ่ือการตัดสินใจด้านการบริหารได้ (IES2 ข) 

  A 

4 รู้ เข้าใช้ในด้านการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง   
การควบคุมภายใน การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น 
และประยุกต์ใช้หลักการดังกล่าวต่อการจัดท ารายงาน
การเงินและการตรวจสอบงบการเงิน (IES2 จ,ฉ) 

  R+U+A 

5 รู้ เข้าใจ และประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านการเงินและการ
บริหารการเงิน การภาษีอากร กฎหมายและข้อบังคับทาง
ธุรกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
องค์กร เศรษฐศาสตร์ กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการทั้ง
ภายในและนอกองค์กรได้ (IES2 ค,ง,ช,ซ,ฌ,ญ,ฎ) 

  R+U+A 
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PLO Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Level 

6 สามารถระบุปัญหา หาข้อสรุป และเสนอแนะวิธีแก้ไข
ปัญหาโดยประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพได้ 
(IES3-ก) 

  A+AN+E 

7 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีได้
หลากหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ท างานเป็นทีมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้ (IES3-ข,ง) 

  A 

8 มีความมุ่งมั่นใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สามารถวางแผน
แก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น และเปิดกว้างรับโอกาสใหม่ใน
การจัดการตนเอง (IES3-ค) 

  A 

9 มีความรู้และเข้าใจในการจัดการธุรกิจการเกษตร รวมถึง
สามารถประยุกต์ใช้ ทฤษฎี หลักการ วิธีการทางการบัญชี 
ในการจัดท ารายงานทางการเงิน และตีความส าหรับธุรกิจ
การเกษตรได้  

  R+U+A 

10 มีความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในวิชาชีพ
บัญชีได้ 

  U 

 

หมายเหตุ: R = Remembering  U = Understanding  AP = Applying  AN = Analyzing E = Evaluating     
C = Creating 
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ตารางท่ี 2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
               สว่นเสีย 

 

หมายเหตุ: F-Fully fulfilled (ทางตรง)  M-Moderately fulfilled (ปานกลาง)  P-Partially fulfilled (ทางอ้อม) 

PLO Outcome Statement สกอ. ผู้ใช้
บัณฑิต 

วิชาชีพ อัต
ลักษณ์
สถาบัน 

ศิษย์
เก่า 

1 ตระหนักในค่านิยม จริยธรรม และทัศนคตทิางวชิาชีพ โดยมีการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ และการใช้ดุลยพนิิจเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชพี มีหลักจริยธรรม และ พันธะสัญญาที่มี
ประโยชน์ต่อสาธารณะ (IES4 ก,ข,ค) 

F F F   

2 รู้และเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการทางการบัญชี และ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ด้านการบัญชกีารเงินในการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน และตีความได้ (IES2 ก) 

F F F  M 

3 ประยุกต์ใช้เทคนิคดา้นบัญชบีริหารในการสนับสนนุข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจดา้นการบริหาร (IES2 ข) 

F  F   

4 รู้ เข้าใจในด้านการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง การควบคมุ
ภายใน การสอบบัญชีและการให้ความเชื่อมั่น และประยุกต์ใช้
หลักการดังกล่าวต่อการจัดท ารายงานการเงินและการตรวจสอบ
งบการเงิน (IES2 จ,ฉ) 

F  F   

5 รู้ เข้าใจ และประยุกต์ใช้ศาสตรท์างดา้นการเงินและการบริหาร
การเงิน การภาษีอากร กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร 
เศรษฐศาสตร์ กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการทั้งภายในและนอก
องค์กรได้ (IES2 ค,ง,ช,ซ,ฌ,ญ,ฎ) 

F P F   

6 สามารถระบปุัญหา หาข้อสรุป และเสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาโดย
ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชพีได้ (IES3-ก) 

F F F   

7 สามารถสื่อสารและเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีได้หลากหลาย
รูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถท างานเปน็ทีมเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายได้ (IES3-ข,ง) 

F F F   

8 มีความมุ่งมั่นใจในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สามารถวางแผนแก้ไข
ปัญหาที่จะเกิดขึ้น และเปิดกว้างรับโอกาสใหม่ในการจัดการ
ตนเอง (IES3-ค) 

F F F M  

9 มีความรู้และเข้าใจในการจัดการ รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการทางการบัญชี ในการจัดท ารายงานทางการ
เงิน และตีความส าหรับธุรกิจการเกษตรได้  

 F  F  

10 มีความเข้าใจ และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศในวชิาชีพบญัชไีด้  P   M 
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ตารางที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
              คุณวุฒิของหลักสูตร 

PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
PLO1 ตระหนักในค่านิยม 
จริยธรรม และทัศนคติทาง
วิชาชีพ โดยมีการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ มีหลัก
จริยธรรม และ พันธะสัญญาท่ีมี
ประโยชน์ต่อสาธารณะ  

             

     

บช 101 การบัญชีขั้นต้น ●    ●  ● ● ο          
บช 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 201 การบัญชีขั้นกลาง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 202 การบัญชีขั้นสูง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 211 การบัญชีต้นทุน ●   ● ●  ● ● ο   ●       
บช 251 กฎหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจและการบัญชี ●     ●   

          

บช 301 การบัญชีขั้นสูง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์ ●    ● ο ● ● ●   ● ●   ● ●  

บช 311 การบัญชีบริหาร ●   ● ● ο ● ●  ● ο ● ο      
บช 321 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน ● ● ● ● ●  ● ●    ● ο ● ●  ● ● 

บช 322 การสอบบัญชี ● ● ● ● ●  ● ● ●   ● ο  ● ● ● ● 
บช 491 สัมมนาการบัญชี     ●  ● ● ●  ● ● ● ● ο ● ● ● 
บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ο   ο  ο  ●  ● ο      
บช 404 การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

  ο   ο  ο  ●  ● ο      

บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี ●  ο ●   ο ο ●   ● ●    ●  
บช 422 การตรวจสอบการ
ทุจริต ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 423 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และ
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 

บช 441 การวางแผนภาษีอากร ●   ●     ●   ● ο   ●   
PLO2 รู้และเข้าใจแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการทางการ
บัญชี และประยุกต์ใช้ศาสตร์
ด้านการบัญชีการเงินในการ
จัดท ารายงานทางการเงิน และ
ตีความได้  

                  

บช 101 การบัญชีขั้นต้น ●    ●  ● ● ο          
บช 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 201 การบัญชีขั้นกลาง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 202 การบัญชีขั้นสูง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 301 การบัญชีขั้นสูง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์ ●    ● ο ● ● ●   ● ●   ● ●  

บช 311 การบัญชีบริหาร ●   ● ● ο ● ●  ● ο ● ο      
บช 491 สัมมนาการบัญชี     ●  ● ● ●  ● ● ● ● ο ● ● ● 
บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ο   ο  ο  ●  ● ο      
บช 402 การบัญชีระหว่าง
ประเทศ 

 ● ο ●    ο  ●  ● ο      

บช 403 การบัญชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

●  ο ●  ο  ο  ●  ● ο      

บช 404 การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

  ο   ο  ο  ●  ● ο      

บช 452 การบัญชีหัวข้อพิเศษ   ο     ο ● ●  ● ο   ο ● ● 
PLO3 ประยุกต์ใช้เทคนิคด้าน
บัญชีบริหารในการสนับสนุน
ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจด้านการ
บริหาร  

                  

สต 203 สถิติส าหรับบริหาร 
ธุรกิจ 

   ο  ●   ●       ●   
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
สต 204 การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณทางธุรกิจ 

  ο    ●   ●      ●   

บช 211 การบัญชีต้นทุน ●   ● ●  ● ● ο   ●       
บช 311 การบัญชีบริหาร ●   ● ● ο ● ●  ● ο ● ο      
บช 411 การบริหารต้นทุน 
เชิงกลยุทธ์ 

  ο  ● ο ● ● ● ● ● ● ● ●   ●  

บช 412 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม 

 ● ο ●  ο  ● ●   ● ο ●     

PLO4 รู้ เข้าใช้ในด้านการ
ก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง   การควบคุมภายใน การ
สอบบัญชีและการให้ความ
เชื่อมั่น และประยุกต์ใช้
หลักการดังกล่าวต่อการจัดท า
รายงานการเงินและการ
ตรวจสอบงบการเงิน  

                  

สต 203 สถิติส าหรับ
บริหารธุรกิจ 

   ο  ●   ●       ●   

สต 204 การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณทางธุรกิจ 

  ο    ●   ●      ●   

บช 321 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน ● ● ● ● ●  ● ●    ● ο ● ●  ● ● 

บช 322 การสอบบัญชี ● ● ● ● ●  ● ● ●   ● ο  ● ● ● ● 
บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี ●  ο ●   ο ο ●   ● ●    ●  
บช 422 การตรวจสอบการ
ทุจริต ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 423 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 432 ฐานข้อมูลทางการ
บัญชี 

  ο      ● ●  ● ο ●   ● ● 

บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และ
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 

PLO5 รู้ เข้าใจ และประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางด้านการเงินและการ
บริหารการเงิน การภาษีอากร 
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและ
องค์กร เศรษฐศาสตร์ กลยุทธ์
ธุรกิจและการจัดการทั้งภายใน
และนอกองค์กรได้  
กง 202 การเงินบริษัท   ●   ●    ●         
กจ 202 การจัดการองค์การ 
และภาวะผู้น า 

 ●   ●     ●    ●     

กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ  ο ● ο ●     ο  ο    ο ο  

ศศ 211 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป   ο  ●    ●   ●       
สธ 111 ระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ ο ● ● ο ● ο   ο   ο ο ο ο ● ● ● 

บช 241 การภาษีอากร ο   ο  ● ● ● ο   ● ο  ●    
บช 251 กฎหมายเกี่ยวกับการ 
ประกอบธุรกิจและการบัญชี ●     ●             

บช 331 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

  ο   ● ● ● ●  ο ●  ●   ● ● 

บช 341 การบัญชีภาษีอากร ο  ο   ● ● ● ●   ● ο  ● ●   
บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ο   ο  ο  ●  ● ο      
บช 402 การบัญชีระหว่าง
ประเทศ 

 ● ο ●    ο  ●  ● ο      

บช 403 การบัญชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

●  ο ●  ο  ο  ●  ● ο      

บช 412 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม 

 ● ο ●  ο  ● ●   ● ο ●     

บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี ●  ο ●   ο ο ●   ● ●    ●  
บช 422 การตรวจสอบการ
ทุจริต ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 423 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 432 ฐานข้อมูลทางการ
บัญชี 

  ο      ● ●  ● ο ●   ● ● 
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และ
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 

บช 441 การวางแผนภาษีอากร ●   ●     ●   ● ο   ●   
บช 451 วิจัยทางการบัญชี ● ● ο ●    ● ●   ● ο ●  ● ● ● 
บช 452 การบัญชีหัวข้อพิเศษ   ο     ο ● ●  ● ο   ο ● ● 
PLO6 สามารถระบุปัญหา หา
ข้อสรุป และเสนอแนะวิธีแก้ไข
ปัญหาโดยประยุกต์ใช้ดุลยพินิจ
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพได้  

                  

บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์ ●    ● ο ● ● ●   ● ●   ● ●  

บช 311 การบัญชีบริหาร ●   ● ● ο ● ●  ● ο ● ο      
บช 322 การสอบบัญชี ● ● ● ● ●  ● ● ●   ● ο  ● ● ● ● 
บช 331 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

  ο   ● ● ● ●  ο ●  ●   ● ● 

บช 341 การบัญชีภาษีอากร ο  ο   ● ● ● ●   ● ο  ● ●   
บช 491 สัมมนาการบัญชี     ●  ● ● ●  ● ● ● ● ο ● ● ● 
บธ 498 การเรียนรู้อิสระ                   
บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ο   ο  ο  ●  ● ο      
บช 412 การวางแผนก าไรและ
การควบคุม 

 ● ο ●  ο  ● ●   ● ο ●     

บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี ●  ο ●   ο ο ●   ● ●    ●  
บช 422 การตรวจสอบการ
ทุจริต ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 423 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 432 ฐานข้อมูลทางการ
บัญชี 

  ο      ● ●  ● ο ●   ● ● 

บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และ
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 

บช 441 การวางแผนภาษีอากร ●   ●     ●   ● ο   ●   
บช 451 วิจัยทางการบัญชี ● ● ο ●    ● ●   ● ο ●  ● ● ● 
บช 452 การบัญชีหัวข้อพิเศษ   ο     ο ● ●  ● ο   ο ● ● 
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
PLO7 สามารถสื่อสารและ
เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี
ได้หลากหลายรูปแบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ท างานเป็นทีมเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายได้  

                  

บช 101 การบัญชีขั้นต้น ●    ●  ● ● ο          
บช 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 201 การบัญชีขั้นกลาง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 202 การบัญชีขั้นสูง 1 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 211 การบัญชีต้นทุน ●   ● ●  ● ● ο   ●       
บช 241 การภาษีอากร ο   ο  ● ● ● ο   ● ο  ●    
บช 251 กฎหมายเกี่ยวกับการ 
ประกอบธุรกิจและการบัญชี ●     ●        

     

บช 301 การบัญชีขั้นสูง 2 ●    ●  ● ● ο   ● ο      
บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์ ●    ● ο ● ● ●   ● ●   ● ●  

บช 311 การบัญชีบริหาร ●   ● ● ο ● ●  ● ο ● ο      
บช 321 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน ● ● ● ● ●  ● ●    ● ο ● ●  ● ● 

บช 322 การสอบบัญชี ● ● ● ● ●  ● ● ●   ● ο  ● ● ● ● 
บช 331 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

  ο   ● ● ● ●  ο ●  ●   ● ● 

บช 341 การบัญชีภาษีอากร ο  ο   ● ● ● ●   ● ο  ● ●   
บช 411 การบริหารต้นทุน 
เชิงกลยุทธ์ 

  ο  ● ο ● ● ● ● ● ● ● ●   ●  

บช 431 โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางการบัญชี 

  ο    ● ο ο   ●  ●   ● ● 

บช 491 สัมมนาการบัญชี     ●  ● ● ●  ● ● ● ● ο ● ● ● 
บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ο   ο  ο  ●  ● ο      
บช 402 การบัญชีระหว่าง
ประเทศ 

 ● ο ●    ο  ●  ● ο 
     

บช 403 การบัญชีเพื่อความ
รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

●  ο ●  ο  ο  ●  ● ο 
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
บช 404 การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

  ο   ο  ο  ●  ● ο 
     

บช 423 การตรวจสอบและการ
ควบคุมระบบสารสนเทศ ● ● ● ●   ο ο ●   ● ο   ● ●  

บช 432 ฐานข้อมูลทางการ
บัญชี 

  ο      ● ●  ● ο ●   ● ● 

บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และ
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 

บช 441 การวางแผนภาษีอากร ●   ●     ●   ● ο   ●   
บช 451 วิจัยทางการบัญชี ● ● ο ●    ● ●   ● ο ●  ● ● ● 
บช 452 การบัญชีหัวข้อพิเศษ   ο     ο ● ●  ● ο   ο ● ● 
PLO8 มีความมุ่งมั่นใจในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  สามารถ
วางแผนแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้น 
และเปิดกว้างรับโอกาสใหม่ใน
การจัดการตนเอง  

                  

บช 241 การภาษีอากร ο   ο  ● ● ● ο   ● ο  ●    
บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์ ●    ● ο ● ● ●   ● ●   ● ●  

บช 321 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน ● ● ● ● ●  ● ●    ● ο ● ●  ● ● 

บช 322 การสอบบัญชี ● ● ● ● ●  ● ● ●   ● ο  ● ● ● ● 
บช 341 การบัญชีภาษีอากร ο  ο   ● ● ● ●   ● ο  ● ●   
บช 411 การบริหารต้นทุน 
เชิงกลยุทธ์ 

  ο  ● ο ● ● ● ● ● ● ● ●   ●  

บช 491 สัมมนาการบัญชี     ●  ● ● ●  ● ● ● ● ο ● ● ● 
บธ 497 สหกิจศึกษา ● ● ● ● ●  ● ● ● ● ● ● ● ●  ● ● ● 
บธ 498 การเรียนรู้อิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
บธ 499 การศึกษา หรือฝึกงาน 
หรืออบรมต่างประเทศ ● ● ● ● ●  ● ● ● ● ● ● ● ●  ● ● ● 

บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี ●  ο ●   ο ο ●   ● ●    ●  
บช 433 การออกแบบระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และ
การควบคุมภายใน 

  ο      ●   ● ο ●   ● ● 
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์

เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
PLO9 มีความรู้และเข้าใจใน
การจัดการธุรกิจการเกษตร 
รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ 
ทฤษฎี หลักการ วิธีการทางการ
บัญชี ในการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน และตีความส าหรับ
ธุรกิจการเกษตรได้ 

                  

กต 101 หลักการตลาด    ο ●    ο   ●       
บธ 201 ธุรกิจการเกษตร
สมัยใหม่ 

  ο   ●   ο ●  ο       

บธ 301 การสร้างธุรกิจใหม่ 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

   ●  ●   ●    ●   ο   

บช 404 การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

  ο   ο  ο  ●  ● ο      

PLO10 มีความเข้าใจ และ
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศใน
วิชาชีพบัญชีได้ 

                  

ศท 347 ภาษาอังกฤษ 
เชิงพาณิชย์ 

 ● ● ● ● ●   ● ●  ● ● ●     

ศป 341 ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิชาชีพบัญชี 

 ● ● ο ● ●   ● ●  ● ● ο   ● ο 

บธ 499 การศึกษา หรือฝึกงาน 
หรืออบรมต่างประเทศ ● ● ● ● ●  ● ● ● ● ● ● ● ●  ● ● ● 

บช 402 การบัญชีระหว่าง
ประเทศ 

 ● ο ●    ο  ●  ● ο      

บช 432 ฐานข้อมูลทางการ
บัญชี 

  ο      ● ●  ● ο ●   ● ● 

บช 451 วิจัยทางการบัญชี ● ● ο ●    ● ●   ● ο ●  ● ● ● 
 
หมายเหตุ  :  ●   หมายถงึ ความรับผิดชอบหลกั    ο หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง     
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ตารางท่ี 4 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ตาม  
              มคอ.1 ของสาขาวิชา 

PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

PLO1 IES4                   
ก ก1 ●                  

 ก2 ●                  
ข ข1 ●                  

 ข2 ●                  
 ข3 ●   ●               
 ข4 ●   ●               
 ข5 ● ● ● ●               
 ข6 ●   ●               

ค ค1 ●   ●               
 ค2 ● ● ● ●               

 ค3 ● ●  ●               
 ค4 ● ●  ●               
PLO2 IES2                   

ก ก1     ●  ●            
 ก2     ●  ● ●           

 ก3     ●  ● ●           
 ก4     ●  ● ●           

 ก5     ●  ● ●           
 ก6     ●  ● ●           
PLO3 IES2                   

ข ข1     ●  ● ●           
 ข2     ●  ● ●           

 ข3     ●  ● ●           
 ข4     ●  ●            

 ข5     ●  ● ●           
PLO4 IES2                   

จ จ1     ●              
 จ2     ●  ● ●           

 จ3     ●  ● ●           
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PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
 จ4     ●  ●            
 จ5     ●              

ฉ ฉ1     ●              
 ฉ2     ●  ●            
 ฉ3     ●  ● ●           
 ฉ4     ●  ● ●           
PLO5 IES2                   

ค ค1      ● ● ●           
 ค2      ● ● ●           

 ค3      ● ● ●           
 ค4      ● ● ●           
 ค5      ● ● ●           
 ค6      ●             

ง ง1      ●             
 ง2      ● ● ●           
 ง3      ● ● ●           
 ง4      ●             

ช ช1      ●             
 ช2      ●             

ซ ซ1      ● ● ●           
 ซ2      ●             
 ซ3      ● ● ●           

ฌ ฌ1      ●             
 ฌ2      ● ● ●           
 ฌ3      ● ● ●           
PLO5 IES2                   

ญ ญ1      ●             
 ญ2      ●             
 ญ3      ●             

ฎ ฎ1      ●             
 ฎ2      ●             

 ฎ3      ● ● ●           
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PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
 ฎ4      ●             
 ฎ5      ●             
PLO6 IES3                   

ก ก1         ●       ●   
 ก2         ●       ●   

 ก3         ●          
 ก4         ●          
 ก5          ●         
PLO7 IES3                   

ข ข1             ●    ●  
 ข2                 ●  

 ข3                 ●  
 ข4                 ● ● 
 ข5                 ● ● 
 ข6              ●   ● ● 
 ข7              ●     

ง ง1            ●       
 ง2           ● ●  ●     

 ง3             ● ●     
 ง4              ●     
 ง5              ●     
 ง6                  ● 
PLO8                    

ค ค1        ●       ●    
 ค2         ●          

 ค3           ● ●       
 ค4   ●        ● ●  ●     
 ค5        ● ●    ●      
 ค6        ●    ●       
PLO9      ● ● ●            

PLO10                  ●  

หมายเหตุ  :  ●   หมายถงึ ความรับผิดชอบหลกั    ο หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง     
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ตารางท่ี 5 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีท่ี รายละเอียด 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 

ผลการเรียนรู้ 

ชั้นปีท่ี 1   
 ชั้นปีท่ี 1 1. การบัญชีการเงินและ

การรายงานทางการเงิน 
(ปานกลาง) IES2(ก) 
 

(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่างๆ (บช101) 
(2) จัดท างบการเงิน (บช101) 
(3) ประยุกต์ใช้มาตรฐานกจการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช102) 
(4) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดท างบการเงิน (บช102) 

ชั้นปีท่ี 1 2. การเงินและการบริหาร
การเงิน (ปานกลาง) IES2 
(ค) 
 

(1) เปรียบเทียบแหล่งเงินทุนต่าง ๆ ท่ีมีส าหรับองค์กร รวมถึงการจัดหาเงินทุน (กง202) 
(2) วิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนขององค์กร (กง202) 
(3) วิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ (กง
202) 
(4) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการค านวณต้นทุนเงินทุนของ
องค์กร (กง202) 
(5) ประยุกต์ใช้เทคนิคการจัดท างบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการประเมินการตัดสินใจ
ลงทุน (กง202) 
(6) อธิบายวิธีการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดท่ีใช้ส าหรับ
การตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจ และการบริหารการเงินในระยะยาว (กง202) 

ชั้นปีท่ี 1 3. สภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจและองค์กร (ปาน
กลาง) IES2(ฌ) 

(1) อธิบายสภาพแวดล้อมท่ีองค์กรด าเนินงาน (กจ202, กจ210) 
(2) วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกท่ีส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่าง
ประเทศ (กจ202) 
(3) ระบุลักษณะส าคัญของโลกาภิวัฒน์ซ่ึงรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ (กจ202) 

ชั้นปีท่ี 1 4. กลยุทธ์ธุรกิจและการ
จัดการ (ปานกลาง) IES2 
(ฎ) 

(1)  อธิบายวิธีการต่าง ๆ ท่ีอาจใช้ในการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร (กจ210) 
(2)  อธิบายวัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าท่ีและการด าเนินงานประเภทต่าง ๆ 
ภายในองค์กร (กจ210) 
(3) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรอาจน ามาใช้เพื่อยกระดับผลการปฏิบัติงานของ
บุคคล ทีมงาน และองค์กรได้อย่างไร (กจ210) 

ชั้นปีท่ี 1 5. กลยุทธ์ธุรกิจและการ
จัดการ (ปานกลาง) IES2 
(ฎ) 

(1) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร (บธ301) 
(2) อธิบายกระบวนการท่ีอาจน ามาใช้ในการด าเนินกลยุทธ์ขององค์กร (บธ301) 
(3) อธิบายว่าทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรอาจน ามาใช้เพื่อยกระดับผลการปฏิบัติงานของ
บุคคล ทีมงาน และองค์กรได้อย่างไร (บธ301) 

ชั้นปีท่ี 1 6. การสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ (ปาน
กลาง) IES4(ก) 

(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช101, บช102) 

ชั้นปีท่ี 2   
ชั้นปีท่ี 2 1. การบัญชีการเงินและ

การรายงานทางการเงิน 
(ปานกลาง) IES2(ก) 
 

(1)  ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช201, บช211) 
(2) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดท างบการเงิน (บช201) 
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ชั้นปีท่ี รายละเอียด 
ด้านของความรู้
ความสามารถ 

ผลการเรียนรู้ 

(3) จัดท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ หรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช202) 

ชั้นปีท่ี 2 2. การบัญชีบริหาร  
(ปานกลาง) IES2(ข)   

(1)  ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัว
ผลักดันต้นทุน (สต204) 

ชั้นปีท่ี 2 3. ภาษีอากร 
(ปานกลาง) IES2(ง) 

(1) อธิบายข้อก าหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ (บช241) 
(2) จัดท าการค านวณภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล (บช
241) 

ชั้นปีท่ี 2 4. การสอบบัญชีและการ
ให้ความเชื่อมั่น 
(ปานกลาง) IES2(จ)   

(1) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในงานตรวจสอบ (สต204) 

ชั้นปีท่ี 2 5. กฎหมายและข้อบังคับ
ทางธุรกิจ (ปานกลาง) 
IES2(ช) 

(1) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับท่ีก ากับดูแลกิจการท่ีมีรูปแบบแตกต่างกัน (บช251) 
(2) อธิบายกฎหมายและข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี (บช251) 

ชั้นปีท่ี 2 6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ปานกลาง) IES2(ซ)   

(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง (สธ111) 

ชั้นปีท่ี 2 7. เศรษฐศาสตร์ 
(พื้นฐาน) IES2(ญ) 

(1) อธิบายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค (ศศ211) 
(2) อธิบายผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อ
กิจกรรมทางธุรกิจ (ศศ211) 
(3) อธิบายโครงสร้างตลาดประเภทต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขันแบบ
ผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย (ศศ211) 

ชั้นปีท่ี 2 8. การจัดการตนเอง 
(ปานกลาง) IES3(ค) 

(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (บช241) 
 

ชั้นปีท่ี 2 9. การจัดการองค์กร 
(ปานกลาง) IES3(ง) 

(1) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (บช
241) 

ชั้นปีท่ี 2 10. การสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ (ปาน
กลาง) IES4(ก) 
 
 

(1) ประยุกต์ใช้ความคิดแบบการตั้งข้อสงสัยอย่างมีวิจารณญาณในการประเมินข้อมูลทาง
การเงินและข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช201) 

ชั้นปีท่ี 2 11. หลักจริยธรรม 
(ปานกลาง) IES4(ข) 

(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม (บช251) 
(2) อธิบายข้อดีและข้อเสียของแนวทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักการต่อจริยธรรม (บช251) 

ชั้นปีท่ี 2 12. พันธะสัญญาท่ีมีต่อ
ประโยชน์สาธารณะ 
(ปานกลาง) IES4(ค) 

(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (บช211) 

ชั้นปีท่ี 3   
ชั้นปีท่ี 3 1. การบัญชีการเงินและ

การรายงานทางการเงิน 
(ปานกลาง) IES2(ก) 

(1) ประยุกต์ใช้หลักการบัญชีกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ (บช322) 
(2) จัดท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ หรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช301, บช302) 
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ชั้นปีท่ี รายละเอียด 
ด้านของความรู้
ความสามารถ 

ผลการเรียนรู้ 

(3) ตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง (บช302, บช311) 
(4) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงานความ
ยั่งยืน และรายงานฉบับบูรณาการ (บช302, บช311) 

ชั้นปีท่ี 3 2. การบัญชีบริหาร  
(ปานกลาง) IES2(ข)   

(1) ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุน
ผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดท างบประมาณและ
การพยากรณ์ (บช311) 
(2) ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงปริมาณท่ีเหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัว
ผลักดันต้นทุน (บช311) 
(3) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อน าเสนอข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องส าหรับการตัดสินใจด้านการบริหาร (บช311) 
(4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ (บช311) 

ชั้นปีท่ี 3 3. ภาษีอากร (ปานกลาง) 
IES2(ง)   

(1) จัดท าการค านวณภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล (บช
341) 
(2) วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศท่ีไม่ซับซ้อน (บช
341) 
(3) อธิบายความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษี (บช
341) 

ชั้นปีท่ี 3 4. การสอบบัญชีและการ
ให้ความเชื่อมั่น 
(ปานกลาง) IES2(จ) 

(1) อธิบายวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน (บช322) 
(2) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่าง
ประเทศ) และกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน (บช322) 
(3) ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินและ
พิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ (บช322) 
(4) ประยุกต์ใช้วิธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในงานตรวจสอบ (บช322) 
(5) อธิบายองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเชื่อมั่นและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับงานน้ัน 
(บช322) 

ชั้นปีท่ี 3 5. การก ากับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน 
(ปานกลาง) IES2(ฉ)   

(1) อธิบายหลักการการก ากับดูแลท่ีดีซ่ึงรวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ 
นักลงทุน และผู้มีหน้าท่ีก ากับดูแลท่ีได้รับการก ากับดูแล และอธิบายบทบาทของผู้มีส่วนได้
เสียในข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส (บช321) 
(2) วิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการก ากับดูแลองค์กร (บช321) 
(3) วิเคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง 
(บช321) 
(4) วิเคราะห์องค์ประกอบของการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน 
(บช321) 

ชั้นปีท่ี 3 6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ปานกลาง) IES2(ซ) 

(1) วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมท่ัวไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุม
ระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง (บช331) 
(2) อธิบายว่าเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ
อย่างไร (บช331) 
(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ (บช331) 

ชั้นปีท่ี 3 7. ปัญญา (ปานกลาง) 
IES3(ก) 

(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์ และ
การบูรณาการ (บช302, บช322, บช341) 
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(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมิน
ทางเลือก เพือ่ให้ได้ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังหมด (บช302, บช322) 
(3) ระบุได้ว่าเมื่อใดสมควรท่ีจะปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาและการหาข้อสรุป (บช
322, บช331) 
(4) ประยุกต์ใช้เหตุผล การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ และการคิดเชิงนวัตกรรม ในการแก้ปัญหา 
(บช331) 
(5) เสนอแนะวิธีแก้ไขปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบและซับซ้อนในหลายแง่มุม (บช311) 

ชั้นปีท่ี 3 8. ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร 
(ปานกลาง) IES3(ข)   

(1) ให้ความร่วมมือและท างานเป็นทีม เมื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร (บช302) 
(2) สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับเมื่อน าเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ (บช302, บช321, บช322, บช331) 
(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ (บช321, บช322, 
บช331) 
(5) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน (บช321, 
บช322, บช331) 
(6) ประยุกต์ใช้ทักษะการให้ค าปรึกษาเพ่ือลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง  แก้ไขปัญหา และสร้าง
โอกาสให้ได้มากที่สุด (บช321, บช322, บช331) 
(7) น าเสนอความคิดและโน้มน้าวจูงใจผู้อื่นเพื่อให้เกิดการสนับสนุนและมีพันธสัญญา
ร่วมกัน (บช331) 

ชั้นปีท่ี 3 9. การจัดการตนเอง 
(ปานกลาง) IES3(ค)   

(1) แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (บช322, บช341) 
(2) ประยุกต์ใช้ความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการตั้งค าถามและประเมินข้อมูล
ท้ังหมดเชิงวิพากษ์ (บช321, บช322, บช341) 
(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดับสูงในการปฏิบัติงานและติดตามผลงานของตนเอง
โดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้อื่นและการไตร่ตรองด้วยตนเอง (บช321, บช322) 
(4) จัดการเวลาและทรัพยากรเพื่อให้บรรลุข้อก าหนดทางวิชาชีพ (บช321, บช322) 

ชั้นปีท่ี 3 10. การจัดการองค์กร 
(ปานกลาง) IES3(ง)   

(1) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (บช
302, บช321, บช322, บช331, บช341) 
(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อื่นเพื่อประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพขององค์กรหรือไม่ (บช302) 
(3) น าเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และการตัดสินใจท่ีดีขึ้น (บช331) 

ชั้นปีท่ี 3 11. การสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ (ปาน
กลาง) IES4(ก) 

(1) ระบุและประเมินวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการหาข้อสรุปท่ีมีเหตุผลสนับสนุนอย่าง
เหมาะสม โดยพิจารณาจากสถานการณ์และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด (บช302, บช321, 
บช322) 

ชั้นปีท่ี 3 12. หลักจริยธรรม 
(ปานกลาง) IES4(ข) 

(1) อธิบายลักษณะของจริยธรรม (บช321, บช322) 
(2) อธิบายข้อดีและข้อเสียของแนวทางการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักการต่อจริยธรรม (บช321, บช322) 
(3) ระบุประเด็นทางจริยธรรมและก าหนดว่าเม่ือใดควรประยุกต์ใช้หลักจริยธรรม (บช321, 
บช322) 
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(4) วิเคราะห์ทางเลือกของวิธีปฏิบัติและระบุถึงผลท่ีตามมาทางจริยธรรมของแต่ละ
ทางเลือก (บช321, บช322) 
(5) ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพื้นฐานในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม ความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ การรักษาความลับ และการ
ปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในสถานการณ์ท่ีล่อแหลมทางจริยธรรม  และก าหนด
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสม (บช321, บช322) 
(6) ประยุกต์ใช้ข้อก าหนดทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางวิชาชีพในการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน (บช321, บช322) 

ชั้นปีท่ี 3 13. พันธะสัญญาท่ีมีต่อ
ประโยชน์สาธารณะ 
(ปานกลาง) IES4(ค) 

(1) อธิบายบทบาทของจริยธรรมในวิชาชีพและท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (บช311) 
(2) อธิบายบทบาทของจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลที่ดี (บช
321, บช322) 
(3) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมและกฎหมาย (บช321, บช322) 
(4) วิเคราะห์ผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อ
สาธารณะ (บช321, บช322) 

ชั้นปีท่ี 4   
ชั้นปีท่ี 4 1. การบัญชีการเงินและ

การรายงานทางการเงิน 
(ปานกลาง) IES2(ก) 

(1) ประยุกต์ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่าง ๆ (บช491) 
(2) จัดท างบการเงินซ่ึงรวมถึงงบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ หรือมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (บช491) 
(3) ตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง (บช491) 
(4) ตีความของรายงานต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น รายงานความ
ยั่งยืน และรายงานฉบับบูรณาการ (บช491) 

ชั้นปีท่ี 4 2. การบัญชีบริหาร (ปาน
กลาง) IES2(ข) 

(1) จัดท ารายงานเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ซ่ึงรวมถึงรายงานต่างๆ ท่ี
มุ่งเน้นการวางแผนและการจัดท างบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การ
วัดผลการปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน (บช411) 

ชั้นปีท่ี 4 3. ปัญญา (ปานกลาง) 
IES3(ก) 

(1) ประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและแง่มุมท่ีหลากหลายผ่านการวิจัย การวิเคราะห์ และ
การบูรณาการ (บช491) 
(2) ประยุกต์ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงรวมถึงการระบุ และการประเมิน
ทางเลือก เพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและสถานการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังหมด (บช491) 

ชั้นปีท่ี 4 4. ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร 
(ปานกลาง) IES3(ข) 

(1) ให้ความร่วมมือและท างานเป็นทีม เมื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายองค์กร (บช411, 
บช491) 
(2) สื่อสารอย่างชัดเจนและกระชับเมื่อน าเสนอ อภิปราย และ รายงาน ในสถานการณ์ท่ี
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ท้ังในรูปแบบลายลักษณ์อักษรและโดยวาจา (บช491) 
(3) แสดงให้เห็นถึงความตระหนักเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและภาษาในการ
สื่อสารทุกรูปแบบ (บช491) 
(4) ประยุกต์ใช้เทคนิคการฟังเชิงรุกและการสัมภาษณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ (บช491) 
(5) ประยุกต์ใช้ทักษะการต่อรองมาใช้เพื่อหาทางแก้ปัญหาและข้อตกลงร่วมกัน (บช491) 
(6) ประยุกต์ใช้ทักษะการให้ค าปรึกษาเพ่ือลดหรือแก้ไขข้อขัดแย้ง  แก้ไขปัญหา และสร้าง
โอกาสให้ได้มากที่สุด (บช431) 
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ชั้นปีท่ี รายละเอียด 
ด้านของความรู้
ความสามารถ 

ผลการเรียนรู้ 

ชั้นปีท่ี 4 5. การจัดการตนเอง 
(ปานกลาง) IES3(ค) 

(1) คาดการณ์ความท้าทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาท่ีเป็นไปได้ (บช411) 
(2) เปิดใจกว้างรับโอกาสใหม่ๆ ท่ีเข้ามา (บช491) 

ชั้นปีท่ี 4 6. การจัดการองค์กร 
(ปานกลาง) IES3(ง) 

(1) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติท่ีระบุไว้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (บช
431, บช491) 
(2) สอบทานงานของตนเองและของผู้อื่นเพื่อประเมินว่างานน้ันเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณภาพขององค์กรหรือไม่ (บช411, บช491) 
(3) ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคนในการสร้างแรงจูงใจและพัฒนาผู้อื่น (บช491) 
(4) ประยุกต์ใช้ทักษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน (บช491) 
(5) ประยุกต์ใช้ทักษะความเป็นผู้น าเพื่อโน้มน้าวจูงใจผู้อื่นในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร (บช491) 
(6) น าเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และการตัดสินใจท่ีดีขึ้น (บช431) 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
       ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา     
ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556 ข้อ 12 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยก าหนดความหมายดังนี้  
 

อักษรระดับคะแนน ระดับผลการศึกษา แต้มระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0 
B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 
C+ ค่อนข้างดี 2.5 
C ปานกลาง 2.0 
D+ ค่อนข้างอ่อน 1.5 
D อ่อน 1.0 
F ตก 0.0 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพ่ือเป็นสัญลักษณ์แสดงผล

การศึกษา โดยมีความหมายดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อักษร ความหมาย 
S ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบไม่ผ่าน 
I ไม่สมบูรณ ์
V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผลและ

มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
W ถอนรายวิชาภายในก าหนดเวลา 
Op การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุดให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่

หลักสูตรก าหนด 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกัน และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา  

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับ    
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 

2) เมื่อรายวิชาตัดเกรดเรียบร้อยแล้วให้คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พิจารณา ทบทวนกระบวนการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
โดยการตรวจสอบผลการให้คะแนนกับข้อสอบรายงานโครงงานและ   
อ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนได้รับ ถ้าผิดสังเกต เช่น มี A หรือ F มากไป ให้บันทึกและ
รายงานผลต่อกรรมการประจ าคณะ 

3) กรรมการประจ าคณะจัดประชุมพิจารณาเกรด โดยบรรจุเรื่องการทวน
สอบให้เป็นวาระพิจารณา 

 2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
  คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณาเสนอรายชื่อ
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ านวน 3 คน และอาจารย์จากหลักสูตรอ่ืน
ภายในคณะบริหารธุรกิจ จ านวน 1 คนเพ่ือให้คณะกรรมการทวนสอบผลสมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับคณะ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  โดยหลักเกณฑ์การทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การทวนสอบผลสัมฤทธิ์       
การเรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา ซึ่งคณะได้ก าหนด  ดังนี้  

1) หลักสูตรก าหนดรายวิชาที่จะได้รับการทวนสอบ จ านวนร้อยละ 25 ของ
รายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

2) ด าเนินกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชา         
ที่ก าหนดโดย 
- ทวนสอบวัตถุประสงค์รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้         

ที่ก าหนด 
- ทวนสอบเนื้อหาการสอนว่ามีความครบถ้วนและใช้กลยุทธ์การ

สอนที่สอดคล้องกับการวัดมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
- ทวนสอบการวัดและประเมินผล การก าหนดวิธีการวัดและ

ประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ การทวนสอบผลคะแนน
และเกรด การทวนสอบข้อสอบและชิ้นงาน   

- ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล เกณฑ์การ
จัดสรรคะแนนและการด าเนินงานตามแผนการประเมินผล 
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3)  คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรรายงานผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตรให้คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสั มฤทธิ์ ก าร เ รี ยนรู้ ร ะดับคณะ พิจารณาและรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 

 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การด าเนินการเพ่ือทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา   
มีดังต่อไปนี้ 

1) การส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการโดย
งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่น
ที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาในการหางานท า การท างานตรงกับสาขา     
ที่ส าเร็จการศึกษา ระดับเงินเดือน ความรู้สึกที่มีต่องานที่ท า สาเหตุของการไม่ได้  
งานท า  ปัญหาของการหางาน  ระดับความรู้ที่ประยุกต์ ใช้ ในการท างาน 
ความสามารถพิเศษและปัจจัยที่ช่วยให้ได้งาน ภาวะการศึกษาต่อของนักศึกษา     
ที่ส าเร็จการศึกษา และวิชาความรู้ที่นักศึกษาเห็นว่าควรมีการเรียนรู้เพ่ิมเติมใน
ระหว่างเรียน     

2) การส่งแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการท างานของบัณฑิตมหา
วิทยาลัยแม่โจ้  ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อ
บัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในด้านความรู้
ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ จุดเด่นและจุดด้อยของผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
แม่โจ้  และคุณลักษณะที่ผู้ประกอบการคาดหวังจากผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3) การจัดท างานวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร โดยการสุ่มตัวอย่างและ
สัมภาษณ์ผู้ประกอบการและศิษย์เก่า เพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้
ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ความรู้ความสามารถทางวิชาการตาม
ลักษณะงานในสาขานั้น ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4) การเสวนาการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตและการวิพากย์หลักสูตร เพ่ือสอบถาม
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพบัญชี คณาจารย์จากทั้ง
ภายในและภายนอก นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา นักศึกษาปัจจุบัน เกี่ยวกับ
หลักสูตรการบัญชี เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้พัฒนาและเป็นไปตามความต้องการ
ของผู้ศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตยิ่งขึ้น  

5) ผลงานของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่สามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ ได้แก่ 
(ก) จ านวนของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เช่น    

ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(ข)  จ านวนงานวิจัยของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
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(ค)  จ านวนรางวัลทางวิชาชีพและสังคมที่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาได้รับจ านวน
รางวัลทางสังคมและวิชาชีพ 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเสนอรายชื่อนักศึกษาเพ่ือขออนุมัติปริญญา  ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2556 ข้อ 17 การเสนอชื่อเพ่ือขอรับปริญญา  
โดยก าหนด คุณสมบัติของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ดังนี้ 

3.1 ต้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ  ให้ครบตามหลักสูตรหน่วยและเงื่อนไขของสาขาวิชานั้น 
และต้องไม่มีรายวิชาใดที่ได้รับอักษร I (ไม่สมบูรณ์) และหรือ Op (การเรียน       
การสอนยังไม่สิ้นสุด) 

3.2 ต้องใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3.3 ต้องได้รับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไม่น้อย

กว่า 2.00 
3.4 ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมเสิรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนดได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 

3.5 ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัยและหรือหนี้สินอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยรับรู้ 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1) มีการปฐมนิเทศและจัดฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพของอาจารย์

สายวิชาการ แก่อาจารย์ใหม่ ให้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ  มีความรู้และ
เข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย  คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

2) แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลและให้ค าแนะแก่อาจารย์ใหม่ 
3) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี โดยการฝึกอบรม  การประชุม

วิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการท าวิจัยในชั้นเรียน  และท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  ตลอดจน

การน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม      
การสอน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเองจากคณะ 

2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยโดยมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกับการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

3) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล 

4) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการส่วนร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ 

5) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือเข้าศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพร่วมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะทางวิชาชีพเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
1) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการด้านวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจด้านการเรียน   

การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาผลงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพตามต าแหน่งงาน  
3) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาชีพบัญชี จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
5) คณะจัดสรรงบประมาณส าหรับการท าผลงานวิชาการและการท าวิจัย 
6) มีนโยบายให้อาจารย์มีการลาราชการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ และศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น  
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตไดมีการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาป พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การบัญชี พ.ศ. 2553 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ตลอด
ระยะเวลาท่ีมีการจัดการการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทางวิชาการซ่ึงไดพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ ดังนี้ 

1.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาแมโจ มีอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน 5 คน ดังนี้  
ท่ี ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ตรง/สัมพันธ 
1 ผูชวยศาสตราจารย นางสาวสัตยา  

ตันจันทรพงศ 
บธ.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

2 ผูชวยศาสตราจารย นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปร.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ-การบัญชี  
บัญชีบริหาร 
การบัญชี 

ตรง 

3 อาจารย นางสาวอัชญา 
ไพคํานาม 

บธ.ม. 
 

บธ.บ. 

การบัญชีเพ่ือการ
วางแผนและควบคมุ 
การบัญชี 

ตรง 
 

4 อาจารย นางอรทัย 
ดุษฎีดําเกิง 

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

5 อาจารย นายพัทธยศ 
เดชศิร ิ

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

 

1.1.2 มหาวิทยาแมโจ – แพร เฉลิมพระเกียรติ  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 
5 คน ดังนี้  

ท่ี ตําแหนงวิชาการ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา ตรง/สัมพันธ 
1 อาจารย นางสาวอารีกมล 

ต. ไชยสุวรรณ 
ปร.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การจัดการโลจิสติกส 
การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

2 อาจารย นางสิริยุพา 
เลิศกาญจนาพร 

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

3 อาจารย นางสรียา 
ทรัพยศิร ิ

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

4 อาจารย นายธีราพัฒน 
จักรเงิน 

บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

5 อาจารย นางสาวกรรณิการ 
มอญแกว 

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 
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1.2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.2.1 คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ ท้ัง 5 

คน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 2 คน และปริญญาโท 3 คน และตรงกับสาขาท่ีเปดสอนใน
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตท้ัง 5 คน 

1.2.2 คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแมโจ – แพร 
เฉลิมพระเกียรติ ท้ัง 5 คน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 1 คน และปริญญาโท 4 คน และตรง
กับสาขาท่ีเปดสอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท้ัง 5 คน 

 1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรปรับปรุงท่ีเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 

และไดกําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงตลอดหลักสูตรในป 2564 เพ่ือใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 
2565 

1.4  การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนนิงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอยปการศึกษาละ       
2 ครั้ง โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 8 0      
มีสวนรวมในการประชุม  

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรปรับปรุง ท่ีมีการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดทําเลม มคอ.2 ให
สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 และ
ดําเนินการจัดสงพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 ทุก    
ภาคการศึกษา โดยทําการจัดสงกอนเปดสอนแตละภาคการศึกษาใหครบ      
ทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดสงหลัง      
สงเกรดแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปดภาคการศึกษา 
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2. บัณฑิต  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.1.1. จัดสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูมี
สวนไดสวนเสียในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2.1.2. ประมาณการความตองการแรงงานประจําป 
2.1.3. มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียเม่ือ

ครบรอบหลักสูตร เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

2.2 การไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต รวมใชขอมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ตามการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ http://www.emanage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx 
 

3.  นักศึกษา  
3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาท่ีประกอบดวยกลไกระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับหลักสูตร  

ระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกเขาเปนระดับปริญญาตรี เปนผู
วางแผนและกํากับนโยบายการรับนักศึกษา สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กลุมภารกิจทะเบียน
เรียนประมวลผลและรับเขาทําหนาท่ีรวบรวมจํานวนนักศึกษาและรายงานผลการดําเนินงานในแตละ
ชวงใหคณะกรรมการผูบริหารทราบ 

ระดับหลักสูตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการวางแผน กําหนดจํานวน
นักศึกษา และคุณสมบัติของผูเขาศึกษา และรายงานขอมูลใหแกคณะรับทราบ  

ซ่ึงการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ ประกอบดวย 3 ประเภท คือ 
ประเภทท่ี 1 ผานระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย 
ประเภทท่ี 2 ผานระบบรับตรงโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 
ประเภทท่ี 3 ผานระบบกลางของสมาคมอธิการบดีแหงประเทศไทย (สอท.) 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดกําหนดตาม มคอ.2 และขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัยแมโจ 
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ไดมีระบบและกลไกการเตรียม

ความพรอม โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงทําการพิจารณาโครงการ/งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
โครงการ และระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม 
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3.2 การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการแนะแนวกับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติตามมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
3.2.1 คณะฯ แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน เพ่ือทําหนาท่ีตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 
3.2.2 อาจารยทุกคนจัดทําตารางการทํางานพรอมกําหนดเวลาวางเพ่ือใหนักศึกษา

สามารถเขาพบไดตามเวลาท่ีไดกําหนดไว 
3.2.3 อาจารยท่ีปรึกษานัดประชุมเพ่ือพบปะนักศึกษาทุกคนเปนประจําในทุกภาค

การศึกษา 
3.2.4 อาจารยเปดชองทางการสื่อสารทางสารสนเทศ เชน  E-mail,  FaceBook ฯลฯ 

อีกท้ัง มีการเพ่ิมชองทางการอุทธรณของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษาสงสัยเรื่องการ
ประเมินผลในรายวิชาหรือเรื่องท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

1) ใหสอบถามจากอาจารยผูสอนประจําวิชา 
2) ยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ ภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศผล

การศึกษา 
3) นักศึกษาสามารถยื่นคํารองอุทธรณไดโดยตรงตอคณบดี/อธิการบดีหรือ

คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  
การพัฒนานักศึกษาและการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชี

บัณฑิต ไดมีระบบและกลไก โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงทําการพิจารณาวางแผนโครงการ 
เพ่ือการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 อันประกอบดวย (1) กลุมวิชาหลัก (2) กลุมทักษะ
ชีวิตและวิชาชีพ (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลย ี

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการติดตามอัตราการคงอยูของนักศึกษา อัตราการสําเร็จ

การศึกษา ผานระบบและกลไกของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการสรางระบบและกลไก การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตร โดยแบงออกเปน 2 กลุมเปาหมาย 
1. นักศึกษาในหลักสูตร 
2. นักศึกษานอกหลักสูตร 
นําผลการประเมินรายงานในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อีกท้ังมีการ

นําเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรท่ีจัดทําโดยมหาวิทยาลัยแมโจ รวบรวม 
วิเคราะห สังเคราะห ผานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาผานหลายชองทาง เชน 
กลองรับขอรองเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา การรองเรียนผานอาจารยท่ีปรึกษา อาจารย
ผูสอน หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากนั้นนําขอรองเรียนดังกลาวเขาท่ีประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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4. อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ในการรับอาจารยใหมได มีการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังผานคณะไปยังมหาวิทยาลัย เม่ือไดรับการจัดสรรกรอบ
อัตรากําลัง สาขาวิชาดําเนินการสรรหาอาจารยตามข้ันตอนการดําเนินการ
สรรหาบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงในการรับอาจารยใหม มีข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 
4.1.1.1 กําหนดคุณสมบัติ  

1) คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู
มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง ระดับบัณฑิตศึกษา
และวิจัย (ค1) 

  2) คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร  
- สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบัญชี 

หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ ซ่ึงตองมีผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร 

- มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศ
อ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี 

4.1.1.2 การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก โดยการสอบขอเขียน หรือ 
สอบสัมภาษณ 

4.1 .1. 3 การแตงตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

4.1.2 แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีระบุไวในแนว
ทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

4.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาท่ีสนับสนุน ชวยเหลือ และดําเนิน
กิจกรรมไดครบถวน ตามเกณฑของการประกันคุณภาพหลักสูตร  

4.1.4 กําหนดใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรมีสวนรวม ในกิจกรรมตามขอ 4.1.2 และ 
ขอ 4.1.3 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการจดัทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใต
การวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ โดยการทํางานรวมกับคณะฯ เพ่ือจัดทําแผนในการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรของหลักสูตรฯ ไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ 
มีระบบการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงานโดยมีการทําแผนพัฒนารายบุคคลผานระบบออนไลนของ
มหาวิทยาลัย มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพอยางตอเนื่องโดยไมจํากัดจํานวนตามเง่ือนไขของประกาศคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัย
แมโจ 
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4.2 คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 มีการสงเสริมและ

สนับสนุน ให อาจารย ขอตํ าแหน งทางวิ ช าการ เ พ่ิม ข้ึน  อา ทิ  เป นผู ช ว ยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด นอกจากนี้คณะยังไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทํางานวิจัย และนําผลงานวิจัยนั้น ๆ มาเสนอผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบตาง ๆ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการติดตามอัตราการคงอยูของอาจารย ผานระบบและกลไกของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการสรางระบบและกลไก การสรางแบบประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยท่ีมีตอหลักสูตร นําผลการประเมินรายงานในการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อีกท้ังมี
การนําเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรท่ีจัดทําโดยมหาวิทยาลัยแมโจ 
รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรสอดคลองตามกรอบ 
TQF (Thailand Qualifications Framework for Higher Education) หรือเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรภายใตมหาวิทยาลัย ขอมูลท่ีใช
ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูภายใตแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย วาดวย
เรื่อง แนวปฏิบัติการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร พ.ศ. 2554 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรปรับปรุง ซ่ึงจะเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 
โดยมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ป เพ่ือใหทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลง ไดกําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในป 2564 เพ่ือใชกับนักศึกษาในป
การศึกษา 2565 ซ่ึงมีการดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

1. ใหแตงต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันพิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความ
เหมาะสม  

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมเสนอขอคิดเห็นใน
การพัฒนาหลักสูตร 

4. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร พ.ศ. 2559 
ภายใตแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

5. ดําเนินการจัดทําเลม มคอ.2 และแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
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5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เปนหลักสูตรปรับปรุง มีระบบและกลไก ดําเนินงานของหลักสูตร
ผานเวทีการดําเนินงานดังนี้ 

1. จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม เพ่ือการเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินการบริหารหลักสูตร 

2. จัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกรายวิชา
ในหลักสูตรอยางนอย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

- การแบงภาระงานสอน จากภาระงานข้ันตํ่า (9 ชั่วโมง/สัปดาห) และจากนั้น
กําหนดอาจารยผูสอนตามความเชี่ยวชาญและประสบการณในการสอน 

- วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
- การกํากับติดตามและการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาค

การศึกษา โดยทําการจัดสงกอนเปดสอนแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา อีกท้ังกํากับรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคมและการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม 

- การใหความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน 
- เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร  
- หาแนวทางท่ีจะทําใหหลักสูตรบรรลุเปาหมาย 
 

5.3 การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30  วัน 
ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดสงหลังสงเกรดแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบผลการดําเนินการเรียนการสอนตาม
แบบฟอรม มคอ. 5 และ มคอ. 6  เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละเทอม จากนั้นดําเนินสงผลการ
เรียนใหคณะฯ ดําเนินการตอไปยังมหาวิทยาลัย จะตองผานการพิจารณาผลการเรียนจาก
คณะกรรมการท่ีแตงตั้งจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการตัด
เกรด และเปนไปตามเกณฑของคณะ 

 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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    6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
หลักสูตรไดจัดการบริหารทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในแตละดานดังนี้ 
6.1 การบริหารงบประมาณ 

1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
2) สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน/ตาง

คณะท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัย 
6.2 ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยูเดิม 
มหาวิทยาลัย มีอาคารเรียนรวม ไดแก 

1) อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เปนสถานท่ีสอน พ้ืนท่ีประมาณ 1,544 ตารางเมตร
ประกอบดวยหองบรรยาย 4 หอง หองปฏิบัติการ 3 หอง หองประชุม 3 หอง และหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 2 หอง 

2) อาคารศูนยเรียนรวม (อาคารเรียนรวมแมโจ 70 ป) เปนสถานท่ีสอนพ้ืนท่ีประมาณ 
2,426 ตารางเมตร ประกอบดวยหองบรรยาย 12 หอง หองบริการคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ต 5 หอง 
หองปฏิบัติการ 1 หอง หองประชุม 3 หอง และหองโถงแสดงผลงาน 2 หอง 
 สาขาวิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มีอาคาร 25 ป ธุรกิจการเกษตร และ อาคารพิทยา
ลงกรณ เปนสถานท่ีสอน ประกอบดวยหองเรียนขนาดเล็ก 8 หอง หองเรียนขนาดใหญ 6 หอง 
หองปฏิบัติการ 2 หอง หองประชุมขนาดใหญ 1 หอง   

 

แบบรายงานขอมูลจํานวนหนังสือใชสําหรับปการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยแมโจ มีทรัพยากรท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน ของสํานักหอสมุด

มหาวิทยาลัยแมโจ มีทุกประเภทประกอบดวย หนังสือ วิทยานิพนธ วารสาร และหนังสือพิมพ จุลสาร 
กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA โดยทรัพยากร
ดังกลาวขางตนมีจํานวนดังนี้  

จํานวนหนังสือ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
หมวด คําอธิบายหมวด ภาษาไทย )เลม(  ภาษาอังกฤษ )เลม(  รวม 
000 เบ็ดเตล็ด 12,398 2,248 14,646 
100 ปรัชญา 3,190 329 3,519 
200 ศาสนา 4,329 359 4,688 
300 สังคมศาสตร 48,571 7,361 55,932 
400 ภาษาศาสตร 4,492 1,702 6,194 
500 วิทยาศาสตร )บริสุทธิ์(  17,640 7,960 25,600 
600 วิทยาศาสตรประยุกต 48,608 14,779 63,387 
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,393 1,167 5,560 
800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,674 579 3,253 

900 ประวัติศาสตร 7,309 996 8,275 

 รวม 153,604 37,450 191,054 
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ส่ือโสตทัศนวัสดุ ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
รายการ จํานวน 

CD/DVD เกษตร 257 
CD/DVD สารคดี 1,043 
CD/DVD บทเรียนภาษา  226 
CD/DVD ซีดีรอมท่ัวไป 1,274 
CD/DVD บันเทิง 2,501 

รวม 5,301 
 
 

หัวขอ จํานวน ชนิด 
บทความวารสาร 137,717 บทความ 
วารสารภาษาไทย 831 ฐานขอมูล 
วารสารภาษาตางประเทศ 471 ฐานขอมูล 
ฐานขอมูลออนไลน 12 ฐานขอมูล 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-book, E-clipping, E-journal) 19 ฐานขอมูล 
Single Search 1  
วารสารอิเล็กทรอนิกส 35 รายชื่อ 

 

  นอกจากนี้ยังมีหองสมุดของแตละคณะในมหาวิทยาลัยแมโจ และหองสมุดของหนวยงาน 
อ่ืน ๆ ในจังหวัดเชียงใหม เชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัย 
ราชมงคลลานนา เชียงใหม มหาวิทยาลัยพายัพ เปนตน และยังมีการติดตอสื่อสารแบบเชื่อมโยง
เครือขายในฐานขอมูล Journal Link และวิทยานิพนธ/งานวิจยัออนไลน ตลอดจนสหบรรณานุกรม 
 

6.3 การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม 
1. มหาวิทยาลัยมีคณะทํางานประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพเครื่องมือวิทยาศาสตร 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดตั้งศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันสูง 
2. คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

ตํารา สื่ออุปกรณในหองเรียนและปฏิบัติการใหทันสมัย 
3. คณะฯ จัดประชุมเพ่ือใหคณาจารยรวมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ 

และอุปกรณการเรียนการสอน 
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
1. สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน 
2. ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารยและผูเรียนทุกรายวิชา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มี
สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2        
ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4     
อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา    
ใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ี
เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร    
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 และมคอ.
4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอน   
ในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน   
กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรยีนรู     
จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน    
มคอ.7 ปท่ีแลว 

     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศ   
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

 (10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา
มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ 50 ตอป 

     
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.50 จากคะแนน 5.0 

     

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงช้ีบังคับท่ีตองดําเนินการขอ 1-5  
ในแตละป 

5 5 5 5 5 

รวมตัวบงช้ีในแตละป  10 10 10 11 12 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1. สอบถามนักศึกษาภายในชั้นเรียน โดยใช้แบบสอบถาม ในระหว่างภาคการศึกษา 

โดยอาจารย์ผู้สอน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรมของนักศึกษา โดยวิธีการ

สังเกตของอาจารย์ผู้สอน 
3. จากการสอบถามนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอน 

ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
4. ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร และ

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1. สอบถามนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอน ของ
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

2. ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร และ
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

 1. การประชุมตัวแทนนักศึกษากับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา  
       2. การสอบถามนักศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอนใน  
แต่ละรายวิชาของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
       3. ประเมินหลักสูตรในภาพรวมในรูปของแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ
บัณฑิตและนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 4. การจัดท างานวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร โดยการสุ่มตัวอย่างและสัมภาษณ์
ศิษย์เก่า เพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน ความรู้
ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
 

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
 ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือผู้ประเมินภายนอก   
ในกระบวนการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  โดยพิจารณาจากรายงาน
ผลการด าเนินการหลักสูตร ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาทุกชั้นปี บัณฑิตที่จบตามหลักสูตร และ
นายจ้าง/ผู้ประกอบการ และการเยี่ยมชมการด าเนินงานของหลักสูตร  
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2.3 นายจ้างหรือผู้ประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
 1. ประเมินจากการสอบถามผู้ประกอบการในโครงการสหกิจศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าท า
การสหกิจศึกษา ถึงข้อคิดเห็น ปัญหาและข้อเสนอแนะในการท างานร่วมกับนักศึกษา เพ่ือน าปป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรต่อปป 
 2. ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ประกอบการ     
ในการท างานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพ่ือประเมินความพึง
พอใจต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ จุดเด่นและ
จุดด้อยของผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคุณลักษณะที่ผู้ประกอบการคาดหวัง     
จากผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 3. การจัดท างานวิจัยสถาบันเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร โดยการสุ่มตัวอย่างและสัมภาษณ์
ผู้ประกอบการ  เพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน 
ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามตัวบ่งชี้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ

ประเมินอย่างน้อย 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ในสาขาวิชาบัญชีและแต่งตั้งโดยคณบด ี 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
- อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ทบทวนผลการประเมินการสอนระหว่างภาคการศึกษา  

ที่ปด้จากการสอบถามนักศึกษาและการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างภาคเรียนพร้อมปรับปรุง
กลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมต่อกลุ่มผู้เรียน  

- อาจารย์ผู้สอนพิจารณาผลการประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ซึ่งรายงาน
ผลประเมินโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือ พิจารณาแผนการปรับปรุงการสอนใน          
ภาคการศึกษาต่อปป เมื่อสิ้นภาคการศึกษา จัดท ารายงาน มคอ.5 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
รายวิชา เสนอต่อคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรต่อปป 

- คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับหลักสูตร พิจารณาทวนสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่ก าหนดในแต่ละภาค
การศึกษา  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทั้งในระหว่างภาคเรียน    และ
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากการประชุมพิจารณารับรองผลการ
เรียน ในทุกภาคการศึกษา  พร้อมเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ปขกลยุทธ์การเรียนการสอนต่อ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือพัฒนาในภาคการศึกษาต่อปป 
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- คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานตามดัชนีบ่งชี้
ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 จากการประเมินคุณภาพภายใน และจัดท า มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร 

- รวมรวมผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร เพ่ือใช้ในการวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรทุกรอบ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยพิจารณาเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นปปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาปี พ.ศ.
2558  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 มาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการศึกษาวิจัยความต้องการของผู้มีส่วนปด้เสีย   
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารแนบ 
 
เอกสารแนบที่ 1 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร-โครงสร้างหลักสูตรเดิม-โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
เอกสารแนบที่ 2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม-โครงสร้าง 
 หลักสูตรใหม่ 
เอกสารแนบที่ 3 สาระการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เอกสารแนบที่ 4 ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เอกสารแนบที่ 5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เอกสารแนบที่ 6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เอกสารแนบที่ 7 รายงานสรุปการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
เอกสารแนบที่ 8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556 
เอกสารแนบที่ 9 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
เอกสารแนบที่ 10 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร ในวิชาชีพ 
 บัญชีฯ 
เอกสารแนบที่ 11 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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เอกสารแนบท่ี 1 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร – โครงสรางหลักสูตรเดิม - โครงสรางหลักสูตรใหม 
 

หมวดวิชา  
เกณฑมาตรฐาน 

 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. 2553 

โครงสราง
หลักสูตร

เดิม 
 

โครงสราง
หลักสูตร

ใหม 
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 ไมนอยกวา 30 30 30 
กลุมวิชาสังคมศาสตร   6 6 
กลุมวิชามนุษยศาสตร   6 6 
กลุมวิชาภาษา   12 12 
กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ  
คณิตศาสตร 

  6 6 

หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 84 102 105 
กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (วิชาแกน)  - 45 36 
กลุมวิชาชีพเฉพาะดาน  
(วิชาบังคับ) 

 ไมนอยกวา 30 48 60 

กลุมวิชาเฉพาะเลือก (วิชาเอกเลือก)  - 9 9 
หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 ไมนอยกวา 6 6 6 
จํานวนหนวยกิตรวม ไมนอยกวา 120 ไมนอยกวา 120 138 141 
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เอกสารแนบท่ี 2 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเกา – หลักสูตรใหม 

 
โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย      :  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of   

Accountancy 

ช่ือหลักสูตร (ใหม) 
ภาษาไทย      : หลักสูตรบัญชีบัณฑิต                     
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of  

 Accountancy 

คงเดิม 

ช่ือปริญญา (เดิม) 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : บัญชีบัณฑิต  
ช่ือยอ (ภาษาไทย)      : บช.บ. 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of   

Accountancy  
ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Acc. 
 

ช่ือปริญญา (ใหม) 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : บัญชีบัณฑิต  
ช่ือยอ (ภาษาไทย)      : บช.บ. 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of 

Accountancy  
ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Acc. 

คงเดิม 

จํานวนหนวยกิตรวม 138 
หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม 141 
หนวยกิต 

เพ่ิมข้ึน 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 
หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 
หนวยกิต 

คงเดิม 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 
หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ศท 021 สังคมศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) ศท 021 สังคมศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) ศท 104 มนุษยและ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

ศท 302  สังคมและวัฒนธรรม
ไทย 

3 (3-0-6) ศท 302  สังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

3 (3-0-6) คงเดิม 

กช 321  เศรษฐกิจพอเพียง
และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3 (3-0-6) กช 321  เศรษฐกิจพอเพียง
และการพัฒนาท่ียั่งยืน 

3 (2–2–5) คงเดิม 

  ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือ
ชีวิตประจําวันและการ
ประกอบการ 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 
หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
 

6 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ศท 011 มนุษยกับความงาม
ทางศิลปะ 

3 (3–0–6) ศท 011 มนุษยกับความงาม
ทางศิลปะ 

3 (3–0–6) คงเดิม 

ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรม
มนุษย 

3 (3–0–6) ศท 012 จิตวิทยากับ
พฤติกรรมมนุษย 

3 (3–0–6) คงเดิม 

ศท 013 สุขภาพเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

3 (1–4–4) ศท 013 สุขภาพเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

3 (2–2–5) แกไขจํานวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัต ิ

ศท 180 ศิลปะกับความคิด
สรางสรรค  

3 (1–4–4) ศท 180 ศิลปะกับความคิด
สรางสรรค  

3 (1–4–4) คงเดิม 

ศท 304 ศาสตรและศิลปแหง
ปญญาชน 

3 (2–2–5) ศท 304 ศาสตรและศิลปแหง
ปญญาชน 

3 (2–2–5) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

ศท 305 ประวัติศาสตรและ
การพัฒนาของลานนา 

3 (3–0–6) ศท 305 ประวัติศาสตรและ
การพัฒนาของลานนา 

3 (3–0–6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

1.3 กลุมวิชาภาษา 12 
หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชาภาษา 12 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (1-4-1) ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) แกไขจํานวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัต ิ

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 (2-2-5) ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

1 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

2 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง
สังคมศาสตร 1                        

3 (2-2-5) ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง
สังคมศาสตร 1                        

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

6 
หนวยกิต 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร 

6 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

ศท 014  การสืบคนสารนิเทศ
เพ่ือการศึกษา 

3 (1–4–4) 
 

ศท 014  การสืบคน
สารนิเทศเพ่ือการศึกษา 

3 (2–2–5) 
 

แกไขชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัต ิ

วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 3 (2–2–5) วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 3 (2–2–5) คงเดิม 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

วท 102 การพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 (2–2–5) วท 102 การพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 (2–2–5) คงเดิม 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องตนใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3–0–6) 
 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องตนใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3–0–6) 
 

คงเดิม 

วอ 102 นานาสาระเก่ียวกับ
อาหารและยา 

3 (3–0–6) วอ 102 นานาสาระเก่ียวกับ
อาหารและยา 

3 (3–0–6) คงเดิม 

  พง 100 พลังงานสําหรับชีวิต 
ประจําวัน 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 102 
หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 105 
หนวยกิต 

เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 กลุมวิชาแกน  45 
หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน  36 
หนวยกิต 

ลดลง 

กง 201 การเงินธุรกิจ 3 (2–2–5)   ยกเลิก 
  กง 202 การเงินบริษัท 3 (3–0–6) เพ่ิมใหม 
  กจ 210 หลักการจัดการ

ธุรกิจ 
3 (3–0–6) เพ่ิมใหม 

บธ 301 องคการและ        
การจัดการ 

3 (3–0–6) กจ 202 การจัดการองคการ 
และภาวะผูนํา 

3 (3–0–6) เปลี่ยนรหัส   
เปลี่ยนชื่อวิชา 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

กต 200 หลักการตลาด 3 (3–0–6) กต 101 หลักการตลาด 3 (3–0–6) เปลี่ยนรหัสและ
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
คศ 105 คณิตศาสตรสําหรับ
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 
1 

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 (3–0–6)   ยายไปเปนวิชาเอก
บังคับ 

บช 251 กฎหมายเก่ียวกับ  
การประกอบธุรกิจและ      
การบัญชี 

3 (3–0–6)   ยายไปเปนวิชาเอก
บังคับ 

 
บช 341 การภาษีอากร 3 (3–0–6)   ยายไปเปนวิชาเอก

บังคับ 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

บธ 340 สถิติธุรกิจ 3 (2–2–5)   ยกเลิก 
บธ 342 การบริหารการ
ดําเนินงานและการผลิต 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

บธ 406 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
  บธ 201  ธุรกิจการเกษตร

สมัยใหม 
3 (3–0–6) เพ่ิมใหม 

  บธ 301 การสรางธุรกิจใหม 
และ การเปนผูประกอบการ 

3 (3–0–6) เพ่ิมใหม 

ศท 347 ภาษาอังกฤษ          
เชิงพาณิชย 

3 (2-2-5) ศท 347 ภาษาอังกฤษ     
เชิงพาณิชย  

3 (2–2–5) คงเดิม 

  ศป 341 ภาษาอังกฤษ
สําหรับวิชาชีพบัญช ี

3 (2-2-5) เพ่ิมใหม 

ศป 241 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 1 

1 (0-2-1)   ยกเลิก 

ศป 242 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 2 

1 (0-2-1)   ยกเลิก 

ศป 243 การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 3 

1 (0-2-1)   ยกเลิก 

ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป 3 (3–0–6) ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป 3 (3–0–6) คงเดิม 
สต 301 หลักสถิติ 3 (3–0–6)   ยกเลิก 
  สต 203 สถิติสําหรับ

บริหารธุรกิจ 
3 (3–0–6) เพ่ิมใหม 

  สต 204 การวิเคราะห      
เชิงปริมาณทางธุรกิจ 

3 (3–0–6) เพ่ิมใหม 

สธ 318 ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

3 (3–0–6) สธ 111 ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

3 (3–0–6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

2.2  กลุมวิชาเอกบังคับ 48  
หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ 60 
หนวยกิต 

 

  บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 (3–0–6) ยายจากกลุมวชิาแกน 
เปลี่ยนคําอธบิาย 

บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6) บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6) เพ่ิมรายวิชาบังคับ
กอนเปลี่ยน

คําอธิบายรายวิชา 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2   3 (3-0-6) บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2   3 (3-0-6) เพ่ิมรายวิชาบังคับ
กอนเปลี่ยน

คําอธิบายรายวิชา 
บช 301 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) บช 202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 211 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) บช 211 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

  บช 241 การภาษีอากร 3 (3–0–6) ยายมาจากกลุมวิชา
แกนและเปลี่ยน

รหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
  บช 251 กฎหมายเก่ียวกับ

การประกอบธุรกิจและ    
การบัญชี 

3 (3–0–6) ยายมาจากกลุมวิชา
แกน 

บช 302 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) บช 301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 401 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห 

3 (3-0-6) บช 302 การรายงานทาง
การเงิน และการวิเคราะห 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 322 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 

3 (3-0-6) บช 321 การตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
ลดรายวิชาบังคับ

กอน เปลี่ยนจํานวน
ชั่วโมง บรรยาย-

ปฏิบัติ 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

บช 321 การสอบบัญชี 3 (3-0-6) บช 322 การสอบบัญชี 3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชาและ 
จํานวนชั่วโมง 

บรรยาย-ปฏิบัติ 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 331 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) บช 331 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรายวิชา
บังคับกอน 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 342 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) บช 341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
  บช 411 การบริหารตนทุน

เชิงกลยุทธ 
3 (3-0-6) ยายมาจากกลุม

วิชาเอกเลือก 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 496 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6) บช 491 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
บธ 497 สหกิจศึกษา 9 (0-27-0) บธ 497 สหกิจศึกษา 9 (0-27-0) คงเดิม 
บธ 498 การเรียนรูอิสระ 9 (0-27-0) บธ 498 การเรียนรูอิสระ 9 (0-27-0) คงเดิม 
บธ 499 การศึกษา หรือฝกงาน 
หรืออบรมตางประเทศ 

9 (0-27-0) บธ 499 การศึกษา หรือ
ฝกงาน หรอือบรม
ตางประเทศ 

9 (0-27-0) คงเดิม 

2.3 กลุมวิชาเอกเลือก  9 
หนวยกิต 

2.3 กลุมวิชาเอกเลือก  9 
หนวยกิต 

 

กลุมวิชาทางการบัญชี
การเงิน 

 กลุมวิชาทางการบัญชี
การเงิน 

  

บช 402 การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  3 (3-0-6) บช 401 การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

บช 403 การบัญชีหนวยงาน
ภาครัฐ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บช 404 การบัญชีระหวาง
ประเทศ 

3 (3-0-6) บช 402 การบัญชีระหวาง
ประเทศ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
   บช 403 การบัญชีเพ่ือความ

รับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
 

  บช 404 การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

กลุมวิชาการบัญชีบริหาร  กลุมวิชาการบัญชีบริหาร   
บช 411 การบริหารตนทุนเชิง  
กลยุทธ 

3 (3-0-6)   ยายไปอยูกลุม
วิชาเอกบังคับ 

บช 412 การวางแผนกําไรและ
การควบคุม 

3 (3-0-6) บช 412 การวางแผนกําไร
และการควบคุม 

3 (3-0-6) คงเดิม 

กลุมวิชาการสอบบัญชี  กลุมวิชาการสอบบัญชี   
  บช 421 ปญหาการสอบบัญช ี 3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
  บข 422 การตรวจสอบ   

การทุจริต 
3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

บช 421 การตรวจสอบและ   
การควบคุมระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) บช 423 การตรวจสอบและ       
การควบคุมระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

กลุมวิชาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบัญชี 

 กลุมวิชาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบัญชี 

  

บช 431 ฐานขอมูลทางการ
บัญช ี

3 (2-2-5) บช 432 ฐานขอมูลทางการ
บัญช ี

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เพ่ิมรายวิชาบังคับ

กอน 
  บช 433 การออกแบบระบบ

สารสนเทศทางการบัญชีและ      
การควบคุมภายใน 

3 (2-2-5) เพ่ิมใหม 

กลุมวิชาภาษีอากร  กลุมวิชาภาษีอากร   
บช 441 การวางแผนภาษีอากร 3 (3-0-6) บช 441 การวางแผนภาษี

อากร 
3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

หมายเหตุ 

  กลุมวิชาอ่ืนๆ   
  บช 451 การวิจัยทาง      

การบัญชี 
3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

  บช 452 หัวขอพิเศษทาง  
การบัญชี 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  
 

6 
หนวยกิต 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 
หนวยกิต 

คงเดิม 
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เอกสารแนบท่ี 3 
 

สาระการปรับปรุงแกไข 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ปรับปรุงจาก หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
 

2. สภามหาวิทยาลัยแมโจ ไดใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข                                         
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 
2560  เปนตนไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 
พัฒนาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยและเปนไปตามเกณฑการพัฒนาหลักสูตรของ

หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
4.1  ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา      

ป พ.ศ. 2558  
4.2 ประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ท่ีกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใหมีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียด
ของรายวิชา และครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ตามแบบ มคอ.2 ท่ีกําหนดไวตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553   

4.3  ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีท่ี 75/2559 เรื่องการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร    
ในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการรับสมัครเปนสมาชิกสามัญ และ     
การพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือขอข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยกําหนดใหหลักสูตร       ตอง
จัดทําใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (Learning 
Outcome – Based International Education Standard: IES) 

นอกจากนั้นเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยความตองการของผูมีสวน
ไดเสียเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรป 2560 และพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ ผลลัพธทางการเรียน   
เปนฐาน (Learning Outcome Based Education) ตามแนวทางของมหาวิทยาลยัแมโจ 

 
 
 



 155 

5. สาระในการแกไขปรับปรุง 
5.1 ปรับปรุงชื่อหลักสูตร  คงเดิม 
5.2 ปรับปรุงชื่อปริญญา  คงเดิม 
5.3 ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังนี้คือ 

1) เพ่ิมใหมรายวิชา ในแตละหมวด  
2) ยกเลิกรายวิชา ในแตละหมวด  
3) ยายรายวิชาระหวางหมวดวิชา/กลุมวิชา  
4) การเปลี่ยนรายละเอียดรายวิชา ดังนี้  
   เปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือ เปลี่ยนชื่อรายวิชา  และ/หรือ เปลี่ยนรายวิชาบังคับกอน 

และ/หรือ แกไขจํานวนชั่วโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา  
 

1. เพ่ิมรายวิชาใหม จํานวน 16 รายวิชา 
 
ท่ี รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
1 ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและ       

การประกอบการ 
3 (3-0-6) หนา  33  ในเลมหลักสูตร 

2 พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) หนา  41  ในเลมหลักสูตร 
3 กง 202 การเงินบริษัท 3 (3-0-6) หนา  42  ในเลมหลักสูตร 
4 กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6) หนา  43  ในเลมหลักสูตร 
5 บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม 3 (3-0-6) หนา  45  ในเลมหลักสูตร 
6 บธ 301 การสรางธุรกิจใหม และการเปน

ผูประกอบการ  
3 (3–0–6) หนา  46  ในเลมหลักสูตร 

7 ศป 341 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญช ี 3 (3-0-6) หนา  47  ในเลมหลักสูตร 
8 สต 203 สถิติสําหรับบริหารธรุกิจ 3 (3-0-6) หนา  48  ในเลมหลักสูตร 
9 สต 204 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 (3-0-6) หนา  49  ในเลมหลักสูตร 
10 บช 403 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 
3 (3-0-6) หนา  71  ในเลมหลักสูตร 

11 บช 404 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3-0-6) หนา  72 ในเลมหลักสูตร 
12 บช 421 ปญหาการสอบบัญช ี 3 (3-0-6) หนา  73  ในเลมหลักสูตร 
13 บข 422 การตรวจสอบการทุจริต 3 (3-0-6) หนา  73  ในเลมหลักสูตร 
14 บช 433 การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี

และการควบคุมภายใน 
3 (2-2-5) หนา  75  ในเลมหลักสูตร 

15 บช 451 การวิจัยทางการบัญช ี 3 (3-0-6) หนา  76  ในเลมหลักสูตร 
16 บช 452 หัวขอพิเศษทางการบัญช ี 3 (3-0-6) หนา  77  ในเลมหลักสูตร 
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2) การยกเลิกรายวิชา จํานวน 9 รายวิชา ดังนี้ 

ลําดับท่ี รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต 
1 กง 201 การเงินธุรกิจ 3 (2–2–5) 
2 คศ 105 คณิตศาสตรสําหรับบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 1 3 (3–0–6) 
3 บธ 340 สถิติธุรกิจ 3 (2–2–5) 
4 บธ 342 การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 3 (2-2-5) 
5 บธ 402 การจัดการเชิงกลยุทธ 3 (2-2-5) 
6 ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 (0-2-1) 
7 ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 (0-2-1) 
8 ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1 (0-2-1) 
9 สต 301 หลักสถิติ 3 (3–0–6) 

 
3) การยายรายวิชาระหวางหมวด/กลุมวิชา จํานวน  4 รายวิชา ดังนี ้

 
ลําดับ รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา หมวดวิชา/กลุมวิชาเดิม หมวดวิชา/กลุมวิชาใหม 

1 บช 101 การบัญชีข้ันตน กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
(วิชาแกน) 

กลุมวิชาชีพเฉพาะดาน 
(วิชาเอกบังคับ) 

2 บช 241 การภาษีอากร กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
(วิชาแกน) 

กลุมวิชาชีพเฉพาะดาน 
(วิชาเอกบังคับ) 

3 บช 251 กฎหมายเก่ียวกับ
การประกอบธุรกิจและ     
การบัญชี 

กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
(วิชาแกน) 

กลุมวิชาชีพเฉพาะดาน 
(วิชาเอกบังคับ) 

4 บช 411 การบริหารตนทุน
เชิงกลยุทธ 

กลุมวิชาเฉพาะเลือก 
(วิชาเอกเลือก) 

กลุมวิชาชีพเฉพาะดาน 
(วิชาเอกบังคับ) 

 
4) การเปล่ียนรายละเอียดรายวิชา ดังนี้  

เปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือ เปลี่ยนชื่อรายวิชา  และ/หรือ เปลี่ยนรายวิชาบังคับกอน และ/
หรือ แกไขจํานวนชั่วโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา  
 4.1) เปล่ียนรหัสวิชา จํานวน  2 รายวิชา ดังนี้ 
ลําดับ

ท่ี 
รหัสวิชา (เดิม) รหัสวิชา (ใหม) 

1 สธ 318 ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

3 (3-0-6) สธ 111 ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

2 บช 421 การตรวจสอบและ  
การควบคุมระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) บช 423 การตรวจสอบและ 
การควบคุมระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) 
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4.2) เปล่ียนรายละเอียดรายวิชา จํานวน  31  วิชา 
 

   ลําดับ 
   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหม) หมายเหตุ 

1 ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

2 ศท 104 มนุษยและ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) ศท 104 มนุษยและ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

3 ศท 013 สุขภาพเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

3 (1–4–4) ศท 013 สุขภาพเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

3 (2–2–5) แกไขจํานวน
ชัว่โมงบรรยาย-

ปฏิบัต ิ
4 ศท 304 ศาสตรและศิลป

แหงปญญาชน 
3 (2–2–5) ศท 304 ศาสตรและศิลป

แหงปญญาชน 
3 (2–2–5) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
5 ศท 305 ประวัติศาสตรและ

การพัฒนาของลานนา 
3 (3–0–6) ศท 305 ประวัติศาสตร

และการพัฒนาของ
ลานนา 

3 (3–0–6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

6 ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (1-4-1) ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) แกไขจํานวน
ชัว่โมงบรรยาย-

ปฏิบัต ิ
7 ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง

สังคมศาสตร 1                        
3 (2-2-5) ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง

สังคมศาสตร 1                        
3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
8 ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
9 บธ 301 องคการและการ

จัดการ 
3 (3–0–6) กจ 202 การจัดการ

องคการ และภาวะผูนํา 
3 (3–0–6) เปลี่ยนรหัส   

เปลี่ยนชื่อวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
10 กต 200 หลักการตลาด 3 (3–0–6) กต 101 หลักการตลาด 3 (3–0–6) เปลี่ยนรหัส

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

11 ศท 347 ภาษาอังกฤษ   
เชิงพาณิชย 

3 (2-2-5) ศท 347 ภาษาอังกฤษ  
เชิงพาณิชย  

3 (3–0–6) ลดรายวิชาบังคับ
กอนแกไขจํานวน
ชัว่โมงบรรยาย-

ปฏิบัต ิ
12 บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 (3–0–6) บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 (3–0–6) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
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   ลําดับ 
   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหม) หมายเหตุ 

13 บช 102 การบัญชี 
ข้ันกลาง 1 

3 (3-0-6) บช 102 การบัญชีข้ัน  
กลาง 1 

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
บังคับกอน 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

14 บช 201 การบัญชี         
ข้ันกลาง 2   

3 (3-0-6) บช 201 การบัญชีข้ัน 
กลาง 2   

3 (3-0-6) เพ่ิมรายวิชา
บังคับกอน 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

15 บช 301 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) บช 202 การบัญชีข้ันสูง 
1 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
16 บช 302 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) บช 301 การบัญชีข้ันสูง 

2 
3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

17 บช 401 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห 

3 (3-0-6) บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
18 บช 211 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) บช 211 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
19 บช 341 การภาษีอากร 3 (3–0–6) บช 241 การภาษีอากร 3 (3–0–6) ยายมาจากกลุม

วิชาแกนและ
เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
20 บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
21 บช 322 การตรวจสอบ

ภายในและการควบคุม
ภายใน 

3 (3-0-6) บช 321 การตรวจสอบ
ภายในและการควบคุม
ภายใน 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนจํานวน

ชัว่โมง บรรยาย-
ปฏิบัติลดรายวิชา
บังคับกอนเปลี่ยน

คําอธิบาย
รายวิชา 
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   ลําดับ 
   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหม) หมายเหตุ 

22 บช 321 การสอบบัญชี 3 (3-0-6) บช 322 การสอบบัญชี 3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
จํานวนชั่วโมง 

บรรยาย-ปฏิบัติ 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
23 บช 331 ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชี 
3 (2-2-5) บช 331 ระบบ

สารสนเทศทางการบัญชี 
3 (2-2-5) เปลี่ยนรายวิชา

บังคับกอน 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
24 บช 342 การบัญชีภาษี

อากร 
3 (3-0-6) บช 341 การบัญชีภาษี

อากร 
3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

25 บช 402 การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

  3 (3-0-6) บช 401 การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
26 บช 404 การบัญชีระหวาง

ประเทศ 
3 (3-0-6) บช 402 การบัญชี

ระหวางประเทศ 
3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 

เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

27 บช 411 การบริหารตนทุน
เชิงกลยุทธ 

3 (3-0-6) บช 411 การบริหาร
ตนทุนเชิงกลยุทธ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

28 บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) บช 431 โปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี 

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

29 บช 431 ฐานขอมูลทางการ
บัญชี 

3 (2-2-5) บช 432 ฐานขอมูล
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เพ่ิมรายวิชา
บังคับกอน 

30 บช 441 การวางแผนภาษี
อากร 

3 (3-0-6) บช 441 การวางแผนภาษี
อากร 

3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา 

31 บช 496 สัมมนาการบัญช ี 3 (3-0-6) บช 491 สัมมนาการบัญช ี 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนคําอธิบาย

รายวิชา 
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โดยมีรายละเอียดของแตละรายวิชา ดังตอไปนี้  
 

วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

1 ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) 
 GE 022 World Civilization  GE 022 World Civilization  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

     ศึกษาพัฒนาการทางความคิดของมนุษยชาติ 
ท้ั งโลกตะวันตก และโลกตะวันออก  ในดาน
การเมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม (ดนตรี 
ศิลปะ การแสดง วรรณกรรม ปรัชญา ศาสนา) ท่ีมี
อิทธิพลกับสังคมไทย 

     พัฒนาการและความสัมพันธของอารยธรรม       
ท่ี สํ า คัญใน พ้ืน ท่ีทางภู มิ ศาสตร  และ พ้ืน ท่ีทาง
วัฒนธรรมตามภูมิหลังทางประวัติศาสตรท่ีมีอิทธิพล
ตอสังคมโลกในปจจุบัน 

    Historical development of thoughts of 
Eastern and Western worlds in terms of 
political, economic, social, and cultural 
dimensions including music, art, dramatic 
art, literature, philosophy, and religion; their 
influences on Thai society 

   Development and relations of important 
civilizations in different geographical and 
cultural spaces according to historical 
backgrounds and their influences on present- 
day societies. 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

2 ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 
 GE 104 Man and Environment  GE 104 Man and Environment  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

     ความเปนมาของมนุษย  ความสมดุลยทาง
ธรรมชาติและนิเวศวิทยา ความรูเก่ียวกับพืชและ
สัตว วิวัฒนาการของเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและ
วัฒนธรรม  พัฒนาการทางวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี ผลกระทบในการพัฒนาท่ีมีตอธรรมชาติ
และระบบนิเวศ กระบวนการคิดและตัดสินใจเพ่ือให
รูจักใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา 

     ความเปนมาของมนุษย  ความสมดุลยทาง
ธรรมชาติและนิเวศวิทยา วิวัฒนาการของเศรษฐกิจ 
สังคม ประเพณีและวัฒนธรรม ผลกระทบในการ
พัฒนาท่ีมีตอธรรมชาติและระบบนิเวศ กระบวนการ
คิดและตัดสินใจเ พ่ือให รู จั กใชประโยชนจาก
ทรัพยากรอยางคุมคา การพัฒนาอยางยั่งยืนบน
พ้ืนฐานความเทาเทียมกันของมนุษยและความเสมอ
ภาคทางเพศ 

 The formation of human beings, the 
equilibrium of nature and ecology, the 
knowledge relates to plants and animals, the 
study of socio-economic and cultural 

     The formation of human beings, the 
equilibrium of nature and ecology, the study 
of socio-economic and cultural evolution 
effecting on natural environment and 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
evolution, the development of sciences  and 
technology effecting on natural environment 
and ecology, thinking process and decision 
m a k i n g  i n  a p p r o p r i a t i n g  u s e s  o f 
natural resources 

ecology, thinking process and decision 
making in appropriating uses of natural 
resources, human and gender equality 
b a s e d  s u s t a i n a b l e  d e v e l o p m e n t. 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

3 ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 3 (1-4-4) ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 3 (2-2-5) 
 GE 013 Health for Life  GE 013 Health for Life  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ การบริหารจัดการ
สุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึง
หลักการทางพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ 
วิทยาศาสตรการกีฬา และการสาธารณสุขเปน
สําคัญ ท้ังนี้เนนถึงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
โภชนาการกับสุขภาพ การปองกันควบคุมและการ
จัดการความเครียด การทดสอบและประเมินความ
สมบูรณของรางกาย การปฐมพยาบาล และการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการ
เลนกีฬา สิ่งเสพติดใหโทษ เพศศึกษา อุบัติเหตุ
การจราจร โรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีสําคัญ 

    ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ การบริหารจัดการ
สุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึง
หลักการทางพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ 
วิทยาศาสตรการกีฬา และการสาธารณสุขเปน
สําคัญ ท้ังนี้เนนถึงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
โภชนาการกับสุขภาพ การปองกันควบคุมและการ
จัดการความเครียด การทดสอบและประเมินความ
สมบูรณของรางกาย การปฐมพยาบาล และการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการ
เลนกีฬา สิ่งเสพติดใหโทษ เพศศึกษา อุบัติเหตุ
การจราจร โรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีสําคัญ 

      Concepts in health, health management, 
health promotion with an emphasis on 
principles of physical education, health 
education, recreation, sports science, and 
public health; exercise for health; nutrition 
and hea l th ;  s t r e s s  p revent ion  and 
eradication; physical f itness test and 
assessment; first aid; prevention of exercise 
and sports injury, drug abuse, accident, and 
major transmitted and non-transmitted 
d i s e a se s ;  p r o v i d i n g  s e x - edu ca t i on 

     Concepts in health, health management, 
health promotion with an emphasis on 
principles of physical education, health 
education, recreation, sports science, and 
public health; exercise for health; nutrition 
and hea l th ;  s t res s  prevent ion and 
eradication; physical fitness test and 
assessment; first aid; prevention of exercise 
and sports injury, drug abuse, accident, and 
major transmitted and non-transmitted 
d i s e a s e s ;  p r o v i d i n g  s e x - 
education 
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ชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
4 ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 3 (2-2-5) ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 3 (2-2-5) 
 GE 304 Liberal Arts of Intellectuals  GE 304 Liberal Arts of Intellectuals  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาเก่ียวกับการรูจักตนเอง การรูจักผู อ่ืน 
เทคนิคและกลวิธีในการรูจักตนเองและผูอ่ืน ทักษะ
การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
ทักษะการคิดและการวิเคราะหปญหาสถานการณ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน รวมไป
ถึงการปลูกจิตสํานึกในสาธารณสมบัติ ตลอดจนการ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 

     ศึกษาเก่ียวกับความหมาย องคประกอบ และ
ลักษณะของปญญาชน การรูจักตนเอง  การรูจัก
ผูอ่ืน  เทคนิคและกลวิธีในการรูจักตนเองและผูอ่ืน 
ทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ การพัฒนา
บุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการวิเคราะหปญหา
สถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใน
ปจจุบัน อาเซียนและการปรับตัว รวมไปถึงการปลูก
จิตสํานึกในสาธารณสมบัติ ตลอดจนการดํารงชีวิต
ในสังคมอยางเปนสุข 

      The study of self-recognition, recognition 
of others, techniques and strategies of self-
recognition and recognition of others, skills 
of communication and human  relation, 
personality development, skill of thinking 
and economic, social and political problem 
analyzing including awareness of public 
property and ways of living in society with 
happiness 

     The study of definition, composition, and 
characterislics of intellicle, self-recognition, 
recognition of others, techniques and 
strategies of self-recognition and recognition 
of others, skills of communication and 
human  relation, personality development, 
skill of thinking and economic, social and 
political problem analyzing ASEAN and 
adaptation including awareness of public 
p r o p e r t y  a n d  w a y s  o f 
living in society with happiness. 
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วิชาท่ี 

รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

5 ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการ
ของลานนา 

3 (3-0-6) ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการ
ของลานนา 

3 (3-0-6) 

 GE 305 History and Development of Lanna GE 305 History and Development of Lanna 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของลานนา  ใน
สมัยกอนการกอตั้งเปนอาณาจักร สมัยกอตั้งเปน
อาณาจักร สมัยพมาปกครอง สมัยเปนประเทศราช
ของสยาม สมัยถูกผนวกเปนสวนหนึ่งของสยาม
ศึกษาถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ
การเมือง สังคมและวัฒนธรรมของลานนา เรียนรูถึง
สภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมวัฒนธรรมของ
ลานนาในปจจุบัน 

     ความสําคัญของประวัติศาสตรทองถ่ิน ความ
เปนมาของล านนา พัฒนาการด านการเ มือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตั้งแตสมัยโบราณ
จนถึงปจจุบัน 

      The study of historical development of 
Lanna before the Kingdom establishment, 
during the Kingdom period, Lanna under 
Burmese rule,  Lanna under S iamese 
protectors and the annexation of Lanna into 
Siam; the study of socio-economic, political, 
and cultural changes of Lanna; and the study 
of socio-economic, political, and cultural 
s i t ua t ions  o f  con tempora ry  Lanna . 

     Importance of local history; background 
of Lanna;  development of pol i t ics , 
economy, society and culture of Lanna 
from the ancient time to present. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
6 ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (1-4-4) ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) 
 GE 031 Thai Language Usage  GE 031 Thai Language Usage  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ฝกทักษะการใชภาษาไทยท้ัง  4 ทักษะ ไดแก
ทักษะการฟง ทักษะการอาน เพ่ือจับใจความสําคัญ
คิดวิเคราะห และประเมินคาสิ่ง ท่ีไดจากการฟง   
การอ าน  ทักษะการพูดเ พ่ือถ ายทอดความรู  
ความคิด และแสดงความคิดเห็น ทักษะการเขียนใน
ดานการใชถอยคําการสรางรูปประโยค ตลอดจนการ
เรียบเรียงประโยคเปนยอหนา เพ่ือสามารถเขียน
ความเรียง สารคดี บทความแสดงความคิดเห็น และ
บทความทางวชิาการได 

      ฝกทักษะการใชภาษาไทยท้ัง 4 ทักษะ ไดแก 
ทักษะการฟง ทักษะการอาน เพ่ือจับใจความสําคัญ 
คิดวิเคราะห และประเมินคาสิ่งท่ีไดจากการฟงการ
อาน ทักษะการพูดเพ่ือถายทอดความรู ความคิด 
และแสดงความคิดเห็น ทักษะการเขียนในดานการ
ใชถอยคําการสรางรูปประโยค ตลอดจนการเรียบ
เรียงประโยคเปนยอหนา เพ่ือสามารถเขียนความ
เรียง สารคดี บทความแสดงความคิดเห็น และ
บทความทางวิชาการได 

      Practice of listening and reading for main 
ideas; analysis and evaluation of text from 
listening and reading; speaking for giving 
information, knowledge, and opinions; 
sentence and paragraph writing; essay 
writing; documentary writing; argumentative 
and academic articles writing 

     Practice of listening and reading for main 
ideas; analysis and evaluation of text from 
listening and reading; speaking for giving 
information, knowledge, and opinions; 
sentence and paragraph writing; essay 
writing; documentary writing; argumentative 
a n d  a c a d e m i c  a r t i c l e s 
writing 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

7 ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1                        3 (2-2-5) ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1                        3 (2-2-5) 
 GE 245 English for Social Science 1 GE 245 English for Social Science 1 
 วิชาบังคับกอน  :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 

Prerequisite : GE 142 Fundamental English 2 
วิชาบังคับกอน  :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 
Prerequisite : GE 142 Fundamental English 2 

      ศึกษาคําศัพทเฉพาะดานและโครงสรางตาม
หนาท่ีของภาษาท่ีเก่ียวของกับดานสังคมศาสตรเพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาการอานเพ่ือการศึกษาคนควา
และใหผู เรียนสามารถนําความรูและทักษะไป
ประยุกตใชในการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

คําศัพทเฉพาะดาน โครงสรางทางไวยากรณใน
บริบททางดานสังคมศาสตร  โดยใชทักษะสัมพันธ
ฟง พูด อานและเขียน 

      To study specific English vocabulary and 
structures based on the functions of 
language use relevant to Social Sciences in 

Specific vocabulary and grammatical 
structures in the content of Social Sciences  
using integrated language skills 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
order to develop reading skills for the 
p u r p o s e s  o f  s t u d y ,  r e s e a r c h  a n d 
communication, so that students can apply 
the language knowledge and skills in their 
learning at a higher level 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

8 ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) 
 AP 101 Agriculture for Life AP 101 Agriculture for Life  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร 
ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศวิทยา 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอปจจัยการผลิตทาง
การเกษตร การผลิตพืช การจัดการศัตรูพืช การผลิต
สัตว โรคและพยาธิสัตวเลี้ยง จุลินทรีย และการใช
ประโยชนทางการเกษตรระบบการเกษตร การคงอยู
ของการเกษตร 

     วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร 
ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศวิทยา 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอปจจัยการผลิตทาง
การเกษตร ระบบการเกษตรทรัพยากรการผลิตดาน
จุลินทรีย พืช สัตว ประมง: ความหลากหลายของ
ทรัพยากร การนํามาใชประโยชน การจัดการและ
การอนุรักษ เพ่ือการเกษตรท่ียั่งยืน และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม การสื่อสารองคความรูทางการเกษตร 
การพัฒนาตามแนวพระราชดําริกับการเกษตร 

       Evolution and importance of agriculture; 
b i o - d i v e r s i t y  i n  t h e  e c o s y s t e m ; 
environmental factors affecting agricultural 
production; plant production and pest 
control; livestock production, diseases and 
parasites control; microorganism and its 
ut il izat ion in agr iculture; agr icultural 
production systems; existence of agriculture 
and its survival 

      Evolution and importance of agriculture; 
b i o d i v e r s i t y  i n  t h e  e c o s y s t e m ; 
environmental factors affecting agricultural 
production; agricultural production systems; 
Resources from microorganisms, plants, land 
animals and aquatic animals: diversity of 
resources, utilization, management and 
con se r v a t i on  f o r  s u s t a i n ab l e  a nd 
env i ronmenta l  f r iendly  agr i cul tu re ; 
communication of agricultural knowledge; 
r o ya l  i n i t i a t i ve  deve lopmen t  a nd  
agriculture 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
9 บธ 301 องคการและการจัดการ 3 (3-0-6) กจ 202 การจัดการองคการ และภาวะ

ผูนํา 
3 (3-0-6) 

 BA 301 Organization and Management GE 014 Information Searching for Academic 
Study 

 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ลักษณะขององคการและการบริหาร วิวัฒนาการ
ของแนวความคิดทางการบริหาร หนาท่ี   ตาง ๆ ใน
การบริหาร เชน การวางแผน การจัดองคการ การ
จัดหาบุคคลเขาทํางาน การอํานวยการและการ
ควบคุม รวมท้ังการพิจารณาแนวความคิดในกา
บริหารยุคใหม  ไดแก การพัฒนาองคการ การ
บริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค และกลุมพัฒนา
คุณภาพ 

    ลักษณะขององคการและการบริหาร วิวัฒนาการ
ของแนวความคิดทางการจัดการ หนาท่ีตาง ๆ     ใน
การบริหาร เชน การวางแผน การจัดองคการ การ
จัดหาบุคคลเขาทํางาน การอํานวยการและการ
ควบคุมรวมท้ังการพิจารณาแนวความคิดในการ
บริหารยุคใหม ไดแก การพัฒนาองคการการ
บริหารงานโดยยึดวัตถุประสงคและกลุมพัฒนา
คุณภาพ ศึกษาถึงนิยาม และบริบทของภาวะผูนํา 
บทบาทผูนํา ความรวมมือของบุคคลทุกระดับ     ใน
องคการตอผูนํา การพัฒนาขีดความสามารถของ
ผูนํา 

  Characteristics of organizational structure 
and administration, managerial functions of 
planning, organizing, staff development, 
directing and controlling, modern concepts 
o f  a d m i n i s t r a t i o n ,  o r g a n i z a t i o n a l 
d e v e l o p m e n t ,  g o a l  e m p h a s i s  
and quality group development 

      Studies on the nature of specific 
contracts in Civil and Commercial Code such 
as contract of sale, hire of property 
contracts, mortgages, pledges, partnerships 
and companies, employment contracts etc. 
as well as the special law relating to 
business that the entrepreneurs should 
know. The theory and practice of business 
ethics. Responsibilit ies of Business in 
association with stakeholders in society.  
And social responsibility in business 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
10 กต 200 หลักการตลาด 3 (3-0-6) กต 101 หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
 MK 200 Principles of Marketing MK 101 Principles of Marketing 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

        ศึกษาเก่ียวกับขบวนการตลาด หนาท่ี สถาบัน
การตลาด แรงจูงใจผูบริโภค พฤติกรรมตาง ๆ ของ
ผูบริ โภค สัดส วนของการตลาด ลักษณะของ
ผลิตภัณฑและสวนประกอบตาง ๆ ของผลิตภัณฑ 
การสงเสริมการตลาด การเลือกชองทางท่ีเหมาะสม
กับผลิตภัณฑ หลักเกณฑการกําหนดราคา การวิจัย
ตลาด ลักษณะงานวิจัยตลาด การตลาดระหวาง
ประเทศ 

      ศึกษาเ ก่ียวกับกระบวนการตลาด หนา ท่ี  
สถาบันการตลาด แรงจูงใจผูบริโภค พฤติกรรม 
ตาง ๆ ของผูบริโภค การแบงสวนการตลาด ลักษณะ
ของผลิตภัณฑและสวนประกอบตาง ๆ  
ของผลิตภัณฑ การสงเสริมการตลาด การเลือก
ชองทางท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ หลักเกณฑ 
การกําหนดราคา และการวิจัยตลาด 

        An  e xam i n a t i on  o f  p r i n c i p l e s , 
techniques,  and theoretical  tools of 
marketing, marketing as a key function 
throughout a f irm, current marketing 
p a r a d i gms ,  c u s t ome r  v a l u e - ba s ed 
management ,  cus tomer  exper ience 
management, contemporary marketing 
issues and their application to diverse  
marketing contexts 

      An  e x am i n a t i o n  o f  p r i n c i p l e s , 
techniques, and theoretical tools of 
marketing, marketing as a key function 
throughout a f irm, current marketing 
p a r a d i gms ,  c u s t om e r  v a l u e-ba s ed 
management ,  cus tomer  exper ience 
management, contemporary marketing 
issues and their application to diverse  
marketing contexts 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

11 ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 3 (2-2-5) ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 3 (3-0-6) 
 GE 347 English for Commerce    GE 347 English for Commerce 
 วิชาบังคับกอน  :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 

หรือ ศท 340 ภาษาอังกฤษท่ัวไป 
Prerequisite : GE 142 Fundamental English or 
GE 340 General English 

วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

        ศึกษาโครงสรางทางไวยากรณ ศัพท สํานวน
และวัฒนธรรม ท่ีเก่ียวของในวงการธุรกิจ โดยเนน
ทักษะการเรียนรูท้ังสี่ คือ การฟง การพูด การอาน
และการเขียน 

     ศึกษาโครงสรางทางไวยากรณ ศัพท สํานวน
และวัฒนธรรม ท่ีเก่ียวของในวงการธุรกิจ โดยเนน
ทักษะการเรียนรูท้ังสี่ คือ การฟง การพูด การอาน
และการเขียน 

        S t u d y  g r a m m a t i c a l  s t r u c t u r e , 
vocabulary, idioms and related culture in 
business field, focusing on listening, speaking, 
r e a d i n g  a n d  w r i t i n g  s k i l l s 

      Study grammatical structure, vocabulary, 
idioms and related culture in business field, 
focusing on listening, speaking, reading and  
writing skills 

 
 

วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
12 บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 (3-0-6) บช 101 การบัญชีข้ันตน 3 (3-0-6) 
 AC  101 Principles of Accounting AC  101 Principles of Accounting 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

        ความรูเก่ียวกับการบัญช ีแมบทการบัญช ีวงจร
การบัญชีเริ่มตั้งแตการวิเคราะหรายการคา การ
บันทึกรายการคาในสมุดรายวันท่ัวไป การผาน
รายการไปบัญชีแยกประเภท การทํางบทดลองกอน
ปรับปรุงรายการ การปรับปรุงรายการ การปดบัญชี 
การหายอดคงเหลือของรายการบัญชีและการจัดทํา
งบการเงินสําหรับสําหรับกิจการบริการ กิจการซ้ือ
ขายสินคา และกิจการอุตสาหกรรม สมุดรายวัน
เฉพาะ  บัญชีคุมยอด และบัญชีแยกประเภทยอย 
ระบบใบสําคัญ โดยสอดแทรกจริยธรรมของวิชาชีพ
การบัญชี 

      ความรู เ ก่ียวกับการบัญชี ความรู เ ก่ียวกับ
มาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐาน  การ
บัญชี  กระบวนทางการบัญชีเริ่มตั้งแตการวิเคราะห
รายการคา การบันทึกรายการคาในสมุดรายวัน
ท่ัวไป สมุดรายวันเฉพาะ การผานรายการไปบัญชี
แยกประเภท การทํางบทดลองกอนปรับปรุงรายการ 
การปรับปรุงรายการ การปดบัญชี การหายอด
คงเหลือของรายการบัญชี และการจัดทํางบแสดง
ฐานการเงิน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และงบแสดง
การเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของสําหรับสําหรับ
กิจการบริการ และกิจการซ้ือขายสินคา  และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพการบัญชี 

   The study of principles of accounting, the 
accounting cycle, analysis of transactions; 

       Fundamental of accounting; financial 
reporting standards and accounting 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
recording of transactions in a general journal 
and general ledgers, a trial balance; the 
adjustment and closing of accounts; the 
providing of financial statement services; 
merchandise business and manufacturing 
business, specialized journals, control and 
the subsidiary accounting voucher system 
and codes of ethics of accountants.   

standards; accounting processes, 
transaction analysis, recording of 
transactions in a general journal, specialized 
journals and general ledgers, unadjusted 
trial balance, adjusting entries, closing 
entries, accounting balance; financial 
statement preparation, statement of 
financial position, statement of 
comprehensive income, statement of 
change in equity for services business and 
merchandising business;  and codes of 
ethics of accounting professional.   

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

13 บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6) บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6) 
 AC 102 Intermediate Accounting 1 AC 102 Intermediate Accounting 1 
 วิชาบังคับกอน  : บช 101  การบัญชีข้ันตน 

Prerequisite : AC 101  Principles of 
Accounting 

วิชาบังคับกอน  :  บช 101 การบัญชีข้ันตน  หรือ 
บช  161  การบัญชีการเงิน 
Prerequisite : AC 101 Principles of 
Accounting or AC 161 Financial Accounting 

       หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การ
จําแนกประเภทสินทรัพย การรับรูและการวัดมูลคา
สินทรัพย การตีราคา การจัดแบงสวนสินทรัพยเปน
ตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคา
ของสินทรัพย การแสดงรายการสินทรัพยในงบดุล 
และเปดเผยขอมูล 

     หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย การ
จําแนกประเภทสินทรัพย การรับรูและการวัดมูลคา
สินทรัพย การตีราคา การจัดแบงสวนสินทรัพยเปน
ตนทุนและคาใชจายตามหลักการบัญชี การดอยคา
ของสินทรัพย การแสดงรายการสินทรัพยในงบ
แสดงฐานะการเงินและเปดเผยขอมูล  

 Account ing  pr inc ip les  and the 
recording process and classification of asset, 
r ecogn i t i on ,  measur ing ,  eva lua t ion 
capitalization and amortization, impairment 
of assets, reporting  and  disclosure 

Accounting principles and accounting 
methods of assets; classification of assets; 
recognit ion and valuation of assets; 
capitalization and amortization; impairment 
of assets; reporting assets in statement of  
financial position and disclosure 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
14 บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 (3-0-6) บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 (3-0-6) 
 AC 201 Intermediate Accounting 2 AC 201 Intermediate Accounting 2 
 วิชาบังคับกอน  :  บช 101 การบัญชีข้ันตน 

 
Prerequisite : AC 101 Principles of Accounting 

วิชาบังคับกอน  : บช 101 การบัญชีข้ันตน  หรือ 
บช 161 การบัญชีการเงิน  
Prerequisite : AC 101 Principles of 
Accounting or AC 161 Financial Accounting 

      หลักการและวิธีการบัญชี เ ก่ียวกับสวนของ
เจาของและหนี้สิน ประกอบดวยการจําแนกประเภท
หนี้สิน การรับรูและการวัดมูลคาหนี้สิน การตีราคา 
การแสดงรายการหนี้สินในงบดุล และการเปดเผย
ขอมูล การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหนี้ การ
บัญชีเก่ียวกับการจัดตั้งกิจการ การดําเนินงาน การ
แบงผลกําไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลงสวนของ
เจาของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชีของหาง
หุนสวน บริษัทจํากัด และบริ ษัทมหาชนจํา กัด 
ตลอดจนการแสดงรายการสวนของเจาของในงบดุล 
การเปดเผยขอมูล และงบกระแสเงินสด 

     หลักการและวิธีการบัญชี เ ก่ียวกับสวนของ
เจาของและหนี้สิน  ประกอบดวยการจํ าแนก
ประเภทหนี้สิน การรับรูและการวัดมูลคาหนี้สิน 
การตีราคา การแสดงรายการหนี้สินในงบแสดง
ฐานะการเงินและการเปดเผยขอมูล การบัญชี
สําหรับการปรับโครงสรางหนี้  ผลประโยชนของ
พนักงาน    และนโยบายการบัญช ีการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด  การบัญชี
เก่ียวกับการจัดต้ังกิจการ การดําเนินงาน การแบง
ผลกําไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ 
การเลิกกิจการและการชําระบัญชีของหางหุนสวน 
บริษัทจํากัด และบริษัทมหาชนจํากัด ตลอดจนการ
แสดงรายการสวนของเจาของในงบแสดงฐานะ
การเงิน การเปดเผยขอมูล และงบกระแสเงินสด 

 The examinat ion of methods of 
accounting, generally accepted accounting 
p r i n c i p l e s  unde r  t h e  r e co gn i t i o n , 
measurement, disposal presentation and 
disclosure, current liabilities, provision 
liabilities, contingent liabilities, long-term 
liabilities and trouble debt restructuring, 
owner’s equity, partnership equity and 
shareholder’s equity, liquidation and cash 

 Accounting principles and accounting 
methods of liabilities and owners’ equity; 
classification of liabilities; recognition and 
valuation of liabilities; reporting liabilities in 
statement of f inancial  pos it ion and 
disclosure; debt restructuring; employee 
pensions; accounting policies; changes in 
accounting estimates and errors; accounting 
for company establishment and distribution 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
flow statements of profits; change in equity; partnerships, 

companies, listed companies’ liquidation; 
reporting owner’s equity in statement of 
financial position, disclosure and statement  
of cash flow 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

15 บช 301 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) บช 202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) 
 AC 301 Advance Accounting 1  AC 202 Advance Accounting 1  
 วิชาบังคับกอน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับกอน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

 การบัญชีสําหรับกิจการรวมคา ธุรกิจฝาก
ขาย ธุร กิจขายผอนชําระ ธุร กิจให เชา ธุร กิจ
อสังหาริมทรัพย  สัญญากอสราง นโยบายการบัญชี 
การเปลี่ยนแปลงทางการบัญชีและขอผิดพลาด    
งบการเงินระหวางกาล การบัญชีสํานักงานใหญและ
สาขาท้ังในและตางประเทศ  

  การรับรูรายไดของธุรกิจ แนวทางการปฏิบัติ
ทางบัญชีสําหรับธุรกิจการฝากขาย การใหเชา
ทรัพยสินและสัญญาเชาซ้ือและการขายผอนสง  
การรับเหมากอสราง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  
วิธีการทางบัญชีเก่ียวกับสํานักงานใหญและสาขา  
ท้ังในและตางประเทศ และเครื่องมือทางการเงิน 

 A study of account ing of jo int 
ventures, consignments, installment sales, 
h i re -purchas ing,  leases ,  real  estate, 
construction contracts, accounting policies, 
changes in accounting and errors, the interim 
f i n a n c i a l  s t a t emen t s ,  h e ad  o f f i c e  
and branch accounting 

Revenue recognitions; accounting for 
consignments; leasing; hire-purchasing 
agreements and installment sales contract; 
cons t ruct ion cont racts ;  inves tment 
properties; and head office and branch 
accounting (both in Thailand and offshore)  
and derivatives 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

16 บช 302 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) บช 301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) 
 AC 302 Advance Accounting 2  AC 301 Advance Accounting 2  
 วิชาบังคับกอน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับกอน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

 การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุน
ในบริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทํางบการเงิน
รวม งบกระแสเงินสดรวม การบัญชีสําหรับรายการ
ท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และการแปลงคา       งบ
การเงิน การจัดทํางบการเงินจากรายการท่ีบันทึกไว
ไมสมบูรณ กองทุนและกิจการไมหวังผลกําไร   

การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุนใน
บริษัทยอยและบริษัทรวม การจัดทํางบการเงินรวม 
งบกระแสเงินสดรวม การรวมการงาน และผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศและการแปลงคางบการเงิน 
 

 A c coun t i n g  f o r  ho l d i n g  a n d 
subsidiary companies, preparation of 
consolidated financial statements, cash flow 
consol idated statements, accounting 
procedures regarding currency exchange and 
conversion of the financial statements, 
preparation of financial statements from 
incomplete records, fund and non-profit  
businesses 

Accounting for merging operation; 
accounting for holding and subsidiary 
companies; preparation of consolidated 
financial statement; consolidated statement 
of cash f lows ;  jo int  operat ing ;  and 
accounting procedures regarding currency 
e x c h a n g e  a n d  c o nv e r s i o n  o f  t h e  
financial statements 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
17 บช 401 การรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห 
3 (3-0-6) บช 302 การรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห 
3 (3-0-6) 

 AC 401 Financial Reporting and Analysis AC 302 Financial Reporting and Analysis 
 วิชาบังคับกอน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับกอน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

 รายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล
ทางการบัญชี วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะห
งบการเงินและขอมูลทางการบัญชีอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือ
การตัดสินใจ การวิเคราะหอุตสาหกรรม ผลกระทบ
ตองบการเงินจากการเลือกใชนโยบายการบัญชีท่ี
แตกตางกัน ตลอดจนการวิเคราะหงบการเงินรวม 
โดยเนนการใชกรณีศึกษาหรือเหตุการณจริง   

รายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล
ทางการบัญชี การรายงานเพ่ือความยั่งยืน วิธีการ
และเครื่องมือในการวิเคราะหรายงานทางการเงิน
และขอมูลท่ีไมใชขอมูลทางการเงินอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือ
การตัดสินใจ ผลกระทบตองบการเงินจากการ
เลือกใชนโยบายการบัญชีท่ีแตกตางกัน  
 

 A study of financial statement reports 
and disclosure, methods and tools to 
analyze financial statements and other 
accounting information for decision making, 
industry analysis, impact on financial 
statements based on different accounting 
policies and analysis of consolidated 
f inanc ial  s tatements ,  focus on case  
studies/actual events 

Financial reports and accounting 
information disclosure; sustainability Report; 
methods and instruments for analyzing 
f inanc ia l  repor ts  and non- f inanc ia l 
information for decision making; the effects 
of  account ing pol i c ies  on f inanc ia l  
statements 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
18 บช 211 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) บช 211 การบัญชีตนทุน 3 (3-0-6) 
 AC 211 Cost Accounting AC 211 Cost Accounting 
 วิชาบังคับกอน  : บช 101 การบัญชีข้ันตน 

Prerequisite : AC 101 Principles of 
Accounting 

วิชาบังคับกอน  : บช 101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite : AC 101 Principles of 
Accounting 

   ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุนใน
องคกรธุรกิจ ความหมายและการจําแนกประเภท
ของตนทุนตาง ๆ ระบบบัญชีตนทุน วิธีการบัญชี
และการควบคุมวัตถุดิบ คาแรงงาน คาใชจาย    
การผลิต ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา ระบบตนทุน
ชวงการผลิต ระบบตนทุนมาตรฐาน การบัญชี
ตนทุนผลิตภัณฑรวมและผลิตภัณฑพลอยได ของ
เสีย ของสิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง เศษซาก และ
ตนทุนฐานกิจกรรม  

ความสําคัญและบทบาทการบัญชีตนทุน  
ในองคกรธุรกิจพาณิชยกรรม บริการ อุตสาหกรรม 
และธุรกิจเกษตรกรรม แนวคิดและการจําแนก
ประเภทตนทุน  การบัญชีวัต ถุ ดิบ  การบัญชี
คาแรงงาน และการบัญชีคาใชจายการผลิตและ
ตนทุนฐานกิจกรรม ระบบบัญชีตนทุนงานสั่งทํา 
ระบบตนทุนชวงการผลิต ระบบตนทุนมาตรฐาน 
การบัญชีตนทุนผลิตภัณฑรวม และผลิตภัณฑ
พลอยได ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานท่ีบกพรอง 
และเศษซาก 

      The study of the role of cost accounting 
and its system in the enterprise; definitions, 
classification costs, principles of accounting 
and control materials, labor, manufacturing 
overhead, the job order cost system, the 
process cost system, the standard cost 
system, cost accounting of joint products 
and by-products, spoiled units, waste 
material, defective units, and scrap material 

The uses of cost data for business 
planning, controlling and decision marking 
under the certain and uncertain business 
situations; cost behavior analysis and cost 
estimation techniques; cost-volume-profit 
analysis; full costing and variable costing 
s y s tems ;  budge t in g ;  r e spons ib i l i t y 
accounting and performance evaluation in 
accordance with products and business 
segment; product pricing; transfer pricing;  
and capital budgeting analysis 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
19 บช 341 การภาษีอากร 3 (3-0-6) บช 241 การภาษีอากร 3 (3-0-6) 
 AC 341 Taxation  AC 241 Taxation  
 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
Prerequisite : None 

 หลักเกณฑ วิธีการประเมินและการจัดเก็บ
ภาษีอากรตาง ๆ ตามประมวลรัษฎากร และภาษี
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  ประกอบดวย ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ภาษีเงินไดนิติบุคคล ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษี
ธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย ภาษีศุลกากร 
ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป และอ่ืน 

กฎหมาย  หลักเกณฑ วิธีการประเมินและ
การจัดเก็บภาษีอากรประเภทตาง ๆ ตามประมวล
รัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  การจัดทํา
รายงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับภาษีและการยื่นแบบ
แสดงรายการเพ่ือเสียภาษี ประกอบดวย ภาษีเงิน
ไ ด บุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า  ภ า ษี เ งิ น ไ ด นิ ติ บุ ค ค ล 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก ณ 
ท่ีจาย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากร
แสตมป และอ่ืน ๆ 

         Examination of the principles of 
taxation, the importance of tax collections 
and the duties of a tax payer, types of tax 
including excised, personal income tax, 
corporate tax, value added tax, special 
business tax, stamp duty, customs duties,  
and other related business taxes 

Law; regulations; evaluation and 
collection of taxes in accordance with tax 
law; other related tax laws; tax reports and 
pay taxes: personal income tax, corporate 
income tax, value added tax, special 
business tax, withholding tax, customs 
duties, excise tax, stamp duty, and other  
related taxes 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
20 บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) 
 AC 311 Managerial Accounting AC 311 Managerial Accounting 
 วิชาบังคับกอน  : บช 211  การบัญชีตนทุน 

Prerequisite : AC 211 Cost Accounting 
วิชาบังคับกอน  : บช 211  การบัญชีตนทุน 
Prerequisite : AC 211 Cost Accounting 

   การใชขอ มูลตนทุนเ พ่ือการตัดสินใจ     
การวางแผน และการควบคุมการดําเนินงานกิจการ
ภายใตสภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน      การ
วิ เคราะหพฤติกรรมตนทุนและเทคนิคในการ
ประมาณการตนทุน การวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนรวม
ระบบตนทุนผันแปร งบประมาณ การวิเคราะห
ตนทุน การบัญชีตามความรับผิดชอบและ        การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การกําหนดราคาสินคา 
ราคาโอน และวิเคราะหรายจายลงทุน 

การใช ข อ มูลตน ทุน เ พ่ือการวา งแผน      
การควบคุม และการตัดสินใจในการดําเนินงาน
ภายใตสภาวการณท่ีแนนอนและไมแนนอน     การ
วิ เคราะหพฤติกรรมตนทุนและเทคนิคในการ
ประมาณการตนทุน การวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางตนทุน ปริมาณและกําไร ระบบตนทุนเต็ม
และระบบตนทุนผันแปร การจัดทํางบประมาณ 
การบัญชีตามความรับผิดชอบและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผลิตภัณฑและสวนงานธุรกิจ      
การกําหนดราคาสินคา ราคาโอน และวิเคราะห
งบประมาณลงทุน 

      An examination of the use of cost data 
for decision making, planning, and controlling 
under uncertain situations; analysis of cost 
behavior and estimation techniques; analysis 
of the relationship between the cost, 
volume and profits, the full costing system 
and variable costing system, the budget, cost 
analysis, responsibility accounting and 
evaluation of the performance, pricing, 
t r a n s f e r  p r i c i n g  
and capital budgeting 

An importance and roles of cost 
accounting for merchandising, servicing, 
manufacturing and agricultural-business 
enterprises; concepts and classification of 
costs; principles of accounting for raw 
materials labors, overhead costs and activity 
costs; job order costing  system; process 
costing system; standard costing system, 
joint products and by-products costings; 
s p o i l e d  u n i t s ,  w a s t e  m a t e r i a l ,  
defective units, and scrap material   
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
21 บช 322 การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 
3 (3-0-6) บช 321 การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 
3 (2-2-5) 

 AC 322 Internal Audit and Internal Control AC 321 Internal Audit and Internal Control 
 วิชาบังคับกอน : บช 101 การบัญชีข้ันตน

Prerequisite : AC 101  Principles of 
Accounting 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
Prerequisite : None 

 การกํากับดูแลกิจการ วัตถุประสงคและ
องคประกอบของการควบคุมภายใน การควบคุม
ภายในตามแนวคิดของ COSO การจัดการความ
เสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk Management 
: ERM) ตามแนว คิดของ  COSO การประ เ มิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน แนวคิดการ
ตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน ประเภทและข้ันตอนของ
งานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรม
ท่ีสํ า คัญขององคกร  รวมท้ังหนา ท่ีและความ
รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริต     
ในองคกร 

แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ัง
หนวยงานตรวจสอบภายใน  จริยธรรม  และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
การควบ คุมภาย ในตามแนว คิดของ  COSO          
การบริหารความเสี่ยงขององคกรตามแนวคิด    
ของ COSO การกํากับดูแลกิจการ การประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ข้ันตอนและ
กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรม    
ท่ีสําคัญขององคกร การสื่อสารผลและติดตามผล
การตรวจสอบภายใน รวมท้ังหนาท่ี และความ
รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตใน
องคกร 

      An examination of corporate governance, 
objectives and components of internal 
control in accordance to COSO, enterprise 
risk management or ERM  in accordance to 
COSO, the evaluation of efficiency of internal 
control, the concept of  internal audits, 
admin i s t ra t ion ,  pro fess iona l  eth ics , 
techniques and procedures in an evaluation 
of efficiency of internal control and internal 
audits, internal audit planning, reporting and 
follow up including the responsibilities of an 
i n t e r n a l  a u d i t o r  i n  
dealing with fraud 

Concept of internal audit  and 
sett lement of internal control unit ; 
p ro fe s s iona l  e th i cs ;  i n te rna l  aud i t 
professional standard; internal control in 
accordance with COSO; enterprise risk 
management (ERM) in accordance with 
COSO’s corporate governance; internal 
control assessment; procedures and 
activities of internal control; internal audit 
planning; internal auditing in business 
activities of organization; communication 
and monitoring internal control result; duty 
and responsibility of internal auditor in  
dealing with fraudulent 

 

https://dict.longdo.com/search/fraudulent
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
22 บช 321 การสอบบัญชี 3 (3-0-6) บช 232  การสอบบัญช ี 3 (2-2-5) 
 AC 321 Auditing AC 232  Auditing 
 วิชาบังคับกอน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate  
Accounting 2 

วิชาบังคับกอน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  
บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate  
Accounting 2 

 แนวคิดท่ัวไป และแมบทของมาตรฐานการ
สอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติเก่ียวกับ
การสอบบัญชี จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ
ของผู สอบบัญชี  การทุจริต  และขอผิดพลาด       
การวางแผนงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีและความมีสาระสําคัญ การประเมินความ
เสี่ยง หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวม
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอยาง 
การทดสอบแบบแจงขอความของกรรมการ หรือผู
เปนหุนสวน หรือผูจัดการ กระดาษทําการของ
ผูสอบบัญชี การตรวจสอบสินทรัพย หนี้สิน สวน
ของผู ถือหุน รายไดและคาใชจาย รายงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต รายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีภาษีอากร แนวทางการตรวจสอบดวย
คอมพิวเตอรและการควบคุมคุณภาพการสอบบัญช ี

แนวคิดท่ัวไปและมาตรฐานการสอบบัญชี 
กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเก่ียวกับการสอบ
บัญชี  จรรยาบรรณวิ ช าชีพบัญชี และความ
รับผิดชอบของผูสอบบัญชี การวางแผนงานสอบ
บัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ความ
เสี่ยงในการสอบบัญชีและความมีสาระสํา คัญ 
วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ     
การจัดทํากระดาษทําการของผูสอบบัญชี         การ
ตรวจสอบวงจรรายการคาตาง ๆ รายงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต แนวทางการตรวจสอบบัญชี
ดวยคอมพิวเตอร และการตรวจสอบบัญชีภาษี
อากรของผูตรวจสอบและรับรองบัญชี 

      The study of the auditing concept and 
framework, legal and act-related auditing, 
t h e  code  o f  e t h i c s  a nd  a ud i t o r ’ s 
responsibilities, errors and fraud, audit 
planning, audit risk and materiality, risk 
assessment, audit evidence, procedure to 
obtain and auditing, audit sampling, test of 
report on text of the directors or partners or 
managers, the working paper, audit of assets, 
l i a b i l i t i e s ,  equ i t i e s ,  r e venue s  and 
expenditures, the auditor’s report and the 
tax auditor’s report, a program of computer  
auditing and auditing assurance 

Auditing concept and framework; law 
and Act related to auditing; the code of 
p ro fe s s i ona l  e t h i c s  and  aud i t o r ’ s 
responsibilities; audit planning; auditing 
quality assurance; audit risk and materiality; 
collecting of evidence and audit procedures; 
auditor’s working paper; auditing business 
cycles; auditor’s report; computer auditing; 
a u d i t  b y  t a x  a u d i t o r  a n d  
tax auditor’s report 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

23 บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5) บช 331 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญช ี

3 (2-2-5) 

 AC 331 Accounting Information System  AC 331 Accounting Information System 
 วิชาบังคับกอน : สธ 318 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

และ  บช 211 การบัญชีตนทุน 
Prerequisite : BT 318 Business Information 
System and AC 211 Cost Accounting 

วิชาบังคับกอน : สธ311 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ     
และ บช 101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite : BT 311 Business Information 
System and AC 101  Principles of Accounting 

 ลักษณะ สวนประกอบ และวิธีการของ
ระบบสารสนเทศทางบัญชี หลักการจัดทําเอกสาร
ของธุรกิจ หลักการวิเคราะหและการออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี วงจรทางธุรกิจข้ัน
พ้ืนฐาน ระบบยอยของระบบสารสนเทศทางการ
บัญชีเก่ียวกับวงจรรายได วงจรคาใชจาย วงจรการ
ผลิต วงจรการบริหารเงิน และรายงานทางการเงิน 
ประเภทของเอกสารและสารสนเทศท่ีเก่ียวของใน
แตละวงจร การควบคุมภายใน ทางเดินเอกสารและ
สารสนเทศทางการบัญชีท่ีเก่ียวของ 

แ น ว คิ ด พ้ื น ฐ า น เ ก่ี ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศกับกลยุทธขององคกร ประเภทของ
ระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี   ฐานขอ มูล  โปรแกรมประเภทบริหาร
ฐานขอมูล   และโปรแกรมบริหารทรัพยากร
องคกร การควบคุมภายในระบบสารสนเทศและ
ก า ร ทุ จ ริ ต จ า ก ก า ร ใ ช ค อ ม พิ ว เ ต อ ร เ ป น
เครื่องมือ หลักการวิเคราะหและการออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางการบญัชีของวงจรธุรกิจ   

 
      The study of the accounting system and 

the account ing in fo rmat ion system, 
components, tools and techniques for 
system analysis and design, internal control 
in accounting information systems, file and 
d a t a b a s e  m a n a g e m e n t ,  d a t a 
communication, and the process of the 
development of an accounting information 
system, components and processes of 
accounting information systems for the 
revenue  cyc l e ,  e xpend i t u re  cy c le , 
production cycle, financial management 
cycle, and financial statements, types of  
documents and the reporting system 

Fundamen t a l  o f  i n f o rma t i o n 
technology and business strategy; types of 
information system; accounting information 
system; database; database management 
software; enterprise management software; 
internal control of information system; 
fraudulent by using computer; analysis and  
design of accounting information system  

 
 
 

https://dict.longdo.com/search/fraudulent
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

24 บช 342 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) บช 341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) 
 AC 342 Tax Accounting  AC 342 Tax Accounting 
 วิชาบังคับกอน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
บช 341 การภาษีอากร 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate   
Accounting 2 and AC 341 Taxation 

วิชาบังคับกอน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 
บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
บช 241 การภาษีอากร 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate   
Accounting 2 AC 241 Taxation 

 กฎหมายท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีเพ่ือการ
ภาษีอากร การคํานวณและการบันทึกบัญชีภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาท่ีประกอบธุรกิจ ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 
ภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ แนวคิดและความ
แตกตางระหวางเกณฑการรับรูรายได และคาใชจาย
ตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร     การจัดทํา
กระดาษทําการเพ่ือคํานวณภาษีเงินไดตามประมวล
รัษฎากร การปรับปรุงกําไรสุทธิทางการบัญชี
การเงินเปนกําไรสุทธิทางภาษีอากร รวมท้ังการ
จัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภาษีสรรพากร 
และการยื่นแบบแสดงรายการภาษีสรรพากร 

มาตรฐานการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทาง
บัญชี ท่ีเ ก่ียวกับการภาษีอากร ประเภทตาง ๆ  
ประกอบดวย ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล แนวคิดและความแตกตาง
ระหว าง เกณฑการรับรู รายไดและค าใชจ าย      
ตามมาตรฐานการบัญชีและประมวลรัษฎากร     
การบันทึกบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดรอตัดบัญชี   
การวิเคราะหเบื้องตนในประเด็นภาษีท่ีสัมพันธกับ
รายการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการวางแผน
ภาษีเบื้องตน 

 
        The study of the accounting methods 

under the provisions of the Revenue Code 
regarding personal income tax, corporate 
income tax, value added tax and specific tax, 
the relationship between accounting and tax, 
the dif ferences between net income 
according to generally accepted accounting 
principles and net income according to the 
Revenue Code and recording those 
differences; a working paper on preparation 
f o r  t a x  c a l c u l a t i o n ,  r e p o r t  
preparation and tax form filling 

Accounting standards and accounting 
methods under the provisions of the 
Revenue Code; withholding tax value added 
tax, and corporate income tax; concept and 
differentiation of revenue and expense 
recognitions, and net income according to 
accounting standard and the Revenue Code; 
accounting for deferred tax; an analysis of 
tax issues with related to international 
t r a n s a c t i o n s ;  a n d  p r i n c i p l e  o f  
tax planning    
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
25 บช 402 การบัญชีเฉพาะกิจการ  3 (3-0-6) บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3-0-6) 
 AC 402 Specialized Accounting  AC 401 Specialized Accounting 
 วิชาบังคับกอน :  บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate   
Accounting 2 
 

วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

 ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การ
บัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับสินทรัพย 
หนี้สิน สวนของเจาของ รายไดและคาใชจาย 
รายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะ    
ทางการเงินของกิจการนั้น ๆ เชน ธนาคาร สถาบัน
การเงิน โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตรกรรม 
ธุรกิจการทองเท่ียว สหกรณ มรดกและทรัสตี การ
ประกันภัย ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนตน 

ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ     
การบัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับสินทรัพย 
หนี้สิน สวนของเจาของ รายไดและคาใชจาย     
การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและการแสดง
ฐานะทางการ เ งินของ กิจการนั้ น  ๆ ได แก   
หนวยงานภาครัฐ  ธนาคาร สถาบันการเ งิน 
โรงพยาบาล โรงแรม ธุรกิจการเกษตรกรรม ธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 

        A s tudy of specia l ized bus iness 
operations,  accounting processes and 
internal control of assets, liabilities,  capital 
incomes and expenditures, operation reports 
and position reports for special businesses 
such as banks, financial institutes, hospitals, 
hotels,  agricultural businesses, tourism, 
cooperative limited, insurance companies, 
a n d  s m a l l  a n d  
medium-sized businesses 

Specialized business operations; 
accounting procedures and internal control 
for assets, liabilities, equity, revenue and 
expense;  s tatement of income and 
statement of financial position for special 
businesses, comprise of  public enterprise, 
banks, financial institutes, hospitals, hotels, 
agricultural businesses, small and medium  
sized businesses 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
26 บช 404 การบัญชีระหวางประเทศ  3 (3-0-6) บช 402 การบัญชีระหวางประเทศ 3 (3-0-6) 
 AC 404 International Accounting  AC 402 International Accounting 
 วิชาบังคับกอน :  บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ  

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate   
Accounting 2 
 

วิชาบังคับกอน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

 ระบบบัญช ีวิธีปฏิบัติทางการบัญชี งบการเงิน
และการวิเคราะหงบการเงินของธุรกิจระหวาง
ประเทศ การเปรียบเทียบระบบบัญชี วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชี และงบการเงินในประเทศตางๆ 
รวมท้ังกฎหมาย วิธีการทางภาษีอากรท่ีเก่ียวของ 
และความสอดคลองทางการบัญชี 

การศึกษามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหวางประเทศ  วิธีปฏิบัติทางการบัญชี    
และการวิเคราะหงบการเงินของธุรกิจระหวาง
ประเทศ การเปรียบเทียบวิธีปฏิบัติทางการบัญชี 
และงบการเงินในประเทศตาง ๆ รวมท้ังกฎหมาย 
วิธีทางภาษีอากรท่ีเก่ียวของ และความสอดคลอง
ทางบัญช ี

       A study of accounting systems, and the 
report ing o f internat ional  bus iness , 
environmental influences on international 
accounting, comparison of international 
account ing  pract i ces ,  i n te rnat iona l 
accounting harmonization, international 
financial statement analysis, managerial 
account ing  and t rans fe r  pr i c ing  fo r 
multinational corporations, international  
taxation and international auditing 

A study of international financial 
reporting standard; accounting practices; 
f inancial  statement of internat ional 
business; financial statement analysis; 
comparison of international accounting 
practices and financial statements in other 
international countries; law and taxation of 
o the r  i n te rnat iona l  count r i es ;  and    
harmonization of international accounting 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
27 บช 411การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) บช 411การบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) 
 AC 411 Strategic Cost Management AC 411 Strategic Cost Management 
 วิชาบังคับกอน : บช 311  การบัญชีบริหาร

Prerequisite : AC 311 Managerial Accounting 
วิชาบังคับกอน  : บช 311  การบัญชีบริหาร
Prerequisite : AC 311 Managerial Accounting 

 ตนทุนเพ่ือการบริหารในเชิงกลยุทธ ตนทุน
คุณภาพ ตนทุนตามเปาหมาย การวิเคราะหหวงโซ
แหงคุณคาและตนทุนวงจรตามอายุผลิตภัณฑ 
ระบบบริหารสินคาทันเวลา การวิเคราะหพฤติกรรม
ตนทุน การวัดผลงานแบบดุลยภาพ การคํานวณ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐศาสตรโดยเนนการอภิปราย
และการใชผลกรณีศึกษา 

แนวคิดพ้ืนฐานตนทุนเ พ่ือการบริหาร      
ในเชิงกลยุทธ การบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม และ
การบริหารตนทุนฐานกิจกรรม ตนทุนคุณภาพ 
ตนทุนเปาหมาย การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคา 
การบริหารตนทุนวงจรอายุผลิตภัณฑ ระบบบริหาร
สินคาทันเวลา การวัดผลการปฏิบัติงานแบบดุลย
ภาพ การคํานวณมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร และ
การบัญชีบริหารเพ่ือสิ่งแวดลอม 

      An examination of the conceptual 
framework of strategic cost management, 
cost of quality, target costing; analysis of a 
value chain and capital behavior control, the 
integrated approach to just in time, and the 
balance of scorecard performance; case 
study analysis and summary by economic  
value added 

Fundamental  of  st rateg ic cost 
management; activity based costing; activity 
based management; quality cost; target 
costing; value chain analysis; life cycle 
costing management; just in time inventory 
system; balance scorecard; economic value 
added; and environmental management  
accounting 

 
 

วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
28 บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 3 (2-2-5) บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการ

บัญช ี
3 (2-2-5) 

 AC 431 Software Package for Accounting AC 431 Software Package for Accounting 
 วิชาบังคับกอน : บช 101 การบัญชีข้ันตน 

Prerequisite : AC 101  Principles of 
Accounting 

วิชาบังคับกอน : บช 101 การบัญชีข้ันตน 
Prerequisite : AC 101  Principles of 
Accounting 

 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือ
งานทางการบัญชี บทบาทและความสําคัญของ
โปรแกรมสําเร็จรูป ประเภทและการเลือกใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีในปจจุบัน และการ
ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีให
เหมาะสมกับประเภทธุรกิจ   

การประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชีและโปรแกรมบริหารทรัพยากรองคกร เพ่ือ
จัดทําบัญชีและรายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจ
พณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการ และธุรกิจ
เกษตรกรรม 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
      Principles and procedures of the hanging 

accounting system from manual to software, 
planning to use accounting software in 
organizations, benefits and problems of using 
accounting software, choosing suitable 
a c c o u n t i n g  s o f t w a r e ;  c a s e  
study; practice in accounting software 

F undamen t a l  o f  i n f o rma t i o n 
technology and business strategy; types of 
information system; accounting information 
system; database; database management 
software; enterprise management software; 
internal control of information system; 
fraudulent by using computer; analysis and  
design of accounting information system 

 
 

วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
29 บช 431 ฐานขอมูลทางการบัญช ี  3 (2-2-5) บช 431 ฐานขอมูลทางการบัญช ี  3 (2-2-5) 
 AC 431 Accounting Database  AC 431 Accounting Database  
 วิชาบังคับกอน :  สธ 318 ระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 
Prerequisite : BT 318 Business Information 
System 

วิชาบังคับกอน :  สธ 311 ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ และ บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
Prerequisite : BT 311 Business Information 
System and  AC 331 Accounting Information 
System 

 การวิ เคราะหความตองการสารสนเทศ      
และรายงานทางการบัญชีของวงจรธุรกิจ ชนิด     
ของโครงสรางฐานขอมูลแบบตาง ๆ หลักการ  
เครื่องมือในการวิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล 
ประเด็นปญหาในการออกแบบฐานขอมูลทางการ
บัญช ี

การวิเคราะหความตองการสารสนเทศและ
รายงานทางการบัญชีของวงจรธุรกิจ ชนิดของ
โครงสรางฐานขอมูลแบบตาง ๆ หลักการ  เครื่องมือ
ในการวิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล ประเด็น
ปญหาในการออกแบบฐานขอมูลทางการบัญช ี

      An analysis of the requirements of 
information and financial reports in relation 
to business cycles, types of database 
structures, tools for analyzing and designing 
databases, and problems involved in  
designing accounting databases 

An analysis of the requirements of 
information and financial reports in business 
cycles; types of database structures; 
concept and tools for analyzing and 
des i gn ing databases ;  and problems  
involved in designing accounting databases 

 
 
 
 

https://dict.longdo.com/search/fraudulent
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
30 บช 441 การวางแผนภาษีอากร 3 (3-0-6) บช 441 การวางแผนภาษีอากร  3 (3-0-6) 
 AC 441 Tax Planning AC 441 Tax Planning  
 วิชาบังคับกอน :  บช 342 การบัญชีภาษีอากร 

Prerequisite : AC 342 Tax Accounting 
วิชาบังคับกอน :  บช 341 การบัญชีภาษีอากร 
Prerequisite : AC 341 Tax Accounting 

 การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษี
เงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม 
และภาษีอ่ืน เพ่ือทําใหการเสียภาษีเปนไปอยาง
ประหยัดภายใตกรอบของกฎหมาย     

การวางแผนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภาษี
เงินไดนิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ีจาย ภาษีมูลคาเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอ่ืน เพ่ือใหการเสียภาษี
เปนไปอยางประหยัดภายใตกรอบของกฎหมาย. 

      A study of tax planning including 
personal income tax, corporate income tax, 
withholding tax, value added tax, and other  
taxes  for  economy  and correct tax  
payment  under the law 

      Tax planning including personal income 
tax, corporate income tax, withholding tax, 
value added tax, special business tax, and 
other taxes for economy of tax payment  
under the law enforcement 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

31 บช 496 สัมมนาการบัญช ี 3 (3-0-6) บช 496 สัมมนาการบัญช ี 3 (3-0-6) 
 AC 496 Seminar in Accounting  AC 496 Seminar in Accounting 
 วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชาทางการบัญชีไมนอย

กวา 15 หนวยกิตและ ตามเง่ือนไขของสาขาวิชาการ
บัญชี 
Prerequisite : Students are required to pass 
a minimum 15 credits in accounting subject 
and under the condition of accounting 
program committee 

วิชาบังคับกอน :  สอบไดวิชาทางการบัญชีไมนอย
กวา 15 หนวยกิตและ ตามเง่ือนไขของสาขาวิชา
การบัญชี 
Prerequisite : Students are required to pass 
a minimum 15 credits in accounting subject 
and under the condition of accounting 
program committee 

 เพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาหาความรู
ทางการบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมเติม     
ท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ นอกเหนือจากท่ีได
เรียนในหอง เรียน  ศึกษาคนคว า  สั ง เคราะห  
อภิปรายปญหาท่ีเกิดข้ึนจากสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงจะสงผลกระทบตอการบัญชี 
และปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติทางการบัญชีท่ีเลือก
แนวทางปฏิบัติไดหลายทาง โดยใชกรณีศึกษา 
บทความ เอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังในและ
ตางประเทศ 

ศึกษาและอภิปรายมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและมาตรฐานการบัญชีไปใชในการ
ปฏิบัติงานดานการบัญชีการเงินสําหรับธุรกิจ
ประเภทตาง ๆ โดยใชกรณีศึกษา บทความ เอกสาร
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ศึกษาเนื้อหาท่ีมุงเนนความรู
ใหม หรือ ประเด็นท่ีนาสนใจดานการบัญชีการเงิน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
        An investigation into accounting and 

professional ethics both in theory and 
practice, synthetic problem discussion arising 
from the changing environment affecting 
accounting and problems arising from various 
account ing pract i ces ,  domest i c  and 
international case studies and related  
articles 

Studying and discussing on financial 
report ing standards and account ing 
standards; accounting practices; discussing 
accounting topic based on case studies, 
article and literature; studying on new 
knowledge and interesting topic in financial 
accounting and accounting professional  
ethics   
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เอกสารแนบท่ี 4 
ประวตัิและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 
อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
1. ประวัติ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสัตยา  ตันจันทรพงศ 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sathaya  Thanjunpong 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : sathayat@gmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

บธ.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540 
 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การภาษีอากร 
 2) การบัญชีการเงิน 
 3) การกํากับดูแลกิจการ 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2558 – ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2542 – 2558 ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

  
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี-  
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6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
สัตยา ตันจันทรพงศ. (2560). ผลกระทบเชิงสาเหตุระหวางการวางแผนภาษีกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

สัตยา ตันจันทรพงศ และ ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2559). ผลกระทบของการกํากับดูแลกิจการที่มี
ผลตอตนทุนของหน้ีของประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทนุคณะ
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

สัตยา ตันจันทรพงศ. (2559). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ
โครงสรางการถือหุนที่มีตอการวางแผนภาษี: หลักฐานเชิงประจักษจากประเทศไทย. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

สัตยา ตันจันทรพงศ. (2558). ภาวะการทํางานของบัณฑิต: กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสนิทร, กรุงเทพมหานคร. 

 

7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 -ไมมี- 
  

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
สัตยา ตันจันทรพงศ และ รัชนียา บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และโครงสรางการถือหุนที่มีตอการวางแผนภาษี: หลักฐานเชิง
ประจักษจากประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 13(37), 29-44. 

ธิติมา พลับพลึง, ปยพงศ พลับพลึง, เกวล ีแกนจันดา และ สัตยา ตันจันทรพงศ. (2559). ปจจัยที่
มีผลตอความพึงพอใจในการทํางานของบัณฑิต กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร. วารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา, 14(2), 32-42. 

สัตยา ตันจันทรพงศ. (2558). การกํากับดูแลกิจการที่ดีมีอิทธิพลตอผลการดําเนินงาน 
            ผานการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 

วารสารสมาคมนักวิจัย, 20(2), 105-113. 
สัตยา ตันจันทรพงศ. (2557). อิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการที่ดีตอการวางแผนภาษีของบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 10(28), 5-18. 
 

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 
 Awirothananon, T., and Thanjunpong, S. (2017). The impact of corporate 

governance on cost of debt in Thailand. In Proceedings of Seoul 
International Conference on Social Sciences and Management, 7-9 
February 2017, (pp. 619-626), Seoul, Korea. 

 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
-ไมมี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวรัชนียา  บังเมฆ 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Ratchaneeya  Bangmek 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท: 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : ratchaneeya@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ-การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2559 

บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2545 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีตนทุนและการบัญชีบริหาร 
 3) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2545 - ปจจุบัน อาจารย สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2542 - 2543 อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

 

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปยอนหลัง) 

หัวหนาโครงการ โครงการวิจัยเรื่อง “การบัญชีสิ่งแวดลอมและการเปดเผยขอมูลดานสิง่แวดลอม
ของกิจการอุตสาหกรรมในภาคเหนือของประเทศไทย”, สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2561 )โครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ( . 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

รัชนียา บังเมฆ และ อรณุี ยศบุตร. (2560). ตนทุนเงินทุนสวนของเจาของและการเปดเผยขอมูล
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 
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รัชนียา บังเมฆ, ฉัตร ชูช่ืน และ ศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2559). ปจจัยกําหนดผลการดําเนินงานทาง
การเงินของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัด เชียงใหม. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

ฉัตร ชูช่ืน, รัชนียา บังเมฆ และ ศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2559). ปจจัยที่มีผลตอการใชระบบ       
สารสนเทศของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม.  
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

ศิริกุล ตุลาสมบัติ, ฉัตร ชูช่ืน และ รัชนียา บังเมฆ. (2559). การจัดการทางการเงินของธุรกิจ
เกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

  
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 -ไมมี- 
 
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

สัตยา ตันจันทรพงศ และ รัชนียา บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และโครงสรางการถือหุนที่มีตอการวางแผนภาษี: หลักฐาน
เชิงประจักษจากประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 13(37), 29-44. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

Bangmek, R., Tulasombat, S., and Chuchuen, C. (2017). Effects of management 
characteristics and firm characteristics on financial performance of 
small and medium enterprises. In Proceedings of the 5th PSU-USM 
International Conference on Arts and Sciences 2017, 8-9 August 2017, 
(pp. 321-338), Phuket, Thailand. 

Chuchuen, C., Tulasombat, S., and Bangmek, R. (2017). How to success in 
mobile banking adoption among different in generational user. In 
Proceedings of the 5th PSU-USM International Conference on Arts and 
Sciences 2017, 8-9 August 2017, (pp. 292-310), Phuket, Thailand. 

Tulasombat, S., Chuchuen, C., and Bangmek, R. (2017). Financial development 
model for organic agricultural processing producers groups at 
Bandonchiang. In Proceedings of the 5th PSU-USM International 
Conference on Arts and Sciences 2017, 8-9 August 2017, (pp. 311-320), 
Phuket, Thailand.  

Bangmek, R., Lonkani, R., and Tansuhaj, P. (2014). Accounting conservatism and 

corporate governance: Comparing the agency perspective with the 

monitoring perspective. In Proceedings of the 2nd International 
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Conference on CSR and Sustainable Development, 2-5 June 2014, (pp. 

82), Jakarta, Indonesia.  

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวอัชญา  ไพคํานาม 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Atchaya  Paikamnam 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

      

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

บธ.ม. การบัญชีวางแผนและ
ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2544 

บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2542 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีตนทุน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การวางแผนและการควบคุม 
 

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2545 – ปจจุบัน อาจารย สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 

 -ไมมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี- 
 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมมี- 
 

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
-ไมมี- 
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9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 
Paikamnam, A. (2014). Comparative analysis of accounting treatment for property, 

plant and equipment of AEC countries by International Accounting              
Standard No. 16. In Proceedings of APSSC Asia-Pacific Social Science 
Conference, 9-10 January 2014, (pp. 137-147), Korea. 

Paikamnam, A. (2013). The relationship between accounting professional learning 
and success in accounting. In Proceedings of International Conference on 
Social Science and Management (ICSSAM 2013), 8-10 August 2013, (pp. 113-
122), Bali, Indonesia. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรทัย ดุษฎีดําเกิง 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Orathai Dusadeedumkoeng 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : olivinese@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

บช.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตภาคพายัพ 

2548 
2541 

 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 2) การใชคอมพิวเตอรในงานบัญชี 
 3) การบัญชีการเงิน 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2553 - ปจจุบัน อาจารยประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2550 - 2551 อาจารยพิเศษ วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 
2547 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาอิสระ บริษัท เอ็กเซลเลนท บิสเนส คอนซลัแทนท จํากัด 
2547 – 2549 ผูจัดการบัญชี บริษัท คารแลค เชียงใหม จํากัด 
2545 – 2546 สมุหบัญชี บรษิัท แอมเน็ท โฮลด้ิง จํากัด 
2543 - 2545 พนักงานบัญชี บริษัท นิธิบูรณไครสเลอร จาํกัด 
2541 - 2543 พนักงานบัญชี บริษัท ลานนามิวสิค จํากัด 

 

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 
 -ไมมี- 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
อรทัย ดุษฎีดําเกิง. (2559). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนทางการเงินเปรียบเทียบของ

การขายสินคาเกษตรอินทรียกอนแปรรูปผลติภัณฑและหลงัแปรรูปผลิตภัณฑ. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 
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อรทัย ดุษฎีดําเกิง. (2558). ตนทุนตอหนวยระดับหลักสตูร คณะบริหารธุรกิจ           
มหาวิทยาลัยแมโจ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

อรทัย ดุษฎีดําเกิง. (2558) การพัฒนาระบบการจัดทําบัญชีครัวเรือน แบบมีสวนรวมเพ่ือ 
          การพัฒนาอยางยั่งยืน ในเขตอําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 

มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 
อรทัย ดุษฎีดําเกิง. (2557) ทัศนคติในการจดัทําบัญชีครัวเรือนของเกษตรกรลูกคาธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณการเกษตรในเขตเทศบาลตําบลปาไผ อําเภอสันทรายจังหวัด
เชียงใหม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

อรทัย ดุษฎีดําเกิง. (2557) การพัฒนาทักษะงานวิจัยโดยใชเครื่องมือการจัดการความรู.  
          รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 -ไมม-ี 
 
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ไพรพันธ ธนเลิศโศภิต, พัชรินทร สารมาท, อรทัย ดุษฎีดําเกิง และ ภัทรกิา มณีพันธ. (2560). 
การประยุกตใชระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือการจัดการความรูและสงเสริมทักษะงานวิจัยในคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟารอีส
เทอรน, 11(3), 93-103. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

Dusadeedumkoeng, O. (2016). The development of household accounting system 
involving participatory approach to ensure sustainable development in 
Sansai, Chiang Mai. In the Proceedings of 2nd International Conference on 
Business, Economics, Social Science & Humanities. 3-4 September 2016. 
(pp. 106-112), Sydney, Australia. 

Dusadeedumkoeng, O. (2015). Household accounting of Bank for Agriculture and 
Agricultural Co-Operatives’ (BAAC) customer in Sansai, Chiang Mai, 
Thailand. In Proceedings of International Symposium on Business and 
Social Sciences. 20-22 July 2015, (pp. 168-169), Hokkaido, Japan. 

Dusadeedumkoeng, O. (2014). Accounting practice for OTOP community in Chiang 
Mai, Thailand. In Proceedings of Asia-Pacific Social Science Conference. 8-
10 January 2014, (pp. 108-111), Seuol, Korea. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สทิธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี-  
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายพัทธยศ  เดชศิริ 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Patyot  Dechsiri 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : to_patacc@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยรงัสิต 2546 
 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การตรวจสอบภายใน 
 2) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 3) หลักการบัญชีการเงิน 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2557 – ปจจุบัน อาจารย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2547 - 2557 หัวหนาผูตรวจสอบภายใน  มลูนิธิโครงการหลวง 
2546 - 2547 พนักงานบัญชีอาวุโส  บริษัท เบสทอินกราฟฟค จํากัด 

 

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

พัทธยศ  เดชศิริ. (2559). ตนทุนและผลตอบแทนการเลี้ยงไกไขอินทรียในครัวเรือนเกษตรกร 
ที่ทําเกษตรอินทรีย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

พัทธยศ  เดชศิริ. (2559). การปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายในของมูลนิธิโครงการหลวง
ตามกรอบประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในสากล. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
มูลนิธิโครงการหลวง, เชียงใหม.  



197 
 

พัทธยศ  เดชศิริ. (2557). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของ
กิจการประเภทมูลนิธิ ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
มูลนิธิโครงการหลวง. เชียงใหม. 

  
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมมี- 
 

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
-ไมมี- 
 

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 
Dechsiri, P. (2017). The financial costs–benefit analysis of organic layers in organic 

households in Chiang Mai Province, Thailand. In proceedings of 6th 
International conference on Implications of Research in Business, 
Economics, Management Social Sciences and Humanities 2017, 14-15 
March 2017, (pp. 19), Osaka, Japan.  

  
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
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อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร มหาวิทยาลยัแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
1. ประวัติ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวอารีกมล ต.ไชยสุวรรณ 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Areekamol Tor.Chaisuwan 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ 
     17 หมู 3 ต.แมทราย อ.รองกวาง จ.แพร 54140 

    โทรศัพท : 054-648593 ตอ 6225 
โทรสาร : 054-648596 

     E-mail Address : nu_dam@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

ปร.ด. การจัดการโลจิสติกส มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาเชียงใหม 2546 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ 2541 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การวางแผนกําไรและการควบคุม 
 2) บัญชีบริหาร 
 3) การบัญชีขั้นสูง 
 4)   การจัดการเชิงกลยุทธและซัพพลายเชน 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2547 – ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
2544 - 2546 พนักงานพัฒนาระบบบัญชีสามมิติมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
 2557  คณะกรรมการงานวิจัย มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
    2558 คณะทํางานวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัดแพร 
    2558 ฝายบริหารจัดการโครงการ วิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรจังหวัดแพร 
 

 



199 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ. (2559). การวิจัยอยางมีสวนรวมในการปรับตัวของชุมชนเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศในพ้ืนที่บานนํ้าพุสูง ตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร.  
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ, แพร. 

 

7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
-ไมมี- 
 

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรียา ทรัพยศิริ และ  

กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการปลูกสมุนไพรเพ่ือ
เปนอาชีพเสริมและการดํารงชีพอยางยั่งยืนของกลุมเกษตรกร บานหนองสุวรรณ ตําบล
บานกลาง อําเภอสอง จังหวัดแพร. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ, 5(2), 83-95. 

Tor.Chaisuwan, A., Indra-Payoong, N., and Jansuwan, S. (2014). An empirical study 
of truck payload allocation. Journal of Management Science, Suratthani 
Rajabhat University, 1(2), 129-148. 

 

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 
สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรยีา ทรัพยศิริ และ กรรณิการ 

มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการผลิตขาวเกรียบสาหรายเตาบานนา
คูหา ตําบลสวนเขื่อน อําเภอเมือง จังหวัดแพร. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 3 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, (หนา 934-941). 

สรียา ทรัพยศริิ, ประดุง สวนพุฒิ, สินีนาฎ สองศรี, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนาพร,  
ธีราพัฒน จักรเงิน และ กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการ
ประยุกตพลาสมาบนผิวสิ่งทอเพ่ือกระบวนการยอมสีจากหมอหอมธรรมชาติ. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ RTBEC 2017, 25-26 พฤษภาคม 2560, (หนา 59-73). 

อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ และ ธีรพงษ พรมมาแบน. (2559). การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือการพัฒนาและ
บริหารจัดการการผลิตขาวปลอดภัยโดยผานกิจกรรมเบียรเกมส. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ การบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพแหงชาติ (Biological 
and Cultural Diversity: Living in Harmony), 15-17 มิถุนายน 2559, (หนา 212-213). 

Tor.Chaisuwan, A., Indra-Payoong, N., and Jansuwan, S. (2013). The delay cost of truck 
and freight pricing practices. The Proceedings of The 5th International 
Conference on Logistics and Transport 2013 (ICLT 2013), Sustainable Supply 
Chain Management Asia Pacific. 5-8 November 2013, (pp. 252-261), Doshisha 
University, Kyoto Japan. 

 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธบิัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

- ไมม ี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสิริยุพา เลิศกาญจนาพร 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Siriyupa Lerdkanjaporn 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ 

17 หมู 3 ตําบลแมทราย อําเภอรองกวาง 
จังหวัดแพร 54140 

    โทรศัพท : 054-648593-5 ตอ 6220       
โทรสาร : 054-648596 

     E-mail Address : kaysiriyupa@gmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2545 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2541 
 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีระหวางประเทศ 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2547 - ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ แพร-เฉลิมพระเกียรติ 

  
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 (5 ปยอนหลงั) 
 -ไมมี- 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
นฤพนธ เลิศกาญจนาพร, สิรยุิพา เลิศกาญจนาพร และ โสภาพ สมสุข. (2558). โครงการยอยที่ 

3    กลยุทธการจัดการพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑการทองเที่ยวชุมชนของ
นักทองเที่ยวในประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 
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สิริยุพา เลิศกาญจนาพร. (2558). การพัฒนาแบบจําลองตนทุนสินคาเกษตร (Cost model in 
agricultural products). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิม   
พระเกียรติ, แพร. 

 

 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 -ไมมี- 
 
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ,  สิริยุพา เลิศกาญจนาพร,  ธีราพัฒน จักรเงิน,  สรียา ทรัพยศริิ และ
กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการปลูกสมุนไพรเพ่ือ
เปนอาชีพเสริมและการดํารงชีพอยางยั่งยืนของกลุมเกษตรกร บานหนองสุวรรณ ตําบล
บานกลาง อําเภอสอง จังหวัดแพร. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ, 5(2), 83-95. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรยีา ทรัพยศิริ และ 
กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการผลิตขาวเกรียบ
สาหรายเตาบานนาคูหา ตําบลสวนเขื่อน อําเภอเมือง จังหวัดแพร. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 3 สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, (หนา 934-941). 

สรียา ทรัพยศริิ, ประดุง สวนพุฒิ, สินีนาฎ สองศรี, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนา
พร, ธีราพัฒน จักรเงิน และ กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนการประยุกตพลาสมาบนผิวสิ่งทอเพ่ือกระบวนการยอมสีจากหมอหอม
ธรรมชาติ. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ RTBEC 2017, 25-26 
พฤษภาคม 2560, (หนา 59-73). 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสรียา ทรพัยศิริ 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Sareeya Subsiri 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ 
     ตําบลแมทราย  อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร  54140 
     โทรศัพท : 054-648593-5 ตอ 6217  
     E-mail Address :  saya@phrae.mju.ac.th               

 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ 2550 

บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2547 
 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีภาษีอากร 
 2) การบัญชีตนทุน 
 3) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ.       ตําแหนง 
2552 – ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรเฉลมิพระเกียรติ 
2547 -  2551 อาจารยพิเศษ สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

 

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 
 -ไมมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

สรียา ทรัพยศิริ และ ธีราพัฒน จักรเงิน. (2557). การศึกษาตนทุนผลตอบแทนจากการแปรรูป 
          ผลิตภัณฑผาทอไทลือ้ กลุมผาทอไทลื้อบานทุงกลวย อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา. รายงาน

วิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ, แพร. 
 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมมี- 
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8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ,  สิริยุพา เลิศกาญจนาพร,  ธีราพัฒน จักรเงิน,  สรียา ทรัพยศริิ และ  
          กรรณกิาร มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการปลูกสมุนไพรเพ่ือเปน

อาชีพเสริมและการดํารงชีพอยางย่ังยืนของกลุมเกษตรกร บานหนองสุวรรณ ตําบลบาน
กลาง อําเภอสอง จังหวัดแพร. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ, 5(2), 83-95. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรยีา ทรัพยศิริ และ กรรณิการ 
มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการผลิตขาวเกรียบสาหรายเตาบาน
นาคูหา ตําบลสวนเขื่อน อําเภอเมือง จังหวัดแพร. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 3 สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, (หนา 934-941). 

สรียา ทรัพยศริิ, ประดุง สวนพุฒิ, สินีนาฎ สองศรี, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, 
ธีราพัฒน จักรเงิน และ กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทน
การประยุกตพลาสมาบนผิวสิง่ทอเพ่ือกระบวนการยอมสีจากหมอหอมธรรมชาติ. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ RTBEC 2017, 25-26 พฤษภาคม 2560, (หนา 59-
73). 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายธีราพัฒน จักรเงิน 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Theerapat Jakngern 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ 
     ตําบลแมทราย  อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร  54140 
     โทรศัพท : 054-648593-5 ตอ 6222  
     E-mail Address :  theerapatjak@gmail.com 

 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ 2551 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีตนทุน 
 2)   การบัญชีบริหาร 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2556– ปจจุบัน 
2554 -  2556 
 

อาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ 
อาจารย สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา    
เขตพ้ืนที่ลําปาง 

 
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี- 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
สรียา ทรัพยศิริ และธีราพัฒน จักรเงิน (2557). การศึกษาตนทุนผลตอบแทนจากการแปรรูป 

            ผลิตภัณฑผาทอไทลื้อ กลุมผาทอไทลื้อบานทุงกลวย อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ, แพร. 

 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมมี- 
 



205 
 

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ,  สิริยุพา เลิศกาญจนาพร,  ธีราพัฒน จักรเงิน,  สรียา ทรัพยศริิ และ 

กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการปลูกสมุนไพรเพ่ือ
เปนอาชีพเสริมและการดํารงชีพอยางยั่งยืนของกลุมเกษตรกร บานหนองสุวรรณ ตําบล
บานกลาง อําเภอสอง จังหวัดแพร. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ, 5(2), 83-95. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรยีา ทรัพยศิริ และ 
กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการผลิตขาวเกรียบ
สาหรายเตาบานนาคูหา ตําบลสวนเขื่อน อําเภอเมือง จังหวัดแพร. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 3 สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, (หนา 934-941). 

สรียา ทรัพยศริิ, ประดุง สวนพุฒ,ิ สินีนาฎ สองศรี, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนา
พร, ธีราพัฒน จักรเงิน และ กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนการประยุกตพลาสมาบนผิวสิ่งทอเพ่ือกระบวนการยอมสีจากหมอหอม
ธรรมชาติ. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ RTBEC 2017, 25-26 
พฤษภาคม 2560, (หนา 59-73). 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกรรณิการ  มอญแกว 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kannika  Monkaew 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลมิพระเกียรติ 
     ตําบลแมทราย  อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร  54140 
     โทรศัพท : 054-648593-5 ตอ 6223  
     E-mail Address :  kungking.macc@gmail.com 

 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ.ศ. 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2554 

บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขต
ภาคพายัพ 

2547 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) โปรแกรมสําเรจ็รูปทางการบัญชี 
 2) สารสนเทศทางการบัญชี 
 3) ระบบบัญชี 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2558 – ปจจุบัน อาจารย มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรเฉลมิพระเกียรติ 
2550 – 2558 นักการเงินและบัญชี สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี- 
 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมมี- 
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8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรยีา ทรัพยศิริ และ 
กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการปลูกสมุนไพรเพ่ือ
เปนอาชีพเสริมและการดํารงชีพอยางยั่งยืนของกลุมเกษตรกร บานหนองสุวรรณ ตําบล
บานกลาง อําเภอสอง จังหวัดแพร. วารสารศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ, 5(2), 83-95. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

สิริยุพา เลิศกาญจนาพร, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, ธีราพัฒน จักรเงิน, สรยีา ทรัพยศิริ และ 
กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนการผลิตขาวเกรียบ
สาหรายเตาบานนาคูหา ตําบลสวนเขื่อน อําเภอเมือง จังหวัดแพร. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 3 สาขามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร, (หนา 934-941). 

สรียา ทรัพยศริิ, ประดุง สวนพุฒิ, สินีนาฎ สองศรี, อารีกมล ต.ไชยสุวรรณ, สิริยุพา เลิศกาญจนา
พร, ธีราพัฒน จักรเงิน และ กรรณิการ มอญแกว. (2560). การวิเคราะหตนทุนและ
ผลตอบแทนการประยุกตพลาสมาบนผิวสิ่งทอเพ่ือกระบวนการยอมสีจากหมอหอม
ธรรมชาติ. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ RTBEC 2017, 25-26 
พฤษภาคม 2560, (หนา 59-73). 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี-  
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อาจารยประจาํหลักสูตร 
1. ประวัติ 

ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายชัยยศ  สมัฤทธ์ิสกุล 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiyot  Sumritsakun 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ตําแหนง    อาจารยประจําหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : chaiyot_s@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

ปร.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

2552 
2548 
2543 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การบัญชีระหวางประเทศ 
 4) การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
 2553 - ปจจุบัน อาจารยประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2543 – 2545 บริษัท ชี.พี. (มหาชน) เชเวนอีเลฟเวน จํากัด 

 
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 
 -ไมมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมมี- 
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7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Sumritsakun, C. (2013). Antecedent and consequence of CAATs implement 

success in internal audit: Case study of Thai-listed companies. Review of 
Business Research, 13(2), 111-118. 

 
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2558). ความสัมพันธระหวางความสามารถทางการบัญชีสมัยใหม            
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย. วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 34(1), 103-112. 

ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2557). ผลกระทบของความชํานาญในวิชาชีพบัญชีที่มีตอ       
ประสิทธิภาพการทํางานของหัวหนาการเงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตรในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 33(2), 153-162. 

ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2557). ผลกระทบของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ดีที่มี
ตอประสิทธิผลการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย. วารสาร
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 33(4), 31-40. 

 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

Sumritsakun, C., and Sudsomboon, S. (2017). The impact of IT support on the 
implementation success of modern accounting system: Case study of 
SMEs in Thailand. The Proceedings of the 5th PSU-USM International 
Conference on Arts and Sciences 2017. 8-9 August 2017, (pp. 42-56), 
Phuket, Thailand. 

Sumritsakun, C., and Ditkaw, N. (2013). The cost of value added and non-
value added activities: Maejo University’s Thrift and Credit 
Cooperative Ltd. In Proceedings in International Conference on Social 
Science and Management. 8-10 August 2013, (pp. 106-112), Bali, 
Indonesia. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมม-ี 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกุลชญา  แวนแกว 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kulchaya  Waenkaeo 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address :  chaya.w2013@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

ศศ.บ. การบัญชี สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การวิจัยทางบัญชี 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2557 - ปจจุบัน อาจารยประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2549 - 2557  อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

 
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 
 -ไมม-ี 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

กุลชญา  แวนแกว (2558). กลยุทธการจัดการตนทุนที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในเขตการคาชายแดนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. แหลงทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, ศรีสะเกษ. 
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7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Weankaeo, K., and Waroonkun, S. (2016). The effect of corporate characteristic on 

social and environmental disclosure: Evidence from MAI listed Firms in 
Thailand. Journal of Global Business Review, 18(2), 11-20. 

Weankaeo, K. (2014). The impact of culture environment, legal enforcement and 
globalization system on corporate disclosure in the emerging market. 
International Journal of Strategic Management, 14(3), 157-168. 

 
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

กุลชญา  แวนแกว. (2559). ผลกระทบของกลยุทธการจัดการตนทุนที่เหมาะสมที่มีตอ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานและความไดเปรียบทางการแขงของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมในเขตการคาชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม, 9(1), 46-64. 

กุลชญา  แวนแกว. (2557). การประยุกตใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือเพ่ิมความสําเร็จของธุรกิจ  
 SMEs ภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏศรีสะเกษ, 8(2), 182-196. 

  
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 

-ไมมี- 
 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สทิธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
 -ไมม-ี 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรุณี ยศบุตร 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Arunee Yodbutr 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยประจําหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 50290 
โทรศัพท : 0 5387 3550 โทรสาร : 0 5387 3569 
E-mail Address : aruneeyodbutr@yahoo.com 

 
2.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ .ศ.  

บช .ด.  การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

บธ .ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

 
3.  สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1)  การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
 2)  การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 
 3)  การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 
4.  ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2543 - ปจจุบัน อาจารยประจํา สาขาวิชาการบัญชีคณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2540 - 2543 สมุหบัญชี บรษิัทเอสเปกา (ไทยแลนด) จํากัด 
2539 - 2540 เจาหนาที่สินเช่ือ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

 
5.  ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 
  -ไมม-ี 

 
6.  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

อรุณี ยศบุตร. (2560). องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกําไร: หลักฐานเชิง
ประจักษจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ ทุนวิจัย. รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 
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รัชนียา บังเมฆ และ อรณุี ยศบุตร. (2560). ตนทุนเงินทุนสวนของเจาของและการเปดเผยขอมูล
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

อรุณี ยศบุตร. (2559). การกาํกับดูแลกิจการกับคุณภาพกําไร: กรณีสถาบันการเงินไทย. รายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

อรุณี ยศบุตร. (2559). ความตองการบัณฑิตสาขาบัญชีที่พึงประสงค. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. 
แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

 
7.  ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Yodbutr, A. (2017). Corporate governance and earnings quality: The case of Thai 
financial institutions. International Journal of Management and Applied 
Science, 3, 98-102. 

Thuravatikul, A. Siripokakit, K., and Yodbutr, A. (2017). Corporate social 
responsibility and corporate financial performance: Evidence SET index. 
Review of Integrative Business & Economics Research, 6(3), 97-115. 

Yodbutr, A. (2013). Ownership structures and disclosures: The case of Thai 
financial institutions. Journal of International Finance and Economics, 
13(1), 5-12. 

 
8.  ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมม-ี 
 
9.  ผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในที่ประชมุวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง)  

Yodbutr, A. (2016). Board composition and executive compensation: The 
empirical evidences from large firms in Thailand. In Proceedings of 3rd 
International Sysposium on Economics and Social Science 2015. (pp. 641-
648), Tokyo: Waseda University. 

Chaiwong, D., and Yodbutr, A. (2015). Voluntary disclosure of non-finance 
information and value relevance: Finance and securities sector in Thai 
listed firms. In Proceedings of 3rd International Sysposium on Business and 
Social Science. (pp. 48-59), Tokyo: Waseda University. 

 
10. ผลงานอ่ืน เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปยอนหลงั) 

 -ไมม-ี 
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1. ประวัติ 
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายศฐา  วรุณกูล 
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Satha  Waroonkun 
ตําแหนงทางวิชาการ   - 
ตําแหนง    อาจารยประจําหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนวยงานทีส่งักัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873280      โทรสาร : 053-873569

     E-mail Address : waroonkun@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

M.B.A. Accounting University of New Haven, U.S.A. 2549 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

 
3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) ภาษีอากร 
 4) การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ป พ.ศ. ตําแหนง 
2551 อาจารยประจําดานการบัญชีและบริหารธุรกิจ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา 
2551 อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 

 
5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป

ยอนหลงั) 
 -ไมมี- 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
Weankaeo, K., and Waroonkun, S. (2016). The effect of corporate characteristic 

on social and environmental disclosure evidence from MAI listed firms in 
Thailand. Faculty of Business Administration, Maejo University, Chiang Mai. 

 Waroonkun, S. (2016). The relation between institutional context and business 
performance of the firms within VAT refund for tourists in Chiang Mai. 
Faculty of Business Administration, Maejo University, Chiang Mai. 

 
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Waroonkun, S. (2017). The relation between institutional context and business 
performance of the firms within VAT refund for tourists in Chiang Mai. 
Journal of Global Business Review, 1(19), 11-20. 

Weankaeo, K., and Waroonkun, S. (2016). The effect of corporate characteristic  
  on social and environmental disclosure: Evidence from MAI listed firms in 

Thailand. Journal of Global Business Review, 18(2), 11-20. 
Waroonkun, S. (2015). The empirical study of antecedents and consequences of 

HRM outsourcing of multinational firms in Thailand. European Journal of 
Management, 15(1), 29-44. 

 
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

-ไมมี- 
 

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลงั) 
-ไมมี- 
 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลงั) 
 -ไมมี- 
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เอกสารแนบที่ 5 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
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เอกสารแนบที่ 6 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรบัญชีบณัฑิต 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
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เอกสารแนบที่ 7 
รายงานการประชุมการวิพากษหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

ครั้งท่ี 1 
วันจันทร ท่ี 12 กันยายน 2559 

ณ  หองประชุม  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ 

ผูเขาประชุม 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปญญา อิสระวรวาญิช กรรมการ 
3. อาจารย ดร.สุนทรีย  ตั้งศรีวงศ กรรมการ 
4. อาจารย ดร.อรุณี ยศบุตร กรรมการ 
5. นางสาวรุงรัก  ทาคํา กรรมการ 
6. นางสางฐิติมา  ยอดทอง กรรมการ 
7. นายกรกช  แสงพันตา กรรมการ 
8. อาจารยอัชญา ไพคํานาม กรรมการและเลขานุการ 
9. อาจารย ดร.กุลชญา แวนแกว กรรมการและผูชวยเลขานุการ

ผูไมเขารวมประชุม 
-ไมมี- 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1  การรายงานนําเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิตตอคณะกรรมการวิพากษ 

ประธานวิพากษหลักสูตรไดกลาวตอนรับและขอบคุณคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรท่ีไดให
ความกรุณาเดินทางมารวมประชุมการวิพากษหลักสูตรบัญชีบัณฑิต  และไดมีการนําเสนอหลักสูตรฯ 
ตอคณะกรรมการวิพากษโดยสรุปเพ่ือขอใหคณะกรรมการวิพากษทําการพิจารณา ความเหมาะสม
และความสมบูรณของหลักสูตรตอไป   

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติรับทราบและดําเนินการตอไป 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
-ไมมี- 

วาระท่ี 3 เรื่องพิจารณา 
3.1 รูปแบบหลักสูตรฯ  
ประเด็นการพิจารณารูปแบบหลักสูตรไดมีการระบุวาเปนหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป   
ประเด็นการพิจารณาประเภทหลักสูตรไดมีการระบุวาเปนหลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
เนื่องจากคณะกรรมการวิพากษเสนอแนะวาหลักสูตรทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
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1. เกณฑในการประเมินจะตองมีความละเอียดมากในแงของการปฏิบัติงานจริง โดยอาจารย
ผูสอนอาจจําเปนตองเขาไปตรวจการปฏิบัติงานของนักศึกษา ซ่ึงทําใหมีขอจํากัดในดานของบุคคลากร
อาจไมเพียงพอ   

2. ความเขาใจของบุคคลภายนอกท่ีมีตอหลักสูตรวิชาชีพบัญชีซ่ึงมองวาเปนหลักสูตรทาง
ปฏิบตัิทางในความเปนจริงแลวควรเปนหลักสูตรวิชาการมากกวา 

3. ปรัชญา หลักสูตร ควรสื่อถือการเรียนการสอน สื่อถึงสิ่งท่ีหลักสูตรตองการจะเปน

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นควรใหปรับประเภทหลักสูตรเปนหลักสูตร
วิชาการ ท้ังนี้ใหมีการพิจารณาเกณฑ ตัวชี้วัดของ สกอ. อีกครั้ง เพ่ือใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากข้ึน  

3.2 อัตลักษณความเปนแมโจ 
ประเด็นการพิจารณาควรมีการระบุใหชัดเจนถึงความเปนอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเปน

มหาวิทยาลัยทางการเกษตร ดังนั้น หลักสูตรบัญชีอาจมีการระบุใหนักศึกษามีการลงพ้ืนท่ี ทําโครงการ 
ในรายวิชาใด วิชาหนึ่งก็ได ไมจําเปนตองในทุกวิชา   

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นชอบใหมีการกําหนดทิศทางความ
เปนอัตลักษณของบัญชีบัณฑิต การระบุใหนักศึกษามีการลงพ้ืนท่ี ทําโครงการ ในรายวิชาใด วิชาหนึ่ง  

3.3 การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ประเด็นพิจารณา คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ควรมีความพรอมดานวิชาการ

ตามเกณฑ สกอ. กําหนด ซ่ึงพบวา ในหนาท่ี นางสาวกรรณิการณ  มอญแกว อาจารยประจําหลักสูตร 
ของ มหาวิทยาลัยแมโจแพร เฉลิมพระเกรียติยังขาดคุณสมบัติในดานผลงานวิชาการ  

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นชอบใหมีการพิจารณาคุณสมมบัติ  ของ
นางสาวกรรณิการณ  มอญแกว อีกครั้ง  

3.4 การพิจารณาโครงสรางหลักสูตรและรายละเอียดวิชา 
1. ประเด็นการพิจารณาโครงสรางหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแลวพบวา

1.1 จํานวนหนวยกิต 144 หนวยกิต ซ่ึงเปนจํานวนท่ีมากเพ่ือพิจารณารายวิชา พบวา 
มีรายวิชาบางวิชามีรายละเอียดท่ีทับซอนกัน ไดแก   

กลุมท่ี 1 
1. วิชา การออกแบบระบบบัญชแีละการควบคุมภายใน
2. วิชา ระบบสารสนเทศทางการบญัช ี
3. วิชาการตรวจสอบภายใน

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
หลักสูตรควรมีการปรับปรุงหรือการออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือลดจํานวนของ

หนวยกิตในรายวิชาท่ีมีความทับซอนกัน เชน วิชา ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  ควรมีการออกแบบ
การสอนโดยอาจสอบการออกแบบระบบเอกสาร ระบบบัญชี ท่ีมีเนื้อหาอยูในรายวิชา การออกแบบ
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ระบบบัญชีและการควบคุมภายใน  สวนรายวิชาการตรวจสอบภายในก็จะเปนวิชาท่ีสามารถสอน
ตรวจสอบภายในไปไดเลย จึงเห็นควรลดรายวิชาลงใหเหลือเพียง 2 วิชา  

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมี
การพิจารณาความทับซอนของรายละเอียดวิชาอีกครั้ง  

กลุมท่ี 2 
1. วิชาการบัญชีบริหาร
2. วิชาการบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษเห็นวาท้ังสองวิชามีความคลายกันระบุความ
เหมือนหรือความแตกตางกันใหชัดเจน   

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรมี
การพิจารณารายละเอียดวิชาอีกครั้ง  โดยอาจเพ่ิมเนื้อหาของรายวิชา O.M ท่ีตัดออกจากหลักสูตรเขา
ไปในเนื้อหารายวิชาการบริหารตนทุนเชิงกลยุทธ 

ประเด็นพิจารณาท่ีเกี่ยวของหลัก 
1. ประเด็นพิจารณา ควรเพ่ิมรายวิชาท่ีมีความสําคัญตอวิชาชีพเขาไป เชน IT Audit เนื่องจาก

เปนวิชาท่ีใชในการสอบเพ่ือคัดเลือกเปน CPA   วิชา AIS ควรเพ่ิม การเขียนโปรแกรมทางบัญชี 
2. ประเด็นการพิจารณาแผนการเรียนของหลักสูตร
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษพิจารณาแลวพบวา 

1. การจัดแผนการเรียนควรจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหารายวิชาและความ
ตอเนื่อง เชน วิชาการควรเรียนในชั้นปท่ี 1 ไดแก 

 - การบัญชีข้ันตนและการบัญชีตนทุน 
 - ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย  

นอกจากนั้น วิชาข้ันกลาง 1 กลาง 2 เรียนป 2 ข้ันสูง 1 และ สูง 2 ควรจัดใหเรียนป 3  
2. ควรลดวิชาบังคับท่ีตองเรียนกอนวิชาบังคับท่ีตองเรียนกอน ใหนอยลง เชน วิชา

- วิชาการบัญชีข้ันสูง 1 ไมตองมีวิชาวิชาบังคับท่ีตองเรียนกอน เปนกลาง 1 
และ กลาง 2 

- วิชาตนทุนเชิงกลยุทธ ไมตองวิชาบังคับท่ีตองเรียนกอนการบัญชีบริหาร  
- วิชาการตรวจสอบทุจริต ควรมีวิชาระบบสารสนเทศทางการบัญชี เปนวิชา 

วิชาบังคับท่ีตองเรียนกอน 
3. รายวิชาท่ีควรเพ่ิมในหลักสูตร ไดแก วิชาท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การ

รายงานเพ่ือความยั่งยืน วิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชี 
4. วิชาเลือก ไมควรใสชื่อวิชาไวในแผนการเรียน เชน วิชาวิจัยทางบัญชี คนควาอิสระ เปนตน
5.  ประเด็นพิจารณา รายละเอียดวิชา (มคอ.3)

1.  ควรมีการตรวจเช็คมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวของกับแตละรายวิชา
2. การเขียนรายละเอียดวิชา ควรพิจารณา เนื้อหารายวิชาท่ีเก่ียวของกันเพ่ือปรับ

คําอธิบายรายวิชาใหมีความทันสมัยและลดความซํ้าซอน เชน 
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- วิชาการบัญชีข้ันตน อาจไมจําเปนตองสอนสมุดรายวันเฉพาะเนื่องจากโดยสวนใหญ
แลวในปจจุบันพบวาธุรกิจใชสมุดรายวันเฉพาะคอยขางนอย และควรตัดการบัญชีสําหรับกิจการ
อุตสาหกรรมออก เนื่องจากไปซํ้าซอนกับการบัญชีตนทุน  

- วิชาการบัญชีข้ันสูง 1เนื้อหาเก่ียวของกับ การบัญชีสําหรับอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ
ลงทุนควรอยูในรายวิชา ข้ันกลาง 1  

- วิชาการบัญชีภาษีอากร ควรเพ่ือเนื้อหารายวิชาเก่ียวกับความแตกตางระหวางการ
บัญชีกับภาษีอากร และการบันทึกบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (Deferred tax) 

- วิชาการบัญชีข้ันสูง 2 ควรเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินหรือเปนอีก
รายวิชา 

- วิชาสัมมนาบัญชี ควรนํามาตรฐานท่ีออกใหมๆ ไม ซํ้าซอนกับมาตรฐานท่ีควร
สอดแทรกอยูในเนื้อหาของแตละรายวิชา ควรเพ่ือประเด็นใหมๆ ทางการบัญชี (เนื่องจากมาตรฐาน
การบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ควรใหนักศึกษาทราบหลักการและสามารถปรับใชใหเหมาะสม
และควรมีเนื้อหาครอบคลุมทุกดานของบัญชีไมควรเนนเฉพาะบัญชีการเงิน   

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรมีการพิจารณาแกไขปรับปรุง  

6. ประเด็นพิจารณาผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล หนา 74 คุณลักษณะ
บัณฑิต ควรเพ่ิมเติม นักศึกษามีความสงา และความเปนมืออาชีพ 

7. ประเด็นพิจารณา Curriculum Mapping ควรมีการใสจุด ดํา หรือ จุดขาว ใหครบท้ัง 5
ดาน ในแตละรายวิชา 

8. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากสําเร็จการศึกษา แกไข การพิมพขอความให
ถูกตอง ในหนา 94, 95 

มติท่ีประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมตเิห็นชอบดังนี้ 

3.5 การพิจารณาการพัฒนาอาจารย 
 ประเด็นพิจารณา หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการวิจัยหรือไม หากมี 

ความเพ่ิมเติมรายละเอียดในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําและเผยแพรผลงานวิชาการ  
การวางแผนอัตรากําลัง ควรอธิบายภาพรวมของการวางแผนอัตรากําลังและเพ่ิมเติม

รายละเอียด 
 มติท่ีประชุม: คณะกรรมการพิจารณาแลวจึงมีมติเห็นชอบใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ดําเนินการตรวจสอบความครบถวนสมบูรณตอไป  

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
-ไมมี- 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  
-ไมมี- 
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ปดประชุมเวลา 16.00  น. 
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เอกสารแนบที่ 8 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2556 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

เอกสารแนบทาย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ.๒๕๕๓ 
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มคอ. ๑ 

๑ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัช ี

๑. ชื่อสาขาวิชา 

สาขาวิชา   การบัญชี 

๒. ชื่อปริญญา  

ชื่อเต็มภาษาไทย  บัญชีบัณฑิต 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

ชื่อยอภาษาไทย บช.บ. 
บธ.บ. (การบัญชี) 

ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accountancy/ Accounting 
Bachelor of Business Administration (Accountancy/ Accounting) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ B. Acc. 
B.B.A. (Accountancy/ Accounting) 

๓. ลักษณะของสาขาวิชา 
สาขาวิชาการบัญชี  มีความเปนศาสตรและศิลปอยูดวยกัน  เนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งดาน

ทฤษฎีและการปฏิบัติ  มีความเปนสากล  เก่ียวของกับเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
มีลักษณะเปนพหุวิทยาการ  การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจึงเปนกระบวนการการพัฒนาบุคคลให
เปนผูมีความรอบรูในศาสตรและความสามารถทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานสากล รวมทั้งศาสตรอ่ืน 
ที่สัมพันธกัน  โดยมุงใหผูเรียนมีวิธีเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองทั้งดานความรู  ทักษะทาง
วิชาชีพ  คุณคาแหงวิชาชีพ  จริยธรรมและทัศนคติ 

ขอบเขตองคความรู  แบงออกเปน ๓ ดาน ๑) ความรูดานการบัญชี  การเงิน  และดานอ่ืน     
ที่เก่ียวของ ๒) ความรูดานองคกรและธุรกิจ และ ๓) ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งตองมีการ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการตางๆ ทางการบัญชีตามการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการประยุกตใชความรูในทางปฏิบัติในสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

ทั้งน้ีแนวทางในการจัดขอบเขตองคความรูของสาขาวิชาการบัญชี พิจารณาตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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มคอ. ๑ 

๒ 

๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
๔.๑  มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
๔.๒  มีความรอบรูในศาสตรทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของ 
๔.๓  มีความสามารถคิด วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการความรูและประสบการณทางวิชาชีพ

บัญชีอยางเปนระบบ 
๔.๔  มีโลกทัศนที่กวางไกล ความคิดสรางสรรค พัฒนาตนเองทั้งดานความรู ทักษะวิชาชีพ

อยางตอเน่ืองและทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนไดทุกระดับอยางเหมาะสม 
๔.๕  มีความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
สถาบันอาจเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย

การศึกษา  เอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 

๕. มาตรฐานผลการเรียนรู  
จากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคในสาขาวิชาการบัญชีที่กลาวมาแลว การจัดหลักสูตร   

การจัดการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลตองจัดใหสอดคลองกันกับเน้ือหาสาระการเรียนรู เพ่ือใหได
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ อยางนอย ๕ 
ดาน ดังน้ี 

๕.๑  คุณธรรม จริยธรรม 
  ๕.๑.๑  มีความรูและความเขาใจในคุณคาแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพ  
  ๕.๑.๒  มีความซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบันและสังคม 
  ๕.๑.๓  สามารถบริหารเวลาและปรับวิถีชีวิตอยางสรางสรรคในสังคม  
  ๕.๑.๔  มีจิตสํานึก และพฤติกรรมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน
อยางมีคุณธรรม 

๕.๒  ความรู 
  ๕.๒.๑  มีความรูและความเขาใจในแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  และวิธีการทางการบัญชี 
  ๕.๒.๒  มีความรูและความเขาใจในองคความรูทางดานอ่ืนที่สัมพันธกับองคความรูดาน
การบัญชี  โดยสามารถบูรณาการและนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  ๕.๒.๓  มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการ
เรียนรูจากประสบการณ 
  ๕ .๒ .๔  สามารถติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ  การวิ จัย  และวิชาชีพ             
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
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๕.๓  ทักษะทางปญญา 
  ๕.๓.๑  สามารถสืบคนขอมูล  ประมวลขอมูล  และแนวคิดตางๆ เพ่ือนํามาใชในการระบุ
และวิเคราะหปญหาที่มีความซับซอนไดดวยตนเอง 
  ๕.๓.๒  สามารถประยุกตและบูรณาการความรูทางการบัญชีและดานอ่ืนที่สัมพันธกัน  
ใชทักษะทางวิชาชีพและดุลยพินิจในการแกไขปญหารวมทั้งเสนอแนะแนวทางใหมในสถานการณตางๆ 
อยางสรางสรรค  โดยคํานึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
  ๕.๓.๓  สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลไดอยางถูกตอง ครบถวน 

๕.๔  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๕.๔.๑  สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๕.๔.๒  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืน  และปรับตัวใหเขากับ
สถานการณและวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี 
  ๕.๔.๓  มีความคิดริเร่ิม สรางสรรค  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวก
ในการแกไขปญหาในสถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมงาน 
  ๕.๔.๔  มีความรับผิดชอบการพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพบัญชีของตนเอง
อยางตอเน่ือง 

๕.๕  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๕.๕.๑  มีทักษะการใชวิธีวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือการตัดสินใจอยางสรางสรรคในการ
แปลความหมาย  และเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาหรือขอโตแยง  
  ๕.๕.๒  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใช
รูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสมกับปญหาและกลุมผูฟงที่แตกตางกัน 
  ๕.๕.๓  สามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมในการ
เก็บรวบรวมขอมูล การแปลความหมาย และการสื่อสารสารสนเทศ  

สถาบันอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่เห็นสมควร ทั้งน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
การศึกษา เอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 

๖. องคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ เปนองคกรวิชาชีพที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาที่เปดดําเนินการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี  ควรดําเนินการใหมีหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน  โดยคํานึงถึง
หลักเกณฑ ขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี และหนวยงานกํากับดูแล   
ผูประกอบวิชาชีพบัญชี  เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบวิชาชีพบัญชีไดตามกฎหมาย และ
สามารถพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตามหลักการคุณคาแหงวิชาชีพ 
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๗. โครงสรางหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
หมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตในแตละหมวดวิชา  และหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรเปนไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน  ดังนี้ 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต  แบงเปน ๓ หมวดวิชา  
๗.๑  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวนหนวยกิตรวม       ไมนอยกวา  ๓๐ หนวยกิต 
๗.๒  หมวดวิชาเฉพาะ        จํานวนหนวยกิตรวม       ไมนอยกวา  ๘๔ หนวยกิต 
๗.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี      จํานวนหนวยกิตรวม       ไมนอยกวา    ๖ หนวยกิต 
โดยใหมีแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ดังน้ี  
ก. สถาบันสามารถปรับเพ่ิมจํานวนหนวยกิตที่กําหนดในแตละหมวดวิชาไดตามปรัชญาและ

วัตถุประสงคหลักสูตร  รวมทั้งการกําหนดใหมีกลุมวิชาเฉพาะดานเลือกหรือวิชาชีพเลือก  รายวิชา
ประสบการณภาคสนามในหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งอาจเปนการฝกงาน หรือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
หรือสหกิจศึกษา เพ่ือความเปนเอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 

ข. การจัดการหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะ ตาม ๗.๒  จัดเปนกลุมวิชาแกนและวิชาเฉพาะดาน 
หรือกลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพก็ได  โดยรายวิชาที่กําหนดในแตละกลุมมุงใหผูเรียนมีความรู
ความเขาใจดานการบัญชี การเงิน และดานอ่ืนที่เก่ียวของ ความรูดานองคกรและธุรกิจ และความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสามารถประยุกตความรูในวิธีการปฏิบัติทางวิชาชีพบัญชีได  ดังนี้ 

๑)  กลุมวิชาแกนหรือวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่จําเปนตองเรียนเพ่ือเปน    พ้ืน
ความรูสําหรับการเรียนกลุมวิชาเฉพาะดานหรือกลุมวิชาชีพ 

๒)  กลุมวิชาเฉพาะดานหรือวิชาชีพ หมายถึง วิชาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมองคความรู
ขั้นต่ําของสาขาวิชาการบัญชี และตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

ค. ในการจัดทําหลักสูตรจะเปนไปตามวัตถุประสงคของแตละสถาบัน ซึ่งสามารถจัดเพ่ือให
ปริญญาใน ๒ ลักษณะ ดังน้ี 

๑) หลักสูตรที่ใหปริญญาบัญชีบัณฑิต จะตองจัดโครงสรางหลักสูตรที่มีเน้ือหาสาระวิชา
ในหมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และมีรายละเอียด
เนื้อหารายวิชาเปนไปตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับรองหลักสูตรเปนปริญญาตรี
ทางการบัญชี 

๒) หลักสูตรที่ใหปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  จะตองจัดโครงสรางหลักสูตร
ใหมีเนื้อหาสาระดานความรูองคกรและธุรกิจในกลุมวิชาแกนหรือกลุมพ้ืนฐานวิชาชีพในหมวดวิชาเฉพาะ
สอดคลองตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ และเน้ือหาสาระวิชากลุมเฉพาะดาน
หรือวิชาชีพตองเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  และมีรายละเอียด
เนื้อหารายวิชาเปนไปตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี เพ่ือการรับรองหลักสูตรเปนปริญญาตรี
ทางการบัญชี 
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ง. สถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรที่เปดวิชาโททางการบัญชี รายวิชาที่กําหนดในหลักสูตรตองมี
เน้ือหาสาระตามขอ ๘.๑ ไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

๘. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
การกําหนดเน้ือหาสาระสําคัญของหมวดวิชาเฉพาะ พิจารณาจากมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standard for Professional Accountant: IES) 
แบงเปน ๓ ดาน ดังน้ี 

๘.๑   ความรูดานการบัญชี การเงิน และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
        ๘.๑.๑  การบัญชีการเงิน และรายงานทางการเงิน  
        ๘.๑.๒  การบัญชีเพ่ือการจัดการ และการควบคุม 
        ๘.๑.๓  การภาษีอากร 
        ๘.๑.๔  กฎหมายธุรกิจ กฎหมายแพงและพาณิชย  
        ๘.๑.๕  การตรวจสอบและบริการใหความเชื่อม่ัน 
        ๘.๑.๖  การเงินและการจัดการทางการเงิน 
        ๘.๑.๗  คุณคาแหงวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

โดยครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญ  ตอไปน้ี 
 ๑)  แนวคิด ทฤษฎี หลักการและวิธีการบัญชี การจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน  

ความสําคัญและการใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 ๒)  มาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการสอบบัญชี  และกฎหมายทางการบัญชี  การบัญชี

สําหรับหนวยงานภาครัฐ  และกิจการที่ไมหวังผลกําไร 
๓)  แนวคิดการบัญชีบริหาร  การวางแผนและการงบประมาณ  การบริหารตนทุน  

การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการดําเนินงาน  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์  การใชขอมูลทางการบัญชี
เพ่ือการตัดสินใจ  

๔)  แนวคิด วิธีการ และกระบวนการควบคุมเพ่ือใหไดขอมูลทางการเงินที่เชื่อถือได และ
การดูแลรักษาทรัพยสิน 

๕)  กฎหมายภาษีอากร  ผลกระทบของกฎหมายและการตีความที่มีผลตอการตัดสินใจ
ทางการเงินและการบริหาร 

๖)  กฎหมายธุรกิจและสภาพแวดลอมทางกฎหมาย  กฎหมายวาดวยบริษัทจํากัด 
หลักทรัพย  กฎหมายแพงและพาณิชย  และกฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพบัญชี        
ขอแตกตางทางกฎหมายของตางประเทศที่นักบัญชีควรรู 

๗)  การตรวจสอบภายในกิจการ  การประเมินความเสี่ยงและการตรวจสอบการทุจริต  
แนวทาง  วิธีการ  มาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูใหบริการการตรวจสอบและบริการใหความเชื่อม่ัน 
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๘)  ขอบเขต กฎหมาย ขอบังคับ เทคนิคการตรวจสอบบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี 
การวางแผน  การสอบบัญชี  และรายงานการสอบบัญชี 

๙)  ความรูเก่ียวกับการเงิน  การจัดการทางการเงิน  การวิเคราะหงบการเงิน เคร่ืองมือ
ทางการเงิน ตลาดทุนและตลาดเงินในประเทศและตางประเทศ  และการจัดการทรัพยากรทางการเงิน 

๑๐) คุณคาแหงวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ขอกําหนด  กฎหมายที่เก่ียวของกับ
วิชาชีพบัญชี  และความรับผิดชอบตอสังคมของนักบัญชี 

๘.๒  ความรูดานองคกรและธุรกิจ 
๘.๒.๑  เศรษฐศาสตร 
๘.๒.๒  สภาพแวดลอมทางธุรกิจ 
๘.๒.๓  ธรรมาภิบาล 
๘.๒.๔  จริยธรรมทางธุรกิจ 
๘.๒.๕  ตลาดการเงิน 
๘.๒.๖  วิธีการเชิงปริมาณ 
๘.๒.๗  พฤติกรรมองคการ 
๘.๒.๘  การจัดการและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 
๘.๒.๙  การตลาด 
๘.๒.๑๐ ธุรกิจระหวางประเทศและโลกาภิวัตน 

  โดยครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญ  ตอไปน้ี 
๑)  เศรษฐศาสตรจุลภาค และเศรษฐศาสตรมหภาค 
๒)  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจและตลาดการเงิน ความรูทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ 
๓)  การใชวิธีการเชิงปริมาณ  สถิติ และการวิจัย  
๔)  หลักการบริหารจัดการที่ดี ความเส่ียงและการบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
๕)  องคการและสภาพแวดลอม กฎหมาย การเมือง สังคม เทคโนโลยี การตางประเทศ  

วัฒนธรรมองคการ  แรงผลักดันของสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่มีตอองคการ  การพัฒนาสูความยั่งยืน  
พลวัตของกลุมและความสัมพันธระหวางบุคคล  การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

๖)  การจัดการทรัพยากรมนุษย  การบริหารโครงการ  การตลาด 
๗)  การสนับสนุนการตัดสินใจและกลยุทธ การใหคําปรึกษาทางธุรกิจ การจัดการเชิงกลยุทธ 

และการจัดการทั่วไป 
๘)  การคาระหวางประเทศ การเงินระหวางประเทศ และโลกาภิวัตน 

๘.๓  ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยครอบคลุมเน้ือหาสาระสําคัญ  ตอไปน้ี 
๘.๓.๑  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘.๓.๒  ความรูเกี่ยวกับการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๘.๓.๓  ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘.๓.๔  ทักษะการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๘.๓.๕  ความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศในบทบาทของผูบริหาร ผูประเมิน 

และผูออกแบบระบบสารสนเทศ อยางใดอยางหนึ่งหรือบูรณาการ 

๙. กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู  
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตทางการบัญชีที่ผลิตออกสูสังคมและไดมาตรฐาน

ผลการเรียนรูตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันจําเปนตอง
กําหนดกลยุทธการสอน และการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๙.๑ กลยุทธการสอน หมายถึง แนวทางที่สถาบันใชในการประสาทความรูตามกลุมสาระวิชา
ใหแกผูเรียน เพ่ือใหบัณฑิตทางการบัญชีมีความรูตามมาตรฐานที่สภาวิชาชีพบัญชีรับรอง รวมถึง
คุณลักษณะดานคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน และการดํารงชีพในสังคม  
กลยุทธการสอนแบงเปน ๒ ระดับ คือ กลยุทธการสอนระดับหลักสูตร และกลยุทธการสอนระดับ
รายวิชา 
  ๙.๑.๑  กลยุทธการสอนระดับหลักสูตร คือการจัดลําดับกอนหลัง รวมถึงการกําหนดวิชา
พ้ืนฐาน  และวิชาบังคับกอนของรายวิชาใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระสําคัญในหลักสูตร  เพ่ือใหบัณฑิต
ทางการบัญชีมีมาตรฐาน  ผลการเรียนรูของหลักสูตรครบถวนทั้ง ๕ ดานและไมต่ํากวามาตรฐาน     
ผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
  ๙.๑.๒  กลยุทธการสอนระดับรายวิชา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชา
ตามหลักสูตร ซึ่งไดจัดลําดับตามกลยุทธการสอนระดับหลักสูตรไวแลว เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  
สามารถประยุกตความรูจากการวิเคราะหและสังเคราะห การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสอนและเพื่อนรวม
ชั้นเรียน  ทั้งในสถานะของผูรับและผูนําเสนอ  และมีสมรรถนะทางวิชาชีพไดตามวัตถุประสงคของ
รายวิชา  โดยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Student centered) มุงเนนการสราง
แรงจูงใจใหแกผูเรียนโดยการตั้งคําถาม ใหคิดวิเคราะหเพ่ือการคนหาคําตอบที่ผูเรียนตองการเรียนรู 
และจําเปนตอการศึกษาความรูที่ทันสมัยดวยตนเองเปนหลัก มีการใชสื่อและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม
ในการเรียนการสอน ผูเรียนและผูสอนมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน วิธีการสอนมีได
หลายรูปแบบ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติ การมอบหมายงาน การอภิปราย การเรียนจาก
กรณีศึกษา หรือ สถานการณจําลอง เปนตน 

ตัวอยางกลยุทธการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๙.๑.๒.๑ การสอนแบบเนนสมรรถนะ (Competency Based) มุงเนนวิธีการปฏิบัติ
พรอมๆ กับการผนึกรวมองคความรูจนผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรูและมีทักษะการ
ปฏิบัติงานไดจริง รูปแบบและวิธีการสอนมีหลากหลาย เชน การบรรยาย การฝกปฏิบัติใน
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หองปฏิบัติการ การฝกประสบการณทางวิชาชีพ การเรียนรูจากปญหาเปนฐาน การทัศนศึกษาดูงาน 
และสหกิจศึกษา เปนตน 
  ๙.๑.๒.๒ การสอนแบบเนนกรณีปญหา (Problem Based) มุงเนนวิธีการสอนที่ใหผูเรียน
ควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลง
เรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปนการสงเสริมใหเกิดการแกไขปญหามากกวาการจํา
เน้ือหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางานเปนกลุม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 
  ๙.๑.๒.๓  การสอนแบบเนนการแสวงหาความรูดวยตนเอง (Self-Study)  มุงเนนวิธีการ
ใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียนการสอนแบบสืบคน  การคนพบ 
การเรียนแบบแกปญหา  การเรียนรูเชิงประสบการณ ซึ่งใชในการเรียนเปนรายบุคคลหรือเปน
กระบวนการกลุม 
  ๙.๑.๒.๔  การสอนแบบเนนการคิดวิเคราะห การสรางผลงานและพัฒนาใหเกิดความคิดใหม 
การสรางผลผลิต และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CCPR Model) เปนกระบวนการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับแนวคิดครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ ประกอบดวย 

 ๑) การสอนแบบเนนการคิดวิเคราะห (Criticality-Based Instruction) เปนการ
สอนที่มุงเนนใหผูเรียนรูจัก การคิด การวิเคราะห และการพัฒนางานจากความคิดเห็น โดยใหผูเรียน
เขียนรายงานที่สะทอนความคิดของตนเอง ภายหลังที่ไดมีการทดสอบความคิดกับเพ่ือน หรือ         
กับอาจารยจนความคิดตกผลึก และถายทอดออกมาเปนผลงานเขียน หรืองานสรางสรรคอ่ืน 

 ๒) การสอนแบบเนนการสรางผลงานและพัฒนาเพื่อใหเกิดความคิดใหม 
(Creativity-Based Instruction) เปนการสอนที่พัฒนาจากงานวิจัย รวมทั้งมุงเนนใหผูเรียนสรางผลงาน
และพัฒนางานเพ่ือใหเกิดความคิดใหม โดยเร่ิมจากการตั้งประเด็นการศึกษาหรือประเด็นสิ่งที่ควรไดรับ
การพัฒนา และใชกระบวนการวิจัยในการคนหาคําตอบ สรางสรรคสิ่งประดิษฐหรือองคความรูใหม 

 ๓) การสอนแบบเนนการสรางผลผลิต (Productivity-Based Instruction) เปน
การสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีผลผลิตของตนเองไมวาจะเปนผลผลิตดานวิชาการ วิชาชีพ สิ่งของตางๆ  

 ๔ )  การสอนแบบ เน นความรั บผิ ดชอบต อ สั ง คมและสิ่ ง แ วดล อม  
(Responsibility-Based Instruction) เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอม เห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณี มองเห็นปญหาสังคมและสิ่งแวดลอม และพัฒนา
แนวทางแกไข 
  ๙.๑.๒.๕  การสอนแบบบรรยายและอภิปราย (Lecture and Discussion Method) เปน
การสอนที่มุงเนนการถายทอดความรูจากผูสอน และเปดโอกาสใหผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ระดมความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงเปนเร่ืองที่เก่ียวของกับบทเรียน ผูสอนสามารถจัดใหมีการ
อภิปรายในหลายลักษณะตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน เชน การอภิปรายแบบฟอรั่ม แบบสัมมนา แบบซิมโพเซี่ยม แบบกลุมยอย     
แบบปุจฉาวิสัชนา แบบโตวาที เปนตน 
  ๙.๑.๒.๖ การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียน
ไดสังเกตขั้นตอนการปฏิบัติดวยการแสดงตัวอยางพรอมๆ กับการบอก อธิบาย ใหผูเรียนไดฝกทําหรือ
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ซักถามไปพรอมๆ กัน ซึ่งทําใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการปฏิบัติ จึงเหมาะสมกับวัตถุประสงคการสอน
รายวิชาที่ตองการใหผูเรียนรูวิธีการและปญหาในทางปฏิบัติ 
  ๙.๑.๒.๗ การสอนแบบใชสถานการณจําลอง (Simulation) เปนการสอนที่มุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาจากการเขาไปอยูในสถานการณที่สรางขึ้นมาซึ่งมีสภาพใกลเคียงความเปนจริง
มากที่สุด ทั้งสภาพแวดลอม และปฏิสัมพันธโดยมีการกําหนดบทบาท ขอมูลและกติกาเพ่ือใหผูเรียนได
ฝกการแกไขปญหาและการตัดสินใจจากสภาพการณที่เผชิญอยู เชน การสรางสถานการณจําลองการ
ทําธุรกิจ เกมจําลองสถานการณ เปนตน 

สถาบันอาจกําหนดกลยุทธที่ใชในการสอนเพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับเปาประสงคของพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิต  เพ่ือความเปนเอกลักษณและ/หรืออัตลักษณของสถาบัน 

๙.๒ กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งตอง
วัดและประเมินผลการเรียนรูใหครบตามมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรทั้ง ๕ ดาน  เทคนิคหรือ
วิธีการวัดผลสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การสอบขอเขียน ซึ่งประกอบดวย การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค การสอบยอย เปนตน การศึกษาคนควาดวยตนเองแลวนําเสนอตอผูสอนและเพ่ือน
รวมชั้นเรียน การนําเสนอเปนรายงาน การอภิปราย การวัดผลจากพฤติกรรมในชั้นเรียน  การวัดผล
การเรียนรูในแตละดานจะตองเลือกใชเทคนิคหรือวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสม เพ่ือใหการประเมินผลการ
เรียนรูไดถูกตอง  เที่ยงตรง  และเปนไปตามที่คาดหวัง 

เกณฑการวัดและประเมินผลตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสถาบันเปนผูกําหนดเกณฑการวัดผล และเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา
โดยมีทั้งแบบอิงเกณฑ และแบบอิงกลุม  ในการกําหนดเกณฑการวัดผลแตละรายวิชาตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการเรียนรูและวิธีการสอนของแตละรายวิชา  รวมทั้งการพัฒนาการของผูเรียน 

ตัวอยางวิธีการวัดและประเมินผล 
  ๙.๒.๑  ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ใชการสังเกตพฤติกรรม  การประเมินตนเอง    การ
ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นเรียนหรือกลุมงาน  การสอบขอเขียน  การประเมินผลผลงานที่มอบหมาย 
  ๙.๒.๒  ดานความรู  ใชการสอบขอเขียน  การสอบปากเปลา  การสอบปฏิบัติ         
การเขียนรายงานและนําเสนอดวยวาจา  
  ๙.๒.๓  ดานทักษะทางปญญา  ใชการสอบขอเขียน  การสอบปากเปลา  การสอบปฏิบัติ  
การเขียนรายงานและนําเสนอดวยวาจา  การสังเกตการณจากการใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น      
การมอบหมายงานที่ตองกระตุนใหเกิดการประมวลความรูของผูเรียน 
  ๙.๒.๔  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  ใชการสังเกต
พฤติกรรม  การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นเรียน หรือกลุมงาน  การประเมินผล
ผลงานที่มอบหมายและการนําเสนอดวยวาจา 
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  ๙.๒.๕  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใชการสอบขอเขียน  การสอบปากเปลา  การสอบปฏิบัติ  การสังเกตการณจากการใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็น  ใชการประเมินผลผลงานที่มอบหมายและการนําเสนอ  

๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู  
สถาบันตองกําหนดระบบและกลไกในการทวนสอบเพื่อยืนยันวานิสิต/นักศึกษา และผูสําเร็จ

การศึกษาทุกคน  มีผลการเรียนรูครบถวนทั้ง ๕ ดาน ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  

๑๐.๑   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะที่นิสิต/นักศึกษา กําลังศึกษาอยู 
การทวนสอบในระดับรายวิชา  ควรใหนิสิต/นักศึกษา  ประเมินผลการเรียนการสอน 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  การมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบและ
การประเมินผลใหเปนไปตามแผนการสอน 

การทวนสอบในระดับหลักสูตร  ควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันเพื่อดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู และรายงานผล 

๑๐.๒  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิต/นักศึกษา สําเร็จการศึกษา 
การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต/นักศึกษา หลังสําเร็จ

การศึกษา  ควรเนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทําอยางตอเนื่อง และนําผล
วิจัยที่ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร แบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร และหนวยงาน  

สถาบันสามารถกําหนดแนวทางการทวนสอบไดตามความเหมาะสม การดําเนินการ
ทวนสอบอาจทําไดดวยวิธีการสังเกต  การตรวจสอบ  การประเมิน  การสัมภาษณ ฯลฯ เพ่ือพิสูจนวา
การจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค  สถาบันตองดําเนินการใหไดความม่ันใจวา มาตรฐานผลการเรียนรู
ที่คาดหวังเปนที่เขาใจตรงกัน  ทั้งสถาบันและมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลสําเร็จ 

กลยุทธการทวนสอบที่ใชในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก การตรวจสอบการใหคะแนนจาก
กระดาษคําตอบและงานมอบหมาย  การประเมินหลักสูตรโดย คณาจารย นิสิต/นักศึกษา ผูสําเร็จ
การศึกษา  ผูใชบัณฑิต และผูประเมินภายนอก  การรายงานเกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิต 

การทวนสอบมาตรฐานบางสวนอาจดําเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่ มี       
ความรวมมือทางการศึกษา  ทั้งน้ีสถาบันจะตองรับผิดชอบในการทวนสอบมาตรฐานเพื่อใหม่ันใจวาจะ
รักษามาตรฐานไวไดอยางสมํ่าเสมอ 

๑๑. คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู 
๑๑.๑  คุณสมบัติผูเขาศึกษา 

ผูเขาศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี  ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
มัธยมศึกษา  ตอนปลายหรือเทียบเทา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศ
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ของสถาบัน โดยผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  และ/หรือการรับตรงของสถาบัน  

๑๑.๒  การเทียบโอนผลการเรียนรู 
สถาบันสามารถดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูที่มีคุณสมบัติเขาศึกษาไดตาม

หลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ  และขอแนะนําเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ตามประกาศ/ขอบังคับ/ระเบียบที่เก่ียวของ
ของกระทรวงศึกษาธิการ  และของสถาบันที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน  นอกจากน้ีการเทียบโอน 
ผลการเรียนรูรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตองเปนไปตามหลักเกณฑของสภาวิชาชีพบัญชี 

๑๒. คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ใหมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และสัดสวนเปนไป

ตามเกณฑ ดังน้ี   
๑๒.๑ อาจารยประจํา  ตองมีจํานวนและคุณวุฒิเปนไปตาม 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มี
ผลบังคับใชในปจจุบัน 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 

๓. แนวปฏิบัติเก่ียวกับการกําหนดจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน  

๔. แนวปฏิบัติเก่ียวกับคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ที่มีผลบังคับใชใน
ปจจุบัน 

๕. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 

๑๒.๒  อาจารยพิเศษ มีคุณวุฒิการศึกษา ไมต่ํากวาปริญญาโททางการบัญชีโดยตรงหรือ
สัมพันธกับสาขาวิชาการบัญชี หรือเปนผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการ  หรือมีประสบการณทางวิชาชีพ
บัญชีโดยตรงหรือสัมพันธกับวิชาชีพบัญชี 

๑๒.๓  สัดสวนอาจารยตอนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  เปนไปตามเกณฑการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๑๒.๔ บุคลากรสนับสนุน ควรมีจํานวนและคุณวุฒิการศึกษา  รวมทั้งคุณสมบัติอ่ืนทั้งในดาน
ความรู  ความสามารถ  และทักษะเฉพาะดาน  ที่เหมาะสมตรงกับความตองการและความจําเปนของ
การจัดการศึกษา 
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๑๒ 

๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ  
สถาบันควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ดังนี้ 
๑๓.๑  มีหองเรียน โสตทัศนูปกรณ สื่อการสอน ที่ทันสมัย มีความเพียงพอ และอยูในสภาพ

พรอมใช  ที่เอื้อตอการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๓.๒  มีหองปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือ หองปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี เพ่ือใชใน

การฝกทักษะการปฏิบัติงานทางบัญชี  ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร 

๑๓.๓  มีหองสมุด  ฐานขอมูล  แหลงรวบรวมความรูอ่ืน  พรอมกับสิ่งอํานวยความสะดวก
สําหรับการสืบคนความรู ที่มีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามใหเปนปจจุบันอยางตอเนื่อง  ตรงกับ
ความตองการในการใชประโยชนในปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนิสิต/นักศึกษา 

๑๓.๔  มีสถานที่  อุปกรณ  สื่อการสอน ที่เอ้ือตอการเรียนรูนอกเวลาเรียน  
๑๓.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในสถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย 

การเตรียมความพรอมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ใหเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ที่มี
ผลบังคับใชในปจจุบันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

๒. ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑการขอเปดและ
ดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ที่มีผลบังคับใชในปจจุบัน 

๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอุดมศึกษา  เก่ียวกับมาตรฐาน
ดานพันธกิจของการบริหารอุดมศึกษา  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย  
สถาบันควรจัดใหมีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย  ใหสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค

ในการปฏิบัติหนาที่ตามพันธกิจ ที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
ดังน้ี 

๑๔.๑  จัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม  เพ่ือใหรับทราบถึงนโยบาย  ปรัชญา ปณิธาน    
ของสถาบัน หลักสูตรและวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา  ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพบัญชี  รวมทั้งการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  

๑๔.๒  จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธและวิธีการสอน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน  การวิจัยองคความรู  และการวิจัยสถาบัน 

๑๔.๓  จัดใหมีระบบการพัฒนาอาจารยอยางตอเน่ือง  โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย       
ที่ชัดเจน  มีการติดตามและประเมินผล  รวมทั้งการนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาตอไป 
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๑๓ 

๑๔.๔  จัดใหมีกลไกสงเสริม สนับสนุน และจูงใจ ใหอาจารยสามารถสรางผลงานวิชาการ  
การวิจัย และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพสามารถเผยแพรไดทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

๑๔.๕  จัดใหมีการจัดการความรูเพื่อใหเปนแหลงความรู  เผยแพรความรู  และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการบัญชี  ตองสามารถประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
โดยการกําหนดตัวบงชี้หลักและเปาหมายผลการดําเนินงานทั่วไป ตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถาบัน และหรือตัวบงชี้ตอไปน้ี 

๑๕.๑  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

๑๕.๒  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 

๑๕.๓  มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่จัดการเรียน
การสอนตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔  กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

๑๕.๔  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี)  
ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖  ภายใน ๓๐ วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอบปลายภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา 

๑๕.๕  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

๑๕.๖  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน 
มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

๑๕.๗  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน หรือ  การประเมินผล
การเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.๗ ปที่แลว 

๑๕.๘  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  
๑๕.๙  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
๑๕.๑๐ จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาดานการเรียนการสอน  

และอ่ืนๆ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 
๑๕.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาตอคุณภาพการเรียนการสอน และทรัพยากร

สนับสนุนในสาขาวิชาเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
๑๕.๑๒ ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จาก

คะแนนเต็ม ๕.๐ 
สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมเพ่ือใหสอดคลองกับพันธกิจ และวัตถุประสงค

ของสถาบัน หรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงขึ้น  เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของสถาบัน  
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๑๔ 

โดยกําหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ตองมีผลการประเมินอยูในเกณฑดีตอเน่ือง 
๒ ปการศึกษา ทั้งน้ีเกณฑการประเมินระดับดี คือ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 
๑ - ๕ และมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตามตัวบงชี้อยางนอยรอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ทั้งหมด 

๑๖.  การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชีสูการปฏิบัติ  
สถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะเปดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชา   

การบัญชี ควรดําเนินการดังนี้ 
๑๖.๑ พิจารณาความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวขอตางๆ 

ที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
๑๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  ซึ่งประกอบดวยกรรมการอยางนอย ๕ คน โดยมี
กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอย ๒ คน  กรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
การบัญชีจากบุคคลภายนอกอยางนอย ๒ คน และผูแทนที่ไดรับการแตงตั้งจากสภาวิชาชีพบัญชีอยางนอย 
๑ คน  เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา  
การบัญชี  โดยมีหัวขอของหลักสูตรอยางนอยตามที่กําหนดไวในแบบ มคอ.๒ รายละเอียดของ
หลักสูตร 

๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี  ตามขอ ๑๖.๒ นั้น  ในหัวขอ
มาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี แลวสถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู ซึ่ง
สถาบันตองการใหบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีของสถาบันมีคุณลักษณะเดนหรือพิเศษ
กวาบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาเดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพื่อใหเปนไปตามปรัชญาและ
ปณิธานของสถาบัน และเปนที่สนใจของบุคคลที่จะเลือกเรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผูที่สนใจจะรับ
บัณฑิตเขาทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยใหแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบตอมาตรฐาน  
ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตร  มี
ความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองตอมาตรฐานผลการเรียนรูดานใด 

๑๖.๔  จัดทํารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามท่ี
กําหนดไวในหลักสูตร โดยมีหัวขออยางนอยตาม แบบ มคอ.๓ (รายละเอียดของรายวิชา) และ แบบ มคอ.๔ 
(รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม) ตามลําดับ พรอมทั้งแสดงใหเห็นถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของรายวิชาตางๆ อยางชัดเจน 

๑๖.๕  สถาบันตองเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตรตอสภาสถาบันเพื่อขออนุมัติเปด
ดําเนินการสอน  โดยสภาสถาบันควรกําหนดระบบและกลไกของการจัดทําและอนุมัติหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตร  รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ใหชัดเจน 
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มคอ. ๑ 

๑๕ 

๑๖.๖ สถาบันตองเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอนุมัติใหเปดสอนแลวให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตสภาสถาบันอนุมัติ 

๑๖.๗ เม่ือสภาสถาบันอนุมัติตามขอ ๑๖.๕ แลวใหมอบหมายอาจารยผูสอนแตละรายวิชา
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลยุทธการสอนและการประเมินผลที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดประสบการณภาคสนาม (ถามี) ใหบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของสาขาวิชาการบัญชี 

๑๖.๘. เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนรูของแตละ
รายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ในแตละภาคการศึกษาแลว ใหอาจารยผูสอนจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบพรอมปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ  โดยมีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๕ (รายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา) และแบบ มคอ.๖ (รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม) 
(ถามี)  ใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการ 
และจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจําปการศึกษาเม่ือส้ินปการศึกษา โดย
มีหัวขออยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใชในการพิจารณา
ปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหาก
จําเปนจะตองปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอนก็สามารถกระทําได 

๑๖.๙. เม่ือครบรอบหลักสูตร  ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร โดยมีหัวขอและ
รายละเอียด อยางนอยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร) เชนเดียวกับ      
การรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในแตละปการศึกษา และวิเคราะหประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม วาบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ี
คาดหวังไวหรือไม รวมทั้งใหนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือการดําเนินการ
ของหลักสูตรตอไป 

๑๗.  การเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพ่ือการเผยแพร (Thai Qualifications 
Register: TQR) 
เพ่ือประโยชนตอการกํากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา      

การรับรองคุณวุฒิเพ่ือกําหนดอัตราเงินเดือนในการเขารับราชการของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) การรับรองคุณวุฒิเพ่ือการศึกษาตอหรือทํางานในตางประเทศ และเปนขอมูลสําหรับ
ผูประกอบการ สังคมและผูมีสวนไดสวนเสียจะสามารถตรวจสอบหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานได
โดยสะดวก ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งบันทึกในฐานขอมูลหลักสูตรเพื่อ 
การเผยแพร (Thai Qualifications Register: TQR) เมื่อสถาบันไดเปดสอนไปแลวอยางนอย 
คร่ึงระยะเวลาของหลักสูตรตามหลักเกณฑตอไปน้ี 
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มคอ. ๑ 

๑๖ 

๑๗.๑ เปนหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษากอนเปดสอนและไดแจงสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วันนับแตสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรนั้น 

๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายใน จะตองเปนไปตามหลักเกณฑที่มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีกําหนดจึงจะไดรับการเผยแพร 

๑๗ .๓ หลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใดที่ไมไดรับการเผยแพร  
ใหสถาบันอุดมศึกษานั้นดําเนินการปรับปรุงตามเง่ือนไขที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกําหนดจาก
ผลการประเมินตอไป 

๑๗.๔ กรณีหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชีของสถาบันอุดมศึกษาใดไดรับการเผยแพรแลว 
สถาบันอุดมศึกษานั้นจะตองกํากับดูแลใหมีการรักษาคุณภาพใหมีมาตรฐานอยู เสมอ โดยผล 
การประเมินคุณภาพภายในตองมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป หรือเปนไปตามที่มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชีกําหนดทุกปหลังจากไดรับการเผยแพร หากตอมาปรากฏวา 
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาใดไมเปนไปตามที่กําหนด ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณาถอนการเผยแพรหลักสูตร
นั้ น  จนกว าสถาบัน อุดมศึ กษา น้ันจะได มีการปรับป รุ งตาม เงื่ อนไขของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา  
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เอกสารแนบที่ 10 

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี เรื่อง การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตรในวิชาชีพบัญชีฯ 
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มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่2 (ฉบบัปรบัปรงุ) 
เริม่บงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2558 

การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 

สารบญั 
ยอ่หน้า 

บทน า 
 ขอบเขตของมาตรฐาน 

        วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 
วตัถุประสงค ์
ขอ้ก าหนด 

 ผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
 การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
 การประเมนิความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 

ค าอธบิาย 
 ขอบเขตของมาตรฐาน 
 วตัถุประสงค ์
 ผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
 การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
 การประเมนิความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 

ภาคผนวก ก ค าอธบิายระดบัความเชีย่วชาญ 

1 – 4 
5 
6 

7 
8 
9 

ก1 – ก6 
ก7 

ก8 – ก12 
ก13 – ก14 
ก15 – ก16 
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[4] 

บทน ำ 

ขอบเขตของมำตรฐำน (อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี ก1-ก6) 

1. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคที่
ผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นต้องแสดงให้เห็นก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะ
เริม่แรก ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคเป็นความสามารถที่จะประยุกต์ความรูท้างวชิาชพีในการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานทีก่ าหนดไว้

2. มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ได้น าเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ
(IFAC) สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศมคีวามรบัผดิชอบในการสร้างความเชื่อมัน่ว่าการ
พัฒนาทางวิชาชีพระยะเริม่แรกของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้  นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้  อาจมี
ประโยชน์ต่อสถาบนัการศกึษา ผูว้่าจา้ง หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานภาครฐัและผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น
ทีส่นบัสนุนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชี

3. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ก าหนดความรูค้วามสามารถดา้นต่างๆ และผลการเรยีนรูท้ี่
อธบิายถงึความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องมก่ีอนทีจ่ะสิน้สุด
การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 3การพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก - ทกัษะวชิาชพี และ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 4การพฒันา
ทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี ก าหนดความรูค้วามสามารถ
ด้านต่าง ๆ และผลการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถที่ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชมีุ่งเน้น
ภายในระยะการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดยรวมแลว้มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศทัง้3
ฉบบัก าหนดความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ และผลการเรยีนรู ้ ที่อธบิายถงึความรูค้วามสามารถ
เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีจ าเป็นต้องมีก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก

4. ค านิยามและค าอธบิายของค าศัพท์ที่ส าคญัที่ใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและกรอบ
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามอภธิานค าศพัท์ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศ

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 

5. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558
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[5] 

วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง ย่อหน้า ก7) 

6. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนดความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค
ที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชีจ าเป็นต้องพัฒนาและแสดงให้เห็น ก่อนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก เพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีด้

ข้อก ำหนด 

ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึง ย่อหน้ำ ก8-ก12) 
7. สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค

ทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องพฒันาใหม้ขีึน้ก่อนที่จะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก

โดยผลการเรยีนรูด้งักล่าวตอ้งรวมรายการทีป่รากฏในตาราง ก

ตำรำง ก ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(ก) การบญัชกีารเงนิและ
การรายงานทางการเงนิ 

(ปานกลาง) 

(1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชกีบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(2) ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRSs) 
หรอืมาตรฐานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(3) ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีใ่ชจ้ดัท างบการเงนิ 

(4) จดัท างบการเงนิซึง่รวมถงึงบการเงนิรวมตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศ หรอืมาตรฐานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) ตคีวามงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ตคีวามของรายงานต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีไ่มใ่ช่ขอ้มลูทางการเงนิ 
เช่น รายงานความยัง่ยนื และรายงานฉบบับรูณาการ 
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[6] 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(ข)  การบญัชบีรหิาร 
 (ปานกลาง) 

(1) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร
รวมถงึตน้ทุนผลติภณัฑ ์การวเิคราะหผ์ลต่าง การบรหิารสนิคา้คงเหลอื 
และการจดัท างบประมาณและการพยากรณ์ 

(2) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคเชงิปรมิาณทีเ่หมาะสมในการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม
ตน้ทุนและตวัผลกัดนัตน้ทุน 

(3) วเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิเพื่อ
น าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร 

(4) จดัท ารายงานเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร ซึง่รวมถงึ
รายงานต่างๆ ทีมุ่ง่เน้นการวางแผนและการจดัท างบประมาณ การ
บรหิารตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผลการปฏบิตังิาน และการ
เทยีบเคยีงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน  

(5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผลติภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกจิ 

(ค)  การเงนิและการบรหิาร
การเงนิ 

(ปานกลาง) 

(1) เปรยีบเทยีบแหล่งเงนิทุนต่าง ๆ ทีม่สี าหรบัองคก์ร รวมถงึการจดัหา
เงนิทุนจากธนาคาร เครือ่งมอืทางการเงนิ ตลาดหุน้กู ้ตลาดหุน้ทุนและ
ตลาดพนัธบตัรรฐับาล

(2) วเิคราะหค์วามตอ้งการดา้นกระแสเงนิสดและเงนิทุนหมุนเวยีนของ
องคก์ร 

(3) วเิคราะหฐ์านะการเงนิในปัจจบุนัและในอนาคตขององคก์รโดยใช้
เทคนิคต่าง ๆ ซึง่รวมถงึ การวเิคราะหอ์ตัราส่วน การวเิคราะห์
แนวโน้ม และการวเิคราะหก์ระแสเงนิสด 
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[7] 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(4) ประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการค านวณ
ตน้ทุนเงนิทุนขององคก์ร 

(5) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการ
ประเมนิการตดัสนิใจลงทุน 

(6) อธบิายวธิกีารประเมนิมลูค่าดว้ยวธิรีายได ้วธิสีนิทรพัย ์และวธิมีลูค่า
ตลาดทีใ่ชส้ าหรบัการตดัสนิใจลงทุน การวางแผนธุรกจิ และการบรหิาร
การเงนิในระยะยาว 

(ง)  ภาษอีากร 
(ปานกลาง) 

(1) อธบิายขอ้ก าหนดและการปฏบิตัติามระบบการจดัเกบ็ภาษอีากรของ
ประเทศ 

(2) จดัท าการค านวณภาษทีางตรงและทางออ้มส าหรบับุคคลธรรมดาและ
นิตบิุคคล 

(3) วเิคราะหป์ระเดน็ภาษอีากรทีส่มัพนัธก์บัรายการคา้ระหว่างประเทศที่
ไมซ่บัซอ้น 

(4) อธบิายความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษ ีการหลกีเลีย่งภาษแีละ
การหนีภาษ ี

(จ)  การสอบบญัชแีละการ
ใหค้วามเชื่อมัน่

(ปานกลาง) 

(1) อธบิายวตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงนิ 

(2) ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้ง (เช่น มาตรฐานการ
สอบบญัชรีะหว่างประเทศ) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงนิ 
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[8] 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(3) ประเมนิความเสีย่งของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงนิและพจิารณาถงึผลกระทบต่อกลยทุธก์ารตรวจสอบ 

(4) ประยกุตใ์ชว้ธิเีชงิปรมิาณทีใ่ชใ้นงานตรวจสอบ 

(5) อธบิายองคป์ระกอบส าคญัของงานใหค้วามเชื่อมัน่และมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้งกบังานนัน้ 

(ฉ)  การก ากบัดแูล การ
บรหิารความเสีย่ง และ
การควบคุมภายใน 

(ปานกลาง) 

(1)  อธบิายหลกัการการก ากบัดูแลที่ดซีึ่งรวมถึงสทิธแิละความรบัผดิชอบ
ของผู้เป็นเจา้ของ นักลงทุน และผู้มหีน้าที่ก ากบัดูแลที่ได้รบัการก ากบัดูแล 
และอธบิายบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยีในขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การ
เปิดเผยขอ้มลู และความโปรง่ใส 

(2)  วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของกรอบแนวคดิในการก ากบัดแูลองคก์ร 

(3)  วเิคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคดิในการ
บรหิารความเสีย่ง 

(4)  วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรายงาน
ทางการเงนิ 

(ช)  กฎหมายและขอ้บงัคบั
ทางธุรกจิ 
(ปานกลาง) 

(1)  อธบิายกฎหมายและขอ้บงัคบัทีก่ ากบัดแูลกจิการทีม่รีปูแบบแตกต่างกนั 

(2)  อธิบายกฎหมายและข้อบังคบั ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏบิตังิานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

(ซ)  เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ปานกลาง) 

(1)  วเิคราะหค์วามเพยีงพอของการควบคุมทัว่ไปของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการควบคุมระบบงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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[9] 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(2)  อธบิายว่าเทคโนโลยสีารสนเทศมปีระโยชน์ต่อการวเิคราะห์ขอ้มูลและ
การตดัสนิใจอยา่งไร 

(3)  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจด้วยการวเิคราะห์
ธุรกจิ 

(ฌ)  สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกจิและองคก์ร 

(ปานกลาง) 

(1)  อธบิายสภาพแวดล้อมที่องค์กรด าเนินงานซึ่งรวมถึงแรงผลกัดนัหลกั
ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นกฎหมาย ดา้นการเมอืง ดา้นสงัคม ดา้นเทคนิค ดา้นการ
ต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม 

(2)  วเิคราะห์ลกัษณะของสภาพแวดล้อมโลกที่ส่งผลกระทบต่อการค้าและ
การเงนิระหว่างประเทศ 

(3)  ระบุลกัษณะส าคญัของโลกาภวิฒัน์ซึง่รวมถงึบทบาทของธุรกจิขา้มชาต ิ
การพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์และตลาดเกดิใหม ่

(ญ) เศรษฐศาสตร ์
(พืน้ฐาน) 

(1) อธบิายหลกัการพืน้ฐานของเศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและเศรษฐศาสตร์ 
มหภาค 

(2) อธบิายผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในดชันีชีว้ดัดา้นเศรษฐศาสตรม์ห
ภาคต่อกจิกรรมทางธุรกจิ 

(3) อธบิายโครงสรา้งตลาดประเภทต่างๆซึง่รวมถงึการแข่งขนัสมบูรณ์ การ
แขง่ขนัแบบผกูขาด การผกูขาด และการมผีูข้ายน้อยราย 

(ฎ) กลยทุธธ์ุรกจิและการ
จดัการ 

(ปานกลาง) 

(1) อธบิายวธิกีารต่าง ๆ ทีอ่าจใชใ้นการออกแบบและจดัรปูแบบองคก์ร 

(2) อธบิายวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของหน้าทีแ่ละการด าเนินงาน
ประเภทต่าง ๆ ภายในองคก์ร 
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ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(3) วเิคราะหปั์จจยัภายนอกและภายในทีอ่าจมอีทิธพิลต่อกลยทุธข์อง
องคก์ร 

(4) อธบิายกระบวนการทีอ่าจน ามาใชใ้นการด าเนินกลยทุธข์ององคก์ร 

(5) อธบิายว่าทฤษฎพีฤตกิรรมองคก์รอาจน ามาใชเ้พื่อยกระดบัผลการ
ปฏบิตังิานของบุคคล ทมีงาน และองคก์รไดอ้ยา่งไร 

กำรทบทวนหลกัสูตรวิชำชีพทำงกำรบญัชี (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี ก13-ก14) 
8. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศต้องทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชีพทางการบญัชีที่

ออกแบบขึ้นอย่างสม ่าเสมอเพื่อพฒันาผลการเรยีนรูใ้ห้ได้ตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัน้ี

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี ก15-ก16) 

9. สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศต้องจดักจิกรรมการประเมนิผลทีเ่หมาะสมเพื่อวดัผลสมัฤทธิ ์
ดา้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชี

ค ำอธิบำย 

ขอบเขตของมำตรฐำนฉบบัน้ี (อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี 1-4)  
ก1.   ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชคีอื บุคคลผู้เริม่เขา้สู่หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชซีึง่เป็นส่วนหนึ่งของ

การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกคอืการเรยีนรูแ้ละการพฒันาที่
ผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีด้พฒันาความรูค้วามสามารถเป็นล าดบัแรกอนัน าไปสู่การปฏบิตัติาม
บทบาทของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกหมายรวมถงึ การศกึษาทัว่ไป 
การศกึษาวชิาชพีทางการบญัช ีประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิและการประเมนิผล การพฒันาทางวชิาชพี
ระยะเริม่แรกจะด าเนินไปอยา่งต่อเนื่องจนกระทัง่ผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชสีามารถแสดงใหเ้หน็ถงึ
ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีตามทีไ่ดก้ าหนดไวส้ าหรบับทบาททีต่นไดเ้ลอืกไวใ้นวชิาชพีบญัช ี

265



[11] 

ก2.    ในระดบัสากล มคีวามแตกต่างอย่างมสีาระส าคญัด้านกฎหมายและข้อบงัคบัที่เป็นตวัก าหนดการ
ได้มาซึ่งคุณสมบตั ิ(หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบวชิาชพี) ของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีสมาชกิ
สหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศแต่ละองคก์รอาจก าหนดจดุเชื่อมโยงทีเ่หมาะสมระหว่างจุดสิน้สุดของ
การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกและการได้มาซึ่งคุณสมบตัิ (หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบ
วชิาชพี) ส าหรบัสมาชกิขององคก์ร 

ก3.   การรวมความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคในการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกเป็นการวางพื้นฐาน
ส าหรบัการปฏบิตัติามบทบาทของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีการพฒันาความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค
ต่อจากนี้ คือการมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวชิาชีพ ซึ่งกล่าวไว้ในมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศฉบบัที ่7 การพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพี 

ก4.   ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพสามารถอธบิายและจ าแนกได้แตกต่างกนัหลายวธิี ในมาตรฐาน
การศกึษาระหว่างประเทศ ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตัติาม
บทบาทให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน ความรู้ความสามารถทางวชิาชพีมคีวามหมายมากกว่า
ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ มาตรฐาน แนวคดิ ข้อเท็จจรงิและกระบวนการ ความรูค้วามสามารถทาง
วชิาชพีเป็นการบูรณาการและการประยุกต์ของ (ก) ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค (ข) ทกัษะทาง
วชิาชพีและ (ค) ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี 

ก5.   ด้านของความรู้ความสามารถ คือ กลุ่มผลการเรยีนรู้ที่มคีวามเกี่ยวข้องกันและสามารถจดัเข้าใน
หมวดหมูเ่ดยีวกนัได้ ความรูค้วามสามารถดา้นเทคนิคหมายรวมถงึความรูค้วามสามารถเกี่ยวกบัการ
บญัชกีารเงนิและการรายงานทางการเงนิ การภาษอีากรและเศรษฐศาสตร ์ความรูค้วามสามารถด้าน
ทกัษะทางวชิาชพีหมายรวมถึงทกัษะทางปัญญาและองค์กร และความรูค้วามสามารถด้านค่านิยม 
จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีหมายรวมถงึความรู้ความสามารถด้านหลกัจรยิธรรมพรอ้มทัง้การ
สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี และการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

ก6.   ผลการเรยีนรูเ้ป็นตวัก าหนดเนื้อหาและความรูเ้ชงิลกึ ความเขา้ใจ และการประยุกต์ใชท้ีจ่ าเป็นส าหรบั
ความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในแต่ละด้าน ผลการเรยีนรู้สามารถแสดงให้เห็นในบรบิทของ
สภาพแวดลอ้มการท างาน หรอืหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
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วตัถปุระสงค ์(อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี 6) 
ก7.    การก าหนดความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและ

แสดงใหเ้หน็ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกตอบสนองวตัถุประสงคห์ลายประการ 
ไดแ้ก่ การปกป้องส่วนไดเ้สยีสาธารณะ การยกระดบัคุณภาพงานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและการ
ส่งเสรมิความเชื่อมัน่ในวชิาชพีบญัช ี

ผลกำรเรียนรู้ส ำหรบัควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี 7) 
ก8.   ตาราง ก แสดงผลการเรยีนรู้ดา้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคทีผู่้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตี้อง

พฒันาใหม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกโดยไม่ค านึงถงึสาขาความเชีย่วชาญ
หรอืบทบาทในการประกอบวิชาชีพบัญชีที่ตัง้ใจจะมใีนอนาคต ผลการเรยีนรู้เหล่านี้ เป็นพื้นฐาน
ส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัชใีนการพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในบทบาทในการประกอบ
วชิาชพีบญัชทีีต่่างกนั เช่น ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษอีากร 

ก9.   ในการออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ีความรูค้วามสามารถ 11 ด้านที่แสดงในตาราง ก อาจ
ใชช้ื่อไม่ตรงกบัชื่อของรายวชิาทีก่ าหนด นอกจากนี้ผลการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูค้วามสามารถ
ดา้นใดดา้นหนึ่งอาจไดร้บัการพฒันาใหม้ขีึน้ในรายวชิามากกว่าหนึ่งรายวชิา ซึง่มุ่งเน้นการพฒันาดา้น
นัน้ ๆ เช่น ผลการเรยีนรู้ดา้นการบญัชกีารเงนิและการรายงานทางการเงนิอาจได้รบัการพฒันาให้มี
ขึ้นในรายวิชาทางการบญัชกีารเงนิและการรายงานทางการเงนิ2 รายวชิาหรอืมากกว่านัน้ผลการ
เรยีนรูบ้างขอ้อาจพฒันาให้มขีึน้ในหลายรายวชิาที่มคีวามแตกต่างกัน โดยทีไ่ม่มรีายวชิาใดวชิาหนึ่ง
มุ่งเน้นการพฒันาความรูค้วามสามารถดา้นนัน้โดยตรง เช่น ผลการเรยีนรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
อาจพฒันาให้มขีึน้โดยการบูรณาการเนื้อหาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งในรายวชิาทีเ่น้นการบญัชเีพื่อการจดัการ 
และ/หรอื การสอบบญัชแีละการใหค้วามเชื่อมัน่ นอกจากนี้การจดัล าดบัความรูค้วามสามารถดา้นต่าง 
ๆ ที่ปรากฏอยู่ในหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีาจแตกต่างไปจากการจดัล าดบัที่แสดงในตาราง ก 
ได ้เช่น ความรูค้วามสามารถดา้นเศรษฐศาสตรจ์ดัไวใ้นล าดบัทา้ย ๆ ในตาราง ก แต่อาจน ามาสอนใน
ระยะตน้ของหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัชไีด ้

ก10.  มวีธิใีนการอธบิายและจดัระดบัความเชี่ยวชาญหลายวธิี ค าอธบิายที่จดัท าขึ้นโดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหว่างประเทศแสดงไว้ในภาคผนวก กค ำอธิบำยเรือ่งระดบัควำม
เชีย่วชำญ 

ก11.  ตามที่แสดงในตาราง ก มกีารก าหนดระดบัความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านของความรูค้วามสามารถที่
คาดหวงัใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องพฒันาใหม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะ
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เริ่มแรก ระดับความเชี่ยวชาญนี้ระบุถึงบรบิทที่ผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องถูกคาดหวังให้ผู้มุ่งมัน่
ประกอบวิชาชีพบญัชีแสดงให้เห็นโดยรวมทัง้ผลการเรยีนรู้และระดบัความเชี่ยวชาญของความรู้
ความสามารถเป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชีพ
ทางการบญัชขีองตน

ก12.  ในหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ี สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศอาจ (ก) ก าหนดความรู้
ความสามารถดา้นอื่น ๆ เพิม่เตมิ (ข) เพิม่ระดบัความเชีย่วชาญส าหรบัความรูค้วามสามารถบางดา้น 
หรอื (ค) พฒันาผลการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบันี้ ซึ่งการเพิ่มเติมเหล่านี้อาจด าเนินการเมื่อสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศเตรยีมผู้
มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ท างานในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ (เช่น งาน
ภาครฐั) หรอืบทบาทใดบทบาทหน่ึงโดยเฉพาะ (เช่น นกับญัชบีรหิาร หรอื ผูส้อบบญัช)ี 

กำรทบทวนหลกัสูตรวิชำชีพทำงกำรบญัชี (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี 8) 
ก13.  หลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัชอีอกแบบขึน้เพื่อสนบัสนุนใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริม่แรก 
หลกัสูตรดงักล่าวอาจเป็นการศึกษาในระบบที่ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั สถาบนัอุดมศึกษาอื่น 
สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ และผูว้่าจา้ง ในรปูแบบของรายวชิาและมกีารให้คุณวุฒเิมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา รวมถึงการฝึกอบรมในสถานประกอบการ การออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการ
บญัชีอาจค านึงถึงข้อมูลส าคญัที่ได้จากผู้มสี่วนได้เสียอื่น นอกเหนือจากสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ 

ก14.  การก าหนดให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชีพทางการบญัชเีป็นประจ าสะท้อนให้เหน็ถึง
สภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี่มคีวามซบัซ้อนและมกีารเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเรว็ โดยปกต ิรอบของการทบทวนหลกัสูตรอาจด าเนินการทุกระยะ3 ถงึ 5 ปี แต่จะเป็นการ
เหมาะสมหากมกีารทบทวนบ่อยครัง้ขึน้ เช่น มกีารพจิารณาถงึการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี 9) 
ก15.  มำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศฉบบัที ่6  กำรพัฒนำทำงวชิำชีพระยะเริม่แรก - กำรประเมิน

ควำมรู้ควำมสำมำรถเยีย่งผู้ประกอบวิชำชีพก าหนดหลักการที่ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการ
ประเมนิผลที่ใช้วดัผลสมัฤทธิด์้านความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและองค์ประกอบอื่นของความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
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ก16.  มกีจิกรรมการประเมนิผลหลายรปูแบบทีส่ามารถใชว้ดัผลสมัฤทธิด์า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค
ของผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชี กิจกรรมการประเมินผลที่เหมาะสมอาจรวมถึง (ก) การสอบ
ขอ้เขยีน ซึ่งประกอบด้วยค าถามที่ต้องการค าตอบแบบสัน้ (ข) กรณีศกึษา (ค) การเขยีนเรยีงความ 
(ง) ข้อสอบแบบปรนัย (จ) การประเมินในสถานที่ท างาน และ (ฉ) การประเมินความรู้เดิมเพื่อ
พจิารณาการยกเวน้การพฒันาวชิาชพีระยะเริม่แรกในบางดา้น 
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ภาคผนวก ก
ค ำอธิบำยระดบัควำมเช่ียวชำญ 
ค าอธิบายเรื่องระดับความเชี่ยวชาญนี้ใช้ร่วมกับผลการเรยีนรู้ในเอกสารเผยแพร่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศฉบบัอื่น ๆ ไดแ้ก่ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่
2 ฉบบัที่ 3 และฉบบัที่ 4 ค าอธบิายเรื่องระดบัความเชี่ยวชาญให้ค าอธบิายความเชี่ยวชาญไว้ 3 ระดบั 
ค าอธิบายระดับความเชี่ยวชาญนี้และผลการเรยีนรู้เป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่าง
ประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชีส าหรบับทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชีและความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้นของวชิาชพีบญัชทีีห่ลากหลาย 

ระดบัความเช่ียวชาญ ค าอธิบาย 
พืน้ฐาน โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง

ต่อไปนี้ 
 การนิยาม การอธบิาย การสรุป และการตีความ หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่ เกี่ยวข้อง เพื่ อให้
ปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็ภายใตก้ารควบคุมงานทีเ่หมาะสม

 การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชท้กัษะทางวชิาชพีทีเ่หมาะสม
 การตระหนักถึงความส าคญัของค่านิยม จรยิธรรม และทัศนคติทาง

วชิาชพีในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
 การแก้ไขปัญหาที่ไม่ซบัซ้อน และการส่งต่องานหรอืปัญหาที่มคีวาม

ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น และ
 การให้ขอ้มูลและอธบิายความคดิได้อย่างชดัเจน ผ่านการสื่อสารด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร
ผลการเรยีนรูใ้นระดบัพื้นฐานจะเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัต ่า 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การประยุกต์ การเปรยีบเทียบ และการวเิคราะห์หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็น
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ และเพื่อ
การตดัสนิใจ

 การผสมผสานความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
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เพื่อปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 
 การประยุกต์ใช้ค่านิยม จรยิธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพในงานที่

ไดร้บัมอบหมาย และ
 การน าเสนอขอ้มลูและการอธบิายความคดิไดอ้ย่างชดัเจนดว้ยวาจาและ

ลายลกัษณ์อักษร ในการสื่อสารกบัผู้มสี่วนได้เสียด้านการบญัชี และ
ดา้นอื่น

ผลการเรยีนรูใ้นระดบัปานกลางจะเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบักลาง 

สงู โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความรู้

ความสามารถเชงิเทคนิคในดา้นต่าง ๆ เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย และเพื่อให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี

 การบูรณาการความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชีพ
เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

 การใช้ดุลยพินิจตามแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกับค่านิยม จรยิธรรม
และทศันคตทิางวชิาชพี

 การประเมิน การวิจ ัย และการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ภายใต้การ
ควบคุมงานอยา่งมขีอบเขต

 การคาดคะเนสถานการณ์ การขอค าปรกึษาอย่างเหมาะสม และการ
พฒันาแนวทางแกไ้ขประเดน็และปัญหาทีซ่บัซอ้น และ

 การน าเสนอและการอธบิายขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิโน้มน้าวใจใหก้บัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีหลากหลายกลุ่มไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ

ผลการเรยีนรู้ข ัน้สูงจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการท างานที่มีลกัษณะ
คลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัสงู 
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This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards 

Board (IAESB). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification 

education, training of professional accountants, and continuing professional education and 

development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards. 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the 

International Federation of Accountants (IFAC).  
Copyright © January 2014 by the International Federation of Accountants (IFAC). For copyright, 

trademark, and permissions information, please see page14. 

เอกสารฉบบัน้ีไดร้บัการพฒันาและอนุมตัโิดย International Accounting Education Standards Board™

(IAESB™) 

IAESB พฒันามาตรฐานการศึกษา ค าแนะน า และเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาก่อนเข้าหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและการศกึษาและการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ของ IAESB เพื่อปกป้องผลประโยชน์สาธารณะโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่มี
คุณภาพสูงส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและโดยส่งเสริมการผสมผสานของมาตรฐานการศึกษา
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

โครงสร้างและกระบวนการที่สนับสนุนการท างานของ IAESB ได้รบัการส่งเสรมิโดย International

Federation of Accountants® (IFAC®)

สงวนลขิสทิธิ ์© มกราคม 2557 โดย International Federation of Accountants (IFAC) 

ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัลขิสทิธิ ์เครือ่งหมายการคา้ และการอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู โปรดดหูน้า 14 

275

http://www.ifac.org/Education/
http://www.ifac.org/Education/


[3] 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 3 (ฉบบัปรบัปรงุ) 
เร่ิมบงัคบัใช้ 1 กรกฎาคม 2558 

การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ทกัษะทางวิชาชีพ  
สารบญั 

ยอ่หน้า 
บทน า 

ขอบเขตของมาตรฐาน 1–4 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้   5 

วตัถุประสงค ์    6 
ขอ้ก าหนด   7 

ผลการเรยีนรูส้ าหรบัทกัษะทางวชิาชพี    8 
การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี   9 
การประเมนิทกัษะทางวชิาชพี 

ค าอธบิาย 
ขอบเขตของมาตรฐาน   ก1-ก8 
วตัถุประสงค ์  ก9 
ผลการเรยีนรูส้ าหรบัทกัษะทางวชิาชพี  ก10 – ก15 
การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี ก16 – ก17 
การประเมนิทกัษะทางวชิาชพี  ก18 – ก20 

ภาคผนวก ก ค าอธบิายระดบัความเชีย่วชาญ 
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[4] 

บทน า 
ขอบเขตของมาตรฐาน (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก1 – ก8) 

1. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทางวชิาชพีทีผู่้มุ่งมัน่
ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องแสดงใหเ้หน็ก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก
ทกัษะทางวชิาชพี ไดแ้ก่ (ก) ทกัษะทางปัญญา (ข) ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร (ค) ทกัษะการจดัการตนเอง และ (ง) ทกัษะการจดัการองค์กร ที่ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี
บรูณาการกบัความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค และ ค่านิยม จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี เพื่อ
แสดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี

2. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ไดน้ าเสนอต่อสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ
(IFAC) สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศมคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งความเชื่อมัน่ว่าการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้  อาจมี
ประโยชน์ต่อสถาบนัการศกึษา ผู้ว่าจา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครฐั และผู้มสี่วนได้
เสยีอื่นทีส่นบัสนุนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชี

3. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้  ก าหนดความรูค้วามสามารถด้านต่างๆ และผลการ
เรยีนรูท้ี่อธบิายถงึทกัษะทางวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องมก่ีอนที่จะสิ้นสุด
การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่2 การพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก - ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค และ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่4 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก - ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี  ก าหนด
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ ที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีมุ่งเน้นภายในระยะการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก โดยรวมแล้ว
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศทัง้ 3 ฉบบัก าหนดความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ และผล
การเรยีนรู้  ที่อธบิายถึงความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพี
บญัชจี าเป็นตอ้งมก่ีอนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก

4. ค านิยามและค าอธบิายของค าศพัทท์ีส่ าคญัทีใ่ชใ้นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและกรอบ
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามอภธิานค าศพัทข์อง
คณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศ

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
5. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558
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[5] 

วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก9) 
6. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทาง

วิชาชีพที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เห็น ก่อนที่จะสิ้นสุดการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก เพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีด้

ข้อก าหนด 
ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางวิชาชีพ (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก10-ก15) 
7. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศตอ้งก าหนดผลการเรยีนรู้ดา้นทกัษะทางวชิาชพีทีผู่มุ้่งมัน่

ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องพฒันาให้มขีึน้ก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดย
ผลการเรยีนรูด้งักล่าวตอ้งรวมรายการทีป่รากฏในตาราง ก

ตาราง ก ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางวิชาชีพ 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 
 (ก) ปัญญา 

 (ปานกลาง) 
(1) ประเมนิขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูและแงมุ่มทีห่ลากหลายผ่านการ

วจิยั การวเิคราะห ์และการบรูณาการ 

(2) ประยกุตใ์ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ซึง่รวมถงึการระบุ 
และการประเมนิทางเลอืก เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุทีส่มเหตุสมผลบน
พืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด 

(3) ระบุไดว้่าเมือ่ใดสมควรทีจ่ะปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญในการแกปั้ญหา
และการหาขอ้สรุป 

(4) ประยกุตใ์ชเ้หตุผล การวเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ และการคดิเชงิ
นวตักรรม ในการแกปั้ญหา 

(5) เสนอแนะวธิแีกไ้ขปัญหาทีไ่มม่รีปูแบบและซบัซอ้นในหลาย
แงม่มุ 

(ข)  ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร 

 (ปานกลาง) 

(1) ใหค้วามรว่มมอืและท างานเป็นทมี เมือ่ปฏบิตังิานใหบ้รรลุ
เป้าหมายองคก์ร 

(2) สื่อสารอยา่งชดัเจนและกระชบัเมือ่น าเสนอ อภปิราย และ 
รายงาน ในสถานการณ์ทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ทัง้ใน
รปูแบบทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยวาจา 
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[6] 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(3) แสดงใหเ้หน็ถงึความตระหนักเกีย่วกบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรมและภาษาในการสื่อสารทุกรปูแบบ 

(4) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฟังเชงิรกุและการสมัภาษณ์ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ 

(5) ประยกุตใ์ชท้กัษะการต่อรองมาใชเ้พื่อหาทางแกปั้ญหาและ
ขอ้ตกลงรว่มกนั 

(6) ประยกุตใ์ชท้กัษะการใหค้ าปรกึษาเพื่อลดหรอืแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ 
แกไ้ขปัญหา และสรา้งโอกาสใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

(7) น าเสนอความคดิและโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นเพื่อใหเ้กดิการสนบัสนุน
และมพีนัธสญัญารว่มกนั 

 (ค)  การจดัการตนเอง 
 (ปานกลาง) 

(1) แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(2) ประยกุตใ์ชค้วามสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีในการตัง้ค าถาม
และประเมนิขอ้มลูทัง้หมดเชงิวพิากษ์ 

(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสงูในการปฏบิตังิานและ
ตดิตามผลงานของตนเองโดยใชข้อ้มลูป้อนกลบัจากผูอ้ื่นและ
การไตรต่รองดว้ยตนเอง 

(4) จดัการเวลาและทรพัยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวชิาชพี 

(5) คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาทีเ่ป็นไป
ได ้

(6) เปิดใจกวา้งรบัโอกาสใหม่ๆ  ทีเ่ขา้มา 
(ง)  การจดัการองคก์ร 

(ปานกลาง) 
(1) ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามแนวปฏบิตัทิี่ระบุไวภ้ายใน

ระยะเวลาทีก่ าหนด 

(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ้ื่นเพื่อประเมนิว่างานนัน้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรอืไม่ 

(3) ประยกุตใ์ชท้กัษะการบรหิารคนในการสรา้งแรงจงูใจและพฒันา
ผูอ้ื่น 
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[7] 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(4) ประยกุตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
 (5) ประยกุตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้ าเพื่อโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นในการ

ปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร 
 (6) น าเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาใชเ้พื่อเพิม่

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และการตดัสนิใจทีด่ขี ึน้ 

การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก16-ก17) 

8. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศต้องทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชทีี่
ออกแบบขึน้อยา่งสม ่าเสมอเพื่อพฒันาผลการเรยีนรูใ้หไ้ดต้ามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัน้ี

การประเมินทกัษะทางวิชาชีพ  (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก18-ก20) 

9. สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศต้องจดักิจกรรมการประเมินผลที่เหมาะสมเพื่อวัด
ผลสมัฤทธิด์า้นทกัษะทางวชิาชพีของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชี

ค าอธิบาย 
ขอบเขตของมาตรฐานฉบบัน้ี (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 1-4) 
ก1.  ผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีคอื บุคคลผูเ้ริม่เขา้สู่หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชซีึง่เป็นส่วนหนึ่ง

ของการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก คอื การเรยีนรูแ้ละ
การพฒันาทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถเป็นล าดบัแรกอนัน าไปสู่
การปฏบิตัิตามบทบาทของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ีการพฒันาทางวชิาชีพระยะเริม่แรกหมาย
รวมถึง การศึกษาทัว่ไป การศึกษาวิชาชีพทางการบัญชี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และการ
ประเมนิผล  

ก2.  การศึกษาทัว่ไปอาจช่วยให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาทกัษะทางวชิาชพีโดยช่วยให้ผู้
มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีมีุมมองที่กว้างขึน้ และช่วยให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชสีื่อสาร
อย่างมปีระสทิธภิาพ ศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์และประยุกต์ใช้การใหเ้หตุผลเชงิตรรกะและการคดิ
เชงิวพิากษ์ในการแกปั้ญหา 

280



[8] 

ก3.  การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกด าเนินต่อเนื่องไปจนกระทัง่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชี
สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีตามที่ไดก้ าหนดไว้ส าหรบับทบาทที่ตน
ได้เลอืกไว้ในวชิาชพีบญัชี ในระดบัสากล มคีวามแตกต่างอย่างมสีาระส าคญัด้านกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัทีเ่ป็นตวัก าหนดการไดม้าซึง่คุณสมบตั ิ(หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบวชิาชพี) ของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศแต่ละองค์กรอาจก าหนดจุด
เชื่อมโยงที่เหมาะสมระหว่างจุดสิ้นสุดของการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกและการได้มาซึ่ง
คุณสมบตั ิ(หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบวชิาชพี) ส าหรบัสมาชกิขององคก์ร 

ก4.  ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีสามารถอธบิายและจ าแนกไดแ้ตกต่างกนัหลายวธิ ีในมาตรฐาน
การศกึษาระหว่างประเทศ ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตัิ
ตามบทบาทให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน ความรู้ความสามารถทางวชิาชพีมคีวามหมาย
มากกว่าความรู้เกี่ยวกับหลักการ มาตรฐาน แนวคิด ข้อเท็จจริงและกระบวนการ ความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีเป็นการบูรณาการและการประยุกต์ของ (ก) ความรูค้วามสามารถเชงิ
เทคนิค (ข) ทกัษะทางวชิาชพี และ (ค) ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีค่านิยม 

ก5.  การรวมทกัษะทางวชิาชพีในการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกเป็นการวางพืน้ฐานส าหรบัการ
ปฏบิตัิตามบทบาทของผู้ประกอบวชิาชีพบญัช ีการพฒันาทกัษะทางวชิาชพีต่อจากนี้ คอืการ
มุ่งเน้นการพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพี ซึ่งกล่าวไว้ในมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่7 การพฒันาความรูต่้อเนือ่งทางวชิาชพี  

ก6.  ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้  จ ัดประเภททักษะทางวิชาชีพตามความรู้
ความสามารถออกเป็น 4 ดา้นดงันี้ 

(ก) ดา้นปัญญา หมายถงึ ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนการแกไ้ขปัญหา การ
ตดัสนิใจ และการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

(ข) ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสือ่สาร หมายถงึ ความสามารถของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชใีนการท างานและมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(ค) ดา้นการจดัการบุคคล หมายถงึ ทศันคตแิละความประพฤตสิ่วนบุคคลของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัช ีและ 

(ง) ดา้นการจดัการองคก์ร หมายถงึ ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนการท างาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพกบัองคก์รหรอืภายในองคก์รเพื่อใหไ้ดผ้ลหรอืผลลพัธท์ีเ่หมาะสม
ดว้ยบุคลากรและทรพัยากรทีม่อียู่ 
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ก7. ดา้นของความรูค้วามสามารถ คอื กลุ่มผลการเรยีนรูท้ี่มคีวามเกี่ยวขอ้งกนัและสามารถจดัเขา้ใน
หมวดหมู่เดยีวกนัได ้ความรูค้วามสามารถด้านทกัษะทางวชิาชพีหมายรวมถงึทกัษะทางปัญญา
และองคก์ร ความรูค้วามสามารถดา้นเทคนิคหมายรวมถงึความรูค้วามสามารถเกี่ยวกบัการบญัชี
การเงนิและการรายงานทางการเงนิ การภาษีอากรและเศรษฐศาสตร ์และความรูค้วามสามารถ
ด้านค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพหมายรวมถึงความรู้ความสามารถด้านหลกั
จริยธรรมพร้อมทัง้การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพี 

ก8. ผลการเรยีนรูเ้ป็นตวัก าหนดเนื้อหาและความรูเ้ชงิลกึ ความเขา้ใจ และการประยุกต์ใช้ที่จ าเป็น
ส าหรบัความรูค้วามสามารถทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละดา้น ผลการเรยีนรูส้ามารถแสดงใหเ้หน็ในบรบิท
ของสภาพแวดลอ้มการท างาน หรอืหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี

วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 6) 
ก9. การก าหนดทกัษะทางวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เหน็

ก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกตอบสนองวตัถุประสงค์หลายประการ ได้แก่ 
การปกป้องส่วนได้เสยีสาธารณะ การยกระดบัคุณภาพงานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีและการ
ส่งเสรมิความเชื่อมัน่ในวชิาชพีบญัช ี

ข้อก าหนด 
ผลการเรียนรู้ส าหรบัทกัษะทางวิชาชีพ  (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 7) 
ก10. ตาราง ก แสดงผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทางวชิาชพีทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งพฒันาให้มี

ขึน้ก่อนทีจ่ะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดยไม่ค านึงถงึสาขาความเชี่ยวชาญหรอื
บทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชทีีต่ ัง้ใจจะมใีนอนาคต ผลการเรยีนรูเ้หล่านี้เป็นพืน้ฐานส าหรบั
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนการพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในบทบาทในการประกอบวชิาชพี
บญัชทีีต่่างกนั เช่น ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษอีากร 

ก11. ในการออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ีความรูค้วามสามารถ 4 ด้านที่แสดงในตาราง ก 
อาจใช้ชื่อไม่ตรงกับชื่อของรายวิชาที่ก าหนด นอกจากนี้ผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้
ความสามารถด้านใดด้านหนึ่ง (เช่น ด้านการจดัการองค์กร) อาจได้รบัการพฒันาให้มีขึ้นใน
รายวชิามากกว่าหนึ่งรายวชิา ผลการเรยีนรูบ้างขอ้ (เช่น ผลการเรยีนรูด้า้นปัญญา) อาจพฒันาให้
มขีึน้ในหลายรายวชิาทีม่คีวามแตกต่างกนั โดยทีไ่มม่รีายวชิาใดวชิาหนึ่งมุ่งเน้นการพฒันาความรู้
ความสามารถดา้นนัน้โดยตรง 
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ก12. มวีธิใีนการอธบิายและจดัระดบัความเชีย่วชาญหลายวธิ ีค าอธบิายทีจ่ดัท าขึน้โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศแสดงไวใ้นภาคผนวก ก ค าอธบิายเรือ่งระดบัความ
เชีย่วชาญ 

ก13. ตามทีแ่สดงในตาราง ก มกีารก าหนดระดบัความเชีย่วชาญในแต่ละดา้นของความรูค้วามสามารถ
ทีค่าดหวงัใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งพฒันาใหม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพี
ระยะเริม่แรก ระดบัความเชี่ยวชาญนี้ระบุถึงบรบิทที่ผลการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องถูกคาดหวงัให้ผู้
มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชแีสดงใหเ้หน็ โดยรวม ทัง้ผลการเรยีนรูแ้ละระดบัความเชีย่วชาญของ
ความรูค้วามสามารถเป็นขอ้มลูที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตร
วชิาชพีทางการบญัชขีองตน 

ก14. ในหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศอาจ (ก) ก าหนดความรู้
ความสามารถดา้นอื่น ๆ เพิม่เตมิ (ข) เพิม่ระดบัความเชีย่วชาญส าหรบัความรูค้วามสามารถบาง
ดา้น หรอื (ค) พฒันาผลการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นมาตรฐานการศกึษาระหว่าง
ประเทศฉบบันี้ ซึง่การเพิม่เตมิเหล่านี้อาจด าเนินการเมื่อสมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ
เตรยีมผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชใีหท้ างานในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ (เช่น 
งานภาครฐั) หรอืบทบาทใดบทบาทหน่ึงโดยเฉพาะ (เช่น นกับญัชบีรหิาร หรอื ผูส้อบบญัช)ี 

ก15. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ นกัการศกึษา และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดร้บัการส่งเสรมิให้
ค้นหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุดในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มของประเทศและวฒันธรรม แนวทางทีเ่หมาะสมอาจรวมถงึกจิกรรมการพฒันาและ
การเรยีนรูแ้บบผสมผสานซึง่รวมหลกัสูตรการเรยีนรูท้ีเ่ป็นระบบและประสบการณ์ภาคปฏบิตัิเข้า
ด้วยกนั เช่น ผู้ควบคุมงานภาคปฏบิตัิเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคญัในการช่วยผู้มุ่งมัน่การประกอบ
วชิาชพีบญัชใีหพ้ฒันาทกัษะทางวชิาชพีภายในสถานประกอบการ 

การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี  (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 8) 
ก16. หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีอกแบบขึน้เพื่อสนับสนุนให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันา

ความรู้ความสามารถทางวชิาชพีได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะ
เริ่มแรก หลักสูตรดังกล่าวอาจเป็นการศึกษาในระบบที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
สถาบนัอุดมศึกษาอื่น สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ และผู้ว่าจ้าง ในรูปแบบของ
รายวชิาและมกีารให้คุณวุฒเิมื่อส าเรจ็การศกึษา รวมถงึการฝึกอบรมในสถานประกอบการ การ
ออกแบบหลักสูตรวิชาชีพทางการบัญชีอาจค านึงถึงข้อมูลส าคัญที่ได้จากผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
นอกเหนือจากสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ 
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ก17. การก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชเีป็นประจ าสะทอ้นให้เห็น
ถึงสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความซับซ้อนและมีการ
เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ โดยปกต ิรอบของการทบทวนหลกัสตูรอาจด าเนินการทุกระยะ 3 ถงึ 
5 ปี แต่จะเป็นการเหมาะสม หากมีการทบทวนบ่อยครัง้ขึ้น เช่น มีการพิจารณาถึงการ
เปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

การประเมินทกัษะทางวิชาชีพ (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 9) 
ก18. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่ 6  การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก - การประเมนิ

ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี ก าหนดหลกัการที่ใช้ในการออกแบบกจิกรรมการ
ประเมนิผลทีใ่ชว้ดัผลสมัฤทธิด์า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและองคป์ระกอบอื่นของความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

ก19.  มกีจิกรรมการประเมนิผลหลายรูปแบบที่สามารถใช้วดัผลสมัฤทธิด์้านความรูค้วามสามารถเชงิ
เทคนิคของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีการจ าลองสถานการณ์การท างานหรอืการฝึกการท างาน
เป็นกลุ่มเป็นตวัอย่างของกจิกรรมที่ช่วยใหผู้้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาและแสดงให้เห็น
ถึงการบรรลุผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะทางวิชาชพีในหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัช ีนอกจากนี้
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัชิ่วยใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีสี่วนรว่มในกจิกรรมการประเมนิผล
เพื่อแสดงทกัษะทางวชิาชพีทีม่ ีตวัอยา่งกจิกรรมดงักล่าวรวมถงึ (ก) การจดบนัทกึการท างาน (ข) 
การมสี่วนรว่มในการประเมนิแบบ 360 องศา (ค) การรวบรวมแฟ้มสะสมงานทีแ่สดงหลกัฐานการ
บรรลุผลการเรยีนรู ้หรอื (ง) การตดิตามผลงานโดยผูค้วบคุมงานภาคปฏบิตั ิ

ก20.  การประเมนิทกัษะทางวชิาชพีในสถานที่ท างานอาจใช้แนวทางการประเมนิผลที่ไม่ใช่การสอบ
ขอ้เขยีนเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ ความเทีย่งตรง ความเสมอภาค ความโปรง่ใส และความเพยีงพอ
ในระดบัสงู การออกแบบการประเมนิผลอาจรวมถงึ 
(ก) การก าหนดของผลการเรยีนรู้ที่ชดัเจนและมรีายละเอยีดเพื่อลดความคลุมเครอืใหน้้อยทีสุ่ด

และเพิม่ความเชื่อมัน่และความโปรง่ใสในการประเมนิผล 
(ข) การฝึกอบรมผู้ประเมนิในสถานประกอบการเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันในระหว่างผู้

ประเมนิ และเพื่อใหเ้กดิความเสมอภาคกนัในระหว่างผูถู้กประเมนิ 
(ค) การจ าลองสถานการณ์การท างานเพื่อใหม้กีารประเมนิทกัษะทางวชิาชพีทีเ่พยีงพอ เสมอ

ภาค และมคีวามเชื่อมัน่
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ภาคผนวก ก

ค ำอธิบำยระดบัควำมเช่ียวชำญ 
ค าอธบิายเรื่องระดบัความเชี่ยวชาญนี้ใช้ร่วมกบัผลการเรยีนรูใ้นเอกสารเผยแพร่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศฉบบัอื่น ๆ ได้แก่ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่2 ฉบบัที ่3 และฉบบัที ่4 ค าอธบิายเรือ่งระดบัความเชีย่วชาญใหค้ าอธบิายความเชีย่วชาญไว ้3 
ระดบั ค าอธบิายระดบัความเชี่ยวชาญนี้และผลการเรยีนรู้เป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชสี าหรบับทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชี
และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของวชิาชพีบญัชทีีห่ลากหลาย 

ระดบัความเช่ียวชาญ ค าอธิบาย 
พืน้ฐาน โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง

ต่อไปนี้ 
 การนิยาม การอธบิาย การสรุป และการตีความ หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็ภายใตก้ารควบคุมงานทีเ่หมาะสม

 การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชท้กัษะทางวชิาชพีทีเ่หมาะสม
 การตระหนักถึงความส าคญัของค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทาง

วชิาชพีในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
 การแก้ไขปัญหาที่ไม่ซบัซ้อน และการส่งต่องานหรอืปัญหาที่มคีวาม

ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น และ
 การให้ขอ้มูลและอธบิายความคดิได้อย่างชดัเจน ผ่านการสื่อสารด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร
ผลการเรยีนรู้ในระดบัพื้นฐานจะเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัต ่า 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การประยุกต์ การเปรยีบเทยีบ และการวเิคราะห์หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็น
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ และเพื่อ
การตดัสนิใจ

 การผสมผสานความรู้ความสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
เพื่อปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็
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 การประยกุตใ์ชค้่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย และ

 การน าเสนอขอ้มลูและการอธบิายความคดิไดอ้ย่างชดัเจนดว้ยวาจาและ
ลายลกัษณ์อกัษร ในการสื่อสารกบัผู้มสี่วนได้เสยีด้านการบญัช ีและ
ดา้นอื่น

ผลการเรยีนรูใ้นระดบัปานกลางจะเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบักลาง 

สงู โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความรู้

ความสามารถเชงิเทคนิคในดา้นต่าง ๆ เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย และเพื่อให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี

 การบูรณาการความรู้ความสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

 การใช้ดุลยพนิิจตามแนวทางปฏบิตัิที่เหมาะสมกบัค่านิยม จรยิธรรม
และทศันคตทิางวชิาชพี

 การประเมนิ การวจิยั และการแกไ้ขปัญหาทีซ่บัซอ้น ภายใตก้ารควบคุม
งานอยา่งมขีอบเขต

 การคาดคะเนสถานการณ์ การขอค าปรกึษาอย่างเหมาะสม และการ
พฒันาแนวทางแกไ้ขประเดน็และปัญหาทีซ่บัซอ้น และ

 การน าเสนอและการอธบิายขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิโน้มน้าวใจใหก้บัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีหลากหลายกลุ่มไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ

ผลการเรยีนรู้ข ัน้สูงจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการท างานที่มลี ักษณะ
คลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัสงู 
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Introduction 
Scope of this Standard (Ref: Para A3–A11) 

1. This International Education Standard (IES) prescribes the learning outcomes for professional
values, ethics, and attitudes that aspiring professional accountants are required to demonstrate by
the end of Initial Professional Development (IPD).

2. This IES is addressed to International Federation of Accountants (IFAC) member bodies. IFAC
member bodies have responsibility for ensuring that IPD meets the requirements of this IES.  In
addition, this IES may be helpful to educational organizations, employers, regulators, government
authorities, and any other stakeholders who support the learning and development of aspiring
professional accountants.

3. Learning and development continue throughout the career of a professional accountant;
professional values, ethics, and attitudes achieved during IPD are therefore also relevant to
continuing professional development (CPD) as careers of professional accountants change, and
professional accountants gain exposure to a wider range of ethical issues.

4. This IES integrates relevant ethical requirements into professional accounting education. These
relevant ethical requirements ordinarily set out five fundamental principles of professional ethics:
integrity; objectivity; professional competence and due care; confidentiality; and professional
behavior.

5. This IES specifies the competence areas and learning outcomes that describe the professional
values, ethics, and attitudes required of aspiring professional accountants by the end of IPD. IES 2,
Initial Professional Development – Technical Competence, and IES 3, Initial Professional
Development – Professional Skills, specify competence areas and learning outcomes relevant to
their areas of focus within IPD.  Together these IESs specify the competence areas and learning
outcomes that describe the professional competence required of aspiring professional accountants
by the end of IPD.

6. Definitions and explanations of the key terms used in the IESs and the Framework for International
Education Standards for Professional Accountants are set out in the International Accounting
Education Standards Board (IAESB) Glossary of Terms. Additional terms from the International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) pronouncements have also been included in the
Explanatory Material.

Effective Date 

7. This IES is effective from July 1, 2015.

Objective (Ref: Para A12) 
8. The objective of this IES is to establish the professional values, ethics, and attitudes that aspiring

professional accountants need to develop and demonstrate by the end of IPD in order to perform a
role as a professional accountant.
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Requirements 
Framework of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para A13–A15) 

9. IFAC member bodies shall provide, through professional accounting education programs, a
framework of professional values, ethics, and attitudes for aspiring professional accountants to (a)
exercise professional judgment, and (b) act in an ethical manner that is in the public interest.

Relevant Ethical Requirements (Ref: Para A16)

10. IFAC member bodies shall integrate relevant ethical requirements throughout professional
accounting education programs for aspiring professional accountants.

Learning Outcomes for Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para A17–A31)

11. IFAC member bodies shall prescribe the learning outcomes for professional values, ethics, and
attitudes to be achieved by aspiring professional accountants by the end of IPD.  These learning
outcomes shall include those listed in Table A.

Table A – Learning Outcomes for Professional Values, Ethics, and Attitudes 

Competence Area 
(Level of Proficiency)1 Learning Outcomes 

(a) Professional 
skepticism and 
professional 
judgment 

(Intermediate) 

(i) Apply a questioning mindset critically to assess financial information 
and other relevant data. 

(ii) Identify and evaluate reasonable alternatives to reach well-reasoned 
conclusions based on all relevant facts and circumstances. 

(b) Ethical principles 

(Intermediate) 

(i) Explain the nature of ethics. 

(ii) Explain the advantages and disadvantages of rules-based and 
principles-based approaches to ethics. 

(iii) Identify ethical issues and determine when ethical principles apply. 

(iv) Analyze alternative courses of action and determine the ethical 
consequences of these. 

(v) Apply the fundamental ethical principles of integrity, objectivity, 
professional competence and due care, confidentiality, and 
professional behavior to ethical dilemmas and determine an 
appropriate approach. 

(vi) Apply the relevant ethical requirements to professional behavior in 
compliance with standards2.

1 The level of proficiency for a competence area identifies the level to be achieved by the end of IPD (as outlined in Appendix 1) 
2 Standards include auditing standards, accounting standards, and other standards related to the work being performed by the 

professional accountant. 
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Competence Area 
(Level of Proficiency)1 Learning Outcomes 

(c) Commitment to the 
public interest  

(Intermediate) 

(i) Explain the role of ethics within the profession and in relation to the 
concept of social responsibility. 

(ii) Explain the role of ethics in relation to business and good governance. 

(iii) Analyze the interrelationship of ethics and law, including the 
relationship between laws, regulations, and the public interest. 

(iv) Analyze the consequences of unethical behavior to the individual, the 
profession, and the public. 

Review of Professional Accounting Education Programs (Ref: Para A32–A33) 

12. IFAC member bodies shall regularly review and update professional accounting education
programs that are designed to achieve the learning outcomes in this IES.

Reflective Activity (Ref: Para A34–A38) 

13. IFAC member bodies shall design learning and development activities on professional values,
ethics, and attitudes for aspiring professional accountants to include reflective activity that is
formalized and documented.

Assessment of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para A39–A42)

14. IFAC member bodies shall establish appropriate assessment activities to measure the achievement
of the professional values, ethics, and attitudes of aspiring professional accountants.
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Explanatory Material 
References to Definitions Contained within IFAC Pronouncements 

A1. This IES uses the following terms defined within the IAASB Glossary of Terms3 and used within
IAASB pronouncements. Table B shows these terms and the current definitions in the IAASB 
Glossary of Terms.

Table B - IAASB Definitions Adopted in IES 4 

Defined Term Definition in IAASB Glossary of Terms

Professional Skepticism An attitude that includes a questioning mind, being alert to conditions 
which may indicate possible misstatement due to error or fraud, and a 
critical assessment of evidence. 

Professional Judgment The application of relevant training, knowledge and experience, within 
the context provided by auditing, accounting and ethical standards, in 
making informed decisions about the courses of action that are 
appropriate in the circumstances of the audit engagement. 

A2. IAASB pronouncements govern audit, review, assurance, and related service engagements that are 
conducted in accordance with international standards.  References in the IAASB’s pronouncements 
regarding ‘professional skepticism’ and ‘professional judgment’ are therefore limited to the context 
of audit, assurance, and related service engagements. Within this IES, however, these terms are to 
be interpreted as applying to the broader context of a role as a professional accountant.  

Scope of this Standard (Ref: Para 1–6) 

A3. An aspiring professional accountant is an individual who has commenced a professional accounting 
education program as part of IPD. IPD is the learning and development through which aspiring 
professional accountants first develop competence leading to performing a role as a professional 
accountant. IPD includes general education, professional accounting education, practical 
experience, and assessment. IPD continues until aspiring professional accountants can 
demonstrate the professional competence required for their chosen roles in the accounting 
profession. 

A4. Professional values, ethics, and attitudes are defined as the professional behavior and 
characteristics that identify professional accountants as members of a profession. These include 
the ethical principles generally associated with, and considered essential in defining the distinctive 
characteristics of professional behavior.   

A5. Professional values, ethics, and attitudes include a commitment to (a) technical competence and 
professional skills, (b) ethical behavior (e.g., independence, objectivity, confidentiality, and integrity), 
(c) professional manner (e.g., due care, timeliness, courteousness, respect, responsibility, and 
reliability), (d) pursuit of excellence (e.g., commitment to continual improvement and lifelong 
learning), and (e) social responsibility (e.g., awareness and consideration of the public interest). 

3 Glossary of Terms, IAASB Handbook Of International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, And Related 
Services Pronouncements – 2013 Edition.
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A6. Relevant ethical requirements are defined as those ethical requirements to which professional 
accountants are subject, which ordinarily comprise the International Ethics Standards Board for 
Accountants Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code)4  together with any
national requirements that are more restrictive. 

A7. Professional competence can be described and categorized in many different ways. Within the 
IESs, professional competence is the ability to perform a role to a defined standard.   Professional 
competence goes beyond knowledge of principles, standards, concepts, facts, and procedures; it is 
the integration and application of (a) technical competence, (b) professional skills, and (c) 
professional values, ethics, and attitudes.  

A8. Internationally, there are significant legal and regulatory differences that determine the point of 
qualification (or licensing) of professional accountants. Each IFAC member body may define the 
appropriate relationship between the end of IPD and the point of qualification (or licensing) for its 
members.  

A9. The inclusion of professional values, ethics, and attitudes in IPD lays the base for performing a role 
as a professional accountant.  Further development of professional values, ethics, and attitudes is a 
focus of CPD that is covered in IES 7, Continuing Professional Development.

A10. A competence area is a category for which a set of related learning outcomes can be specified. 
Competence areas within professional values, ethics, and attitudes include ethical principles as well 
as professional skepticism and professional judgment; competence areas within technical 
competence include financial accounting and reporting, taxation, and economics; and competence 
areas within professional skills include intellectual and organizational.  

A11. Learning outcomes establish the content and the depth of knowledge, understanding, and 
application required for each specified competence area. Learning outcomes can be demonstrated 
within the context of a work environment or a professional accounting education program. 

Objective (Ref: Para 8) 

A12. Establishing the professional values, ethics, and attitudes that aspiring professional accountants 
need to develop and demonstrate serves several purposes. It protects the public interest, enhances 
the quality of the work of professional accountants, and promotes the credibility of the accounting 
profession. 

Framework of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para 9)

A13. A framework of professional values, ethics, and attitudes may be established by the relevant ethical 
requirements, for example the conceptual framework approach set out in the IESBA Code5.

A14. Under relevant ethical requirements, professional accountants accept a responsibility to act in the 
public interest. Consequently, the actions of a professional accountant are not intended exclusively 
to satisfy the needs of an individual client or employer. 

A15. By establishing learning and development activities that cover professional values, ethics, and 
attitudes, IFAC member bodies promote a commitment for the aspiring professional accountant to 
act in the public interest. Acting in the public interest includes (a) developing an awareness and 

4 IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants, – 2013 Edition.
5 Introduction and Fundamental Principles, IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants, – 2013 Edition.
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concern for impact on the public; (b) developing a sensitivity to social responsibilities; (c) lifelong 
learning; (d) a predisposition to quality; reliability, responsibility, timeliness, and courtesy; and (e) a 
respect for laws and regulations. This supports the view that professional accountants contribute to 
confidence and trust in the functioning of markets and the economy in general. 

Relevant Ethical Requirements (Ref: Para 10) 

A16. Within a professional accounting education program, professional values, ethics, and attitudes may 
initially be treated as a separate subject. However, as aspiring professional accountants progress, 
the integration of professional values, ethics, and attitudes with other subjects, encourages the 
recognition and consideration of wider ethical implications. 

Learning Outcomes for Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para 11) 

Developing learning outcomes 

A17. Table A lists the learning outcomes for professional values, ethics, and attitudes to be achieved by 
aspiring professional accountants by the end of IPD, regardless of their intended future accounting 
specialization or role.  These learning outcomes provide the base to enable professional 
accountants to develop specializations in different accounting roles, for example an audit 
engagement partner or a taxation specialist. 

A18. In the design of professional accounting education programs, the three competence areas listed in 
Table A may not be identical to the names of prescribed courses or subjects. Also the learning 
outcomes associated with one competence area (e.g., ethical principles) may be achieved across 
more than one course or subject. The achievement of some learning outcomes (e.g., those within 
professional skepticism and professional judgment) may extend across several different courses or 
subjects, none of which may be devoted solely to that competence area. In addition, the sequence 
in which the competence areas are included in a professional accounting education program may 
differ from the sequence presented in Table A (e.g., commitment to the public interest is listed 
towards the end of the list of competence areas in Table A, but may be covered fairly early in a 
professional accounting education program). 

A19. There are many ways to describe and classify levels of proficiency.  The description developed by 
the IAESB is provided in Appendix 1, Description of Levels of Proficiency.  

A20. In Table A, each competence area has been assigned a level of proficiency that aspiring 
professional accountants are expected to achieve by the end of IPD. This level of proficiency 
indicates the context in which the relevant learning outcomes are expected to be demonstrated.  
Together, the learning outcomes and the level of proficiency of the competence area provide 
information to help IFAC member bodies design their professional accounting education programs.  

A21. In professional accounting education programs, an IFAC member body may: (a) include additional 
competence areas; (b) increase the level of proficiency for some competence areas; or (c) develop 
additional learning outcomes that are not specified in this IES. This may occur when an IFAC 
member body prepares aspiring professional accountants to work within a particular industry sector 
(e.g., the public sector) or for a particular role (e.g., a management accountant or an auditor).  
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Selecting learning and development activities 

A22. IFAC member bodies, educators, and other stakeholders are encouraged to identify the most 
appropriate approach to learning and development for professional values, ethics, and attitudes, 
taking into consideration the national and cultural environment.  

A23. In determining the approach to achieving the learning outcomes, the mix of learning and 
development activities may include a combination of structured learning programs and practical 
experience.  This combination may be organized to give aspiring professional accountants an 
adequate opportunity to experience the application of professional values, ethics, and attitudes in 
the workplace. 

A24. In establishing learning and development activities, IFAC member bodies, educators, and other 
stakeholders may distinguish between (a) educating aspiring professional accountants about 
professional values, ethics, and attitudes, and (b) developing and maintaining an appropriate 
environment for ethical behavior.  Development of professional values, ethics, and attitudes may be 
achieved through IPD, and continues throughout a career, forming part of CPD activities and 
lifelong learning.  

A25. IFAC member bodies, educators, and other stakeholders may consider using participative 
approaches that can enhance the development of professional values, ethics, and attitudes.  These 
may include but would not be restricted to: 

(a) Role playing; 

(b) Discussion of selected readings and online materials; 

(c) Analysis of case studies that involve business situations involving ethical dilemmas; 

(d) Discussion of disciplinary pronouncements and findings; 

(e) Seminars using speakers with experience of corporate or professional decision making; and 

(f) Use of online forums and discussion boards. 

A26. Participative approaches may lead aspiring professional accountants to a greater awareness of the 
ethical implications and potential conflicts for individuals and businesses that may arise from having 
to make complex management decisions. 

Professional skepticism and professional judgment 

A27. Professional development in the areas of professional skepticism and professional judgment is not 
always straightforward. Planning effective learning and development in these areas involves due 
care and may include learning methods in which mentoring, reflective activity, time, and experience 
play a key role.  

Ethical principles and issues 

A28. Professional values, ethics, and attitudes apply to everything that professional accountants 
undertake in their professional capacity. Having (a) knowledge and understanding of ethical 
concepts, ethical theories, and the fundamental principles of professional ethics, and (b) the 
opportunity to practice their application in a non-workplace setting can help aspiring professional 
accountants to recognize and address ethical issues.  
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A29. Learning and development for aspiring professional accountants on ethical principles and issues 
may address (a) particular ethical issues likely to be faced by all professional accountants, (b) 
those ethical issues more likely to be encountered by professional accountants in their respective 
roles, and (c) key considerations in developing appropriate responses to such ethical issues. 

A30. The emphasis on ethical principles may be achieved by encouraging aspiring professional 
accountants to (a) identify any apparent ethical implications and conflicts in their work or work 
environment, (b) form preliminary views on such occurrences, and (c) discuss them with their 
practical experience supervisors.  

A31. Ethical issues and potential dilemmas for aspiring professional accountants are likely to occur 
within the period of practical experience. Those responsible for designing and supervising practical 
experience programs may provide guidance to aspiring professional accountants about the need to 
consult employers, mentors, or supervisors within their work environment or an IFAC member body, 
where there is doubt about the ethical aspects of a course of action or situation.  

Review of Professional Accounting Education Programs (Ref: Para 12)

A32. Professional accounting education programs are designed to support aspiring professional 
accountants to develop the appropriate professional competence by the end of IPD. Such programs 
may include formal education delivered through qualifications and courses offered by universities, 
other higher education providers, IFAC member bodies, and employers, as well as workplace 
training. The design of professional accounting education programs offered during IPD may 
therefore involve substantive input from stakeholders other than IFAC member bodies. 

A33. The requirement to review and update professional accounting education programs on a regular
basis reflects of the rapidly-changing and complex environment within which professional 
accountants operate. A typical review cycle may be three to five years, but it may be appropriate to 
undertake a more frequent review, for example to take account of changes in legislation, 
regulations, and standards relevant to professional accountants. 

Reflective Activity (Ref: Para 13) 

A34. Reflective activity is the iterative process by which professional accountants, at all stages of their
career, continue to develop their professional competence by reviewing their experiences (real or 
simulated) with a view to improving their future actions.

A35. The most realistic experiences on which to reflect may occur in the workplace. Where this is not 
possible or appropriate, simulations of “real life” experiences, or consideration of relevant cases 
that are in the public domain may also offer suitable alternatives. 

A36. The documentation of reflective activity may include: 

(a) Records of learning; 

(b) Reflective records; 

(c) Personal development portfolios; or 

(d) Critical incident diaries. 

A37. In providing guidance to aspiring professional accountants and professional accountants on the 
nature, format, and content of documentation to be maintained for reflective activity and the types 
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of ethical situations to be documented, IFAC member bodies may consider factors, for example 
confidentiality, legal, and regulatory requirements. For example, certain ethical situations could be 
sensitive and subject to legal or disciplinary actions, and would therefore not be suitable for aspiring 
professional accountants to document and discuss.   

A38. IFAC member bodies may also consider providing guidance on how to support reflective activity in 
practice for practical experience supervisors. 

Assessment of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para 14)

A39. IES 6: Initial Professional Development – Assessment of Professional Competence provides the
principles that apply to the design of assessment activities used to measure the achievement of 
professional values, ethics, and attitudes and other elements of professional competence. 

A40. Various assessment activities can be used to measure the achievement of professional values, 
ethics, and attitudes of aspiring professional accountants.  Appropriate assessment activities may 
include (a) written examinations consisting of questions requiring short answers, (b) case studies, 
(c) written essays, (d) objective testing, (e) workplace assessments, and (f) the recognition of prior 
learning. 

A41. In addition to written examinations, there are a number of other means by which assessment within 
a formal education environment may be carried out, including: 

(a) Creating databanks of case studies and requiring aspiring professional accountants to 
complete tests based on these case studies; 

(b) Using a case analysis system that requires aspiring professional accountants to maintain 
journals and notes on particular public domain cases; 

(c) Using objective testing of ethical aspects of professional accounting education programs; and 

(d) Using case study group assignments and workshops to assess ethical analysis and decision-
making. 

A42. Workplace assessment differs from, and in many respects is more difficult than, assessment within 
a formal education environment. The means for assessing the development of professional values, 
ethics, and attitudes in the workplace may include: 

(a) Discussion and facilitated resolution of ethical dilemmas as they arise in the workplace; and 

(b) Reviews of ethical decision-making combined with performance reviews and appraisals. 
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Appendix 1 

Description of Levels of Proficiency 
This description of levels of proficiency supports the IAESB’s use of learning outcomes in its publications 
such as International Education Standards (IESs) 2, 3 and 4. It provides descriptions of three levels of 
proficiency.  These descriptions, together with the learning outcomes, provide information to help member 
bodies design their professional accounting education programs for a variety of professional accounting 
roles and specializations.  

Level of 
Proficiency Description 

Foundation Typically, learning outcomes in a competence area focus on: 

• Defining, explaining, summarizing, and interpreting the underlying principles and
theories of relevant areas of technical competence to complete tasks while
working under appropriate supervision;

• Performing assigned tasks by using the appropriate professional skills;

• Recognizing the importance of professional values, ethics, and attitudes in
performing assigned tasks;

• Solving simple problems, and referring complex tasks or problems to supervisors
or those with specialized expertise; and

• Providing information and explaining ideas in a clear manner, using oral and
written communications.

Learning outcomes at the foundation level relate to work situations that are 
characterized by low levels of ambiguity, complexity, and uncertainty. 

Intermediate Typically, learning outcomes in a competence area focus on: 

• Independently applying, comparing, and analyzing underlying principles and
theories from relevant areas of technical competence to complete  work
assignments and make decisions;

• Combining technical competence and professional skills to complete work
assignments;

• Applying professional values, ethics, and attitudes to work assignments; and

• Presenting information and explaining ideas in a clear manner, using oral and
written communications, to accounting and non-accounting stakeholders.

Learning outcomes at the intermediate level relate to work situations that are 
characterized by moderate levels of ambiguity, complexity, and uncertainty. 
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Level of 
Proficiency Description 

Advanced Typically, learning outcomes in a competence area focus on the ability to: 

• Selecting and integrating principles and theories from different areas of technical
competence to manage and lead projects and work assignments and to make
recommendations appropriate to stakeholder needs;

• Integrating technical competence and professional skills to manage and lead
projects and work assignments;

• Making judgments on appropriate courses of action drawing on professional
values, ethics, and attitudes;

• Assessing, researching and resolving complex problems with limited supervision;

• Anticipating, consulting appropriately, and developing solutions to complex
problems and issues; and

• Consistently presenting and explaining relevant information in a persuasive
manner to a wide-range of stakeholders.

Learning outcomes at the advanced level relate to work situations that are 
characterized by high levels of ambiguity, complexity, and uncertainty. 
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me

nt


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
ins

tru
cti

on


Pr
ac

tic
al 

ex
pe

rie
nc

es


Ro
lep

lay


Si
mu

lat
ion

s

(ii)
 

Ide
nti

fy 
an

d 
ev

alu
ate

 re
as

on
ab

le 
alt

er
na

tiv
es

 to
 re

ac
h 

we
ll-r

ea
so

ne
d 

co
nc

lus
ion

s b
as

ed
 o

n 
all

 re
lev

an
t f

ac
ts 

an
d 

cir
cu

ms
tan

ce
s. 

(2
) 
ระ
บุแ

ละ
ปร

ะเม
นิว

ธิกี
าร
ทีส่

มเ
หต

ุสม
ผล

ใน
กา
รห

า
ขอ้

สร
ปุท

ีม่เี
หต

ุผล
สน

บัส
นุน

อย
า่ง
เห
มา

ะส
ม 
โด
ย

พจิ
าร
ณ
าจ
าก
สถ

าน
กา
รณ์

แล
ะข
อ้ม

ลูท
ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง
ทัง้

หม
ด 


Pe

rfo
rm

an
ce

 a
ss

es
sm

en
t


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
as

se
ss

me
nt


W

or
kp

lac
e 

as
se

ss
me

nt


Re

se
ar

ch
-b

as
ed

 in
str

uc
tio

n


Pr
oje

ct-
ba

se
d 

ins
tru

cti
on


Pr

ac
tic

al 
ex

pe
rie

nc
es


Ro

lep
lay


Si

mu
lat

ion
s

(b
) 

Et
hic

al 
pr

inc
ipl

es
 

(In
ter

me
dia

te)
 

(ข
)  

  ห
ลกั

จร
ยิธ

รร
ม

(ป
าน

กล
าง

) 

(i)
 

Ex
pla

in 
the

 n
atu

re
 o

f e
thi

cs
. 

(1
) 
อธ

บิา
ยล

กัษ
ณ
ะข
อง
จร
ยิธ

รร
ม 


W

ritt
en

 E
xa

mi
na

tio
ns


Pr

es
en

tat
ion

s


Pe
rfo

rm
an

ce
 a

ss
es

sm
en

t


Le

ctu
re


Se

lf-S
tud

y


Di
sc

us
sio

n
(ii)

 
Ex

pla
in 

the
 a

dv
an

tag
es

 a
nd

 d
isa

dv
an

tag
es

 
of 

ru
les

-b
as

ed
 a

nd
 p

rin
cip

les
-b

as
ed

 


W
ritt

en
 E

xa
mi

na
tio

ns


Pr
es

en
tat

ion
s


Le

ctu
re


Se

lf-S
tud

y
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De
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lo
pm

en
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 P
ro

fe
ss

ion
al 

Va
lu

es
, E

th
ics

, a
nd

 A
tti

tu
de

s (
Re

vis
ed

) 

Co
m

pe
te

nc
e A

re
a 

(L
ev

el 
of

 P
ro

fic
ien

cy
) 

ด้า
นข

อง
คว
าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถ 

(ร
ะด
บัค

วา
มเ
ช่ีย
วช
าญ

) 
Le

ar
ni

ng
 O

ut
co

m
es

 
ผล
กา
รเ
รีย
นร
ู้ 

Po
ss

ib
le 

As
se

ss
m

en
ts

 o
f 

Pr
of

es
sio

na
l C

om
pe

te
nc

e 
Po

ss
ib

le 
In

st
ru

ct
io

na
l 

Ap
pr

oa
ch

es
 

ap
pr

oa
ch

es
 to

 e
thi

cs
. 

(2
) 
อธ

บิา
ยข

อ้ด
แีล

ะข
อ้เ
สยี

ขอ
งแ
นว

ทา
งก
าร
ปฏ

บิตั
ิ

ตา
มก

ฎเ
กณ

ฑแ์
ละ
แน

วท
าง
กา
รป

ฏบิ
ตัติ

าม
หล

กัก
าร
ต่อ

จร
ยิธ

รร
ม 


Pe

rfo
rm

an
ce

 a
ss

es
sm

en
t


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y

(iii
) 

Ide
nti

fy 
eth

ica
l is

su
es

 a
nd

 d
ete

rm
ine

 w
he

n 
eth

ica
l p

rin
cip

les
 a

pp
ly.

 
(3

) 
ระ
บุป

ระ
เด
น็ท

าง
จร
ยิธ

รร
มแ

ละ
ก า
หน

ดว
่าเม

ือ่ใ
ด

คว
รป

ระ
ยกุ

ตใ์
ชห้

ลกั
จร
ยิธ

รร
ม 


W

ritt
en

 E
xa

mi
na

tio
ns


Pr

es
en

tat
ion

s


Pe
rfo

rm
an

ce
 a

ss
es

sm
en

t


Le

ctu
re


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y


Inq

uir
y-b

as
ed

 in
str

uc
tio

n


Re
se

ar
ch

-b
as

ed
 in

str
uc

tio
n


Se

lf-S
tud

y


W
ritt

en
 E

ss
ay

s
(iv

) 
An

aly
ze

 a
lte

rn
ati

ve
 co

ur
se

s o
f a

cti
on

 a
nd

 
de

ter
mi

ne
 th

e 
eth

ica
l c

on
se

qu
en

ce
s o

f 
the

se
. 

(4
) 
วเิ
คร
าะ
หท์

าง
เล
อืก

ขอ
งว
ธิปี

ฏบิ
ตัแิ

ละ
ระ
บุถ

งึผ
ลท

ี่
ตา
มม

าท
าง
จร
ยิธ

รร
มข

อง
แต่

ละ
ทา

งเล
อืก

 


W

ritt
en

 E
xa

mi
na

tio
ns


Pr

es
en

tat
ion

s


Pe
rfo

rm
an

ce
 a

ss
es

sm
en

t


Pr
oje

ct-
ba

se
d 

as
se

ss
me

nt


Le

ctu
re


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y


Inq

uir
y-b

as
ed

 in
str

uc
tio

n


Re
se

ar
ch

-b
as

ed
 in

str
uc

tio
n


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
ins

tru
cti

on
(v)

 
Ap

ply
 th

e 
fun

da
me

nta
l e

thi
ca

l p
rin

cip
les

 o
f 


Pe

rfo
rm

an
ce

 a
ss

es
sm

en
t


Di

sc
us

sio
n
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) 

Co
m

pe
te

nc
e A

re
a 

(L
ev

el 
of

 P
ro

fic
ien

cy
) 

ด้า
นข

อง
คว
าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถ 

(ร
ะด
บัค

วา
มเ
ช่ีย
วช
าญ

) 
Le

ar
ni

ng
 O

ut
co

m
es

 
ผล
กา
รเ
รีย
นร
ู้ 

Po
ss

ib
le 

As
se

ss
m

en
ts

 o
f 

Pr
of

es
sio

na
l C

om
pe

te
nc

e 
Po

ss
ib

le 
In

st
ru

ct
io

na
l 

Ap
pr

oa
ch

es
 

int
eg

rity
, o

bje
cti

vit
y, 

pr
ofe

ss
ion

al 
co

mp
ete

nc
e 

an
d 

du
e 

ca
re

, c
on

fid
en

tia
lity

, 
an

d 
pr

ofe
ss

ion
al 

be
ha

vio
r t

o 
eth

ica
l 

dil
em

ma
s a

nd
 d

ete
rm

ine
 a

n 
ap

pr
op

ria
te 

ap
pr

oa
ch

. 
(5

) 
ปร

ะย
กุต

ใ์ช
ห้ล

กัจ
รยิ
ธร
รม
พืน้

ฐา
นใ
นเ
รือ่
งค
วา
ม

ซื่อ
สตั

ยส์
ุจร
ติ 
คว

าม
เท
ีย่ง
ธร
รม
 ค
วา
มร

ู้
คว

าม
สา
มา

รถ
ทา

งว
ชิา
ชพี

แล
ะค
วา
มร
ะม
ดัร
ะว
งั

รอ
บค

อบ
 ก
าร
รกั
ษา

คว
าม
ลบั

 แ
ละ
กา
รป

ฏบิ
ตัติ

น
เย
ีย่ง
ผูป้

ระ
กอ

บว
ชิา
ชพี

ใน
สถ

าน
กา
รณ์

ทีล่
่อแ

หล
ม

ทา
งจ
รยิ
ธร
รม
  แ

ละ
ก า
หน

ดแ
นว

ทา
งป

ฏบิ
ตัทิ

ี่
เห
มา
ะส
ม 


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
as

se
ss

me
nt


W

or
kp

lac
e 

as
se

ss
me

nt


Se
lf-a

ss
es

sm
en

t


Pe
er

 a
ss

es
sm

en
t


36

0 
de

gr
ee

s a
ss

es
sm

en
t


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
ins

tru
cti

on


Pr
ac

tic
al 

ex
pe

rie
nc

es


Ro
lep

lay


Si
mu

lat
ion

s

(vi
) 

Ap
ply

 th
e 

re
lev

an
t e

thi
ca

l r
eq

uir
em

en
ts 

to 
pr

ofe
ss

ion
al 

be
ha

vio
r i

n 
co

mp
lia

nc
e 

wi
th 

sta
nd

ar
ds

1 . 
(6

) 
ปร

ะย
กุต

ใ์ช
ข้อ้

ก า
หน

ดท
าง
จร
ยิธ

รร
มท

ีเ่ก
ีย่ว
ขอ้

ง
กบั

พฤ
ตกิ

รร
มท

าง
วชิ

าช
พีใ

นก
าร
ปฏ

บิตั
ติา

ม
มา
ตร
ฐา
น 


Pe

rfo
rm

an
ce

 a
ss

es
sm

en
t


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
as

se
ss

me
nt


W

or
kp

lac
e 

as
se

ss
me

nt


Se
lf-a

ss
es

sm
en

t


Pe
er

 a
ss

es
sm

en
t


Pr

oje
ct-

ba
se

d 
ins

tru
cti

on


Re
se

ar
ch

-b
as

ed
 in

str
uc

tio
n


Inq

uir
y-b

as
ed

 in
str

uc
tio

n


Pr
ac

tic
al 

ex
pe

rie
nc

es


Ro
lep

lay

1
S

ta
nd

ar
ds

 in
cl

ud
e 

au
di

tin
g 

st
an

da
rd

s,
 a

cc
ou

nt
in

g 
st

an
da

rd
s,

 a
nd

 o
th

er
 s

ta
nd

ar
ds

 re
la

te
d 

to
 th

e 
w

or
k 

be
in

g 
pe

rfo
rm

ed
 b

y 
th

e 
pr

of
es

si
on

al
 a

cc
ou

nt
an

t.

306



สภ
าว

ิชา
ชีพ

บัญ
ชี 

ใน
พร

ะบ
รม

รา
ชูป

ถัม
ภ์ 

 
 IE

S 
4 

: In
itia

l P
ro

fe
ss

ion
al 

De
ve

lo
pm

en
t –

 P
ro

fe
ss

ion
al 

Va
lu

es
, E

th
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, a
nd

 A
tti
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) 

Co
m

pe
te

nc
e A

re
a 

(L
ev

el 
of

 P
ro

fic
ien

cy
) 

ด้า
นข

อง
คว
าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถ 

(ร
ะด
บัค

วา
มเ
ช่ีย
วช
าญ

) 
Le

ar
ni

ng
 O

ut
co

m
es

 
ผล
กา
รเ
รีย
นร
ู้ 

Po
ss

ib
le 

As
se

ss
m

en
ts

 o
f 

Pr
of

es
sio

na
l C

om
pe

te
nc

e 
Po

ss
ib

le 
In

st
ru

ct
io

na
l 

Ap
pr

oa
ch

es
 


36

0 
de

gr
ee

s a
ss

es
sm

en
t


Si

mu
lat

ion
s

(c)
 

Co
mm

itm
en

t t
o 

the
 p

ub
lic

 
int

er
es

t 
(In

ter
me

dia
te)

 
(ค

)  
  พ

นัธ
ะส
ญัญ

าท
ีม่ต่ี

อป
ระ
โย
ชน์

สา
ธา
รณ

ะ
(ป
าน

กล
าง

) 

(i)
 

Ex
pla

in 
the

 ro
le 

of 
eth

ics
 w

ith
in 

the
 

pr
ofe

ss
ion

 a
nd

 in
 re

lat
ion

 to
 th

e 
co

nc
ep

t o
f 

so
cia

l r
es

po
ns

ibi
lity

. 
(1

) 
อธ

บิา
ยบ

ทบ
าท

ขอ
งจ
รยิ
ธร
รม
ใน
วชิ

าช
พีแ

ละ
ที่

เก
ีย่ว
ขอ้

งก
บัแ

นว
คดิ

ดา้
นค

วา
มร
บัผ

ดิช
อบ

ต่อ
สงั
คม

 


W

ritt
en

 a
nd

 O
ra

l
Ex

am
ina

tio
ns


Pr

es
en

tat
ion

s


Le

ctu
re


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y


Se

lf-S
tud

y

(ii)
 

Ex
pla

in 
the

 ro
le 

of 
eth

ics
 in

 re
lat

ion
 to

 
bu

sin
es

s a
nd

 g
oo

d 
go

ve
rn

an
ce

. 
(2

) 
อธ

บิา
ยบ

ทบ
าท

ขอ
งจ
รยิ
ธร
รม
ทีเ่
กีย่

วข
อ้ง
กบั

กา
ร

ด า
เน
ินธ

ุรก
จิแ
ละ
กา
รก
 าก
บัด

ูแล
ทีด่

 ี


W

ritt
en

 a
nd

 O
ra

l
Ex

am
ina

tio
ns


Pr

es
en

tat
ion

s


Le

ctu
re


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y


Se

lf-S
tud

y
(iii

) 
An

aly
ze

 th
e 

int
er

re
lat

ion
sh

ip 
of 

eth
ics

 a
nd

 
law

, in
clu

din
g 

the
 re

lat
ion

sh
ip 

be
tw

ee
n 

law
s, 

re
gu

lat
ion

s, 
an

d 
the

 p
ub

lic
 in

ter
es

t. 
(3

) 
วเิ
คร
าะ
หค์

วา
มส

มัพ
นัธ

ร์ะ
หว

่าง
จร
ยิธ

รร
มแ

ละ
กฎ

หม
าย
 ซ
ึง่ร
วม

ถงึ
คว

าม
สมั

พนั
ธร์
ะห

ว่า
ง

กฎ
หม

าย
 ข
อ้บ

งัค
บั 
แล

ะป
ระ
โย
ชน์

สา
ธา
รณ

ะ 


W

ritt
en

 a
nd

 O
ra

l
Ex

am
ina

tio
ns


Pr

es
en

tat
ion

s


Pe
rfo

rm
an

ce
 a

ss
es

sm
en

t


Le

ctu
re


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y

(iv
) 

An
aly

ze
 th

e 
co

ns
eq

ue
nc

es
 o

f u
ne

thi
ca

l 
be

ha
vio

r t
o 

the
 in

div
idu

al,
 th

e 
pr

ofe
ss

ion
, 


W

ritt
en

 a
nd

 O
ra

l


Le
ctu

re
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re
a 

(L
ev
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 P
ro

fic
ien

cy
) 

ด้า
นข

อง
คว
าม
รู้ค
วา
มส

าม
าร
ถ 

(ร
ะด
บัค

วา
มเ
ช่ีย
วช
าญ

) 
Le

ar
ni

ng
 O

ut
co

m
es

 
ผล
กา
รเ
รีย
นร
ู้ 

Po
ss

ib
le 

As
se

ss
m

en
ts

 o
f 

Pr
of

es
sio

na
l C

om
pe

te
nc

e 
Po

ss
ib

le 
In

st
ru

ct
io

na
l 

Ap
pr

oa
ch

es
 

an
d 

the
 p

ub
lic

. 
(4

) 
วเิ
คร
าะ
หผ์

ลท
ีต่า
มม

าข
อง
พฤ

ตกิ
รร
มซ

ึง่ผ
ดิ

จร
ยิธ

รร
มต่

อบ
ุคค

ล 
ต่อ

วชิ
าช
พี 
แล

ะต่
อส

าธ
าร
ณ
ะ 

Ex
am

ina
tio

ns
 


Pr

es
en

tat
ion

s


Pe
rfo

rm
an

ce
 a

ss
es

sm
en

t


Di

sc
us

sio
n


Ca

se
 S

tud
y
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