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คํานํา 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับนี้ เปนหลักสูตรปรับปรุงป พ.ศ.

2561  ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ไดพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ป พ.ศ.2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และปรับปรุงใหมี

ความทันสมัย เหมาะสม ถูกตองและใหสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแมโจ ในการผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ จริยธรรม มีความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรฉบับใหมนี้ จึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตเนนการผลิตดุษฎีบัณฑิต ท่ีไดมาตรฐานตามขอกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีศักยภาพทางการวิจัยทางดานบริหารธุรกิจและธุรกิจ

เกษตร ท่ีเนนการใชศาสตรท่ีสําคัญทางดานบริหารธุรกิจ 5 ศาสตร ไดแก การจัดการ การตลาด การ

บัญชี การเงิน และระบบสารสนเทศทางธุรกิจโดยมีแนวคิดดานธุรกิจเกษตร เพ่ือประยุกตในงานดาน

ตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการภาคธุรกิจ  รวมถึงภาคธุรกิจการเกษตร รวมท้ังผลิตบุคลากร

ทางดานบริหารธุรกิจและธุรกิจเกษตร ท่ีตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต ท้ังภาคเอกชนและ

รัฐบาล อันจะกอใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติและสังคมตอไป 

 
คณะบริหารธุรกิจ 

               มหาวิทยาลัยแมโจ
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5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 65 
6 การพัฒนาคณาจารย 68 
7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 69 
8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 81 

 

เอกสารแนบ  

1 ตารางการเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 83 
2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสรางหลักสูตรเดิม–หลักสูตรใหม 84 
3 สาระการปรับปรุงปรุงหลักสูตร 89 
4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 95 
5 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
143 

6 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

144 

7 รายงานการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 145 

8 รายงานการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 153 

9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 157 
10 
 

11 
 

12 
 

13 

ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิจัย 
ตามเงื่อนไขการสําเร็จการศกึษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง รายชื่อวารสารวิชาการสําหรับการตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึการะดับบัณฑิตศึกษา 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง เกณฑการสอบผานความรูภาษาตางประเทศของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาสถาบัน

อื่น และการเทียบโอนหนวยกิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

192 
 

195 
 

198 
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สรุปข้ันตอนการขอปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
................................................................. 

 
 การปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)
ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม  ดังนี้ 
 
 1.  คณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ในการประชุม   ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560 

2.  คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 ในการประชุม   ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

3.  คณะกรรมการวิชาการประจําคณะบริหารธุรกิจ 
 ในการประชุม   ครั้งท่ี 8/2560  เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2560 
4.  คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ 
 ในการประชุม   ครั้งท่ี 9/2560  เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2560 
5.  คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย 

 ในการประชุม   ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 
6.  คณะกรรมการวิชาการ 

 ในการประชุม   ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
7.  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 ในการประชุม   ครั้งท่ี 9/2561 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561 
8. สภามหาวิทยาลัย 

 ในการประชุม   ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2561 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 

คณะ    คณะบริหารธุรกิจ 
 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
 

1. รหัสหลักสูตรและช่ือหลักสูตร 

    รหัสหลักสูตร   : 25560131104179     

ช่ือหลักสูตร    

(ภาษาไทย)    :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(ภาษาอังกฤษ)   :  Doctor of Philosophy Program in Business Administration 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 

ชื่อยอ (ภาษาไทย)  :  ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  :  Doctor of Philosophy (Business Administration) 

ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  :  Ph.D. (Business Administration) 

 

3. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

ไมมี 

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

แบบ 1 แบบ 1.1 ไมนอยกวา 48  หนวยกิต 

แบบ 2 แบบ 2.1 ไมนอยกวา 48  หนวยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก แบบ 1.1 และ 2.1 มีระยะเวลาของการศึกษาตลอดหลักสูตร 3 ป 

5.2  ภาษาท่ีใช  

 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.3  การรับเขาศึกษา 

 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ 

5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

 หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธรุกิจ พ.ศ. 2556   
6.2 กําหนดการเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2561  
6.3 คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรและใหนําเสนอคณะกรรมการวิชาการ 
      ในการประชุม  ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 
6.4 คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรและใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ในการประชุม  ครั้งท่ี 5/2561   เม่ือวันท่ี  15 พฤษภาคม 2561 
6.5 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรและใหนําเสนอสภามหาวิทยาลัย 
      ในการประชุม  ครั้งท่ี 9/2561 เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2561         
6.6 สภามหาวิทยาลัย ใหความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร 
      ในการประชุม  ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2561 
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา พ.ศ. 2563 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลังสําเร็จการศึกษา 
งานดานวิชาการ งานดานวิจัย งานดานสังคมศาสตร งานดานบริหารธุรกิจ งานท่ีปรึกษา

ทางดานการบริหารของภาครัฐและภาคเอกชน และการประกอบอาชีพอิสระ 
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9. ช่ือ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายทัดพงศ 

อวิโรธนานนท 

Ph.D. - Griffith University, 

Australia 

2552 

 

   บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 

   วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายชัยวัฒน ใบไม Ph.D. International 

Business 

Administration 

Texas A&M International 

University, U.S.A. 

2554 

   M.S. Business 

Administration 

University of Illinois at 

Urbana-Champaign, U.S.A. 

2548 

   บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

   วศ.บ วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

3 อาจารย นางอรุณี ยศบุตร บช.ด. การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 

   บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2536 
 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
คณะบริหารธุรกิจ หรืออาคารอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม ท่ีสามารถจัดการเรียน

การสอนได และสถานประกอบการธรุกิจภาคเอกชน 
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ท้ังทางดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สงผลใหทําใหเกิดการแขงขันสูงในการประกอบอาชีพท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ นอกจากนี้ปจจุบันประเทศไทยไดใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
ซ่ึงกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู
ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคงและยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ี
จะตองสรางนักวิชาการ นักวิจัย และบุคลากรทางบริหารธุรกิจท่ีมีความรู ความสามารถ ในการวิเคราะห 
สังเคราะห และวิจัย เพ่ือพัฒนาองคความรูและการนําองคความรูทางดานบริหารธุรกิจไปประยุกตใชใน
การทํางานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จึงจําเปนท่ีจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาเอก  



มคอ. 2                                                                                                             7 

 
 

ดานบริหารธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมความรู ความสามารถ และทักษะทางดานบริหารธุรกิจใหกับบุคลากร
ภายในประเทศเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และสิทธิมนุษยชน ของสังคมโลก โดยเฉพาะใน

สังคมไทย มีการตระหนักถึงผลกระทบอันเนื่องมาจากภาวะโลกรอนเพ่ิมมากข้ึน และมีการตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากกิจการตาง ๆ ไมวาจะเปนดานมลภาวะทางอากาศ ทางเสียง ดาน

การปลอยน้ํา และอ่ืน ๆ นอกจากนั้นยังมีความสนใจในสวัสดิภาพของแรงงานในโรงงานตาง ๆ ท้ังในเรื่อง

ผลตอบแทน การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน สงผลใหกิจการตองมีการ

บริหารงานท่ีโดยตองคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) และ

ตองการวิธีการบริหารงานแบบใหม ๆ ท่ีสามารถทําใหกิจการสามารถดําเนินธุรกิจไปไดควบคูกับการอยู

รอดของสังคม ดังนั้น สถาบันการศึกษาจะตองเปนแหลงในการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจท่ีทําใหภาคสวนธุรกิจสามารถดําเนินงานไปไดอยางมีประสิทธิภาพโดยสามารถอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และคํานึงถึงสิทธิมนุษยชนไปพรอม ๆ กัน 
 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

1) พัฒนาหลักสูตรรวมกับอุตสาหกรรมหรือธุรกิจภาคเอกชนใหตอบสนองความตองการของ

ประเทศทางดานกําลังคนและความรูความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับบริหารธุรกิจใน 5 ศาสตร ไดแก การ

จัดการ การตลาด การบัญชี การเงิน และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยมีแนวคิดดานธุรกิจเกษตร

พ้ืนฐาน โดยผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถในระดับสากล 

2) ใหความสําคัญกับการวิจัยทางดานบริหารธุรกิจในข้ันสูงใน 5 ศาสตร ไดแก การจัดการ 

การตลาด การบัญชี การเงิน และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยมีแนวคิดดานธุรกิจเกษตรพ้ืนฐาน 

เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาเทคนิคการบริหารและวิธีการทํางานท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยท่ีสุด 

เพ่ือนําไปสูการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

3) ใหความสําคัญในการวิจัยข้ันสูง ใหเกิดผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปสูการเผยแพรในระดับชาติ

และนานาชาติ รวมไปถึงการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชย 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1) ผลิตดุษฎีบัณฑิตดานบริหารธุรกิจท่ีมีภาวะผูนําในระดับชาติและนานาชาติ และมี
ความสามารถดานภาษาตางประเทศในระดับนานาชาติ 

2) สงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สนับสนุนการสรางองคความรูใหมจากการวิจัยท่ี
สามารถนําไปใชไดจริง 

3) สรางองคความรูใหมในสาขาวิชาบริหารธุรกิจใน 5 ศาสตร ไดแก การจัดการ การตลาด  
การบัญชี การเงิน และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โดยมีแนวคิดดานธุรกิจเกษตรพ้ืนฐาน เพ่ือ
การเรียนรูและถายทอดแกสังคม 

4) บริการและรวมมือดานวิชาการในระดับประเทศและนานาชาติ 
 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  - ไมมี – 
 13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
  - ไมมี – 
 13.3 การบริหารจัดการ 
  - ไมมี – 
 



หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญาและความสําคัญ 

เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความสามารถในการการสรางสรรคงานวิจัย และสรางองคความรูใหมดาน

บริหารธุรกิจ โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานดานธุรกิจหรือธุรกิจเกษตร ท่ีมุงการจัดการใหมีประสิทธิผล  

เพ่ือประโยชนในการนําความรูไปพัฒนาองคการและประเทศชาต ิ
1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.2.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในการสรางสรรคงานวิจัย องคความรู นวัตกรรม และ
ทฤษฎีใหม ๆ ท่ีมีคุณคาทางวิชาการดานบริหารธุรกิจใน 5 สาขาวิชา ไดแก การจัดการ 
การตลาด การบัญชี การเงิน และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการโดยมีแนวคิดดานธุรกิจ
เกษตร ท้ังในระดับประเทศ และสากล 

1.2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเปนผูนําทางวิชาการดานบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งทาง
ธุรกิจเกษตร ตลอดจนสามารถนําความรูมาประยุกต ใหเกิดประโยชนตอตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ 

1.2.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถทางดานบริหารธุรกิจและธุรกิจเกษตร ท่ีเปน
สากล มีวิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบดวย

แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยคาดวาจะแลวเสร็จภายใน
รอบการศึกษา (5 ป) 

 

 



มคอ. 2                                                                                          10 

2.1 แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ดานพัฒนาบุคลากร ดานการ

การเรียนการสอน และบริการ

วิชาการ 

1. มีแผนการพัฒนาบุคลากร 

ใหมีผลงานทางวิขาการและ

มีตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยผูสอน 

2. มีแผนการพัฒนาการเรียน

การสอนและบริการ

วิชาการ 

3. มีแผนการพัฒนาบุคลากร

ใหไปพัฒนาหรือปรับปรุง

ตนเองทุกๆ ป ท้ังในเรื่อง

วิชาการ ทักษะการสอน

และความเปนสากล 

4. พัฒนาบุคลากรใหมี

ประสบการณจริงจากการ

ทํางานรวมกับภาคเอกชน 

 

1. สงเสริมการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 

2. สงเสริมการไปนําเสนอและ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ
ท้ังในระดับชาติและระดับ
นานาชาติของอาจารย 

3. สงเสริมใหอาจารยเขา
อบรมหรือรวมสัมมนา
วิชาการ และสงเสริมให
เพ่ิมพูนทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอันจะเปน
ประโยชนตอการเรียน 
การสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการในระดับ
สากล 

4. สงเสริมบุคลากรไป
ปฏบิัติงานรวมกับ
ภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถกับ
ภาคเอกชน 

ตัวบงช้ี 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนา

ตนเองทางดานวิชาการ วิจัย 

บริการวิชาการ และความ

เปนสากล  

2. บุคลากรไดไปปฏิบัติงาน

รวมกับภาคเอกชนเพ่ือเพ่ืม

ขีดความสามารถกับ

ภาคเอกชน 

หลักฐาน 

1. จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนง

ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

2. จํานวนงานวิจัยท่ีนําเสนอใน

ท่ีประชุมวิชาการและ

รายงานวิจัยท่ีไดตีพิมพใน

วารสารวิชาการในฐานขอมูล

ชั้นนําท้ังในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

3. จํานวนอาจารยไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ 

4. จํานวนครั้งท่ีอาจารยไดรับ

การพัฒนาตนเอง 
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2.1 แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ดานหลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

เปนสากล ทันตอกระแส

โลกาภิวัฒนและเปนไปตามท่ี

สกอ.กําหนด 

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลกัสูตรให

สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงและเปนไปตาม

เกณฑท่ี สกอ.กําหนด 

2. ติดตามและประเมินหลักสูตร

อยางสมํ่าเสมอ 

3. พัฒนาเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ทันตอกระแส

โลกาภิวัฒนและเปนไปตามท่ี

สกอ.กําหนด 

4. กําหนดการประเมินหลักสูตร

ตามมาตรฐานการศึกษาตาม

รอบการประเมิน 

ตัวบงช้ี 

1. การประชุมหลักสูตร 

2. มีการประชมุคณะกรรมการ

ปรับปรุงและวิพากษ

หลักสูตร 

หลักฐาน 

1. เอกสารการปรับปรุง

หลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 
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2.1 แผนการพัฒนา/

เปล่ียนแปลง 
2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ดานนักศึกษา 
1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

นักศึกษาเปนศูนยกลางการ
เรียนรู เนนเสรีภาพของ
ผูเรียน 

2. สนับสนุนใหนักศึกษาทําวิจัย
และเผยแพรงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ 

3. พัฒนาใหนักศึกษามี
คุณธรรมจรยิธรรม 

4. พัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 

5. สนับสนุนใหนักศึกษาไดมี
การแลกเปลี่ยนกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

1. จัดใหมีวิชาเลือกท่ีสอดคลองกับ
งานวิจัยของนักศึกษา 

2. จัดการเรียนการสอนโดยเปด
โอกาสใหผูเรียนสามารถแสดง
ความคิดเห็น อภิปรายถึง
ความคิดของตัวเองไดอยางเสรี 

3. จัดกิจกรรมหรือโครงการเสริม
ทักษะดานการวิจัยบนพ้ืนฐาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

4. สงเสริมและสนับสนุนให 
นักศึกษาสรางผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการเผยแพรเปน
ภาษาอังกฤษ 

5. สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา 
ไดมีการแลกเปลี่ยนกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

6. จัดกิจกรรมหรือโครงการเสรมิ
ทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับ
นักศึกษา 

ตัวบงช้ี 
1. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทายและ
บัณฑิตใหมตอหลักสูตร 

2. จํานวนทุนวิจัยท่ี
นักศึกษาไดรับ  

3. โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริม
ทักษะดานการวิจัยบน
พ้ืนฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

หลักฐาน 
1.  เอกสารหลักสูตร 
2.  จํานวนผลงานวิจัยและ

ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการท่ีเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ 

3. สัญญาทุนวิจัยของ
นักศึกษา 

ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียทุก
ดาน โดยเฉพาะผูใชบัณฑิต 

1. มีการรวบรวมความคิดเห็นเพ่ือ

ใชในการปรับปรุง/พัฒนา

หลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหลักสูตร 

ตัวบงช้ี 
1. มีความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
ใหม 

หลักฐาน 
1. รายงานผลการประเมิน

ความพึงพอใจในการใช
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

 



หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษาการดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ   1  ภาค

การศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

ไมมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1   เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 

- ภาคการศึกษาท่ี 2   เดือนพฤศจิกายน - เดือนมีนาคม 

หรือเปนไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใชในขณะนั้น 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

คุณสมบัติผูเขาศึกษา ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ขอ 12.4) และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ  วาดวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของโดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1) เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

ประกาศใชในขณะนั้นและระเบียบอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของโดยอนุโลม 

2)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการรับรองแลว ดวยแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.5 

3)  ผูท่ีมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากขอบังคับขางตนอาจไดรับการพิจารณาใหสมัครเขาศึกษาได

หากอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได 

4)  มีผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

 - TOEFL (Paper-Based) คะแนนไมต่ํากวา 500 หรือ 

 - TOEFL (Computer-Based) คะแนนไมต่ํากวา 173 หรือ 

 - TOEFL (Internet-Based) คะแนนไมต่ํากวา 61 หรือ 
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 - IELTS คะแนนไมต่ํากวา 5.50 หรือ 

 - MJU-TEP คะแนนไมต่ํากวา 60% หรือ 

 - CMU-eTEGS คะแนนไมต่ํากวา 60% 

5)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางดานบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดย

ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตร โดยมี

คุณสมบัติเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

- แบบ 1 
แบบ 1.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน

ท่ีเก่ียวของจากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง มี
คุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หรือ
เปนนักวิจัยท่ีมีประสบการณดานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับดานบริหารธุรกิจไมนอยกวา 3ป หรือมี
บทความวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีไมเก่ียวของกับวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 3 เรื่อง 
ในระยะเวลา 5 ปกอนวันสมัคร 

 

- แบบ 2 
แบบ 2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน

ท่ีเก่ียวของจากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ท้ังนี้หากผูสมัครสําเร็จการศึกษาในสาขาท่ีเก่ียวของแตมิไดเปนไปตามท่ีไดระบุไว  ซ่ึงเม่ือ
ผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาไดแลว อาจตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมตามคําแนะนําของคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและหากไมมีพ้ืนฐานทางดานบริหารธุรกิจอาจ
ตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมตามคําแนะนําของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 
1)  นักศึกษามีประสบการณการใชภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการอานบทความทางวิชาการท่ีเปน

ภาษาอังกฤษแตกตางกัน 
2)  นักศึกษามีพ้ืนฐานความรูทางดานบริหารธุรกิจ สถิติ และองคความรูในการทําวิจัยทาง

บริหารธุรกิจท่ีแตกตางกัน 
3)  นักศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญเก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีใชในการศึกษาแตกตางกัน 
4)  การปรับตัวของนักศึกษาในการเรียนท่ีคอนขางหนักและตองใชเวลาและความทุมเท

คอนขางมาก 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
1)  จัดกิจกรรมการสนทนากลุมและการจัดอบรมใหความรูเชิงปฏิบัติการใหแกนักศึกษาในการ

วิเคราะหบทความทางวิชาการภาษาอังกฤษ 
2)  จัดใหมีการเรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจและการทําวิจัยดานบริหารธุรกิจ ท้ังใน

เรื่องระเบียบวิธีวิจัย สถิติ และเทคโนโลยีท่ีใชในการศึกษาวิจัย 
3) จัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมในการเรียนระดับปริญญาเอก ท้ังทางดานจิตใจและการ

จัดการเวลา 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5-6 ป 

แผนการรับนกัศึกษาแบบ 1 (แบบ 1.1)  

 

แผนการรับนกัศึกษาแบบ 2 (แบบ 2.1)  

 

 

 

 

 

จํานวนนกัศึกษา 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชั้นปท่ี 1 

ชั้นปท่ี 2 

ชั้นปท่ี 3 

2 

- 

- 

2 

2 

- 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

รวม 2 4 6 6 6 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 2 2 2 

จํานวนนกัศึกษา 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชั้นปท่ี 1 

ชั้นปท่ี 2 

ชั้นปท่ี 3 

3 

- 

- 

3 

3 

- 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวม 3 6 9 9 9 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 3 3 3 
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แผนการรับนกัศึกษา (ท้ังหมด)  

2.6 งบประมาณตามแผน 

งบประมาณสําหรับคาใชจายเปนเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ 

แหลงทุนสนับสนุน 
งบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับในปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.งบประมาณแผนดิน 3,257,640 3,453,098 3,660,284 3,879,900 4,112,695 

2.งบประมาณเงินรายได 2,803,990 3,054,580 3,059,580 3,059,580 3,059,580 
 

2.6.1. งบประมาณแผนดิน(หนวย/บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.งบบุคลากร 

- อัตราเดิม 3,257,640 3,453,098 3,660,284 3,879,900 4,112,695 

รวม 3,257,640 3,453,098 3,660,284 3,879,900 4,112,695 
 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนนกัศึกษา 
ปการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ชั้นปท่ี 1 

ชั้นปท่ี 2 

ชั้นปท่ี 3 

5 

- 

- 

5 

5 

- 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวม 5 10 15 15 15 

จํานวนบัณฑิตท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา - - 5 5 5 
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2.6.2 งบประมาณเงินรายได(หนวย/บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการคาใชจายในปงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.งบบุคลากร 

- อัตราเดิม 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

2.งบดําเนินงาน 

- ตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ

- คาสาธารณูปโภค 

 

2,259,590 

- 

 

2,573,680 

- 

 

2,573,680 

- 

 

2,573,680 

- 

 

2,573,680 

- 

3.งบลงทุน 

-ครุภัณฑ 

-สิ่งกอสราง 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

4.งบอุดหนุน 

-อุดหนุนโครงการวิจัย 

 

280,400 

 

305,900 

 

305,900 

 

305,900 

 

305,900 

5. งบรายจายอ่ืน 84,000 91,800 91,800 91,800 91,800 

รวม 2,803,990 3,054,580 3,059,580 3,059,580 3,059,580 

 คาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด) 195,797 บาท  (โครงการปกติ/รับตรง) 
 
2.7 ระบบการศึกษา 

- แบบชั้นเรยีน 
- การศึกษาดูงานและเสริมประสบการณในหนวยงานราชการและเอกชนในประเทศหรือ

ตางประเทศ 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
การเทียบโอนหนวยกิตและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และตามระเบียบ รวมถึงประกาศ 
อ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศเพ่ิมเติม 
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรแบบ 1.1 (3 ป) 

เปนแผนการศึกษา สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีเนนการทําวิจัย ท่ีทําเฉพาะ

ดุษฎีนิพนธไมนอยกวา 48 หนวยกิต และเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไมนับหนวยกิต ตามความเห็นชอบของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2) หลักสูตรแบบ 2.1 (3 ป) 

เปนแผนการศึกษาสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ท่ีมุงสรางนักวิจัยใหมี 

ความพรอมท้ังเนื้อหาวิชา วิธีการ และทักษะในการทําวิจัยมีหนวยกิตตลอดหลักสูตรรวมไมนอยกวา 48 

หนวยกิต 

 ท้ังนี้การศึกษาท้ัง 2 แบบ นักศึกษาจะตองสอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษตามเง่ือนไขของ
บัณฑิตวิทยาลัย ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีประกาศใชใน
ขณะนั้น  
 

3.1.2 โครงสรางหลักสูตร (จัดการศึกษาเปน 2 แบบ คือ) 
1) หลักสูตรแบบ 1.1 

ก. รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต  (9) หนวยกิต 
ข. ดุษฎีนิพนธ     48 หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร   48 หนวยกิต 
2) หลักสูตรแบบ 2.1 

ก. รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต  (9) หนวยกิต 
ข. วิชาเอกบังคับ     12 หนวยกิต 
ค. ดุษฎีนิพนธ     36 หนวยกิต 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร   48 หนวยกิต 
 

ท้ังนี้ไมรวมหนวยกิตจากรายวิชาพ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาท่ีจําเปนตองเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือปรับ
พ้ืนฐาน ซ่ึงข้ึนอยูกับดุลพินิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมท้ังผานการทดสอบภาษาตางประเทศ
ตามเง่ือนไขของบัณฑิตศึกษา 

 

หมายเหต:ุ ( ) คือ รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตและมรีะบบประเมินเปนระบบ S และ U 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
3.1.3.1 หลักสูตรแบบ 1.1 

   หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 
1) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตดังนี ้                          (9) หนวยกิต 
บธ701 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (3) (2-2-5) 
BA 701 Business Research Methodology  
บธ 791 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) 
BA 791 Seminar 1  
บธ 792 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) 
BA 792 Seminar 2  
บธ 793 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) 
BA 793 Seminar 3  
บธ 794 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) 
BA 794 Seminar 4  
บธ 795 สัมมนา 5 (1) (0-2-1) 
BA 795 Seminar 5  
บธ 796 สัมมนา 6 (1) (0-2-1) 
BA 796 
 

Seminar 6  

หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S หรือ U 
 

2) ดุษฎีนิพนธ                                                                     (48) หนวยกิต 
บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6 (0-18-0) 
BA 891 Dissertation 1  
บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) 
BA 892 Dissertation 2  
บธ 893  ดุษฎีนิพนธ 3 6 (0-18-0) 
BA 893 Dissertation 3  
บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4 6 (0-18-0) 
BA 894 Dissertation 4  
บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5 12 (0-36-0) 
BA 895 Dissertation 5  
บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6 12 (0-36-0) 
BA 896 Dissertation 6  
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หมายเหตุ: รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิตสะสมในจํานวนหนวยกิตข้ันต่ําของหลักสูตรไดแก 
1. รายวิชาภาษาตางประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาบังคับกอนหรือเทียบเทาท่ีไมไดเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือกตามความเห็นชอบ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.1.3.2 หลักสูตรแบบ 2.1 
หนวยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาดวยตนเอง) 

1) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตดังนี้ (9) หนวยกิต 
บธ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (3) (2-2-5) 
BA 701 Business Research Methodology  
บธ 791 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) 
BA 791 Seminar 1  
บธ 792 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) 
BA 792 Seminar 2  
บธ 793 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) 

BA 793 Seminar 3  
บธ 794 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) 
BA 794 Seminar 4  
บธ 795 สัมมนา 5 (1) (0-2-1) 
BA 795 Seminar 5  
บธ 796 สัมมนา 6 (1) (0-2-1) 
BA 796 Seminar 6  
หมายเหตุ : ( ) เปนรายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต และมีการประเมินผลเปนระบบ S หรือ U 
2) วิชาเอกบังคับ                                                                     12 หนวยกิต 
บธ 801 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 3 (2-2-5) 
BA 801 Advanced Quantitative Research  
บธ 802 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (2-2-5) 
BA 802 Qualitative Methods  
บธ 803 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3 (2-2-5) 
BA 803 Issue in Business Administration Research   
บธ 804 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางกลยุทธธุรกิจ 3 (2-2-5) 
BA 804 Issue in Business Strategy Research   

 

3) ดุษฎีนิพนธ          36 หนวยกิต 
บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6  (0-18-0) 
BA 891 Dissertation 1  
บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) 
BA 892 Dissertation 2   
บธ 893  ดุษฎีนิพนธ 3 6 (0-18-0) 
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BA 893 Dissertation 3  
บธ 894  ดุษฎีนิพนธ 4 6 (0-18-0) 
BA 894 Dissertation 4  
บธ 895  ดุษฎีนิพนธ 5 12 (0-36-0) 
BA 895 Dissertation 5  

 

หมายเหตุ: รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตสะสมในจํานวนหนวยกิตข้ันต่ําของหลักสูตรไดแก 
1. รายวิชาภาษาตางประเทศตามเง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
2. รายวิชาบังคับกอนหรือเทียบเทาท่ีไมไดเปนวิชาบังคับหรือวิชาเลือกตามความเห็นชอบ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
3. รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐานเพ่ิมเติมตามความเห็นชอบของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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เกณฑกําหนดรหัสและเลขประจําวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาบริหารธุรกิจ 

 
บธ  หมายถึง  รหัสชื่อยอภาษาไทยของสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ระดับบัณฑิตศึกษา 
BA  หมายถึง  รหัสชื่อยอภาษาอังกฤษของสาขาบริหารธุรกิจ ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 

 

1. เลขตัวแรก (หลักรอย)  แสดงถึง รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 
“7” แสดงถึง  รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต รายวิชาเอกบังคับ  

หรือรายวิชาเอกเลือก ระดับปริญญาเอก 
“8” แสดงถึง  รายวิชาดุษฎีนิพนธ 

 
2. เลขตัวกลาง (หลักสิบ)   แสดงถึงกลุมวิชา/หมวดหมูในสาขาวิชา 

“0” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาบังคับ 
“1” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาการจัดการ 
“2” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาการตลาด 
“3” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาการบัญชี 
“4” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาการเงิน 
“5” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
“9” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธ 

 
3. เลขตัวสุดทาย (หลักหนวย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดวิชา 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
3.1.4.1 หลักสูตรแบบ 1.1 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (3) (2) (2) (5) 
บธ 791 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 
บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6 0 18 0 

 รวม 6 0 18 0 
 

ปท่ี 1 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 792 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 
บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2 6 0 18 0 

 รวม 6 0 18 0 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 793 สัมมนา3 (1) (0) (2) (1) 

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3 6 0 18 0 
 รวม 6 0 18 0 

 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 794 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 
บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4 6 0 18 0 

 รวม 6 0 18 0 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 795 สัมมนา5 (1) (0) (2) (1) 

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5 12 0 36 0 
 รวม 12 0 36 0 

 
ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน
หนวยกิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

บธ 796 สัมมนา 6 (1) (0) (2) (1) 
บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6 12 0 36 0 

 รวม 12 0 36 0 
 
หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต โดยมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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3.1.4.2 หลักสูตรแบบ 2.1 
 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

บธ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (3) (2) (2) (5) 
บธ 791 สัมมนา1 (1) (0) (2) (1) 
บธ 801 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 3 2 2 5 
บธ 802 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 2 2 5 
บธ 803 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัย

ทางบริหารธุรกิจ 
3 2 2 5 

 รวม 9 6 6 15 
 

ปท่ี 1/ ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

บธ 792 สัมมนา2 (1) (0) (2) (1) 
บธ 804 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัย

ทางกลยุทธธุรกิจ 
3 2 2 5 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6 0 18 0 
 รวม 9 2 20 5 

 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวยตนเอง 

บธ 793 สัมมนา3 (1) (0) (2) (1) 
บธ 892 ดุษฏีนิพนธ 2 6 0 18 0 

 รวม 6 0 18 0 
 

ปท่ี 2 / ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 794 สัมมนา4 (1) (0) (2) (1) 
บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3 6 0 18 0 

 รวม 6 0 18 0 
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ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน

หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย

ตนเอง 
บธ 795 สัมมนา5 (1) (0) (2) (1) 
บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4 6 0 18 0 

 รวม 6 0 18 0 
 

 
ปท่ี 3 / ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวน
หนวยกิต 

ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาดวย
ตนเอง 

บธ 796 สัมมนา6 (1) (0) (2) (1) 
บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5 12 0 36 0 

 รวม 12 0 36 0 
 

หมายเหตุ: ( ) เปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต โดยมีการประเมินผลเปนระบบ S และ U 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
  1) รายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต (Non-credit courses) 
บธ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ      (3) (2-2-5) 

วิชาบังคับกอน: ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 แนวคิด หลักการ และความสําคัญของการวิจัยทางธุรกิจ ประเภทของการวิจัยทางธุรกิจ 

การกําหนดหัวขอเรื่องการกําหนดตัวแปร การตั้งสมมติฐานและการทดสอบ การเลือกเครื่องมือท่ีจะทํา
การวิเคราะหการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการรวบรวมขอมูล การประมวลผล การวิเคราะห
การตีความ การเขียนรายงาน การเสนอรายงานการวิเคราะหงานวิจัยและวิธีการวิจัย ความเขาใจและการ
ประเมินผลลัพธของการวิจัยเชิงประจักษการกําหนดและการเขียนโครงรางงานวิจยัและจรรรยาบรรณของ
นักวิจัย 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

BA 701 Business Research Methodology     (3) (2-2-5) 
Prerequisite: As approved by program committee 
Concepts, principles, and importance of business research; business 

research type; setting topic; identifying variables; establishing and testing hypotheses; 
choosing analysis tools; building tools and methods for collecting data; analysis and 
proceeding data; interpreting results; writing reports; presenting reports; analysis and 
research methods; understanding and evaluating empirical research results and 
formulating and writing research proposals; ethics of researchers. 

(Lecture 2 hours Practice 2 hours Self Study5 hours / week) 
 

บธ 791 สัมมนา 1       (1) (0-2-1) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 เสนอและอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกิจระดับปริญญาเอก 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

BA 791 Seminar 1       (1) (0-2-1) 
Prerequisite: None 

 Presentation and discussion of topics of interest in the general area of 
business administrationfor degree students. 

(Lecture 0 hour Practice 2 hours Self Study 1 hour / week) 
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บธ 792 สัมมนา 2       (1) (0-2-1) 
วิชาบังคับกอน : ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 การนําเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกิจเฉพาะทางระดับ
ปริญญาเอก 

(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

BA 792 Seminar 2       (1) (0-2-1) 
Prerequisite: As approved by program committee 

 Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 
business administrationfor degree students. 

(Lecture 0 hour Practice 2 hours Self Study 1 hour / week) 
 

บธ 793 สัมมนา 3       (1) (0-2-1) 
วิชาบังคับกอน : ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกิจเฉพาะทางท่ีเก่ียวของ

กับดุษฎีนิพนธ 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

BA 793  Seminar 3       (1) (0-2-1) 
Prerequisite: As approved by program committee 

 Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 
business administrationrelated to doctoral thesis. 

(Lecture 0 hour Practice 2 hours Self Study 1 hour / week) 
 

บธ 794 สัมมนา 4       (1) (0-2-1) 
วิชาบังคับกอน : ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกิจเฉพาะทางระดับ

ปริญญาเอกและผลการทดลองของดุษฎีนิพนธบางสวน 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

BA 794 Seminar 4       (1) (0-2-1) 
Prerequisite: As approved by program committee 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

business administrationat the doctoral level, and presentation of some experimental 
results from dissertation. 

(Lecture 0 hour Practice 2 hours Self Study 1 hour / week) 
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บธ 795 สัมมนา 5       (1) (0-2-1) 
วิชาบังคับกอน : ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกิจเฉพาะทางระดับ

ปริญญาเอกและผลการทดลองของดุษฎีนิพนธบางสวน 
 (บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง / สัปดาห) 

BA 795  Seminar 5       (1) (0-2-1) 
Prerequisite:  As approved by program committee 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

business administration at the doctoral level, and presentation of some experimental 
results from dissertation.  

 (Lecture 0 hour Practice 2 hours Self Study 1 hour / week)  
 

บธ 796 สัมมนา6       (1) (0-2-1) 
วิชาบังคับกอน : ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การนําเสนอ และอภิปรายหัวขอท่ีนาสนใจทางดานบริหารธุรกิจเฉพาะทางระดับ

ปริญญาเอกผลการทดลองและอภิปรายผลการทดลองของดุษฎีนิพนธ 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ชั่วโมง / สัปดาห) 

BA 796  Seminar 6       (1) (0-2-1) 
Prerequisite:  As approved by program committee 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

business administration at the doctoral level, presentationand dissertation of some 
experimental results from dissertation.  

 (Lecture 0 hour Practice 2 hours Self Study 1 hour / week) 
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2) วิชาเอกบังคับ (Core Courses) 
บธ 801 การวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูง  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมม ี  

แนวคิดและกระบวนการวิจัยเชิงปริมาณประเภทตาง ๆ สถิติขั้นสูงท่ีใชในการวิจัย เชน 
การวิเคราะหสถิติหลายตัวแปร เทคนิคการลดขอมูล การวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร การ
วิเคราะหดิสคริมิแนนต  การวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกส การวิเคราะหปจจัย การวิเคราะหกลุม 
การวิเคราะหความแตกตาง การวิเคราะหสมการเชิงโครงสราง การวิเคราะหอนุกรมเวลา การวิเคราะห
สถิติแบบนอนพาราเมตริก การประยุกตใชกระบวนการคาดการณและขอจํากัด และการสรางตัวแบบ
ทางสถิติ  

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชัว่โมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง / สัปดาห) 
BA 801  Advanced Quantitative Research I 3 (2-2-5) 
 Prerequisite: None  

The concepts and processes of various quantitative research; advanced 
statistics used in such research multivariate statistical analysis, data reduction techniques, 
multivariate analysis variance, discriminant analysis, logistic regression analysis, factor 
analysis, cluster analysis, analysis of difference, structural equation model analysis, time 
series analysis, non-parametric statistical analysis, applications of estimation methods and 
their limitations, and statistical modeling. 

(Lecture2hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

บธ 802 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี  

ปรัชญา ขอสมมติฐาน และวิธีการหลักของการวิจัยเชิงคุณภาพ การประเมิน การ
เปรียบเทียบและวิธีการในอดีตของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเนนการวิจัยเอกสาร การสังเกตุการณ
แบบมีสวนรวม การสัมภาษณเชิงลึก การวิจัยสนาม การใชกรณีศึกษาและการทดลองและการ
ทดลองแบบก่ึง 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

BA 802 Qualitative Research Methods  3 (2-2-5) 
 Prerequisite: None  

 Philosophy, assumptions and main approaches of qualitative research; 
interpretive, comparative, and historical methods in qualitative research; emphasis on 
documentary research, participant observation, in-depth interview, field study, case study, 
and experimental and quasi- experimental approaches; nature of theory; deductive and 
inductive method for theory building. 

(Lecture2hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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บธ 803 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางบริหารธุรกิจ 3 (2-2-5) 
วิชาบังคับกอน  :  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับงานวิจัยทางดานบริหารธุรกิจท้ังในอดีตและปจจุบัน โดย
เนนการศึกษาเนื้อหาองคความรูท่ีไดจากผลงานวิจัยความเปนมาของหลักการและเหตุผลทางทฤษฎี 
กรอบแนวคิดของผูวิจัย การออกแบบการวิจัย รวมถึงการฝกฝนการวิเคราะห สังเคราะห และวิจารณ
งานวิจัย และการนําเสนอแนวทางการวิจัยในอนาคต ตลอดจนการนําผลวิจัยไปใช 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

BA 803 Issue in Business Administration Research 3 (2-2-5) 
 Prerequisite: As approved by program committee  

 Literature review of business administration research in both past and 
currentemphasis on studying body of knowledge from the research, historical principals and 
reasons of theories, conceptaul framework of researchers, research desigh including practiced 
analysis synthesis and critique of the research, presentation and suggestion of future research, 
and implementation of the research. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
บธ 804 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางกลยุทธธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน  :  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

การทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับงานวิจัยทางดานกลยุทธธุรกิจท้ังในอดีตและปจจุบัน 
โดยเนนการศึกษาเนื้อหาองคความรูท่ีไดจากผลการวิจัย ความเปนมาของหลักการและเหตุผลทาง
ทฤษฎี กรอบแนวคิดของผูวิจัย การออกแบบการวิจัย รวมถึงการฝกฝน การวิเคราะห สังเคราะห และ
วิจารณงานวิจัย และการนําเสนอแนวทางการวิจัยในอนาคต ตลอดจนการนําผลวิจัยไปใช 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

BA 804 Issue in Business Strategy Research 3 (2-2-5) 
 Prerequisite: As approved by program committee  

Literature review of business strategy research in both past and currentemphasis 
on studying body of knowledge from the research, historical principals and reasons of theories, 
conceptaul framework of researchers, research desigh including practiced analysis, synthesis 
and critique of the research, presentation and suggestion of future research, and 
implementation of the research 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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3) ดุษฎีนิพนธ (Dissertation) 
บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1       6 (0-18-0) 

วิชาบังคับกอน:  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับการทําดุษฎีนิพนธ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือเลือกหัวขอวิจัย 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 18 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ชั่วโมง / สัปดาห) 

BA 891  Dissertation1       6 (0-18-0) 
Prerequisite:  As approved by program committee 
Review the literature related to designated themes and dissertation with advisory 

committee to select and appropriate topic of dissertation research. 
(Lecture 0 hour Practice 18 hours Self Study 0 hour / week) 

 

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2       6 (0-18-0) 
วิชาบังคับกอน: ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
กําหนดกรอบแนวคิด ออกแบบการทดลอง และวางแผนการทําดุษฎีนิพนธ เนนการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 18 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง / สัปดาห) 

BA 892  Dissertation2       6 (0-18-0) 
Prerequisite: As approved by program committee 
Conceptional framework, experimental design and dissertation planning, 

emphasize the discussion with advisory committee. 
(Lecture 0 hour Practice 18 hours Self Study 0 hour / week) 

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3       6 (0-18-0) 
วิชาบังคับกอน:  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การทําโครงรางดุษฎีนิพนธและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา 

(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 18 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ชั่วโมง / สัปดาห) 
BA 893  Dissertation 3       6 (0-18-0) 

Prerequisite: As approved by program committee 
Prepare a proposal for reseach dissertation and discussion with advisory 

committee. 
(Lecture 0 hour Practice 18 hours Self Study 0 hour / week) 
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บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4       6 (0-18-0) 
วิชาบังคับกอน:  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
การทําดุษฎีนิพนธดวยความคิดสรางสรรค ทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะหดวยเครื่องมือ

ตางๆ การรวบรวมและวิเคราะหผล แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยท่ีปรึกษา และแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
จากการทําดุษฎีนิพนธ 

(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 18ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ชั่วโมง / สัปดาห) 
 

BA 894 Dissertation4       6 (0-18-0) 
Prerequisite: As approved by program committee 
Research conduction with creativeness, theory and analysis techniques with 

instruments, data collection and interpretation, discussion with advisory committee and 
solving reseach problems. 

 (Lecture 0 hour Practice 18 hours Self Study 0 hour / week) 
 

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5       12 (0-36-0) 
วิชาบังคับกอน:  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรแบบ 1.1การทําดุษฎีนิพนธดวยความคิดสรางสรรค รวบรวมผลและวิเคราะห

ผล พัฒนาความคิดแบบอิสระ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น สังเคราะหองคความรูใหมเพ่ือ
แสดงออกถึงความรูอยางแทจริงในเรื่องท่ีทําการวิจัย ประมวลองคความรูจากดุษฎีนิพนธเพ่ือการเรียบ
เรียงเขียนบทความงานวิจัยเพ่ือการนําเสนอ หรือตีพิมพตามมาตรฐานการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฎในฐานขอมูลท่ีสากลยอมรับ 

หลักสูตรแบบ 2.1 ประมวลองคความรูท้ังหมดเพ่ือการเขียนอธิบายอยางชัดเจนและ
กระทัดรัดในเลมดุษฎีนิพนธ 

 (บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 36 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ชั่วโมง / สัปดาห) 
BA 895 Dissertation5       12 (0-36-0) 

Prerequisite: As approved by program committee 
Plan 1.1Reseach conduction with creativeness, reseach data collection and 

interpretation, development of independent thinking and expression of opinion; creating 
and integration new knowledge for presentation or publications in acceptable journals. 

Plan 2.1Reseach conduction with creativeness, reseach data collection and 
interpretation, development of independent thinking and expression of opinion creating. 

 (Lecture 0 hour Practice 36 hours Self Study 0 hour / week) 
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บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6       12 (0-36-0) 
วิชาบังคับกอน:  ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
หลักสูตรแบบ 1.1ประมวลองคความรูท้ังหมดเพ่ือการเขียนอธิบายอยางชัดเจนและ

กระทัดรัดในเลมดุษฎีนิพนธ 
(บรรยาย 0 ชั่วโมง ปฏิบัติ 36 ชั่วโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ชั่วโมง / สัปดาห) 

 

BA 896 Dissertation6        12 (0-36-0) 
Prerequisite: As approved by program committee 
Plan 1.1integration knowledge which reflects reseach gained for dissertation 

writing in clear and consise manner. 
Plan 2.1 Reseach conduction with creativeness, reseach data collection and 

interpretation, development of independent thinking and expression of opinion, creating. 
 (Lecture 0 hour Practice 36 hours Self Study0 hour / week) 
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3.2 ช่ือตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายทัดพงศ 

อวิโรธนานนท 

Ph.D. - Griffith University, 

Australia 

2552 

 

   บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 

   วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายชัยวัฒน ใบไม Ph.D. International 

Business 

Administration 

Texas A&M International 

University, U.S.A. 

2554 

   M.S. Business 

Administration 

University of Illinois at 

Urbana-Champaign, U.S.A. 

2548 

   บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

   วศ.บ วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

3 อาจารย นางอรุณี ยศบุตร บช.ด. การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 

   บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2536 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ที่ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย 

นายจําเนียร   
บุญมาก 

ปร.ด บริหารศาสตร-
การศึกษาเพ่ือการ
บริหารทรัพยากร
มนุษย 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2559 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 
   ทษ.บ. บริหารธุรกิจ

การเกษตร 
สถาบันทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 2534 

2 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวภูษณศิา  
เตชเถกิง 

Ph.D. Entrepreneurship 
and Small Business 
Management 

Universitat Autonoma De 
Barcelona, Spain 

2546 

   Master Entrepreneurship 
and Business 
Administration 

Universitat Autonoma De 
Barcelona, Spain 

2543 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 2541 

   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2526 

3 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวกชพร   
ศิริโภคากิจ 

D.B.A International 
Finance 

Alliant International 
University, U.S.A. 

2548 

   M.B.A. Business 
Administration 

Washington State University, 
U.S.A. 

2543 

   บช.ม. การบัญชีท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

   ศศ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2524 

4 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวกัญญพัสวี   
กลอมธงเจรญิ 

กจ.ด. - มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 2549 

   บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

   บธ.บ. การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
 
 

2538 

5 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายมาณวิน 
สงเคราะห 

ปร.ด. การบริหารธุรกิจ - 
ภาคภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2550 

   M.B.A. Finance Golden Gate University, U.S.A. 2542 

   ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2537 
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ที่ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

6 ผูชวย นายทัดพงศ Ph.D. - Griffith University, Australia 2552 

 ศาสตราจารย อวิโรธนานนท บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 

   วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

7 ผูชวย นายชัยยศ   ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2552 

 ศาสตราจารย สัมฤทธ์ิสกุล บช.ม. การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัแมโจ 2543 

8 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวภัทริกา 
มณีพันธ 

ปร.ด. การบริหารการพัฒนา 
(การบริหารธุรกิจ-
การตลาด) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
สวนสุนันทา   

2553 

   M.B.A. Marketing Southeastern University, 
U.S.A. 

2538 

   ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2534 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2529 

9 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นาวสาวกุลชญา 
แวนแกว 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2553 

   บช.ม. บัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2548 

   ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป-การ
บัญชี 

สถาบันราชภฏัอุบลราชธานี 2543 

10 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายศฐา วรุณกูล ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2554 

   M.B.A. Accounting University of New Haven, 
U.S.A. 

2549 

   บช.บ. - มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2539 
11 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายชัยวัฒน ใบไม Ph.D. International 

Business 
Administration 

Texas A&M International 
University, U.S.A. 

2554 

   M.S. Business 
Administration 

University of Illinois at 
Urbana-Champaign, U.S.A. 

2548 

   บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

   วศ.บ วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2541 
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ท่ี ตําแหนงทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

12 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายปรีดา 
ศรีนฤวรรณ 

D.B.A. - Victoria University, Australia 2556 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 

   ศษ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 

13 ผูชวย นางสาวสัตยา บธ.ด. การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยันเรศวร 2557 

 ศาสตราจารย ตันจันทรพงศ บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2542 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2540 

14 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวศิริกุล 
ตุลาสมบัต ิ

Ph.D. Management 
Science 

มหาวิทยาลยัชินวัตร 2558 

   M.B.A. Finance Mercer University, U.S.A. 2541 

   บช.บ. การบัญชีตนทุน มหาวิทยาลยัหอการคาไทย 2535 

15 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวรัชนียา 
บังเมฆ 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ – 
การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2559 

   บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2545 

   บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2542 

16 อาจารย นางปยวรรณ   ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลยัขอนแกน 2553 

  สิริประเสริฐศลิป ค.อ.ม. คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2541 

   ทษ.บ. บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลย ี
การเกษตรแมโจ 

2537 

17 อาจารย นางอรุณี ยศบุตร บช.ด. การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2542 

   บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 2536 

18 อาจารย นางสาวจิรายุ 
หาญตระกูล 

ปร.ด. บริหารศาสตร - การ
บริหารองคการภาครัฐ
และเอกชน 

มหาวิทยาลยัแมโจ 2559 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัแมโจ 2541 

   บธ.บ. การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2532 
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3.2.3 อาจารยผูสอน 
 

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวกิตตินุช  
ชุลิกาวิทย 

Ph.D. 
. 

Business 
Administration 

Washington state 
University, USA 

2546 

   M.B.A. Business 
Administration 

University of Tampa, USA 2534 
 

   บช.บ - มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2529 
2 ผูชวย

ศาสตราจารย 
นายประภัสสร 
วรรณสถิตย 

Ph.D. Business 
Administration 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 2546 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2540 
นศ.บ. - มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

 
2536 

3 ผูชวย
ศาสตราจารย  

นายอายุส หยูเย็น ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2550 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัพายัพ 2543 
   นศ.บ. นิเทศศาสตร มหาวิทยาลยัพายัพ 

 
2536 

4 อาจารย นายอนุชา 
กันทรดุษฎ ี

บธ.บ. วิทยาการจัดการ-
การตลาด 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2559 

   ส.บ. อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2556 

   บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลยัสยาม 2554 

   บธ.ม. การบริหารจัดการ มหาวิทยาลยัขอนแกน 2545 

   คอ.บ วิศวกรรม 

อุตสาหการ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 
 

2531 

5 อาจารย นางสาวนทีทิพย กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 2556 

  สรรพตานนท ศศ.ม. เศรษฐศาสตร

การเมือง 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2546 

   บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2544 

   ศ.บ. - มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2539 
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ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

6 อาจารย นายอุกฤษณ วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลยัเชียงใหม 2557 

  มารังค วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
เจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2544 

   คอ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2535 
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3.2.4 อาจารยพิเศษ 
 

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ศาตราจารย 
พิศิษฐ 

นายจําเนียร  
จวงตระกูล 

D.B.A. Business 
Administration 

Curtin University  
Perth Australia 

2549 

   LL.B. 
 

Bachelor of Laws  Ram Khamhaeng 
University Bangkok 

2523 
 

   AA. Education: Associate 
Degree in Education  

Nakhon Ratchasima 
Teacher College (Now 
Faculty of Education, 
Nakhon Rathchasima 
Rajabhat University) 
Korat  

2516 

2 รอง
ศาสตราจารย 

นางกัลยา  
วานิชยบัญชา 

Ph.D.   Statistics University of Georgia 
U.S.A. 

2529 

   M.S.   Statistics Iowa State University 
U.S.A. 

2526 

   พบ.ม. การวิจัยข้ันดําเนินการ
(Operations   
Research) 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 

2522 
 

 

   สต.บ.  สถิติประยุกต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519 

3 รอง
ศาสตราจารย 

นายโยธิน  
แสวงด ี

   
Ph.D. 

 

Sociology The University of North 
Carolina at Chapel Hill 
U.S.A. 

2540 
 

   M.A. Sociology The University of North 
Carolina at Chapel Hill 
U.S.A. 

2538 
 

   M.A. Demography Institute for Population 
and Social Research 
Mahidol University 

2526 
 

 
   B.A. Political Sciences 

(Government and 
Politics) 

Ramkhamheang 
University 

2521 
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ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

4 รอง
ศาสตราจารย 

นายพิทักษ  
ศิริวงศ 

 Cert. in Strategic 
Planning 

Ohio State University 
U.S.A. 

2551 

    Cert. Marketing for 
Small Business 

Ohio State University 
U.S.A. 

2549 

    Cert. Resolving 
Workplace Conflict 
With  
Effective 
Communication 

Ohio State University 
U.S.A. 
 

2549 

   กศ.ด. พัฒนศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2542 

   อ.ม. สารนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2537 
   ศศ.บ. สารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลยัสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 
 

   อ.บ. บรรณารักษและ
สารสนเทศศาสตร 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2531 

5 รอง
ศาสตราจารย 

นางพยอม  
วงศสารศร ี

ปร.ด. การวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร 

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2525 
 
 

   กศ.ม. การแนะแนว มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมติร 

2517 
 
 

   บธ.บ. การจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2534 

   กศ.บ. วิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ ประสานมติร 

2513 

6 รอง

ศาสตราจารย 

นาวสาวมนวิกา 

ผดุงสิทธ์ิ 

Ph.D การบัญชี University of Maryland, 

College Park U.S.A. 

2546 

 

   M.B.A. Accounting & 

Corporate Finance 

University of Kentucky 

Lexington, U.S.A. 

2540 

   MS การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 2536 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 

2533 
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ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

7 ผูชวย
ศาสตราจารย 

นายจารึก  
สิงหปรีชา 

Ph.D. Econ Kobe University, Japan 2547 

   MSc. International 

Economics 

Lancaster University, UK 2540 
 

   ศม. เศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

8 อาจารย 
 
 

นายภาสกร  
เตวิชพงศ 

Ph.D. Work and 
Organisational 
Psychology 

Aston University, United 
Kingdom 
 

2555 

    
MSc. 

Social and  
Organisational 
Psychology 

 
University of Exeter, 
United Kingdom 

 
2549 

 

   M.S. Industrial and 
Organizational 
Psychology 

Chiang Mai University 2544 

   B.A. Accounting Chiang Mai University 2533 

9 อาจารย นายชูชาติ  

หฤไชยะศักดิ ์

Ph.D. Doctor of Philosophy 

in Electrical and 

Computer 

Engineering 

University of Miami,  

Miami FL, U.S.A. 

2546 

   MS.c. Master of Science in 

Computer 

Engineering 

University of Southern 

California, Los Angeles 

CA, U.S.A. 

2540 

   B.S. Bachelor of Science 

in Electrical 

Engineering (with 

Distinction) 

Certificate of 

Management Studies 

in Accounting and 

Finance 

University of Rochester, 

Rochester NY, U.S.A. 

2539 
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ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

10 อาจารย นายอานนท  

แปลงประสพโชค 

Ph.D. Computer Science University of Southern 

California, Los Angeles, 

CA, USA 

2553 

   วศ.บ. Computer 

Engineering 

Chulalongkorn 

University, Bangkok 

2544 

11 อาจารย นายมารตุ  

บูรณรัช 

Ph.D. Doctor of Philosophy 
in Information 
Science  

University of Pittsburgh, 
U.S.A. 

2547 

   MS.c. Masters of Science in 
Information Science  

University of Pittsburgh, 
U.S.A. 

2542 

    

วศ.บ. 

 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโทรคมนาคม)  

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 

2538 

 

4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนามการฝกงานตางประเทศ 

มีการศึกษาดูงาน การเขาเยี่ยมชม การจัดประสบการณภาคสนามเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัยแลกเปลี่ยน

ประสบการณดานบริหารธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องกับการดําเนินธุรกิจดานตางๆ ในองคกร หนวยงานท่ีเก่ียวของ

ท้ังภาครัฐและเอกชนเปนตน  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

1.บูรณาการความรูท่ีเรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางบริหารธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

2. ไดประเด็นหัวของานวิจัยเพ่ือทําดุษฎีนิพนธท่ีตรงความตองการของผูใชงานบัณฑิต 

4.2 ชวงเวลา 

การเรียนรูประสบการณภาคสนาม สามารถดําเนินกิจกรรมในระหวางการปดภาคเรียนหรือความ

ความเหมาะสม 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ตามความเห็นชอบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

1. กําหนดใหสงโครงรางดุษฎีนิพนธสําหรับแผน 1.1 กําหนดใหสงภายในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 

2กําหนดใหสงโครงรางดุษฎีนิพนธสําหรับแผน 2.1 กําหนดใหสงภายในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 3 

2. กําหนดใหมีการรายงานความกาวหนาของดุษฎีนิพนธทุกภาคการศึกษา 

3. ระยะเวลาการทําวิจัยสําหรับแผน 1.1 และ 2.1 กําหนดใหเสร็จสิ้นภายใน 3 ปการศึกษา ท้ังนี้ให

เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยฯ 
 

5.1 คําอธิบายโดยยอ 

การทําการวิจัย จัดใหนักศึกษาทํางานวิจัยตามโจทยท่ีสนใจภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ รายงานความกาวหนาในการทําวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอรหรือแบบปาก

เปล า ใน ท่ีประชุมวิชาการ และสอบดุษฎีนิพนธแบบปากเปลา โดยอาจารยสอบประเมินผล 

ไมต่ํากวา 3 คน 
 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

1. มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซ้ึงในองคความรูท่ีเปนแกน รวมถึงขอมูลเฉพาะทางทฤษฎี 

หลักการและแนวคิดท่ีเปนรากฐานในงานวิจัย 

2. สามารถสังเคราะห ทฤษฎี สรางองคความรูใหมจากการวิจัยทางดานบริหารธุรกิจ โดยการ 

บูรณาการแนวคิดตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสาขาวิชา ตลอดจนสามารถพัฒนาแนวทางแกไขปญหา

วิจัยดวยวิธีการใหม ๆ  

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูลวิจัยตางๆ เพ่ือใหมีความรูท่ีเปนปจจุบัน 

รวมถึงประเด็นปญหาสําคัญท่ีจะเกิดข้ึนได จนสามารถพัฒนาเปนขอสรุปซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาได

อยางชาญฉลาด 

4. สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติจากงานวิจัยเพ่ือสรุปปญหาและเสนอแนะ

วิธีแกไขปญหาโดยเจาะลึกในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ โดยการนําเสนอรายงานในรูปแบบท่ีเปนทางการ

และไมเปนทางการผานสิ่งตีพิมพทางวิชาการและวิชาชีพ 

6. มีความสามารถสูงในการแสดงความเห็นดานวิชาการและวิชาชีพดวยภาษาเขียนและภาษาพูด 

รวมถึงสามารถสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคและแสดงออกอยางโดดเดนในการเปนผูนํา

ในทางวิชาการและวิชาชีพ 
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5.3 ชวงเวลา 

ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

5.4 จํานวนหนวยกิตดุษฎีนิพนธ 

แบบ 1 แบบ 1.1 ดุษฎีนิพนธ  48 หนวยกิต 

แบบ 2 แบบ 2.1 ดุษฎีนิพนธ  36 หนวยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 

1. อาจารยทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เพ่ือใหคําแนะนําแกนักศึกษาโดยนักศึกษา

เปนผูเลือกอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีตนสนใจ 

2. อาจารยท่ีจัดตารางเวลาเพ่ือใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนักศึกษาตลอด 16สัปดาห 

3. จัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอตอการใชงาน มีเจาหนาท่ีดูแลอุปกรณเครื่องมือใหอยูใน

สภาพพรอมใชงาน 

4. มีการดูแลความปลอดภัยของนักศึกษาในการใชอุปกรณ เครื่องมือ ตลอดการทํางานนอกเวลา 

5. มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรบริการ ท้ังในศูนยคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยและ

ในหองปฏิบัติการของหลักสูตร 
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 

1. จัดใหมีการประเมินการทําดุษฎีนิพนธอยางนอยภาคการศึกษาละ 1ครั้ง โดยใชการประเมินจาก

รายงานความกาวหนา หรือการนําเสนอความกาวหนาแบบปากเปลา 

2. ในการประเมินผลข้ันสุดทายของการวิจัย จัดใหมีการประเมินโดยการสอบแบบปากเปลาโดย

คณะกรรมการผูประเมินจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3. ใชระบบการใหคะแนน (Grading) และระดับแตมคะแนน (Grade Point) ในการประเมินผล 



หมวดที ่4  ผลการเรียนรูและกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. บัณฑิตมีภาวะผูนําใน

วงวิชาการในระดับชาติ

และนานาชาติและมี

ความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศใน

ระดับนานาชาติ 

 

กลยุทธ 
1. สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกทักษะผานการทํากิจกรรมสนับสนุนวิชาการ 

การวิจัย เพ่ือเสริมสรางภาวะความเปนผูนํา และสรางประสบการณ
ในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

2. ฝกความรับผิดชอบโดยสรางกติกาในการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา  
3. สงเสริมความสัมพันธระหวางนักศึกษา อาจารย และบุคลากร 
4. สนับสนุนนักศึกษาใหเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน

วิชาการ ท้ังเวทีระดับประเทศและนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและ
เกิดการยอมรับจากภายนอก 

5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณงานวิจัยจากคณาจารยและ
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายเพ่ือ
แลกเปลีย่นเรียนรูแนวคิดและประสบการณ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
8. จัดการเรียนการสอนโดยคนควาวารสารภาษาอังกฤษ จัดทํารายงาน

และนําเสนอดวยภาษาอังกฤษ 
9. มีผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศของคณะทําหนาท่ีตรวจ แกไข 

บทความวิชาการ บทความวิจัยของนักศึกษา 
ตัวช้ีวัด 
1. นักศึกษาไดเขารวมการประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานแบบปาก
เปลาในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
2. นักศึกษาไดสงผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติท่ี สกอ. รับรอง 

2. บัณฑิตมีทักษะและ

ความสามารถในการ

สรางสรรคงานวิจัย เพ่ือ

สรางองคความรูใหมหรือ

นวัตกรรมใหม 

กลยุทธ 

1. กําหนดใหมีการคนควาหาความรูดานกรอบแนวคิดและวิธีวิจัย 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณงานวิจัยจากคณาจารยและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

3. นักศึกษาเรียนรูดวยตนเองตั้ งแต ข้ันตอนวางแผนการทดลอง 

ดําเนินการทดลอง วิเคราะหขอมูลและสรุปผล โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา

ใหคําแนะนํา 

4. กําหนดใหมีการฝกปฏิบัติทักษะทางการวิจัยในรายวิชาสัมมนา 
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ตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษามีผลงานวิจัยนอกเหนือจากดุษฎีนิพนธของตนเอง 

2. นักศึกษาไดสงผลงานวิจัย ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ี 

สกอ. รับรอง 

3.ทักษะดานการส่ือสาร 

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.กําหนดใหนําเสนอรายงาน รวมท้ังดุษฎีนิพนธ ผานสิ่งพิมพทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษามีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน (ระดับปริญญาเอก) 

2.1 ดานคุณธรรม และจริยธรรม 
2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  และจริยธรรม 

1. มีความยึดม่ันในความดีงามทางวิชาการ ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย และตรงตอเวลา 
2. มีความสามารถในการจัดการเก่ียวกับปญหาคุณธรรม และจริยธรรมท่ีซับซอน 
3. มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  

และจริยธรรม 
2.1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม และจริยธรรม 

1) เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และแสดงถึง
การมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาและ
การสงงานภายในเวลาท่ีกําหนด 

3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม รวมท้ังเรื่องคุณภาพ 
จริยธรรม ในระหวางการจัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอยางจาก
สถานการณจริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอยาง 

4) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณหรือผูนําทางศาสนาตางๆ บรรยายพิเศษ
เก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมท่ีศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

5) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยจัด 

6) การประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารยในดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม และจริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําไมวาจะเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุม 
3) ประเมินจากบุคคลภายนอกท่ีมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมของนักศึกษาโดย

ใชแบบสํารวจหรือการสัมภาษณ 
4) ประเมินจากจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
5) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ 

ตางๆ อยางตอเนื่อง 
2.2 ดานความรู 

2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาวิชาท่ีศึกษาได

อยางถองแทและลึกซ้ึง ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาองคความรูหรือความเขาใจ 
ใหม ๆ ในศาสตรสาขานั้น ๆ 

2) มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาการของตนกับสาขาวิชา
ท่ีเก่ียวของ 

3) มีความสามารถในการประเมินคา และพัฒนาสาขาวิชาการของตนใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงใหม ในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เชน การบรรยาย สถานการณ

จําลอง บทบาทสมมติ ตัวอยาง กรณีศึกษา เปนตน  และการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย 

2) การคนควาและทํารายงานท้ังเดี่ยวและกลุมตามหัวขอท่ีเปนปจจุบันและ
ผูเรียนมีความสนใจ 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเนื้อหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชา
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

4) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษานอกสถานท่ี 
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและทํารายงานสรุปประเด็นความรูท่ี

ไดรับ 
6) การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู 
7) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝกกระบวนการคิด วิเคราะหและวิพากษ 

ท้ังในระดับบุคคลและกลุม  
2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในดานตางๆ คือ 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย และสอบขอเขียนกลางภาค

และปลายภาค 
2) ประเมินผลจากการทํางานท่ีไดรับมอบหมายและรายงานท่ีใหคนควา 
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3) ประเมินจากกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีจัดในหองเรียน 
4) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
2.3 ดานทักษะทางปญญา 

1) มีวัฒนธรรมการวิจัยท่ีเขมแข็ง  มีความสามารถและทักษะการคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และสรางสรรคอยางเปนระบบ 

2) มีความสามารถในการออกแบบและดําเนินโครงการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาท่ี
ซับซอน 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรมและพัฒนาองคความรูใหม 
2.3.1 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มอบหมายงานท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษได 
โดยใชรูปแบบการสอนท่ีหลายหลาก 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสประยุกตความรูในการแกไข
ปญหา เชน การเรียนรูแบบแกไขปญหา (Problem-Based Learning) 
หรือ การจัดทําโครงการ (Project Based Learning) 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสบูรณาการความรูกับศาสตร
อ่ืน ๆ ได เชน การฝกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุม  
การเรียนรูแบบมีสวนรวม  การเรียนรูจากสถานการณจริง เปนตน 

4) มอบหมายใหผูเรียนทํารายงานคนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตรอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของนํามาบูรณาการ เพ่ือสรางองคความรูใหม 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 
(Research-Based Learning) 

2.3.2 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการสอบยอย การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค 
2) ประเมินจากงานท่ีไดรับมอบหมายท้ังงานกลุมและงานเดี่ยว เชน โครงการ

หรืองานวิจัยท่ีมอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีจัดในหองเรียน 

 

2.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีจิตสํานึกตอภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย และเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
2) มีความสามารถในการจัดการเก่ียวกับขอโตแยง และปญหาตาง ๆ  
3) มีทักษะการเปนผูนําและแสดงออกไดอยางเหมาะสมตามโอกาส 
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2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการทํางานเปนกลุมและงานท่ีตองมี 
ปฎิสัมพันธระหวางบุคคล  เชน การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือ
การสัมมนาเก่ียวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคการ  การมีมนุษยสัมพันธ 
การเขาใจวัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม  
การยอมรับผูอ่ืน เปนตน  

3) กําหนดการทํางานกลุมโดยใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนผูนํากลุมสมาชิก
กลุมและผูรายงานผล 

4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับในงานกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปรายและ

เสวนางานท่ีไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

2.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนขณะทํา
กิจกรรมกลุมและงานท่ีตองมีปฎิสัมพันธระหวางบุคคล 

2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมชั้นและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของการ
เปนผูนําและผูตามในสถานการณการเรียนรูท่ีหลากหลาย  

3) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมท่ีไดรับมอบหมาย
ใหทํางาน 

4) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
5) ติดตามการทํางานกลุมของนักศึกษาเปนระยะ   
6) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนา

และบันทึกผลการประเมิน 
 

2.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล คัดกรอง และ

นําเสนอขอมูลได 
2) มีความสามารถใชการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคล

ตาง ๆ ในวงการวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
3) มีความสามารถในการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรูปสิ่งตีพิมพใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
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2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารท้ัง
การพูด การฟง การอาน และการเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรูโดย
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนสามารถเลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักศึกษามีโอกาสคนควา  เรียบเรียง
ขอมูล  พรอมการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล  และสามารถนําเสนอใหผูอ่ืน
เขาใจไดอยางถูกตอง  และใหความสําคัญในการอางอิงแหลงท่ีมาของขอมูล 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถในการ
นํานําเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐานมาประยุกตใช 

6) มอบหมายงานท่ีตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีตองมีการ
ตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

7) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ  และใหนักศึกษา
นํามาอภิปราย นําเสนอ และเรียบเรียงเปนเอกสารวิชาการ 
 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในหองเรียน เชน การสังเกต
พฤติกรรม การสอบยอย 

2) ประเมินจากผลงานของผู เรียนท้ังรูปแบบการอภิปรายและการนําเสนอ
รายงาน 

3) ประเมินจากเทคนิคท่ีนําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ 
และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
รายวิชา คุณธรรม 

และ

จริยธรรม 

ความรู ทักษะทาง

ปญญา 
ทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

บธ 701 ระเบียบวิธีวิจัย 
ทางธุรกิจ 

               

บธ 791 สัมมนา 1                

บธ 792 สัมมนา 2                

บธ 793 สัมมนา 3                

บธ 794 สัมมนา 4                

บธ 795 สัมมนา 5                

บธ 796 สัมมนา 6                

2) วิชาเอกบังคับ 

บธ 801 การวิจัยเชิงปริมาณ 
ข้ันสูง 

               

บธ 802 การวิจัยเชิงคุณภาพ                

บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี 
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

               

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

               

3) ดุษฎีนิพนธ                

บธ 891ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896ดุษฎีนิพนธ 6                

หมายเหตุ : ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการเรียนรูระดับหลักสูตร และสอดคลองกับ Bloom’s Taxonomy  
 

PLO Outcome Statement Specific LO 
Generic 

LO 
Level 

1 สามารถอธิบายหลักทฤษฎีในศาสตรวิชาเฉพาะได
อยางลึกซ้ึงโดยอาศัยความรูทางดานบริหารธุรกิจ 
และธุรกิจการเกษตร 

✓  U 

2 สามารถติดตามและรูเทาทันความกาวหนาทาง
วิชาการ และมีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของทางดาน
บริหารธุรกิจ และธุรกิจการเกษตร 

✓  AP 

3 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ✓ AP 

4 มีความเปนผูนํา อดทน สูงาน เคารพสิทธิและ 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 ✓ AP 

5 สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ
และใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

✓  AP 

6 มีทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 ✓ AP 

7 มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดี และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดในระดับนานาชาต ิ

 ✓ AP 

8 สามารถสรางสรรคงานวิจัยท่ีไดองคความรูใหม
หรือนวตกรรมใหมได 

✓  C 

 

Bloom’s Taxonomy  
R = Remembering   U = Understanding      AP = Applying  
AN = Analyzing   E = Evaluating     C= Creating 
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ตารางท่ี 5 แสดงความสัมพันธระหวางผลการเรียนรูกับหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

PLO รายละเอียด สกอ. 
ผูใชงาน

ดุษฎบัีณฑิต 
วิชาชีพ ภาคสังคม อ่ืน ๆ 

1 สามารถอธิบายหลักทฤษฎีในศาสตร
วิชาเฉพาะไดอยางลึกซ้ึงโดยอาศัย
ความรูทางดานบริหารธุรกิจ และธุรกิจ
การเกษตร 

 F F F  

2 สามารถติดตามและรูเทาทัน
ความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรู
ในศาสตรท่ีเก่ียวของทางดาน
บริหารธุรกิจ และธุรกิจการเกษตร 

 F F F  

3 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

 F F F  

4 มีความเปนผูนํา อดทน สูงาน เคารพ
สิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 F F F  

5 สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการ
ประกอบอาชีพและใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

 F F F  

6 มีทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและสามารถเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได
อยางเหมาะสม 

 F F F  

7 มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดี และสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับ
นานาชาต ิ

 F F F  

8 สามารถสรางสรรคงานวิจัยท่ีไดองค
ความรูใหมหรือนวตกรรมใหมได 

 F F F  

 

F-Fully fulfilled    M-Moderately fulfilled     P-Partially fulfilled 
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ตารางท่ี 6 ความสัมพันธระหวาง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลักสูตร 

PLOs/รายวิชา 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO1 สามารถอธิบายหลักทฤษฎใีนศาสตรวิชาเฉพาะไดอยางลึกซึ้งโดยอาศัยความรูทางดานบริหารธุรกิจ และธุรกิจ
การเกษตร 

1) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

บธ 701  ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ 

               

บธ 791  สัมมนา 1                

บธ 792  สัมมนา 2                

บธ 793  สัมมนา 3                

บธ 794  สัมมนา 4                

บธ 795  สัมมนา 5                

บธ 796  สัมมนา 6                

2) รายวิชาเอกบังคับ 

บธ 801 การวิจัยเชิง
ปริมาณข้ันสูง 

               

บธ 802 การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

               

บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

             
 

 

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

             
 

 

3) ดุษฎีนิพนธ 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                
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PLOs/รายวิชา 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                

PLO2 สามารถตดิตามและรูเทาทันความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของทางดานบริหารธุรกิจ และ

ธุรกิจการเกษตร 

1) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

บธ 701  ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ 

               

บธ 791  สัมมนา 1                

บธ 792  สัมมนา 2                

บธ 793  สัมมนา 3                

บธ 794  สัมมนา 4                

บธ 795  สัมมนา 5                

บธ 796  สัมมนา 6                

2) รายวิชาเอกบังคับ 
บธ 801 การวิจัยเชิง
ปริมาณข้ันสูง 

               

บธ 802 การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

               

บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

             
 

 

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

             
 

 

3) ดุษฎีนิพนธ 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                
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PLOs/รายวิชา 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                

PLO3 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

1) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

บธ 701  ระเบียบวิธีวิจัย
ทางธุรกิจ 

               

บธ 791  สัมมนา 1                

บธ 792  สัมมนา 2                

บธ 793  สัมมนา 3                

บธ 794  สัมมนา 4                

บธ 795  สัมมนา 5                

บธ 796  สัมมนา 6                

PLO4 มีความเปนผูนํา อดทน สูงาน เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2) รายวิชาเอกบังคับ 

บธ 801 การวิจัยเชิง
ปริมาณข้ันสูง 

               

บธ 802 การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

               

บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

             
 

 

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

             
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PLOs/รายวิชา 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

3) ดุษฎีนิพนธ 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                

PLO5 สามารถนําความรูไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพและใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 1) รายวิชาเอกบังคับ 

บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

               

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

               

2) ดุษฎีนิพนธ 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                
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PLOs/รายวิชา 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO6 มีทักษะทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารและสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได

อยางเหมาะสม 

1) รายวิชาเอกบังคับ 
บธ 801 การวิจัยเชิง
ปริมาณข้ันสูง 

               

บธ 802 การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

               

บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

             
 

 

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

             
 

 

2) ดุษฎีนิพนธ 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                

PLO7 มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดี และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับนานาชาต ิ

1) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต                
บธ 791  สัมมนา 1                

บธ 792  สัมมนา 2                

บธ 793  สัมมนา 3                

บธ 794  สัมมนา 4                

บธ 795  สัมมนา 5                
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PLOs/รายวิชา 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บธ 796  สัมมนา 6                

2) รายวิชาเอกบังคับ 
บธ 801  การวิจัยเชิง
ปริมาณข้ันสูง 

               

3) ดุษฎีนิพนธ 
บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                

PLO8 สามารถสรางสรรคงานวิจยัท่ีไดองคความรูใหมหรือนวตกรรมใหมได 

1) รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
บธ 793 สัมมนา 3                

บธ 794 สัมมนา 4                

บธ 795 สัมมนา 5                

บธ 796 สัมมนา 6                

2) รายวิชาบังคับ                
บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
บริหารธุรกิจ 

               

บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง 
กลยุทธธุรกิจ 

               

3) ดุษฎีนิพนธ 
บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1                

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2                

บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3                

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4                
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PLOs/รายวิชา 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5                

บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6                

หมายเหต ุ:  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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ตารางท่ี 7 แสดงความสัมพันธระหวาง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิของแตละสาขาวิชา) 

PLOs 
 

ทักษะดาน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะดาน
ความรู 

ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะในการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO1 สามารถอธิบายหลักทฤษฎใีนศาสตรวิชาเฉพาะไดอยางลึกซึ้งโดยอาศัยความรูทางดานบริหารธุรกิจ และธุรกิจ
การเกษตร 
                

PLO2 สามารถตดิตามและรูเทาทันความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของทางดานบริหารธุรกิจ และ
ธุรกิจการเกษตร 
                

PLO3 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
                

PLO4 มีความเปนผูนํา อดทน สูงาน เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 
                

PLO5 สามารถนําความรูไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพและใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
                

PLO6 มีทักษะทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารและสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได
อยางเหมาะสม 
                

PLO7 มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดี และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับนานาชาต ิ
                

PLO8 สามารถสรางสรรคงานวิจยัท่ีไดองคความรูใหมหรือนวตกรรมใหมได 
                

หมายเหต ุ:  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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ตารางท่ี 8 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูในแตละปการศึกษา 

ช้ันปท่ี รายละเอียด 

1 

- สามารถอธิบายหลักทฤษฎีในศาสตรวิชาเฉพาะไดอยางลึกซ้ึงโดยอาศัยความรูทางดาน
บริหารธุรกิจ และธุรกิจการเกษตร 
- มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
- มีความเปนผูนํา อดทน สูงาน เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีดี และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดในระดับนานาชาติ 

2 

- สามารถติดตามและรูเทาทันความกาวหนาทางวิชาการ และมีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ
ทางดานบริหารธุรกิจ และธุรกิจการเกษตร 
- มีทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและสามารถเลือกใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

3 
- สามารถสรางสรรคงานวจิัยท่ีไดองคความรูใหมหรือนวตักรรมใหมไดทางดานบริหารธุรกิจ 
และ/หรือ ธุรกิจการเกษตร 

 



หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 ใชหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีมีการประกาศในขณะนั้น 

 ในรายวิชาท่ีมีการประเมินผลเปนระบบการใหคะแนนใหแบงระดับคะแนนเปนอักษรโดยมีแตม

ระดบัคะแนนแบงเปน 8 ระดับ ดังนี ้

อักษร ผลการศึกษา แตมระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ คอนขางดี (Above Average) 2.5 
C ปานกลาง (Average) 2.0 

D+ คอนขางออน (Below Average) 1.5 
D ออน (Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0.0 

 

 ในกรณีท่ีหลักสูตรกําหนดใหมีการประเมินผลในรายวิชาใดโดยไมมีแตมระดับคะแนนใหแสดงผล

การศึกษาในรายวิชานั้นดวยอักษร ดังนี้ 
 

อักษร ความหมาย 
S ผลการศึกษาเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) หรือแสดงวานักศึกษาสอบผาน 
U ผลการศึกษาไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) หรือแสดงวานักศึกษาสอบไมผาน 
I ไมสมบูรณ (Incomplete) 
V ลงทะเบียนในฐานะผูเขารวมฟง โดยไมมีการประเมินผลและมีเวลาเรียนไมนอย

กวา รอยละ 80 (Visitor) 
W ถอนรายวิชาภายในกําหนดเวลา (Withdrawn) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
1) อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคลองของขอสอบกับผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานหลักสูตร 
2) เม่ือรายวิชาตัดเกรดเรียบรอยแลวใหกรรมการประจําหลักสูตรหรือกรรมการระดับอ่ืนตาม

ความเหมาะสม พิจารณากระบวนการประเมิน และใหเกรดในรายวิชานั้น ถาผิดสังเกต เชน 
มี A หรือ F หรือ I มากเกินไป ใหบันทึกและรายงานผลตอกรรมการประจําคณะ 

3) กรรมการประจําคณะจัดประชุมพิจารณาเกรด โดยบรรจุเรื่องการทวนสอบใหเปนวาระ
พิจารณาการรายงานผลจาก ขอ 2  

4) กรรมการประจําคณะ อาจพิจารณาใหอาจารยประจํารายวิชาทบทวนการใหเกรด  
5) มีการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผู มีสิทธิ์ขอจัดทํารูปเลม

วิทยานิพนธ  
6) มีการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) โดยขอสอบครอบคลุมทุก

รายวิชาท่ีเรียนมา 
7) มีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกรวมเปนคณะกรรมการในการสอบปองกันวิทยานิพนธ 
8) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒภิายนอกในการประเมินหลักสูตร โดยมีระบบประกันคุณภาพ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
1) สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความรูของบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย 
2) การประเมินจากศิษยเกา-ศิษยปจจุบัน ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาท่ี

เรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมท้ังเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนดวย 

2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
1) แตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพ่ือสุมตรวจสอบรายวิชา รายงาน โครงการ หรืองานอ่ืนๆ ท่ี

ไดรับมอบหมาย 
2) จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาท่ีมีผูสอนรวมกันหลายคน 
3) การประเมินผลแตละรายวิชาตองผานท่ีประชุมอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและ

คณะกรรมการประจําคณะกอนการประกาศผล 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 2                                                                                          68 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 แผนการศึกษา แบบ 1.1 

1)  สอบผานกระบวนวิชาครบตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนด และสอบผาน

ภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2)  สอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพ่ือเปนผูมีสิทธิ์ขอทําดุษฎีนิพนธ

และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) กอนการสอบ 

 ดุษฎีนิพนธ 

3)  สอบผานการสอบดุษฎีนิพนธแบบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการสอบท่ีมหาวิทยาลัย

แตงตั้ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และตอง

เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

4)  ผลงานของดุษฎีนิพนธหรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ อยางนอย 2 เรื่อง 

5)  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560  
 

3.2 แผนการศึกษา แบบ 2.1 

1)  ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํา

กวา 3.00 และสอบผานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2)  สอบผานการสอบวัด คุณสมบัติ  (Qualifying Examination)  เ พ่ือเปนผู มีสิทธิ์ ขอ ทํา 

ดุษฎีนิพนธและสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) กอน

การสอบดุษฎีนิพนธ 

3)  สอบผานการสอบดุษฎีนิพนธแบบปากเปลาข้ันสุดทาย    โดยคณะกรรมการสอบท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้ ง ซ่ึงจะตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

4)  ผลงานของดุษฎีนิพนธหรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับ

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพ อยางนอย 2 เรื่อง 

5)  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
 

 



หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

1)  จัดปฐมนิเทศสําหรับอาจารยใหมเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบ รายละเอียด
หลักสูตร การจัดทํารายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพหลักสูตร ตลอดจนสิทธิประโยชน
และกฎระเบียบตาง ๆ ของทางคณะฯ และบัณฑิตวิทยาลัยใหกับอาจารยใหม 

2)  จัดเตรียมคูมือแนะนําและเอกสารท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนในการปฏิบัติงานใหอาจารยใหม 
3)  มอบหมายใหอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยใหม เพ่ือคอยใหคําแนะนําหรือ

ปรึกษาและเรียนรูในการปรับตัวเองใหเขาสูการเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
4)  จัดการอบรมการเขียนโครงการวิจัยและการของบประมาณท้ังจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
1)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอนแบบตาง ๆ และ

การวัดประเมินผลในรายวิชาตาง ๆ  
2)  สรางเครือขายความรวมมือในดานการเรียนการสอนกับสถาบัน หรือหนวยงานอ่ืน ท้ังในและ

ตางประเทศ 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

1)  สงเสริมและผลักดันใหคณาจารยและนักวิชาการของคณะฯ ทํางานวิจัยมากข้ึน และพัฒนา
คุณภาพงานวิจัยใหดียิ่งข้ึน 

2) สงเสริม สนับสนนุ และผลักดันใหคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
3)  ปรับปรุงระบบการสิ่งอํานวยความสะดวกใหเอ้ือตอการทํางานวิจัยของ คณาจารย นักวิชาการ

และนักศึกษาของคณะฯ 
4)  สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

ดานเอกชน เพ่ือเพ่ิมรายไดของคณะฯ และยังเปนแหลงบมเพาะความรูใหกับนักศึกษา 
5)  สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมโครงการฝกอบรม ประชุมสัมมนา เสนอผลงานทาง

วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือความเปนสากล 
6)  สรางเครือขายความรวมมือในการทํางานวิจัยกับหนวยงานอ่ืน ท้ังภาครัฐและเอกชนท้ัง

ภายในประเทศและตางประเทศ 
7) สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูนภาษาตางประเทศเพ่ือใหทันตอกระแสโลกาภิวัตน และ

เพ่ือใหอาจารยมีความเปนสากล 
8) สงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาตนเองในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวคณาจารยและ

หลักสูตรในทุกป ท้ังดานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  



หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีการจัดเรียนการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

 

1.1 จํานวนและคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยผูสอน อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธหลัก และรวม อาจารยผูสอบดุษฎนีิพนธ 
 

 หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 3 คน ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตาม
หลักสูตร โดยท่ีอาจารยประจําหลักสูตรจะตองทําหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารยท่ี
ปรึกษาดุษฎนีิพนธหลัก หรือรวม หรืออาจารยผูสอบดุษฎีนิพนธ หรือผูสอน ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 
3 คน มีคุณวุฒิและหนาท่ี ดังนี้ 
 

ท่ี 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายทัดพงศ 

อวิโรธนานนท 

Ph.D. - Griffith University, 

Australia 

2552 

 

   บธ.ม. - มหาวิทยาลยัพายัพ 2546 

   วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัพายัพ 2542 

2 ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายชัยวัฒน ใบไม Ph.D. International 

Business 
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1.2  คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจเปนหลักสูตร

ปริญญาเอก มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 3 คน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท้ัง 3 คน

หรือคิดเปนรอยละ 100 และตรงกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

บริหารธุรกิจ ท้ัง 3 คน หรือคิดเปนรอยละ 100 โดยแบงเปนคุณวุฒิดานการจัดการ 1 คน ดานการบัญชี 

1 คน และดานการเงิน 1 คน โดยดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย 2 คน หรือคิดเปน

รอยละ 67 และอาจารยท้ัง 3 คน มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

1.3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร มีคุณสมบัติปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือ

เทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และมีผลงานทางวิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งให
บุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตอง
เปนผลงานวิจัย 

1.4  คุณสมบัติอาจารยท่ีดุษฎีวิทยานิพนธ แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
1) อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารยและมีผลงานทาง
วิชาการท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ 
ในรอบ 5 ปยอนหลงั โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

2) อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี ้
2.1) อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมท่ีเปนอาจารยประจํา ตองมีคุณสมบัติและ 

ผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธหลัก 
2.2) สําหรับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูลท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอดุษฎีนิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง 

2.3) กรณีผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไมมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามท่ีกําหนด
ขางตน ผูทรงคุณวุฒิภายนอกจะตองเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงมากเปนท่ียอมรับ 
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธกับหัวขอดุษฎีนิพนธ โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น และ
แจงคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
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1.5  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปนหลักสูตรท่ีเปดรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2556 และไดกําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 2560 เพ่ือใชกับนักศึกษา
ในปการศึกษา 2561 

1.6  การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร อยางนอย 
2 ครั้งตอภาคการศึกษา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยหลักสูตร รอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุม 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการจัดทํารายละเอียด
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและจะ
ดําเนินการจัดสงพิจารณารับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตร 

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการจัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา มคอ.3 โดยทําการจัดสงกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการของรายวิชา มคอ.5 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดสงหลังสงเกรดแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการจัดทํารายงานผล
การดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
หลักสูตรฯ จะดําเนินการเพ่ือประเมินผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 ดาน ไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดาน
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเปนการประเมินจากผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย  เม่ือครบรอบหลักสูตร
เพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป 
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3. นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาท่ี
ประกอบดวยกลไกระดับมหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร 

1) ระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกเปนผูวางแผนและกํากับ
นโยบายการรับนักศึกษา ตามแผนการรับนักศึกษาจากขอมูลของกองแผนงานท่ีแตละคณะไดดําเนินการ
จัดสงขอมูล 

2) ระดับหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการวางแผนกําหนดจํานวน
นักศึกษา และคุณสมบัติของผูเขาศึกษาและรายงานขอมูลใหแกวิทยาลัยฯทราบ  ซ่ึงการรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ คือการรับสมัครผานบัณฑิตวิทยาลัย ตามแผนการรับนักศึกษา 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ไดมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอม โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงทําการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม  ผูรับผิดชอบ วัตถุประสงค งบประมาณ และระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริม
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

3.2 การสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการ การใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธ มีแนวทางปฎิบัติ

ตามมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1) แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนักศึกษาใหกับนักศึกษาทุกคน เพ่ือทําหนาท่ีตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนดและการใหคําแนะนําดานการทําดุษฎีนิพนธ การสอบโครงราง กําหนดแบบฟอรม
ภายในสําหรับการทําดุษฏีนิพนธใหกับนักศึกษาถือปฏิบัติในการทําดุษฎีนิพนธ 

2) อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําการเขียนรายงานผลการศึกษา/การเผยแพรบทความ
วิชาการเสนอท่ีประชุมวิชาการสอบถามความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษา ทักษะดานการ
ปรับตัวของนักศึกษา และสภาพการใชชีวิตของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในปจจุบัน นอกจากนี้ หลักสูตรฯ 
ยังใหอาจารยท่ีปรึกษา ทําหนาท่ีเปนลักษณะ Coaching ท่ีใหคําปรึกษาแนะนําท้ังทางวิชาการ และการ
ปรับตัวในระหวางภาคเรียน โดยจัดโครงการ Ph.D. แคมป เพ่ือใหรุนพ่ีกับรุนนองไดสรางความสัมพันธกัน 
ในการเสริมสรางใหเกิดระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือชวยในการปรับตัวของนักศึกษารุนนองอีกดวย 

3) จัดกิจกรรมอาจารยท่ีปรึกษาพบนักศึกษาเพ่ือสงเสริมใหคณาจารยมีโอกาสพบปะ
นักศึกษาในความดูแล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปญหาจากการเรียน หรือปญหาอ่ืนๆ  ซ่ึงเปนการ
สรางความสัมพันธอันดี และกอใหเกิดความใกลชิดระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา 

4) หลักสูตรฯ ไดมีการควบคุมและกํากับการจัดทํางานวิจัยของนักศึกษา โดยยึดตาม
หลักเกณฑการทําและสอบดุษฎีนิพนธ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการประเมินความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ  
ของนักศึกษาทุกภาคเรียนผานกระบวนรายวิชาสัมมนา 1 – 6 และใหความสนใจกับนักศึกษาท่ีมีแนวโนม
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จะไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาเปนรายๆ โดยหลักสูตรฯ ตระหนักถึงเง่ือนไขของนักศึกษาแตละ
รายท่ีแตกตางกัน และไดปรับวิธีการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาตามความเหมาะสมของนักศึกษา 

5) หลักสูตรฯ มีระบบและกลไก ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริมทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ/หรืออาจารยประจําหลักสูตร ซ่ึงจะทํา
หนาท่ีในการวางแผนโครงการ /กิจกรรม กําหนดผูรับผิดชอบ วัตถุประสงค งบประมาณ และระยะเวลา
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม อีกท้ังยังดําเนินการออกแบบรายวิชาตางๆ ตามโครงสรางของหลักสูตร 
ใหมีความสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย (1) กลุมวิชาหลัก  
(2) กลุมทักษะชีวิตและวิชาชีพ (3) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ
สื่อสารและเทคโนโลยีนอกจากนี้หลักสูตรฯ มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะ 
การเรียนรูนอกเหนือจากความรูท่ีนักศึกษาจะไดรับจากการเรียนในชั้นเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีการใหอภิปราย สัมมนา ทํากรณีศึกษาหรือโครงงานและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกหองเรียน และไดจัดทําในรูปของการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมทักษะ เพ่ือให
นักศึกษาไดนําวิชาความรูท่ีไดรับจากการสอนในชั้นเรียน มาใชในการคิด วิเคราะหจริง และสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีการติดตามการคงอยูของ

นักศึกษา อัตราการสําเร็จการศึกษา ผานระบบและกลไกของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําคณะ 

2) หลักสูตร มีการกําหนดแผนโครงการ/กิจกรรม ในทุกๆ ป(แผนปฏิบัติราชการ คณะ
บริหารธุรกิจ)อาทิ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม โครงการพัฒนาและเตรียมความพรอมนักศึกษา เปน
ตน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทางการศึกษาใหนักศึกษา เชน การวางแผนการเรียน การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา แนะแนวทางในการแกไขและปองกันปญหาท่ีอาจเกิด
ข้ึนกับนักศึกษา การใหความรูดานวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตร มุงหวังใหโครงการ
ดังกลาวชวยใหการคงอยูของนักศึกษาในแตละชั้นปอยูในระดับสูง และนําประเด็นปญหาตาง ๆ ท่ีอาจจะ
สงผลกระทบตอการคงอยูของนักศึกษาเขาพิจารณาในท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรฯ เพ่ือใหอาจารย
ท่ีปรึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบในสวนตาง ๆ มีการกํากับดูแลและติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 

3) หลักสูตรมีสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีตอการบริหารหลักสูตร และสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร อีกท้ังมีการจัดชองทางการรองเรียนของนักศึกษาผานหลาย
ชองทาง คือ กลองรับขอมูลรองเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา การรองเรียนผานอาจารยท่ี
ปรึกษา อาจารยผูสอน หรืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เม่ือพบวามีขอรองเรียนหลักสูตรฯจะได
พิจารณาโดยผานการประชุมของหลักสูตรฯ 
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4. อาจารย 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

4.1.1 การรับอาจารยใหม   
ในการรับอาจารยใหม ไดมีการกําหนดรอบอัตรากําลังผานวิทยาลัยฯ ไปยัง

มหาวิทยาลัย เม่ือไดรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลัง หลักสูตรฯ จะไดดําเนินการสรรหาอาจารยตาม
ข้ันตอนการดําเนินการสรรหาบุคลากรของคณะฯ และ/หรือ มหาวิทยาลัย ซ่ึงในการรับอาจารย  
มีดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดคุณสมบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 
- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิชาบริหารธุรกิจ การจัดการ 

การตลาด การเงิน บัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ  โดยตองมีผลงานทางวิชาการ
และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

- มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ได 
เปนอยางดี 

(2) การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือกโดยการสอบขอเขียนหรือสอบสัมภาษณและ/
หรือทดสอบความสามารถในการสอน โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะ แตงตั้ง 

(3) การแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
กําหนด 

4.1.2 แต งตั้ งอาจารยผู รับผิ ดชอบหลักสูตร เพ่ื อปฏิบั ติหน า ท่ี ตาม ท่ี ระบุ ไว ใน 
แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ /ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ีประกาศใชในขณะนั้น และระเบียบ/ประกาศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยอนุโลม 

4.1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีในการสนับสนุน ชวยเหลือ และดําเนิน 
กิจกรรมใหครบถวนตามเกณฑของการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

4.1.4 กําหนดใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรมีสวนรวมในกิจกรรมตามขอ 4.1.2  
4.1.5 การบริหารอาจารย หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย อางอิงตามแบบ

ขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ ในการ
กําหนดผูสอนในแตละรายวิชา คํานึงถึงความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 
ผลงานวิจัย หรือประสบการณทํางาน 

4.1.6 สงเสริม และสนับสนุนใหคณาจารยไปปฏิบัติงานรวมภาคเอกชน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในดานเอกชน เพ่ือเพ่ิมรายไดของคณะฯและยังเปนแหลงบมเพาะความรูใหกับนักศึกษา 
สนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมพูลภาษาตางประเทศเพ่ือใหทันตอกระแสโลกาภิวัตน พรอมกับสนับสนุนให
คณาจารยไปพัฒนาตนเองในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ กับตัวคณาจารยและหลักสูตรในทุก ๆ ป 
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4.2 คุณภาพอาจารย 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอกรอยละ 100 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  อาทิ ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด นอกจากนี้วิทยาลัยฯ
ยังไดสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทํางานวิจัย และนําผลงานวิจัยนั้น ๆ มาเสนอผลงาน
ทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 

 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  ไดมีการติดตามอัตราการคงอยูของ

อาจารย ผานระบบและกลไกของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะ และมีการ
ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีมีตอหลักสูตร โดยนําผลการประเมินรายงานในการ
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรวมวิเคราะหและกําหนดแนวทางการแกไขปญหารวมกันอีกท้ัง
จะมีการนําเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรท่ีจัดทําโดยมหาวิทยาลัยแมโจ 
รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห ผานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการ 
ประจาํคณะ 
  

5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีระบบการออกแบบหลักสูตร 
สาระรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีความสอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และใชระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร ภายใตแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย วาดวยเรื่อง แนวปฏิบัติการแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร พ.ศ. 2556 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ  
5 ป เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง โดยกําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตรในป 2565 เพ่ือใชกับนักศึกษาในปการศึกษา 2566 ซ่ึงมีการดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1) ใหแตงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันพิจารณารายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความ
เหมาะสม 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมารวมเสนอขอคิดเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตร 

4) แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
พ.ศ. 2565 ภายใตแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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5) ดําเนินการจัดทําเลม มคอ.2 และแนวทางปฏิบัติการเปด/ปด/ปรับปรุง หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1) จัดประชุมคณาจารยในวิทยาลัยฯ อยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนประจําปของวิทยาลัยฯ 
2) จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือการ

เตรียมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการบริหารหลักสูตร 
3) จัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนทุกรายวิชา

ในหลักสูตรอยางนอย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือ 
- การแบงภาระงานสอนและกําหนดอาจารยผูสอนตามความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณในการสอน 
- วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
- กํากับติดตามและการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 ทุกภาคการศึกษา 
- โดยทําการจัดสงกอนเปดสอนแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา อีกท้ังกํากับ

รายวิชาท่ี มีการบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและ 
การทํานุบํารุงและวัฒนธรรม 

- การใหความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน 
- เก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือนําไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร  
- หาแนวทางท่ีจะทําใหหลักสูตรบรรลุเปาหมาย 

4) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีทบทวนการบริหารหลักสูตรทุกสิ้นปการศึกษา
เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงหลักสูตร 

5) ใหแตงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี ตามแนวทางท่ีกําหนดไวใน
ประกาศของมหาวิทยาลัย  
 

5.3 การประเมินผูเรียน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 5 ภายใน 30 วัน  
ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดสงหลังการสงเกรดแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทําหนาท่ีรับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบผลการดําเนินการเรียนการสอนตาม
แบบฟอรม มคอ.5 เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละเทอม จากนั้นดําเนินการสงผลการเรียนใหคณะ
ดําเนินการตอไปยังมหาวิทยาลัย จะตองผานการพิจารณาผลการเรียนจากคณะกรรมการท่ีแตงต้ังจาก
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองในการตัดเกรด และเปนไปตามเกณฑของ
คณะ 
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5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกิจ จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
6.1 การบริหารงบประมาณ 

1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
2) สงเสริมให มีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหลักสูตรภายในคณะ/ตางคณะ  

ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
6.2 ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยูเดิม 

มหาวิทยาลัย มีอาคารเรียนรวม  3  อาคารไดแก (สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1-2)  
1) อาคารเรียนรวมสุวรรณวาจกกสิกิจ เปนสถานท่ีสอนพ้ืนท่ีประมาณ 1,544 ตารางเมตร

ประกอบดวย หองบรรยาย 4 หองหองปฏิบัติการ 3 หอง หองประชุม 3 หอง
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง 

2) อาคารศูนยเรียนรวม (อาคารเรียนรวมแมโจ 70 ป) เปนสถานท่ีสอนพ้ืนท่ีประมาณ
10,735 ตารางเมตร ประกอบดวย หองบรรยาย 12 หองหองบริการคอมพิวเตอร/
อินเตอรเน็ต 5 หอง  หองปฏิบัติการ 1 หอง หองประชุม 3 หอง  หองโถงแสดงผลงาน 
2 หอง 

3) อาคารศูนยเรียนรวม (อาคารเรียนรวม 80 ปแมโจ) เปนสถานท่ีสอนพ้ืนท่ีประมาณ
12,552 ตารางเมตร ประกอบดวย หองปฏิบัติการดานภาษา/คอมพิวเตอร/
อินเตอรเน็ต 3 หอง หองบรรยาย 16 หองเล็ก 2 หองบรรยายใหญ  

4) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  มีอาคาร 25 ปธุรกิจการเกษตร เปนสถานท่ี
สอน พ้ืนท่ีประมาณ 6,578 ตารางเมตร  ประกอบดวย  หองเรียนขนาดเล็ก 2หอง
หองเรียนขนาดใหญ 11หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรจํานวน 2 หอง  หองประชุม
ขนาดใหญ 1 หองหองประชุมขนาดเล็ก 1 หอง หองรับรอง 1 หอง 

 

มหาวิทยาลัยแม โจ  มีทรัพยากรท่ี เก่ียวของกับการเรียนการสอนท่ีใหบริการใน
สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ และหองสมุดคณะตาง ๆ ประกอบดวยหนังสือ วิทยานิพนธ วารสารและ
หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM CD-ROM MULTIMEDIA 
โดยทรัพยากรดังกลาวขางตนมีจํานวนดังนี้ 
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จํานวนหนังสือ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

หมวด คําอธิบายหมวด  
หองสมุดแมโจ-เชียงใหม 

รวม 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

0 เบ็ดเตล็ด 12,592 2,267 14,859 

100 ปรัชญา 3,277 332 3,609 

200 ศาสนา 4,362 359 4,721 

300 สังคมศาสตร 49,014 7,402 56,416 

400 ภาษาศาสตร 4,571 1,725 6,296 

500 วิทยาศาสตร (บริสุทธิ์) 18,041 8,017 26,058 

600 วิทยาศาสตรประยุกต 49,075 14,866 63,941 

700 ศิลปวัฒนธรรมภาษา 4,452 1,210 5,662 

800 วรรณกรรมวรรณคดี 2,775 580 3,355 

900 ประวัติศาสตร 7,455 973 8,428 

รวม 155,614 37,731 193,345 
 

ส่ือโสตทัศนวัสดุ ณ วันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
รายการ จํานวน 

CD/DVD เกษตร 279 
CD/DVD สารคดี 1,095 
CD/DVD บทเรียนภาษา 231 
CD/DVD บันเทิง 2,847 

รวม 4,452  
 

หัวขอ จํานวน ชนิด 
บทความวารสาร 142,210 บทความ 
วารสารภาษาไทย 831 รายการ 
วารสารภาษาตางประเทศ 471 ฐานขอมูล 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (E-book, E-clipping, E-journal) 32 ฐานขอมูล 
Single Search 1 รายการ 
วารสารอิเล็กทรอนิกส 35 รายชื่อ 
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นอกจากนี้ยังมีใหความรวมมือระหวางหองสมุดกับหนวยงานอ่ืน ๆ ในจังหวัดเชียงใหม เชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาภาคพายัพ
เชียงใหม  มหาวิทยาลัยพายัพ เปนตน และมีการเชื่อโยงเครือขายกับฐานขอมูล Journal Link และ
วิทยานิพนธ/งานวิจัยออนไลน ตลอดจนฐานขอมูลสหบรรณานุกรม 
 

6.3 การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม 
1 ) คณ ะฯมีการจัดสรรงบประมาณ ประจํ าป ในการจัดหาทรัพยากรการเรียน 

การสอนตําราสื่ออุปกรณในหองเรียนและปฏิบัติการใหทันสมัย 
2) คณะฯจัดประชุมเพ่ือใหคณาจารยรวมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑและ

อุปกรณการเรียนการสอน 
                   3) คณะฯ ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือและตําราท่ีเก่ียวของ
เพ่ือบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนโดยอาจารยผูสอนแตละ
รายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ท่ีจําเปน 
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
1) สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากอาจารยและ

นักศึกษา 
2) ประเมินความพึงพอใจท่ีมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากอาจารยและนักศึกษา 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงชี้ผลการดําเนินการ 
ปการศึกษา (ปที)่ 

1 2 3 4 5 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ  80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม(ถามี)  ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 
6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
กําหนดใน มคอ. 3 และ   มคอ. 4 (ถามี (อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว 

     

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยาง
นอยปละหนึ่งคร้ัง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม  เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงชี้บังคับที่ตองดําเนินการขอ 1-5 ในแตละป 5 5 5 5 5 
รวมตัวบงชี้ในแตละป 9 10 11 12 12 

 



หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

1)  คณะฯ จัดใหมีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนของอาจารยในแตละรายวิชาโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรจะเปนผูรวบรวมผลและหาคาเฉลี่ยในคะแนนท่ีไดของอาจารยแต
ละทาน เพ่ือนําไปประเมินและวางแผนกลยุทธการสอนตอไป 

2)  จัดใหมีการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาจากพฤติกรรมการเรียน การทํากิจกรรม และผล
การสอบในรายวิชาตางๆ โดยอาจารยประจํารายวิชาเปนผูประเมิน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1)  จัดใหมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน ซ่ึงทําการประเมินทุกปลายภาค

การศึกษา 
2)  นําผลการประเมินการสอนของอาจารยจากนักศึกษามาวิเคราะหเพ่ือหาจุดออน จุดแข็งของ

อาจารยผูสอนเพ่ือปรับปรุงกลยุทธการสอนใหเหมาะสมตอไป 
3)  การทดสอบการเรียนรูของนักศึกษาเพ่ือประเมินการสอนของอาจารย โดยดูจากผลการเรียน

ของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
4)  คณะฯ รวบรวมผลการประเมินท่ีเปนความตองการในการปรับปรุงทักษะการสอนเพ่ือวาง

แผนการพัฒนาใหสอดคลองกับกลยุทธในการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
1) โดยนักศึกษาและบัณฑิตประเมินจากนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร โดยใช

แบบสอบถามนักศึกษาชั้นปสุดทายในวันปจฉิมนิเทศ และการจัดทําเว็บไซตในสวนภาวะการมี
งานทําของบัณฑิตรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและ ผูท่ีเก่ียวของ 

2) โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือ ผูประเมินภายนอก โดยดูจากผลการประเมินตนเองของผูสอนและ
รายงานผลการดําเนินการหลักสูตร ตลอดจนผลการประเมินจากผูเรียน ประกอบการประเมิน 

3) โดยนายจางและ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืนๆ ติดตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง 
หรือผูบังคับบัญชาโดยแบบสอบถามและการสัมภาษณ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน  

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
1)  อาจารยประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิภาพดานการสอนประจํารายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

และเม่ือสิ้นภาคการศึกษา ตองจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา เพ่ือเสนอคณบดี ผาน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2)  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 จากการ
ประเมินคุณภาพภายในคณะฯ 

3)  คณะกรรมการประเมินหลักสูตรของคณะฯ รวบรวมและจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอ
ประเด็นท่ีจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร 

4)  คณะฯ จัดประชุม สัมมนาเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิอานหลักสูตรตลอดจน
ประเมินผลและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารแนบ 1 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 
1. โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงปรุงแกไขเม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและ

เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  ปรากฏดังนี้ 
 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 
(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 
2556 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 
2561 

(หนวยกิต) 
แบบ 1.1 ไมนอยกวา 48 48 48 
   1.1 วิชาท่ีไมนับหนวยกิต - (9) (9) 
   1.2 ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 48 48 48 
รวมหนวยกิตแบบ 1.1 ไมนอยกวา 48 48 48 

 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 
(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 
2556 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 
2561 

(หนวยกิต) 
   แบบ 2.1 

   1.1 วิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
- (9) (9) 

   1.2 หมวดวิชาบังคับ 
ไมนอยกวา 12 

12 12 
   1.3 หมวดวิชาเลือก 12 - 
   1.4 ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 36 36 36 
รวมหนวยกิตแบบ 2.1 ไมนอยกวา 48  60 48 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 น้ีไมมีหลักสตูรแบบ 1.2 และ 2.2 
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เอกสารแนบ 2 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสรางหลักสูตรเดิม–หลักสูตรใหม 

 
โครงสรางหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร (เดิม)  คงเดิม 
ภาษาไทย : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
                สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ: Doctor of  Philosophy    

Program in Business 
Administration 

ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
                 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ: Doctor of  Philosophy 

Program in Business 
Administration 

 

ช่ือปริญญา (เดิม)  คงเดิม 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) :  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   

   (บริหารธุรกิจ) 
ช่ือยอ (ภาษาไทย) : ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of 

Philosophy  
(Business 
Administration) 

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D.( Business 
Administration) 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย):  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
  (บริหารธุรกิจ) 

ช่ือยอ (ภาษาไทย) :  ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Doctor of 

Philosophy  
(Business 
Administration) 

ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) : Ph.D. (Business 
Administration) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ.2                                                                                                           86 
 

หลักสูตร แบบ 1 แบบ 1.1 
โครงสรางหลักสูตรเดิม โครงสรางหลักสูตรใหม หมายเหตุ 

จํานวนหนวยกติรวม 
48 

หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตรวม 

48 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ก.  วิชาท่ีไมนับหนวยกิต (9) 
หนวยกิต 

ก.  วิชาท่ีไมนับหนวยกิต (9) 
หนวยกิต 

คงเดิม 

บธ 700 ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ธุรกิจ 

(3) (2-2-5) บธ 701 ระเบียบวิธีวิจยั
ทางธุรกิจ 

(3) (2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวิชา 

บธ 790 สมัมนา 1 (1) (0-2-1) บธ 791 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 791 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) บธ 792 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 792 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) บธ 793 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 793     สัมมนา 4 (1) (0-2-1) บธ 795       สัมมนา 4 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 794     สัมมนา 5 (1) (0-2-1) บธ 795       สัมมนา 5 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 795     สัมมนา 6 (1) (0-2-1) บธ 796       สัมมนา 6 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
ข.  ดุษฎีนิพนธ  48 

หนวยกิต 
ข.  ดุษฎีนิพนธ 48 

หนวยกิต 
คงเดิม 

บธ 890 ดุษฎีนิพนธ 1 6 (0-18-0) บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 

บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 3 12 (0-36-0) บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา

และจํานวน
หนวยกิต 

บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 5 6 (0-18-0) บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา
และจํานวน
หนวยกิต 

บธ 897 ดุษฎีนิพนธ 8 6 (0-18-0) บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา
และจํานวน
หนวยกิต 

บธ 899 ดุษฎีนิพนธ 10 12 (0-36-0) บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา
และจํานวน
หนวยกิต 
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หลักสูตร แบบ 2 แบบ 2.1 
 

โครงสรางหลักสูตรเดิม โครงสรางหลักสูตรใหม หมายเหตุ 

จํานวนหนวยกิตรวม 
60 

หนวยกิต 
จํานวนหนวยกิตรวม 

48 
หนวยกิต 

เปลี่ยนจํานวน
หนวยกิต 

ก.  วิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
(9) 

หนวยกิต 
ก.  วิชาท่ีไมนับหนวยกิต 

(9) 
หนวยกิต 

คงเดิม 

บธ 700 ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ธุรกิจ 

(3) (2-2-5) บธ 701 ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ธุรกิจ 

(3) (2-2-5) 
เปลี่ยนรหัสวิชา 

บธ 790 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) บธ 791 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 791 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) บธ 792 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 792 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) บธ 793 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 793     สัมมนา 4 (1) (0-2-1) บธ 794       สัมมนา 4 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 794     สัมมนา 5 (1) (0-2-1) บธ 795       สัมมนา 5 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
บธ 795     สัมมนา 6 (1) (0-2-1) บธ 796       สัมมนา 6 (1) (0-2-1) เปลี่ยนรหัสวิชา 
ข. หมวดวิชาเอกบังคับ 12 ข.หมวดวิชาเอกบังคับ 0 ยกเลิก 
บธ 801 การประยุกตสถิติหลาย
ตัวแปร 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

บธ 802 เศรษฐมิตปิระยุกต 
เพ่ือการวิจัย 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

บธ 803 ทฤษฎีการวัดทาง 
จิตมิต ิ

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

บธ 804 ระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงคุณภาพ 

3 (2-2-5) บธ 802 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัสวิชา 

  บธ 801 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง   3 (2-2-5) รายวิชาใหม 

  บธ 803 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยทางบริหารธุรกิจ 

3 (2-2-5) รายวิชาใหม 

  บธ 804 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยทางกลยุทธธุรกิจ   

3 (2-2-5) รายวิชาใหม 

ค. หมวดวิชาเลือก 12 ค. หมวดวิชาเลือก 0 ยกเลิก 
กลุมวิชาการจัดการ  กลุมวิชาการจัดการ   
บธ 811 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางการ
จัดการกลยุทธ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 812 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
พฤติกรรมองคการและการ 
จัดการทรัพยากรมนุษย 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม โครงสรางหลักสูตรใหม หมายเหตุ 

บธ 813 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางการ
จัดการดานการผลติและการ
ดําเนินงาน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 814 ประเด็นคัดสรรท่ี
เก่ียวของกับการจัดการ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

กลุมวิชาการตลาด  กลุมวิชาการตลาด   

บธ821 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยทางกลยุทธการตลาด 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ822 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยทางพฤติกรรม
ผูบริโภค 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ823 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยทางจัดการการตลาด 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 824 ประเด็นคัดสรรท่ี

เก่ียวของกับการตลาด 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

กลุมวิชาการบัญช ี  กลุมวิชาการบัญช ี   
บธ 831ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัยทางการบัญชีการเงิน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 832 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางการ 
บัญชีบริหาร   

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 833 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางการ 
บัญชีพฤติกรรม 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 834 ประเด็นคัดสรรท่ี
เก่ียวของกับการบัญชี 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

กลุมวิชาการเงิน  กลุมวิชาการเงิน   
บธ 841 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางการเงิน
บรรษัท 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 842 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
การตลาดการเงิน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 843 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางความผัน
แปรในการประเมินทรัพยสิน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม โครงสรางหลักสูตรใหม หมายเหตุ 

บธ 844 ประเด็นคัดสรรท่ี
เก่ียวของกับการเงิน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

บธ 851 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางทฤษฎี
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 852 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศปจจุบัน 
และเกิดใหม 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 853 ประเด็นสําคญัท่ี
เก่ียวของกับการวิจัยทางระบบ
ระหวางองคการ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บธ 854 ประเด็นคัดสรรท่ี
เก่ียวของกับเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

ง.  ดุษฎีนิพนธ  
36 

หนวยกิต 
ง.  ดุษฎีนิพนธ 

36 
หนวยกิต 

 

บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 3 12 (0-36-0) บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนรายวิชา

และเปลี่ยน
หนวยกิต 

บธ 898 ดุษฎีนิพนธ 9 12 (0-36-0) บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนรายวิชา

และเปลี่ยน
หนวยกิต 

บธ 899 ดุษฎีนิพนธ 10 12 (0-36-0) บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนรายวิชา

และเปลี่ยน
หนวยกิต 

   บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4 6 (0-18-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนรายวิชา

และเปลี่ยน
หนวยกิต 

   บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5 12 (0-36-0) เปลี่ยนรหัสวิชา 
เปลี่ยนรายวิชา

และเปลี่ยน
หนวยกิต 
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เอกสารแนบ 3 
สาระการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรงุ  
พ.ศ. 2561) ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2556 

 

2. สภามหาวิทยาลัยแมโจ ไดใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข ในการประชุมครั้งท่ี 5/2561 
เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2561  
 

3. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้ เริ่มใชกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษาท่ี 1/2561 เปนตนไป 
 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 

1) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2558 

2) เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยทันตอความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลง 
 

5. สาระในการแกไขปรบัปรุง 
 

5.1 โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 
(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 
2556 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 
2561 

(หนวยกิต) 
แบบ 1.1 ไมนอยกวา 48 48 48 
   1.1 วิชาท่ีไมนับหนวยกิต - (9) (9) 
   1.2 ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 48 48 48 
รวมหนวยกิตแบบ 1.1 ไมนอยกวา 48 48 48 

 

หมวดวิชา 
เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 
(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 
2556 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 
2561 

(หนวยกิต) 
   แบบ 2.1 

   1.1 วิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
- (9) (9) 

   1.2 หมวดวิชาบังคับ 
ไมนอยกวา 12 

12 12 
   1.3 หมวดวิชาเลือก 12 - 
   1.4 ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 36 36 36 
รวมหนวยกิตแบบ 2.1 ไมนอยกวา 48 60 48 
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หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

2556 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

2561 

(หนวยกิต) 

แบบ 1.2 ไมนอยกวา 72 72 - 

   1.1 วิชาท่ีไมนับหนวยกิต - (11) - 

   1.2 ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 72 72 - 

รวมหนวยกิตแบบ 1.2  ไมนอยกวา 72 72 - 

หมายเหต ุ: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 น้ีไมมีหลักสตูรแบบ 1.2 และ 2.2 

 

หมวดวิชา 

เกณฑกระทรวงศึกษาธิการ 

2558 

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

2556 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

2561 

(หนวยกิต) 

แบบ 2.2  ไมนอยกวา 72 72 - 

   1.1 วิชาท่ีไมนับหนวยกิต - (11) - 

   1.2 หมวดวิชาบังคับ 
ไมนอยกวา 24 

12 - 

   1.3 หมวดวิชาเลือก 12 - 

   1.4 ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 48 48 - 

รวมหนวยกิตแบบ 2.2 ไมนอยกวา 72 ไมนอยกวา 72 - 

หมายเหตุ : หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 น้ีไมมีหลักสตูรแบบ 1.2 และ 2.2 
 
5.2 ปรับปรุงคุณสมบัติผูเขาศึกษา 
 เดิม 

1)  เปนผู มี คุณสมบั ติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ  วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีประกาศใชในขณะนั้น และระเบียบอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ

โดยอนุโลม 

2)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ี

ทบวงมหาวิทยาลัยรับรองแลว ดวยแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.5  

3)  ผูท่ีมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากขอบังคับขางตนอาจไดรับการพิจารณาใหสมัครเขา

ศึกษาได หากอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขา

ศึกษาได 
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 4)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาโดยมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

- แบบ 1 

แบบ 1.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขา
อ่ืนท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณในการทํางานเชิงวิจัย ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือ
สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 3 ป หรือมีบทความวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีไมเก่ียวของกับ
วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 3 เรื่องในระยะเวลา 5 ปกอนวันสมัคร 

แบบ 1.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เ กียรตินิยมในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณในการทํางานเชิงวิจัย ใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 3 ป หรือมีบทความวิจัยตีพิมพ
เผยแพรท่ีไมเก่ียวของกับวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 3 เรื่องในระยะเวลา 5 ป
กอนวันสมัคร 

- แบบ 2 

แบบ 2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขา
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

แบบ 2.2 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เ กียรตินิยมในสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือมีประสบการณในการทํางานเชิงวิจัย ใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของไมนอยกวา 3 ป หรือมีบทความวิจัยตีพิมพ
เผยแพรท่ีไมเก่ียวของกับวิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 3 เรื่องในระยะเวลา 5 ป
กอนวันสมัคร 

ใหม 
คุณสมบัติผูเขาศึกษา ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ขอ 12.4) และใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ  วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามระเบียบและ

ประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของ โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



มคอ.2                                                                                                           93 
 

1)  เปนผูมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี

ประกาศใชในขณะนั้น และระเบียบอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของโดยอนุโลม 

2)  สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเ ทียบเท า  จากสถาบัน อุดม ศึกษา ท่ี

กระทรวงศึกษาธกิารรับรองแลว ดวยแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.5  

3)  ผูท่ีมีคุณสมบัตินอกเหนือไปจากขอบังคับขางตนอาจไดรับการพิจารณาใหสมัครเขา

ศึกษาได หากอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาแลวเห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษา

ได 

4)  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตร 

โดยมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังตอไปนี้ 

- แบบ 1 
แบบ 1.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขา

อ่ืนท่ีเก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรอง มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือเปนนักวิจัยท่ีมีประสบการณดานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับดานบริหารธุรกิจ
ไมนอยกวา 3 ป หรือมีบทความวิจัยตีพิมพเผยแพร ท่ีไมเ ก่ียวของกับวิทยานิพนธ/ 
ดุษฎีนิพนธ ไมนอยกวา 3 เรื่อง ในระยะเวลา 5 ปกอนวันสมัคร 

 

- แบบ 2 
แบบ 2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขา

อ่ืนท่ีเก่ียวของ จากสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรอง มีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 

ท้ังนี้หากผูสมัครสําเร็จการศึกษาในสาขาท่ีเก่ียวของแตมิไดเปนไปตามท่ีไดระบุไว  ซ่ึง
เม่ือผานการสอบคัดเลือกเขาศึกษาไดแลว อาจตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมตามคําแนะนําของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษา ตามความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและหากไมมีพ้ืนฐาน
ทางดานเบริหารธุรกิจอาจตองศึกษารายวิชาเพ่ิมเติมตามคําแนะนําของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

5)  ผูเขาสมัครท่ีมีวุฒิสาขาวิชาอ่ืนท่ีผานการสอบคัดเลือก อาจตองลงทะเบียนเรียนเพ่ือปรับ

พ้ืนฐาน ตามความเห็นชอบของอาจารยประจําหลักสูตร 
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5.3 การปรับปรงุรายวิชามีสาระหลักของการปรับปรุงดังนี้ 
 1) เพ่ิมรายวิชาใหม 
 2) ยกเลิกรายวิชา 
 3) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังนี้ 
  - เปลี่ยนรหัสวิชาและ/หรือ เปลี่ยนชื่อวิชา และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา และ/หรือ แกไขจํานวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ 
 

1) เพ่ิมรายวิชาใหม จํานวน 3 วิชา ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา-ชื่อรหัสวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 

1 บธ 801 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง   3 (2-2-5) หนา 30 ในเลมหลักสูตร 

2 
บธ 803 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัย
ทางบริหารธุรกิจ   

3 (2-2-5) หนา 31 ในเลมหลักสูตร 

3 
บธ 804 ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวของกับการวิจัย
ทางกลยุทธ   

3 (2-2-5) หนา 31 ในเลมหลักสูตร 

 

2) ยกเลิกรายวิชา จํานวน 23 วิชา ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อรหัสวิชา หนวยกิต 

1 บธ 801 การประยุกตสถิติหลายตวัแปร 3 (2-2-5) 

2 บธ 802 เศรษฐมิติประยุกตเพ่ือการวิจัย 3 (2-2-5) 

3 บธ 803 ทฤษฎีการวัดทางจิตมติ ิ 3 (2-2-5) 

4 บธ 811 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการจัดการกลยุทธ 3 (3-0-6) 

5 
บธ 812 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางพฤติกรรมองคการและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย 

3 (3-0-6) 

6 
บธ 813 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการจัดการดานการผลิตและการ
ดําเนินงาน 

3 (3-0-6) 

7 บธ 814 ประเด็นคัดสรรท่ีเก่ียวของกับการจัดการ 3 (3-0-6) 

8 บธ821 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางกลยุทธการตลาด 3 (3-0-6) 

9 บธ822 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางพฤติกรรมผูบริโภค 3 (3-0-6) 

10 บธ823 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางจัดการการตลาด 3 (3-0-6) 

11 บธ 824 ประเด็นคัดสรรท่ีเก่ียวของกับการตลาด 3 (3-0-6) 

12 บธ 831ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการบัญชีการเงิน 3 (3-0-6) 

13 
บธ 832 ประเดน็สําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการ 
บัญชีบริหาร   

3 (3-0-6) 

14 
บธ 833 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการ 
บัญชีพฤติกรรม 

3 (3-0-6) 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อรหัสวิชา หนวยกิต 

15 บธ 834 ประเด็นคัดสรรท่ีเก่ียวของกับการบัญชี 3 (3-0-6) 

16 บธ 841 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการเงินบรรษัท 3 (3-0-6) 

17 บธ 842 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางการตลาดการเงิน 3 (3-0-6) 

18 
บธ 843 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางความผันแปรในการประเมิน 
ทรัพยสิน 

3 (3-0-6) 

19 บธ 844 ประเด็นคัดสรรท่ีเก่ียวของกับการเงิน 3 (3-0-6) 

20 บธ 851 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางทฤษฎีเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 (3-0-6) 

21 
บธ 852 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางเทคโนโลยสีารสนเทศปจจุบัน 
และเกิดใหม 

3 (3-0-6) 

22 บธ 853 ประเด็นสําคญัท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางระบบระหวางองคการ 3 (3-0-6) 

23 บธ 854 ประเด็นคัดสรรท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 
 

3) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังนี้ 
เปลี่ยนรหัสวิชาและ/หรือ เปลี่ยนชื่อวิชา และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา และ/หรือ แกไข
จํานวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัติ 
 

3.1 เปลี่ยนรหัสวิชา จํานวน 14 รายวิชา ดังนี้ 
 

ท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

1 บธ 700 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (3) (2-2-5) บธ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ (3) (2-2-5) 
2 บธ 790 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) บธ 791 สัมมนา 1 (1) (0-2-1) 
3 บธ 791 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) บธ 792 สัมมนา 2 (1) (0-2-1) 
4 บธ 792 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) บธ 793 สัมมนา 3 (1) (0-2-1) 
5 บธ 793 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) บธ 794 สัมมนา 4 (1) (0-2-1) 
6 บธ 794 สัมมนา 5 (1) (0-2-1) บธ 795 สัมมนา 5 (1) (0-2-1) 
7 บธ 795 สัมมนา 6 (1) (0-2-1) บธ 796 สัมมนา 6 (1) (0-2-1) 
8 บธ 890 ดุษฎีนิพนธ 1 6 (0-18-0) บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 1 6 (0-18-0) 
9 บธ 891 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 2 6 (0-18-0) 
10 บธ 892 ดุษฎีนิพนธ 3 12 (0-36-0) บธ 893 ดุษฎีนิพนธ 3 6 (0-18-0) 
11 บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 5 6 (0-18-0) บธ 894 ดุษฎีนิพนธ 4 6 (0-18-0) 
12 บธ 897 ดุษฎีนิพนธ 8 6 (0-18-0) บธ 895 ดุษฎีนิพนธ 5 12 (0-36-0) 
13 บธ 899 ดุษฎีนิพนธ 10 12 (0-36-0) บธ 896 ดุษฎีนิพนธ 6 12 (0-36-0) 
14 บธ 804 ระเบียบวิธีวิจัย 

เชิงคุณภาพ 
3 (2-2-5) บธ 802 ระเบียบวิธีวิจัย 

เชิงคุณภาพ 
3 (2-2-5) 
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

 
.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายทัดพงศ  อวิโรธนานนท 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Thatphong  Awirothananon 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
    ตําแหนง เลขานุการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชา การเงิน 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 50290 
  โทรศัพท  053-873550   

  E-mail Address : thatphong@hotmail.com 
 

.2  ประวัติการศึกษา  
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

Doctor of Philosophy - Griffith University, Australia 2552 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 
 

3. 
 

สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การเงิน 

2) เศรษฐมิติทางการเงิน 
3) เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ 
4) บริหารการเงิน 
 

4. ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 ก.พ. 2557 - ปจจุบัน กองบรรณาธิการ วารสารวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 ส.ค. 2556 - ปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก วารสารราชมงคลลานนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 มิ.ย. 2555 - ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการเงิน 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 ม.ค. 2555 - ปจจุบัน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก วารสารวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

mailto:thatphong@hotmail.com
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 พ.ย. 2553 – พ.ค. 2555 อาจารยประจําสาขาวิชาการเงิน 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

   พ.ค. – ต.ค. 2553 อาจารยประจํา ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 
 

5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป ยอนหลัง) 
ทัดพงศ อวิโรธนานนท, ภูษณิศา เตชเถกิง และภัทริกา มณีพันธ. (2559). การบูรณาการกลยุทธ

พันธมิตร กลยุทธทางการตลาด ความคุมคา และความปลอดภัยสําหรับผูประกอบการ
ธุรกิจผจญภัย. สืบคนไดจาก
http://www.erp.mju.ac.th/researchQAMoneyPerPerson.aspx?depID=288&y= 
2559 

ทัดพงศ อวิโรธนานนท, ภูษณิศา เตชเถกิง และภัทริกา มณีพันธ. (2558). การผลักดันผูประกอบการ
ใหเขารวมโครงการสงเสริมการใชน้ํารอนพลังงานแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน. สืบคน
ไดจาก www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3Mzkw 

 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ทัดพงศ อวิโรธนานนท, ภูษณิศา เตชเถกิง และภัทริกา มณีพันธ. (2559). การบูรณาการกลยุทธพันธมิตร 

กลยุทธทางการตลาด ความคุมคา และความปลอดภยัสําหรับผูประกอบการธุรกิจผจญภัย. 
ทุนสนับสนุนวิจัย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2559). การวิเคราะหความคุมคาทางการเงินของธุรกิจผจญภัย. ทุนสนับสนุน
วิจัย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ทัดพงศ อวิโรธนานนท, ภูษณิศา เตชเถกิง และภัทริกา มณีพันธ. (2558). การผลักดันผูประกอบการให
เขารวมโครงการสงเสริมการใชน้ํารอนพลังงานแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน.  
ทุนสนับสนุนวิจัย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2558). การศึกษาความคุมคาของการใชน้ํารอนพลังงานแสงอาทิตยดวยระบบ
ผสมผสานของผูประกอบการอุตสาหกรรม. ทุนสนับสนุนวิจัย คณะบริหารธุร กิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ปานแพร เชาวประยูร, เฉลิมชัย ปญญาดี, ทัดพงศ อวิโรธนานนท, เกศรา สุกเพชร และ วารัชต มัธยม
บุรุษ (2557). โครงการสงเสริมจับคูธุรกิจสปาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน. ทุนสนับสนุนวิจัย 
สํานักพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวิภาพ (องคการมหาชน). 

ปานแพร เชาวประยูร, เฉลิมชัย ปญญาดี, ทัดพงศ อวิโรธนานนท, เกศรา สุกเพชร และ วารัชต มัธยม
บุรุษ (2557). โครงการสรางตนแบบ Best Practice ธุรกิจสปาโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
(แบบลานนา). ทุนสนับสนุนวิจัย สํานักพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน). 

 7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 Awirothananon, T., Bunmark, J., Supapunt, P., Kongtanajaruanun, R. & Intanoo, P. 

(2017). Price Strategy of Rice in Chiang Mai, Thailand. International Journal 
of Economic Research, 14 (13), 1-6. 
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Awirothananon, T. , Chaoprayoon, P. , Madhyamapurush, W. , & Panyadee, C. 
( 2016) .  Financial Feasibility Study on Spa Establishment with Lanna 
Wisdom in Chiang Rai. PONTE Journal, 72 (3), 241-247. 

Pongwiritthon, R. , & Awirothananon, T.  ( 2014) .  Customer Orientation and Firm 
Performance Among Thai SMEs. International Journal of Applied Business 
and Economic Research, 12 (3), 864-883. 

Awirothananon, T.  ( 2014) .  The Number of Regimes in Aggregate and Individual 
Time Series in Markov Switching Model:  A Static Model Study. 
International Journal of Applied Business and Economic Research, 12 
(3), 581-601. 

Awirothananon, T.  ( 2014) .  Characteristic of Markov Switching Model:  An 
Autoregressive Model.  Communications in Computer and Information 
Science, 474, 368-381. 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2561). การวิเคราะหความคุมคาทางการเงินของธุรกิจผจญภัย. 

วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 13 (1), 70-85. 
ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2561). การสํารวจการจัดการดานการเงินของผูประกอบการกาแฟ

อินทรีย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม. วารสารปริชาต, 31 (1), 263-275. 
ทัดพงศ อวิโรธนานนท และ พัชรินทร สุภาพันธ. (2559). ความคุมคาทางเศรษฐกิจการลงทุน

ในกลุมธุรกิจพืชผักเกษตรอินทรียโดยการใชปุยหมักไสเดือน. วารสารราชมงคล
ลานนา, 3 (2), 99-105. 

ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2558). ปจจัยท่ีมีผลตอการเคลื่อนไหวระยะสั้นของอัตราแลกเปลี่ยน
คาเงินบาทตอเงินเยน. วารสารบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 10 (2), 
40-49. 

อายุส หยูเย็น, ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล, ทัดพงศ อวิโรธนานนท และ ณัฐพิมล ไพยารมณ. (2556). 
คุณภาพการใหบริการของอาคารจําหนายผลิตภัณฑศิลปาชีพ จังหวัดเชียงใหม. 
วารสารราชมงคลลานนา, 1 (2), 11-20. 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 Awirothananon, T., & Thanjunpong, S. (2017). The Impact of Corporate Governance 

on Cost of Debt in Thailand.  In Proceedings of Seoul International 
Conference on Social Sciences and Management. Seoul South Korea, 2017 
Febuary 7-9, 619-626.  

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
         - 
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1. ประวัติ 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายชัยวัฒน ใบไม  
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiwat Baimai 
   ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
   ตําแหนง   รองประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
   สาขาวิชา   สาขาการจัดการ 
   หนวยงานท่ีสังกัด  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  
    โทรศัพท  053-873550   โทรสาร 053-873569 
    E-mail-address : cbaimai@yahoo.com 

2. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 
Doctor of Philosophy International Business 

Administration 
Texas A&M International 
University, U.S.A. 

2554 

Master of Science Business 
Administration 

University of Illinois at 
Urbana-Champaign, U.S.A. 

2548 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

 

3. สาขาวิชาท่ีเช่ียวชาญ 
 1) ธุรกิจระหวางประเทศ 

2) การจัดการท่ัวไป 
3) การผลิตและการดําเนินงาน 

 

4. ประสบการณการทํางาน 
2555 - ปจจุบัน   อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ   

  

5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
        -  
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ชัยวัฒน ใบไม. (2558). การจัดการผลิตภัณฑ OTOP กรณีศึกษา : กลุมแมบานในหมูบานทุงยาว 

ตําบลแมศึก อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม. มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2557. 
ชัยวัฒน ใบไม. (2558). กระบวนการเรียนรูในการพัฒนาผลิตภัณฑของกลุมสตรีเทศบาลตําบล

หนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 
2557. 
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ชัยวัฒน ใบไม. (2557). การเปรียบเทียบประสิทธิภาพสื่อสารแบบ face to face และแบบ online 
ในวิชา กจ 304 สถิติธุรกิจ. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2556. 

 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 - 
 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ศิริรัตน ตรงวัฒนาวุฒิ, ปยวรรณ สิริประเสริฐศิลป และ ชัยวัฒน ใบไม. (2561). การวิเคราะหหวง

โซอุปทานโรงสีขาวอินทรียขนาดเล็กจังหวัดเชียงใหม โดยตัวแบบจําลองอางอิงการ
ดําเนินงานโซอุปทาน. วารสารรมพฤกษ, 36 (1), 157-180. 

ชัยวัฒน ใบไม. (2560). การจัดการการผลิตของโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ : กรณีศึกษา
กลุมทอผาหมูบานทองฝาย อําเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม. วารสารบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร, 12 (2), 35-50. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
     -  
 

10. ผลงานอ่ืน เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
ชัยวัฒน ใบไม. (2560). สตารทอัพ นิยาม ความสําคัญและแนวทางการทําวิจัย. วารสารนักบริหาร

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 37 (2), 10-21. 
ชัยวัฒน ใบไม. (2559). ประเด็นรวมสมัยของการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ. วารสารบริหารธุรกิจ 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 39 (150), 22-49. 
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1. ประวัติ 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางอรุณี ยศบุตร 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Arunee Yodbutr 
ตําแหนงทางวิชาการ  - 
ตําแหนง   ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา   การบัญชี 
หนวยงานท่ีสังกัด  คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 50290 
โทรศัพท : 053-873550 โทรสาร : 053-873569 
E-mail Address : aruneeyodbutr@yahoo.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

บัญชีดุษฎีบัณฑิต การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 
บริหารธุรกิจบัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
 2) การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 
 3) การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 

4. ประวัติการทํางาน 
 2543 - ปจจุบัน  อาจารยประจํา สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ  
 2540 - 2543  สมุหบัญชี บริษัทเอสเปกา (ไทยแลนด) จํากัด 
 2539 - 2540  เจาหนาท่ีสินเชื่อ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
 
   

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
     - 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
อรุณี ยศบุตร. (2561). องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกําไร : หลักฐานเชิง

ประจักษจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ. คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2560. 

อรุณี ยศบุตร รัชนียา บังเมฆ. (2561). ตนทุนเงินทุนสวนของเจาของและการเปดเผยขอมูลความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเ งินทุน. คณะบริหารธุร กิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2560. 

mailto:aruneeyodbutr@yahoo.com
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อรุณี ยศบุตร. (2560). การกํากับดูแลกิจการกับคุณภาพกําไร : กรณีสถาบันการเงินไทย.  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2559. 

อรุณี ยศบุตร. (2560). ความตองการบัณฑิตสาขาบัญชีท่ีพึงประสงค. ป 2559. 
อรุณี ยศบุตร. (2559). การวิเคราะหตนทุนและผลตอบแทนเชิงเปรียบเทียบของเกษตรกรท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน GAP และเกษตรกรท่ีปลูกพืชท่ัวไป. ป 2558. 
 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Thuravatikul, A., Siripokakit, K., & Yodbutr, A. (2017). Corporate Social Responsibility 

and Corporate Financial Performance:  Evidence SET Index.  Review of 
Integrative Business & Economics Research, 6 (3), 97-115. 

Yodbutr, A.  ( 2017) .  Corporate Governance and Earnings Quality:  The Case of Thai 
Financial Institutions.  International Journal of Management and Applied 
Science, 3 (3), 98-102. 

Yodbutr, A. (2013). Ownership Structures and Disclosures: The Case of Thai Financial 
Institutions. Journal of International Finance and Economics, 13 (1), 5-12. 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
อรุณี ยศบุตร. (2561). การเปรียบเทียบตนทุนและผลตอบแทนของเกษตรกรผูปลูกหนอไมฝรั่งใน

ภาคตะวันตกของไทยท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและท่ีปลูก
แบบท่ัวไป. วารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร, 35 (2) (พิเศษ), 94-105. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  (5 ปยอนหลัง)  
Yodbutr, A. (2016). Board Composition and Executive Compensation : The Empirical 

Evidences from Large Firms in Thailand. In Proceedings of 3rd International 
Sysposium on Economics and Social Science 2015, Tokyo Waseda 
University, 2015 July 22-24, 641-648. 

Chaiwong, D., & Yodbutr, A. (2015). Voluntary Disclosure of Non-Finance Information 
and Value Relevance:  Finance and Securities Sector in Thai Listed Firms. 
In Proceedings of 3rd International Sysposium on Business and Social 
Science, Tokyo Waseda University, 2015 July 22-24, 48-59. 

 

10. ผลงานอ่ืน เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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1. ประวัติ 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายจําเนียร  บุญมาก 

 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr .Jamnian Bunmark 
 ตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
 ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
 สาขาวิชา การตลาด 
 หนวยงานท่ีสังกดั คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
  โทรศัพท : 053-873550 โทรสาร : 053-873569 
  E-mail Address   : jamnian54@hotmail.com 
   
2. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร-การศึกษา

เพ่ือการบริหารทรัพยากร
มนุษย 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2559 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 
เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต บริหารธุรกิจการเกษตร สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแมโจ 2534 
    
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1)  การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภค 
 2)  การวางแผนการตลาด 
 3) การจัดการเชิงกลยุทธและการสรางเครือขาย 
 

4. 
 

ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2555 - ปจจุบัน รองผูอํานวยการสํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรฝายบริหาร 
 2549 รองศาสตราจารย ระดับ 9 คณะบริหารธุรกิจ 
 2549 รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฝายวิชาการและวิจัย 
 2548 รองศาสตราจารย ระดับ 8 คณะบริหารธุรกิจ 
 2546 รองหัวหนาภาควิชาบริหารธุรกิจและการตลาดเกษตร ฝายวิชาการ 
 2543 ผูชวยศาสตราจารยระดับ 6 
 2540 หัวหนาสาขาวิชาการตลาด 
 2534 อาจารยระดับ  3 ภาควิชาบริหารธุรกิจและการตลาดการเกษตรคณะธุรกิจ

การเกษตร 
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5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
 - 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 จําเนียร บุญมาก. (2560). การสรางความเขมแข็งของกลุมเกษตรกรดวยนวัตกรรมทางการตลาด. ทุน

จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.).  
จําเนียร บุญมาก. (2560). การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560. ทุนจากองคการบริหารสวน
จังหวัดลําพูน.  

จําเนียร บุญมาก. (2559). โครงการวิเคราะหผลงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอกของมหาวิทยาลัยแมโจ 
ปงบประมาณ 2555 – 2559. ทุนจากมหาวิทยาลัยแมโจ.  

จําเนียร บุญมาก. (2560). การสรางความไดเปรียบทางการแขงขันของสารภีโมเดลดวยนวัตกรรมตรา
สินคาและบรรจุภัณฑ. สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. สืบคน
ไดจาก 
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjUzNjQ3&method=inline. 

จําเนียร บุญมาก และ พัชรินทร สุภาพันธ. (2559). การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการยอมรับและความ
ยั่งยืนของการผลิตผักสดท่ีผานมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรดีท่ีเหมาะสมในเขต
ภาคเหนือตอนบน. มหาวิทยาลัยแมโจ.  

จําเนียร บุญมาก. (2557). โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑเมล็ดพันธุผักอินทรีย. ทุนจากมหาวิทยาลัยแมโจ.  
ประสิทธิ์ กาบจันทร, นิคม วงศนันตา, บุญธรรม บุญเลา, สมยศ มีสุข, วิทยา เจริญอรุณวัฒนา และ

จําเนียร บุญมาก. (2556). การเปรียบเทียบตนทุนและผลผลิตของการปลูกผักอินทรียท่ี
ตอบสนองตอปุยอินทรียในสภาพโรงเรือนและนอกโรงเรือน. มหาวิทยาลัยแมโจ. สืบคนได
จากhttp://webpac.library.mju.ac.th:8080/mm/fulltext/research/2558/ 

prasit_kabcban_2554/ประสิทธิ์%20กาบจันทร_2554.pd. 
จําเนียร บุญมาก. (2556). โครงการประเมินผลการดําเนินงานของกรมตรวจบัญชีสหกรณปงบประมาณ 

2555. ทุนจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ. 
 จําเนียร  บุญมาก.  (2557).  โครงการพัฒนาบรรจุภัณฑเมล็ดพันธุผักอินทรีย. รายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจเขียงใหม.  
 จําเนียร  บุญมาก.  (2557).  การเปรียบเทียบผลผลิตของการปลูกผักอินทรียท่ีตอบสนองตอปุยอินทรีย

ในสภาพโรงเรือนและนอกโรงเรือน. รายงานวิจัยฉบับบสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ.  
 จําเนียร  บุญมาก.  (2557).  โครงการการศึกษาความเปนไปไดของโครงการการจัดตั้งโรงงานแปรรูป

ผลิตภัณฑนม อ.ส.ค. ภาคเหนือตอนบน. รายงานวิจัยฉบับบสมบูรณ. มหาวิทยาลัยแมโจ.  
 

http://www.erp.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUwMTMwMDU2NTc2NA==
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7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
 Awirothananon, T., Bunmark, J., Supapunt, P., Kongtanajaruanun, R., & Intanoo, P. (2017). 

Price Strategy of Rice in Chiang Mai, Thailand. International Journal of 
Economics Research, 14 (13), 1-6. 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาต ิ(5 ปยอนหลัง) 
 พัชรินทร สุภาพันธ, รภัสสรณ คงธนจารุอนันต, จําเนียร บุญมาก, ทัดพงศ อวิโรธนานนท, และ 

พัชรี อินธนู. (2560). กลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมสําหรับชองทางการจัดจําหนาย
สินคาเกษตรอินทรียในจังหวัดเชียงใหม. วารสารปาริชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ,  
(ฉบับพิเศษ), 34-42. 

 จําเนียร บุญมาก และจุรีภรณ อุทธ.ิ (2556). การพัฒนาบรรจุภัณฑขาวกลองอินทรียของสหกรณ
เกษตรอินทรียเชียงใหม จํากัด. วารสารวชิาการและวิจัย มทร.พระนคร,  
(ฉบับพิเศษ), 43-48. 

 จําเนียร บุญมาก และวิยะดา ชัยเวช. (2556). ชองทางการตลาดลําไยอินทรียภายในประเทศและ
ตางประเทศ. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร, (ฉบับพิเศษ), 38-42. 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ(5 ปยอนหลัง) 
 พัชรินทร สุภาพันธ, รภัสสรณ คงธนจารุอนันต, จําเนียร บุญมาก, ทัดพงศ อวิโรธนานนท  

และพัชรี อินธนู. (2560). การวิเคราะหกลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสมดวย
แบบจําลองโลจิตหลายทางเลือกของสินคาเกษตรอินทรียในจังหวัดเชียงใหม. ในการ
ประชุมวิชาการประจําป 2560, มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม, 2560 ธันวาคม 7-8, 
447-457. 

รภัสสรณ คงธนจารุอนันต, พัชรินทร สุภาพันธ, จําเนียร บุญมาก, ทัดพงศ อวิโรธนานนท และ 
พัชรี อินธนู. (2560). ความแตกตางระหวางกลุมผูบริโภคในเมืองและนอกเมืองตอการ
ตัดสินใจซ้ือสินคาเกษตรอินทรียในจังหวัดเชียงใหม. การประชุมวิชาการประจําป 
2560, มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม, 2560 ธันวาคม 7-8, 491-498. 

Bunmark, J., Awirothananon, T., Supapunt, P., Kongtanajaruanun, R., & Intanoo, P. (2016). 
Marketing Channel of Organic Agricultural Products in Chiangmai Province, 
Thailand.  In Proceedings of the 20th EBES Conference, Vienna Austria, 2 0 16 
September 28-30, 451-454. 

 กัลยาณี โกสัย และจําเนียร บุญมาก. (2558). คุณภาพการใหบริการดานงานบริการวิชาการของ              
สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. ในการประชุมวิชาการ              
ประจาํป 2558, มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม, 2558 ธันวาคม 8-9, 403-413. 

  Bunmark, J. (2014). Integrated Opreation of Agencies for Sustainably Strengthening for 
Community Enterprises in Thailand.  In Proceedings of the 20th EBES 
Conference 2014, Nanyang Technological University Singapore, 2014 January 
9-11, 915-919. 

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
     จําเนียร บุญมาก.(2558). คูมือการเขียนแผนธุรกิจเกษตรอินทรีย. 
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1. ประวัติ 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวภูษณิศา  เตชเถกิง 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Pusanisa  Thechatakerng 
   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
   ตําแหนง อาจารยประจาํหลักสูตร 
   สาขาวิชา บริหารธุรกิจ 
   หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม 50290 
 โทรศัพท : 053-873550      โทรสาร : 053-873569 
 E-mail-address : thepusanisa@yahoo.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

Doctor of Philosophy Entrepreneurship and 
Small Business 
Management 

Universitat Autonoma 
De Barcelona, Spain 

2546 

Master Entrepreneurship and 
Business Administration 

Universitat Autonoma 
De Barcelona, Spain 

2543 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 2541 
ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   2526 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การประกอบการและการบริหารกิจการขนาดยอม 
 2) การตลาดระหวางประเทศ 
 3) ธรุกิจครอบครัว 
 4) การจัดการตลาด  
 5) วิจัยตลาดและธุรกิจ 
 6) การจัดการและการตลาดทองเท่ียว 

 

4. ประวัติการทํางาน 
     2559 – ปจจุบัน ประธานกรรมการประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

2556 - 2559 รองประธานกรรมการประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

2552 - 2556 ประธานกรรมการประจาํหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

2547 - 2551 อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการตลาด  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
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2546 - 2547 รองคณบดีและผุอํานวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
วิทยาลัยเชียงราย 

 
 

5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป ยอนหลัง) 
 - 
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ภูษณิศา เตชเถกิง (2560) แนวทางการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการทองเท่ียวเกษตรเชิงอนุรักษครบ

วงจร: ดอยปูหม่ืน อุทยานแหงชาติดอยฟาหมปก อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม. คณะ
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม, ประเทศไทย. 

ภูษณิศา เตชเถกิง (2559) การพัฒนาแบรนดอัญมณีและเครื่องประดับไทยกาวสูสากลอยางยั่งยืน.  
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคกรมหาชน), ประเทศ
ไทย.  

ภูษณิศา เตชเถกิง (2558) นวัตกรรมชาเม่ียงอินทรีย ตําบลเทพเสด็จ อําเภอดอยสะเก็ด. ฐานขอมูล
โครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย. 

ภูษณิศา เตชเถกิง (2558) ความตองการและทัศนคติของผูประกอบการอุตสาหกรรมในการเขารวม 
โครงการใชน้ํารอนพลังงานแสงอาทิตยดวยระบบผสมผสาน. คณะบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม, ประเทศไทย. 

ภูษณิศา เตชเถกิง (2557) การสรางผูประกอบการกลุมแมบานเกษตรกร อําเภอสันทราย เชียงใหม 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม, 
ประเทศไทย. 

 

7. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Ruangkrit, S. & Thechatakerng, P. (2015). Characteristics of Community Entrepreneurs in 

Chiangmai, Thailand. World Journal of Management, 6 (1), 58-83. (Best 
Prize for Journal Award). 

Boonpradub, W. , & Thechatakerng, P.  ( 2015) .  Brand Endorsement by Celebrity in 
Thailand:  7Ps of Marketing Mix and the Impact of Brand Alliance. 
International Journal of Trade, Economics and Finance, 6 (1), 8-13. 

Potasin, N., & Thechatakerng, P. (2014). Determinants of Starting Entrepreneurs through 
Non Formal Education's Professional Practice in Hangdong District, 
Chiangmai Province, Thailand.  World Journal of Management 10/2014, 5 
(2), 25-36. (Best prize for Journal Award). 

8. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
สุธาวัลย สัจจสมบูรณ และภูษณิศา เตชเถกิง. (2559). กลยุทธการสรางความแตกตางของผลิตภัณฑ 

ผาไหมยกดอก OTOP 5 ดาว ของผูประกอบการในจังหวัดลําพูน. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟารอีสเทิรน, 10 (3), 41-54. 

 
 



มคอ.2                                                                                                           108 
 

9. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Thechatakerng, P. , Siwamokadham, C. , & Boonpradub, W.  ( 2017) .  Inspiration Matter 

towards Brand Building of Success Entrepreneurs in Thai Jewelry Business. 
In Proceeding of 5th Annual Spain Business Research Conference, 
Barcelona Spain, 2017 September 11 - 12, 1-10. 

Thaidhamakul, N., & Thechatakerng, P. (2015). Creativity based Product Design of Ethnic 
Entrepreneurs in Thailand. In Proceeding of Summer Seminar in Marketing 
2015, Faculty of Management University of Warsaw Poland, 2015 June 1, 
8. 

Thechatakerng, P. , & Boonpradub, W.  ( 2015) .  Tourism Marketing Management in 
Chiangmai, Thailand:  Toursit behavior & 7Ps.  In Proceeding of Summer 
Seminar in Marketing 2015,  Faculty of Management University of Warsaw 
Poland, 2015 June 1, 2.  

Thechatakerng, P. (2015). Entrepreneurship Development of Women in Rural Thailand 
Organic Product Enterprise. In Proceeding of Summer Seminar in Marketing 
2015, Faculty of Management University of Warsaw Poland, 2015 June 1, 
4.  

 

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
ภูษณิศา เตชเถกิง. (2556). การตลาดระหวางประเทศ. (พิมพครั้งท่ี 1). กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ด

ยูเคชั่น. 
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.1  ประวัติ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวกชพร  ศิริโภคากิจ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kodchaporn  Siripokakit 

    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

    ตําแหนง  อาจารยประจําหลักสูตร 

    สาขาวิชา การเงิน 

    หนวยงานท่ีสังกัด บริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 

  โทรศัพท  053-873550  

  E-mail Address    : wsiripokakit@hotmail.com  

.2  ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
Doctor  of Business 
Administration  

International 
Finance 

Alliant International 
University, U.S.A. 

2548 

Master of Business 
Administration 

Business 
Administration 

Washington State 
University, U.S.A. 

2543 

บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชีท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

ศิลปศาสตรบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2524 
   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

1)  Corporate Finance 

2)  Financial Statement Analysis 

3) Financial Strategic  management 

.4  ประวัติการทํางาน 

 2553 – ปจจุบัน รองอธิการบดีฝายทรัพยสินและการคลัง มหาวิทยาลัยแมโจ 

 2551 รองคณบดีฝายวิชาการและการตางประเทศ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 2548 – 2551  รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 2547 – 2548 Supplemental Instructor Leader, Alliant International 
University, U.S.A. 

 2545 – 2547 Teaching Assistant, Alliant International University 

 2537 – 2538 หัวหนาสาขาการบัญชี ภาควิชาบริหารธุรกิจและการตลาดการเกษตร 
คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 2537 – 2538 หัวหนาโครงการบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารธุรกิจและ
การตลาดการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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 2536 – 2537 อาจารย ภาควิชาบริหารธุรกิจและการตลาดการเกษตร คณะธุรกิจ
การเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

 2535 – 2536 เจาหนาท่ีฝกอบรม กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 2525 – 2535 นักวิชาการตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
 

.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป

ยอนหลัง) 

- 

.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

 กชพร  ศิริโภคากิจ. (2559). รูปแบบการเลี้ยงไกประดูหางดําเพ่ือความม่ันคงชุมชนและเปน

รายไดเสริมในระบบเกษตรอินทรียท่ีมีการจัดการแบบ Zero waste. สนักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). สืบคนไดจาก 

https://elibrary.trf.or.th/project_content.asp?PJID=RDG5920021. 

กชพร  ศิริโภคากิจ.  (2558).  โครงการการเปรียบเทียบการยอมรับและการใชประโยชน

เทคโนโลยีของเกษตรกรท่ีประสบผลสําเร็จและเกษตรกรท่ัวไปในการทําสวนลําไย. 

มหาวิทยาลัยแมโจ. เชียงใหม.  

กชพร  ศิริโภคากิจ.  (2558).  การพัฒนาระบบสรางอาชีพการเลี้ยงไกประดูหางดําเชียงใหมสู

มาตรฐานฟารมและโอกาสการตลาดอยางยั่งยืน. มหาวิทยาลัยแมโจ.  เชียงใหม. 

กชพร  ศิริโภคากิจ.  (2557).  การพัฒนาระบบการเลี้ยงไกประดูหางดําอยางยั่งยืนสําหรับ

เกษตรรายยอยในพ้ืนท่ี ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม . 

มหาวิทยาลัยแมโจ.  เชียงใหม.  

กชพร  ศิริโภคากิจ.  (2557).   โครงการความเขาใจและความรับรูตลอดหวงโซอุปทาน ของ

ลําไยพันธุรับประทานสด. มหาวิทยาลัยแมโจ.  เชียงใหม.  

กชพร  ศิริโภคากิจ.  (2556).  โครงการพัฒนาศูนยปฎิบัติการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจและ

การเงินสหกรณแหงชาติ(wall room). มหาวิทยาลัยแมโจ.  เชียงใหม. 

กชพร  ศิริโภคากิจ.  (2556).  โครงการพัฒนาศูนยการวิเคราะหภาวะเศรษฐกิจและการเงิน

สหกรณแหงชาต.ิ มหาวิทยาลัยแมโจ.  เชียงใหม. 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
- 
 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ป ยอนหลัง) 

 กชพร ศิริโภคากิจ.  (2559).  การวิเคราะหปจจัยและการเปรียบประสิทธิภาพการผลิตลําไย

ของเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จและเกษตรกรท่ัวไป ดวย Multiple Regression 

Analysis และ  Data Envelopment Analysis. (มกราคม-มีนาคม 2559), วารสาร

วิจัยและสงเสริมวิชาการเกษตร, 33 (1), 77-87. 
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.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ป ยอนหลัง) 

 กชพร  ศิริโภคากิจ. (2560). การวิเคราะหตนทุนประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือสรางความเขมแข็ง

ใหแกเครือขายผูเลี้ยงไกประดูหางดํารายยอย. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

ประจาํป 2560, มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม, 2560 ธันวาคม 7-8, 468-477. 

Siripokakit, K., & Pisitsachaya, S. (2015). Public-Private Partnerships to Complement 

the Effort of Small Scale Farmers in Native Chicken Pradu-Hangdum 

Raising. In Proceedings of  The first International Conference on Native 

Chicken, Khonkaen Thailand, 2015 Febuary 23-25, 122-125.  
 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ป ยอนหลัง) 

 - 
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.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวกัญญพัสวี  กลอมธงเจริญ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kunpatsawee Klomthongjaroen 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
    ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
    สาขาวิชา การจัดการ 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
  โทรศัพท  053-873550  

  E-mail Address : kunpatsawee@hotmail.com  
.2  ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

การจัดการดุษฎีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 2549 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 
   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
   การจัดการ 
  

.4  ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2550 – ปจจุบัน อาจารยประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2554 – ปจจุบัน รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2548 - 2550 อาจารยบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนดุสิต 
 2539 - 2548 อาจารยประจํา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 2538 - 2539 พนักงานบัญชี 7 หนวยงาน  ธนาคารกรุงเทพจํากัด (มหาชน) 

สาขาประตูเชียงใหม 
 

.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลัง) 

     - 
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.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2560). การเลือกซ้ือสินคาเกษตรอินทรียของผูบริโภคในเขตอําเภอ 

สันทราย จังหวัดเชียงใหม. ป 2559.  
กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2559). คุณภาพชีวิตของเกษตรกรเกษตรอินทรีย จังหวัดเชียงใหม 

การแบงกลุมผูประกอบการวิสาหกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมโดยใชโมเดลเสมือนจริง
และวิธีการความเหมือนคาเฉลี่ย. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2558. 

กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2559). การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินหัตถกรรมเรือใบจําลอง 
OTOP 5 ดาว จังหวัดเชียงใหม. ป 2558. 

กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2558). แนวทางการพัฒนาหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
แมโจ. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2557. 

กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2557). พฤติกรรมการเลือกบริโภคขาวและผลิตภัณฑแปรรูปจาก
ขาวของผูบริโภคในจังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ. ป 2556. 

กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2557). ความรู  ความตระหนักและพฤติกรรมการเลือกบริโภค
อาหารปลอดภัยของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ. คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ. ป 2556. 

กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2556). การสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรในโครงการ
หลวง. ทุนวิจัยโครงการหลวง ป 2555. 

 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2560). การจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินหัตถกรรม OTOP 5 

ดาว กรณี สินคาเรือใบจําลอง  จังหวัดเชียงใหม. วารสารวชิาการมหาวิทยาลัย 
ฟารอีสเทอรน, 11 (3), 79-92. 

กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2560). คุณภาพชีวิตของเกษตรกรเกษตรอินทรีย จังหวัดเชียงใหม.
วารสารวิชาการวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย, 12 (2), 59-90. 

 

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 Siriprasertsin, P., & Klomthongjareon, K. (2016). Cash Flow Classification for 

Entrepreneur Using K-MEAN Method. In Proceedings of 4th 
International Conference on Global Social Entrepreneurship (PENANG) 
2016, Penang Malaysia, 2016 September 3-4, 224-248. 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
               - 
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1. ประวัติ 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายมาณวิน สงเคราะห 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Manawin Songkroh 
   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
   ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
   สาขาวิชา การจัดการ 
   หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม 50290 
 โทรศัพท : 053-873550      โทรสาร : 053-873569 
 E-mail-address : manawins@yahoo.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ-
ภาคภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 

Master of Business 
Administration 

Finance Golden Gate University, 
U.S.A. 

2542 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2537 
 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
  1) การจัดการ 
  2) การบริหาร 
  3) การจัดการการผลิต 
 

4. ประวัติการทํางาน 
2556 - ปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวชิาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2550 - 2556 อาจารยประจําวิทยาลัยศิลปะสื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

  

5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5ป ยอนหลัง) 
    -             
 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
    -             
 

7. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
    -             
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8. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Songkroh, M, Yooyen, A. , Kiewwath, N. , Tulasombat, T. , Pawadee, V. , & Saengphing, 

P. (2017). Application of Buffetteology in Thai Stocks in 2017. In Proceedings 
of International Conference on Management and Information System. 
Bangkok, Thailand, 2017 September 25-26, 105-110. 

   Yooyen, A. , Songkroh, M. , Kiewwath, N. , Tulasombat, S. , Pawadee, V. , & Saengphing, 
P. (2017). Buffetteology Thai Selected Stock Forensic in 2017. In Proceedings 
of International Conference on Management and Information System. 
Bangkok, Thailand, 2017 September 25-26, 122-125. 

   Kiewwath, N. , & Songkroh, M.  ( 2017) .  Classification and Area Estimation for Longan 
Growing Area Using Remote Sensing Technique Case Study of Longan Orchard 
in Thailand. In Proceedings of The 5th International Conference On Arts And 
Sciences. Phuket, Thailand, 2017 August 8-9, 476-489. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
   - 
 

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
    - 
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1. ประวัติ 
   ช่ือ-นามสกุล )ภาษาไทย(  นายชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล 
   ช่ือ-นามสกุล )ภาษาอังกฤษ(  Mr. Chaiyot Sumritsakun 
   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
   ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
   สาขาวิชา การบัญชี 
   หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม 50290 
 โทรศัพท : 053-873550      โทรสาร : 053-873569 
 E-mail-address : Chaiyot_s@hotmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 
บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 
บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยแมโจ 2543 

 

3.  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหารเชิงกลยุทธ 
 3) การบัญชีระหวางประเทศ 
 4) การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 
 

.4   ประวัติการทํางาน 
2560 – ปจจุบัน    รองคณบดีฝายบริหารและวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ 
2553 – ปจจุบัน    อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2543 – 2545 บริษัท ซี.พี.(มหาชน) เซเวนอีเอฟเวน จํากัด 

  

5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป ยอนหลัง) 
-  

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล. (2558). การวิเคราะหหาตนทุนและผลตอบแทนทางการเงินเชิงเปรียบเทียบของ
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9. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
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.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
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  2) หลักการตลาด 
           3) การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
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อินทรีย ตําบลเทพเสด็จ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2556. 

ภัทริกา มณีพันธ. (2557). แนวทางการพัฒนากลยุทธการตลาดของผูประกอบการกาแฟอินทรีย 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2556.  

ภัทริกา มณีพันธ. (2557). การพัฒนาตลาดทองเท่ียวโดยชุมชน ต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด  
จ.เชียงใหม.สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ป 2556. 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 - 
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9.    ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
เมวิกา ศรีฉํ่า, ภูษณิศา เตชเถกิง, ทัดพงศ อวิโรธนานนท และ ภัทริกา มณีพันธ. (2560). แนวทางการ

จัดการชองทางการจัดจําหนายทุเรียนของผูประกอบการจังหวัดอุตรดิตถ. ในการประชุม
วิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งท่ี 1, เชียงใหม, 2560 สิงหาคม 17-
18, 983-992.  

Maneepun, P. (2016). The Implementation of the Integrated Marketing Communication 
Tool in Provoking Numbers of Entrepreneur on the Project Participation for the 
Multi-Functioning Water Heat Solar Energy Systemi. In Proceedings of Hong Kong 
International Conference on Education, Psychology and Society, Hong Kong, 
2016 December 14-16, 294-303. 

Maneepun, P.  ( 20 1 5 ) .  Procedure in Increasing the Potential and collaboration of 
Housewife Agriculture Community of Pa Pai Sansai, Chiang Mai.  In Proceedings 
of The 4th International Symposium on Business and Social Science, Hokkaido 
Japan, 2015 July 20-22, 41-81.  

Maneepun, P. (2014). The Development of Tourism Marketing by Local  Entrepreneur 
in Tepsadej Community, Doisaked District, Chiang Mai.  In Proceeding of Asia-
Pacific Social Science Conference, Seoul South Korea, 2014 January 8-10, 363-
368. 

 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
         - 
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.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวกุลชญา  แวนแกว 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kulchaya Waenkaeo 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
    ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
    สาขาวิชา การบัญชี 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
    โทรศัพท : 053-873550       

โทรสาร  : 053-873569 

 

  E-mail Address   : Chaya.w2013@gmail.com 
.2  ประวัติการศึกษา   

   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 
บัญชีมหาบัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 
ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการท่ัวไป-การบัญชี สถาบันราชภัฎอุบลราชธาน ี 2543 

   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 

2) การบัญชีบริหาร 
3) การวิจัยทางการบัญช ี

  

.4  ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2557-ปจจุบัน 

2549-2557 
อาจารยประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎศรีสะเกษ 

   
.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

 - 
 

.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 ศฐา วรุณกูล. กุลชญา แวนแกว. (2561).วัฒนธรรมกับการประยุกตใช e-invoice ในประเทศ

ไทย  :กรณีศึกษาบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย . คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2560.  

กุลชญา แวนแกว. (2561). ผลกระทบของโครงสรางการถือหุนท่ีมีตอเสถียรภาพเงินปนผล : 
หลักฐานเชิงประจักษบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยประเทศไทย ป 2561. 
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กุลชญา แวนแกว. (2559).การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประกาศใชมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ของธุรกิจในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม. คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2558. 

 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
 Waenkaeo, K.  ( 2014) .  The Impact of Culture Environment, Legal Enforcement 

and Globalization System on Corporate Disclosure in the Emerging 
Market. International Journal of Strategic Management, 14 (3), 157-168. 

 Waenkaeo, K. ,  & Waroonkun, S.  (2016) .  The Effect of Corporate Characteristic 
on Social and Environment Disclosure:  Evidence from MAI Listed Firm 
in Thailand. Journal of Global Business Review, 18 (2), 11-20. 

 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 กุลชญา แวนแกว. (2557). การประยุกตใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือเพ่ิมความสําเร็จของธุรกิจ 

SMEs ภาคอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดศรีสะเกษ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏศรีสะเกษ, 8 (2), 182-196. 

 กุลชญา แวนแกว. (2559). ผลกระทบของกลยุทธการจัดการตนทุนท่ีเหมาะสมท่ีมีตอ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานและความไดเปรียบทางการแขงขันของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอมในเขตการคาชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง. 
วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม, 9 (1), 46-64. 

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 - 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
 - 
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.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายศฐา วรุณกูล 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Satha Waroonkun 
    ตําแหนงทางวิชาการ -  
    ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
    สาขาวิชา การบัญชี 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
  โทรศัพท  053-873550  

  E-mail Address   : waroonkun @gmail.com 
.2  ประวัติการศึกษา   

   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 
Master of Business 
Administration 

Accounting University of New Haven, 
U.S.A. 

2549 

บัญชีบัณฑิต - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 
   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 

2) การบัญชีบริหาร 
3) ภาษีอากร 
4) การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 

  

.4  ประวัติการทํางาน 
 2551 อาจารยประจําดานการบัญชีและบริหารธุรกิจ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา 
 2551  อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
   

.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลัง) 

 - 
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.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 Weankaeo, K., and Waroonkun, S. (2006). The Effect of Corporate Characteristic 

on Social and Environmental Disclosure Evidence from MAI Listed Firms 
in Thailand.  Faculty of Business Administration, Maejo University, 
Chiang Mai.  

Waroonkun, S. (2006). The Relation between Institutional Context and Business 
Performance on the Firms within VAT Refund for Tourists in Chiang Mai. 
Faculty of Business Administration, Maejo University, Chiang Mai.  

 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
 
 
 

Waroonkun, S. (2017). The Relation Between Institutional Context and Business 
Performance of the Firms within VAT Refund for Tourists in Chiang Mai. 
Journal of Global Business Review, 19 (1), 11-20. 

Waenkaeo, K. & Waroonkun, S. (2016). The Effect of Corporate Characteristic on 
Social and Environmental Disclosure: Evidence from MAI Listed Firms in 
Thailand. Journal of Global Business Review, 18 (2), 11-20. 

Waroonkun, S. (2015). The Empirical Study of Antecedents and Consequences 
of HRM Outsourcing of Multinational Firms in Thailand.  European 
Journal of Management, 15 (1), 29-44. 

 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 - 
  

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ศฐา วรุณกูล. (2558). แนวทางการบริหารตนทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพเครื่องเขิน

ชุมชนวัดนันทาราม. การประชุมเชิงวิชาการระดับชาติ  คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งท่ี 4, ศูนยประชุมนานาชาติ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัด
เชียงใหม, 2558 กรกฎาคม 2-3, 36-48.  

 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
      - 
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1. ประวัติ 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นายปรีดา  ศรีนฤวรรณ 
   ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Preeda Srinaruewan 
   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
   ตําแหนง อาจารยประจาํหลักสูตร 
   สาขาวิชา การตลาด 
   หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม 50290 
 โทรศัพท : 053-873550      โทรสาร : 053-873569 
 E-mail-address : preeda2516@mju.ac.th 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Doctor of Business 
Administration 

- Victoria University, 
Australia 

2556 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 

 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การจัดการการตลาดในยุคดิจิทัล (Marketing Management in Digital Era) 
 2) การจัดการการตลาดเกษตรอินทรีย (Marketing Management of organic agriculture) 
 3) การสรางแบรนด (Branding) 
 4) การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Marketing Communication) 
          5) การสรางความผูกพันในตราสินคา (Consumer Brand Engagement: CBE) 
          6) เสนทางของผูบริ้โภค (Customer Journey) 
          7) การตลาดบริการ (Service Marketing) 
 

4. ประวัติการทํางาน 
ป พ.ศ. ตําแหนง 

2558 - ปจจุบัน รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
2560 - ปจจุบัน 

       
      2550 - 2552 

รองประธานกรรมการประจําหลักสูตรบริหารธุร กิจมหาบัณฑิต  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประธานกรรมการประจําหลักสตูรบริหารธุรกิจบณัฑิต คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

      2545 - 2546 อาจารยประจําสาขาวิขาการตลาด คณะบริหารศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

      2542 - 2544 ประธานหลักสูตรการตลาด วิทยาลัยนานาชาติ พณิชยการเชียงใหม 
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5. ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5ป ยอนหลัง) 
                - 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

วีร พวงเพิกศึก, และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2560). อิทธิพลของนวัตกรรมท่ีมีตอผลการดําเนินงาน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแปรรูปผลไมในภาคเหนือของประเทศไทย. 
(รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.   

รัชนี ขินแกว, และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2560). ความคาดหวังของสตรีหลังคลอดตอปจจัยทาง
การตลาดในการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑลาโนลิน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม. (รายงาน
ผลการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

ณิชมนันท ใจคํา, และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2560). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมการเลือกซ้ือผักปลอดสารพิษ : กรณีศึกษาริมปงซุปเปอรมาเก็ตในจังหวัด
เชียงใหม. (รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ. 

ชยุตรา สวางหลา, และปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2559). ความคาดหวังของผูประกอบการอพารตเมนท
ในจังหวัดเชียงใหมตอสวนประสมทางการตลาดในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. 
(รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

วิยะดา ชัยเวช, วิชญานัน รัตนวิบูลยสม, และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2559). การพัฒนากรอบแนวคิด 
งขันการสงออกลําไยสดของไทยกลยุทธการตลาดเพ่ือการแข  

ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2557). การพัฒนาบรรจุภัณฑของสหกรณผูเลี้ยงไกไขเชียงใหม -ลําพูนจํากัด . 
(รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม: มหาวิทยาลัยแมโจ.  

 

7. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Srinaruewan, P., Higgins, C. & Binney, W.  (2015). Consumer Reactions to Corporate Social 

Responsibility ( CSR)  in Thailand:  The Moderating Effect of Competitive 
Positioning. Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics, 27(4), 628 – 652. 

 

8. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
วิยะดา ชัยเวช, วิชญานัน รัตนวิบูลยสม, และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2559). การพัฒนากรอบแนวคิด 

กลยุทธการตลาดเพ่ือการแขงขันการสงออกลําไยสดของไทย. วารสารการจัดการสมัยใหม, 
14 (1), 1-10. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
ชยุตรา สหวางหลา และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2559). ความคาดหวังของผูประกอบการอพารทเมนใน

จังหวัดเชียงใหมตอสวนประสมทางการตลาดในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 13, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพ, 2559 
ธันวาคม 8-9, 1335-1342.  
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วิยะดา ชัยเวช, วิชญานันท รัตนวิบูลยสม และ ปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2560). ความสามารถทาง
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีของผูสงออกลําไยสดไทยในตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน. ใน
การประชุมวิชาการประจําป 2560. มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม, 2560 ธันวาคม 
7-8, 377-389. 

รัชนี ขินแกว, และปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2560). ความคาดหวังของสตรีหลังคลอดตอปจจัยทางการตลาด
ในการตัดสินใจ ซ้ือผลิตภัณฑลาโนลิน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม. ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 10, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพ, 2560 กรกฎาคม 20-21, 
255-264. 

ณิชมนันท ใจคํา, และปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2560). ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีสงผลตอพฤติกรรม
การเลือกซ้ือผักปลอดสารพิษ: กรณีศึกษาริมปงซุปเปอรมาเก็ต ในจังหวัดเชียงใหม. ในการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 55, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพ, 2560 
มกราคม 31-กุมภาพันธ 3, 202-209. 

Srinaruewan, P. , Higgins, C. , & Binney, W.   ( 2015) .   Consumer Reactions to Corporate 
Social Responsibility ( CSR)  in Thailand.  In Proceedings of the International 
Association for Business & Society (IABS). Sydney Australia, 2015 June 19-22, 
160-166.  

Srinaruewan, P. , Higgins, C. , & Binney, W.   ( 2015) .   Consumer Reactions to Corporate 
Social Responsibility (CSR) in Thailand: The Moderating Effect of Competitive 
Positioning. Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics, 27 (4), 628-652.  

Srinaruewan, P. (2016). Doing Well by Doing Good: Consumer Reactions to Corporate 
Social Responsibility ( CSR)  in Thailand.  In Proceedings of NIDA International 
Business Conference. Bangkok Thailand, 2016 March 12, 152-157.  

 

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง) 
     - 
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.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวสัตยา  ตันจันทรพงศ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sathaya Thanjunpong 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
    ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
    สาขาวิชา การบัญชี 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
  โทรศัพท  053-873550  

  E-mail Address   : sathayat@gmail.com 
.2  ประวัติการศึกษา   

   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
บริหารธุรกิกจดุษฎีบัณฑิต การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 
บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540 

   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 

2) การกํากับดูแลกิจการ 
3) การบัญชีภาษีอากร 

  

.4  ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2558 - ปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย แมโจ 
 2542 - 2558 ผูชวยศาสตราจารย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร 

.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
 - 

 

.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 สัตยา  ตันจันทรพงศ. (2561). ผลกระทบเชิงสาเหตุระหวางการวางแผนภาษีกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2560. 

สัตยา  ตันจันทรพงศ (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบและ
โครงสรางการถือหุนท่ีมีผลตอการวางแผนภาษี : หลักฐานเชิงประจักษจากประเทศ
ไทย. ทุนสวนตัว ป 2559. 
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สัตยา  ตันจันทรพงศ และ ผศ.ดร.ทัดพงศ อวิโรธนานนท. (2559). ผลกระทบของการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีมีผลตอตนทุนของหนี้ของประเทศไทย. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
แมโจ ป 2558. 

สัตยา  ตันจันทรพงศ. (2558). ภาวะการทํางานของบัณฑิต : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร ป 
2558. 

 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
 - 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 สัตยา  ตันจันทรพงศ. (2557). อิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอการวางแผนภาษีของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 10 (28), 
5-18. 

สัตยา  ตันจันทรพงศ. (2558). การกํากับดูแลกิจการท่ีดีมีอิทธิพลตอผลการดําเนินงานผานการ
วางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. วารสาร
สมาคมนักวิจัย, 20 (2), 105-113. 

ธิติมา พลับพลึง, ปยพงศ พลับพลึง,  เกวลี แกนจันดา, และสัตยา  ตันจันทรพงศ. (2559). 
ปจจัยท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการทํางานของบัณฑิต กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร. วารสารวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา, 14 (2), 
32-42. 

สัตยา  ตันจันทรพงศ และรัชนียา  บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริ ษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบและโครงสรางการถือหุนท่ีมีผลตอการวางแผนภาษี : หลักฐาน
เชิงประจักษจากประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญช,ี 13 (37), 29-44. 

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาตแิละนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 Awirothananona, T. , & Thanjunpong, S.  ( 2017) .  The Impact of Corporate 

Governance on Cost of Debt in Thailand.  In Proceedings of Seoul 
International Conference on Social Sciences and Management.  Seoul 
South Korea, 2017 February 7-9, 619-626. 

 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
   สัตยา  ตันจันทรพงศ. 2559. ตําราวิชาการภาษีอากร สาขาวิชาการบัญชี  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ. 
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.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวศิริกุล ตุลาสมบัติ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sirikul Tulasombat 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย  
    ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
    สาขาวิชา การเงิน 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะ  บริหารธุรกิจ  
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
  โทรศัพท : 053- 873280 โทรสาร  : 053- 498151 
  E-mail Address :  Sirikul_t@hotmail.com  
.2  ประวัติการศึกษา   

   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

Doctor of Philosophy  Management 
Science 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

Master of Business 
Administration 

Finance Mercer University, U.S.A. 2541 

บัญชีบณัฑิต การบัญชีตนทุน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2535 
 

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
1) การเงิน 
2) การบัญชี 
3) การจัดการ 

 

.4  ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2544 – ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรการเงิน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2543 – 2544 อาจารยคณะบริหารธุรกิจ  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุร ี
 2538 – 2539 พนักงาน Data Information,  Habitat for Humanity (USA) 
 2536 – 2537 พนักงานบัญชีและการเงิน บริษัท UCOM (Thailand) 
 2535 - 2536 พนักงานบัญชีและการเงิน บริษัท Maxwin Company Limited 

(Thailand) 
.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

 - 
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.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ศิริกุล ตุลาสมบัติ และฉัตร ชูชื่น (2561). แนวทางการพัฒนาทางการเงินของกลุมผูผลิต

ผลิตภัณฑแปรรูปจากเกษตรอินทรีย .  เอกสารไมตี พิมพ ,สาขาวิชาการเ งิน , 
มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2560. 

ฉัตร ชูชื่น และ ศิริกุล ตุลาสมบัติ (2561). ปจจัยในการใชงานบริการธนาคารบนมือถือของผูใช
กลุมเจนเนอเรชั้น X Y และ Z. เอกสารไมตีพิมพ,สาขาวิชาการเงิน, มหาวิทยาลัยแมโจ 
ป 2560. 

ศิริกุล ตุลาสมบัติ, รัชนียา บังเมฆ และ ฉัตร ชูชื่น. (2560). การจัดการการเงินของธุรกิจเกษตร
อินทรียอินทรียสําหรับธุรกิจการขนาดกลางและขนาดยอมในเชียงใหม. เอกสารไม
ตีพิมพ,สาขาวิชาการเงิน, มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2559. 

รัชนียา บังเมฆ, ศิริกุล ตุลาสมบัติ และ ฉัตร ชูชื่น (2560). ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานทางการเงินของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในเชียงใหม. 
เอกสารไมตีพิมพ,สาขาวิชาการเงิน, มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2559. 

ฉัตร ชูชื่น,  ศิริกุล ตุลาสมบัติ, และรัชนยีา บังเมฆ  (2560). ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการใชระบบ
สารสนเทศของธุรกิจการขนาดกลางและขนาดยอมในเชียงใหม. เอกสารไมตีพิมพ,
สาขาวิชาการเงิน, มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2559. 

 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
  - 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 ฉัตร ชูชื่น และศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2561). ปจจัยท่ีมีผลในการใชระบบสารสนเทศของธุรกิจ

เกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม. วารสารวิจัยและสงเสริม
วิชาการเกษตร, 35 (2), 77-88.  

Tulasombat, S., & Chuchuen, C. (2560). Financial Factors Affecting on Investment 
          Decision of Organic Agribusiness SMEs in Chiang Mai Province, Thailand.

วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม, 10 (2), 132-141. 
  

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
Chuchuen, C. , Tulasombat, S. , & Bangmek, R.  (2017) .  How to Success in Mobile 

Banking Adoption Among Different in Generational User. In Proceedings of 
International Conference on  the 5th PSU-USM International Conference on 
Arts and Sciences 2017, Phuket Thailand, 2017 August 8-9, 292-310. 

Tulasombat, S. , Chuchuen, C. , & Bangmek, R.  ( 2017) .  Financial Development 
Model for Organic Agricultural Processing Producers Groups at 
Bandonchiang. In Proceedings of International Conference on  the 5th PSU- 
USM International Conferenceon Arts and Sciences 2017, Phuket Thailand, 
2017 August 8-9, 311-320. 
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Bangmek, R. , Tulasombat, S. , & Chuchuen, C.  ( 2017) .  Effects of Management 
Characteristics and Firm Characteristics on Financial Performance of Small 
and Medium Enterprises.  In Proceedings of International Conference on  
the 5th PSU-  USM International Conferenceon Arts and Sciences 2017, 
Phuket Thailand, 2017 August 8-9, 321-328. 

Tulasombat, S. , & Chuchuen, C.  ( 2016) .  Financial Management for Organic 
Agricultural Business of SME in Chiang Mai.  In Proceedings of 14th Asia 
Pacific Conference, Beppu Japan, 2016 November 5-6, 26-34. 

 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
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คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ-การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2559 
บัญชีมหาบัณฑิต บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2545 
บัญชีบัณฑิต บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2542 

   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน  
 2) การบัญชีตนทุนและการบัญชีบริหาร 
      3) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 

 

.4  ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2545 – ปจจุบัน อาจารย สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2542 - 2543 อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
   

.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลัง) 

 หัวหนาโครงการ โครงการวิจัยเรื่อง “การบัญชีสิ่งแวดลอมและการเปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอม
ของกิจการอุตสาหกรรมในภาคเหนือของประเทศไทย”, สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2561 (โครงการวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ). 

 

.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
รัชนียา บังเมฆ และ อรุณี ยศบุตร. (2560). ตนทุนเงินทุนสวนของเจาของและการเปดเผย

ขอมูลความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

.1  ประวัติ 
    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวรัชนียา บังเมฆ 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Ratchaneeya Bangmek 
    ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
    ตําแหนง อาจารยประจําหลักสูตร 
    สาขาวิชา การบัญชี 
    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
  โทรศัพท  053-873550  

  E-mail Address   : ratchaneeya@office365.mju.ac.th 
.2  ประวัติการศึกษา   
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รัชนียา บังเมฆ, ฉัตร ชูชื่น และ ศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2559). ปจจัยกําหนดผลการดําเนินงาน
ทางการเงินของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม. 
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ , 
เชียงใหม. 

ฉัตร ชูชื่น, รัชนียา บังเมฆ, และ ศิริกุล ตุลาสมบัติ. (2559). ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการใช
ระบบสารสนเทศของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัด
เชียงใหม. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม
โจ, เชียงใหม. 

ศิริกุล ตุลาสมบัติ, ฉัตร ชูชื่น และ รัชนียา บังเมฆ. (2559). การจัดการทางการเงินของธุรกิจ
เกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม. รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ. แหลงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมโจ, เชียงใหม. 

 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ
  - 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
สัตยา ตันจันทรพงศ และรัชนียา บังเมฆ. (2560) . อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และโครงสรางการถือหุนท่ีมีตอการวางแผนภาษี: หลักฐาน
เชิงประจักษจากประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญช,ี 13 (37), 29-44. 

 

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 
 

Bangmek, R. , Tulasombat, S. , & Chuchuen, C.  ( 2017) .  Effects of Management 
Characteristics and Firm Characteristics on Financial Performance of 
Small and Medium Enterprises.  In Proceedings of the 5th PSU- USM 
International Conference on Arts and Sciences 2017, Phuket Thailand, 
2017 August 8-9, 321-338. 

Chuchuen, C., Tulasombat, S., & Bangmek, R. (2017). How to Success in Mobile 
Banking Adoption Among Different in Generational User. In Proceedings 
of the 5th PSU- USM International Conference on Arts and Sciences 
2017, Phuket Thailand, 2017 August 8-9, 292-310. 

Tulasombat, S. , Chuchuen, C. , & Bangmek, R.  ( 2017) .  Financial Development 
Model for Organic Agricultural Processing Producers Groups at 
Bandonchiang.  In Proceedings of the 5th PSU- USM International 
Conference on Arts and Sciences 2017, Phuket Thailand, 2017 August 
8-9, 311-320. 
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Bangmek, R. , Lonkani, R. , & Tansuhaj, P.  ( 2014) .  Accounting Conservatism and 
Corporate Governance:  Comparing the Agency Perspective with the 
Monitoring Persective.  In Proceedings of the 2nd International 
Conference on CSR and Sustainable Delopment, Jakarta Indonesia, 
2014 June 2-5, 82. 

 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
     - 
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  1.  ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางปยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป 

    ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Piyawan Siriprasertsil 

    ตําแหนงทางวิชาการ - 

    ตําแหนง อาจารยประจาํหลักสูตร 

    สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

    หนวยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม   50290  

  โทรศัพท : 66-53-87-3280  โทรสาร  : 66-53-498-151 

  E-mail Address : piyawan_nana@hotmail.com   

 2. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

ครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต 

คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

2541 

เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต บริหารธุรกิจการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี 

การเกษตรแมโจ 

2537 

  .3 สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 

 1) Business Information System : ICT for Knowledge Management / ICT for    
    Logistic and Supply chain / ICT for Customer Relationship Management 

2) Information Management 

3) Management Information System 

4)  Database Management System 

5)  Management of Knowledge and Information Organization 
 

 .4 ประวัติการทํางาน 

 
2555 - ปจจุบัน คณบดี คณะบริหารธุรกิจ และ อาจารยประจําหลักสูตรระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  

 
2555 - ปจจุบัน ประธานอาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแมโจ  

 
2553 - 2555 ประธานอาจารยประจําหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยแมโจ  

 
2541 - 2549 อาจารยประจําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ คณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยแมโจ  
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5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

- 

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
ปยวรรณ สิริประเสริฐศิลป และคณะ. (2561). การศึกษากระบวนการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางจิตอาสา

ใหกับคนรุนใหมและทางเลือกในการจัดตั้ง กลไกและหนวยของมหาวิทยาลัยแมโจ ในการ
เสริมสรางจิตอาสานักศึกษา บัณฑิต คนรุนใหม เพ่ือพัฒนาตนเอง ชุมชน ทองถ่ิน สังคม 
บนฐานงานเกษตรอินทรีย อยางตอเนื่องและยั่งยืน  :กรณีศึกษาโครงการในมหาวิทยาลัย 
ชวงป 58-60. งานวิจัยระดับชาติ โครงการสงเสริมงานอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน มูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือสังคม ป 2560. 
ปยวรรณ สิริประเสริฐศิลป กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ. (2559). การแบงกลุมผูประกอบการโดยใช

โมเดลธุรกิจเสมือนจริงและวิธีการความเหมือนคาเฉลี่ย. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
แมโจ ป 2558. 

ปยวรรณ สิริประเสริฐศิลป อุกฤกณ มารังค. (2557). งานวิจัยเพ่ือพัฒนาเว็บไซดคณะบริหารธุรกิจ. 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2556. 

 

7. ผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

 -  

8. ผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 

 -  

9. ผลงานวิจัยที่พิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 

Siriprasoetsin, P. , & Kunsawee, K. (2016). Cash Flow Classification for Entrepreneur 
using K-Mean Method. In Proceedings of 4 th International Conference on 
Global Business & Social Entrepreneurship, Malaysia, 2 0 16  September            
3-4, 244-248. 

Sangkeaw, S. , Siripraseotsin, P. , & Buranarach, M.  ( 2016) .  Analysis of Attributes to 
Identify Opinion Leadership in Communities using Decision Tree 
Technique.  In Proceedings of 18th International Conference on Asia-Pacific 
Digital Libraries ( ICADL 2016)  and Asia- Pacific Forum of Information 
Schools (APIS 2016), Japan, 2016 December 6, 118-125. 

Marung, U. & Siriprasertsin, P. (2014). Improving Online Marketing by Using SEO and 
Social Network.  In Proceedings of Asia Pacific Social Science Conference 
(APSSC 2014), Seoul South Korea, 2014 January 8-10, 292-297.  

Siriprasertsin, P., Marung, U. (2013). Search Engine Optimization of Faculty of Business 
Administration Website.  In Proceedings of International Conference on 
Social Science and Management, Bali Indonesia, 2013 August 8-10, 78-85. 

 

10. ผลงานอื่น เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
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.1  ประวัติ 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) 
ตําแหนงทางวิชาการ 
ตําแหนง 
สาขาวิชา 
หนวยงานท่ีสังกัด 

นางสาวจิรายุ หาญตระกูล 
 Miss Chirayu Hantrakul 
 - 
 อาจารยประจําหลักสูตร 
 การเงิน 
 คณะบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม  50290 
 โทรศัพท : 053-873550  

 E-mail Address   : chirayu@mju.ac.th 
.2  ประวัติการศึกษา   

   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ป พ .ศ.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร - การบริหาร

องคการภาครัฐและเอกชน 
มหาวิทยาลัยแมโจ 2559 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 2541 
บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

   

.3  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1)  การบริหารงานเงิน 

2)  การบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
 

.4  ประวัติการทํางาน 
 2552-ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรการเงิน คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2542-2551 นักวิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2532-2542 พนักงาน ธนาคารกรุงเทพฯพาณิชยการ จํากัด )มหาชน(  

 

.5  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 
 จิรายุ หาญตระกูล (2561). การศึกษาความพรอมในการดําเนินงานดานสวัสดิการทาง

การเงินสําหรับกลุมชุมชนเกษตรอินทรีย. ป 2560. เอกสารอยูระหวางจัดทํา 
จิรายุ หาญตระกูล. (2561). การวิเคราะหผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตรของการเลี้ยงสุกร

ขุน (หมูดําเชียงใหม). ป 2560. เอกสารอยูระหวางจัดทํา 
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.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 
 จิรายุ หาญตระกูล. (2560). ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมการออมของประชาชนในเขตอําเภอ 

สันทราย จังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2559. 
จิรายุ หาญตระกูล. (2559). แนวทางในการตัดสินใจเลือกลงทุนในหลักทรัพยกลุมธนาคาร. 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2558. 
จิรายุ หาญตระกูล. (2559). การประเมินมูลคาหลักทรัพยไทย ตามแบบวอรเรนบัฟเฟตต. 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2558. 
จิรายุ หาญตระกูล. (2558). การบริหารความเสี่ยงของกองทุนหมูบานในอําเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ ป 2557. 
 

.7  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 จิรายุ หาญตระกูล. (2558). สถานการณทางการเงินของกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง.            

วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 2558 กรกฎาคม 
– ธันวาคม, 4 (2), 71-78. 

.8  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 - 

 

.9  ผลงานวิจัยท่ีพิมพเผยแพรในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ(5 ปยอนหลัง) 
 Hantrakul, C. (2016). The Risk Management of Village Fund in Sansai Chiangmai. 

In Proceedings of 4th  International Conference on Global Business & 
Social Entrepreneurship, Penang Malaysia, 2016 September 3-4, 249-
253. 

Hantrakul, C. (2014). Warren’s Stock Valuation for Thai Stock. In Proceedings of 
Asia-Pacific Social Science Conference, Seoul Korea, 2014 January 8-10, 
133-136. 

จิรายุ หาญตระกูล. (2558). แนวทางในการตัดสินใจเลือกลงทุนในหลักทรัพยกลุมธนาคาร. 
            ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 5 “การพัฒนางานวิจัย รากฐานสําคัญของ

ไทย กาวไกลสูเวทีสากล”, มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ภูเก็ต, 2558 ธันวาคม             
17-18, 641-650.  

 

.10  ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลัง)  
 - 
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เอกสารแนบ 5 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงปรุงหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 6 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  

วันอังคารท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 

 

ผูเขาประชุม 

๑. อาจารย ดร.อรุณี ยศบุตร    ประธานกรรมการ 

๒. รองศาสตราจารย ดร.สุทธินันท พรหมสุวรรณ  กรรมการ 

๓. รองศาสตราจารย ดร.นฤมล กิมภากรณ   กรรมการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนทิพย ตั้งเอกจิต  กรรมการ 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์  กรมมการ        

๖. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลีรัตน โสดานิล  กรรมการ 

๗. นางสาวอัศนีย ณ นาน     กรรมการ 

๘. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน ใบไม   กรรมการ 

๙. อาจารย ดร.อนุชา กันทรดุษฎี    กรรมการ 

๑๐. อาจารย ดร.กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ   กรรมการและเลขานุการ 

๑๑. นางสาวอลิษา อุนจิตต    ผูชวยเลขานุการ  
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจงใหทราบ 

๑.๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา บัดนี้มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมี อาจารย ดร.ปยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป เปนประธานคณะกรรมการ ผูชวยศาตราจารย ดร.ทัดพงศ อวิโรธนานนท เปน

กรรมการและเลขานุการ พรอมท้ังมีผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๕ ทาน เปนกรรมการ ดังมีรายนาม

ดังตอไปนี้ 
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๑. ศาสตราจารยพิศิษฐ ดร.จําเนียร จวงตระกูล จากบริษัท ศูนยกฎหมายธุรกิจอินเตอรเนชั่น

แนล จํากัด 

๒. รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญเชียง จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๓. รองศาสตราจารย ดร.พรอนงค บุษราตระกูล จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๔. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรณ แสงสุวรรณ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณา 

๒.๑ รองศาสตราจารย ดร.นฤมล กิมภากรณ มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาปรัชญาหลักสูตร อาจกําหนดไวกวาง จนทําใหขาดเอกลักษณของหลักสูตร 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการตอบสนองตอแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท้ังในระดับโลก และ
ระดับประเทศ ท่ีกําลังเปนไปอยางกาวกระโดด และตองการองคความรูและคนท่ีมี
ความสามารถในการคิดแบบบูรณาการ หรือสามารถเชื่อมตอกับศาสตรความรูท่ี
หลากหลายไดดี 

 พิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหาคัดเลือกนักศึกษาเขามาในหลักสูตรท่ีชัดเจน 
เพ่ือลดความเสี่ยงดานการไมสําเร็จการศึกษาตามเปาหมาย และโครงสรางหลักสูตร 
เอกบังคับ ควรมองใหเชื่อมโยงกับปรัชญาหลักสูตรและบริบทการเปลี่ยนแปลงใน
โลกธุรกิจท่ีเก่ียวของ 

 แผนการเรียน 1.1 และ 1.2 อาจมีความซํ้าซอนของวิชาสัมมนา กับดุษฎีนิพนธ ซ่ึง
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนท้ัง 2 สวนนี้สามารถบูรณาการเปนดุษฎีนิพนธได 
และมี output ของแตละภาคการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือวางแนวทาง progress ของ

นักศึกษาได 

 พิจารณาความครอบคลุมของหัวขอท่ีสอดคลองกับบริบทยุคใหม อาทิ ดานการใช 
Big Data ในการทําวิจัย เปนตน และปรับวิชาแกนใหเหมาะสมกับองคความรูท่ี
จําเปนสําหรับแตละวิชา 

 พิจารณาสัดสวน และน้ําหนักของการกระจายผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหเหมาะสม
กับปรัชญา และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (หนา106) ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ควรมี
กระบวนการระบใุหชัดเจนในสวนแผนการพัฒนา 
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 พิจารณาวิชาเอกบังคับ “บธ801 การจัดการธุรกิจเกษตรสมัยใหม” ใหตอบโจทย
โดยไมตองเพ่ิมในรายวิชาเอกเลือก อาจปรับใหเก่ียวกับดาน Suppy Chain, Agri, 
Agro เปนตน 

 พิจารณาใหปรับวิชาสัมมนา 1 ออก (แผน 1 แบบ 1.1) เนื่องจากซํ้าซอนกับดุษฎี
นิพนธ 1 

 พิจารณาปรับชื่อรายวิชา “บธ803 การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 1” เปน “บธ803 
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 1” โดยปรับเนื้อหาใหทันสมัย และเห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสถิติท่ีใช 

 พิจารณาหมวดท่ี 4 โดยใหปรับกลยุทธใหสอดคลองกับคุณลักษณะ มุงเนนงานวิจัย 
และเพ่ิมการฝกปฏิบัติในวิชาสัมมนา ทักษะดานภาษาใหเพ่ิมการจัดกิจกรรมอบรม
ภาษาอังกฤษ และระบุวามีผูเชี่ยวชาญดานภาษาท่ีตรวจผลงานให ทักษะดานการ
สื่อสารการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพ่ิมการใชเครือขายในการจัดหา Database  
 

๒.๒ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนทิพย ตั้งเอกจิต มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาความชัดเจนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปน
การศึกษาเรียนรูทฤษฎีข้ันสูง การทําวิจัย และแสวงหาชองวางขององคความรู 
knowledge gap เพ่ือสรางองคความรูใหม โดยหลักสูตรฯ ของมหาวิทยาลัยแมโจ
จะมุงเนนแนวคิดดานธุรกิจเกษตร หรือดานธุรกิจท่ัวไปดวย เนื่องจากเลมหลักสูตร 
หนา 10 จะมีคํา 3 คํา ท่ีสลับไปมา จึงทําใหเกิดความสับสน คือ  

o แนวคิดพ้ืนฐานดานธุรกิจ และธุรกิจการเกษตร (ขอ 1 หนา 10) 

o แนวคิดดานธุรกิจการเกษตรพ้ืนฐาน ( 1.2.1  หนา 01 ) 

o ดานบริหารธุรกิจ และธุรกิจการเกษตร ( 1.2.3  หนา 10) 

 พิจารณาโครงสรางหลักสูตรมีการกําหนดการจัดสัมมนา /นําเสนอความกาวหนาใน
อยางไรก็ตามมีโครงสรางหลักสูตรเปนกระบวนวิชาท่ีชัดเจน แตไมนับหนวยกิต 

ขอเสนอแนะวา ในการเรียนบางกระบวนวิชาในกลุมวิชา เชน บัญชี หรือการเงิน 
หากผูเรียนมีความรูในเศรษฐมิติข้ันสูง จะทําใหสามารถทําวิทยานิพนธ หรืออาน
บทความไดดีข้ึน 

 พิจารณาการกําหนดรหัสวิชาของดุษฎีนิพนธ เพราะเนื้อหา /คําอธิบาย ไมสอดคลอง
กับ Outcome ท่ีอยากได ในชวงระยะเวลาการศึกษา เชน เทอม 2 ป 2 ของแผน 

2.1 ไมมีกระบวนวิชาท่ีไดโครงรางท่ีชัดเจน ไมเหมือนแผน 1.1 และ 1.2 ท่ีมี
3 ไมไดเพราะตองการ 6 หนวย กระบวนวิชาชัดเจน และแผน 2.1 จะใชดุษฎีนิพนธ

แตกระบวนวิชานี้เปน 12 หนวยกิต กิต  
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 ใหพิจารณาวานักศึกษามีการเรียน Econometrics หรือไม โดยเฉพาะนักศึกษาใน
กลุมท่ีเลือกบัญชีหรือการเงิน และระบบการเลือกวิชาเอกเลือกขามกลุมวิชาจะ
เหมาะสมหรือไม 

 กลุมนักศึกษาท่ีเรียนการเงิน ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เปนหนึ่งใน
รายวิชาเอกบังคับ กลุม Quantitive Research จะเนนในรายวิชาใด หากเนนใน
กลุมการวิจัยเชิงปริมาณ 1, 2  สองวิชานี้จะมุงเนนการ Design หรือ สถิติ ดังนั้นชื่อ
วิชาจะสื่อสารใหชัดเจนเปน ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ แทนในกระบวนวิชาท่ีเนน 
Design 

 วิชาสัมมนากับดุษฎีนิพนธ ท่ีมีการกําหนดคําอธิบายกระบวนวิชาไมตางกัน แต 
Rubrics จุดดํา ตางกัน แตกรณีคําอธิบาย outcome ท่ีไดระบุชัดเจนในเนื้อหา
กระบวนวิชา อาจจะตางจากกระบวนวิชาอ่ืน 

 เนื่องจากบทความจะไดในวิชาดุษฎีนิพนธ 8 และ 10 คือ ป 3 เทอม 1 และ 2 และ
จากหนา 89 นักศึกษาตองตีพิมพ 2 เรื่อง หรือตีพิมพ 1  + Proceedings 1 เรื่อง ซ่ึง
นักศึกษาอาจจะตองขยายระยะเวลาการศึกษา เพ่ือรอรับตีพิมพ 

 แบบ 2.1 ป 2 เทอม 2 ขอใหพิจารณาใหนักศึกษาลงดุษฎีนิพนธ 3 เนื่องจากอาจจะ

ไดโครงราง แทนการลงดุษฎีนิพนธ 5 ในขณะท่ีดุษฎีนิพนธ 4  5 7 ไมแตกตางกัน 

ควรมี 1 ตัวท่ีใหคําอธิบายตางกัน โดยใหไดโครงรางในตัวใดตัวหนึ่ง  

 แผนการพัฒนาปรับปรุง (หัวขอท่ี 2 หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร) 

ประกอบดวย 3 คอลัมน คือ แผนพัฒนากลยุทธ ตัวชี้วัด ควรเชื่อมโยงกัน โดยกล

ยุทธคือ วิธีการควรมีความเปนรูปธรรม ชัดเจน สวนตัวบงชี้ ควรกําหนดชัดเจนและ

เหมาะสม เชน จํานวนอาจารย จํานวนผลงาน ควรทําเปนอัตรารอยละ 

 พิจารณาหมวดท่ี 3 คุณสมบัติผูเขาศึกษา ควรเรียงลําดับตามความสําคัญ และ

ตามลําดับกอน-หลัง และนักศึกษาจะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษหรือ GMAT กอน

หรือไม 

 พิจารณาหนา 14 ขอ 5 ในหัวขอ “2.2 ผูเขาสมัคร...เรียนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน ควรยาย

ไป หัวขอ 2.4 กลยุทธการแกปญหา 

 กระบวนการควรสะทอนปรัชญา วัตถุประสงค และผลการเรียนรูควรตอบรับ

ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 พิจารณาและทบทวนการสอบ Qualifying และ Comprehensive วาแตกตางกัน

อยางไร 
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๒.๓ ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลีรัตน โสดานิล มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาปรัชญาและความสําคัญ ใหเนนคําท่ีเปนเหมือนแรงบันดาลใจท่ีพัฒนา
หลักสูตรนี้ 

 พิจารณารหัสวิชาดุษฎีนิพนธ สามารถใชแบบสะสมหนวยกิตไดหรือไม และทบทวน
ชื่อวิชา รวมถึงรายละเอียด เพ่ือใหมีความชัดเจน เนนวิเคราะหและสังเคราะห 

 พิจารณาชื่อวิชา ควรเนน “ประเด็นนําเสนอ...” โดยไมตองใชคํา วาเปน “ประเด็น
สําคัญท่ีเก่ียวของกับ..” 

 พิจารณารายละเอียดรายวิชาดุษฎีนิพนธ เพ่ือใหเก่ียวของกับการศึกษา และ
คนควาวิจัยในหัวขอท่ีสนใจดานบริหารธุรกิจ ตามรูปแบบและวิธีวิจัยภายใตการ
ควบคุมดูแลและการใหคําปรึกษาของคณะกรรมการท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธในระหวาง
ทําวิจัย 

 พิจารณาวิชาบังคับ บธ 802 และ บธ 803 สามารถท่ีจะเปนรายวิชาเดียว โดยไมเปน
รายวิชาตอเนื่องไดหรือไม 
 

๒.๔ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาใหเพ่ิมเติมในประเด็นความเปนนานาชาติ ลงไปในปรัชญาและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร ซ่ึงในชวงแรก อาจมุงเนนในสวนของกลุมประเทศ Asian 

 พิจารณาเพ่ิมในรายวิชาเศรษฐกิจ (Econometric)  วิชาแกนการเงินในกลุม  และ
ควรเพ่ิมรายวิชา Advanced Statistics ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

 วิชาเลือกสําหรับนักศึกษาสาขาเอกตางๆ นั้น ควรมีรายวิชาสัมมนาในประเด็นรวม
สมัยตางๆ เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายในหองเรียน 

 ควรคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถภาษาอังกฤษอยางดี เพ่ือเปน

สวนประกอบสําคัญในการศึกษาวรรณกรรม 

๒.๕ รองศาสตราจารย ดร.สุทธินันท พรหมสุวรรณมีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาวัตถุประสงคของหลักสูตรใหครอบคลุมกับปรัชญาของหลักสูตร โดยใหเห็น
เปนรูปธรรม โดยยกตัวอยาง และควรมีการทบทวนในเรื่องของสถานการณหรือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม /อัตลักษณของหลักสูตร  
สถาบัน และคณะ โดยการกําหนดเปนแนวทางในการบูรณาการ (PDCA) 
องคประกอบของรายวิชา และการนําเสนอศักยภาพในการนําเสนอ รูปแบบของการ
นําเสนอในงานประชุมระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพในฐานขอมูลท่ี สกอ .
กําหนด  



มคอ.2                                                                                                           148 
 

 พิจารณาโครงสรางหลักสูตรมีการแบงเปนหลักสูตรแบบ 1.1/1.2/2.1/2.2 ในทาง
ทฤษฎีถือวาดี เพราะเปนการใหนักศึกษามีโอกาสในการเลือกรูปแบบท่ีสามารถทํา

แตในทางปฏิบัติอาจจะมีประเด็นปญหาใหนักศึกษาไดพิจารณาตามความเหมาะสม 
ในเรื่องการติดตาม/การประเมินผล และตนทุนของหลักสูตร+ความเสี่ยงของ
หลักสูตรในเรื่องของภาระงาน หรือการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีจะตองมีรายวิชาท่ี
ตองสอน แตหากไมมีนักศึกษาเลือก ก็อาจจะไมสามารถเสนอผลงานทางวิชาการ 
ตํารา เอกสารการสอนได 

 พิจารณาทบทวนในสวนของสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนา
สังคมและวัฒนธรรม / อัต ลักษณของหลักสูตร เพ่ือนํามาสูการสรางความทันสมัย
ของรายวิชาในกลุมวิชาแกน ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันและการ
เตรียมความพรอมในอนาคต  

 พิจารณาขอใหตรวจสอบกระบวนการเรียนรูท่ีคาดหวังใหเหมาะสมกับขอเสนอแนะ
ในตัวเลมหลักสูตรควรมีการประชุมกันในเรื่องของขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 

 พิจารณาเสนอใหมีการนําเสนอแผนการศึกษาเปนระบบ แตควรมีกระบวนการ
เรียนรูใหชัดเจนในแตละวิชาท่ีตอเนื่องกัน อาจจะมีการทํา PDCA > APDCA > 
APDCA เพ่ือใหมีการทบทวนกระบวนการเรียนรูและมีการทบทวนอยูตลอดเวลา 

 พิจารณาใหมีการแสดงคุณวุฒิและผลงานของคณาจารยตามเกณฑของ สกอ. และ
ใหมีการการจัดทําการสํารวจความพึงพอใจของผูเก่ียวของ จัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง และใหมีการจัดทําวิจัยหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเปดสอนในหลักสูตร รวมถึง
เพ่ือความยั่งยืนของหลักสูตร 

 พิจารณาใหเขียนระบบการติดตามในคําอธิบายรายวิชาของดุษฎีนิพนธและวิชา
สัมมนา 

 พิจารณาคําอธิบายรายวิชา “บธ801 การจัดการธุรกิจเกษตรสมัยใหม” โดยเขียนให
เชื่อมโยงหรือประยุกตกับรายวิชาอ่ืนๆ ตอไป เชน สามารถนํามากําหนดเปนหัวขอ
งานวิจัย 

 พิจารณาเพ่ิมเติมหมวดท่ี 4 (หนา77 ขอ 3) ทักษะดานงานวิจัย โดยกําหนดเครื่องมือ 
เชน การสรางเครือขาย 

 พิจารณาทบทวน Curriculum Mapping โดย 1 Domain ตองมีจุดดําในแตละวิชา  

 พิจารณาหมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา ขอ 1.1 การทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา โดยการประเมินความ
สอดคลองของขอสอบกับผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรนั้น ใหอางอิงถึง
เกณฑการทวนสอบวามีท่ีมาอยางไร 

 พิจารณาขอใหเพ่ิมขอมูลในหมวดท่ี 6 การพัฒนาอาจารย ใหเห็นภาพวามุงเนน 
เปรียบเทียบอยางไร เชน IDP โดยสามารถยกตัวอยางประกอบได 
 



มคอ.2                                                                                                           149 
 

๒.๖ นางสาวอัศนีย ณ นานมี คําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาปรัชญาของหลักสูตรฯ ควรระบุชัดเจนวาเนนในดานใด รวมถึงอัตลักษณ
มหาวิทยาลัยในเรื่อง ธุรกิจการเกษตร ควรนํามาพิจารณาใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ 

 พิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ ดานบุคลากร ดานหลักสูตร ดานผูมีสวนได
เสีย ควรจะสงเสริมหรือหนุนเสริมใหนักศึกษาเปนไปตามอัตลักษณและปรัชญาของ
หลักสูตรฯ ซ่ึงท่ีผานมาหลักสูตรไดดาเนินการมาหลายโครงการ/กิจกรรม (ซ่ึงมีใน
สวนอ่ืนๆ เชน หมวด 6 และหมวด 7) 

 หลักสูตรฯ ไดจัดแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัย โดยแบงออกเปน 2 แผน ไดแก แบบ 
1 เนนการทําวิจัยโดยมีการทําดุษฎีนิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม อาจกําหนดรายวิชา
เรียนเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึน แบบไมนับหนวยกิต และแบบ 2 
เนนการทําดุษฎีนิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ
วิชาชีพ และมีการศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ซ่ึงแผนการศึกษาท้ังสองแผนเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 พิจารณาคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา โดยเพ่ิมประสบการณในการบริหาร
จัดการท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหไดกลุมผูเรียนท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน โดย
อาจระบุวา “เนื่องจากเปดสาขาวิชาใน 5 ศาสตร ซ่ึงตองรับนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานท่ี
แตกตางกันจึงตองมีการปรับพ้ืนฐานความรูทางดานบริหารธุรกิจและการทําวิจัย
ทางดานบริหารธุรกิจ” 

 พิจารณาประเด็นการวิจัยเชิงผสม (Mixed Method) เนื่องจากทางหลักสูตรฯ ได
ปรับเนื้อหารายวิชา เปน การวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง 1 และ 2 และงานวิจัยเชิง
คุณภาพ 

 พิจารณาการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา สามารถดําเนินการเปนลักษณะ
กิจกรรม และใหมีการสอดแทรกในรายวิชา 

 พิจารณาแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ (หมวดท่ี 2 ขอ 2) สิ่งท่ีเปนขอสังเกต คือ 
แผนกลยุทธ และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง ควรใหสอดคลองและเปนทิศทาง
เดียวกับการพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 พิจารณาหมวดท่ี 5 หลักเกณฑการประเมินผลนักศึกษา 
o การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูมีแตการทวนสอบฯ ภายใน 

ควรมีคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยบุคคลภายนอกไดหรือไม 

o เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรฯ ขอ 3 “สอบผาน....โดย

คณะกรรมการ....เปนไปตามมาตรฐานระดับนานาชาติ...” และไม

นอยกวา 1 เรื่อง กับอยางนอย 1 เรื่อง นั้นเปนความหมาย

เดียวกันหรือไม 
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มติท่ีประชุม รับทราบ และจะนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไปหารือกับคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ตอไป 

 

วาระท่ี ๓ วาระอ่ืน ๆ 

- ไมมี -  

ส้ินสุดการประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

(อาจารย ดร.กัญญพัสวี กลอมธงเจริญ) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(อาจารย ดร.อรุณี ยศบุตร) 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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เอกสารแนบ 8 
รายงานการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  

วันพุธท่ี ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 

 

ผูเขาประชุม 

1. อาจารย ดร .ปยวรรณ สิริประเสริฐศิลป   ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารยพิศิษฐ ดร .จําเนียร จวงตระกูล   กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ดร .เอกรัฐ บุญเชียง    กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย ดร .พรอนงค บุษราตระกูล   กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย ดร .มนวิกา ผดุงสิทธิ์   กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร .แสงสุวรรณ ธนวรรณ   กรรมการ 
7. นายสรณ โภชนจันทร    กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร .ปรีดา ศรีนฤวรรณ   กรรมการ 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร .ประภัสสร วรรรณสถิตย  กรรมการ 
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร .ทัดพงศ อวิโรธนานนท   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวอลิษา อุนจิตต    ผูชวยเลขานุการ 

 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจงใหทราบ 

๑.๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา บัดนี้มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมี อาจารย ดร.ปยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป เปนประธานคณะกรรมการ ผูชวยศาตราจารย ดร.ทัดพงศ อวิโรธนานนท เปน

กรรมการและเลขานุการ พรอมท้ังมีผูทรงคุณวุฒิจํานวน ๕ ทาน เปนกรรมการ ดังมีรายนาม

ดังตอไปนี้ 
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๑. ศาสตราจารยพิศิษฐ ดร.จําเนียร จวงตระกูล จากบริษัท ศูนยกฎหมายธุรกิจอินเตอรเนชั่น

แนล จํากัด 

๒. รองศาสตราจารย ดร.เอกรัฐ บุญเชียง จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๓. รองศาสตราจารย ดร.พรอนงค บุษราตระกูล จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๔. รองศาสตราจารย ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์ จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนวรรณ แสงสุวรรณ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

วาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณา 

๒.๑ ผูทรงคุณวุฒิ ทานท่ี 1 มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาขอ 12.2 หมวดท่ี 1 ความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยเสนอ

ใหเพ่ิมคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (ปรบัปรุง 

พ.ศ. 2559) ท่ีไดประกาศใช วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2560 

 พิจารณาขอ 1.1 หมวดท่ี 2 ปรัชญาและความสําคัญ ใหเปลี่ยนจาก “และ” เปน 

“หรือ” และควรมาจากมาตรฐานผลการเรียนรู 5 ดาน (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) ที่ได

ประกาศใช วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2560 

 การเรียนวิจัยใหมากจึงเปนการใหเครื่องมือแกนักศึกษาเพ่ือนําไปใชหาความรูเอง 
ตามหลักปรัชญา “Give a man a fish and you feed him for a day. Teach a 
man to fish and you feed him for a life time” 
 

๒.๒ ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 2 มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาหมวดท่ี 3 ขอ 2.3 เพิ่มปญหาเรื่ององคความรูดานการวิจัยที่ไมเทากันของ

นักศึกษาแตละคน  

 พิจารณาแกไขคําอธิบายรายวิชาในหมวดท่ี 3 และการยุบรวมกันระหวางวิชา 

Qualitative, Quantitative|, Quantitative|| เปน Mixed Method 

 พิจารณารายวิชา บธ851 โดยใหเปลี่ยนชื่อจาก "ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับการ

วิจัยทางทฤษฎีเทคโนโลยีสารสนเทศ" เปน "ประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของกับการวิจัย

ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ " พรอมกับเปลี่ยนชื่อในคําอธิบายรายวิชาเพ่ิมดวย 
 

๒.๓ ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 3 มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 



มคอ.2                                                                                                           153 
 

 พิจารณาเพ่ิมเนื้อหารายวิชาท่ีเก่ียวของกับ Data Mining Business Forecasting   

 พิจารณาตรวจสอบขอ 5.2 ในหมวดที่ 3 โดยตรวจสอบหลักเกณฑมาตรฐานผลการ

เรียนรู 5 ดาน 

 พิจารณาหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู และกลยุทธการสอนและการประเมินผล 
1. ขอ 1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ในตารางใหนํา ขอ 1 และ 

ขอ 3 มารวมกันเปนขอเดียว 

2. ขอ 3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสู

รายวิชา (Curriculum Mapping) รายวิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธใหเขียน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

๒.๔ ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 4 มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 ในสสวนของหมวดท่ี 5 ไดพิจารณาใหหลักสูตรฯ หารือกับบัณฑิตวิทยาลัยเรื ่อง

แตงตั้งกรรมการภายนอกในการสอบโครงรางงานวิจัย 

 พิจารณาหลักเกณฑการตีพิมพใหเขียนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ . 2558 

 พิจารณาหมวดท่ี 6 ขอ 2 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย ควรเพ่ิมเติม

การผลักดันใหอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 วิชาหลักของสาขา ในปจจุบันเห็นวาเหมาะสมแตอาจตองปรับสาระของคําอธิบาย
รายวิชาใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เชน (1) 
Accounting ( 2 )  Finance; ( 3 )  Marketing; ( 4 )  HRM; ( 5 )  Operations 
Management ท้ังนี้การเรียนรายวิชาเหลานี้เพ่ือใชเปนฐานในการศึกษาคนควาดวย
ตนเองตอไป 
 

๒.๕ ผูทรงคุณวุฒิทานท่ี 5 มีคําแนะนํา ตอไปนี้ 

 พิจารณาปรับการเรียนมาเนนการสอนวิจัยเปนหลักและใหสอนเนื้อหาเฉพาะวิชา
พ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการวิจัยระดับชาติและนานาชาติประกอบกับวิชาหลักของสาขา 
วิชาวิจัยเริ่มจาก 1) การวิจัยเชิงคุณภาพ 2) การวิจัยเชิงปริมาณ 3) การวิจัยแบบ
ผสม 

 พิจารณาวิชาเก่ียวเนื่องกับการวิจัยใหเรียน )1  สถิติและการวิเคราะหเชิงปริมาณ
และโปรแกรมการวิเคราะหท่ีสําคัญท้ังพ้ืนฐานตามกาลสมัยเชน SPSS , Amos, 

listel etc. (2) การวิเคราะหเชิงคุณภาพตามแบบท่ัวไป Saldana, Miles and 
Huberman) การวิเคราะหตามยุทธศาสตรการวิจัยแบบตางๆท่ีสําคัญ เชน 
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Narrative, Phenomenology, Grounded theory, Case study เปนตน พรอม
ท้ังโปรแกรมการวิเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสําคัญท้ังพ้ืนฐานและตามกาลสมัย  

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ และจะนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไปหารือกับคณะกรรมการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ตอไป 

 

 

 

วาระท่ี ๓ วาระอ่ืน ๆ 

- ไมมี -  

ส้ินสุดการประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัดพงศ อวิโรธนานนท) 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

(อาจารย ดร.ปยวรรณ สิริประเสริฐศิลป) 

ผูตรวจรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 9 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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เอกสารแนบ 10 

ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แนวปฏิบัติในการเผยแพรผลงานวิจัยตาม 
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เอกสารแนบ 11 

ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง รายชื่อวารสารวิชาการสําหรับการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยตาม
เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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เอกสารแนบ 12 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง เกณฑการสอบผานความรูภาษาตางประเทศ 

ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
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เอกสารแนบ 13 
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาสถาบันอ่ืน  

และการเทียบโอนหนวยกิตของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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