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คํานํา  
 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับน้ี เป็นหลักสูตรท่ีปรับปรุงมาจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต               
พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
โดยคาดว่าจะเริ่มใช้ได้ต้ังแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป  

การจัดทําหลักสูตรน้ี มีวัตถุประสงค์ท่ีจะให้สอดคล้อง และเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2552 และ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 (มคอ.1)  และเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ท่ีกําหนดให้
สถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตามรายละเอียดของ
หลักสูตร มคอ .2 ท่ี ได้กําหนดไว้ รวมท้ังให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมี คุณภาพ คุณธรรม มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ซ่ึงคาดว่าหลักสูตรในลักษณะน้ีจะสามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม
และประเทศชาติต่อไป  

 
 

คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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สารบัญ 
 หน้า
คํานํา 1
สารบัญ 2
ใบสรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 3
หมวดท่ี 

1 ข้อมูลท่ัวไป 5 
2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 16
3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร 21
4 ผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การสอนและการประเมิน 84
5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 119
6 การพัฒนาคณาจารย์ 123
7 การประกันคุณภาพของหลักสูตร 125
8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 140

เอกสารแนบ  
1 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร กับ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร – โครงสร้างหลักสูตรเดิม - โครงสร้างหลักสูตรใหม่
143

2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเก่า – หลักสูตรใหม่ 144 
3 สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตร  150 
4 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 177
5 คําส่ัง แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 197
6 ประกาศ แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 201
7 ประกาศ แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 202
8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 203
9 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 6225 211
10 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี (เฉพาะหลักสูตรท่ีมี มคอ.1) 227
11 เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 241
12 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 242 

 
 
 
 



มคอ. 2 
 

4

ใบสรุปข้ันตอนการเสนอขอปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

………………………………………… 
  

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้รับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุม ดังน้ี  
 

1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
ในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี  9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต   
ในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี  4 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

3. คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ                                                 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี  16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

4. คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เห็นชอบให้นําเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี  23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

5. คณะกรรมการวิชาการ  
เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี  20 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี  10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 

7. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย   
ในการประชุม  ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี  21 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 

8. สภามหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร   
ในการประชุม  ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี  4 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 
 



มคอ. 2 
 

5

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วิทยาเขต/คณะ   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสหลักสูตรและช่ือหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร : (รหัสหลักสูตร 14 หลักท่ีผ่านการรับทราบจากสกอ.) 
ช่ือหลักสูตร      
ภาษาไทย :  บัญชีบัณฑิต
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Accountancy
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ

 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ช่ือเต็ม ภาษาไทย : บัญชีบัณฑิต
ช่ือย่อ ภาษาไทย : บช.บ.
ช่ือเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Accountancy
ช่ือย่อ ภาษาอังกฤษ : B.Acc.
 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 

4. จํานวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  132  หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 
 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปีทางวิชาการ หรือไม่เกิน 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
5.2 ภาษาท่ีใช้ 
 ภาษาไทย  
5.3  การรับเข้าศึกษา
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2560 
6.2 กําหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่  1  ปีการศึกษา 2564 
6.3 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  สาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เห็นชอบให้นําเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี  23 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 

6.4 คณะกรรมการวิชาการ  
เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี  20 เดือน มกราคม พ.ศ.2564 

6.5 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี  10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 

6.6 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้นําเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย   
ในการประชุม  ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี  21 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 

6.7 สภามหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร   
ในการประชุม  ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี  4 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 
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6.8 สภาวิชาชีพวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมป์ 
ให้การรับรอง เม่ือวันท่ี............เดือน.............................. พ.ศ.............. 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562  ในปีการศึกษา 2566 

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ ผู้ทําบัญชี  ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต  ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  ผู้ตรวจสอบภายใน  นักบัญชีต้นทุน  ผ ู้ออกแบบและวางระบบบัญชี  
เจ้าหน้าท่ีสรรพากร  ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  ครู อาจารย์ และอาชีพอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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9. ช่ือ ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ท่ี ตําแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวสัตยา 

ตันจันทร์พงศ์ 
บธ.ด.
บธ.ม. 
บช.บ. 

การบริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557
2542 
2540 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวรัชนียา
บังเมฆ 

ปร.ด.
บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ-การบัญชี
บัญชีบริหาร 
บัญชี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2559
2545 
2542 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวดลยา 
ไชยวงศ์ 

ปร.ด.
บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2561
2543 
2540 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางอรุณี 
ยศบุตร 

บช.ด.
บธ.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี
- 
บัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2554
2542 
2536 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอัชญา
ไพคํานาม 

บธ.ม.
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2544
2542 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

10.1  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

10.2  อาคารเรียนต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในยุคปัจจุบัน การปรับเปลี่ยนทางด้านการศึกษาเป็นผลมาจากการปรับตัวให้ทันกับ
ยุคเศรษฐกิจใหม่ (New Economy) หรือ เศรษฐกิบแบบดิจิตอล (Digital Economy) และการ
ปรับตัวเปลี่ยนแปลงในโลกปกติใหม่ (New Normal)  รวมทั้งเป็นผลจากการกํากับดูแลขององค์กร
ทางวิชาชีพ  ล้วนส่งผลกระทบโดยตรงต่อสถาบันการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาต่างๆ ท่ัวประเทศ
ไทย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นองค์กรวิชาชีพท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ. 2547 ได้กําหนดให้มหาวิทยาลัยท่ีมีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี จะต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงสภาวิชาชีพบัญชีได้มีการ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting Standards: TFRS) และ
มาตรฐานการบัญชี (Thai Accounting Standard: TAS) ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือทําให้ข้อมูลทาง
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การเงินมีความถูกต้องและโปร่งใสมากข้ึน  รวมทั้งนําไปใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล ตลอดจน
เปรียบเทียบฐานะการเงินของกิจการต่าง ๆ ได้อย่างน่าเช่ือถือและตรวจสอบได้ ตลอดจนเพ่ือให้
ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของภาคธุรกิจ  อีกท้ังสภาวิชาชีพบัญชียังมีหน้าท่ีรับรองปริญญา
ในสาขาวิชาการบัญชี  และการข้ึนทะเบียนรายช่ือผู้ประกอบวิชาชีพ  เน่ืองจากผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีมีบทบาทสําคัญในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ และสร้างความเช่ือม่ันให้กับ
สังคม นอกจากน้ัน การเปิดเสรีทางการค้า โดยเฉพาะอย่างย่ิงการอนุญาตให้นักบัญชีจากต่างประเทศ
สามารถเข้ามาให้บริการในประเทศไทย และนักบัญชีของไทยสามารถเข้าไปให้บริการด้านบัญชีใน
ต่างประเทศได้ ทําให้เกิดการแข่งขันในการประกอบอาชีพบัญชี เปลี่ยนจากการแข่งขันระดับชาติเป็น
ระดับนานาชาติ เพ่ือให้นักบัญชีไทยสามารถพัฒนาตนเองในการเข้าไปแข่งขันในเวทีระดับอาเซียน
และระดับนานาชาติได้  ดังน้ันหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ จึงต้องทําการปรับปรุง
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

 
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี
เป็นผลมาจากการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมต่างชาติเข้าสู่ประเทศ ท้ังด้านการศึกษา ข่าวสาร 
ส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงกระทบต่อค่านิยมและทัศนคติของประชาชน ซ่ึงหาก
ประชาชนขาดการเลือกรับ ย่อมส่งผลต่อการบังคับใช้กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ และประการ
สําคัญทําให้คุณธรรมและจริยธรรมของประชาชนลดลงได้ เน่ืองจากวิถีชีวิตและสภาพสังคมท่ี
เปลี่ยนไป ประเทศไทยจึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาในแนวทางดังน้ี ประการท่ี 1 การพัฒนาคนให้มี
คุณธรรมความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจไปพร้อมกับการเรียนรู้ ของคนทุกกลุ่ม ทุกวัย ตลอด
ชีวิต และประการท่ี 2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารประเทศ มุ่งสร้างความเป็นธรรมในสังคม
ให้ย่ังยืน โดยพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เป็นส่วนหน่ึงของการดําเนินชีวิตในสังคม มนุษย์มี
ความจําเป็นท่ีต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการในด้านต่าง ๆ ซ่ึงมนุษย์มาอยู่
รวมกันเป็นสังคม จําเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องมีการจัดระเบียบทางสังคม เพ่ือให้การอยู่ร่วมกันเป็นไปอย่าง
สงบสุขโดยสมาชิกในสังคมได้รับการขัดเกลาทางสังคมและปลูกฝังให้เข้าใจ ต่อกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมจากองค์กรทางสังคม ซ่ึงการดําเนินการพัฒนาสองประการน้ีต้องอาศัยกลไกท่ี
สําคัญคือ ประชาชนและระบบการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต คํานึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม ซ่ึงต้องมีการปลูกฝังมาต้ังแต่การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
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การพัฒนาและการออกแบบระบบการศึกษาสําหรับสาขาวิชาทางวิชาชีพบัญชีใน
ระดับนานาชาติและระดับชาติ ได้มีการปรับเปลี่ยนให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทาง
สังคมสมัยใหม่และเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพบัญชีเป็นหน่ึงในวิชาชีพท่ีผู้ ท่ีประกอบวิชาชีพ
จําเป็นต้องมีความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity) ความเป็นอิสระ (Independence) และความเท่ียงธรรม 
(Objectivity)  ในระดับสูง คณะกรรมการทางวิชาชีพบัญชีและองค์กรทางวิชาชีพบัญชีในระดับ
นานาชาติ คือ คณะกรรมการมาตรฐานจรรยาบรรณระหว่างประเทศ (IESBA) ได้มีการจัดทํา
ข้อกําหนดว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (ฉบับนานาชาติ) และสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
ได้ออกข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีว่าด้วย จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2561 ท่ี
กําหนดข้ึนเพ่ือให้ถูกต้องตามจริยธรรม แห่งวิชาชีพบัญชี รวมท้ังให้สอดคล้องกับประมวลจรรยาบรรณ
ของสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ในการนําไปใช้สําหรับผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีท่ีให้บริการ
สาธารณะและผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกิจ รวมท้ังแนวคิดในการปฏิบัติเพ่ือลดอุปสรรคท่ี
ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักการพ้ืนฐานของจริยธรรมแห่งวิชาชีพ ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน
จรรยาบรรณระหว่างประเทศ (IESBA) กําหนด  

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562  ได้กล่าวไว้ว่า 
สาขาวิชาการบัญชี มีลักษณะความเป็นศาสตร์และศิลป์อยู่ด้วยกัน เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพราะวิชาชีพบัญชีมีบทบาทในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและ
สร้างความเช่ือม่ันให้กับสังคม  โดยการศึกษาสาขาวิชาการบัญชีจะต้องมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: IES) ซ่ึงปัจจุบันได้
เปลี่ยนเป็นแบบการพัฒนาท่ีเน้นผลลัพธ์ทางการเรียนเป็นฐาน (Learning Outcomes Based)  และ
กําหนดให้ในการปรับปรุงหลักสูตรต้องมีรายวิชาตามอัตลักษณ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ท่ีเป็นอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย สําหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงมีวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร คือ การสร้างบัณฑิตบัญชีให้ความเช่ียวชาญทางการบัญชี  มีความเป็นนักปฏิบัติทางบัญชี 
และบูรณาการศาสตร์ทางการบัญชีกับการพัฒนาด้านการเกษตร  

 
 
 
 
 



มคอ. 2 
 

11

12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย  (ตอบตามข้อ 11.1 ท่ีปรับปรุงแล้ว) 

12.1   การพัฒนาหลักสูตร  
การออกแบบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจําเป็นต้องครอบคลุมเน้ือหาความรู้ท้ังทางการบัญชี

และความรู้ ในศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การเงินและการบริหาร การกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
กฎหมาย สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์การ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  อีกท้ังการนําความรู้ในแต่ละ
ศาสตร์มาบูรณาการและประยุกต์ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพบัญชี โดยมหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
ให้มีการฝึกปฏิบัติ และนับเป็นส่วนหน่ึงของการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีท่ีจะช่วยให้ผู้สําเร็จ
การศึกษามีความรอบรู้เพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี 
และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงในการผลิตบัณฑิตทางวิชาชีพบัญชี ปัจจัยท่ีมีความสําคัญอย่าง
มากต่อการประกอบวิชาชีพบัญชี คือ ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เน่ืองจากผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องจัดทําและนําเสนองบการเงินต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และสาธารณชน อีก
ท้ังจะต้องสร้างความเช่ือม่ันให้กับสังคม ดังน้ัน ในการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ .ศ . 2564 คณะบริหารธุรกิจ จึงได้มีการศึกษาความต้องการของผู้ มีส่วนได้เสียต่าง ๆ เช่น 
ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และนักศึกษาปัจจุบัน เป็นต้น และในการ
ปรับปรุงหลักสูตรได้เน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และสามารถเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีดี ซ่ึงจะ
เป็นส่วนสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความม่ันคงต่อไป 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิต
บัญชีให้มีคุณลักษณะ  ดังน้ี ประการท่ี 1 มีความรู้ ความชํานาญในสาขาวิชาการบัญชี มีความรู้ทาง
ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประการท่ี 2  สามารถเป็น
ผู้ประกอบการและผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีของธุรกิจด้านบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และ
การเกษตรท้ังในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมท้ังปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประการท่ี 3 เป็นผู้ท่ีหม่ันแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถนํา
ความรู้ ไปถ่ายทอดแก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประการท่ี 4  มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และมีความอดทน สู้งาน ซ่ึง
วัตถุประสงค์ดังกล่าวน้ีเป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ    



มคอ. 2 
 

12

จากวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตบัญชีท่ีหลักสูตรต้ังไว้ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 กําหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome) ท่ีสร้าง
ข้ึนจากการกระบวนการกําหนดผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
การบัญ ชี  พ .ศ . 2562 (มคอ .1 ) และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558  ซ่ึงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564                    
ได้กําหนดผลการเรียนรู้ไว้ท้ังหมด 5 ด้าน ในแต่ละด้านจะมีผลการเรียนรู้ย่อยรวมท้ังหมด 14 ข้อ 
(แสดงในหัวข้อมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในทักษะ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังน้ี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  ได้มีการพัฒนาผลการเรียนรู้และมี
การจัดทํา Curriculum Mapping  ข้ึนใหม่ เพ่ือผลิตบัณฑิตบัญชีท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมท้ัง
สามารถใช้องค์ความรู้ด้านการบัญชีในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ
สํ าห รั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ บั ญ ชี  ( International Education Standard for Professional 
Accountant: IES) ฉบับท่ี 2 ฉบับท่ี 3 และ ฉบับท่ี 4 (เอกสารอ้างอิง IES2, IES3, IES4) 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564               
ได้พยายามพัฒนาตามรูปแบบ มคอ.1 สาขาวิชาบัญชี ซ่ึงมีข้อกําหนดและเน้ือหาสาระสําคัญของ
หลักสูตรครอบคลุมตาม Outcome-Based Education และเกณฑ์ AUN-QA และเพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสนับสนุน ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น นอกจากน้ี ในเล่มหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ท่ีอยู่ในระหว่างกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรน้ี) จะประกอบด้วยข้อมูลเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน และแนวทางการประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้แต่ละด้าน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าผลการเรียนรู้จะบรรลุตามท่ีคาดหวังไว้เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนท้ังในระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร 

ในการพัฒนาผลลัพ ธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ปรับปรุง                     
พ.ศ. 2564 มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา และมีรายวิชาท่ีสะท้อน             
อัตลักษณ์ของสถาบัน จํานวน 12 หน่วยกิต (ตามเกณฑ์ มคอ.1 ปี พ.ศ. 2562) โดยหลักสูตรปรับปรุง
จะมีหน่วยกิตรวมท่ี 132 หน่วยกิต หลักสูตรฯ มีข้อกําหนดของหลักสูตร และมีเน้ือหาท่ีทันสมัยและ   
มีความชัดเจน และจะกําหนดแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้มากข้ึน  กล่าวโดยสรุป การออกแบบ
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จะมีแนวทางการออกแบบหลักสูตรให้เป็นไปตาม มคอ.1 (พ.ศ. 2562) 
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (IESs)  และ และมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 (TQF) ท่ีจะต้องผ่านการ
พิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตร จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
ผ่านระบบ CHECO และได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์                 
แห่งประเทศไทย  
 

12.2   ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ ได้กํ าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  คือ  “เป็น

มหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร” โดยมีตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏิบัติท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และเป็นผู้มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา”  โดยทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้เห็นความสําคัญของการเป็น
นักปฏิบัติท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลงในแต่ละสาขาวิชา  ซ่ึงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กําหนดให้นักศึกษาต้อง
ลงทะเบียนเรียนโดยเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึง  ได้แก่  101606497 สหกิจศึกษา  ซ่ึงนักศึกษาออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีฝ่ายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  สํานักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นผู้กํากับดูแล เพ่ือให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา 
และได้ทํางานตรงตามสายงานและสาขาวิชาชีพ  วิชา 101606498 การเรียนรู้อิสระ  ท่ีกําหนดให้
นักศึกษาศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  อาจมีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ในการทําวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสม   วิชา 101606499 
การศึกษา หรือฝึกงาน  หรือฝึกอบรมต่างประเทศ  ท่ีกําหนดให้นักศึกษาไปศึกษาหรือฝึกงานหรือ
ฝึกอบรมต่างประเทศในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  โดยนักศึกษาต้องเขียนโครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับ
สมบูรณ์ และนําเสนอผลงาน  ท้ังน้ี 3 รายวิชาดังกล่าวข้างต้นเป็นรายวิชาท่ีกําหนดให้นักศึกษาออกไป
ปฏิบัติท้ังสิ้น  อีกท้ังในรายวิชากลุ่มศึกษาท่ัวไปมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กําหนดให้นักศึกษาทุกคนต้อง
เรียนรายวิชา ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต  ซ่ึงเป็นรายวิชาท่ีช้ีให้เห็นถึงความสําคัญของการเกษตร 

นอกจากน้ันหลักส ูตรบัญชีบัณฑิต  ยังส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสาขาบัญชีมีความ
รอบรู้เพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพบัญชีได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีและพัฒนาตนเอง
ได้อย่างต่อเน่ืองในรายวิชา บช 491 สัมมนาบัญชี ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติ โดยการให้
นักศึกษาวิเคราะห์ อภิปรายและนําเสนอประเด็นปัญหาร่วมสมัยของการบัญชี  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพบัญชี โดยใช้กรณีศึกษา  บทความ  เอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และการวิจัย 
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ศึกษาท่ีมุ่งเน้นความรู้ใหม่  หรือประเด็นท่ีน่าสนใจด้านการบัญชี  รวมท้ังมหาวิทยาลัยยังสนับสนุน
การจัดโครงการต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  เช่น  กรมพัฒนาธุรกิจทางการค้า  กรมสรรพากร 
และสถานประกอบการต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นนักบัญชีมืออาชีพได้ในอนาคต 
รวมถึงได้เรียนรู้ในภาคปฏิบัติจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี  เพ่ือให้เกิดการสร้างและ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างไม่จบสิ้น (Lifelong Learning)  และสามารถเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติต่อไป   

 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นท่ีเปดิสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

13.1   กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น  
13.1.1 กลุ่ม/รายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป ได้แก่  

- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  

- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  

- กลุ่มวิชาภาษา  

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
13.1.2 กลุ่ม/รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ ได้แก่  

- วิชาเศรษฐศาสตรท่ั์วไป  

- วิชาความรู้ท่ัวไปทางธุรกิจ 

- วิชาการเงินบริษัท 

- วิชาหลักการตลาด 

- วิชาสถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 

- วิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 

- วิชาภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์ 

- วิชาภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญชี 

- วิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
- 
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13.3 การบริหารจัดการ 
1)  หลักสูตรมีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจํา

หลักสูตรและผู้สอนในกลุ่มวิชา และรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนในคณะอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้เน้ือหา
ความรู้และทักษะท่ีตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2)  ให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพ่ือทําหน้าท่ีประสานงานกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการ
เรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล 

3)  การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จะดําเนินการโดย
คณะท่ีเกี่ยวข้อง เช่น คณะศิลปศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะวิทยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร เป็นต้น  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะดําเนินการ
ประสานงาน และแจ้งไปยังคณะท่ีจัดการเรียนการสอนให้ทราบล่วงหน้าถึงจํานวนนักศึกษาท่ีจะ
ลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา ในส่วนของวิชาเฉพาะจะจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชา 

4)  การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5  และ 
มคอ.6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปี
การศึกษา นอกจากน้ีทางมหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

5)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีหน้าท่ีประสานงานกับ
คณะหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีให้บริการสอน และรับบริการสอนจากสาขาวิชาการบัญชี เพ่ือให้การ
ดําเนินงานด้านวิชาการเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนการสอน และได้คุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
และตามมาตรฐานมหาวิทยาลัย 

 



หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1.1  ปรัชญา ความสําคัญ  
             หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญทางการบัญชี  มีความเป็นนัก
ปฏิบัติทางบัญชี บูรณาการศาสตร์ทางการบัญชีกับสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องและการพัฒนาด้านการเกษตร 

1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความชํานาญในสาขาวิชาการบัญชี พ้ืนฐานความรู้ทางธุรกิจท่ี

เกี่ยวข้อง และเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้ประกอบการและผู้ปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชีของธุรกิจด้าน

บริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการเกษตรท้ังในหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมท้ัง
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีหม่ันแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถนําความรู้ไปถ่ายทอด
แก่หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีความ
อดทน สู้งาน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม และดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด้วยแผนการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งช้ีการพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา (5 ปี) 
 
2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี        
ด้านบุคลากร 
พัฒนาอาจารย์ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ ให้มีความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านการบัญชีท่ี
เพ่ิมพูน เพ่ือสามารถบูรณาการ 
การเรียนการสอน การวิจัย และ

พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ ท่ีมีการเน้นการสอนต่อ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21            
ท้ังด้านความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจนเสริมสร้างความรู้และ

ตัวบ่งช้ี 
1.อาจารย์ทุกท่านมีการจัด
แผนพัฒนาตนเองสาย
วิชาการ 
2.อาจารย์ประจําทุกคน
ได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพทางวิชาการ และ
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี        
การบริการวิชาการร่วมกันได้ ประสบการณ์

เพ่ือส่งเสริมการทําผลงาน
วิชาการ  การทํางานวิจัยและ
การบริการวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง  และส่งเสริมให้
อาจารย์ขอตําแหน่งทางวิชาการ
ในระดับสูงข้ึนรวมท้ังส่งเสริมให้
อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือเข้า
ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพร่วมกับภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับอาจารย์ 

ด้านการจัดการเรียนการ
สอน  และอาจารย์มีความ
เช่ียวชาญในรายวิชาสอน 
3.ปริมาณผลงานทาง
วิชาการ  การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์
และงานวิจัยของอาจารย์ 
4.จํานวนกิจกรรมส่งเสริม
ให้อาจารย์ได้ปฏิบัติงาน
หรือเข้าศึกษาดูงานท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพร่วมกับ
ภาครัฐและเอกชน 
หลักฐาน 
1.แผนพัฒนาตนเองสาย
วิชาการของอาจารย์ 
2.เอกสารรายงานการ 
อบรมพัฒนาทางวิชาการ 
3.ผลงานวิชาการ เอกสาร
การขอตําแหน่งทาง
วิชาการ และงานวิจัยท่ี
ได้รับเผยแพร่ 
4. โครงการส่งเสริมให้
อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือ
เข้าศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวกับ
วิชาชีพร่วมกับภาครัฐและ
เอกชน 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี        
ด้านหลักสูตร 
1.ปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ให้มีมาตรฐาน ไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กําหนดและสภาวิชาชีพ
บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2.ปรับปรุงผลการเรียนรู้ และกล
ยุทธ์การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้         
ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
3.มีระบบกลไกควบคุมคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จาก 
1.1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558 
1.2 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา การ
บัญชี พ.ศ. 2562 
1.3 มาตรฐานการศึกษาระหว่าง
ประเทศสําหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
1.4 การศึกษาวิจัยความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 
2. การพัฒนาหลักสูตรตาม
กระบวนการ ผลลัพธ์ทางการ     
เรียนเป็นฐาน (Learning 
Outcome Based Education) 
3. ในกระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตร กําหนดให้มี
ระบบการติดตามผลการ
รายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอด
ระยะเวลาการดําเนินงานของ
หลักสูตรและกําหนดเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนาตนเองของ
หลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 
1.มีรายละเอียดของ
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 
2562 มาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศสําหรับผู้
ประกอบวิชาชีพ และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย  
2. มีการจัดทําแผนการ
พัฒนาหลักสูตรตาม
กระบวนการ ผลลัพธ์
ทางการเรียนเป็นฐาน 
(Learning Outcome 
Based Education) ซ่ึง
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ สกอ.และมีการ
กําหนดกลยุทธ์   การสอน
ท่ีสอนที่คล้องกับผลการ
เรียนรู้ 
3. ผลการดําเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งช้ีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร   
และการเรียนการสอนรวม 
จากเกณฑ์การประกัน
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี        
คุณภาพการศึกษา AUN-
QA ในระดับคะแนน 3  
หมายถึงหลักสูตรมีเอกสาร
แต่ไม่เช่ือมโยงกับการ
ปฏิบัติหรือมีการดําเนินการ
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
หลักฐาน 
1. แบบ มคอ.2 มคอ.3 
มคอ.5 และ มคอ.7 
2. ผลการรับรองหลักสูตร
ของสํานักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 

ด้านนักศึกษา  
1.ผลักดันให้นักศึกษาสามารถ
สําเร็จการศึกษาได้ตามแผนการ
ศึกษาที่กําหนดไว้ 
2.ให้ความสําคัญกับนักศึกษา          
โดยให้นักศึกษาเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ และมีความมุ่งม่ันในเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
3.ผลักดันนักศึกษามีศักยภาพเพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ
บัญชี 

1.มอบหมายให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษากํากับดูแลให้นักศึกษา
ตามแผนการศึกษาท่ีกําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ี
นักศึกษาไม่สามารถดําเนินการ
แผนการเรียนต้องรายงาน
ปัญหาให้แก่อาจารย์ประจํา
หลักสูตรได้รับทราบและ
พิจารณาแก้ปัญหาต่อไป 
2.อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องมีข้อมูล
พ้ืนฐานของนักศึกษา เช่น 
ข้อมูลผู้ปกครอง โรงเรียนที่
สําเร็จการศึกษา ความรู้พ้ืนฐาน 
เพ่ือมีแนวทางในการให้

ตัวบ่งช้ี 
1.จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาตามแผนการ
ศึกษา ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
2.ฐานข้อมูลนักศึกษาใน
การให้คําปรึกษาของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
3.มีโครงการกิจกรรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษา
เข้าสู่วิชาชีพบัญชีให้แก่
นักศึกษาในแต่ละช้ันปี 
หลักฐาน 
1.ประกาศรายช่ือผู้สําเร็จ
การศึกษา 
2.ข้อมูลนักศึกษาสําหรับ
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี        
คําปรึกษาที่เหมาะสม
3.หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพให้นักศึกษาเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  
โดยหลักสูตรฯได้ทําโครงการ
เสริมสร้างความรู้ให้แก่นักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น กรมสรรพากร  
กรมพัฒนาธุรกิจทางการค้า 
เป็นต้น  รวมท้ังกําหนดให้
นักศึกษาจะต้องออกปฏิบัติงาน
สหกิจศกึษา ณ สถาน
ประกอบการ  เพ่ือให้นักศึกษา
เรียนรู้จากการปฏิบัติจาก
สถานการณ์จริง 

อาจารย์ท่ีปรึกษาในระบบ
www.reg.mju.ac.th 
3.รายงานผลการจัด
โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพบัญชี 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนา
ทักษะความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณสมบัติท่ีตรง
ตามความต้องการของ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ซ่ึงได้แก่ 
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบัน  นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
อาจารย์และผู้ปกครอง 

ตัวบ่งช้ี 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ในด้านทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ในการ
ทํางาน โดยเฉล่ียในระดับดี
หลักฐาน 
รายงานการวิจัย เรื่อง 
ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีมีต่อบัณฑิตบัญชี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
แบบสํารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 



หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
     ไม่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน   
 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2 การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใช้ในขณะน้ัน 
 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1)  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือสําเร็จ

การศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า ผ่านการสอบคัดเลือกตาม
เกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือผ่านการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย 

2)  สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
ประเภทวิชาบัญชี หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

3)  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี
ตามระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวข้องโดยอนุโลม 
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2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบต่าง

ไปจากเดิม คือ ระดับอุดมศึกษาท่ีต้องดูแลตนเอง จัดสรรเวลาในการเรียนและกิจกรรมด้วยตนเอง อีก
ท้ังยังมีสังคมท่ีแตกต่างไปจากเดิม 

2) นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

3) นักศึกษาไม่ต้ังใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาท่ีเรียนต้ังแต่แรก/ไม่ทราบความถนัด
ความชอบของตนเอง  ส่งผลให้ไม่ต้ังใจเรียน  และมีการโอนย้ายสาขาในอนาคต 

4) นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาท่ีสอบคัดเลือกได้ 
 

2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนําการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา แผนการเรียน และแผนการทํางานในอนาคต 
2) แต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน เพ่ือทําหน้าท่ี

สอดส่องดูแลตักเตือน ให้คําปรึกษาแนะนํา และเน้นยํ้าในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณี
พิเศษ ตลอดจนให้คําปรึกษาในการเรียน วิชาการ วิชาชีพ  และอื่น ๆ 

3) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ท่ีปรึกษาจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกพบนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การ
ติดตามการเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จากอาจารย์ผู้สอน และกิจกรรมสอนเสริมถ้าจําเป็น เป็นต้น 

4) มีนักวิชาการด้านการศึกษาทําหน้าท่ีแนะแนวการเรียน เช่น การจับประเด็นจากการ
อ่านหนังสือ การจดโน้ต การจัดระบบความคิด การดํารงชีวิตในมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาท่ีมี
ปัญหา และขอความช่วยเหลือ 

5) จัดทดสอบความสามารถทางภาษา เพ่ือจัดกลุ่มเรียนให้เหมาะสมกับระดับคะแนน
ของนักศึกษา  

6) จัดทดสอบความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดอบรมเพื่อมีความรู้เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

7) แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาประจําตัวนักศึกษา เพ่ือทําหน้าท่ีดูแล ตักเตือน ให้คําแนะนํา
แก่นักศึกษา และให้เน้นยํ้าในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนให้
คําปรึกษาท้ังวิชาการและวิชาชีพ 
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8) กรณีท่ีนักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนต่อในสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีแนวทางให้
นักศึกษาสามารถโอนย้ายไปเรียนสาขาอ่ืน ๆ ได้ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 4 ปี  

 

จํานวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา

2564 2565 2566 2567 2568
ช้ันปีท่ี 1 150 150 150 150 150
ช้ันปีท่ี 2 - 150 150 150 150
ช้ันปีท่ี 3  - - 150 150 150
ช้ันปีท่ี 4 - - - 150 150

รวม 150 300 450 600 600
จํานวนท่ีคาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 150 150

 
2.6 งบประมาณตามแผน  

งบประมาณสําหรับค่าใช้จ่าย เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยฯ  

 

แหล่งทุนสนับสนุน 
งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568
1.งบประมาณแผ่นดิน 6,299,553.36 6,551,535.50 6,813,596.92 7,086,140.79 7,369,586.42
2.งบประมาณเงินรายได้ 3,281,854.00 3,092,982.00 2,939,530.00 3,006,530.00 3,076,302.00
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2.6.1 งบประมาณแผ่นดิน (หน่วย/บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568
1.งบบุคลากร 
- อัตราเดิม 
- อัตราใหม่ 
2.งบดําเนินงาน 
- ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
- ค่าสาธารณูปโภค 
3.งบลงทุน 
- ครุภัณฑ์ 
- ส่ิงก่อสร้าง 
4.งบอุดหนุน 
- อุดหนุนโครงการวิจัย

(สํานักวิจัย) 

6,299,553.36 
- 

6,551,535.50 
- 

6,813,596.92 
- 

 
7,086,140.79 

- 
7,369,586.42 

- 

รวมท้ังส้ิน 6,299,553.36 6,551,535.50 6,813,596.92 7,086,140.79 7,369,586.42
 
2.6.2 งบประมาณเงินรายได้ (หน่วย/บาท) 

หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
1.งบบุคลากร - - - - - 
- อัตราเดิม - - - - -
- อัตราใหม่ - - - - -
2.งบดําเนินงาน 2,625,483.20 2,474,385.60 2,351,624.00 2,405,224.00 2,461,041.60
- ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,625,483.20 2,474,385.60 2,351,624.00 2,405,224.00 2,461,041.60
- ค่าสาธารณูปโภค - - - - -
3.งบลงทุน - - - - -
- ครุภัณฑ์ - - - - -
- ส่ิงก่อสร้าง - - - - -
4.งบอุดหนุน 492,278.10 463,947.30 440,929.50 450,979.50 461,445.30
- อุดหนุนโครงการ 492,278.10 463,947.30 440,929.50 450,979.50 461,445.30 
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หมวดรายจ่าย 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
5.งบรายจ่ายอ่ืน 164,092.70 154,649.10 146,976.50 150,326.50 153,815.10
-สํารองจ่ายหน่วยงาน 164,092.70 154,649.10 146,976.50 150,326.50 153,815.10
รวมท้ังส้ิน 3,281,854.00 3,092,982.00 2,939,530.00 3,006,530.00 3,076,302.00

 
2.7 ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 

หลักสูตร 2559 2560 2561 2562 2563
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 17,808.67 17,382.47 17,396.84 รอข้อมูลจากส่วนกลาง

 
2.8 ระบบการศึกษา 

แบบช้ันเรียน 
 

2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้าม
มหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
การเทียบโอนหน่วยกิต และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร    132 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     30 หน่วยกิต 
   - ด้านสังคมและวัฒนธรรม      6 หน่วยกิต 
   - ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต    3 หน่วยกิต 
   - ด้านภาษาและการสื่อสาร     12 หน่วยกิต 
   - ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี    6 หน่วยกิต 
   - ด้านการเป็นผู้ประกอบการ        3 หน่วยกิต 
  2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน                      96 หน่วยกิต 
   - วิชาแกน       30 หน่วยกิต 
   - วิชาเอกบังคับ      57 หน่วยกิต 
   - วิชาเอกเลือก       9 หน่วยกิต 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี       6 หน่วยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร   
 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                   30 หน่วยกิต
 - ด้านสังคมและวัฒนธรรม 6 หน่วยกิต
 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปน้ี   

10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจําวัน 3 (3–0–6) 
 Modern World in Daily Life   
10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 3 (3–0–6) 
 Elderly and Aging Society   
10700108 อาหารกับสังคม 3 (2–2–5) 
 Food and Society   
11400112 การต่อต้านการทุจริต 3 (2–2–5)
 Anti-Corruption   
 - ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 3 หน่วยกิต

 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปน้ี   
10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน 3 (2–2–5)
 Liberal Arts of Intellectuals   
10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 3 (3–0–6)
 Humans and Artistic Beauty   
10700209 จิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 3 (3–0–6)
 Psychology for Living in Modern Society   
10700210 ความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 3 (3–0–6)
 Happiness and Success at Work   
10700214 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3–0–6)
 Agriculture for Life   
 - ด้านภาษาและการส่ือสาร 12 หน่วยกิต
 รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต
10700302 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3 (2–2–5)
 Thai Language for Presentation   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)
 รายวิชาภาษาต่างประเทศ 9 หน่วยกิต
 เลือก 3 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปน้ี   
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 3 (2–2–5)
 English skill for 21st century    
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3 (2–2–5)
 English for everyday life   
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2–2–5)
 English Conversation   
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 (2–2–5)
 English for Academic Purposes   
10700320 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 3 (2–2–5)

 English for Further Studies and Future Careers   

 - ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต
 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปน้ี   
10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2–2–5)
 Information Literacy   
10300403 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการศึกษา 3 (2–2–5)
 Educational Software   
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 3 (3–0–6)
 Decision in Daily Life   
10300409 คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิตสมัยใหม่ 3 (3–0–6)
 Mathematics for Modern Life   
10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษท่ี 21 3 (2–2–5)
 Science in Daily Life for 21st Century Skill   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)
 - ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปน้ี   
10500501 เศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจําวันและการประกอบการ 3 (3–0–6)
 Economics in Daily Life and Operations   
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 3 (2–2–5)
 Entrepreneurship   
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 3 (3–0–6)
 Marketing on Smartphone   
    

2) หมวดวิชาเฉพาะ                                  96 หน่วยกิต
 - กลุ่มวิชาแกน 30 หน่วยกิต

10205202 การเงินบรษัิท 3 (3-0-6)
 Cooperate Finance   
10201200 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6)
 Organization and Management   
10202101 หลักการตลาด 3 (3-0-6)
 Principles of Marketing   
10201412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)
 Strategic Management   
10700319 ภาษาอังกฤษสําหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 3 (2-2-5)
 English for Entrepreneur and International Business   
10203451 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3 (3-0-6)
 English for Accountant   
10502001 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 3 (3-0-6)
 Elementary Economics   
10304203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6)
 Statistics for Business Administration   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)
10304204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 (3-0-6)
 Quantitative Analysis for Business   
10204111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (3-0-6)
 Business Information System   
    

 - กลุ่มวิชาเอกบังคับ 57 หน่วยกิต
10203101 การบัญชีข้ันต้น 3  (3-0-6)
 Principles of Accounting   
10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3  (3-0-6)
 Intermediate Accounting 1   
10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3  (3-0-6)
 Intermediate Accounting 2   
10203202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6)
 Advanced Accounting 1   
10203211 การบัญชีต้นทุน 3 (3-0-6)
 Cost Accounting   
10203231 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 Accounting Information System   
10203241 การภาษีอากร 3 (3-0-6)
 Taxation   
10203251 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบัญชี 3 (3-0-6)
 Law for Business and Accounting   
10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6)
 Advanced Accounting 2   
10203311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6)
 Managerial Accounting   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)
10203321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 (3-0-6)
 Internal Auditing and Internal Control   
10203322 การสอบบัญชี 3 (3-0-6)
 Auditing   
10203341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6)
 Tax Accounting   
10203401 การรายงานและการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 3 (3-0-6)
 Financial Reporting and Analysis   
10203431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 Software Package for Accounting   
10203491 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6)
 Seminar in Accounting   

 และเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงต่อไปน้ี   
10206497 สหกิจศึกษา 9 (0-27-0)
 Co-operative Education   
10206498 การเรียนรู้อิสระ 9 (0-27-0)
 Independent Study   
10206499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 9 (0-27-0)
 Overseas Study, Training or Internship   
    

 - กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต
 ให้เลือกเรียนได้ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ และ/หรือรายวิชาที่หลักสูตรฯ เปิดสอนใน

อนาคตไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังน้ี 

10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3-0-6)
 Specialized Accounting   
10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3-0-6)
 Agricultural Accounting   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง)
10203411 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)
 Strategic Cost Management   
10203421 ปัญหาการสอบบัญชี 3 (3-0-6)
 Auditing Problem   
10203432 เทคโนโลยีฐานข้อมูลทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 Accounting Database Technology   
10203433 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 Information Technology Usage for Accounting Data 

Analytics 
  

10203441 การวางแผนภาษีอากร 3 (3-0-6)
 Tax Planning   
10203452 วิจัยทางการบัญชี 3 (3-0-6)
 Accounting Research   
    

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต
 ให้เลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีเปิดสอนในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต 
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ความหมายของเลขรหัสวิชา  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
1.  หลักท่ี 1 หมายถึง รหัสหลักสูตร 
2. หลักท่ี 2 และ 3 หมายถึง รหัสคณะ/วิทยาลัย  
3. หลักท่ี 4 และ 5 หมายถึง รหัสสาขาวิชา 
4.  หลักท่ี  6 7 และ 8 หมายถึง ลําดับรายวิชา  แบ่งเป็น 2 กรณี  ดังน้ี 
 กรณีท่ี 1 กลุ่มหมวดวิชาศกึษาท่ัวไป หรือวิชากลาง หรือวิชาท่ีไม่จํากัดสาขา 

4.1  ตัวเลขหลักท่ี 6 กําหนดเป็นด้าน  ดังน้ี 
 0  หมายถึง วิชากลาง หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา ไม่ได้ระบุด้าน 
 1  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 2  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และ 
    การใช้ชีวิต 
 3  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านภาษาและการสื่อสาร 
 4  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล 
    และเทคโนโลยี 
 5  หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

 กรณีท่ี 2 รายวิชาในหลักสูตร 
4.2  ตัวเลขหลักท่ี 6 7 และ 8 หมายถึง ลําดับรายวิชา 
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 3.1.4 แผนการศึกษา 
  ปีท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วย
กิต

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง

…………… หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
วิชาท่ี 1 

3 ....... ....... ....... 

10700302 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
(หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านภาษาและการสื่อสาร 
รายวิชาภาษาไทย) 

3 2 2 5 

10200504 การเป็นผู้ประกอบการ (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้าน
ความเป็นผู้ประกอบการ)

3 2 2 5

10202101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

10201200 องค์การและการจัดการ 3 3 0 6 

10203101 การบัญชีข้ันต้น 3 3 0 6

รวม 18   

  
  ปีท่ี 1 /ภาคการศึกษาท่ี 2   

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10700214 เกษตรเพ่ือชีวิต (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านคุณค่า
ความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต) 

3 3 0 6

…………… หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
วิชาท่ี 2  

3 ....... ....... .......

10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน (หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
ด้านภาษาและการสื่อสาร รายวิชาาษาต่างประเทศ 
วิชาท่ี 1) 

3 2 2 5 

10205202 การเงินบริษัท 3 3 0 6

10502001 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 3 3 0 6 

10203102 การบัญชีขั้นกลาง 1 3 3 0 6 

รวม 18    
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  ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

…………… หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านการคิดคํานวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลยี วิชาท่ี 1 

3 ....... ....... ....... 

10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 หรือ วิชาอื่น
(หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านภาษาและการส่ือสาร 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ วิชาท่ี 2) 

3 ....... ....... .......

10204111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 3 0 6 

10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 3 0 6 

10203211 การบัญชีต้นทุน 3 3 0 6 

10203251 กฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบัญชี 3 3 0 6

รวม 18    

  
  ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วย
กิต

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง

…………… หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านการคิดคํานวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลยี วิชาท่ี 2 

3 ....... ....... ....... 

…………… หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านภาษาและการส่ือสาร 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ วิชาท่ี 3 

3 ....... ....... ....... 

10304203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 3 0 6

10203202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 3 0 6 

10203231 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 2 2 5 

10203241 การภาษีอากร 3 3 0 6 

รวม 18    
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  ปีท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10700319 ภาษาอังกฤษสําหรับผู้ประกอบการและการค้า
ระหว่างประเทศ 

3 2 2 5 

10304204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 

10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 3 0 6 

10203321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 3 0 6 

10203341 การบัญชีภาษีอากร 3 3 0 6 

…………… กลุ่มวิชาเลือกเสรี วิชาท่ี 1 3 3 0 6 

รวม 18    
 
  ปีท่ี 3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10201412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 3 0 6 

10203311 การบัญชีบริหาร 3 3 0 6 

10203322 การสอบบัญชี 3 3 0 6 

…………… กลุ่มวิชาเลือกเสรี วิชาท่ี 2 3 ....... ....... ....... 

…………… กลุ่มวิชาเอกเลือก วิชาท่ี 1 3 ....... ....... ....... 

…………… กลุ่มวิชาเอกเลือก วิชาท่ี 2 3 ....... ....... ....... 

รวม 18  
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 ปีท่ี 4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10203451 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3 3 0 6 

10203401 การรายงานและการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน 3 3 0 6

10203431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 3 2 2 5 

10203491 สัมมนาการบัญชี 3 3 0 6 

.............. กลุ่มวิชาเอกเลือก  วิชาท่ี 3 3 ....... ....... ....... 

รวม 15    

   
  ปีท่ี 4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10206497 สหกิจศึกษา   หรือ 9 0 27 0 

10206498 การเรียนรู้อิสระ   หรือ 9 0 27 0 

10206499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ อบรมต่างประเทศ 9 0 27 0

รวม 9 0 27 0 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม     จํานวน 6 หน่วยกิต 
เลือกเรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ี 

10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในโลกสมัยใหม่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์ในด้านต่างๆ 
ท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และด้านอ่ืนๆ การใช้ชีวิตอย่างรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมนําไปสู่การปรับตัวในโลกสมัยใหม่ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700101 Modern World in Daily Life 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

Exploration of major change in the modern societies around the world 
that affect the way people live economic, social, cultural and political; review of how 
people respond, resist or adjust to keep face with those social changes in order to 
live their life. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week)  
 

10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย สถานการณ์ผู้สูงอายุ การดําเนิน
นโยบายและการจัดการเร่ืองผู้สูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่อาศัย
และการย้ายถ่ินของผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10700104 Elderly and Aging Society 3 (3-0-6)
 Prerequisite :   None

Introduction with the elderly and ageing society; elderly situation; policy
implementation and management of the elderly; concept and theories of ageing; 
elderly migration, and improving the quality of life among elderly. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 

10700108 อาหารกับสังคม 
วิชาบังคับก่อน  :ไม่มี  

3 (2-2-5)

       ศึกษาความหมายของอาหาร ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับอาหาร อิทธิพลของตลาดกับ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน ความเช่ือมโยงของอาหารกับวัฒนธรรม พิธีกรรมและความเช่ือของมนุษย์ การ
เคลื่อนท่ีของอาหารจากแหล่งผลิตไปสู่ผู้บริโภค ความสัมพันธ์เชิงอํานาจของผู้ปฏิบัติการหลากหลาย
กลุ่มในห่วงโซ่อาหาร พลวัตของวัฒนธรรมอาหาร รวมถึงผลกระทบของอาหารท่ีมีต่อสังคม  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700108 Food and Society

Prerequisite  :None 
3 (2-2-5)

                  Studying the definition of food; the relation of human and food; the roles
and influences of local market to culture; the connecting of food, culture, ritual, and 
belief; the movement of food from production sector to consumer; the power 
relations of multiple actors in the food chain; the dynamics of food culture, including 
the effects of food to societ 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

11400112 การต่อต้านการทุจริต 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ทุจริตโดยตรง ทุจริตโดย
อ้อม ทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม สาเหตุและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลกระทบของการทุจริตท่ีมีต่อสภาวะทาง
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ผลกระทบของการทุจริตท่ีมีต่อพัฒนาการและความเจริญเติบโตของ
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ประเทศ สาเหตุและปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาลสากลในการปฏิบัติงานนโยบายและ
แนวทางในการบริหารงานด้านธรรมาภิบาล กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตในระดับสากล ระดับประเทศทัศนคติและความตระหนักถึงผลกระทบท่ีร้ายแรงของการทุจริต 
จิตสํานึกความเป็นพลเมืองดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อ
หลีกเลี่ยงการทุจริต  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
11400112 Anti-Corruption 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  None

Definition, type and forms of corruption: direct and indirect corruption, 
policy corruption. Causes and impacts of conflict of interest. Corruption impact on 
political, economic and social sector include economic growth and development of 
the country. Corruption concepts and theories. Good governance, anti-corruption laws 
and international corruption. Attitude and awareness in disastrous effect of corruption. 
Public conscious in anti-corruption and self-development for corruption avoidance.  

(Lecture  2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week)  
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- ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต    จํานวน 3 หน่วยกิต  
เลือกเรียน 3 หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ี 

10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน 3 (2–2–5)
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

การนําศาสตร์ว่าด้วยวิชาความรู้และการมีศิลปะในการดําเนินชีวิตของนักศึกษา 
ทําการศึกษาเกี่ยวกับการรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อ่ืน เทคนิคและกลวิธีในการรู้จักตนเองและผู้อ่ืน การ
สื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการคิด และการวิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน รวมไปถึงการปลูกจิตสํานึกในสาธารณ-สมบัติ ตลอดจน
การดํารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700203 Liberal Arts of Intellectuals 3 (2–2–5)
 Prerequisite :  None

Bringing science to the knowledge and the arts in the lives of students, 
studies about oneself, knowing others techniques and tactics of oneself and others, 
communication and relationship, personality development thinking skills and problem 
analysis, economic, social and political situation in the present and to raise awareness 
in the public as well as in social life happily. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นผลงานท่ีมนุษย์สร้างสรรค์ข้ึน ซ่ึงศิลปะท้ัง 3 ส่วนน้ี มี
ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ซ่ึงส่งผลต่อจิตใจยังความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์ มนุษย์จึงรู้ดีว่า
สุนทรียศาสตรเ์ป็นกระบวนการสร้างคุณค่าท่ีมีความสําคัญสูงสุด เม่ือมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะท้ัง 3 
ส่วน ก็สามารถช่ืนชมความงามในธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและผลงานศิลปะในรูปแบบต่างๆ ได้ ซ่ึงทํา
ให้มนุษย์มีความสุขความเพลิดเพลิน สามารถเลือกสรรพสิ่งจําเป็นสําหรับชีวิตได้อย่างมีรสนิยมและมี
คุณค่า สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความสุข และยังเป็นการเพ่ิมศักยภาพทางด้านสังคมวัฒนธรรม
ให้สูงข้ึน กล่อมเกลาจิตใจเพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน นําไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้
อย่างมีความสุข  

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10700204 Humans and Artistic Beauty  3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

Arts, music and dances are works that human beings create .The arts in the 
3 aforementioned branches are inter- related to one another are affect human minds, 
enriching and completing the humanity.  Therefore, human beings know well that 
aestheticism is a process of the creation of the most important value .With knowledge 
and comprehension of the 3 branches of arts, students can appreciate the beauty in 
different forms in the nature, environs and art works, which will generate happiness and 
joy, and enable them to select things that are tasteful and valuable to life, and to have 
greater societal and cultural capabilities that ease their minds so that they can work 
with others, which will enable students to work happily in the future. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
10700209 จิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

ศึกษาแนวคิด มโนทัศน์ หลักการจิตวิทยาสมัยใหม่และการประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต
ในสังคมสมัยใหม่ เพ่ือพัฒนาการตน การเรียนรู้ อารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ ความเครียดและ
สุขภาพจิต 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700209 Psychology for Living in Modern Society 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

Studying overview of major perspectives, concepts, principal in modern 
psychology and apply concepts to living in modern society i. e.  self-development; 
learning; emotion; motivation; personality; stress and mental health.  

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700210 ความสุขและความสําเร็จในการทํางาน 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี

การประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาเพ่ือการทํางานอย่างมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ ศึกษาแบบของกรอบแนวคิดและอุปนิสัยแห่งความสําเร็จ การบริหารเวลา มนุษย-สัมพันธ์
ในการทํางาน การสื่อสารและการแสดงออกอย่างเหมาะสม การทํางานเป็นทีมและการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง ภาวะผู้นําและการตัดสินใจ การปรับสมดุลชีวิต และการทํางาน 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700210 Happiness and Success at Work 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

Applying science of psychology to work happily and successfully, study 
mindset and characteristics of success, time management, human relations at work, 
communication and Assertiveness, teamwork and resolving conflict, leadership and 
decision making, work life balance. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
10700214 เกษตรเพ่ือชีวิต 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
3 (3-0-6)

                   วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศวิทยา ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบการเกษตร ทรัพยากร
การผลิตด้านจุลินทรีย์ พืช สัตว์ ประมง  :ความหลากหลายของทรัพยากร การนํามาใช้ประโยชน์ การ
จัดการและการอนุรักษ์ เพ่ือการเกษตรท่ีย่ังยืน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การสื่อสารองค์ความรู้ทาง
การเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดําริกับการเกษตร  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700214 Agriculture for Life

Prerequisite : None 
3 (3-0-6)

                   Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production systems; 
resources from microorganism, plants, land animals and aquatic animals: diversity of 
resources, utilization, management and conservation for sustainable and environmental 



มคอ.2  44 

friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal initiative 
development and agriculture. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

- ด้านภาษาและการส่ือสาร      จํานวน 12 หน่วยกิต 
รายวิชาภาษาไทย       จํานวน 3 หน่วยกิต 
เลือกเรียน 3 หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ี 

10700302 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การ
ประยุกต์ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจําวันผ่านสื่อสมัยใหม่อย่างมีวิจารณญาณ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700302 Thai Language for Presentation 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  None

Practice listening, speaking, reading and writing skills and using Thai 
language for creative communication . Apply Thai language in daily life through new 
media with critical thinking. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 
 
รายวิชาภาษาต่างประเทศ      จํานวน 9 หน่วยกิต 
เลือกเรียน 9 หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ี 

10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสูงข้ึน ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับการดําเนิน
ชีวิตประจําวันในศตวรรษที่ 21 เน้นคําศัพท์ ไวยากรณ์ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน โดยมี
เน้ือหาท่ีพ้ืนฐานมาจากภาษาอังกฤษสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันในศตวรรษท่ี 21 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10700307 English skill for 21st century  3 (2-2-5)
 Prerequisite :  None

English for communicative purposes on higher level; English skill for 21st 

Century in everyday life focusing on vocabulary, grammar, listening, speaking, reading 
and writing; based on English for 21st Century content.  

(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 
 

10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน เน้นคําศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน  

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700308 English for everyday life 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  None

English for communicative purposes in everyday life; focusing on 
vocabulary, grammar, listening, speaking, reading and writing skills. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 
 

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

                    หรือ ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 
 

พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและสื่อสารในชีวิตประจําวัน โดยครอบคลุม
ถึงภาษาอังกฤษในการทํางาน และฝึกการออกเสียงท่ีถูกต้อง 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700309 English Conversation 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  English for everyday or

                   English skill for 21st century 
Developing English verbal communication skill for daily life, in a workplace 

and practice English pronunciation. 
(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 
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10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

                    หรือ ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านคําศัพท์ ไวยากรณ์ การอ่าน การฟัง การพูดและการ

เขียน ในบริบทเชิงวิชาการ  
(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

10700312 English for Academic Purposes 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  English for everyday or

                   English skill for 21st century 
Developing English skills in academic context, focusing on vocabulary, 

grammar, reading, listening, speaking and writing skills. 
(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 

 
10700320 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ

วิชาบังคับก่อน :   :ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจําวัน  
                     หรือ ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 

  3 (2-2-5)

                   คําศัพท์ สํานวน และทักษะภาษาอังกฤษที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700320 English for Further Studies and Future Careers

Prerequisite : English for everyday or 
                   English skill for 21st century 

3 (2-2-5)

                  Vocabulary, expressions, and skills essential for further studies and future 
careers. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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- ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี   จํานวน 6 หน่วยกิต 
เลือกเรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ี 

10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

การรู้สารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  ทรัพยากรสารสนเทศ  การค้นคว้าและการใช้
สารสนเทศ การเลือกและการประเมินสารสนเทศ  ท้ังในรูปแบบสิ่ งพิมพ์และออนไลน์  
สังคมสารสนเทศ การอ้างอิงตามหลักวิชาการท้ังสิ่งพิมพ์และออนไลน์ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700401 Information Literacy 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  None

Information literacy, information sources, information resources, 
research and information use, information selection and evaluation, Printed and 
online  .Information society, academic referencing, printed and online resources. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 
 

10700403 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการศึกษา 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ศึกษาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมประยุกต์ท่ีใช้งานแพร่หลายสําหรับการศึกษา ได้แก่ 
โปรแกรมการประมวลผลคํา โปรแกรมตารางคํานวณ โปรแกรมนําเสนอผลงาน และโปรแกรมอ่ืนๆ 
ท่ีน่าสนใจ รวมท้ังการทําความเข้าใจหน้าท่ีการทํางานของแต่ละโปรแกรม และ การเลือกเคร่ืองมือ
ท่ีเหมาะสมในการทํางาน      

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700403 Educational Software 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  None

Study about the use of widely used applications for education, including 
word processing programs spread sheet program, presentation program and other 
interesting programs. Understand the functions of each tool. Target the right tools 
for the tasks you have to perform. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2  hours, Self Study  5 hours/week) 
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10700404 การตัดสินใจในชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ความหมายของการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจ ข้อมูลและสารสนเทศ การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700404 Decision in Daily Life 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

Definition of decision, decision process, data and information, basic data 
analysis, decision making under certainty, decision making under risk, decision 
making under uncertainty,  information for decision. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10700409 คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิตสมัยใหม่ 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

ธรรมชาติของคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ในทางการเงิน วิทยาศาสตร์ธรรมชาติและ
ศิลปะ วิทยาศาสตร์การตัดสินใจ และเทคโนโลยีการสื่อสาร คณิตศาสตร์เพ่ือความมีประสิทธิภาพ 
และการประยุกต์ใช้สําหรับการใช้ชีวิต การทํางาน และปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการเกษตร 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700409 Mathematics for Modern Life 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

The nature of mathematics; Mathematics in Finance, Natural Sciences 
and the Arts, Decision Sciences, and Communication Technologies; Mathematics for 
Efficiency; and Applications for living, working and including agricultural problems. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษท่ี 21 3 (2–2–5)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 เช่น การแสดงความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการทํางานร่วมกับผู้ อ่ืน เป็นต้น และประยุกต์ใช้ทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ในชีวิตประจําวัน เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ของพอลิเมอร์ สิ่งทอ และของรอบตัว 
วิทยาศาสตร์เคมีภัณฑ์และเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ พลังงานและการเกษตร เทคโนโลยีโลหกรรม 
ผลิตภัณฑ์แก้วและเซรามิกส์ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700413 Science in Daily Life for 21st Century Skill 3 (2–2–5)
 Prerequisite :  None

Development of 21st Century skills, for instance creativity, critical 
thinking, communication and collaboration. Applying the 21st Century skills in daily 
life, for example, polymer and textile products in daily life, chemical products and 
health technology, energy and agricultural products, metallurgy technology, and 
ceramic-glass products. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hour, Self Study 5 hours/week)  
 

- ด้านการเป็นผู้ประกอบการ     จํานวน 3 หน่วยกิต 
เลือกเรียน 3 หน่วยกิต จากรายวิชาในกลุ่มวิชาน้ี 

10500501 เศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจําวันและการประกอบการ 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

การศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของเศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจําวันและการ
ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด 
ปัจจัยการผลิต บทบาททางเศรษฐกิจของภาครัฐท่ีมีผลกระทบต่อชีวิตประจําวัน เศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเงินการคลัง และการวางแผนทางการเงินเพ่ือการประกอบการ เพ่ือให้เกิดวิธีคิดต่อการเข้าใจ
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในชีวิตประจําวันได้และสามารถ
พัฒนาใช้เป็นแนวคิดในการประกอบธุรกิจอันนําไปสู่การเป็นเจ้าของกิจการในอนาคตได้ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10500501 Economics in Daily Life and Operations 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None

This course aims to study the meaning and important of daily life and 
operation economics. economy evolution, inflation, deflation, production factors, 
government roles in daily life economy, financial economics and financial planning for 
operation are also included. This course will help to understand and adapt the daily 
life behaviors follow to the economy changes as well as able to apply knowledge for 
operating their own businesses in the future. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week)  
 
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ

วิชาบังคับก่อน  :ไม่มี  
3 (2-2-5)

ศึกษาความหมายและแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะและแรงบันดาลใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ การคัดเลือกธุรกิจที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการและการต้ังเป้าหมาย รวมถึง
ศึกษาภาพรวมของการเขียนแผนธุรกิจ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 

10200504 Entrepreneurship
Prerequisite : None 

3 (2-2-5)

Study the meaning, concept and mindset of entrepreneurship, including 
entrepreneurial characteristics and inspiration. Screening the right business for the 
entrepreneur and goals setting, including studying of the overview of writing a business 
plan. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน

วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
3 (3-0-6)

                 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานการทําการตลาดโดยใช้สมาร์ทโฟน ความก้าวหน้าของการตลาด
ดิจิทัล หลักการและตัวอย่างในการทําตลาดโดยเครื่องมือการทําตลาดโดยเน้ือหา เว๊บไซด์ ส่ือสังคม
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ออนไลน์ การทําตลาดด้วยอีเมล์ การทําการตลาดจากประสบการณ์ของผู้บริโภคและปัญญาประดิษฐ์
แอพลิเคช่ันเฉพาะของผลิตภัณฑ์ เว็บโซด์สื่อกลางการติดต่อซ้ือขาย ผู้มีอิทธิพลทางความคิด และ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10200505 Marketing on smartphone

Prerequisite : None 
3 (3-0-6)

          Learn the basics of marketing using smartphones. The advancement and 
trend of digital. Marketing principles and examples of marketing by content marketing, 
website, social media, e-mail marketing, consumer experience marketing and artificial 
intelligence (Experience Marketing & AI), super application, web site, E-marketplace, 
influencer and Online PR. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 2.1 วิชาแกน 
10205202 การเงินบริษัท               3 (3-0-6) 
   วิชาบังคับก่อน : 10603101 การบัญชีข้ันต้น 
   หลักการการบริหารเงินบริษัท เป้าหมายทางการเงินของบริษัท การวิเคราะห์ทาง
การเงินและการวางแผนทางการเงิน การจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนท้ังในตลาดตราสารหน้ี และ
ตลาดตราสารทุน  ต้นทุนของเงินทุนและโครงสร้างเงินทุน การจัดทํางบประมาณการลงทุนและ  การ
ประเมินโครงการ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและโซ่อุปทาน และการประเมินมูลค่า 
   (บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10205202 Corporate Finance      3 (3-0-6) 
   Prerequisite : 10603101 Principle of Accounting 
  Principle of corporate financial management; financial goals of the 
firms; financial analysis and financial planning; sources of funding in the bond market 
and equity market; cost of capital and capital structure; capital budgeting and 
evaluation of investment projects; working capital management and supply chain and 
valuation. 
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   (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 
10201200 องค์การและการจัดการ                                                  3 (3-0-6) 
   วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
 หลักการจัดการ กระบวนการดําเนินธุรกิจ โครงสร้างและจัดการองค์กร หน้าท่ีหลักของ
องค์กรและความเกี่ยวพันขององค์กรต่าง ๆ ในการดําเนินธุรกิจ ได้แก่ การตลาด การเงิน การบัญชี 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการดําเนินงานและการผลิต ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรท่ีมีต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงานและองค์กร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ความ
เปลี่ยนแปลงและปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจในยุคปัจจุบัน การค้าและการเงินระหว่าง
ประเทศ รวมถึงบทบาทและความรับผิดชอบของการประกอบการธุรกิจทีมีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมและสังคม ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของสังคม รวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่   

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10201200  Organization and Management       3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 

Principle of management; business process; organizational structure and 
business management; core function of business operations such as marketing, 
financing, accounting, human resources management, operational management and 
production; behavioral theories; economic environment analysis; changings and factors 
which affect business management in present times; international trading and finance;  
the roles and responsibilities of business towards economic development, 
environment and society and the role of multinationals; e-commerce; emerging 
markets  

 (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/ week) 
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10202101 หลักการตลาด          3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการตลาด หน้าท่ี สถาบันการตลาด แรงจูงใจผู้บริโภค 
พฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้บริโภค การแบ่งส่วนการตลาด ลักษณะของผลิตภัณฑ์  และส่วนประกอบ  ต่าง 
ๆ ของผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการตลาด การเลือกช่องทางท่ีเหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ หลักเกณฑ์
การกําหนดราคา และการวิจัยตลาด 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10202101 Principles of Marketing          3 (3-0-6)
 Prerequisite : None  

An examination of principles, techniques, and theoretical tools of marketing, 
marketing as a key function throughout a firm, current marketing paradigms, customer 
value-based management, customer experience management, contemporary marketing 
issues and their application to diverse marketing contexts. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 
10201412 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                              3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  10205201 และ 10201202 และ 10202101 หรือ    
                      10205202 และ 10201202 และ 10202101 หรือ 

                     10205201 และ 10201300 และ 10202100 หรือ 
                     10205201 และ 10201300 และ 10202101 หรือ 
                     10205202 การเงินบริษัท และ  

10201200 องค์การและการจัดการ และ  
10202101 หลักการตลาด 

การวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจ ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจกับสภาวะสิ่งแวดล้อม การ
กําหนดเป้าหมายและการวางแผนในการดําเนินการ การจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรในองค์การ กลยุทธ์
ในการแข่ง ขันกับคู่ แข่ ง ขันในตลาด  กลยุทธ์ในการขยายธุ รกิ จการค้ า โดยการพัฒนาสินค้ า
พัฒนาตลาด การพัฒนาธุรกิจเป็นบริษัทข้ามชาติ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10201412 Strategic Management 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  10205201 และ 10201202 และ 10202101 or   
                     10205202 และ 10201202 และ 10202101 or 

                    10205201 และ 10201300 และ 10202100 or 
                    10205201 และ 10201300 และ 10202101 or 
                    10205202 Corpoarte Finance and  

 10201200 Organization and Management and  
 10202101 Principles of Marketing 

The analysis of business problems, the relationship between business and 
the environment, goals setting and planning operations. Allocation and resource 
development in organizations. The study of strategies to compete with competitors in the 
market as well as strategies to expand business through product development, market 
development, and business development for multinational companies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10700319 ภาษาอังกฤษสําหรับผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ          3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  หรือ

                     ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 
 

คําศัพท์สําคัญในแวดวงธุรกิจ สํานวนภาษา องค์ความรู้ มารยาทและวัฒนธรรมทาง
การค้าและประยุกต์องค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10700319   English for Entrepreneur and International Business          3 (2-2-5)
 Prerequisite : English for everyday or 

                    English skill for 21st century 
 

Business vocabulary, idiomatic term, key concept, cultural etiquette, and 
applications to enhance entrepreneurial qualities and international business ventures.

(Lecture 2 hours, Practice 2 hour, Self-Study 5 hours/week) 
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10203451 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  หรือ

                     ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21 
 

คําศัพท์ และสํานวนที่ใช้ในการปฏิบัติงานด้านบัญชี ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารในงานบัญชี การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203451  English for Accountant 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  English for everyday or 

                    English skill for 21st century 
 

Vocabulary and idioms in accounting; accounting english communication 
skills; English version of financial reporting and presentation. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study  6 hours/week) 
 
10502001 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป                                                      3 (3-0-6) 
  วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
  ลักษณะและขอบเขตของวิชาเศรษฐศาสตร์ ปัญหาพื้นฐานของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค์ 
อุปทานและการกําหนดราคา พฤติกรรมของผู้บริโภค ต้นทุน รายได้และดุลยภาพของผู้ผลิต ตลาด
ประเภทต่าง ๆ รายได้สหประชาชาติการเงิน การคลัง และการธนาคาร ภาวะเงินเฟ้อและเงินฝืด วงจร
ธุรกิจ การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 
  (บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10502001 Elementary Economics    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  Topics covered in this course include: themes and scopes of economics; 
fundamental problems of economic; demand, supply, and pricing; consumer behaviors; 
cost, revenue, and entrepreneur equilibrium; commodity market; national income; 
monetary and fiscal policy, and banking; Inflation and deflation; business cycle; 
international trade; and economic development of Thailand. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
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10304203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ                                              3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การอนุมานเชิงสถิติสําหรับหน่ึงและสอง
ประชากร การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคกําลังสอง การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสัมพันธ์  การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การแปลผลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10304203 Statistics for Business Administration                3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None   

Data and data analysis for business, statistical inference for one and two 
populations, analysis of variance, chi-squared test, regression and correlation analysis, 
time series analysis, interpreting output from statistical package programs. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
 

10304204  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ                                     3 (3-0-6) 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
แนะนําการวิเคราะห์เชิงปริมาณ การโปรแกรมเชิงเส้น ปัญหาการขนส่ง ปัญหาการ

จัดสรรงาน การวิเคราะห์ข่ายงาน ตัวแบบสินค้าคงคลัง ปัญหาแถวคอย ทฤษฎีเกม การแปลผลด้วย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10304204 Quantitative Analysis for Business                              3 (3-0-6) 
 Prerequisite : ST 301 Principles of Statistics 

Introduction to quantitative analysis, linear programming, assignment 
problem, transportation model, network analysis, inventory model, queuing problem, 
game theory, interpreting output from statistical package programs. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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10204111  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                                             3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
 แนวคิดเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศ

แบบต่าง ๆ องค์ประกอบของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ข้ันตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตัวอย่าง
ระบบสารสนเทศสําหรับงานแบบต่าง ๆ การประเมินผลระบบงานท่ีสร้างข้ึน แนวคิดในการควบคุม
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 (บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10204111 Business Information System    3 (3-0-6) 
  Prerequisite : None 
  An introduction to the basic concepts of business information systems, 
meanings and roles of different information systems, elements of information systems; 
development processes of information systems; examples of information systems for 
different purposes, evaluation of new systems; and control of information system 
development project. 
  (Lecture 3 hours,  Practice 0 hour,  Self-Study  6 hours/week) 
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 2.2 วิชาเอกบังคับ 
10203101 การบัญชีข้ันต้น         3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทาง
การเงิน สมการบัญชี วงจรบัญชี หลักการและกระบวนทางการบัญชีและการจัดทํางบการเงินของธุรกิจ
บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินค้า ระบบใบสําคัญและสมุดรายวันเฉพาะ ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203101   Principles of Accounting         3 (3-0-6)
 Prerequisite :  None  

Fundamental of accounting; ethics of accounting profession; conceptual of 
financial reporting; accounting equation; accounting cycle; accounting principles and 
processes and financial statements preparation for services business and  merchandising 
business; voucher system and special journals; value added tax. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1                                              3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  10603101 การบัญชีข้ันต้น หรือ  
                      บช 161 การบัญชีการเงิน  

หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ การจําแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และ
การวัดมูลค่าสินทรัพย์ การจําแนกรายจ่ายเป็นสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชี การด้อยค่า
ของสินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์และเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203102 Intermediate Accounting 1 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  10603101 Principles of Accounting  or 

                    AC 161 Financial Accounting  
 

Accounting principles and accounting methods of assets; classification of 
assets; recognition and valuation of assets; capitalization and amortization; impairment 
of assets; reporting assets in financial statements and disclosures. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  10603101 การบัญชีข้ันต้น  หรือ

           บช 161  การบัญชีการเงิน 
 

หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ การจําแนกประเภทหน้ีสิน
และส่วนของเจ้าของ การรับรู้และการวัดมูลค่าหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ การแสดงรายการหน้ีสิน
และส่วนของเจ้าของและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ข้อผิดพลาด การบัญชีเกี่ยวกับการจัดต้ังกิจการ การแบ่งผลกําไรขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
เจ้าของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชี  งบกระแสเงินสด 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203201 Intermediate Accounting 2 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  10603101 Principles of Accounting  or 

                    AC 161 Financial Accounting  
 

Accounting principles and accounting methods of liabilities and owners’ 
equity; classification of liabilities and owners’ equity; recognition and valuation of 
liabilities and owners’ equity; reporting liabilities and owners’ equity in financial 
statement and disclosures. changes in accounting estimates and errors; accounting for 
enterprise establishment; distribution of profits or losses; change in owner’s equity; 
liquidation; statement of cash flow. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

10203202 การบัญชีข้ันสูง 1  3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : 10603102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

                     10603201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การบัญชี

สําหรับธุรกิจฝากขาย ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
สัญญาเช่า การบัญชีสํานักงานใหญ่และสาขา และการบัญชีเก่ียวกับตราสารอนุพันธ์ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10203202   Advanced Accounting 1 3 (3-0-6)
 Prerequisite : 10603102 Intermediate Accounting 1 and  

                   10603201 Intermediate Accounting 2 
Accounting principles and accounting methods of revenue recognitions; 

accounting for consignments; real estate business; construction business; investment 
properties; leasing; head office and branch accounting; and accounting for derivatives. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

10203211 การบัญชีต้นทุน 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  10603101  การบัญชีขั้นต้น  

หลักการและวิธีการบัญชีต้นทุน การจําแนกประเภทต้นทุน การบัญชีวัตถุดิบทางตรง 
แรงงานทางตรง ค่าใช้จ่ายการผลิต และต้นทุนฐานกิจกรรม ระบบต้นทุนงานสั่งทํา ระบบต้นทุนช่วง 
ระบบต้นทุนมาตรฐาน การบัญชีสําหรับผลิตภัณฑ์ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้ เศษซาก และของเสีย 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203211 Cost Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite : 10603101  Principles of Accounting  

Accounting principles and cost accounting method; cost classification;
accounting for direct materials, direct labors, overhead costs, and activity costs; job 
order costing system, process costing system, standard costing system; joint products 
and by-products costings; scrap and waste materials. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10203241 การภาษีอากร              3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

กฎหมาย  หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการจัดเก็บภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ตาม
ประมวลรัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  การคํานวณภาษี  การจัดทํารายงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภาษีและการย่ืนแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย และภาษีอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10203241 Taxation 3 (3-0-6)
 Prerequisite : None  

Law, regulations, evaluation, and collection of taxes in accordance with 
tax law and other related tax laws; tax calculation; tax reports preparation and filling; 
personal income tax; corporate income tax; value added tax; special business tax; 
withholding tax; and other related taxes. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
  

10203251   กฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจและการบัญชี    3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี  

ลักษณะของเอกเทศสัญญาในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่น สัญญาซ้ือขาย สัญญา
เช่าทรัพย์ สัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายหุ้นส่วนและบริษัท เป็นต้น ตลอดจนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติการบัญชี และข้อบังคับสภา
วิชาชีพบัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมและกฎหมาย รวมถึงผลท่ีตามมาของพฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และต่อ
สาธารณะ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203251 Law  for Business and Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite : None  

The characteristics of individual contracts in Thailand civil and commercial code, 
such as, the sales agreement, hire of property agreement, hire of service agreement, law of 
partnerships and companies, etc; the securities and exchange act; public limited 
companies act; the accounting act; the accounting act; the regulation of ethics for 
professional accountants; an analyzing the relationship between ethics and laws; the 
consequences of unethical behavior towards individuals, professionals and the public.

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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10203231 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :   10603101 การบัญชีข้ันต้น  และ

                      10603211 การบัญชีต้นทุน 
แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศกับการดําเนินงานของธุรกิจ ประเภท

ของระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี ระบบฐานข้อมูล การบริหารฐานข้อมูล และ
การบริหารทรัพยากรองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ การควบคุมภายในระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี และการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีของวงจร
ธุรกิจ 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

10203231 Accounting Information System 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  10603101 Principles of Accounting and  

                    10603211 Cost Accounting  
Fundamental of information technology and business opertions; types of 

information system; accounting information system; database system; database 
management; and enterprise resources planning; information technology for decision 
making, internal control of accounting information system; accounting information 
system analysis and design. 

   (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 

 
10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  10603102  การบัญชีขั้นกลาง 1 และ

      10603201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
หลักการและวิธีการบัญชีเก่ียวกับการรวมกิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

การร่วมการงาน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและการแปลงค่างบการเงิน 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10203301 Advanced Accounting 2 3 (3-0-6)
 Prerequisite : 10603102 Intermediate Accounting 1 and  

10603201 Intermediate Accounting 2 
Accounting principles and accounting methods for business combination;

investment in associates, joint ventures, and joint operation; consolidated financial 
statements, separate financial statements; the effects of changes in foreign exchange 
rates and translation of financial statements. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10203311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : 10603211  การบัญชีต้นทุน  

แนวคิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการบริหารต้นทุน การ
วิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณต้นทุน การจัดทํางบประมาณ การวัดผลการ
ปฏิบัติงาน การบัญชีตามความรับผิดชอบ การกําหนดราคาสินค้าและบริการ ราคาโอน วิเคราะห์
งบประมาณลงทุน การใช้ข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ การบริหารต้นทุน
คุณภาพ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203311 Managerial Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite : 10603211 Cost Accounting  

Concept of using accounting information for decision making and cost 
management; cost behavioral analysis and cost estimation techniques; budgeting 
preparation; performance measurement; responsibility accounting; product and 
service pricing; transfer pricing; capital budgeting; using the financial and non-financial 
information for decision making; quality cost management. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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10203321 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี

แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม 
และมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร การกํากับดูแลกิจการ การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ข้ันตอนและกิจกรรม
งานตรวจสอบภายใน การวางแผนการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญของ
องค์กร การสื่อสารผลและติดตามผลการตรวจสอบภายใน รวมท้ังหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้
ตรวจสอบภายในต่อการทุจริตในองค์กร 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203321 Internal Auditing and Internal Control 3 (3-0-6)
 Prerequisite : None

Concept of internal audit and settlement of internal control unit; 
professional ethics; internal audit professional standard; internal control; enterprise 
risk management; corporate governance; internal control assessment; procedures 
and activities of internal control; internal audit planning; internal auditing in business 
activities of organization; communication and monitoring internal control result; duty 
and responsibility of internal auditor in dealing with fraudulent. 

       (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10203322 การสอบบัญชี 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน :  10603102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ

      10603201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
แนวคิดท่ัวไปและมาตรฐานการสอบบัญชี กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวกับ  

การสอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  การวางแผนงานสอบ
บัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ วิธีการ
รวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การเลือกตัวอย่าง การจัดทํากระดาษทําการของผู้สอบบัญชี 
การตรวจสอบวงจรรายการค้าต่างๆ รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอบบัญชี และการตรวจสอบบัญชีภาษีอากรของผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชี 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10203322 Auditing 3 (3-0-6)
 Prerequisite : 10603102 Intermediate Accounting 1 and  

10603201 Intermediate  Accounting 2 
Auditing concept and framework; law and Act related to auditing; the 

code of professional ethics and auditor’s responsibilities; audit planning; auditing 
quality assurance; audit risk and materiality; collecting of evidence and audit 
procedures; audit sampling; auditor’s working paper; auditing business cycles; 
auditor’s report; using information technology in auditing; audit by tax auditor and 
tax auditor’s report. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

10203341 การบัญชีภาษีอากร   3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน :   10603102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ

       10603201 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
       10603241 การภาษีอากร 
แนวคิดและความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการ

บัญชีและประมวลรัษฎากร วิธีการปฏิบัติทางการบัญชีภาษีเงินได้ การวิเคราะห์ในประเด็นภาษีท่ี
สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศ และการวางแผนภาษีเบ้ืองต้น 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203341 Tax Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  10603102 Intermediate Accounting 1 and  

 10603201 Intermediate and Accounting 2 and 
 10603241 Taxation 

Concept and differentiation of revenue and expense recognition criteria 
which according to accounting standards and revenue code; income tax accounting 
practices; an analysis of tax issues with related to international transactions; basic tax 
planning. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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10203401 การรายงานและการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน   3 (3-0-6)

 วิชาบังคับก่อน :   10603301 การบัญชีข้ันสูง 2     
หลักการจัดทําและการนําเสนอรายงานทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี การ

รายงานเพ่ือความย่ังยืน การวิเคราะห์รายงานทางการเงินรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และ
ผลกระทบต่องบการเงินและการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงินจากการเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ี
แตกต่างกัน  การประเมินมูลค่า 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203401 Financial Reporting and Analysis            3 (3-0-6)

 Prerequisite : 10603301 Advanced Accounting 2
  Principles of financial reports preparation and presentation, accounting 

information disclosures; sustainability report; financial reports and non-financial 
information analysis; the effects of difference accounting policies on financial statement 
and decision-making; valuation.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

10203431 โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และ 

       10603101 การบัญชีข้ันต้น 
ลักษณะท่ัวไปและองค์ประกอบของโปรแกรมสําเร็จรูป การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในงาน

บัญชี จัดเตรียมเอกสาร บันทึกรายการบัญชี และจัดทํางบการเงิน สําหรับธุรกิจพาณิชยกรรม 
อุตสาหกรรม และบริการ  

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203431 Software Package for Accounting 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  BT 111 Business Information System and  

 10603101 Principles of Accounting 
General features and components of application software; the use of 

application software in accounting processes, document preparation, transaction 
recording, and financial statement preparation; and the use of accounting software for 
merchandising, services, and manufacturing business. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
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10203491 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : 10603241 การภาษีอากร และ 

                      10603231 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ  
                      10603322 การสอบบัญชี 

การวิเคราะห์ อภิปราย และนําเสนอประเด็นปัญหาร่วมสมัยของการบัญชี  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพบัญชี  โดยใช้กรณีศึกษา บทความ เอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และการวิจัย 
ศึกษาเน้ือหาท่ีมุ่งเน้นความรู้ใหม่ หรือ ประเด็นท่ีน่าสนใจด้านการบัญชี และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203491 Seminar in Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  10603241 Taxation, and

                    10603241 Accounting Information System, and 
                    10603322 Auditing 

Analyzing, discussion and presentation of contemporary accounting issues 
including changes in accounting profession by using case studies, articles, literature and 
research; studying on new knowledge and interesting topic in financial accounting and 
accounting professional ethics. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10206497 สหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต
 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชาและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม

                    ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง 
การปฏิบัติงานจริงเสมือนหน่ึงเป็นพนักงานในสถานประกอบการท่ีมีการดําเนินงาน

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีศึกษาอยู่เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเน่ืองนักศึกษาจะต้องผ่าน
การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต้องจัดทํารายงาน ผลการปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา และนําเสนอผลงานในการสัมมนาร่วมกันระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ หลังจากเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงานแล้ว 

 (ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์)
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10206497 Co-operative Education 9 Credit
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study and; 
students are required to pass a minimum 30-hours  
preparation session. 

The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a 
workplace in which the work is related to the major field of study of the student; 
students are required to pass a minimum 30- hour preparation session prior to their 
placement in a selected workplace; students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the presence 
of their classmates and academic advisors at the end of the course.   

(Minimum practice of 16 weeks)
 

10206498 การเรียนรู้อิสระ            9 หน่วยกิต
 วิชาบังคับก่อน : ตามเง่ือนไขของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

การวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพ ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง อาจมีการฝึกอบรม 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการทําวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสม ภายใต้  
การกํากับดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาต้องเขียนโครงการหรือโครงร่างการ
เรียนรู้อิสระ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และนําเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์)
10206498 Independent  Study 9 Credit
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study. 
A research study or a professional development project in the student’s 

major field of study under supervision of an academic advisor; training in research 
methodology or project consultation is required to meet academic requirements; 
students are required to develop a research or project proposal prior to undertaking 
the project, to submit a fully detailed paper describing their research or project and 
give a presentation by the end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks)
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10206499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 9 หน่วยกิต
 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย

การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ ในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง นักศึกษาต้อง
เขียน โครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  และนําเสนอผลงานโดยทุกข้ันตอนอยู่ใน ความ
เห็นชอบของ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  16 สัปดาห์)
10206499 Overseas Study, Training or Internship 9 Credit
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the proposed 

work study relates to the major field of study. 
       Overseas study, training or internship in an area related to the student's 

major field of study; students are required to develop a study project proposal prior 
to undertaking the training, remain under the supervision of an academic advisor,, 
and submit a full report on completion of the training and give a presentation by the 
end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks)
  
 2.3 วิชาเอกเลือก  
10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : บช 101  การบัญชีข้ันต้น หรือ

                    บช 161  การบัญชีการเงิน 
หลักการและวิธีการบัญชี ระบบบัญชี การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงินของ

ธุรกิจเฉพาะ โดยศึกษาธุรกิจเฉพาะต่าง ๆ เช่น สถาบันการเงิน การประกันภัย โรงแรม ท่องเที่ยว 
โรงพยาบาล สหกรณ์  ธุรกิจเกษตร และ ธุรกิจให้บริการอื่น เป็นต้น  

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203402 Specialized Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite : AC 101 Principles of Accounting  or

                   AC 161 Financial Accounting 
 Accounting principles and accounting methods, accounting system, 

internal control and financial reports for special businesses, such as, financial 
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institution,  insurance, hotel, leisure, hospital, co-operation, agricultural businesses 
and other service business. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ

     บช 201  การบัญชีขั้นกลาง 2 และ 
     บช 211  การบัญชีต้นทุน 

ความรู้ เกี่ยวกับธุรกิจเกษตร แนวคิดและเทคนิคสมัยใหม่ทางด้านการบัญชี
เกษตรกรรม มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจเกษตร 
การรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การนําเสนอและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจเกษตร การ
บัญชีต้นทุน  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงสําหรับธุรกิจเกษตร 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203403 Agriculture Accounting 3 (3-0-6)
 Prerequisite : AC 102 Intermediate Accounting 1 and 

                   AC 201 Intermediate Accounting 2 and  
AC 211 Cost Accounting 

Agricultural business concepts; conceptual and modern techniques 
about agricutuaral accounting; accounting standards and financial reporting standards 
related to agricultural business; recognition; valuation; information presentation and 
disclosures; cost accounting; internal control and risk management for agricultural 
business. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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10203411 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : บช 311  การบัญชีบริหาร

แนวคิดพ้ืนฐานต้นทุนเพ่ือการบริหารในเชิงกลยุทธ์เทคนิคทางการบัญชีบริหาร
สมัยใหม่ การวิเคราะห์ตัวผลักดันต้นทุนตามระบบต้นทุนฐานกิจกรรม และการบริหารต้นทุนฐาน
กิจกรรม ต้นทุนเป้าหมาย การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า การบริหารต้นทุนวงจรอายุผลิตภัณฑ์ ระบบ
บริหารสินค้าทันเวลา การวัดผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ  การคํานวณมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ 
และการบัญชีบริหารส่ิงแวดล้อม 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
 

10203411 Strategic Cost Management 3 (3-0-6)
 Prerequisite : AC 311  Managerial Accounting  

  Fundamental of strategic cost management; modern management 
accounting technique; activity based cost driver analysis; activity based management; 
target costing; value chain analysis; life cycle costing management; just in time 
inventory system; balance scorecard; economic value added; environmental 
management accounting. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10203421 ปัญหาการสอบบัญชี 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : บช 322  การสอบบัญชี

การวิเคราะห์ อภิปรายและค้นคว้าเพ่ือให้เกิดความรู้ และความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงใน
ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี แนวทางการแก้ปัญหาอันก่อให้เกิดทักษะเม่ือ
ปฏิบัติงานจริงได้ การใช้กรณีศึกษาเก่ียวกับปัญหาด้านต่างๆ ของหลักการและการปฏิบัติงานสอบ
บัญชี ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบ และมาตรฐานการสอบบัญชี ตลอดจนเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจ
ของวงการวิชาชีพสอบบัญชี  

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10203421  Auditing Problem 3 (3-0-6)
 Prerequisite :   AC 322 Auditing  

Analyzing and discussing on problems related to auditor’s performance to 
gain deeply understanding in auditing field; problem solving to increase auditing skills; 
discussion by using case studies; independent and responsibility of auditor; audit 
standards; and interesting issue in audit field. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 
10203432 เทคโนโลยีฐานข้อมูลทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :  สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  และ

      10203231 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
หลักการเบ้ืองต้นของการจัดการฐานข้อมูล; สถาปัตยกรรมและการจัดหมวดหมู่ของ 

DBMS; การสร้างแบบจําลองข้อมูลตามแนวคิดโดยใช้แบบจําลอง ER และแผนภาพคลาส UML; 
ระบบการจัดการข้อมูล; ฐานข้อมูลแบบดั้งเดิม; ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ ได้แก่ แบบจําลองเชิงสัมพันธ์
และภาษา Structured query language (SQL); ฐานข้อมูลเชิงวัตถุ; ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ส่วน
ขยาย; ฐานข้อมูล XML; ฐานข้อมูล NoSQL; การจัดระเบียบและการจัดทําดัชนีไฟล์; การจัดระเบียบ
ฐานข้อมูล; การเข้าถึงฐานข้อมูลและหลักการ API; การกระจายข้อมูลและการจัดการธุรกรรม; 
คลังข้อมูลและ Business intelligence; การรวมกัน คุณภาพ และการกํากับดูแลข้อมูล; Big data; 
การประยุกต์ใช้กับหลักการทางบัญชี 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203432 Accounting Database Technology 3 (2-2-5)
 Prerequisite :  BT 111 Business Information System and 

                    10203231 Accounting Information System 
Fundamental concepts of database management; architecture and 

categorization of DBMSs; conceptual data modeling using the ER model and UML class 
diagram; organizational aspects of data management; legacy databases; relational 
databases such as the relational model and structured query language (SQL); object-
oriented databases; extended relational databases; XML databases; NoSQL databases; 
physical file organization and indexing; physical database organization; accessing 
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databases and database APIs; data distribution and distributed transaction 
management; data warehousing and business intelligence; data integration, data 
quality, and data governance; big data; applications for accounting principles. 

   (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
 

10203433 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี 3 (2-2-5)
 วิชาบังคับก่อน :   บช 432 เทคโนโลยีฐานข้อมูลทางการบัญชี 

การใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือถามและตอบคําถามทางการบัญชี ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับข้อมูลทางการบัญชี การเตรียมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ ชนิดและเครื่องมือท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ประเภทของการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการ
บัญชี การใช้รูปแบบ AMPS เพ่ือบูรณาการทุกส่วนเข้าด้วยกัน 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203433 Information Technology Usage for Accounting Data Analytics 3 (2-2-5)
 Prerequisite :   AC 432 Accounting Database Technology 

Using data analytics to ask and answer accounting questions; an 
introduction to accounting data; preparing data for analysis; types and tools of data 
analyses; types of data analyses; using computer software in accounting data analytics; 
using the AMPS Model to put it all together. 

   (Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self-Study  5 hours/week) 
 
10203441 การวางแผนภาษีอากร 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : บช 241 การภาษีอากร

การวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีหัก ณ ท่ี จ่าย
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีอ่ืน เพ่ือให้การเสียภาษีเป็นไปอย่างประหยัดภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10203441 Tax Planning 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  AC 241 Taxation  

Tax planning including personal income tax, corporate income tax, 
withholding tax, value added tax, special business tax, and other taxes for economy of 
tax payment under the law enforcement. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
 

10203452 วิจัยทางการบัญชี 3 (3-0-6)
 วิชาบังคับก่อน : สต 203  สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ และ

     สต 204  การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
ความหมายและความสําคัญของการวิจัย ประเภทงานวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย 

การเลือกหัวข้อ การกําหนดขอบเขตการวิจัย การกําหนดสมมติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การ
กําหนดตัวแปร การสร้างเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล และการพัฒนาโครงร่างการวิจัยทางการบัญชี 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10203452 Accounting Research 3 (3-0-6)
 Prerequisite :  ST 203 Statistics for Business Administration and 

                    ST 204 Quantitative Analysis for Business 
Definition and an important of research; types of research; researcher’s 

ethics; research topic selection; research scope; research hypothesis development; 
population and samples; variable determination; research instrument development; 
data collection; statistic selection; and research proposal development in accounting.

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self-Study 6 hours/week) 
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3.2 ช่ือ ตําแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์  
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 

ท่ี 
ตําแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวสัตยา 
ตันจันทร์พงศ์ 

บธ.ด.
บธ.ม. 
บช.บ. 

การบริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557
2542 
2540 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวรัชนียา
บังเมฆ 

ปร.ด.
 

บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ - การ
บัญชี 
บัญชีบริหาร 
บัญชี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2559
 

2545 
2542 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 

นางสาวดลยา 
ไชยวงศ์ 

ปร.ด.
บช.ม. 
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2561
2543 
2540 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางอรุณี 
ยศบุตร 

บช.ด. 
บธ.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
- 
บัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

2554 
2542 
2536 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวอัชญา 
ไพคํานาม 

บธ.ม. 
บธ.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2544 
2542 
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3.2.2 อาจารย์ประจําหลักสูตร  
 

ท่ี 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายชัยยศ 

สัมฤทธ์ิสกุล 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552

 บช.ม. การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543

2 ผู้ช่วย นางสาวกุลชญา 

แว่นแก้ว 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553

 ศาสตราจารย์ บช.ม. บัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548

  ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป - การ

บัญชี 

สถาบันราชภัฎ

อุบลราชธานี 

2543

3 ผู้ช่วย นายศฐา  

วรุณกูล 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554

 ศาสตราจารย์ M.B.A. Accounting University of New 

Heaven, USA 

2549 

  บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539

 

3.2.3  อาจารย์ผู้สอน 
 

ท่ี 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย์ 

นายจําเนียร 
บุญมาก 

ปร.ด. บริหารศาสตร์-การศึกษา
เพ่ือบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559

 บธ.ม. บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538
 ทษ.บ. บริหารธุรกิจการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี 

การเกษตรแม่โจ้ 
2534

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวกิตตินุช
ชุลิกาวิทย์ 

Ph.D. Business 
Administration 

Washington state University, 
USA 

2546

   M.B.A. Business 
Administration 

University of Tampa, USA 2534

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2529
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ท่ี 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวภูษณิศา
เตชเถกิง 

Ph.D. Entrepreneurship and 
Small Business 
Management 

Universidad Autonoma  
De Barcelona, Spain 

2546

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2541
   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2526

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายอายุส  
หยู่เย็น 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ-ภาค
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550

 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2543
   นศ.บ. นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 2536
5 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายชัยยศ 
สัมฤทธ์ิสกุล 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552
 บช.ม. การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548
   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543
6 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายทัดพงศ์ 
อวิโรธนานนท์ 

Ph.D.
บธ.ม. 

Finance
บริหารธุรกิจ 

Griffith University, Australia 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2552
2546 

  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542
7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายปรีดา 
ศรีนฤวรรณ 

D.B.A. Marketing Victoria University, Australia 2556
 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546
  ศศ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542
8 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวธิดารัตน์
ชลประเสริฐสุข 

ปร.ด. บริหารศาสตร์-การศึกษา
เพ่ือบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559

 น.ม. กฎหมายอาญาและ
กระบวนการยุติธรรมทาง
อาญา 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2548

   น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542
9 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวรัชนียา  
บังเมฆ 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ -
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2559

 บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545
 บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542
10 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวศิริกุล
ตุลาสมบัติ 

Ph.D.
M.B.A. 
บช.บ. 

Management Science
Finance 
การบัญชีต้นทุน 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 
Mercer University, USA 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2558
2540 
2535 
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ท่ี 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

11 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

นางสาวภัทริกา 
มณีพันธ์ 

ปร.ด. การบริหารการพัฒนา 
(บริหารธุรกิจ-การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

2553

  M.B.A. Marketing Southeastern University, 
USA 

2538

  บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2529
12 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นายประภัสสร 
วรรณสถิตย์ 

Ph.D. Business 
Administration 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2546

  บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2540
  นศ.บ. นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2536
13 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นายมาณวิน  
สงเคราะห์ 

ปร.ด. การบริหารธุรกิจ-ภาค
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  2550

 M.B.A. Finance Golden Gate University, USA 2542
  ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2537
14 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นางสาวสัตยา 
ตันจันทร์พงศ์ 

บธ.ด.
บธ.ม. 
บช.บ 

การบริหารธุรกิจ
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2557
2542 
2540 

15 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

นายชัยวัฒน์  
ใบไม้ 

Ph.D. International 
Business 

Texas A&M International 
University, USA 

2554

  M.S. Business 
Administration 

University of Illinois at 
Urbana Champaign, USA 

2548

  วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541
16 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นางสาววิยะดา
ชัยเวช 

ปร.ด. การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560
 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2548
  บธ.บ. การตลาด สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร 

แม่โจ้ 
2538

17 ผู้ช่วย นางสาวกัญญ์พัสวี
กล่อมธงเจริญ 

กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2549
 ศาสตราจารย์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542
   บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2538
18 ผู้ช่วย นางสาวกุลชญา 

แว่นแก้ว 
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553

 ศาสตราจารย์ บช.ม. บัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548
  ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป-การ

บัญชี 
สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี 2543

19 ผู้ช่วย นายศฐา  
วรุณกูล 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554
 ศาสตราจารย์ M.B.A. Accounting University of New Heaven, 

USA 
2549

  บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539
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ท่ี 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

20 ผู้ช่วย นางสาวดลยา 
ไชยวงศ์ 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2561
 ศาสตราจารย์ บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543
  บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540
21 ผู้ช่วย นางสาวชลลดา

ชะโลมกลาง 
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 2562

 ศาสตราจารย์ บธ.ม. บริหารธุรกิจ-การบัญชี
เพ่ือการวางแผนและ
ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2545

22 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางอรุณี  
ยศบุตร 

บช.ด. การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554
 บธ.ม. - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542
 บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536
  บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2543
23 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายโสภณ 
ฟองเพชร 

M.B.A. Finance Cleveland State University, 
USA 

2536

  บธ.บ. การบริหาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2531
24 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายฉัตร ชูช่ืน วท.ม. สถิติประยุกต์-การจัดการ

ระบบสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2546

  บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2543
25 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวอัชญา
ไพคํานาม 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544
 บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2542
26 อาจารย์ นางปิยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป์ 
ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553

  คอ.ม. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2541

   ทษ.บ. บริหารธุรกิจการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2537

27 อาจารย์ นายอุกฤษณ์ 
มารังค์ 

วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557
  วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2544

   ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2535
28 อาจารย์ นางสาวนทีทิพย์ 

สรรพตานนท์ 
กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2556

  บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2544
  ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2539
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ท่ี 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

29 อาจารย์ นางสาวจิรายุ 
หาญตระกูล 

ปร.ด. บริหารศาสตร์-การ
บริหารองค์กรภาครัฐและ
เอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559

  บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2541
   บธ.บ. การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2532
30 อาจารย์ นางสาวพนมพร 

เฉลิมวรรณ 
กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2558

  M.B.A. Marketing Central Queensland 
University, Australia 

2545

   บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542
31 อาจารย์ นางดวงนภา 

สุขะหุตะ 
ปร.ด.
M.Sc. 

บริหารธุรกิจ-การเงิน
Accountancy 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Chaminade University 

2561
2542 

   M.B.A. Finance University of East Anglia 2539
   วท.บ. เคมี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2535
32 อาจารย์ นายปกรณ์ 

อุดมธนะสารสกุล 
M.B.A. General Business University of South 

Alabama, USA 
2546

  ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542
33 อาจารย์ นายปัณณวัฒน์    

วังอนุสรณ์ 
ศ.ม. เศรษฐศาสตร์การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2554

  บธ.บ. การเงิน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2549
34 อาจารย์ นายอดิศร      

สิทธิเวช 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543

  วท.บ. เกษตรศาสตร์-สัตวบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2531
35 อาจารย์ นางสาวสุชีรา 

ขยาย 
บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2550

  วศ.บ. วิศวกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543
36 อาจารย์ นายณัฐดนัย  

เขียววาท 
วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553

  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548
37 อาจารย์ นางสาวอัมรินทร์ ศ.ม. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2548
  คีรีแก้ว ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543
38 อาจารย์ นายนนท์ 

ป่ินเงิน 
วท.ม. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551

  วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2548
39 อาจารย์ นายรนกร สุภจินต์ บช.ม.

บธ.บ. 
 

ศบ. 
นล. 
บธ.บ. 

การบัญชี
เกษตรศาสตร์และ
สหกรณ์ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
นิติศาสตร์ 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2550
2559 

 
2556 
2554 
2544 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา การเรียนรู้อิสระ หรือการ
ฝึกงานต่างประเทศ) 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ิมความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือการฝึกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ได้แก่ ฝึกปฏิบัติงานด้านการบัญชี หรือด้านอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง สถานประกอบการอ่ืน ๆ 
และฝึกในหน่วยงานราชการ เช่น บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ 
เป็นเวลา 16  สัปดาห์ 
          4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

1)  ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพ่ิมความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิด
วิเคราะห์ ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

2) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้นําในการทํางาน รู้จักการ
คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3)  แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทํางาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือลดปัญหาการ
ทํางาน และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4)  ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข ร่วมกันกับผู้บังคับบัญชาข้ันต้นได้ 
5)  ส่ือสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้

เหมาะสมกับระดับการทํางาน 
 

4.2 ช่วงเวลา  
ภาคเรียนท่ี 1  ช้ันปีท่ี 4 จํานวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ
ภาคเรียนท่ี 2  ช้ันปีท่ี 4 จํานวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์

 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  

1) การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน รวมเวลา 16 
สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

2) การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ รวมเวลา 
16 สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

3) ในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ของช้ันปีท่ี 4 ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
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       5. ข้อกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)  
-  โครงงานหรืองานวิจัยควรสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ี

ต้องการให้มีรูปแบบตามท่ีหลักสูตรและมหาวิทยาลัยกําหนด 
-  ข้อกําหนด เช่น รายวิชา 10206498 การเรียนรู้อิสระ หรือ รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

รายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาโครงงาน เป็นต้น ให้มีรูปแบบตามประกาศของแต่ละหลักสูตร   
5.1 คําอธิบายโดยย่อ  

1)  10206498 การเรียนรู้อิสระ   
           นักศึกษาวิจัย หรือศึกษา หรือโครงงานวิชาชีพ หรือฝึกอบรมเสริมทักษะความรู้ ท้ังน้ี
อาจผสมผสานกันตามความสนใจ ความถนัด ภายใต้การดูแลและแนะนําจากอาจารย์ท่ีปรึกษา การ
เรียนรู้อิสระ มีการกําหนดให้เขียนเป็นโครงการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน นําเสนอรายงานผล 
อภิปรายและการประเมินผล ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาคการศึกษาตามความสนใจ ความถนัด ภายใต้
การดูแล และแนะนําจากคณาจารย์ในคณะ มีการกําหนดให้เขียนเป็นแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่
ละคน การนิเทศงาน นําเสนอรายงานผลอภิปราย และการประเมินผล ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาค
การศึกษา 
 2 )  10206499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  
                    นักศึกษาไปศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาท่ีศึกษาอยู่ข้ันตอนการดําเนินการประกอบด้วยการเสนอโครงการศึกษา หรือฝึกงาน หรือ
ฝึกอบรม การรายงานผลในลักษณะของรายงานทางวิชาการ ทุกข้ันตอนอยู่ในความเห็นชอบของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา รายวิชา การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 

 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

1)  สามารถประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเข้าไปเพิ่มความชํานาญในวิชาชีพ 
สามารถคิดวิเคราะห์ ค้นคว้า และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

2) สามารถปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ิมภาวะผู้นําในการทํางาน 
และรู้จักการคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

3) สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการทํางาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือลด
ปัญหาการทํางาน และเพ่ิมศักยภาพในการทํางานท่ีเกี่ยวข้อง 

4) สามารถร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข ร่วมกันกับอาจารย์ท่ีปรึกษา
หรืออาจารย์ผู้ทําหน้าท่ีกํากับดูแลงานได้ 
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5.3  ช่วงเวลา  
         ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา 10206498 การเรียนรู้ อิสระหรือ 10206499 

การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของแผนการศึกษาช้ันปีท่ี 4 
หรือตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ  1 ภาค
การศึกษา 

 
5.4  จาํนวนหน่วยกิต    

        จํานวน 9 หน่วยกิต 
 

5.5   การเตรียมการ  
         แต่งต้ังกรรมการเพ่ือกํากับดูแลรายวิชา และควบคุม การศึกษาให้เป็นตามความสนใจ 

ความถนัด ภายใต้การดูแล และแนะนํา จากคณาจารย์ในคณะท่ีได้รับการแต่งต้ังมีการกําหนดให้เขียน
เป็นแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน 

5.6  กระบวนการประเมินผล   
        ให้นักศึกษานําเสนอรายงานผล อภิปราย และการประเมินผล วิชา 10206498 การ

เรียนรู้อิสระ หรือ วิชา 10206499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ ให้เสร็จสิ้นใน
เวลา 1 ภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังจากคณะฯ ร่วมพิจารณาให้เสร็จส้ินในภาค
การศึกษาน้ันๆ 
 



หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
4.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
1. บณัฑิตทีมีทักษะเป็นเลิศ เก่งงาน 
เก่งคน  เก่งคิด เก่งวิชาการ 
 

กลยุทธ์
1.  จัดเสวนาการจัดทําโครงการนักศึกษา 
2.  การจัดทําฐานข้อมูลนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
3. การสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร 
5. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์และกล้า
แสดงออก 
6. มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เพ่ือให้เกิด
การยอมรับจากภายนอก 

2. ด้านวิชาชีพ 
    มุ่งผลักดันให้นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ
บัญชี โดยมุ่งเน้นด้านการเป็นผู้สอบบัญชี 
ผู้ทําบัญชีข้ึนทะเบียน และผู้ทําบัญชีใน
ธุรกิจการเกษตร 

กลยุทธ์
1. จัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแนะนําวิชาชีพให้นักศึกษา
ต้ังแต่ช้ันปีแรกๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้วางเป้าหมายในการสําเร็จ
การศึกษา 
2. จัดให้รายวิชาเอกเลือกท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ
นักศึกษาในการมุ่งเข้าสู่วิชาชีพในแต่ละด้าน 
3. มีโครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรและภาครัฐหรือ
เอกชนเพ่ือผลักดันให้นักศึกษาสามารถเข้าสู่วิชาชีพต่าง ๆ ได้
ตามความต้องการ 

3. ด้านความรู้ 
    เป็นนักคิด นักปฏิบัติ ท่ีมีความรู้ความ 
เข้าใจในพ้ืนฐานวิชาชีพบัญชีเป็นอย่างดี 

กลยุทธ์
มีการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการให้ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการฝึก
ประสบการณ์การปฏิบัติจริง ในวิชาสหกิจศึกษา วิชาการ
ค้นคว้าอิสระ หรอืวิชาการศึกษา หรือ อบรมต่างประเทศ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
4. ด้านบุคลิกภาพ 
1. มีความเป็นมืออาชีพ ความอดทน 
สู้งาน 
 

กลยุทธ์
สอดแทรกกิจกรรม โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
ความเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ความอดทนสู้งาน แก่นักศึกษา
ตลอดหลักสูตร 

2. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร
และการนําเสนอข้อมูลได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์
สอดแทรกกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก และกําหนดรายวิชาท่ีต้องมีการฝึกทักษะใน
การนาเสนอข้อมูลระหว่างการเรียนการสอน 

5. ด้านภาวะผู้นํา 
 

กลยุทธ์
1. ส่งเสริมให้นักศึกษารู้หลักในการบริหารจัดการเช่น 5ส 
5W1H เพ่ือให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. สร้างชมรมให้เป็นเวทีในการส่งเสริมทักษะด้านการส่ือสาร 
การแสดงออก และการเขียน 
3. สอนให้นักศึกษารู้จักหลักคิด หลักทฤษฎี และหลักปฏิบัติ 
4. นําแนวคิดการจัดการความรู้มาใช้ในการสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและมีประสบการณ์กับ
ชุมชน 
6. การบริหารองค์ความรู้ท่ีนักศึกษาต้องรู้ เก่งสหสาขา
วิทยาการ มีการต่อยอดความรู้ 
7. สนับสนุนให้นักศึกษามีกระบวนการคิดและถ่ายทอด มี
ความเป็นเลิศ และมีวินัย 
8. สร้างกิจกรรมกึ่งวิชาการ เพ่ือเสริมสร้างภาวะความเป็น
ผู้นํา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
6. ด้านความเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กลยุทธ์
1. ส่งเสริมให้มีการนําคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 
2. จัดให้มีกิจกรรม/การประกวดท่ีเกี่ยวข้องกับการนํา
คุณธรรมมาปฏิบัติได้จริง 
4. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมด้านการประกอบวิชาชีพ
บัญชีในการเรียนการสอน  

7. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ
   มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษท้ังใน 
วิชาชีพบัญชี และด้านอ่ืน ๆ ในการ 
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์
1. กําหนดให้นักศึกษามีรายวิชาภาษาอังกฤษในแผนการ
ศึกษาทุกภาคเรียน 
2. กําหนดรายวิชาภาษาอังกฤษในวิชาชีพบัญชีเพ่ือให้ 
นักศึกษาในหลักสูตรบัญชีเรียนโดยเฉพาะ 
3. กําหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการอบรมหลักสูตร 
ภาษาอังกฤษก่อนการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4. ผลกัดันให้ให้นักศึกษาเข้ารับการทดสอบการวัดระดับ 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนสําเร็จการศึกษา 

8. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
1. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการปฏิบัติงานทางการ
บัญชี 
 

กลยุทธ์
ให้นักศึกษามีความสามารถในการใช้โปรแกรม 
สําเร็จรูปทางธุรกิจและโปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีได้เป็น
อย่างดี อย่างน้อย 1 โปรแกรม โดย 
1) จัดการเรียนการสอนในแผนการเรียนโดยเน้นการฝึก
ภาคปฏิบัติการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ และโปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี 
2) จัดโครงการพิเศษเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และทดลองการ
ปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชีท่ี
หลากหลาย 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา
2. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้น รวบรวมจัดการ 
และนําเสนอข้อมูลได้เป็นอย่างดี 

กลยุทธ์
1. กําหนดให้มีการสืบค้น และรวบรวมข้อมูล โดยการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาต่าง ๆ 
2. กําหนดให้นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรม ในชุดโปรแกรม
สํานักงาน (Microsoft office) ได้ โดย 
   1) จัดอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เบ้ืองต้น 
ข้ันกลาง ขั้นสูง แก่นักศึกษา 
   2) จัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาใช้ชุดโปรแกรม
สํานักงาน (Microsoft office) ในการรวบรวมข้อมูลจัดการ
และนําเสนอข้อมูล 
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4.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความยึดม่ันความดีงามในทางวิชาการ ซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละและมีนํ้าใจช่วยเหลือ

ผู้อ่ืน  
2) มีวินัย  ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  
3) เคารพสิทธิของผู้อ่ืน คํานึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ในสังคม  

 
1.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

1)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 
กรุณา และความเสียสละ 

2)  ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาและการส่งงาน
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือ กรณีตัวอย่าง 

4)  ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

5)  สอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  โดย
ยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอย่าง 

6)  เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้นําทางศาสนาต่างๆบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมท่ีศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

7)  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยจัด 

8)  จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม ทําประโยชน์ต่อสังคมและ
กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นท่ีต้ัง 

9)  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายให้ทําไม่ว่าจะเป็นงานเด่ียวหรืองานกลุ่ม 
3) ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบ

สํารวจหรือการสัมภาษณ์ 
4) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา  
5) ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
6) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ ต่างๆ 

อย่างต่อเน่ือง 
7) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ

จริยธรรม  
8) ประเมินจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพ่ือวัดประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
9) ประเมินจากจํานวนนักศึกษาท่ีทําการทุจริตในการสอบ 
10) ประเมินจากการสัมภาษณ์นักศึกษาในหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับการสอดแทรกคุณธรรม

และจริยธรรมขณะที่มีการเรียนการสอนของอาจารย์ และการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

 
2.  ด้านความรู้ 

2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฏีท่ีสําคัญในเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา  
2) มีความสามารถในการบูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง  
3) มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ  

 
2.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จําลอง 
บทบาทสมมติ เป็นต้น  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามข้อสงสัย 

2) การค้นคว้าและทํารายงานท้ังเด่ียวและกลุ่มตามหัวข้อท่ีเป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี
ความสนใจ 
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3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนําเน้ือหาที่เรียนมาประสมประสานกับเน้ือหาวิชาอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานท่ี 
5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและทํารายงานสรุปประเด็นความรู้ท่ีได้รับ 
6) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ท้ังใน

ระดับบุคคลและกลุ่ม  
 

2.3 กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานท่ีได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 
4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 

 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ  
2) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือ

แก้ไขปัญหาได้ 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมองค์ความรู้ใหม่ได้ 

 
  3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) มอบหมายงานท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้
รูปแบบการสอนท่ีหลายหลาก 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา 
เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรือ การจัดทํา
โครงการ (Project Based Learning) 
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3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ได้ 
เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

4) มอบหมายให้ผู้ เรียนทํารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องนํามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-
Based Learning) 

 
 3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเด่ียว เช่น โครงการหรือ

งานวิจัยท่ีมอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน 

 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีจิตสํานึกต่อภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  
2) มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  
3) มีภาวะการเป็นผู้นํา ช่วยเหลือผู้อ่ืนและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 
 

4.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการทํางานเป็นกลุ่มและงานท่ีต้องมีปฎิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเกี่ยวกับ
ประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 
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2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ  การมีมนุษยสัมพันธ์ การ
เข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อ่ืน 
เป็นต้น  

3) กําหนดการทํางานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นํากลุ่ม  สมาชิกกลุ่มและ
ผู้รายงานผล 

4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับในงานกลุ่ม 
5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปรายและเสวนา

งานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
6) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 
4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะทํากิจกรรมกลุ่ม

และงานท่ีต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
2)  ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นํา

และผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม
ภาวการณ์เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 

3)  ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายให้
ทํางาน 

4)  ประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน  และนักศึกษา 
5)  ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
6)  ติดตามการทํางานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ  โดยการสัมภาษณ์และบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
7)  สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและบันทึก

ผลการประเมิน 
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5.  ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม  

2) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร จัดการ

และนําเสนอข้อมูลได้ 

3) มีความสามารถนําเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาใช้ในการศึกษา 

ค้นคว้า วิเคราะห์และนําเสนอประเด็นต่างๆได้ 

 

5.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารท้ังการพูด 
การฟังและ การเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า  เรียบเรียงข้อมูล  พร้อม
การอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล  และสามารถนําเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  
และให้ความสําคัญในการอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการนําเทคนิค
ทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ 

6) มอบหมายงานท่ีต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

7) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  และให้นักศึกษานําเสนอ
หน้าช้ัน 
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5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน เข่น การสังเกตพฤติกรรม 
การสอบย่อย 

2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนท้ังรูปแบบการนําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนและ
รายงานท่ีเป็นรูปเล่ม 

3) ประเมินจากเทคนิคท่ีนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และทาง
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 

 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 

รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด้านความรู้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
-   ด้านสังคมและวัฒนธรรม (ELO 1) 

สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจําวัน                

อารยธรรมและโลกสมัยใหม่             

ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา                

ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย               

มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม               

สังคมและวัฒนธรรมไทย                

วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตร
และส่ิงแวดล้อม 

          

อาหารกับสังคม                

จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม              
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด้านความรู้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ีย่ังยืน               

อาเซียนศึกษา               

การต่อต้านการทุจริต               

พลเมืองดิจิทัล                 

ความฉลาดทางดิจิทัล                 

-   ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต (ELO 2) 
จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์           

สุขภาพสําหรับคนรุ่นใหม่                

ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน               

มนุษย์กับความงามทางศิลปะ                

ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์             

คติชนวิทยา                

ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทยเพ่ือ
สุนทรียะ 

               

จิตวิทยาการปรับตัวสําหรับชีวิตสมัยใหม่             

จิตวิทยาเพื่อการดําเนินชีวิตในสังคม
สมัยใหม่ 

               

ความสุขและความสําเร็จในการทํางาน            

การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็น
ผู้ประกอบการที่ย่ังยืน 

          

วรรณคดีกับชีวิต                

วัฒนธรรมข้าวและประเพณีชาวนาไทย             

เกษตรเพ่ือชีวิต  
 
 

              
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด้านความรู้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
-   ด้านภาษาและการส่ือสาร (ELO 3) 

    รายวิชาภาษาไทย 
ภาษาไทยเพื่อการนําเสนอ                

การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร               

ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารสําหรับชาว
ต่างประเทศ 

             

 

ภาษาไทยเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ                

ภาษาไทยสําหรับหน่วยงานราชการ              

ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล                

 รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับศตวรรษท่ี 21                

ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน            

สนทนาภาษาอังกฤษ            

ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นสําหรับธุรกิจและ
สตาร์ทอัพ 

               

ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน          

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                

ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรม 

            

ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพเกษตร            

ภาษาอังกฤษเพื่อสังคมโลก                

ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสีเขียวในชีวิตประจําวัน 

          

ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ประกอบการทาง
การเกษตรสร้างสรรค์ 

               
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด้านความรู้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
ภาษาอังกฤษสําหรับการท่องเท่ียว
สมัยใหม่ 

               

ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

           

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารด้าน
การเกษตร 

               

ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญชี                

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสําหรับ
บัณฑิตศึกษา  )ป.โท(  

           

   - ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (ELO 4)
การรู้สารสนเทศ                

การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล ตาม มคอ.1 คอมพิวเตอร์ แนบท้าย 

โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการศึกษา ตาม มคอ.1 คอมพิวเตอร์ แนบท้าย 

การตัดสินใจในชีวิตประจําวัน             

การคํานวณทางธุรกิจและการลงทุน
สําหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 

               

นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา              

ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21            

อาหารและเทคโนโลยี                 

คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิตสมัยใหม่         

ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์สําหรับโลก
สมัยใหม่ 

               

วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต               

การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                

วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษท่ี 21                
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รายวิชา 

ด้าน
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ด้านความรู้
 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
ส่ือสารและ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
   - ด้านการเป็นผู้ประกอบการ (ELO 5) 
เศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจําวันและการ
ประกอบการ 

             

ผู้ประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร                

การประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 

          

การเป็นผู้ประกอบการ           

การตลาดบนสมาร์ทโฟน                

การวางแผนการเงินในชีวิตประจําวัน           

ภาษีอากรสําหรับผู้ประกอบการ                

มคอ 1 คอมพิวเตอร์ 

การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล                

โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการศึกษา                

 

หมายเหตุ  :     หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

จากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชาการบัญชีท่ีกล่าวมาแล้ว การจัดหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผลต้องจัดให้สอดคล้องกันกับเน้ือหาสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ได้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2562 อย่างน้อย 5 
ด้าน ดังน้ี  
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) มีความรู้และความเข้าใจในหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี 
 2) สามารถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติ   

ได้อย่างเหมาะสม 
 3) แสดงออกถึงความเป็นคนซ่ือสัตย์ สุจรติ เท่ียงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการทํางาน

และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมี
เมตตา กรุณา และความเสียสละ 

 2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลาและการส่ง
งานภายในเวลาท่ีกําหนด 

 3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือกรณีตัวอย่าง 

 4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

 5) สอดแทรกเรื่องคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพในระหว่างการจัดการเรียน
การสอน  โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติหรือกรณีตัวอย่าง 

 6) เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้นําทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
จริยธรรม คุณธรรมท่ีศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

 7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยจัด 

 8) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของอาจารย์ในด้านคณุธรรมและจริยธรรม 
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1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายให้ทําไม่ว่าจะเป็นงานเด่ียวหรืองานกลุ่ม 
 3) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
 4) ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
 5) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่าง

ต่อเน่ือง 
 6) ประเมินจากจํานวนนักศึกษาที่ทําการทุจริตในการสอบ

 
2.  ด้านความรู้ 

2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) มีความรู้และความเข้าใจในสาระสําคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะ

ประยุกต์ในการจัดทําและนําเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
 2) มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพียงพอท่ีจะประยุกต์ในการ

ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 3) มีความสามารถในการประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการประกอบวิชาชีพ

บัญชี 
2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จําลอง 
บทบาทสมมติ เป็นต้น  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็น
และซักถามข้อสงสัย 

 2) การค้นคว้าและทํารายงานท้ังเด่ียวและกลุ่มตามหัวขอ้ท่ีเป็นปัจจุบันและผู้เรียนมี
ความสนใจ 

 3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยนําเน้ือหาท่ีเรียนมาประสมประสานกับเน้ือหาวิชาอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานท่ี
 5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและทํารายงานสรุปความรู้ท่ีได้รับ 
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2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
 2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค
 3) ประเมินผลจากการทํางานที่ได้รับมอบหมายและรายงานท่ีให้ค้นคว้า 
 4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน
 5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
 6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 

 
3.  ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการท่ีถูกต้องและเหมาะสม

กับปัญหา 
 2) มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงในศาสตร์ทางการบัญชี

และศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
 3) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องท่ี

มีความสําคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหา 

3.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) มอบหมายงานท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้

รูปแบบการสอนท่ีหลายหลาก 
 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ 

ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

 3) มอบหมายให้ผู้เรียนทํารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องนํามาบูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
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3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค 
 2) ประเมินจากงานท่ีได้รับมอบหมายท้ังงานกลุ่มและงานเด่ียว เช่น โครงการหรือ

งานวิจัยท่ีมอบหมาย 
 3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน 
 

4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1) มีทัศนคติท่ีดีต่อการทางานเป็นทีม มีความรับผิดชอบในการทํางานของตนเอง
ร่วมกับผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร

 2) มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีความรับผิดชอบในการทํางานให้
สําเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการทํางานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือ   การสัมมนา
เกี่ยวกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 

 2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ การ
เข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อ่ืน 
เป็นต้น 

 3) กําหนดการทํางานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้นํากลุ่ม สมาชิกกลุ่ม
และผู้รายงานผล 

 4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับในงานกลุ่ม
 5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนา

งานท่ีได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
 6) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
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4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

 1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะทํากิจกรรมกลุ่ม
และงานท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

 2) ประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นํา
และผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม
ภาวการณ์เป็นผู้นําและผู้ตามท่ีดี 

 3) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรยีนในกลุ่มท่ีได้รับมอบหมายให้
ทํางาน 

 4) ประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
 5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม
 6) ติดตามการทํางานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
 7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและ

บันทึกผลการประเมิน 
 
5.  ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1) มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังการใช้ความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการ
รายงานผล ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การตัดสินใจ 

 2) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน โดย
เลือกใช้รูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานด้านวิชาชีพบัญชีให้มี
ประสิทธิภาพ 
 



มคอ.2  104 
 

5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารท้ังการพูด 
การฟังและ การเขียน 

 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

 4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า  เรียบเรียงข้อมูล  พร้อม
การอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล  และสามารถนําเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างถูกต้อง  
และให้ความสําคัญในการอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล 

 5) มอบหมายงานท่ีต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานท่ีต้องมีการตัดสินใจ
บนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

 6) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  และให้นักศึกษานําเสนอ
หน้าช้ัน 
 

5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห้องเรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรม 
การสอบย่อย 

 2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนท้ังรูปแบบการนําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียนและ
รายงานท่ีเป็นรูปเล่ม 

 3) ประเมินจากเทคนิคท่ีนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และทาง
คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข    

การส่ือการและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน                

- กลุ่มวิชาแกน               

10203202 การเงินบริษัท   ο  ● ●     ο    

10201200 องค์การและการจัดการ     ●   ●       

10202101 หลักการตลาด   ●  ●          

10201412 การจัดการเชิงกลยุทธ์       ●  ●      

10700319 ภาษาอังกฤษสําหรับ
ผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ 

     

 

  

 

  

 

  

10203451 ภาษาอังกฤษสําหรับนัก
บัญชี 

   ●         ●  

10502001 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป      ●   ●       

10304203 สถิติสําหรับ
บริหารธุรกิจ 

     ●      ●   

10304204 การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณทางธุรกิจ 

     ●      ●   

10204111  ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

      ●    ●    

-กลุ่มวิชาเอกบังคับ               

10203101 การบัญชีข้ันต้น ο   ● ●          

10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 ο   ● ● ο ο ●       

10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 ο   ● ● ο ο ●       

10203202 การบัญชีข้ันสูง 1  ο  ● ●  ο ●  ο     

10203211 การบัญชีต้นทุน  ● ●    
10203231 ระบบสารสนเทศทาง 
การบัญชี 

 ● ο  ●   ο ο ● 

10203241 การภาษีอากร  ο ο ● ● ο    
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รายวิชา 
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข    

การส่ือการและ
การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3

10203251 กฎหมายเก่ียวกับการ
ประกอบธุรกิจและการบัญชี 

●  ο ο ●   

10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 ο  ● ●    
10203311 การบัญชีบริหาร ο ο ● ● ο  ο ●  ο ● 
10203321 การตรวจสอบภายใน
และควบคุมภายใน 

●  ο  ο ο ● ο ●  ο

10203322 การสอบบัญชี ● ● ο  ο ● ● ο ●  ο

10203341 การบัญชีภาษีอากร ο ● ο ● ο ο    
10203401 การรายงานและ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

ο ● ο ● ● ο  ο 

10203431 โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางการบัญชี 

 ο ο   ●   ● 

10203491 สัมมนาการบัญชี   ο   ●   ● ● ο ο ●  

10206497 สหกิจศึกษา   ●      ● ●   ●  

10206498 การเรียนรู้อิสระ    ●   ●  ●   ● ●  

10206499 การศึกษา หรือฝึกงาน 
หรืออบรมต่างประเทศ 

    ●   ●     ●  

กลุ่มวิชาเอกเลือก      
10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ●  ●    
10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร    ●  ●    
10203411 การบริหารต้นทุนเชิง      
กลยุทธ์ 

   ●   ●    

10203421 ปัญหาการสอบบัญชี ●      ●    
10203432 เทคโนโลยีฐานข้อมูล
ทางการบัญชั 

  ● ο ●     ο ο ● 

10203433 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการบัญชี 

  ● ο ●     ο ο ● 

10203441 การวางแผนภาษีอากร  ● ●    
10203451 วิจัยทางการบัญชี    ● ●   ●   
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การกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcome) 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

ข้อกําหนดของหลักสูตรต้องแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดว่าจะได้รับจากหลักสูตร
ในระดับอุดมศึกษาซ่ึงประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจท่ีผู้เรียนจะได้เม่ือจบการศึกษา ทักษะหลัก 
ทักษะทางปัญญา ทักษะเฉพาะทาง และกําหนดกระบวนการเรียนการสอนท่ีทําให้บรรลุผลการเรียนรู้ 
รวมทั้งวิธีการประเมินผลท่ีแสดงให้เห็นการบรรลุผลชัดเจน (Program Specification, Program 
Structure and Program Content, Teaching and Learning Approach) 

 
ตารางท่ี 1  แสดงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy 
 

PLO Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level TQF 

1 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม  
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 
 

AP 1, 4

2 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี และวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีท่ีสําคัญในเน้ือหาวิชา
ทางด้านบัญชี และองค์ความรู้อ่ืนท่ีสัมพันธ์
กัน 

 
 

U 2, 3

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีกับความรู้ใน
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องเพียงพอท่ีจะใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพบัญชีได้  

 
 

AP 2, 3, 5

4 วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข โดย
ประยุกต์ความรู้ด้านการบัญชี และบูรณา
การกับศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 

AN 2, 3, 5
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PLO Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level TQF 

5 ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคน การทํางาน
เป็นทีม การสื่อสาร การให้คําปรึกษา และ
นําเสนอความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

AP 4, 5

6 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยการเพ่ิมพูนความรู้ และ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพบัญชี
อย่างต่อเน่ือง 

 
 

E 2, 3, 5

7 นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้
จัดการข้อมูลและสารสนเทศ ติดต่อสื่อสาร 
และตัดสินใจ 

 
 

AP 5

8 ประยุกต์ใช้หลักการและวิธีปฏิบัติทางการ
บัญชีกับธุรกิจการเกษตร และการพัฒนา
นวัตกรรม 

 
 

AP 2, 3, 4

 
หมายเหตุ 

 Bloom’s Taxonom:  R = Remembering; U = Understanding; AP = Applying;  
    AN= Analyzing;  E =  Evaluating; and C = Creating 

 ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ประกอบด้วย 1.ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2.ด้านความรู้ 3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ตารางท่ี 2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 

 
หมายเหตุ :  F-Fully fulfilled (ทางตรง) M-Moderately fulfilled  )ปานกลาง(   P-Partially fulfilled (ทางอ้อม) 

 

PLO Outcome Statement สกอ. ผู้ใช้
บัณฑิต 

วิชาชีพ อัตลักษณ์
สถาบัน 

ศิษย์
เก่า 

1 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเร่ืองความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม  จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพบัญชี และความรับผิดชอบต่อสังคม 

F F F   

2 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี และวิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีท่ีสําคัญในเน้ือหาวิชาทางด้านบัญชี 
และองค์ความรู้อ่ืนท่ีสัมพันธ์กัน 

F F F  M

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีกับความรู้ในสาขาวิชา
ท่ีเกี่ยวข้องเพียงพอท่ีจะใช้ในการประกอบวิชาชีพ
บัญชีได้  

F  F   

4 วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข โดยประยุกต์
ความรู้ด้านการบัญชี และบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน
ท่ีเกี่ยวข้อง  

F F  

5 ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคน การทํางานเป็น
ทีม การสื่อสาร การให้คําปรึกษา และนําเสนอ
ความคิดท่ีมีประสิทธิภาพ 

F P F   

6 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยการเพ่ิมพูนความรู้ และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ือง 

F F F M 

7 นําเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้จัดการ
ข้อมูลและสารสนเทศ ติดต่อสื่อสาร และตัดสินใจ 

F F F   

8 ประยุกต์ใช้หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีกับ
ธุรกิจการเกษตร และการพัฒนานวัตกรรม 

F F F M  
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ตารางท่ี 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน 
              คุณวุฒิของหลักสูตร 
 

PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
PLO1 ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมพ้ืนฐานในเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต ความเท่ียงธรรม  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบัญชี และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
10203101 การบัญชีข้ันต้น ο ● ●    

10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 ο ● ● ●    

10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 ο ● ● ●    

10203202 การบัญชีข้ันสูง 1 ο ● ● ●    

10203211 การบัญชีต้นทุน ο ● ●    

10203251 กฎหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจและการบัญชี 

● ●   

10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 ο ● ●    

10203311 การบัญชีบริหาร ● ●   ● 

10203321 การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

● ο  ●  

10203322 การสอบบัญชี ● ● ο ● ●  ●  

10203401 การรายงานและวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 

● ● ●    

10203491 สัมมนาการบัญชี ο ● ● ●   ● 

10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ ● ●    

10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร ● ●    

10203421 ปัญหาสอบบัญชี ● ●    

10203441 การวางแผนภาษีอากร ● ●    

PLO2 อธิบายหลักการ แนวคิดทฤษฎี และวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีสําคัญในเน้ือหาวิชาทางด้านบัญชี และองค์ความรู้อ่ืนที่สัมพันธ์
กัน 

10203101 การบัญชีข้ันต้น ο ● ●    

10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 ο ● ● ●    
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 ο ● ● ●    

10203202 การบัญชีข้ันสูง 1 ο ● ● ●    

10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 ο ● ●    

10203311 การบัญชีบริหาร ● ●   ● 

10203401 การรายงานและวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 

● ● ●    

10203491 สัมมนาการบัญชี ο ● ● ●   ● 

10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ ● ●    

10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร ● ●    

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางบัญชีกับความรู้ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องเพียงพอที่จะใช้ในการประกอบวิชาชีพบัญชีได้ 
10304203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ ●   ●

10304204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง
ธุรกิจ 

●   ● 

10203211 การบัญชีต้นทุน ο ● ●    
10203311 การบัญชีบริหาร ● ●   ●

10203411 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์    ●   ●    
PLO4 วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไข โดยประยุกต์ความรู้ด้านการบัญชี และบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
10304203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ ●   ●

10304204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง
ธุรกิจ 

●   ● 

10203321 การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

● ο  ●  

10203322 การสอบบัญชี ● ● ο ● ●  ●  

10203421 ปัญหาสอบบัญชี ● ●    

PLO5 ประยุกต์ใช้ทักษะการบริหารคน การทํางานเป็นทีม การส่ือสาร การให้คําปรึกษา และนําเสนอความคิดที่มีประสิทธิภาพ
10205202 การเงินบริษัท ο ● ●  ο  
10201200 องค์การและการจัดการ ● ●    
10502001 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป ● ●    
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
10204111 ระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ 

●  ●  

10203241 การภาษีอากร ο ● ●    
10203251 กฎหมายเกี่ยวกับการ 
ประกอบธุรกิจและการบัญชี 

●  ●   

10203231 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

 ● ο  ●    ● 

10203341 การบัญชีภาษีอากร ● ο ●    
10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ●  ●    
10203421 ปัญหาสอบบัญชี ●      ●    
10203441 การวางแผนภาษีอากร  ● ●    
10203451 การวิจัยทางการบัญชี    ● ●   ●   

PLO6 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเพ่ิมพูนความรู้ และติดตามการเปล่ียนแปลงทางวิชาชีพบัญชี
อย่างต่อเน่ือง 
10203231 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

 ● ο  ●    ● 

10203311 การบัญชีบริหาร ● ●   ●

10203322 การสอบบัญชี ● ● ο   ● ●  ●  
10203341 การบัญชีภาษีอากร ● ο ●    
10203401 การรายงานและวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 

 ● ● ●    

10203491 สัมมนาการบัญชี   ο   ●   ● ●   ●  

10206498 การเรียนรู้อิสระ    ●   ●  ●   ● ●  

10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ●  ●    
10203421 ปัญหาสอบบัญชี ●      ●    
10203441 การวางแผนภาษีอากร  ● ●    
10203451 การวิจัยทางการบัญชี    ● ●   ●   
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
PLO7 นําเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้จัดการข้อมูลและสารสนเทศ ติดต่อส่ือสาร และตัดสินใจ 
10203101 การบัญชีข้ันต้น ο ● ●    

10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 ο ● ● ●    

10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 ο ● ● ●    

10203202 การบัญชีข้ันสูง 1 ο ● ● ●    

10203211 การบัญชีต้นทุน ο ● ●    
10203231 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

 ● ο  ●    ● 

10203241 การภาษีอากร ο ● ●    
10203251 กฎหมายเกี่ยวกับการ 
ประกอบธุรกิจและการบัญชี 

●  ●   

10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 ο  ● ●    
10203311 การบัญชีบริหาร  ● ●       ●

10203321 การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

●  ο      ●  

10203322 การสอบบัญชี ● ● ο   ● ●  ●  
10203341 การบัญชีภาษีอากร ● ο ●    
10203401 การรายงานและวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 

 ● ● ●    

10203411 การบริหารต้นทุน 
เชิงกลยุทธ์ 

   ●   ●    

10203431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชี 

 ο ο   ●   ● 

10203491 สัมมนาการบัญชี   ο   ●   ● ●   ●  

10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ   ●  ●    
10203403 การบัญชีระหว่างประเทศ  ● ●    
10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร   ●   ●     
10203441 การวางแผนภาษีอากร  ● ●    
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PLO/รายวิชา 
 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
10203451 การวิจัยทางการบัญชี    ● ●   ●   

PLO8 ประยุกต์ใช้หลักการและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีกับธุรกิจการเกษตร และการพัฒนานวัตกรรม 
10203321 การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

●  ο      ●  

10203401 การรายงานและวิเคราะห์
รายงานทางการเงิน 

 ● ● ●    

10203411 การบริหารต้นทุน 
เชิงกลยุทธ์ 

   ●   ●    

10203491 สัมมนาการบัญชี   ο   ●   ● ●   ●  

10206497 สหกิจศึกษา   ●      ● ●   ●  

10206498 การเรียนรู้อิสระ    ●   ●  ●   ● ●  

10206499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือ
อบรมต่างประเทศ 

    ●   ●     ●  

หมายเหตุ  :  ●   หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก    ο หมายถึง ความรับผิดชอบรอง     
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ตารางท่ี 4 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ตาม  
              มคอ.1 ของสาขาวิชา 
 

PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3

PLO1 IES4    

ข ข1 ●   
 ข2 ●   
 ข3 ●   
 ข4 ●   
 ข5 ● ● ●   
 ข6 ●   

ค ค1 ●   
 ค2 ● ● ●   

 ค3 ● ●   
 ค4 ● ●   

PLO2 IES2    

ค ค6  ● ●   
ง ง1  ● ●   
 ง4  ● ●   

จ จ1  ● ●   
 จ5  ● ●   

ฉ ฉ1  ● ●   
 ช1  ● ●   

ช ช2  ● ●   
ฌ ฌ1  ● ●   

 ฌ3  ● ●   
ญ ญ1  ● ●   

 ญ2  ● ●   
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PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
 ญ3  ● ●   

ฎ ฎ1  ● ●   
 ฎ5  ● ●   

PLO3 IES2    

ก ก1  ● ●   
 ก2  ● ●   
 ก3  ● ●   
 ก4  ● ●   
 ก5  ● ●   
 ก6  ● ●   

ข ข1  ● ●   
 ข2  ● ●   

 ข3  ● ●   
 ข4  ● ●   

 ข5  ● ●   
ค ค2  ● ●     
 ค3  ● ●     
 ค5  ● ●     

จ จ2  ● ●     
 จ4  ● ●     

ฉ ฉ2  ● ●     
 ฉ3  ● ●     
 ฉ4  ● ●     

 IES3      

ก ก2     ● 

PLO4 IES2      

ค ค1  ● ●   
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PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
 ค4  ● ●   

ง ง3  ●   
จ จ3  ●   

 จ2  ● ●   
 จ3  ● ●   

 จ4  ●    
 จ5  ●   

ฌ ฌ2  ●   
 IES3      

ก ก1     ● 

 ก3     ● 

 ก4     ● 

 ก5     ● 

 IES4    

ก ก1 ●     
 ก2 ●     

PLO5 IES3    

ค ข2     ●   
 ข3     ●   

 ข4     ●   
 ข5     ● ●  
 ข6     ●   
 ข7    ●   

ง ง1   ● ●  
 ง2    ● ●  
 ง3    ● ●  
 ง4   ● ●  
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PLO 
หลัก 

PLO 
ย่อย 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3
 ง5   ● ●  

PLO6 IES3    

ค ค1   ●  ● 

 ค2   ●  ● 

 ค3  ● ●   
 ค4   ●   
 ค5  ●   

 ค6  ●   

PLO7 IES2    

ซ ซ1   ●  ● 
 ซ3   ●  ● 

 IES3     

ง ง6   ●   

PLO8   ● ●   ● ●  

หมายเหตุ  :  ●   หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก    ο หมายถึง ความรับผิดชอบรอง     



หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
       ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 12 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยกําหนดความหมายดังน้ี  
 

อักษรระดับคะแนน ระดับผลการเรียน แต้มระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม 4.0 

  B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 

  C+ ค่อนข้างดี 2.5 
C ปานกลาง 2.0 

  D+ ค่อนข้างอ่อน 1.5 
D อ่อน 1.0 
F ตก 0.0 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว  ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืน เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แสดง  

ผลการศึกษา โดยมีความหมายดังน้ี 
 

อักษร ความหมาย
S ผลการศึกษาเป็นท่ีพอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นท่ีพอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบไม่ผ่าน 
I ไม่สมบูรณ์
V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลา

เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
W ถอนรายวิชาภายในกําหนดเวลา
Op การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุดให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาท่ีหลักสูตร

กําหนด 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท่ีจะต้องทําความเข้าใจตรงกัน และนําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธ์ิ 
ซ่ึงผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา  
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานหลักสูตร  โดยรายวิชาใดท่ีมีอาจารย์ผู้สอนหลายคนจะต้องออกข้อสอบและตัดเกรด
ร่วมกัน 

2) เม่ือรายวิชาตัดเกรดเรียบร้อยแล้วให้คณะกรรมการอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
พิจารณา ทบทวนกระบวนการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยการตรวจสอบผลการให้คะแนน
กับข้อสอบ รายงาน  โครงงานและอื่น ๆ ท่ีผู้เรียนได้รับ ถ้าผิดสังเกต เช่น มี A หรือ F มากไป ให้
บันทึกและรายงานผลต่อกรรมการประจําคณะ 

3) กรรมการประจําคณะจัดประชุมพิจารณาเกรด โดยบรรจุเรื่องการทวนสอบให้เป็นวาระ
พิจารณา 

2.1.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณาเสนอรายช่ือคณะกรรมการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ซ่ึงประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหรือ
อาจารย์ประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต อย่างน้อยจํานวน 3 คน และอาจารย์จากหลักสูตรอ่ืนภายใน
คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 1 คน เพ่ือให้คณะกรรมการทวนสอบผลสมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับคณะ
พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  โดยหลักเกณฑ์การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับรายวิชา ซ่ึงคณะได้กําหนด  ดังน้ี  

1) หลักสูตรกําหนดรายวิชาท่ีจะได้รับการทวนสอบ จํานวนร้อยละ 25 ของรายวิชาท้ังหมดท่ี
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

2) ดําเนินกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีกําหนดโดย 
- ทวนสอบวัตถุประสงค์รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนด 
- ทวนสอบเนื้อหาการสอนว่ามีความครบถ้วนและใช้กลยุทธ์การสอนท่ีสอดคล้องกับการวัด

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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- ทวนสอบการวัดและประเมินผล การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ การทวนสอบผลคะแนนและเกรด การทวนสอบข้อสอบและช้ินงาน และจะใช้ข้อสอบ
มาตรฐานสําหรับรายวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 

- ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผล เกณฑ์การจัดสรรคะแนนและการ
ดําเนินงานตามแผนการประเมินผล 

3) คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับหลักสูตรรายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตรให้คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ระดับคณะพิจารณาและ
รายงานผลต่อคณะกรรมการประจําคณะต่อไป 

4) สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความพร้อมหรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของนักศึกษาและ
บัณฑิตโดยใช้ช่องทางนิเทศงานสหกิจศึกษา รวมท้ังเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าเสนอข้อคิดเห็นในแง่ของ
ความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอื่น ๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตร เพ่ือใช้ในการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตให้ดีย่ิงขึ้นด้วย 

นอกจากน้ันหลักสูตรฯ  ได้มีการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความพร้อมหรือ
คุณสมบัติอ่ืน ๆ ของนักศึกษาโดยใช้ช่องทางนิเทศงานสหกิจศึกษา รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เสนอข้อคิดเห็นในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาท่ีเรียน รวมท้ังสาขาอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดใน
หลักสูตร เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึนด้วย 

 
2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การดําเนินการเพ่ือทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา              

มีดังต่อไปน้ี 
1) การสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดําเนินการโดยงานวิจัย

สถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทํา การทํางานตรงกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับเงินเดือน ความรู้สึกท่ีมี
ต่องานท่ีทํา สาเหตุของการไม่ได้  งานทํา ปัญหาของการหางาน ระดับความรู้ท่ีประยุกต์ใช้ในการ
ทํางาน ความสามารถพิเศษและปัจจัยท่ีช่วยให้ได้งาน ภาวะการศึกษาต่อของนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา และวิชาความรู้ท่ีนักศึกษาเห็นว่าควรมีการเรียนรู้เพ่ิมเติมในระหว่างเรียน     

2) การสํารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการในการทํางานของบัณฑิต มหาวิทยาลัย            
แม่โจ้  ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้า
ทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ความสามารถ
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พ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ จุดเด่นและจุดด้อยของผู้สําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคุณลักษณะท่ีผู้ประกอบการคาดหวังจากผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิตจะทํางานวิจัยเรื่อง ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีต่อบัณฑิต
บัญชี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  โดยการสุ่มตัวอย่างจากผู้ประกอบการ  ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน  คณาจารย์และผู้ปกครอง  เพ่ือประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถ
พ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อการทํางาน ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ัน ๆ และ
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

4) ผลงานของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีสามารถวัดเป็นรูปธรรมได้ ได้แก่ 
(ก) จํานวนของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เช่น  ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  เป็นต้น 
(ข)  จํานวนงานวิจัยของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
(ค)  จํานวนรางวัลทางวิชาชีพและสังคมท่ีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาได้รับจํานวนรางวัลทาง

สังคมและวิชาชีพ 
 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ และได้รับการเสนอช่ือให้รับปริญญา จะต้องมี

คุณสมบัติดังน้ี 

1) ต้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชาน้ัน และต้องไม่มี
รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I และหรือ Op 

2) ต้องใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่าท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
3) ต้องได้รับแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมท้ังหมดทุกรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 

2.00 
4) ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 

5) ไม่มีหน้ีสินใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย และหรือหน้ีสินอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยรับรู้ 



หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
1) มีการปฐมนิเทศและจัดฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพของอาจารย์

สายวิชาการ แก่อาจารย์ใหม่ ให้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ  มีความรู้และ
เข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย  คณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 

2) แต่งต้ังอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือดูแลและให้คําแนะแก่อาจารย์ใหม่ 
3) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี โดยการฝึกอบรม  การประชุม

วิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการทําวิจัยในช้ันเรียน  และทําวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  ตลอดจน

การนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในและต่างประเทศ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริม      

การสอน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเองจากคณะ 
2) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัยโดยมีการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับกับการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

3) ส่งเสริมให้อาจารย์ทําการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการจัดเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล 

4) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการส่วนร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรสายวิชาการ 

5) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ปฏิบัติงานหรือเข้าศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพร่วมกับ
ภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและทักษะทางวิชาชีพเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน 
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2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
1) ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการด้านวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจด้านการเรียน   

การสอน การวิจัยและบริการวิชาการ  
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ เช่น การทําวิจัยโดยการ

จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ เพ่ือเป็นทุนการวิจัยตามประกาศ
หลักเกณฑ์การใช้เงินกองทุนสนับสนุนวิชาการเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายและค่าตอน
แทนในการเผยแพร่งานวิจัย 

3) ส่ง เสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์  ไปประชุม  สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาผลงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตามตําแหน่งงาน
สําหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงในวารสารทางวิชาการต่างๆ จะมีพิจารณาจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนตามลําดับช้ันของฐานข้อมูลวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากลให้แก่
อาจารย์ท่ีมีผลงานตีพิมพ์ลงในวารสารทางวิชาการ   

5) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้
และคุณธรรม  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 

6) ส่งเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาชีพบัญชี จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 

7) มีนโยบายให้อาจารย์มีการลาราชการเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ และศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

8) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการกําหนดแผนการพัฒนาตนเองร่วมกัน  โดย
คํานึงถึงความเช่ียวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน  และประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะเป็นผู้พิจารณารับรองหัวข้อหรือหลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนาตนเองใน
ประเทศสําหรับอาจารย์ทุกคน  

9) ทุกสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรจะทําการติดตามการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ตนเองของอาจารย์ ท้ังในส่วนของการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การ
ขอลาศึกษาต่อ และการไปพัฒนาความเช่ียวชาญของตนเอง 

 



หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรระดับอุดมศึกษาปี พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยหลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีทางวิชาการซ่ึงได้พิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 4 ข้อ ดังน้ี 

1.1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ดังน้ี  
ท่ี ตําแหน่งวิชาการ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ตรง/สัมพันธ์
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวสัตยา  

ตันจันทร์พงศ์ 
บธ.ด. 
บธ.ม.  
บช.บ. 

การบริหารธุรกิจ  
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

ตรง 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวรัชนียา
บังเมฆ 

ปร.ด.
บช.ม.  
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ-การบัญชี  
บัญชีบริหาร 
บัญชี 

ตรง 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวดลยา
ไชยวงศ์ 

ปร.ด.
บช.ม.  
บช.บ. 

บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 
การบัญชี 

ตรง 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางอรุณี  ยศบุตร บช.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

การบัญชี 
บริหารธุรกิจ 
การบัญชี 

ตรง 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นางสาวอัชญา
ไพคํานาม

บธ.ม.
บธ.บ.

บริหารธุรกิจ
การบัญชี

ตรง 
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1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.2.1 คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท้ัง 5 

คน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 4 คน และปริญญาโท 1 คน และตรง
กับสาขาที่เปิดสอนในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท้ัง 5 คน 
 

 1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรับปรุงท่ีเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 และได้

กําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงตลอดหลักสูตรในปี 2568 เพ่ือใช้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569 
 
1.4  การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตร 

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ       
2 ครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร ร้อยละ 8 0      
มีส่วนร่วมในการประชุม  

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรับปรุง ท่ีมีการดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดทําเล่ม มคอ.2 ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 และ
ดําเนินการจัดส่งพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 ทุก    
ภาคการศึกษา โดยทําการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ      
ทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดส่งหลัง      
ส่งเกรดแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
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5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปิดภาคการศึกษา 

 
2. บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.1.1. จัดสํารวจความต้องการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.1.2. ประมาณการความต้องการแรงงานประจําปี 
2.1.3. มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเม่ือ

ครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 

2.2 การได้งานทําของผู้สําเร็จการศึกษา 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ร่วมใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ตามการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.emanage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx 
 

3.  นักศึกษา  
3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาท่ีประกอบด้วยกลไกระดับ

มหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร  

1. ระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกเข้าเป็นระดับปริญญาตรี เป็นผู้
วางแผนและกํากับนโยบายการรับนักศึกษา กองแผนงานทําหน้าท่ีรวบรวมจํานวน
นักศึกษาและรายงานผลการดําเนินงานในแต่ละช่วงให้คณะกรรมการ/ผู้บริหารทราบ 

2. ระดับหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าท่ีในการวางแผน กําหนดจํานวน
นักศึกษา และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และรายงานข้อมูลให้แก่คณะรับทราบ  

ซ่ึงการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบด้วย 3 ประเภท คือ 
- ประเภทที่ 1 ผ่านระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย 
- ประเภทที่ 2 ผ่านระบบรับตรงโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 
- ประเภทที่ 3 ผ่านระบบกลางของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.) 
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้กําหนดตาม มคอ.2 และข้อกําหนดของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ได้มีระบบและกลไกการเตรียม

ความพร้อม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ซ่ึงทําการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ งบประมาณ และระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 

3.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการแนะแนวกับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติตามมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
3.2.1 คณะฯ แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน เพ่ือทําหน้าท่ีตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 
3.2.2 อาจารย์ทุกคนจัดทําตารางการทํางานพร้อมกําหนดเวลาว่างเพ่ือให้นักศึกษา

สามารถเข้าพบได้ตามเวลาท่ีได้กําหนดไว้ 
3.2.3 อาจารย์ท่ีปรึกษานัดประชุมเพ่ือพบปะนักศึกษาทุกคนเป็นประจําในทุกภาค

การศึกษา 
3.2.4 อาจารย์เปิดช่องทางการสื่อสารทางสารสนเทศ เช่น  E-mail,  FaceBook ฯลฯ 

อีกท้ัง มีการเพ่ิมช่องทางการอุทธรณ์ของนักศึกษา ในกรณีท่ีนักศึกษาสงสัยเรื่องการ
ประเมินผลในรายวิชาหรือเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน สามารถดําเนินการได้ดังน้ี 

1) ให้สอบถามจากอาจารย์ผู้สอนประจําวิชา 
2) ย่ืนคําร้องขอดูกระดาษคําตอบ ภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศผล

การศึกษา 
3) นักศึกษาสามารถย่ืนคําร้องอุทธรณ์ได้โดยตรงต่อคณบดี/อธิการบดีหรือ

คณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง  
การพัฒนานักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรบัญชี

บัณฑิต ได้มีระบบและกลไก โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงทําการพิจารณาวางแผนโครงการ 
เพ่ือการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อันประกอบด้วย (1) กลุ่มวิชาหลัก (2) กลุ่มทักษะ
ชีวิตและวิชาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี 
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3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการติดตามอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสําเร็จ

การศึกษา ผ่านระบบและกลไกของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการสร้างระบบและกลไก การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสตูร โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักศึกษาในหลักสูตร 
2. นักศึกษานอกหลักสูตร 
นําผลการประเมินรายงานในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อีกท้ังมีการ

นําเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรท่ีจัดทําโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวบรวม 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาผ่านหลายช่องทาง เช่น 
กล่องรับข้อร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา การร้องเรียนผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์
ผู้สอน หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากน้ันนําข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าท่ีประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

4. อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

4.1.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ในการรับอาจารย์ใหม่ได้มีการกําหนดกรอบ
อัตรากําลังผ่านคณะไปยังมหาวิทยาลัย เ ม่ือได้รับการจัดสรรกรอบ
อัตรากําลัง สาขาวิชาดําเนินการสรรหาอาจารย์ตามข้ันตอนการดําเนินการ
สรรหาบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงในการรับอาจารย์ใหม่ มีข้ันตอน
ดังต่อไปน้ี 
4.1.1.1 กําหนดคุณสมบัติ  

1) คุณสมบัติท่ัวไปเป็นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
มหาวิทยาลัยท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง ระดับบัณฑิตศึกษา
และวิจัย (ค1) 

  2) คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร  
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- สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบัญชี 
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงต้องมีผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีสมัคร 

- มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ
อ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างดี 

4.1.1.2 การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียน หรือ 
สอบสัมภาษณ์ 

4.1 .1. 3 การแต่งต้ังและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

4.1.2 แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ในแนว
ทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

4.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทําหน้าท่ีสนับสนุน ช่วยเหลือ และดําเนิน
กิจกรรมได้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ของการประกันคุณภาพหลักสูตร  

4.1.4 กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีส่วนร่วม ในกิจกรรมตามข้อ 4.1.2 และ 
ข้อ 4.1.3 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใต้
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการทํางานร่วมกับคณะฯ เพ่ือจัดทําแผนในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของหลักสูตรฯ ได้พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
มีระบบการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสําเร็จและก้าวหน้าใน
อาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงานโดยมีการทําแผนพัฒนารายบุคคลผ่านระบบออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองโดยไม่จํากัดจํานวนตามเง่ือนไขของประกาศคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 
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4.2 คุณภาพอาจารย์ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 80 มีการส่งเสริมและ

ส นั บ ส นุ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ ข อ ตํ า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น  เ ป็ น ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด นอกจากน้ีคณะยังได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ทํางานวิจัย และนําผลงานวิจัยน้ัน ๆ มาเสนอผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบต่าง ๆ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการติดตามอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ผ่านระบบและกลไก              
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีการสร้างระบบและกลไก การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ท่ีมีต่อหลักสูตร นําผลการประเมินรายงานในการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร อีกท้ังมี
การนําเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรท่ีจัดทําโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรสอดคล้องตามกรอบ 

TQF (Thailand Qualifications Framework for Higher Education) หรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และใช้ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรภายใต้มหาวิทยาลัย ข้อมูลท่ีใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอยู่ภายใต้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
เรื่อง แนวปฏิบัติการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร                    
และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร พ.ศ. 2559 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรับปรุง ซ่ึงจะเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 
โดยมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
ท่ีเปลี่ยนแปลง ได้กําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2568 เพ่ือใช้กับนักศึกษา                  
ในปีการศึกษา 2569 ซ่ึงมีการดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 
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1. แต่งต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี ตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ใน
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความ
เหมาะสม  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมเสนอข้อคิดเห็นใน
การพัฒนาหลักสูตร 

4. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร พ.ศ. 2559 
ภายใต้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

5. ดําเนินการจัดทําเล่ม มคอ.2 และแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 
 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นหลักสูตรปรับปรุง มีระบบและกลไก ดําเนินงานของหลักสูตร
ผ่านเวทีการดําเนินงานดังน้ี 

1. จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือการเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินการบริหารหลักสูตร 

2. จัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา
ในหลักสูตรอย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
- การแบ่งภาระงานสอน จากภาระงานข้ันตํ่า (9 ช่ัวโมง/สัปดาห์) และจากน้ัน

กําหนดอาจารย์ผู้สอนตามความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอน 
- วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
- การกํากับติดตามและการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาค

การศึกษา โดยทําการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
อีกท้ังกํากับรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม
และการทํานุบํารุงและวัฒนธรรม 

- การให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน 
- เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร  
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- หาแนวทางท่ีจะทําให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย 
 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30  วัน 
ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทําหน้าท่ีรับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบผลการดําเนินการเรียนการสอนตาม
แบบฟอร์ม มคอ. 5 และ มคอ. 6  เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละเทอม จากน้ันดําเนินส่งผลการ
เรียนให้คณะฯ ดําเนินการต่อไปยังมหาวิทยาลัย จะต้องผ่านการพิจารณาผลการเรียนจาก
คณะกรรมการท่ีแต่งต้ังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการตัด
เกรด และเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะ 

 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 
    6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้จัดการบริหารทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในแต่ละด้านดังน้ี 
6.1 การบริหารงบประมาณ 

1) จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน/ต่าง

คณะท้ังภายในภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

6.2 ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีอยู่เดิม  
 มหาวิทยาลัย มีอาคารเรียนรวม 2 อาคาร ได้แก่ 

1) อาคารศูนย์เรียนรวม (อาคารเรียนรวม 70 ปีแม่โจ้) เป็นสถานท่ีสอน พ้ืนท่ี
ประมาณ 2,426 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องบรรยาย 12 ห้อง ห้องบริการคอมพิวเตอร์/
อินเตอร์เน็ต 5 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง ห้องประชุม 3 ห้อง ห้องโถงแสดงผลงาน 2 ห้อง 
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2) อาคารเรียนรวม 80 ปี เป็นสถานท่ีสอน พ้ืนท่ีประมาณ 12,551.52 ตารางเมตร 
ประกอบด้วย ห้องบรรยาย 18 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ห้องโถงแสดงผลงาน 1 ห้อง 
 คณะบริหารธุรกิจ มีอาคาร 25 ปี ธุรกิจการเกษตร และ อาคารพิทยาลงกรณ์ เป็นสถานท่ี
สอน ประกอบด้วยห้องเรียนขนาดเล็ก 8 ห้อง ห้องเรียนขนาดใหญ่ 6 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง 
ห้องประชุมขนาดใหญ่ 1 ห้อง   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีสํานักหอสมุดท่ีสามารถให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง นําเอา
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart 
Library ท่ีผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (anytime 
anywhere) มีการให้บริการหนังสือ ตํารา วารสารท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยหนังสือ/ตํารา/สิ่งพิมพ์ 
จํานวน 193,345 เล่ม วารสารจํานวน 1,337 รายช่ือ โสตทัศนวัสดุจํานวน 4,452 รายช่ือ ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ 32 ฐาน (รวมฐานข้อมูลท่ี สกอ. บอกรับ) เช่น ACM Digital Library, ACS, ProQuest, 
CRC, IEEE/IET Electronic Library (IEL), Science Direct, CAB eBooks, Springer Link เป็นต้น 
มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Sharing Resources) กับห้องสมุดอ่ืนๆ โดยมี
การให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด (Interlibrary Loan Service) สําหรับสมาชิกของห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงปัจจุบันเป็นความร่วมมือภายใต้ช่ือโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศ
ไทย หรือ ThaiLIS จํานวน 78 แห่ง และข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) 
จํานวน 20 แห่ง  มีบริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (Reciprocal Borrowing) ภายในข่ายงาน
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) นอกจากน้ันมีการให้บริการส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริม
การอ่าน ตลอดจนอุปกรณ์อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ  

ในการจัดหาหนังสือ ตํารา วารสาร ฐานข้อมูลต่าง ๆ ในแต่ละปี คณะกรรมการบริหาร
สํานักหอสมุดได้มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศตามสัดส่วนของ
นักศึกษาและอาจารย์แต่ละคณะ และมีนโยบายให้อาจารย์ นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอซ้ือ
ทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายช่องทาง เช่น กรอกแบบฟอร์มเสนอซ้ือด้วยตนเองท่ีเคาเตอร์บริการ 
นําเสนอผ่านระบบเสนอซ้ือออนไลน์ โครงการ New Book Knock Knock งาน Maejo Book Fair 
เป็นต้น  
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 แบบรายงานข้อมูลจํานวนหนังสือใช้สําหรับปีการศึกษา 2563 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทรัพยากรท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนท่ีให้บริการใน
สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และห้องสมุดคณะต่าง ๆ ประกอบด้วยหนังสือ วิทยานิพนธ์ วารสาร
และหนังสือพิมพ์ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข้อมูลสําเร็จรูป CD-ROM CD-ROM 
MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกล่าวข้างต้นมีจํานวนดังน้ี 

จํานวนหนังสือ ณ วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ. 2563 
หมวด คําอธิบายหมวด สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชียงใหม่ 
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุพร 
ภาษา 
ไทย 
(เล่ม) 

ภาษา
อังกฤษ 
(เล่ม) 

รวม ภาษา
ไทย  
(เล่ม) 

ภาษา
อังกฤษ 
(เล่ม) 

รวม ภาษา
ไทย 
(เล่ม) 

ภาษา
อังกฤษ 
(เล่ม) 

รวม
 
 

000 เบ็ดเตล็ด 12,802 2,327 15,129 2,044 81 2,125 486 0 486
100 ปรัชญา 3,865 582 4,447 716 42 758 284 0 284 
200 ศาสนา 4,432 477 4,909 338 3 341 157 0 157
300 สังคมศาสตร์ 50,078 7,758 57,836 9,239 368 9,607 2,043 7 2,050 
400 ภาษาศาสตร์ 4,983 1,877 6,860 784 134 918 412 14 426
500 วิทยาศาสตร์ (บริสุทธ์ิ) 18,491 8,374 26,865 2,494 300 2,794 822 20 842
600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 50,455 15,443 65,898 9,144 699 9,843 2,181 13 2,194
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,767 1,385 6,152 797 47 844 211 1 212
800 วรรณกรรม วรรณคดี 3,045 658 3,703 434 33 467 157 1 158 
900 ประวัติศาสตร์ 8,044 1,065 9,109 1,633 30 1,663 667 9 676

 รวม 160,962 39,946 200,908 27,623 1,737 29,360 7,420 65 7,485 
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ส่ือโสตทัศนวัสดุ ณ วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ. 2563 
รายการ จํานวน

CD/DVD ดนตรี 66
CD/DVD เกษตร 280
CD/DVD ภาษา 147
CD/DVD วิชาการ 1,461
CD/DVD บันเทิง 3,748

รวม 5,702
 
 

หัวข้อ จํานวน ชนิด 
บทความวารสาร 154,846 บทความ
วารสารภาษาไทย 973 ฐานข้อมูล
วารสารภาษาต่างประเทศ 472 ฐานข้อมูล
ฐานข้อมูลออนไลน์ 12 ฐานข้อมูล
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (E-book, E-clipping, E-journal) 32 ฐานข้อมูล
Single Search 1 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 35 รายช่ือ

 
นอกจากน้ียังมีให้ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ 

เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ภาคพายัพเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยพายัพ เป็นต้น และมีการเช่ือโยงเครือข่ายกับฐานข้อมูล Journal 
Link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ ตลอดจนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม  
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6.3 การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
1. มหาวิทยาลัยมีคณะทํางานประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ันสูง 
2. คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณประจําปีในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

ตํารา สื่ออุปกรณ์ในห้องเรียนและปฏิบัติการให้ทันสมัย 
3. คณะฯ จัดประชุมเพ่ือให้คณาจารย์ร่วมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ์ 

และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

6.4 การประเมินความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. สํารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจําทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
2. ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์และผู้เรียนทุกรายวิชา 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5
(1) อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .2 ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

     

(3) มีรายละเ อียดของราย วิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4     อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา    ให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ท่ีกําหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน  ในแต่ละปี
การศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

    

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ หรือ
คําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

     
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5
 (10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนน 5.0 

   

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องดําเนินการข้อ 1-5 ในแต่ละปี 5 5 5 5 5
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละปี  9 10 10 11 12

 
 
 
 
 

 



หมวดท่ี 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1. สอบถามนักศึกษาภายในช้ันเรียน โดยใช้แบบสอบถาม ในระหว่างภาคการศึกษา 

โดยอาจารย์ผู้สอน 
2. ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก การทํากิจกรรมของนักศึกษา โดยวิธีการ

สังเกตของอาจารย์ผู้สอน 
3. จากการสอบถามนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอน 

ของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
4. ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับหลักสูตร และ

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
1. สอบถามนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอน ของ

สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
2. ประเมินโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับหลักสูตร และ

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

 1. การประชุมตัวแทนนักศึกษากับอาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ท่ีปรึกษา  
       2. การสอบถามนักศึกษาเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอนใน  
แต่ละรายวิชาของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
       3. ประเมินหลักสูตรในภาพรวมในรูปของแบบสอบถาม เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ
บัณฑิตและนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
 4. การจัดทํางานวิจัยสถาบัน (Steakholder need) ก่อนการปรับปรุงหลักสูตร โดยการ
สุ่มตัวอย่างและสัมภาษณ์นักศึกษาและศิษย์เก่า ตลอดจนการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อการทํางาน ความรู้ความสามารถ
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ทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ัน ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนํา
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและศิษย์เก่ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
 ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ/หรือผู้ประเมินภายนอก   
ในกระบวนการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  โดยพิจารณาจากรายงาน
ผลการดําเนินการหลักสูตร ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาทุกช้ันปี บัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร และ
นายจ้าง/ผู้ประกอบการ และการเยี่ยมชมการดําเนินงานของหลักสูตร  
 

2.3 นายจ้างหรือผู้ประกอบการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอื่น ๆ 
 1. ประเมินจากการสอบถามผู้ประกอบการในโครงการสหกิจศึกษาท่ีรับนักศึกษาเข้าทํา
การสหกิจศึกษา ถึงข้อคิดเห็น ปัญหาและข้อเสนอแนะในการทํางานร่วมกับนักศึกษา เพ่ือนําไป
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 2. ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ประกอบการ     
ในการทํางานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือประเมินความพึง
พอใจต่อบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการน้ัน ๆ ในด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ ความรู้ความสามารถพ้ืนฐาน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ จุดเด่นและ
จุดด้อยของผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคุณลักษณะท่ีผู้ประกอบการคาดหวัง     
จากผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 3. ทําวิจัยสถาบัน (Steakholder need) กอ่นการปรับปรุงหลักสูตร โดยการสุ่มตัวอย่าง
และสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ  ตลอดจนการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม  เพ่ือประเมินความพึงพอใจ
ในด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานท่ีส่งผลต่อการทํางาน ความรู้ความสามารถทางวิชาการตาม
ลักษณะงานในสาขาน้ัน ๆ และคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการต้องการเพ่ือนําข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปีตามตัวบ่งช้ีใน AUN-QA Criterion 11: Output โดย
คณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงเป็นผู้ประเมินตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยซ่ึงแต่งต้ังโดย
คณบดี  
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
- อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ทบทวนผลการประเมินการสอนระหว่างภาคการศึกษา  

ท่ีได้จากการสอบถามนักศึกษาและการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาระหว่างภาคเรียนพร้อมปรับปรุง
กลยุทธ์การสอนให้มีความเหมาะสมต่อกลุ่มผู้เรียน  

- อาจารย์ผู้สอนพิจารณาผลการประเมินการสอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ซ่ึงรายงาน
ผลประเมินโดยสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือพิจารณาแผนการปรับปรุงการสอนใน          
ภาคการศึกษาต่อไป เม่ือสิ้นภาคการศึกษา จัดทํารายงาน มคอ.5 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน
รายวิชา เสนอต่อคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป 

- คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับหลักสูตร พิจารณาทวนสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาท่ีกําหนดในแต่ละภาค
การศึกษา  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท้ังในระหว่างภาคเรียน และเม่ือ
ส้ินสุดการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากการประชุมพิจารณารับรองผลการ
เรียน ในทุกภาคการศึกษา  พร้อมเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกลยุทธ์การเรียนการสอนต่อ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือพัฒนาในภาคการศกึษาต่อไป 

- คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี 
ใน AUN-QA Criterion 11 : Output และจัดทํา มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร 

- รวมรวมผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร เพ่ือใช้ในการวางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรทุกรอบ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยพิจารณาเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา                 
ปี พ.ศ. 2558  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2553 มาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ผลการศึกษาวิจัยความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสีย   เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐาน
)หน่วยกิต(  

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
การบัญชี พ.ศ.2562 

โครงสร้าง
หลักสูตร

เดิม 

โครงสร้าง
หลักสูตร

ใหม่ 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 30 30
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 
กลุ่มวิชาภาษา 12 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 
- ด้านสังคมและวัฒนธรรม  6
- ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการ 
  ใช้ชีวิต 

  
 3

- ด้านภาษาและการส่ือสาร    12 
- ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล 
  และเทคโนโลยี 

  
 6 

- ด้านการเป็นผู้ประกอบการ    3 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 84 ไม่น้อยกว่า 84 105 96

นกแกลุ่มวิชา  36 30
กลุ่มวิชาเฉพาะ  
กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 60 57

     กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  9 9
หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 6 6 
จํานวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 120 141 132
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ

ช่ือหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย      :  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of   Accountancy 

ช่ือหลักสูตร (ใหม่) 
ภาษาไทย      :  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต    
ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of   Accountancy 

คงเดิม 

ช่ือปริญญา (เดิม) 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : บัญชีบัณฑิต  
ช่ือย่อ (ภาษาไทย)      : บช.บ. 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of   Accountancy  
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Acc. 
 

ช่ือปริญญา (ใหม่) 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : บัญชีบัณฑิต  
ช่ือย่อ (ภาษาไทย)      : บช.บ. 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of   Accountancy  
ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Acc. 

คงเดิม 

จํานวนหน่วยกิตรวม 141
หน่วยกิต 

จํานวนหน่วยกิตรวม 132 
หน่วยกิต 

ลดลง
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต คงเดิม
1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต   
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต   
1.3 กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต  
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
6 หน่วยกิต  

  1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 6 หน่วยกิต  
 1.2 ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และ. 

     การใช้ชีวิต 
3 หน่วยกิต 

 1.3 ด้านภาษาและการส่ือสาร 12 หน่วยกิต
 1.4 ด้านการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล

   และเทคโนโลยี
6 หน่วยกิต 

 1.5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 105 หน่วยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 96 หน่วยกิต ลดลง
2.1 กลุ่มวิชาแกน 36 หน่วยกิต 2.1 กลุ่มวิชาแกน 30 หน่วยกิต ลดลง
กง 202 การเงินบริษัท 3 (3–0–6) 10605202 การเงินบริษัท 3 (3–0–6) คงเดิม

เปล่ียนรหัสวิชา 
กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3–0–6)  ยกเลิก
 10201200 องค์การและการจัดการ 3 (3–0–6) เพ่ิมใหม่

(วิชาใหม่ของ
หลักสูตร

บริหารธุรกิจ) 
กจ 202 การจัดการองค์การและภาวะ
ผู้นํา 

3 (3–0–6)  ยกเลิก

กต 101 หลักการตลาด 3 (3–0–6) 10202101 หลักการตลาด 3 (3–0–6) คงเดิม 
บธ 201  ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม่ 3 (3–0–6)  ยกเลิก
บธ 301 การสร้างธุรกิจใหม่และ การ
เป็นผู้ประกอบการ 

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

 10201412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3–0–6) เพ่ิมใหม่
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ

ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย์  3 (2–2–5)  ยกเลิก 

 10700319 ภาษาอังกฤษสําหรับ
ผู้ประกอบการและการค้าระหว่าง
ประเทศ  

3 (2–2–5) เพ่ิมใหม่

ศป 341 ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพ
บัญชี 

3 (2-2-5)  ยกเลิก 

  10203451 ภาษาอังกฤษสําหรับนัก
บัญชี 

3 (3–0–6) เพ่ิมใหม่ 

ศศ 211 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 3 (3–0–6) 10502001 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 3 (3–0–6) คงเดิม 

สต 203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 (3–0–6) 10304203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 (3–0–6) คงเดิม 

สต 204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง
ธุรกิจ 

3 (3–0–6) 10304204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทาง
ธุรกิจ 

3 (3–0–6) คงเดิม 

สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (3–0–6) 10204111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (3–0–6) คงเดิม
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 60 หน่วยกิต 2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 57 หน่วยกิต ลดลง 
บช 101 การบัญชีขั้นต้น 3 (3–0–6) 10203101 การบัญชีขั้นต้น 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 102 การบัญชีขั้นกลาง 1 3 (3-0-6) 10203102 การบัญชีขั้นกลาง 1 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 201 การบัญชีขั้นกลาง 2   3 (3-0-6) 10203201 การบัญชีขั้นกลาง 2   3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 202 การบัญชีขั้นสูง 1 3 (3-0-6) 10203202 การบัญชีขั้นสูง 1 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 211 การบัญชีต้นทุน 3 (3-0-6) 10203211 การบัญชีต้นทุน 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 241 การภาษีอากร 3 (3–0–6) 10203241 การภาษีอากร 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 251 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจและการบัญชี 

3 (3–0–6) 10203251 กฎหมายเก่ียวกับการ
ประกอบธุรกิจและการบัญชี 

3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 301 การบัญชีขั้นสูง 2 3 (3-0-6) 10203301 การบัญชีขั้นสูง 2 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 



เอกสารแนบ 2  ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเก่า – หลักสูตรใหม่ 147 

 

โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ

บช 302 การรายงานทางการเงิน และ
การวิเคราะห์ 

3 (3-0-6) 10203401 การรายงานและการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

3 (3–0–6) เปล่ียนรหัสวิชา
และช่ือวิชา 

บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) 10203311 การบัญชีบริหาร 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 321 การตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 

3 (2-2-5) 10203321 การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 322 การสอบบัญชี 3 (2-2-5) 10203322 การสอบบัญชี 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5) 10203231 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี 

3 (2–2–5) เปล่ียนรหัสวิชา
และเปล่ียน
คําอธิบาย
รายวิชา 

บช 341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) 10203341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 

บช 411 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6)  ย้ายไปเป็นกลุ่ม
วิชาเอกเลือก 

บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชี 

3 (2-2-5) 10203431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการ
บัญชี 

3 (2–2–5) คงเดิม

บช 491 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6) 10203491 สัมมนาการบัญชี 3 (3–0–6) คงเดิม
เลือก1 รายวิชา จากรายวิชาดังต่อไปน้ี  เลือก1 รายวิชาจากรายวิชาดังต่อไปนี้   
บธ 497 สหกิจศึกษา 9 (0-27-0) 10206497 สหกิจศึกษา 9 (0-27-0) คงเดิม
บธ 498 การเรียนรู้อิสระ 9 (0-27-0) 10206498 การเรียนรู้อิสระ 9 (0-27-0) คงเดิม
บธ 499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือ
อบรมต่างประเทศ 

9 (0-27-0) 10206499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือ
อบรมต่างประเทศ 

9 (0-27-0) คงเดิม

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต 2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 9 หน่วยกิต คงเดิม
บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3-0-6) 10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3–0–6) คงเดิม 

เปล่ียนรหัสวิชา
และเปล่ียน
คําอธิบาย
รายวิชา 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ

บช 402 การบัญชีระหว่างประเทศ 3 (3-0-6)  ยกเลิก
 บช 403 การบัญชีเพ่ือความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

3 (3-0-6)  ยกเลิก

บช 404 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3-0-6) 10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3–0–6) เปล่ียนรหัสวิชา
และเปล่ียน
คําอธิบาย
รายวิชา 

  10203411 การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 3 (3–0–6) ย้ายมาจากกลุ่ม   
วิชาเอกบังคับ
และเปล่ียน
คําอธิบาย
รายวิชา 

บช 412 การวางแผนกําไรและการ
ควบคุม 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บช 421 ปัญหาการสอบบัญชี 3 (3-0-6) 10203421 ปัญหาการสอบบัญชี 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 

บข 422 การตรวจสอบการทุจริต 3 (3-0-6)  ยกเลิก
บช 421 การตรวจสอบและการควบคุม
ระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

บช 432 ฐานข้อมูลทางการบัญชี 3 (2-2-5)  ยกเลิก
บช 433 การออกแบบระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีและการควบคุมภายใน 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

 10203432 เทคโนโลยีฐานข้อมูลทางการ
บัญชี 

3 (2-2-5) เพ่ิมใหม่

 10203433 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี 

3 (2-2-5) เพ่ิมใหม่

บช 441 การวางแผนภาษีอากร 3 (3-0-6) 10203441 การวางแผนภาษีอากร 3 (3–0–6) เปล่ียนคําอธิบาย
รายวิชา 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หมายเหตุ

บช 451 การวิจัยทางการบัญชี 3 (3-0-6) 10203452 การวิจัยทางการบัญชี 3 (3–0–6) เปล่ียนรหัสวิชา
และคําอธิบาย

รายวิชา 
บช 452 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี 3 (3-0-6)  ยกเลิก
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต คงเดิม

 



เอกสารแนบที่ 3 
สาระการปรับปรุงแก้ไข 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ปรับปรุงจาก หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

2. สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข                                         
ในการประชุม  ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี  4 เดือน เมษายน พ.ศ.2564 

 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขน้ี เริ่มใช้กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 
2564  เป็นต้นไป 

 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
การปรับปรุงหลักสูตรมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และเป็นไปตามเกณฑ์การ

พัฒนาหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสามารถสรุปได้ ดังน้ี  

4.1  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 
2558  

4.2  ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ท่ีกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา 
และครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามแบบ มคอ.2 ท่ีกําหนดไว้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 (มคอ.1) 

4.3  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2562 ได้กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ .ศ .2562 ได้กําหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี จะต้องทําการ
ปรับปรุงหลักสูตร ภายในปีการศึกษา 2564  โดยกําหนดให้ในการปรับปรุงหลักสูตรต้องมีรายวิชา
ตามอัตลักษณ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
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4.4  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ.2562 ได้กําหนดให้การ
ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล ต้องจัดให้มีความสอดคล้อง
กับเน้ือหาสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีใช้ในปัจจุบัน โดยกําหนดผลการเรียนรู้ไว้ท้ังหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย (1) 
คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ(5) การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมผลการ
เรียนรู้ย่อยท้ังหมด 14 ข้อ (การปรับเปลี่ยนผลการเรียนรู้ย่อยใหม่) 

4.5  ประกาศสภาวิชาชีพบัญชีท่ี 75/2559 เรื่องการรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร    
ในวิชาการบัญชีของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการรับสมัครเป็นสมาชิกสามัญ และ     
การพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือขอข้ึนทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยกําหนดให้หลักสูตร       ต้อง
จัดทําให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี (Learning 
Outcome – Based International Education Standard: IES) 

4.6  เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลการศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 และพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ ผลลัพธ์ทางการเรียน เป็นฐาน 
(Learning Outcome Based Education) ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
5. สาระในการแก้ไขปรับปรุง 

5.1  ปรับปรุงช่ือหลักสูตร   คงเดิม 
5.2  ปรับปรุงช่ือปริญญา   คงเดิม 
5.3  ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังน้ีคือ 

1)  เพ่ิมใหม่รายวิชา ในแต่ละหมวด  
2)  ยกเลิกรายวิชา ในแต่ละหมวด  
3)  ย้ายรายวิชาระหว่างหมวดวิชา/กลุ่มวิชา  
4)  การเปลี่ยนรายละเอียดรายวิชา ดังน้ี  
    เปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือ เปลี่ยนช่ือรายวิชา  และ/หรือ เปลี่ยนรายวิชาบังคับก่อน 

และ/หรือ แก้ไขจํานวนช่ัวโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา  
 และ การปรับเปลี่ยนหน่วยกิต ตามท่ีประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ให้ปรับเปลี่ยนเป็น 3 (2-2-5) ทุกรายวิชา) 
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1)  เพ่ิมรายวิชาใหม่ จํานวน 5 รายวิชา 

 
ลําดับ
ท่ี 

รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา หน่วยกิต หมายเหตุ 

1 10201200 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) หน้า  52 ในเล่มหลักสูตร
2 10201412 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) หน้า  53  ในเล่มหลักสูตร
3 10203451 ภาษาอังกฤษสําหรับนักบัญชี 3 (3-0-6) หน้า  55  ในเล่มหลักสูตร
4 10203432 เทคโนโลยีฐานข้อมูลทางการ

บัญชี 
3 (2-2-5) หน้า  72  ในเล่มหลักสูตร

5 10203433 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี 

3 (2-2-5) หน้า  73  ในเล่มหลักสูตร

 
2) การยกเลิกรายวิชา จํานวน 5 รายวิชา ดังนี้ 

ลําดับ
ท่ี 

รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา จํานวนหน่วยกิต

1 กจ 202  การจัดการองค์การและภาวะผู้นํา 3 (3-0-6) 
2 กจ 210  หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6) 
3 บธ 201  ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
4 บธ 301  การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
5 ศป 341  ภาษาอังกฤษสําหรับวิชาชีพบัญชี 3 (2-2-5) 

 
3) การย้ายรายวิชาระหว่างหมวด/กลุ่มวิชา จํานวน  1 รายวิชา ดังนี้ 

 
ลําดับ
ท่ี 

รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา หมวดวิชา/กลุ่มวิชาเดิม หมวดวิชา/กลุ่มวิชาใหม่

1 บช 411 การบริหารต้นทุน
เชิงกลยุทธ์ 

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะด้าน 
(วิชาเอกบังคับ) 

กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
(วิชาเอกเลือก) 
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4)  การเปล่ียนรายละเอียดรายวิชา ดังน้ี  

เปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือ เปลี่ยนช่ือรายวิชา  และ/หรือ เปลี่ยนรายวิชาบังคับก่อน และ/
หรือ แก้ไขจํานวนช่ัวโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา  
 4.1) เปล่ียนรหัสวิชา จํานวน  2 รายวิชา ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี รหัสวิชา (เดิม) รหัสวิชา (ใหม่) 
1 บช 302 การรายงานทางการเงินและ

การวิเคราะห์ 
3 (3-0-6) 10203401 การรายงานและการ

วิเคราะห์รายงานทางการเงิน 
3 (3-0-6)

2 บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5) 10203231 ระบบสารสนเทศทางการ
บัญชี

3 (2-2-5)

 
4.2) เปล่ียนรายละเอียดรายวิชา จํานวน  22  วิชา 
 

ลําดับ 
   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหม่) หมายเหตุ 

1 กง 202 การเงินบริษัท 3 (3-0-6) 10205202 การเงินบริษัท 3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา
2 บธ 301 องค์การและการ

จัดการ 
3 (3-0-6) 10201 002  องค์การและ

การจัดการ                     
3 (3-0-6) - รายวิชาเปิดใหม่

 
3 บช 101 การบัญชีข้ันต้น 3 (3-0-6) 10203101 การบัญชี

ขั้นต้น
3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

4 บช 102 การบัญชีข้ัน
กลาง 1 

3 (3-0-6) 10203102 การบัญชีขั้น  
กลาง 1 

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
 

5 บช 201 การบัญชีข้ัน
กลาง 2   

3 (3-0-6) 10203201 การบัญชีขั้น 
กลาง 2   

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
 

6 บช 301 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) 10203202 การบัญชีขั้น
สูง 1

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา
- แก้ไขรายวิชาบังคับก่อน

7 บช 211 การบัญชีต้นทุน 3 (3-0-6) 10203211 การบัญชี
ต้นทุน 

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

8 บช 241 การภาษีอากร 3 (3-0-6) 102033241 การภาษี
อากร 

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา
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ลําดับ 
   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหม่) หมายเหตุ 

9 บช 251 กฎหมายเก่ียวกับ
การประกอบธุรกิจและ
การบัญชี 

3 (3-0-6) 10203251 กฎหมาย
เกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจและการบัญชี

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
 

10 บช 331 ระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี 

3 (2-2-5) 10203231 ระบบ
สารสนเทศทางการบัญชี 

3 (2-2-5) - เปล่ียนรหัสวิชา 
- เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
- แก้ไขรายวิชาบังคับก่อน 

11 บช 301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) 10203301 การบัญชีขั้น
สูง 2

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

12 บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) 10203311 การบัญชี
บริหาร 

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

13 บช 321 การตรวจสอบ
ภายในและการควบคุม
ภายใน 

3 (2-2-5) 10203321 การตรวจสอบ
ภายในและการควบคุม
ภายใน

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
- แก้ไขจํานวนช่ัวโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ

14 บช 322 การสอบบัญชี 3 (2-2-5) 10203322 การสอบบัญชี 3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา
- แก้ไขจํานวนช่ัวโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ 

15 บช 341 การบัญชีภาษี
อากร 

3 (3-0-6) 10203341 การบัญชีภาษี
อากร 

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
 

16 บช 302 การรายงานทาง
การเงินและการวิเคราะห์ 

3 (3-0-6) 10203401 การรายงาน
และการวิเคราะห์รายงาน
ทางการเงิน

3 (3-0-6) - เปล่ียนรหัส  
- เปล่ียนช่ือวิชา 
- เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

17 บช 431 โปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี 

3 (2-2-5) 10203431 โปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี 

3 (2-2-5) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
 

18 บช 491 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6) 10203491 สัมมนาการ
บัญชี

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา
- แก้ไขรายวิชาบังคับก่อน

19 บช 401 การบัญชีเฉพาะ
กิจการ 

3 (3-0-6) 10203401 การบัญชี
เฉพาะกิจการ

3 (3-0-6) - เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา
 

20 บช 405  การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

3 (3-0-6) 10203403 การบัญชีเพ่ือ
การเกษตร 

3 (3-0-6) - เปล่ียนรหัสวิชา 
- เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา 
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ลําดับ 
   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหม่) หมายเหตุ 

21 บช 411 การบริหารต้นทุน
เชิงกลยุทธ์ 

3 (3-0-6) 10203411 การบ ริห า ร
ต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 

3 (3-0-6) - ย้ายมาจากกลุ่มวิชาแกน
มาเป็นกลุ่มวิชาเอกเลือก 
- เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

22 บช 451 วิจัยทางการ
บัญชี 

3 (3-0-6) 10203452 วิจัยทางการ
บัญชี

3 (3-0-6) - เปล่ียนรหัสวิชา 
- เปล่ียนคําอธิบายรายวิชา

 
โดยมีรายละเอียดของแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้  
 

วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
1 กง 202 การเงินบริษัท 3 (3-0-6) 10205202 การเงินบริษัท 3 (3-0-6)
 FN 202 Corporate Finance 10605202 Corporate Finance 
 วิชาบังคับก่อน : บช 101การบัญชีข้ันต้น

Prerequisite : AC 101 Principle of Accounting 
วิชาบังคับก่อน : 10203101 การบัญชีข้ันต้น
Prerequisite : 10203101 Principle of 
Accounting 

 ศึกษาถึ งภาพรวมการบ ริหาร เงิ นบริ ษัท 
เป้าหมายทางการเงินของบริษัท การวิเคราะห์ทาง
การเงินและการวางแผนทางการเงิน การจัดหา
เงินทุนจากแหล่งเงินทุนท้ังในตลาดตราสารหน้ี และ
ตลาดตราสารทุน  ต้นทุนของเงินทุนและโครงสร้าง
เงินทุน การจัดทํางบประมาณการลงทุนและการ
ประเมินโครงการ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและโซ่
อุปทาน การประเมินมูลค่า 

หลักการการบริหารเงินบริษัท เป้าหมายทาง
การเงินของบริษัท การวิเคราะห์ทางการเงินและ
การวางแผนทางการเงิน การจัดหาเงินทุนจากแหล่ง
เงินทุนท้ังในตลาดตราสารหน้ี และตลาดตราสาร
ทุน  ต้นทุนของเงินทุนและโครงสร้างเงินทุน การ
จัดทํางบประมาณการลงทุนและ  การประเมิน
โครงการ การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและโซ่
อุปทาน และการประเมินมูลค่า 

 Study the overall corporate financial 
management. The financial goals of the 
firms. Financial analysis and financial 
planning. Sources of funding in the bond 
market and equity markets.  Cost of capital 
and capital structure. Capital budgeting and 
evaluation of investment projects. Working 

Principle of corporate financial 
management; financial goals of the 
firms; financial analysis and financial 
planning; sources of funding in the bond 
market and equity market; cost of capital 
and capital structure; capital budgeting and 
evaluation of investment projects; working 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
capital management and supply chain. 
Valuation. 

capital management and supply chain and 
valuation. 

2 บธ 301 องค์การและการจัดการ 3 (3-0-6) 10201200 องค์การและการจัดการ      3 (3-0-6)
 BA 301 Organization and Management 10201200  Organization and Management  
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
Prerequisite : None 

      ลักษณะขององค์การและการบริหาร วิวัฒนาการ
ของแนวความคิดทางการบริหาร หน้าท่ี   ต่าง ๆ ใน
การบริหาร เช่น การวางแผน การจัดองค์การ การ
จัดหาบุคคลเข้าทํางาน การอํานวยการและการ
ควบคุม รวมท้ังการพิจารณาแนวความคิดในกา
บริหารยุคใหม่  ได้แก่ การพัฒนาองค์การ การ
บริหารงานโดยยึดวัตถุประสงค์ และกลุ่มพัฒนา
คุณภาพ 

หลักการจัดการ กระบวนการดําเนินธุรกิจ 
โครงสร้างและจัดการองค์กร หน้าท่ีหลักขององค์กร
และความเก่ียวพันขององค์กรต่าง ๆ ในการดําเนิน
ธุรกิจ ได้แก่ การตลาด การเงิน การบัญชี การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ การจัดการดําเนินงานและ
การผลิต  ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กร ท่ี มี ต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคคล ทีมงานและองค์กร การ
วิเคราะห์สภาพ แวดล้อมทางเศรษฐกิจ ความ
เปลี่ยนแปลงและปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการจัดการ
ธุรกิจในยุคปัจจุบัน การค้าและการเงินระหว่าง
ประเทศ รวมถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ
การประกอบการธุรกิจทีมีต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมและสังคม ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของ
สังคม รวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การ
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่   

 Characteristics of organizational structure 
and administration, managerial functions of 
planning, organizing, staff development, 
directing and controlling, modern concepts 
of administration, organizational 
development, goal emphasis and quality 
group development 

Principle of management; business 
process; organizational structure and 
business management; core function of 
business operations such as marketing, 
financing, accounting, human resources 
management, operational management 
and production; behavioral theories; 
economic environment analysis; changings 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
and factors which affect business 
management in present times; 
international trading and finance;  the roles 
and responsibilities of business towards 
economic development, environment and 
society and the role of multinationals; e-
commerce; emerging markets 

3 บช 101 การบัญชีข้ันต้น 3 (3-0-6) 10203101 การบัญชีข้ันต้น 3 (3-0-6)
 AC  101 Principles of Accounting 10203101 Principles of Accounting
 วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับก่อน  :  ไม่มี 
Prerequisite : None 

 ความรู้ เกี่ ยวกับการ บัญชี ความรู้ เ ก่ียว กับ
มาตรฐานรายงานทางการเงินและมาตรฐาน  การ
บัญชี  กระบวนทางการบัญชีเริ่มต้ังแต่การวิเคราะห์
รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวันท่ัวไป 
สมุดรายวันเฉพาะ การผ่านรายการไปบัญชีแยก
ประเภท การทํางบทดลองก่อนปรับปรุงรายการ การ
ปรับปรุงรายการ การปิดบัญชี การหายอดคงเหลือ
ของรายการบัญชี และการจัดทํางบแสดงฐานการเงิน 
งบ กํ า ไ รขาด ทุน เ บ็ด เส ร็ จ  และงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของสําหรับสําหรับกิจการ
บริการ และกิจการซ้ือขายสินค้า  และจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพการบัญชี 

ความรู้เกี่ยวกับการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน 
สมการบัญชี วงจรบัญชี หลักการและกระบวน
ทางการบัญชีและการจัดทํางบการเงินของธุรกิจ
บริการ ธุรกิจซ้ือขายสินค้า ระบบใบสําคัญและสมุด
รายวันเฉพาะ ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 Fundamental of accounting; financial 
reporting standards and accounting 
standards; accounting processes, transaction 
analysis, recording of transactions in a 
general journal, specialized journals and 
general ledgers, unadjusted trial balance, 

Fundamental of accounting; ethics of 
accounting profession; conceptual of 
financial reporting; accounting equation; 
accounting cycle; accounting principles 
and processes and financial statements 
preparation for services business and  
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
adjusting entries, closing entries, accounting 
balance; financial statement preparation, 
statement of financial position, statement of 
comprehensive income, statement of 
change in equity for services business and 
merchandising business;  and codes of 
ethics of accounting professional.   

merchandising business; voucher system 
and special journals; value added tax. 

4 บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6) 10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 3 (3-0-6)
 AC 102 Intermediate Accounting 1 10203102 Intermediate Accounting 1
 วิชาบังคับก่อน  :  บช 101 การบัญชีข้ันต้น  หรือ 

บช  161  การบัญชีการเงิน 
Prerequisite : AC 101 Principles of Accounting 
or AC 161 Financial Accounting 

วิชาบังคับก่อน  :  10203101 การบัญชีข้ันต้น  หรือ 
10603  161  การบัญชีการเงิน 
Prerequisite : 10203101 Principles of 
Accounting or 10203161 Financial 
Accounting 

      หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ การ
จําแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และการวัดมูลค่า
สินทรัพย์ การตีราคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็น
ต้นทุนและค่าใช้จ่ายตามหลักการบัญชี การด้อยค่า
ของสินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบแสดง
ฐานะการเงินและเปิดเผยข้อมูล  

หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ การ
จําแนกประเภทสินทรัพย์ การรับรู้และการวัดมูลค่า
สินทรัพย์ การจําแนกรายจ่ายเป็นสินทรัพย์และ
ค่าใ ช้ จ่ายตามหลักการบัญชี การด้อยค่าของ
สินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์และเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน 

 Accounting principles and accounting 
methods of assets; classification of assets; 
recognition and valuation of assets; 
capitalization and amortization; impairment 
of assets; reporting assets in statement of  
financial position and disclosure 

Accounting principles and accounting 
methods of assets; classification of assets; 
recognition and valuation of assets; 
capitalization and amortization; impairment 
of assets; reporting assets in financial 
statement and disclosures. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
5 บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 (3-0-6) 10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 3 (3-0-6)
 AC 201 Intermediate Accounting 2 10203201 Intermediate Accounting 2
 วิชาบังคับก่อน  : บช 101 การบัญชีข้ันต้น  หรือ  บช 

161 การบัญชีการเงิน 
Prerequisite : AC 101 Principles of Accounting 
or AC 161 Financial Accounting 

วิชาบังคับก่อน  : 10203101 การบัญชีข้ันต้น  หรือ  
10203161 การบัญชีการเงิน 
Prerequisite :  10203101 Principles of 
Accounting  or 10203161 Financial 
Accounting 

      หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับส่วนของ
เจ้าของและหน้ีสิน ประกอบด้วยการจําแนกประเภท
หน้ีสิน การรับรู้และการวัดมูลค่าหน้ีสิน การตีราคา 
การแสดงรายการหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงินและ
การเ ปิดเผยข้อ มูล  การบัญชีสํ าหรับการปรับ
โครงสร้างหน้ี  ผลประโยชน์ของพนักงาน    และ
นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง
บัญชีและข้อผิดพลาด  การบัญชีเกี่ยวกับการจัดต้ัง
กิจการ การดําเนินงาน การแบ่งผลกําไรขาดทุน การ
เปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ การเลิกกิจการและการ
ชําระบัญชีของห้างหุ้นส่วน บริษัทจํากัด และบริษัท
มหาชนจํากัด ตลอดจนการแสดงรายการส่วนของ
เจ้าของในงบแสดงฐานะการเงิน การเปิดเผยข้อมูล 
และงบกระแสเงินสด 

หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับหน้ีสินและ
ส่วนของเจ้าของ การจําแนกประเภทหน้ีสินและ
ส่วนของเจ้าของ การรับรู้และการวัดมูลค่าหน้ีสิน
และส่วนของเจ้าของ การแสดงรายการหน้ีสินและ
ส่วนของเจ้าของและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
การเปลี่ ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ
ข้อผิดพลาด การบัญชีเกี่ยวกับการจัดต้ังกิจการ 
การแบ่งผลกําไรขาดทุนและการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของเจ้าของ การเลิกกิจการและการชําระบัญชี   งบ
กระแสเงินสด 

 Accounting principles and accounting 
methods of liabilities and owners’ equity; 
classification of liabilities; recognition and 
valuation of liabilities; reporting liabilities in 
statement of financial position and 
disclosure; debt restructuring; employee 
pensions; accounting policies; changes in 
accounting estimates and errors; accounting 

Accounting principles and accounting 
methods of liabilities and owners’ equity; 
classification of liabilities and owners’ 
equity; recognition and valuation of 
liabilities and owners’ equity; reporting 
liabilities and owners’ equity in financial 
statement and disclosures. changes in 
accounting estimates and errors; 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
for company establishment and distribution 
of profits; change in equity; partnerships, 
companies, listed companies’ liquidation; 
reporting owner’s equity in statement of 
financial position, disclosure and statement  
of cash flow 

accounting for company establishment and 
distribution of profits; change in equity; 
liquidation; statement of cash flow. 

6 บช 202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6) 10203202 การบัญชีข้ันสูง 1 3 (3-0-6)
 AC 202 Advance Accounting 1 10203202 Advance Accounting 1
 วิชาบังคับก่อน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับก่อน  : 10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ 10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite :  10203101 Intermediate 
Accounting 1 and 10203201 Intermediate 
Accounting 2 

 การรับรู้รายได้ของธุรกิจ แนวทางการปฏิบัติ
ทางบัญชีสําหรับธุรกิจการฝากขาย การให้เช่า
ทรัพย์สินและสัญญาเช่าซ้ือและการขายผ่อนส่ง  
การรับเหมาก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
วิธีการทางบัญชีเกี่ยวกับสํานักงานใหญ่และสาขา  
ท้ังในและต่างประเทศ และเครื่องมือทางการเงิน 

หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้
รายได้ของธุรกิจประเภทต่าง ๆ การบัญชีสําหรับ
ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน สัญญาเช่า 
การบัญชีสํานักงานใหญ่และสาขา และการบัญชี
เก่ียวกับตราสารอนุพันธ์ 

 Revenue recognitions; accounting for 
consignments; leasing; hire-purchasing 
agreements and installment sales contract; 
construction contracts; investment 
properties; and head office and branch 
accounting (both in Thailand and offshore)  
and derivatives 
 
 
 

Accounting principles and accounting 
methods of revenue recognitions; 
accounting for consignments; construction 
contracts; investment properties; leasing; 
head office and branch accounting; and 
accounting for derivatives. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
7 บช 211 การบัญชีต้นทุน 3 (3-0-6) 10203211 การบัญชีต้นทุน 3 (3-0-6)
 AC 211 Cost Accounting 10203211 Cost Accounting 
 วิชาบังคับก่อน  : บช 101 การบัญชีข้ันต้น

Prerequisite : AC 101 Principles of 
Accounting 

วิชาบังคับก่อน  : 10203101 การบัญชีข้ันต้น
Prerequisite : 10203101 Principles of 
Accounting 

 ความสําคัญและบทบาทการบัญชีต้นทุน  ใน
องค์กรธุรกิจพาณิชยกรรม บริการ อุตสาหกรรม 
และธุรกิจเกษตรกรรม แนวคิดและการจําแนก
ประ เภทต้นทุน  การ บัญ ชี วัต ถุ ดิบ  การ บัญ ชี
ค่าแรงงาน และการบัญชีค่าใช้จ่ายการผลิตและ
ต้นทุนฐานกิจกรรม ระบบบัญชีต้นทุนงานสั่งทํา 
ระบบต้นทุนช่วงการผลิต ระบบต้นทุนมาตรฐาน 
การบัญชีต้นทุนผลิตภัณฑ์ร่วม และผลิตภัณฑ์พลอย
ได้ ของเสีย ของสิ้นเปลือง งานท่ีบกพร่อง และเศษ
ซาก 

หลักการและวิธีการบัญชีต้นทุน การจําแนก
ประเภทต้นทุน การบัญชีวัตถุดิบทางตรง แรงงาน
ทางตรง ค่าใ ช้ จ่ายการผลิต  และต้นทุนฐาน
กิจกรรม ระบบต้นทุนงานส่ังทํา ระบบต้นทุนช่วง 
ระบบต้นทุนมาตรฐาน การบัญชีสําหรับผลิตภัณฑ์
ร่วม ผลิตภัณฑ์พลอยได้ เศษซาก และของเสีย 

 The uses of cost data for business 
planning, controlling and decision marking 
under the certain and uncertain business 
situations; cost behavior analysis and cost 
estimation techniques; cost-volume-profit 
analysis; full costing and variable costing 
systems; budgeting; responsibility accounting 
and performance evaluation in accordance 
with products and business segment; 
product pricing; transfer pricing; and capital 
budgeting analysis      

 
 
 

Accounting principles and cost 
accounting method; cost classification; 
accounting for direct materials, direct 
labors, overhead costs, and activity costs; 
job order costing system, process costing 
system, standard costing system; joint 
products and by-products costings; scrap 
and waste material. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
8 บช 241 การภาษีอากร 3 (3-0-6) 10203241 การภาษีอากร 3 (3-0-6)
 AC 241 Taxation  10203241 Taxation 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

 กฎหมาย  หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการ
จัดเก็บภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ตามประมวล
รัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้อง  การจัดทํา
รายงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีและการย่ืนแบบ
แสดงรายการเพื่อเสียภาษี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ภาษี
ศุลกากร ภาษีสรรพาสามิต อากรแสตมป์ และอ่ืน ๆ 

กฎหมาย  หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการ
จัดเก็บภาษีอากรประเภทต่าง ๆ ตามประมวล
รัษฎากร และภาษีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  การคํานวณ
ภาษี  การจัดทํารายงานต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาษีและการย่ืนแบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษี 
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ 
ท่ีจ่าย และภาษีอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 Law; regulations; evaluation and 
collection of taxes in accordance with tax 
law; other related tax laws; tax reports and 
pay taxes: personal income tax, corporate 
income tax, value added tax, special 
business tax, withholding tax, customs 
duties, excise tax, stamp duty, and other  
related taxes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Law; regulations; evaluation and 
collection of taxes in accordance with tax 
law; other related tax laws; tax calculation; 
tax reports and pay taxes: personal income 
tax, corporate income tax, value added 
tax, special business tax, withholding tax ,
and other related taxes laws. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
9 บช 251 กฎหมายเก่ียวกับการประกอบ

ธุรกิจและการบัญชี     
3 (3-0-6) 10203251 กฎหมายเกี่ยวกับการ

ประกอบธุรกิจและการบัญชี     
3 (3-0-6)

 AC 251 Law  for Business and Accounting 10203251 Law for Business and Accounting
 วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับก่อน :  ไม่มี 
Prerequisite : None 

 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป กฎหมาย
เ กี่ ย ว กั บ ธุ ร กิ จ ใ นส่ ว น ท่ี ว่ า ด้ ว ย  กา ร ซ้ื อ ข าย  
แลกเปลี่ยน เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ ค้ําประกัน จํานอง 
จํานํา นายหน้า กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยห้าง
หุ้นส่วนและบริษัท บริษัทมหาชนและพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และพระราชบัญญัติ
การบัญชี 

 

ลักษณะของเอกเทศสัญญาในประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ เช่น สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ 
สัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายหุ้นส่วนและบริษัท เป็น
ต้น ตลอดจนพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พระราชบัญญัติการบัญชี และข้อบังคับสภาวิชาชีพ
บัญชีว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชี  รวมถึงวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
จริยธรรมและกฎหมาย รวมถึงผลท่ีตามมาของ
พฤติกรรมซ่ึงผิดจริยธรรมต่อบุคคล ต่อวิชาชีพ และ
ต่อสาธารณะ 

 Principles of law; specific contracts of 
the civil and commercial code such as sale, 
exchange, hire of property, hire–purchase, 
the surety ship, mortgage, pledge, agency, 
brokerage; the civil and commercial code 
relating to incorporation, power and duty of 
a company, a partnership, the laws 
regulating a public company; the Securities 
and Exchange Act; and the Accounting Act. 

The characteristics of individual contracts in 
Thailand civil and commercial code, such as, 
the sales agreement, hire of property 
agreement, hire of service agreement, law of 
partnerships and companies, etc; the 
securities and exchange act; public limited 
companies act; the accounting act; the 
accounting act; the regulation of ethics for 
professional accountants; an analyzing the 
relationship between ethics and laws; the 
consequences of unethical behavior 
towards individuals, professionals and the 
public. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
10 บช 331 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 3 (2-2-5) 10203231 ระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี 
3 (2-2-5)

 AC 331 Accounting Information System 10203231 Accounting Information System
 วิชาบังคับก่อน : สธ311 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ    

และ บช 101 การบัญชีข้ันต้น 
Prerequisite : BT 311 Business Information 
System and AC 101  Principles of Accounting

วิชาบังคับก่อน :  10203101 การบัญชีข้ันต้น  และ
10203211 การบัญชีต้นทุน 
Prerequisite :  10203101 Principles 
Accounting  and 10203211 Cost Accounting 

 แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับกลยุทธ์ขององค์กร ประเภทของระบบสารสนเทศ 
ระบบสารสนเทศทางการบัญชี ฐานข้อมูล โปรแกรม
ประเภทบริหารฐานข้อมูล  และโปรแกรมบริหาร
ทรัพยากรองค์กร การควบคุมภายในระบบ
สารสนเทศและการทุจริตจากการใช้คอมพิวเตอร์
เป็นเครื่องมือ หลักการวิเคราะห์และการออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีของวงจรธุรกิจ   

แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
กับการดําเนินงานของธุรกิจ ประเภทของระบบ
สารสนเทศ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี ระบบ
ฐานข้อมูล การบริหารฐานข้อมูล และการบริหาร
ทรัพยากรองค์กร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การตัดสินใจ การควบคุมภายในระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชี และการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีของวงจรธุรกิจ 

 F u n d a m e n t a l  o f  i n f o r m a t i o n 
technology and business strategy; types of 
information system; accounting information 
system; database; database management 
software; enterprise management software; 
internal control of information system; 
fraudulent by using computer; analysis and 
design of accounting information system 

Fundamental of information 
technology and business process; types of 
information system; accounting information 
system; database system; database 
management; and enterprise resources 
planning; information technology for 
decision making, internal control of 
accounting information system, analysis 
and design of accounting information 
system. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
11 บช 301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6) 10203301 การบัญชีข้ันสูง 2 3 (3-0-6)
 AC 301 Advance Accounting 2 10203301 Advance Accounting 2
 วิชาบังคับก่อน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับก่อน :  10203102  การบัญชีข้ันกลาง 
1 และ  10203201  การบัญชีข้ันกลาง 2 

Prerequisite : 10203102 Intermediate 
Accounting 1 and 10203201 Intermediate 
Accounting 2

 การบัญชีสําหรับการรวมกิจการ การลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม การจัดทํางบการเงินรวม 
งบกระแสเงินสดรวม การร่วมการงาน และผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ต่างประเทศและการแปลงค่างบการเงิน 

หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับการรวม
กิจการ เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า การ
ร่วมการงาน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบจากการ เปลี่ ย นแปลงของ อั ต ร า
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและการแปลงค่างบ
การเงิน 

 Accounting for merging operation; 
accounting for holding and subsidiary 
companies; preparation of consolidated 
financial statement; consolidated statement 
of cash flows; joint operating; and 
accounting procedures regarding currency 
exchange and conversion of the financial 
statements 

Accounting principles and accounting 
methods for business combination, 
investment in associates, joint ventures, 
and joint operation; consolidated financial 
statements, separate financial statements; 
the effects of changes in foreign exchange 
rates and translation of financial 
statements. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
12 บช 311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6) 10203311 การบัญชีบริหาร 3 (3-0-6)
 AC 311 Managerial Accounting 10203311 Managerial Accounting
 วิชาบังคับก่อน  : บช 211  การบัญชีต้นทุน

Prerequisite : AC 211 Cost Accounting 
วิชาบังคับก่อน  : 10203211  การบัญชีต้นทุน
Prerequisite : 10203211 Cost Accounting 

 การใช้ข้อมูลต้นทุนเพ่ือการวางแผน การ
ควบคุม และการตัดสินใจในการดําเนินงานภายใต้
สภาวการณ์ท่ีแน่นอนและไม่แน่นอน การวิเคราะห์
พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณการ
ต้นทุน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุน 
ปริมาณและกําไร ระบบต้นทุนเต็มและระบบต้นทุน
ผันแปร การจัดทํางบประมาณ การบัญชีตามความ
รับผิดชอบและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ การกําหนดราคาสินค้า 
ราคาโอน และวิเคราะห์งบประมาณลงทุน 

แนวคิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลทางการบัญชีเพ่ือ
การตัดสินใจและการบริหารต้นทุน การวิเคราะห์
พฤติกรรมต้นทุนและเทคนิคในการประมาณ
ต้นทุน การจัดทํางบประมาณ การวัดผลการ
ปฏิบัติงาน การบัญชีตามความรับผิดชอบ การ
กําหนดราคาสินค้าและบริการ ราคาโอน วิเคราะห์
งบประมาณลงทุน การใช้ข้อมูลทางการเงินและ
ไม่ใช่ทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจ การบริหาร
ต้นทุนคุณภาพ 

 An importance and roles of cost 
accounting for merchandising, servicing, 
manufacturing and agricultural-business 
enterprises; concepts and classification of 
costs; principles of accounting for raw 
materials labors, overhead costs and activity 
costs; job order costing  system; process 
costing system; standard costing system, 
joint products and by-products costings; 
spoiled units, waste material, defective 
units, and scrap material     

 
 
 

Using accounting information for 
decision making and cost management 
concept; cost behavioral analysis and cost 
estimation techniques; budgeting 
preparation; performance measurement; 
responsibility accounting; product and 
service pricing; transfer pricing; capital 
budgeting; using the financial and non-
financial information for decision making; 
quality cost management. 
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13 บช 321 การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 
3 (2-2-5) 10203321 การตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายใน 
3 (3-0-6)

 AC 321 Internal Audit and Internal Control 10203321 Internal Audit and Internal 
Control 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

 แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ัง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายในตามแนวคิดของ COSO การบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรตามแนวคิด ของ COSO การกํากับดูแล
กิจการ การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
ข้ันตอนและกิจกรรมงานตรวจสอบภายใน การ
วางแผนการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน
กิจกรรมที่สําคัญขององค์กร การสื่อสารผลและ
ติดตามผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในต่อการทุจริต
ในองค์กร 

แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดต้ัง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรม และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร  การกํากับดูแลกิจการ  การประเมิน
ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ข้ันตอนและ
กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน การวางแผนการ
ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ี
สําคัญขององค์กร การสื่อสารผลและติดตามผล
การตรวจสอบภายใน รวมท้ังหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในต่อการทุจริตใน
องค์กร 

 Concept of internal audit and 
settlement of internal control unit; 
professional ethics; internal audit 
professional standard; internal control in 
accordance with COSO; enterprise risk 
management (ERM) in accordance with 
COSO’s corporate governance; internal 
control assessment; procedures and 
activities of internal control; internal audit 
planning; internal auditing in business 
activities of organization; communication 

Concept of internal audit and 
settlement of internal control unit; 
professional ethics; internal audit 
professional standard; internal control; 
enterprise risk management; corporate 
governance; internal control assessment; 
procedures and activities of internal 
control; internal audit planning; internal 
auditing in business activities of 
organization; communication and 
monitoring internal control result; duty and 
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and monitoring internal control result; duty 
and responsibility of internal auditor in  
dealing with fraudulent 

responsibility of internal auditor in dealing 
with fraudulent. 

14 บช 232  การสอบบัญชี 3 (2-2-5) 10203 232  การสอบบัญชี 3 (3-0-6)
 AC 232  Auditing 10203 232 Auditing 
 วิชาบังคับก่อน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ

บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate  
Accounting 2 

วิชาบังคับก่อน : 10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ 10203201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : 10203102 Intermediate 
Accounting 1 and 10203201 Intermediate  
Accounting 2 

 แนวคิดท่ัวไปและมาตรฐานการสอบบัญชี
กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวกับการสอบ
บัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชี การวางแผนงานสอบบัญชี การ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ความเสี่ยงในการ
สอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ วิธีการรวบรวม
หลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การจัดทํากระดาษ
ทําการของผู้สอบบัญชี การตรวจสอบวงจรรายการ
ค้าต่าง ๆ รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต แนว
ทางการตรวจสอบบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ และการ
ตรวจสอบบัญชีภาษีอากรของผู้ตรวจสอบและ
รับรองบัญชี 

แนวคิดท่ัวไปและมาตรฐานการสอบบัญชี 
กฎหมายและพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวกับ     การ
สอบบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชี  การวางแผนงานสอบ
บัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ความ
เสี่ยงในการสอบบัญชีและความมีสาระสําคัญ 
วิธีการรวบรวมหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ การ
เลือกตัวอย่าง การจัดทํากระดาษทําการของผู้สอบ
บัญชี การตรวจสอบวงจรรายการค้าต่างๆ รายงาน
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสอบบัญชี และการตรวจสอบ
บัญชีภาษีอากรของผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชี 

 Auditing concept and framework; law 
and Act related to auditing; the code of 
professional ethics and auditor’s 
responsibilities; audit planning; auditing 
quality assurance; audit risk and materiality; 
collecting of evidence and audit procedures; 
auditor’s working paper; auditing business 

Auditing concept and framework; law 
and Act related to auditing; the code of 
professional ethics and auditor’s 
responsibilities; audit planning; auditing 
quality assurance; audit risk and 
materiality; collecting of evidence and 
audit procedures; audit sampling;  auditor’s 
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cycles; auditor’s report; computer auditing; 
audit by tax auditor and tax auditor’s report  

working paper; auditing business cycles; 
auditor’s report; using information 
technology in auditing; audit by tax auditor 
and tax auditor’s report. 

15 บช 341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6) 10203341 การบัญชีภาษีอากร 3 (3-0-6)
 AC 342 Tax Accounting 10203342 Tax Accounting 
 วิชาบังคับก่อน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
บช 241 การภาษีอากร 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate   
Accounting 2 AC 241 Taxation 

วิชาบังคับก่อน : 10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1 
และ 10203201 การบัญชีข้ันกลาง 2 และ 
10203241 การภาษีอากร 
Prerequisite : 10203102 Intermediate 
Accounting 1 and 10203201 Intermediate   
Accounting 2 10203241 Taxation 

 มาตรฐานการบัญชีและวิธีการปฏิบัติทางบัญชีท่ี
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ภ า ษี อ า ก ร  ป ร ะ เ ภ ท ต่ า ง  ๆ  
ประกอบด้วย ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษี
เงินได้นิติบุคคล แนวคิดและความแตกต่างระหว่าง
เกณฑ์การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐาน
การบัญชีและประมวลรัษฎากร การบันทึกบัญชี
เ ก่ียวกับภาษี เงินได้รอตัดบัญชี การวิเคราะห์
เบ้ืองต้นในประเด็นภาษีท่ีสัมพันธ์กับรายการค้า
ระหว่างประเทศ รวมท้ังการวางแผนภาษีเบ้ืองต้น 

แนวคิดและความแตกต่างระหว่างเกณฑ์การ
รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการบัญชี
และประมวลรัษฎากร วิธีการปฏิบัติทางการบัญชี
ภาษีเงินได้ การวิเคราะห์ในประเด็นภาษีท่ีสัมพันธ์
กับรายการค้าระหว่างประเทศ และการวางแผน
ภาษีเบ้ืองต้น 

 Accounting standards and accounting 
methods under the provisions of the 
Revenue Code; withholding tax value added 
tax, and corporate income tax; concept and 
differentiation of revenue and expense 
recognitions, and net income according to 
accounting standard and the Revenue Code; 
accounting for deferred tax; an analysis of 

Concept and differentiation of revenue 
and expense recognition criteria which 
according to accounting standard and 
revenue code; tax accounting practices; an 
analysis of tax issues with related to 
international transactions; and tax planning 
basic. 
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tax issues with related to international 
transactions; and principle of  
tax planning    

16 บช 302 การรายงานทางการเงินและ
การวิเคราะห์ 

3 (3-0-6) 10203401 การรายงานและการ
วิเคราะห์รายงานทางการเงิน 

3 (3-0-6)

 AC 302 Financial Reporting and Analysis 10203401 Financial Reporting and Analysis
 วิชาบังคับก่อน  : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1 และ 

บช 201 การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับก่อน :  10203301 การบัญชีข้ันสูง 2  
Prerequisite : 10203301 Advance Accounting 
2     

 รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
ทางการบัญชี การรายงานเพ่ือความย่ังยืน วิธีการ
และเครื่องมือในการวิเคราะห์รายงานทางการเงิน
และข้อมูลท่ีไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินอ่ืนท่ีสําคัญเพ่ือ
การตัดสินใจ ผลกระทบต่องบการเงินจากการ
เลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีแตกต่างกัน  

หลักการจัดทําและการนําเสนอรายงาน
ทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลทางการบัญชี การ
รายงานเพ่ือความย่ังยืน การวิเคราะห์รายงานทาง
การเงินรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และ
ผลกระทบต่องบการเงินและการตัดสินใจของผู้ใช้
งบการเงินจากการเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ี
แตกต่างกัน  การประเมินมูลค่า 

 Financial reports and accounting 
information disclosure; sustainability Report; 
methods and instruments for analyzing 
financial reports and non-financial 
information for decision making; the effects 
of accounting policies on financial  
statements 

Accounting principles of financial 
reporting and presentation, accounting 
information disclosures; sustainability 
report; financial reports and non-financial 
information analysis; the effects of 
difference accounting policies on financial 
statement and decision-making; valuation. 
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17 บช 431 โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี 3 (2-2-5) 10203431 โปรแกรมสําเร็จรูป

ทางการบัญชี 
3 (2-2-5)

 AC 431 Software Package for Accounting 10203431 Software Package for Accounting
 วิชาบังคับก่อน : บช 101 การบัญชีข้ันต้น

Prerequisite : AC 101  Principles of 
Accounting 

วิชาบังคับก่อน :  10204111 ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ และ 10203101 การบัญชีข้ันต้น 
Prerequisite :  10204111 Business 
Information System and 10203101 
Principles of Accounting 

 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางการบัญชี
และโปรแกรมบริหารทรัพยากรองค์กร เพ่ือจัดทํา
บัญชีและรายงานทางการเงินสําหรับธุรกิจพณิชยก
รรม อุตสาหกรรม การบริการ และธุรกิจเกษตรกรรม 

ลักษณะท่ัวไปและองค์ประกอบของโปรแกรม
สําเร็จรูป การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในงานบัญชี 
จัดเตรียมเอกสาร บันทึกรายการบัญชี และจัดทํา
ง บ ก า ร เ งิ น  สํ า ห รั บ ธุ ร กิ จ พ า ณิ ช ย ก ร ร ม 
อุตสาหกรรม และบริการ  

 Fundamental of information technology 
and business strategy; types of information 
system; accounting information system; 
database; database management software; 
enterprise management software; internal 
control of information system; fraudulent by 
using computer; analysis and  
design of accounting information system    

General features and components of 
application software; the use of application 
software in accounting processes, 
document preparation, transaction 
recording, and financial statement 
preparation; and the use of accounting 
software for merchandising, services, and 
manufacturing business. 
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18 บช 491 สัมมนาการบัญชี  3 (3-0-6) 10203491 สัมมนาการบัญชี 3 (3-0-6)
 AC 491 Seminar in Accounting 10203491 Seminar in Accounting
 วิชาบังคับก่อน :  สอบได้วิชาทางการบัญชีไม่น้อย

กว่า 15 หน่วยกิตและ ตามเง่ือนไขของสาขาวิชาการ
บัญชี 
Prerequisite : Students are required to pass 
a minimum 15 credits in accounting subject 
and under the condition of accounting 
program committee 

วิชาบังคับก่อน : 10203241 การภาษีอากร และ 
10203231 ระบบสารสนเทศทางการบัญชี และ 
10203322 การสอบบัญชี 
Prerequisite :  10203241 Taxation, and 
10203241 Accounting Information System, 
and 10203322 Auditing 

 ศึกษาและอภิปรายมาตรฐานการรายงานทาง
การ เงินและมาตรฐานการบัญชี ไปใ ช้ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการบัญชีการเ งินสําหรับ ธุรกิจ
ประเภทต่าง ๆ โดยใช้กรณีศึกษา บทความ เอกสาร
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาเน้ือหาที่มุ่งเน้นความรู้ใหม่ 
หรือ ประเด็นท่ีน่าสนใจด้านการบัญชีการเงิน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   

การวิเคราะห์ อภิปราย และนําเสนอประเด็น
ปัญหาร่วมสมัยของการบัญชี  ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงของวิชาชีพบัญชี  โดยใช้กรณีศึกษา 
บทความ เอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และการวิจัย 
ศึกษาเน้ือหาท่ีมุ่งเน้นความรู้ใหม่ หรือ ประเด็นท่ี
น่าสนใจด้านการบัญชี และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 Studying and discussing on financial 
reporting standards and accounting 
standards; accounting practices; discussing 
accounting topic based on case studies, 
article and literature; studying on new 
knowledge and interesting topic in financial 
accounting and accounting professional  
ethics   
 
 
 
 
 

Analyzing, discussion and presentation 
of contemporary accounting issues 
including changes in accounting profession 
by using case studies, articles, literature 
and research; studying on new knowledge 
and interesting topic in financial accounting 
and accounting professional ethics. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
19 บช 401 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3-0-6) 10203402 การบัญชีเฉพาะกิจการ 3 (3-0-6)
 AC 401 Specialized Accounting 10203402 Specialized Accounting
 วิชาบังคับก่อน :  บช 102  การบัญชีข้ันกลาง 1 และ

บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 

วิชาบังคับก่อน : 10203101  การบัญชีข้ันต้น หรือ
10203161  การบัญชีการเงิน 
Prerequisite : 10203101 Principles of 
Accounting  or 10203161 Financial 
Accounting 

 ลักษณะการดําเนินงานเฉพาะกิจการ การ
บัญชีและการควบคุมภายในเก่ียวกับสินทรัพย์ 
หน้ีสิน ส่วนของเจ้าของ รายได้และค่าใช้จ่าย     การ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและการแสดงฐานะ
ทางการเงินของกิจการน้ัน ๆ ได้แก่  หน่วยงาน
ภาครัฐ ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล 
โรงแรม ธุรกิจการเกษตรกรรม ธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

หลักการและวิธีการบัญชี ระบบบัญชี การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงินของธุรกิจ
เฉพาะ โดยศึกษาธุรกิจเฉพาะต่าง ๆ เช่น สถาบัน
การเ งิน  การประกันภัย  โรงแรม  ท่องเ ท่ียว 
โรงพยาบาล สหกรณ์  ธุรกิจเกษตร และ ธุรกิจ
ให้บริการอ่ืน เป็นต้น 

 Specialized business operations; 
accounting procedures and internal control 
for assets, liabilities, equity, revenue and 
expense; statement of income and 
statement of financial position for special 
businesses, comprise of  public enterprise, 
banks, financial institutes, hospitals, hotels, 
agricultural businesses, small and medium  
sized businesses 
 
 
 
 
 

Accounting principles and accounting 
methods, accounting system, internal 
control and financial reports for special 
businesses, such as, financial institutes and 
insurance, hospitality business, co-
operation, agricultural businesses and 
other service business. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
20 บช 404 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3-0-6) 10203403 การบัญชีเพ่ือการเกษตร 3 (3-0-6)
 AC 404 Agricultural Accounting 10203403 Agricultural Accounting
 วิชาบังคับก่อน : บช 102 การบัญชีข้ันกลาง 1และ

บช 201  การบัญชีข้ันกลาง 2 และ บช 211 การ
บัญชีต้นทุน 
Prerequisite : AC 102 Intermediate 
Accounting 1 and AC 201 Intermediate 
Accounting 2 and AC 211 Cost Accounting 

วิชาบังคับก่อน : 10203102 การบัญชีข้ันกลาง 1
แ ล ะ 102 03201 ก า ร บั ญ ชี ข้ั น ก ล า ง  2  แ ล ะ
10203211 การบัญชีต้นทุน 
Prerequisite : 10203102 Intermediate 
Accounting 1 and 10203201 Intermediate 
Accounting 2 and 10203211 Cost 
Accounting 

 แนวคิด และเทคนิคสมัยใหม่ทางด้านการบัญชี
เกษตรกรรม การรับรู้รายการค้า การวัดมูลค่า การ
นําเสนอและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ
การเกษตรเบ้ืองต้น การควบคุมต้นทุน การผลิต การ
จัดประเภทความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงและ
การจัดการความเ ส่ียงเ บ้ืองต้นท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะของผลิตภัณฑ์ 

 

ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจเกษตร แนวคิดและเทคนิค
สมัยใหม่ทางด้านการบัญชีเกษตรกรรม มาตรฐาน
การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจเกษตร การรับรู้รายการ การวัด
มูลค่ า  การนําเสนอและการเ ปิดเผยข้อมูล ท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจเกษตร การบัญชีต้นทุน  การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงสําหรับ
ธุรกิจเกษตร 

 Accounting principle concepts and 
techniques of farming. Recognition, 
measurement, presentation and disclosure 
of the information. Control production costs, 
fundamental for classification of risk, Risk 
assessment and risk management 
appropriate to the nature of the product. 

Concepts and techniques of agricultural 
business; accounting standards and 
financial reporting standards related to 
agricultural business; recognition; 
measurement, presentation and disclosure 
of the information; production cost 
control; fundamental for risk classification; 
risk assessment; and risk management 
appropriate to the nature of the products. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
21 บช 411การบริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 10203411 การบริหารต้นทุนเชิงกล

ยุทธ์ 
3 (3-0-6)

 AC 411 Strategic Cost Management 10203411 Strategic Cost Management
 วิชาบังคับก่อน  : บช 311  การบัญชีบริหาร

Prerequisite : AC 311 Managerial Accounting 
วิชาบังคับก่อน  : 10203311  การบัญชีบริหาร
Prerequisite : 10203311 Managerial 
Accounting 

 แนวคิดพ้ืนฐานต้นทุนเพ่ือการบริหาร ในเชิงกล
ยุทธ์ การบัญชีต้นทุนฐานกิจกรรม และการบริหาร
ต้นทุนฐานกิจกรรม ต้นทุนคุณภาพ ต้นทุนเป้าหมาย 
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า การบริหารต้นทุน
วงจรอายุผลิตภัณฑ์ ระบบบริหารสินค้าทันเวลา การ
วัดผลการปฏิบัติงานแบบดุลยภาพ การคํานวณ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ และการบัญชีบริหาร
เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

แนวคิดพ้ืนฐานต้นทุนเพ่ือการบริหารในเชิงกล
ยุทธ์ เทคนิคทางการบัญชีบริหารสมัยใหม่ การ
วิเคราะห์ตัวผลักดันต้นทุนตามระบบต้นทุนฐาน
กิจกรรม และการบริหารต้นทุนฐานกิจกรรม ต้นทุน
เป้าหมาย การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า การ
บริหารต้นทุนวงจรอายุผลิตภัณฑ์ ระบบบริหาร
สินค้าทันเวลา การวัดผลการปฏิบัติงานแบบดุลย
ภาพ  การคํานวณมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ และ
การบัญชีบริหารส่ิงแวดล้อม 

 Fundamental of strategic cost 
management; activity based costing; activity 
based management; quality cost; target 
costing; value chain analysis; life cycle 
costing management; just in time inventory 
system; balance scorecard; economic value 
added; and environmental management  
accounting 

 Fundamental of strategic cost 
management; modern management 
accounting technique; activity based cost 
driver analysis; activity based management; 
target costing; value chain analysis; life 
cycle costing management; just in time 
inventory system; balance scorecard; 
economic value added; and environmental 
management accounting. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
22 บช 451 วิจัยทางการบัญชี 3 (3-0-6) 10203452 วิจัยทางการบัญชี 3 (3-0-6)
 AC 451 Accounting Research 10203452 Accounting Research 
 วิชาบังคับก่อน : สต 203  สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ

และ สต 204 การวิเคราะห์เชิงปริมาณทางธุรกิจ 
Prerequisite :  ST 203 Statistics for Business 
Administration and ST 204 Quantitative 
Analysis for Business  

วิชาบังคับก่อน : 10304203  สถิติสําหรับ
บริหารธุรกิจ และ 10304204  การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณทางธุรกิจ 
Prerequisite :  10304203 Statistics for 
Business Administration and 10304204 
Quantitative Analysis for 
Business  

 ปรัชญาและระเบียบวิจัยทางบัญชีและการเงิน 
หลักการทําวิจัยในบัญชีการเงิน และบัญชีบริหาร 
การออกแบบและวิธีการวิจัย การศึกษาทบทวน
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องทางด้านการบัญชี 

ความหมายและความสําคัญของการวิ จัย 
ประเภทงานวิจัย จรรยาบรรณของนักวิจัย การ
เลือกหัวข้อ การกําหนดขอบเขตการวิจัย การ
กําหนดสมมติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การ
กําหนดตัวแปร การสร้างเครื่องมือการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูล และการพัฒนาโครงร่างการวิจัยทางการ
บัญชี 

 Philosophy and research methodology in 
financial accounting and managerial 
accounting; fundamental of research in 
financial accounting and managerial 
accounting fields; research design and 
methods; and review of literature in 
accounting field. 

Definition and an important of research; 
types of research; researcher’s ethics; 
research topic selection; research scope; 
research hypothesis development; 
population and samples; variable 
determination; research instrument 
development; data collection; statistic 
selection; and research proposal 
development in accounting. 

 
 
 



เอกสารแนบที่ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสัตยา  ตันจันทร์พงศ์ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sathaya  Thanjunpong 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์ : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : sathayat@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.
บธ.ด. การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557
บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542
บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การภาษีอากร 
 2) การบัญชีการเงิน 
 3) การกํากับดูแลกิจการ 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ปี พ.ศ. ตําแหน่ง
2558 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2542 – 2558 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
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5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี-  
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์. (2560). ผลกระทบเชิงสาเหตุระหว่างการวางแผนภาษีกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. 
แหล่งทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่.

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Thanjunpong, S., & Awirothananon, T. (2020). The impact of sustainable development 

report disclosure on tax planning in Thailand. Advances in Intelligent System 
and Computing, 1042, 225-268. 

Bangmek, R., Yodbutr, A., & Thanjunpong, S. (2020). Cost of equity and disclosure of 
management’s responsibility for financial reports of firms in Thailand. 
Kasetsart Journal of Social Sciences, 41(2), 415-421.  

Thanjunpong, S., Awirothananon, T., & Dechsiri, P. (2019). The impact of sustainable 
development report on firm performance in Thailand. Journal of Accounting 
and Finance, 19(3), 11-18. 

Thanjunpong, S., & Awirothananon, T. (2019). The effect of tax planning on financial 
performance in the Stock Exchange of Thailand. International Journal of 
Trade, Economics and Finance, 10(1), 25-29. 

  
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
อโนทัย พลภาณุมาศ, สัตยา  ตันจันทร์พงศ์, รัชนียา  บังเมฆ และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2563). การ

วางแผนภาษีของบริษัทนอกตลาดทุนท่ีมีผลต่อการจัดการกําไรในประเทศไทย. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 14(2), 94-104. 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2562). ผลกระทบของการวางแผนภาษีต่อต้นทุน
หน้ีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารปาริชาต, 32(2), 104-
120. 
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สัตยา ตันจันทร์พงศ์, พัทธ์ยศ เดชศิริ และ ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์. (2562). อิทธิพลของการเปิดเผย

ข้อมูลรายงานการพัฒนาความย่ังยืนท่ีมีต่อมูลค่ากิจการ. วารสารการบัญชีและการจัดการ, 
11(1), 131-144. 

ดลยา ไชยวงศ์, ทัดพงศ์  อวิโรธนานนท์, และ สัตยา ตันจันทร์พงศ์. (2562). อิทธิพลของ
คณะกรรมการบริษัทที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 76-90. 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์, ดลยา ไชยวงศ์, และ พัทธยศ เดชศิริ. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผย
ข้อมูลรายงานการพัฒนาความย่ังยืนกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียน ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. MFU Connexion Journal of Humanilities and Social 
Sciences, 7(2), 273–295. 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ รัชนียา บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และโครงสร้างการถือหุ้นท่ีมีต่อการวางแผนภาษี: หลักฐานเชิงประจักษ์จาก
ประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 13(37), 29-44. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ ดลยา ไชยวงศ์. (2562). ผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
หลบหลีกภาษีของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. งานประชุม
วิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 
7 (หน้า 638-649). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 Awirothananon, T., & Thanjunpong, S. (2017). The impact of corporate governance 
on cost of debt in Thailand. In Proceedings of Seoul International 
Conference on Social Sciences and Management, 7-9 February 2017, (pp. 
619-626), Seoul, Korea. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
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1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวรัชนียา  บังเมฆ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Ratchaneeya  Bangmek 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์: 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : ratchaneeya@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.

ปร.ด. บริหารธุรกิจ-การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2559
บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2545
บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีต้นทุนและการบัญชีบริหาร 
 3) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
  

4. ประวัติการทํางาน 
ปี พ.ศ. ตําแหน่ง

2545 - ปัจจุบัน อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2542 - 2543 อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปีย้อนหลัง) 

หัวหน้าโครงการ โครงการวิจัยเรื่อง “การบัญชีสิ่งแวดล้อมและการเปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม
ของกิจการอุตสาหกรรมในภาคเหนือของประเทศไทย”, สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ 2561. 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

รัชนียา บังเมฆ และ อรุณี ยศบุตร. (2560). ต้นทุนเงินทุนส่วนของเจ้าของและการเปิดเผยข้อมูล
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. 
แหล่งทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่.

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Bangmek, R., Yodbutr, A., & Thanjunpong, S. (2020). Cost of equity and 

disclosure of management's responsibility for financial reports of firms 
in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences, 41(2), 415-421. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

Bangmek, R. (2020). Dual entrenchment and accounting conservatism: CEO 
turnover and family firms. Journal of Business Administration, 166(2), 
82-103. 

อโนทัย พลภาณุมาศ, สัตยา  ตันจันทร์พงศ์, รัชนียา  บังเมฆ และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2563).
การวางแผนภาษีของบริษัทนอกตลาดทุนท่ีมีผลต่อการจัดการกําไรในประเทศไทย. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 14(2), 94-104.

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ รัชนียา บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และโครงสร้างการถือหุ้นท่ีมีต่อการวางแผนภาษี: หลักฐาน
เชิงประจักษ์จากประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 13(37), 29-44. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

Bangmek, R., Tulasombat, S., & Chuchuen, C. (2017). Effects of management 
characteristics and firm characteristics on financial performance of 
small and medium enterprises. In Proceedings of the 5th PSU-USM 
International Conference on Arts and Sciences 2017, 8-9 August 2017, 
(pp. 321-338), Phuket, Thailand.

Chuchuen, C., Tulasombat, S., & Bangmek, R. (2017). How to success in mobile 
banking adoption among different in generational user. In Proceedings 
of the 5th PSU-USM International Conference on Arts and Sciences 
2017, 8-9 August 2017, (pp. 292-310), Phuket, Thailand. 

Tulasombat, S., Chuchuen, C., & Bangmek, R. (2017). Financial development 
model for organic agricultural processing producers groups at 
Bandonchiang. In Proceedings of the 5th PSU-USM International 
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Conference on Arts and Sciences 2017, 8-9 August 2017, (pp. 311-320), 
Phuket, Thailand.

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
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1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดลยา  ไชยวงศ์   
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Donlaya  Chaiwong 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์ : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : rjarndonlaya@outlook.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ.

ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2561
บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544
บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การตรวจสอบภายใน 
 2) การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 3) หลักการบัญชีการเงิน 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ปี พ.ศ. ตําแหน่ง
ปัจจุบัน อาจารย์สาขาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2554 - 2556 รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฝ่ายวางแผนและพัฒนา  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2552 - 2554 ประธานหลักสูตรการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2548 - 2552 เลขาหลกัสูตรการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2544 - 2548 อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2540 - 2544 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัทเมเนจเม้นท์ อินโฟเมช่ัน คอนซัลแทนท์ จํากัด
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5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

ดลยา ไชยวงศ์. (2563). อิทธิพลของคุณภาพการสอบบัญชีท่ีมีต่อความสัมพันธ์ระหว่าง
คณะกรรมการตรวจสอบและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. แหล่งทุนคณะบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่.

  
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไม่มี- 
 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยี้อนหลัง) 
ดลยา ไชยวงศ์, ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์, และ สัตยา ตันจันทร์พงศ์. (2562). อิทธิพลของ

คณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อการเปิดเผยข้อมูลรายงานความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียน
ไทย. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 76–90. 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์, ดลยา ไชยวงศ์, และ พัทธยศ เดชศิริ. (2561). ความสัมพันธ์ระหว่างการ
เปิดเผยข้อมูลรายงานการพัฒนาความย่ังยืนกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียน ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. MFU Connexion Journal of Humanilities and 
Social Sciences, 7(2), 273–295.

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 

สัตยา ตันจันทร์พงศ์ และ ดลยา ไชยวงศ์. (2562). ผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
หลบหลีกภาษีของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. งานประชุม
วิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 
(หน้า 638-649). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา.

  
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
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1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรุณี ยศบุตร 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Arunee Yodbutr 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ประจําหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตําบลหนองหาร 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
โทรศัพท์ : 0 5387 3550 โทรสาร : 0 5387 3569 
E-mail Address : aruneeyodbutr@yahoo.com 

 
2.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.

บช .ด.  การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554
บธ .ม.  - มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542
บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536

 
3.  สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1)  การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
 2)  การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 
 3)  การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 
4.  ประวัติการทํางาน 

ปี พ.ศ. ตําแหน่ง
2543 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจํา สาขาวิชาการบัญชีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
2540 - 2543 สมุห์บัญชี บริษัทเอสเปก้า (ไทยแลนด์) จํากัด
2539 - 2540 เจ้าหน้าท่ีสินเช่ือ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 
5.  ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 
  -ไม่มี- 
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6.  ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

อรุณี ยศบุตร. (2563). ลักษณะค่าตอบแทนกรรมการบริษัทกับผลการดําเนินงานของบริษัท : 
หลักฐานเชิงประจักษ์จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ. รายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์. แหล่งทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่. 

อรุณี ยศบุตร. (2561). การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับคุณภาพกําไร : หลักฐานเชิงประจักษ์จาก
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. แหล่งทุน
คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่. 

อรุณี ยศบุตร. (2560). องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกําไร: หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. 
แหล่งทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่. 

รัชนียา บังเมฆ และ อรุณี ยศบุตร. (2560). ต้นทุนเงินทุนส่วนของเจ้าของและการเปิดเผยข้อมูล
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์. 
แหล่งทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่. 

 
7.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Bangmek, R. , Yodbutr, A. , & Thanjunpong, S. (2020).  Cost of Equity and Disclosure 
of Management’s Responsibility for Financial Reports of Firms in Thailand. 
Kasetsart Journal of Social Sciences, 41(2), 415-421.  

Yodbutr, A. (2017). Corporate governance and earnings quality: The case of Thai 
financial institutions. International Journal of Management and Applied 
Science, 3(3), 98-102. 

Thuravatikul, A. Siripokakit, K., & Yodbutr, A. (2017). Corporate social responsibility 
and corporate financial performance: Evidence SET index. Review of 
Integrative Business & Economics Research, 6(3), 97-115. 

 
8.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

อรุณี ยศบุตร. (2563). องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกําไร: หลักฐานเชิง
ประจักษ์จากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ. วารสารวิทยาการ
จัดการสมัยใหม่, 13(1), 33-48.  

อรุณี ยศบุตร. (2561). การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนของเกษตรกรผู้ปลูกหน่อไม้ฝรั่งใน
ภาคตะวันตกของไทยที่ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและท่ีปลูก
แบบท่ัวไป. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร, 35(2) (พิเศษ), 94-105. 
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9.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง)  

เกรียงศักด์ิ จงมีความสุข, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และ กุลชญา แว่นแก้ว. (2563). 
ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กร คุณภาพชีวิตการทํางาน และคุณภาพข้อมูล
ทางการบัญชีของข้าราชการเหล่าทหารการเงินในสังกัดกองทัพภาคที่ 3. รายงานสืบ
เน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 8 (75-96). กรุงเทพมหานคร, ประเทศ
ไทย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

อริสรา กังแฮ, อรุณี ยศบุตร, กุลชญา แว่นแก้ว, และ ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล. (2562). ความรู้ความ
เข้าใจและการยอมรับการใช้ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: กรณีศึกษา สถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5. รายงานสืบ
เน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (529-541). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ณัฐภรณ์ งานดี, ศฐา วรุณกุล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และ อรุณี ยศบุตร. (2562). การบริหารความ
เสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 33 จํากัด. รายงานสืบเน่ืองจาก
งานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ครั้งท่ี 7 (270-281). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ศุภจิตรา คําราพิช, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และ อัชญา ไพคํานาม. (2562). การ
วิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การทําสวนยางพาราในจังหวัดเชียงใหม่ กรณีศึกษา 
เกษตรกรผู้ทําสวนยางพาราในเขตพื้นท่ีอําเภอแม่แตง. รายงานสืบเน่ืองจากงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ครั้งท่ี 7 (650-660). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สินีรัตน์ คงกําเนิด,  ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล,  อรุณี ยศบุตร,  และ อัชญา ไพคํานาม. (2562). การ
วิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การทําสวนกาแฟในตําบลป่าเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (734-744). ชลบุรี, ประเทศ
ไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 

10. ผลงานอื่น เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
อรุณี ยศบุตร. (2562). เอกสารประกอบการสอนวิชา บช 101 การบัญชีข้ันต้น. คณะ

บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
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1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวอัชญา  ไพคํานาม 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Atchaya  Paikamnam 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์ : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

      

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ.

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2544
บธ.บ. การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2542

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีต้นทุน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การวางแผนและการควบคุม 
 

4. ประวัติการทํางาน 
ปี พ.ศ. ตําแหน่ง

2545 – ปัจจุบัน อาจารย์ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 

 -ไม่มี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไม่มี- 
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8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

อัชญา ไพคํานาม. (2561). การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทนการปลูกมะเขือเทศเชอร่ีตาม
มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและการปลูกแบบท่ัวไป. วารสารวิจัยและส่งเสริม
วิชาการเกษตร, 35(2) (พิเศษ), 84-93.

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

ศุภจิตรา คําราพิช, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และ อัชญา ไพคํานาม. (2562). การวิเคราะห์
ต้นทุนโลจิสติกส์ การทําสวนยางพาราในจังหวัดเชียงใหม่ กรณีศึกษา เกษตรกรผู้ทําสวน
ยางพาราในเขตพื้นท่ีอําเภอแม่แตง. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7. (650-660). ชลบุรี, 
ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สินีรัตน์ คงกําเนิด,  ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล,  อรุณี ยศบุตร,  และ อัชญา ไพคํานาม. (2562). การ
วิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การทําสวนกาแฟในตําบลป่าเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7. (หน้า 734-744). ชลบุรี, ประเทศไทย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กลุชญา แว่นแก้ว, อัชญา ไพคํานาม, ศฐา วรุณกูล, และ ศักด์ิชาย จันทร์เรือง.(2562). ปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบต่อการเป็นสํานักงานบัญชีคุณภาพ. งานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (หน้า 591-606). ชลบุรี, ประเทศ
ไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา.

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
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อาจารย์ประจําหลักสูตร 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiyot  Sumritsakun 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ประจําหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์ : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : chaiyot_s@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ.

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552
บช.ม. การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548
บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2543

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การบัญชีระหว่างประเทศ 
 4) การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ปี พ.ศ. ตําแหน่ง
 2553 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 2543 – 2545 บริษัท ชี.พี. (มหาชน) เชเว่นอีเลฟเว่น จํากัด

 
5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไม่มี- 
 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

ยุพิน มีใจเจริญ และ ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล. (2561). กลยุทธ์การรายงานเชิงสํานวนการรายงานผล
การควบคุมภายใน, วารสารราชมงคลล้านนา, 6(1), 148-161.

วีระพงศ์  อุทธารัตน์, ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล, ศฐา  วรุณกูล และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2561). การ
เปรียบเทียบแบบจําลอง 3 ปัจจัยและ APT ในการวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์หมวดธนาคาร, วารสารราชมงคลล้านนา, 6(1), 58-71. 

ศรีรุ่งรัตน์ อุดมสมบูรณ์ และ ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2560). ผลกระทบของระบบบัญชีสมัยใหม่ท่ีมี
ต่อประสิทธิภาพของการบริหารองค์กรกรณีศึกษากิจการขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ประเทศไทย, วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม่, 10(2), 142-154. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ จงมีความสุข, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล, และ กุลชญา แว่นแก้ว. 
(2563). ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กร คุณภาพชีวิตการทํางาน และ
คุณภาพข้อมูลทางการบัญชีของข้าราชการเหล่าทหารการเงินในสังกัดกองทัพภาคท่ี 
3. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 8 (75-96). 
กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

อริสรา กังแฮ, อรุณี ยศบุตร, กุลชญา แว่นแก้ว, และ ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล. (2562). ความรู้
ความเข้าใจและการยอมรับการใช้ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: กรณีศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5. 
รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (529-541). ชลบุรี, ประเทศไทย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ณัฐภรณ์ งานดี, ศฐา วรุณกุล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และ อรุณี ยศบุตร. (2562). การบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 33 จํากัด. รายงานสืบ
เน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (หน้า 270-281). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัย
บูรพา. 
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ศุภจิตรา คําราพิช, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และ อัชญา ไพคํานาม. (2562). การ
วิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การทําสวนยางพาราในจังหวัดเชียงใหม่ กรณีศึกษา 
เกษตรกรผู้ทําสวนยางพาราในเขตพื้นท่ีอําเภอแม่แตง. รายงานสืบเน่ืองจากงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ครั้งท่ี 7 (หน้า 650-660). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สินีรตัน์ คงกําเนิด,  ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล,  อรุณี ยศบุตร,  และ อัชญา ไพคํานาม. (2562). 
การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ การทําสวนกาแฟในตําบลป่าเม่ียง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (หน้า 734-744). ชลบุรี, 
ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา.

Dusadeedumkoeng, O., & Sumritsakun, C. (2018). ‘A Financial Cost-Benefit 
Analysis on the Organic Dairy Products in Thailand’, Universal 
Academic Cluster International Spring Conference in Hokkaido 2018, 
12-13 May 2018, (pp.88-96), Hokkaido Japan.

Sumritsakun, C., & Sudsomboon, S. (2017). The impact of IT support on the 
implementation success of modern accounting system: Case study of 
SMEs in Thailand. The Proceedings of the 5th PSU-USM International 
Conference on Arts and Sciences 2017. 8-9 August 2017, (pp. 42-56), 
Phuket, Thailand.

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกุลชญา  แว่นแก้ว 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kulchaya  Waenkaeo 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ประจําหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์ : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address :  chaya.w2013@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ.

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553

บช.ม. บัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548
ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป-การ

บัญชี 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2543

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การวิจัยทางบัญชี 
  
4. ประวัติการทํางาน 

ปี พ.ศ. ตําแหน่ง
2557 - ปัจจุบัน อาจารย์ประจํา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2549 - 2557  อาจารย์ประจําสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

 
5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี
ย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

-ไม่มี- 
 

7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 -ไม่มี- 
 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
อโนทัย พลภาณุมาศ, สัตยา  ตันจันทร์พงศ์, รัชนียา  บังเมฆ และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2563). 

การวางแผนภาษีของบริษัทนอกตลาดทุนท่ีมีผลต่อการจัดการกําไรในประเทศไทย. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 14(2), 94-104. 

ศฐา  วรุณกูล และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนภาษีกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 91-99.    

วีระพงศ์  อุทธารัตน์, ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล, ศฐา  วรุณกูล และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2561). การ
เปรียบเทียบแบบจําลอง 3 ปัจจัยและ APT ในการวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์หมวดธนาคาร, วารสารราชมงคลล้านนา, 6(1), 58-71. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
เกรียงศักด์ิ จงมีความสุข, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และ กุลชญา แว่นแก้ว. (2563). 

ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กร คุณภาพชีวิตการทํางาน และคุณภาพข้อมูล
ทางการบัญชีของข้าราชการเหล่าทหารการเงินในสังกัดกองทัพภาคท่ี 3. รายงานสบื
เน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี 8 (75-96). กรุงเทพมหานคร, ประเทศ
ไทย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

อริสรา กังแฮ, อรุณี ยศบุตร, กุลชญา แว่นแก้ว, และ ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล. (2562). ความรู้ความ
เข้าใจและการยอมรับการใช้ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: กรณีศึกษา สถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5. รายงานสืบ
เน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (529-541). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กุลชญา แว่นแก้ว, อัชญา ไพคํานาม, ศฐา วรุณกูล, และ ศักด์ิชาย จันทร์เรือง. (2562). ปัจจัยท่ี
มีผลกระทบต่อการเป็นสํานักงานบัญชีคุณภาพ. งานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (หน้า 591-606). ชลบุรี, 
ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 

10. ผลงานอื่น ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายศฐา  วรุณกูล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Satha  Waroonkun 
ตําแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ตําแหน่ง    อาจารย์ประจําหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หน่วยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหม่  50290 
    โทรศัพท์ : 053-873280      โทรสาร : 053-873569

     E-mail Address : waroonkun@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ.
ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554
M.B.A. Accounting University of New Haven, U.S.A. 2549
บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) ภาษีอากร 
 4) การบริหารการดําเนินงานและการผลิต 
 
4. ประวัติการทํางาน 

ปี พ.ศ. ตําแหน่ง
2551 อาจารย์ประจําด้านการบัญชีและบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา 
2551 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่

 
5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปี

ย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Waroonkun, S. (2017). The relation between institutional context and business 
performance of the firms within VAT refund for tourists in Chiang Mai. 
Journal of Global Business Review, 1(19), 11-20. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

ศฐา  วรุณกูล และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2562). ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนภาษีกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 91-99.    

วีระพงศ์  อุทธารัตน์, ชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล, ศฐา  วรุณกูล และ กุลชญา  แว่นแก้ว. (2561). การ
เปรียบเทียบแบบจําลอง 3 ปัจจัยและ APT ในการวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนของ
หลักทรัพย์หมวดธนาคาร, วารสารราชมงคลล้านนา, 6(1), 58-71. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 

ณัฐภรณ์ งานดี, ศฐา วรุณกุล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และ อรุณี ยศบุตร. (2562). การบริหารความ
เสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 33 จํากัด. รายงานสืบเน่ืองจาก
งานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ครั้งท่ี 7. (หน้า 270-281). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กุลชญา แว่นแก้ว, อัชญา ไพคํานาม, ศฐา วรุณกูล, และ ศักด์ิชาย จันทร์เรือง. (2562). ปัจจัยท่ี
มีผลกระทบต่อการเป็นสํานักงานบัญชีคุณภาพ. งานประชุมวิชาการระดับชาติภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก ครั้งท่ี 7 (หน้า 591-606). 
ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปีย้อนหลัง) 
 -ไม่มี- 
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เอกสารแนบ 8 รายงานการประชุมการคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  ครั้งท่ี 1/2563 

วันพุธ ท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 
ณ  ห้องประชุมพยัคพณาสนฑ์  อาคารคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
ผู้มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล  ประธานกรรมการ 
 2. อาจารย์ ดร.ศิรดา  จารุตกานนท์   กรรมการ 
 3. นางฐิติรัตน์  ภูมิประภาพงศ์    กรรมการ 

4. นางสาวทิพรดา  อ่ิงต่า      กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัตยา  ตันจันทร์พงศ์  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กุลชญา  แว่นแก้ว  กรรมการ 
7. อาจารย์ ดร.อรุณี  ยศบุตร    กรรมการ 
8. อาจารย์อัชญา ไพคํานาม    กรรมการและเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนียา  บังเมฆ   
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลยา ไชยวงศ์    
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลลดา  ชะโลมกลาง     
  
ผู้ไม่มาประชุม  
 1. นายวสันต์  ครองมี     กรรมการ 
 2. นายภูมินทร์  ชาติวิระยะกุล    กรรมการ 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1  การรายงานนําเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิตต่อคณะกรรมการวิพากษ์  

ประธานคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรได้กล่าวต้อนรับและขอบคุณคณะกรรมการท่ีได้ให้
ความกรุณาเดินทางมาร่วมประชุมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  และได้เชิญประธาน
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบัญชี นําเสนอหลักสูตรฯ ต่อคณะกรรมการวิพากษ์โดยสรุปเพ่ือขอให้
คณะกรรมการวิพากษ์ทําการพิจารณา ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของหลักสูตรต่อไป   

 

มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการต่อไป 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

-ไม่มี- 
 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไม่มี- 
 
วาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
 ประธานคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเสนอแนะว่า ให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาทีละ
หมวดไปพร้อมกัน ดังน้ี 
4.1 หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
4.1.1 ประเด็นการพิจารณาเรื่องรูปแบบหลักสูตรได้มีการระบุว่าภาษาท่ีใช้ เป็นภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ  คณะกรรมการเสนอแนะว่า หากหลักสูตรระบุว่าภาษาท่ีใช้เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรต้องจัดการเรียนการสอนเป็นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยการใช้
เอกสารเป็นภาษาอังกฤษ หรือการสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชา ไม่ถือว่าการจัดการเรียน
การสอนเป็นภาษาอังกฤษ โดยการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ คือ ท้ังรายวิชาต้อง
ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ถ้าหลักสูตรไม่มีการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ การระบุภาษาท่ีใช้ ให้ระบุเป็นภาษาไทย 
 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

 



เอกสารแนบ 8 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 205 
 

 

4.1.2 ประเด็นการพิจารณาเรื่องอาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา ได้มีการระบุว่า 
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
บัญชี พ.ศ.2547 คณะกรรมการเสนอแนะว่า ควรระบุเป็นช่ืออาชีพท่ีชัดเจน ว่าสามารถ
ประกอบอาชีพใดได้บ้างในด้านต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 เช่น ผู้ทํา
บัญชี ผู้สอบบัญชี เพราะจะเกี่ยวเน่ืองไปถึงการออกแบบผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหมายของ
หลักสูตร (Program Learning Outcome) 

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 
 

4.1.3 ประเด็นการพิจารณาเรื่องสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม คณะกรรมการ
เสนอแนะว่า จากข้อความท่ีระบุไว้ในหัวข้อน้ีไม่สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์หรือ
การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมเท่าท่ีควร ทําให้การอธิบายผลกระทบจากสถานการณ์หรือ
การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ไม่ได้สะท้อนถึงการพัฒนาของหลักสูตรว่ามีการพัฒนาทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร และให้
อธิบายถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรท่ีพัฒนามาจากอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

 
4.1.4 ประเด็นการพิจารณาเรื่องรายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนในภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

ได้ระบุไว้ 2 รายวิชา คือ การบัญชีการเงิน และการบัญชีเพ่ือการจัดการ คณะกรรมการ
เสนอแนะว่า รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนในภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน หมายถึง 
รายวิชาท่ีเป็นวิชาแกน วิชาเอกบังคับ หรือวิชาเอกเลือก ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีเปิดสอน
ให้ภาควิชาหรือหลักสูตรมาเรียน แต่รายวิชาท้ัง 2 รายวิชาไม่ได้เป็นวิชาแกน วิชาเอกบังคับ 
หรือวิชาเอกเลือก  ของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ดังน้ัน ควรตัด 2 รายวิชาออกจากหัวข้อน้ี 
 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 
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4.1.5 ประเด็นการพิจารณาเร่ืองการบริหารจัดการกลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/
ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน คณะกรรมการเสนอแนะว่า ในข้อท่ี 4 การสอบวัดความรู้พ้ืนฐานด้าน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา ไม่ได้เป็นการบริหารจัดการกลุ่มรายวิชา/
รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน ดังน้ัน ควรตัดข้อท่ี 4 ออกจาก
หัวข้อน้ี และในข้อท่ี 5 ควรเปลี่ยนจาก “ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” เป็น “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร” 
 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

 
4.2 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะหลักสูตร 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการวิพากษ์ไม่มีประเด็นพิจารณาและข้อเสนอแนะใด ในหมวดท่ี 2  

 
4.2 หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  
4.3.1 ประเด็นการพิจารณาเรื่องคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรได้กําหนดคุณสมบัติของเข้า

ศึกษาต้อง “สําเร็จการศึกษามัธยมปลาย กลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ หรือเทียบเท่า” เป็นการใช้คําฟุ่มเฟือย เน่ืองจากหลักสูตรต้องการรับผู้สําเร็จ
การศึกษามัธยมปลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ัน ควรเปลี่ยนข้อความเป็น “ผู้สําเร็จ
การศึกษามัธยมปลาย หรือเทียบเท่า” 
 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงโดยระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาเป็น “ผู้สําเร็จการศึกษามัธยม
ปลาย หรือเทียบเท่า” 

 
4.3.2 ประเด็นการพิจารณาเรื่องกลยุทธ์ในการดําเนินการเพ่ือแก้ปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษา              

แรกเข้า  คณะกรรมการเสนอแนะดังน้ี 
- ปรับข้อ 2 และข้อ 7 ให้เป็นข้อเดียว เน่ืองจากเป็นเรื่องการแต่งต้ังและการมอบหมาย

หน้าท่ีให้อาจารย์ท่ีปรึกษาเหมือนกัน  
- ตัดข้อความในข้อท่ี 7 ประเด็น การจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน

ด้านสหกิจศึกษาออก เน่ืองจากไม่ได้เป็นกลยุทธ์การแก้ปัญหาแรกเข้า 
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- ข้อที่ 9 การจัดสอนเสริมเตรียมความรู้พ้ืนฐานก่อนการเรียน ควรระบุวิชาที่เกิดปัญหาและ
รายวิชาที่หลักสูตรจัดสอนเสริม  

- ยังไม่มีการระบุกลยุทธ์ท่ีใช้แก้ปัญหาข้อท่ี 5 นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาท่ี
สอบคัดเลือกได้ ควรเพ่ิมแนวทางแก้ปัญหา เช่น แนะนําให้นักศึกษาย้ายสาขา 

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

  
4.3.3 ประเด็นการพิจารณาเรื่องรายวิชาในหลักสูตร คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะดังน้ี  

- หลักสูตรกําหนดหน่วยกิต เป็น 3 (2-2-5) (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วย
ตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) อาจารย์ ดร.ศิรดา  จารุตกานนท์ คณะกรรมวิพากษ์จาก
ภายนอก เสนอแนะว่า การปฏิบัติ 2 ช่ัวโมงตามท่ีกําหนดไว้ หลักสูตรต้องกําหนดให้
นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง หรือปฏิบัติในห้องปฏิบัติ โดยการทําแบบฝึกหัด หรือการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา ไม่ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามนิยามองสภาวิชาชีพบัญชีฯ ถ้ารายวิชาใด
ท่ีกําหนดหน่วยกิต เป็น 3 (2-2-5) (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 
5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) แต่ไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 
หรือปฏิบัติในห้องปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้กระทบกับการขอพิจารณารับรองหลักสูตรจากสภา
วิชาชีพบัญชีฯ ควรปรับหน่วยกิตเป็น 3 (3-0-6) (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง 
ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

พิจารณาเปลี่ยนหน่วยกิต ของรายวิชาในหมวดวิชาเอกบังคับของทางบัญชีเป็น                 
3 (3-0-6) (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

 
- รายวิชาเอกเลือก จากข้อ 11.1 (หน้า 8) เรื่อง สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ท่ีหลักสูตรกล่าวถึงการปรับตัวเปลี่ยนแปลงในโลกปกติใหม่ (New Normal) หรือ 
เศรษฐกิจแบบดิจิตอล (Digital Economy) คณะกรรมการวิพากษ์มีข้อสังเกตว่า ภายใต้
โครงสร้างหลักสูตรใหม่น้ี ยังไม่มีวิชาท่ีรองรับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
คณะกรรมการเสนอแนะให้หลักสูตรเพ่ิมวิชาเอกเลือกทางด้านเทคโนโลยีท่ีประยุกต์ใช้กับ
งานบัญชี เช่น Accounting Data Analytic โดยอาจร่วมพัฒนากับหลักสูตรระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจบัณฑิต (BIS) หรือหลักสูตรทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย 

  

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาเพ่ิมรายวิชาเอกเลือกท่ีรองรับการปรับตัวเปลี่ยนแปลงในโลกปกติใหม่ 
(New Normal) หรือ เศรษฐกิจแบบดิจิตอล (Digital Economy)  

 

- หลักสูตรกําหนดรายวิชาอัตลักษณ์ของหลักสูตร 12 หน่วยกิต ดังน้ี รายวิชาสัมมนา
ทางการบัญชี 3 หน่วยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต โดยรายวิชาสหกิจศึกษา 
นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาการค้นคว้าอิสระ หรือรายวิชาการศึกษา หรือฝึกงาน หรือ
อบรมต่างประเทศ แทนรายวิชาสหกิจศึกษา ทําให้รายวิชาอัตลักษณ์ท่ีนักศึกษาเรียนอาจ
ไม่ครบ 12 หน่วยกิต ตามท่ีกําหนดไว้ใน ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 2562 คณะกรมการเสนอแนะให้ 
กําหนดให้รายวิชาการค้นคว้าอิสระ หรือรายวิชาการศึกษา หรือฝึกงาน หรืออบรม
ต่างประเทศ เป็นรายวิชาท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตรเพ่ิมเติมเน่ืองจากเป็นรายวิชา
ปฏิบัติจริงเหมือนกับรายวิชาสหกิจศึกษา  

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

- รายวิชาเอกบังคับ 12 หน่วยกิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ์ของหลักสูตร คณะกรรมการ
เสนอแนะว่า ควรใส่เครื่องหมายดอกจันทร์ แล้วระบุในหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาอัตลักษณ์
ของหลักสูตร 

 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

 
5 ประเด็นการพิจารณาเรื่องคําอธิบายรายวิชา คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะดังน้ี 

- ควรเขียนคําอธิบายรายวิชาท่ีตรงกับคําอธิบายเ น้ือหาท่ีต้องเรียนตาม ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. 
2562 และ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ (International Education Standards: 
IES) เพ่ือให้ง่ายต่อการขอรับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
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- เน้ือหาเรื่อง การประเมินมูลค่า ในรายวิชา กง 202 การเงินบริษัท ตาม IES ระบุว่าเป็นการ
ประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดท่ีใช้สําหรับการตัดสินใจลงทุน 
เป็นเน้ือหาท่ีควรให้เรียนในปีท่ี 3 หรือปีท่ี 4 ควรย้ายให้ไปเรียนในรายวิชา บช 401 การ
รายงานทางการเงินและการวิเคราะห์   

- ควรเพ่ิมเน้ือหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จํากัด ในรายวิชา บช 251 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจและการบัญชี  

- ควรปรับวิชาบังคับก่อนเรียน ของรายวิชา บธ 497 สหกิจศึกษา บธ 498 การเรียนรู้อิสระ 
และ บธ 499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรืออบรมต่างประเทศ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 
6 ประเด็นการพิจารณาเรื่องอาจารย์พิเศษ  

เน่ืองจากอาจารย์รณกร ศุภจินต์ เป็นอาจารย์สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
คณะกรรมการเสนอแนะว่าให้เปลี่ยน อาจารย์รณกร ศุภจินต์ จากอาจารย์พิเศษ มาเป็นอาจารย์ผู้สอน  

 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  พิจารณาแก้ไขปรับปรุง 

 
4.4 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  

1. ประเด็นการพิจารณาเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้ 
คณะกรรมการเสนอแนะให้เพ่ิมความรับผิดชอบรอง (จุดโปร่ง) ในแต่ละรายวิชา 
  

มติท่ีประชุม คณะกรรมการพิจารณาแล้วจึงมีมติเห็นชอบให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
พิจารณาแก้ไขปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเพ่ิมความรับผิดชอบรอง   
 

4.5 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  
 คณะกรรมการวิพากษ์ไม่มีประเด็นพิจารณาและข้อเสนอแนะใด ในหมวดท่ี 5 
 

4.6 หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์  
 คณะกรรมการวิพากษ์ไม่มีประเด็นพิจารณาและข้อเสนอแนะใด ในหมวดท่ี 6  
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4.7 หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 คณะกรรมการวิพากษ์ไม่มีประเด็นพิจารณาและข้อเสนอแนะใด ในหมวดท่ี 7 
 

วาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ  
  -ไม่มี- 
 
ปิดประชุมเวลา 15.00  น. 

    
อาจารย์อัชญา  ไพคํานาม    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม    ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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๑ 

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 
๑. ชื่อสาขาวิชา 
 สาขาวิชา   การบัญชี 
 
๒. ชื่อปริญญา 
 ชื่อเต็มภาษาไทย  บัญชีบัณฑิต 
             บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)  
 ชื่อย่อภาษาไทย  บช.บ. 
          บธ.บ. (การบัญชี) 
 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Accountancy หรือ Bachelor of Accounting  
                                          Bachelor of Business Administration (Accounting) 
 ชื่อย่อภาษาอังกฤษ B. Acc. 
    B.B.A. (Accounting) 
 
หมายเหตุ  การก าหนดช่ือคุณวุฒิและปริญญาตรีทางการบัญชี ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาท่ีใช้ในปัจจุบัน 
 
๓. ลักษณะของสาขาวิชาการบัญชี 
 สาขาวิชาการบัญชี มีลักษณะความเป็นศาสตร์และศิลป์อยู่ด้วยกัน เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากวิชาชีพบัญชีมีบทบาทในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  
และสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อการจัดหาและใช้ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจท่ีมีอยู่ใน
ระบบเศรษฐกิจอย่างจ ากัดท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค การศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีจะต้องมุ่ งเน้น 
ผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิชาชีพบัญชีซึ่งปัจจุบันได้เปล่ียนเป็นแบบ 
Learning Outcomes Based การจัดท าหลักสูตรของแต่ละสถาบันต้องมีอัตลักษณ์ท่ีจะเป็นจุดเน้นของสถาบัน  
ซึ่งจะแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับท่ีระบุในโครงสร้างหลักสูตร โดยให้สถาบันต้องจัดรายวิชาเพ่ิมตามอัตลักษณ์
ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

สาระรายวิชาและการออกแบบหลักสูตรจ าเป็นต้องครอบคลุมเน้ือหาความรู้ท้ังทางการบัญชีและความรู้  
ในศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การเงินและการบริหาร การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง กฎหมาย 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์การ และเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังการน าความรู้ในแต่ละศาสตร์มาบูรณาการ
และประยุกต์ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพบัญชี โดยสถาบันควรสนับสนุนให้มีการฝึกปฏิบัติ และนับเป็นส่วนหน่ึง
ของการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีท่ีจะช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรอบรู้เพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ
บัญชีได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีและพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี การออกแบบหลักสูตร
ควรต้องสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของสถาบัน 
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๔. คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
๔.๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
๔.๒ มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการและประยุกต์

ความรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
๔.๓ มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีคุณลักษณะการเป็น

ผู้ประกอบการ 
๔.๔ มีความคิดสร้างสรรค์และความรับผิดชอบในงานท่ีท าร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาวิชาชีพการบัญชี 
๔.๕ มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สถาบันอาจเพ่ิมเติมคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
เอกลักษณ์และ/หรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

 
๕. มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 จากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในสาขาวิชาการบัญชีท่ีกล่าวมาแล้ว การออกแบบหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ต้องจัดให้สอดคล้องกับเน้ือหาสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติท่ีใช้ในปัจจุบัน อย่างน้อย ๕ ด้าน ดังน้ี 
 ๕.๑ คุณธรรม จริยธรรม 
  ๕.๑.๑ มีความรู้และความเข้าใจในหลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพบัญชี 
  ๕.๑.๒ สามารถประยุกต์หลักจริยธรรมพ้ืนฐานทางวิชาชีพในการแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม 
 ๕.๑.๓ แสดงออกถึงความเป็นคนซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม ระมัดระวังรอบคอบในการท างาน 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 ๕.๒ ความรู้ 
  ๕.๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการบัญชีเพียงพอท่ีจะประยุกต์ใน
การจัดท าและน าเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ 
  ๕.๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพียงพอท่ีจะประยุกต์ในการประกอบ
วิชาชีพบัญชี 
  ๕.๒.๓ มีความสามารถในการประยุกต์หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ๕.๓ ทักษะทางปัญญา 
  ๕.๓.๑ มีความสามารถในการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหา 
  ๕.๓.๒ มีความสามารถในการเรียนรู้และติดตามการเปล่ียนแปลงในศาสตร์ทางการบัญชีและ
ศาสตร์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและของโลก 

๕.๓.๓ มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจในการระบุปัญหาในการปฏิบัติทางบัญชีในเรื่องท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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 ๕.๔ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ๕.๔.๑ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างานเป็นทีม  มีความรับผิดชอบในการท างานของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน 
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมขององค์กร 
  ๕.๔.๒ มีหลักคิดและวิธีการปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบ  มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 
ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ๕.๕ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๕.๕.๑ มีความสามารถในการวิเคราะห์เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  รวมท้ังการใช้ความรู้
ความสามารถเชิงเทคนิคในการวางแผนงาน การควบคุม การประเมินผล และการรายงานผล ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม  โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
  ๕.๕.๒ มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดและการเขียน  โดยเลือกใช้
รูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ 
  ๕.๕.๓ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชีโดยเฉพาะเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านวิชาชีพบัญชีให้มีประสิทธิภาพ 
   
๖. องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นองค์กรวิชาชีพท่ีจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ดังน้ัน สถาบันท่ีเปิดด าเนินการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ควรด าเนินการให้มี
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ ข้อก าหนด แนวทางปฏิบัติ ตามประกาศของ 
สภาวิชาชีพบัญชี และหน่วยงานก ากับดูแลผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถประกอบ
วิชาชีพบัญชีได้ตามกฎหมาย และ สามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตามหลักการคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
 
๗. โครงสร้างหลักสูตร 
 โครงสร้างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ของกระทรวงศึกษาธิการ แบบวิชาการ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ท้ังภาคทฤษฎี   
และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่าง
สร้างสรรค์ ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต
ในแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  และข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและสภาวิชาชีพบัญชี 
 ๗.๑ โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี (๔ ปี) 
 หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 
 ๒. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า   ๖ หน่วยกิต 
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 สถาบันจะต้องจัดรายวิชาเพ่ิมในหมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต เพ่ือให้มีจ านวน
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ท้ังน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และอัตลักษณ์ของ
สถาบัน โดยจัดให้มีโครงสร้างหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี ท้ังน้ีหากสถาบันประสงค์จะพัฒนาหลักสูตร 
โดยมุ่งเน้นเป็นหลักสูตรแบบวิชาชีพ สามารถท าได้โดยมีโครงสร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีใช้ในปัจจุบัน (โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามท่ีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มี
มาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต) 
 ๗.๒ โครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
 เป็นหลักสูตรแบบวิชาชีพ ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้  ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   
เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะด้าน
การปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา มีจ านวน
หน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 
 ๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
     การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสาหรับหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) อาจได้รับ
การยกเว้นรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา  
ในสาขาวิชาการบัญชี ท้ังน้ี จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาท่ีจะ
ศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต) 
  ๒. หมวดวิชาเฉพาะ จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต 

(โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต) 
    ๒.๑ วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 

      ๒.๒ วิชาเฉพาะด้าน     ไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต 
      ๒.๓. วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/วิชาบูรณาการการเรียนรู้ร่วมการท างาน ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 
 ๓. หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
 โดยจัดให้มีโครงสร้างหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระวิชาในหมวดวิชาเฉพาะตรงตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี และตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี  
 อน่ึง สถาบันอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถ ท่ีสามารถวัดมาตรฐานได้ ท้ังน้ี นักศึกษาต้องศึกษา 
ให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 
 ๗.๓ เนื้อหาสาระผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันควรก าหนดเน้ือหาสาระผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค 
ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จริยธรรมและทัศนคติทางวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
วิชาชีพบัญชีท่ีใช้ในปัจจุบัน และประกาศสภาวิชาชีพบัญชี  รวมถึงจัดให้มีระบบและกลไกการติดตาม 
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และประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
อย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามวัตถุประสงค์การผลิตบัณฑิตของหลักสูตร และอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 
๘. เนื้อหาสาระส าคัญของสาขาวิชา 
 การก าหนดเน้ือหาสาระส าคัญของหมวดวิชาเฉพาะ พิจารณาจากเน้ือหาสาระส าคัญท่ีสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ดังน้ี 
 ๘.๑ ความรู้ด้านการบัญชี การเงิน และด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๘.๑.๑ การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน 
  หลักการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRSs) หรือมาตรฐานอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับรายการค้าและเหตุการณ์ต่างๆ นโยบายการบัญชีท่ีใช้จัดท างบการเงิน การจัดท างบการเงิน  
การจัดท างบการเงินรวมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  
การตีความงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การตีความของรายงานต่างๆ ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูล
ทางการเงิน เช่น รายงานความย่ังยืนและรายงานฉบับบูรณาการ 
 ๘.๑.๒ การบัญชีบริหาร 
  เทคนิคต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร เทคนิคเชิงปริมาณในการ
วิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน ต้นทุนผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ 
การจัดท างบประมาณและการพยากรณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน 
เพ่ือน าเสนอข้อมูลและจัดท ารายงานสนับสนุนการตัดสินใจ ซึ่งรวมถึงการรายงานต่างๆ ท่ีมุ่งเน้นการวางแผนและ
การจัดท างบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน และการเทียบเคียง
สมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 
 ๘.๑.๓ การเงินและการบริหารการเงิน 
  แหล่งเงินทุนส าหรับองค์กร การจัดหาเงินทุนจากธนาคาร เครื่องมือทางการเงิน ตลาดหุ้นกู้ 
ตลาดหุ้นทุนและตลาดพันธบัตรรัฐบาล การวิเคราะห์ความต้องการด้านกระแสเงินสดและเงินทุนหมุนเวียนของ
องค์กร การวิเคราะห์ฐานะการเงินในปัจจุบันและในอนาคตขององค์กรโดยใช้เทคนิคต่างๆ ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห์
อัตราส่วน การวิเคราะห์แนวโน้มและการวิเคราะห์กระแสเงินสด การค านวณต้นทุนเงินทุนขององค์กร เทคนิค 
การจัดท างบประมาณการลงทุน วิธีการประเมินมูลค่าด้วยวิธีรายได้ วิธีสินทรัพย์ และวิธีมูลค่าตลาดท่ีใช้ส าหรับ
การตัดสินใจลงทุน การวางแผนธุรกิจและการบริหารการเงินในระยะยาว 
 ๘.๑.๔ การภาษีอากร 
  ข้อก าหนดและระเบียบวิธีปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ การค านวณ
ภาษีทางตรงและทางอ้อมส าหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล ประเด็นภาษีอากรท่ีสัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศ 

 ๘.๑.๕ การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น 
  วัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน มาตรฐานการสอบ

บัญชีท่ีเกี่ยวข้อง (เช่น มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ เป็นต้น) กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การตรวจสอบงบการเงิน การประเมินความเส่ียงของข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินและ
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การพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ วิ ธีเชิงปริมาณท่ีใช้ในงานตรวจสอบ รายงานผู้สอบบัญชี 
ซึ่งรวมถึงองค์ประกอบส าคัญของงานให้ความเช่ือมั่นและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๘.๑.๖ การก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
  หลักการการก ากับดูแลท่ีดี สิทธิและความรับผิดชอบของผู้เป็นเจ้าของ นักลงทุน และผู้ม ี

หน้าท่ีในการก ากับดูแล บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการก ากับดูแลองค์กร ความเส่ียงและโอกาสขององค์กร  
กรอบแนวคิดในการบริหารความเส่ียง องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ๘.๑.๗ กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ 

  กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

๘.๒ ความรู้เกี่ยวกับองค์การ และธุรกิจ 
 ๘.๒.๑ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์กร 
  สภาพแวดล้อมท่ีองค์กรด าเนินงาน แรงผลักดันหลักด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย  

ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านเทคนิค ด้านการต่างประเทศ และด้านวัฒนธรรม  ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลก 
ท่ีส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ ลักษณะส าคัญของโลกาภิวัตน์ บทบาทของธุรกิจข้ามชาติ  
การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 

 ๘.๒.๒ เศรษฐศาสตร์ 
  หลักการพ้ืนฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค  ผลกระทบของ 

การเปล่ียนแปลงในดัชนีช้ีวัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ  โครงสร้างตลาดประเภทต่างๆ  
ซึ่งรวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย 

           ๘.๒.๓  กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ 
  วิธีการออกแบบและจัดรูปแบบองค์กร วัตถุประสงค์และความส าคัญของหน้าท่ี 

และการด าเนินงานประเภทต่างๆ ภายในองค์กร ปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจมีอิทธิพลต่อกลยุทธ์ขององค์กร 
กระบวนการท่ีใช้ในการด าเนินกลยุทธ์ขององค์กร ทฤษฎีพฤติกรรมองค์กรเพ่ือยกระดับผลการปฏิบัติงาน  
ของบุคคล ทีมงาน และองค์กร 

๘.๓ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 

ซึ่งรวมถึงการควบคุมท่ัวไปและการควบคุมระบบงาน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ 

 
๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
 เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีแก่สังคม และได้มาตรฐานผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันจ าเป็นต้องก าหนดกลยุทธ์
การสอน และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
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 ๙.๑ กลยุทธ์การสอน 
 แนวทางท่ีสถาบันใช้ในการประสาทความรู้ตามกลุ่มสาระวิชาให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้บัณฑิต 
มีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับวิชาชีพบัญชีและอ่ืนๆตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนท้ัง ๕ ด้าน และไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สถาบันควรได้พิจารณาถึงล าดับการจัดรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้
สอดคล้องกับเน้ือหาสาระผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีก าหนดให้มีการประเมินและติดตามผล ส าหรับกลยุทธ์
การสอนระดับรายวิชา หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาตามหลักสูตร ท่ีมุ่งให้ผู้เรียน 
มีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา ควรเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(Student Centered) โดยมุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้แก่ ผู้ เรี ยนด้วยการต้ังค าถาม การให้คิดวิเคราะห์ 
เพ่ือการค้นหาค าตอบท่ีผู้เรียนต้องการเรียนรู้ และจ าเป็นต่อการศึกษาความรู้ ท่ีทันสมัยด้วยตนเองเป็นหลัก  
มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน สถาบันสามารถเลือกใช้กลยุทธ์การสอน ต่อไปน้ี 

1) การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) ได้แก่ การบรรยายและการฝึกปฏิบัติ
ในห้องปฏิบัติการ การฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือ สหกิจศึกษา  

2) การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้  
วิธีการแก้ไขปัญหามากกว่าการจ าเน้ือหาข้อเท็จจริง ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มและทักษะทางสังคม  

3) การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) ได้แก่ การสอนแบบสืบค้น 
การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้ในการเรียนเป็นรายบุคคล หรือเป็น
กระบวนการกลุ่ม 
 สถาบันอาจก าหนดกลยุทธ์ท่ีใช้ในการสอนเพิ่มเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของพันธกิจ
ในการผลิตบัณฑิต ความเป็นเอกลักษณ์และหรืออัตลักษณ์ของสถาบัน 

๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  สถาบันเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล และเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา ซึ่งต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีท้ังแบบอิงเกณฑ์ และแบบอิงกลุ่ม 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชาต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาและกลยุทธ์การสอน 
ท่ีใช้ ซึ่งต้องวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ครบตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรท้ัง ๕ ด้านตามท่ี
ก าหนดในรายวิชา โดยต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่าง
ถูกต้องตรงประเด็น 
  มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
สถาบันสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้โดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียนหรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ การสอบปากเปล่า 
การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา หรือ การประเมินผลงานท่ีมอบหมาย 
  ตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผล  ได้แก่ 
  ๙.๒.๑ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ใช้การสังเกตพฤติกรรม การประเมินตนเอง การประเมิน
โดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียนหรือกลุ่มงาน การสอบข้อเขียน การประเมินผลผลงานท่ีมอบหมาย หรือการพิจารณาจาก portfolios 
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                  ๙.๒.๒ ด้านความรู้ ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ หรือการเขียนรายงาน
และน าเสนอด้วยวาจา 
                  ๙.๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ  
การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น หรือการมอบหมายงาน
ท่ีต้องกระตุ้นให้เกิดการประมวลความรู้ของผู้เรียน 
                  ๙.๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพ่ือนร่วมช้ันเรียน หรือกลุ่มงาน หรือการประเมินผลผลงานท่ีมอบหมาย 
และการน าเสนอ 
  ๙.๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ใช้การสอบข้อเขียน การสอบปากเปล่า การสอบปฏิบัติ การสังเกตการณ์จากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น  
หรือใช้การประเมินผลผลงานท่ีมอบหมายและการน าเสนอ 
 
๑๐. การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันต้องก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาทุกคนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครบถ้วนท้ัง ๕ ด้านและไม่ต่ ากว่ามาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี โดยก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของการประกันคุณภาพ
ภายใน สถาบันควรต้องระบุระบบและกลไกการทวนสอบไว้ในหลักสูตร ท้ังการทวนสอบระดับรายวิชาและระดับ
หลักสูตร 
 ๑๐.๑ การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิา 

 สถาบันจะต้องด าเนินการทวนสอบในระดับรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยสถาบัน
ควรต้องก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
ตามท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 ๑๐.๒ การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลกัสูตร 

 สถาบันจะต้องด าเนินการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกด้าน
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือพิสูจน์ยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่น้อยกว่า
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีก าหนดในหลักสูตร โดยมีการประเมินจากหลายแหล่งและครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม ถือเป็นการประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิต 
 
๑๑. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 
 ๑๑.๑ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
  ผู้เข้าศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ ต่ ากว่าระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบัน 
โดยผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ
การรับตรงของสถาบัน 
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 ๑๑.๒ การเทียบโอนผลการเรียน 
  สถาบันสามารถด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเข้าศึกษาได้ 
ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา ตามประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และของสถาบัน ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 
๑๒. คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศสภาวิชาชีพบัญชี (ถ้ามี) ฉบับท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 
 
๑๓. ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 
 สถาบัน ควรสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ดังน้ี 
 ๑๓.๑ มีห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ ส่ือการสอน ท่ีทันสมัย มีความเพียงพอ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้ ท่ีเอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานการสอนและการทบทวนความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒ มีห้องปฏิบัติการสารสนเทศทางการบัญชี หรือ ห้องปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี เพ่ือใช้ในการฝึกทักษะ
การปฏิบัติทางการบัญชี ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 ๑๓.๓ มีห้องสมุด ฐานข้อมูล แหล่งรวบรวมความรู้อ่ืน พร้อมกับส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการสืบค้น
ความรู้ ท่ีมีการพัฒนาปรับปรุง และติดตามให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง  ตรงกับความต้องการในการใช้ประโยชน์
ในปริมาณท่ีเหมาะสมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
 ๑๓.๔ มีสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ือการสอน ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้นอกเวลาเรียน 
        ๑๓.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย  
การเตรียมความพร้อมสนับสนุนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ให้เป็นไปตาม 

๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ท่ีมีผลบังคับใช้
ในปัจจุบันเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

๒) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์การขอเปิดและด าเนินการ
หลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล ท่ีมีผลบังคับใช้ในปัจจุบัน 

๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานด้านพันธกิจ
ของการบริหารอุดมศึกษา มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
๑๔. แนวทางการพัฒนาคณาจารย์  
 สถาบัน ควรจัดให้มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ ให้สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจ ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ดังน้ี 

DELL
Typewritten Text
237

DELL
Typewritten Text
เอกสารแนบ 10 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี



มคอ.๑ 
 

๑๐ 

 

 ๑๔.๑ จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้รับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธาน ของสถาบัน 
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการ 
และวิชาชีพบัญชี รวมท้ังการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๑๔.๒ จัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์และวิธีการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนและการสอน การวิจัยองค์ความรู้ และการวิจัยสถาบัน 
 ๑๔.๓ จัดให้มีระบบการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเน่ือง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารย์ท่ีชัดเจน  
มีการติดตามและประเมินผล รวมท้ังการน าผลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 ๑๔.๔ มีกลไกส่งเสริม สนับสนุน และจูงใจ ให้อาจารย์สามารถสร้างผลงานวิชาการ การวิจัย  
และงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพร่ได้ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 ๑๔.๕ จัดให้มีการจัดการความรู้เพ่ือให้เป็นแหล่งความรู้ เผยแพร่ความรู้  และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
๑๕. การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สถาบันสามารถประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีใช้ในการติดตาม  ประเมิน 
และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ในหมวดท่ี  ๑ - ๖ ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและ
วัตถุประสงค์ในการผลิตบัณฑิต หรือใช้ตัวบ่งช้ีต่อไปน้ีเป็นอย่างน้อย 
 ๑๕.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
 ๑๕.๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
 ๑๕.๓ มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๔) (ถ้ามี)  
ตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ให้ครบทุกรายวิชา 
 ๑๕.๔ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) และประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.๖) 
(ถ้ามี) ตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุด 
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา  
 ๑๕.๕ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) ภายใน ๖๐ วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 
 ๑๕.๖ มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และ 
มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 ๑๕.๗ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปีท่ีแล้ว 
      ๑๕.๘ อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
       ๑๕.๙ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
      ๑๕.๑๐ จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี  
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มคอ.๑ 
 

๑๑ 

 

      ๑๕.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐  
      ๑๕.๑๒ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 
 หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร ต่อเน่ือง ๒ ปีการศึกษา จึงจะขอรับการประเมิน 
เพ่ือขอเผยแพร่หลักสูตรจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท้ังน้ีเกณฑ์การประเมินผ่านในระดับดี  
คือ มีการด าเนินงานตามข้อ ๑-๕ และอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้แต่ละปีการศึกษา 
 
๑๖. การน ามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี สู่การปฏิบัติ  
         สถาบันประสงค์จะเปิดสอนหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ควรด าเนินการ ดังน้ี 
      ๑๖.๑ พิจารณาความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักสูตรในหัวข้อต่างๆ ท่ีก าหนด
ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี 
      ๑๖.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย ๕ คน โดยมีกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อย่างน้อย ๒ คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการบัญชีจากบุคคลภายนอก  
อย่างน้อย ๒ คนและผู้แทนท่ีได้รับการแต่งต้ังจากสภาวิชาชีพบัญชีอย่างน้อย ๑ คน เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี โดยมีหัวข้อของหลักสูตร อย่างน้อยตามท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ.๒ รายละเอียดของหลักสูตร 
        ๑๖.๓ การพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ตามข้อ ๑๖.๒ น้ัน ในหัวข้อมาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวัง นอกจากมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชีแล้ว สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งสถาบันต้องการให้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ของสถาบันมีคุณลักษณะเด่นหรือพิเศษกว่าบัณฑิตในระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา
เดียวกันของสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธานของสถาบัน และเป็นท่ีสนใจของบุคคลท่ีจะเลือก
เรียนหลักสูตรของสถาบัน หรือผู้ท่ีสนใจจะรับบัณฑิตเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยให้แสดงแผนท่ี 
การกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือให้
เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรองต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านใด 
       ๑๖.๔ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามท่ี
ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยมีหัวข้อตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาม มคอ.๓ 
(รายละเอียดของรายวิชา) และ มคอ.๔ (รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม) ตามล าดับ พร้อมท้ังแสดงให้
เห็นถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชาต่างๆ อย่างชัดเจน 
      ๑๖.๕ สถาบันต้องเสนอหลักสูตรและรายละเอียดของหลักสูตรต่อสภาสถาบันเพ่ือขออนุมัติเปิดด าเนินการสอน 
โดยสภาสถาบันควรก าหนดระบบและกลไกของการจัดท าและอนุมัติหลักสูตร รายละเอียดของหลักสูตร  
และรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ให้ชัดเจน 
      ๑๖.๖ สถาบันต้องเสนอรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งสภาสถาบันอนุมัติให้เปิดสอนแล้วให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่สภาสถาบันอนุมัติ  
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มคอ.๑ 
 

๑๒ 

 

      ๑๖.๗ เมื่อสภาสถาบันอนุมัติตามข้อ ๑๖.๕ แล้วให้มอบหมายอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียด
ของรายวิชา และรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
สาขาวิชาการบัญชี 
     ๑๖.๘. เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน การประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
และการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผล 
การด าเนินการของรายวิชา ซึ่งรวมถึงการประเมินผล และการทวนสอบผลการเรียนในรายวิชาท่ี ตนรับผิดชอบ
พร้อมปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดยมีหัวข้อตามเจตนารมณ์ท่ีควรค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอน 
ในรายวิชาตาม มคอ.๕ (รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา) และ มคอ.๖ (รายงานผลการด าเนินการของการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม) (ถ้ามี) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การด าเนินการ และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวมประจ าปีการศึกษาเมื่อส้ินปีการศึกษา 
ตาม มคอ.๗ (รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร) เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การสอน 
กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และหากจ าเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือการจัดการเรียน
การสอนก็สามารถกระท าได้ 
        ๑๖.๙. เมื่อครบรอบหลักสูตร ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม มคอ.๗ (รายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตร) เช่นเดียวกับการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา  
และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมท้ังให้น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/หรือ  
การด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 
 
๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  
      ซึ่งบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register: TQR) 
 การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ให้เป็นไปตามการก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 

*************************************** 
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เอกสารแนบ 11 เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 



เอกสารแนบที่ 12 
 

มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี  
International Education Standard (IES) 

 

IES ฉบับท่ี 2 เร่ือง  การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ความรู ้ความสามารถเชิงเทคนิค 
(ฉบับปรับปรุง) 

IES ฉบับท่ี 3 เร่ือง  การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก – ทักษะทางวิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง) 
IES ฉบับท่ี 4 เร่ือง  Development – Professional Values, Ethics, and Attitudes 

(Revised) พรอ้มแนบตารางค าอธิบาย IES4 ภาษาไทย 
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[2] 

 

This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards Board 

(IAESB). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification 

education, training of professional accountants, and continuing professional education and development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards. 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the International 

Federation of Accountants (IFAC). 

Copyright © January 2014 by the International Federation of Accountants (IFAC). For copyright, 

trademark, and permissions information, please see page 29. 

 

เอกสารฉบบัน้ีไดร้บัการพฒันาและอนุมตัโิดยInternational Accounting Education Standards Board™ 

(IAESB™) 

IAESB พฒันามาตรฐานการศกึษาค าแนะน า และเอกสารเกี่ยวกบัการศกึษาก่อนเขา้หลกัสตูรการฝึกอบรมผู้
ประกอบวชิาชพีบญัช ีและการศกึษาและการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 

วตัถุประสงคข์อง IAESB เพื่อปกป้องผลประโยชน์สาธารณะโดยก าหนดมาตรฐานการศกึษาที่มคีุณภาพสูง
ส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัชแีละโดยส่งเสรมิการผสมผสานของมาตรฐานการศึกษาภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ 

โครงสร้างและกระบวนการที่สนับสนุนการท างานของ IAESB ได้ร ับการส่งเสริมโดย International 

Federation of Accountants® (IFAC®) 

สงวนลขิสทิธิ ์© มกราคม 2557 โดย International Federation of Accountants (IFAC) 

ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัลขิสทิธิเ์ครือ่งหมายการคา้ และการอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู โปรดดูหน้า 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ifac.org/Education/
http://www.ifac.org/Education/
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[3] 

 

มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่2 (ฉบบัปรบัปรงุ) 
เริม่บงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2558 

การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
 

สารบญั 
ยอ่หน้า 

บทน า 
         ขอบเขตของมาตรฐาน 
         วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้ 
วตัถุประสงค ์
ขอ้ก าหนด 
         ผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
         การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
         การประเมนิความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
ค าอธบิาย 
         ขอบเขตของมาตรฐาน 
         วตัถุประสงค ์
         ผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
         การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
         การประเมนิความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค 
ภาคผนวก ก ค าอธบิายระดบัความเชีย่วชาญ 

 
1 – 4 

5 
6 
 

7 
8 
9 
 

ก1 – ก6 
ก7 

ก8 – ก12 
ก13 – ก14 
ก15 – ก16 
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[4] 

 

บทน ำ 

ขอบเขตของมำตรฐำน (อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี ก1-ก6) 

1.  มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคที่
ผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบญัชีจ าเป็นต้องแสดงให้เห็นก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชีพระยะ
เริม่แรก ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคเป็นความสามารถที่จะประยุกต์ความรูท้างวชิาชพีในการ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานทีก่ าหนดไว ้
 

2.  มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ได้น าเสนอต่อสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศ  
(IFAC) สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศมคีวามรบัผดิชอบในการสร้างความเชื่อมัน่ว่าการ
พัฒนาทางวิชาชีพระยะเริม่แรกของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีเป็นไปตามข้อก าหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้  นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้  อาจมี
ประโยชน์ต่อสถาบนัการศกึษา ผูว้่าจา้ง หน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานภาครฐัและผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น
ทีส่นบัสนุนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี
 

3.  มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ก าหนดความรูค้วามสามารถดา้นต่างๆ และผลการเรยีนรูท้ี่
อธบิายถงึความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องมก่ีอนทีจ่ะสิน้สุด
การพัฒนาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 3การพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก - ทกัษะวชิาชพี และ มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบัที่ 4การพฒันา
ทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี ก าหนดความรูค้วามสามารถ
ด้านต่าง ๆ และผลการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถที่ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชมีุ่งเน้น
ภายในระยะการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดยรวมแลว้มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศทัง้3 
ฉบบัก าหนดความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ และผลการเรยีนรู ้ ที่อธบิายถงึความรูค้วามสามารถ
เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชีจ าเป็นต้องมีก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก 
 

4.  ค านิยามและค าอธบิายของค าศัพท์ที่ส าคญัที่ใช้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและกรอบ
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามอภธิานค าศพัท์ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศ 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  

5. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 
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[5] 

 

วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง ย่อหน้า ก7) 

6.  มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อก าหนดความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค
ที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชีจ าเป็นต้องพัฒนาและแสดงให้เห็น ก่อนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก เพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีด ้

 

ข้อก ำหนด 

ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึง ย่อหน้ำ ก8-ก12) 
7.  สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศต้องก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค

ทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องพฒันาใหม้ขีึน้ก่อนที่จะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 

โดยผลการเรยีนรูด้งักล่าวตอ้งรวมรายการทีป่รากฏในตาราง ก 

ตำรำง ก ผลกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(ก) การบญัชกีารเงนิและ
การรายงานทางการเงนิ 

(ปานกลาง) 
 

(1) ประยกุตใ์ชห้ลกัการบญัชกีบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(2) ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ (IFRSs) 
หรอืมาตรฐานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการคา้และเหตุการณ์ต่าง ๆ 

(3) ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีใ่ชจ้ดัท างบการเงนิ 

(4) จดัท างบการเงนิซึง่รวมถงึงบการเงนิรวมตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศ หรอืมาตรฐานอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) ตคีวามงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ตคีวามของรายงานต่าง ๆ ซึง่รวมถงึขอ้มลูทีไ่มใ่ช่ขอ้มลูทางการเงนิ 
เช่น รายงานความยัง่ยนื และรายงานฉบบับรูณาการ 
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[6] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(ข)  การบญัชบีรหิาร  
 (ปานกลาง) 

(1) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร
รวมถงึตน้ทุนผลติภณัฑ ์การวเิคราะหผ์ลต่าง การบรหิารสนิคา้คงเหลอื 
และการจดัท างบประมาณและการพยากรณ์ 

(2) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคเชงิปรมิาณทีเ่หมาะสมในการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม
ตน้ทุนและตวัผลกัดนัตน้ทุน 

(3) วเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ชข่อ้มลูทางการเงนิเพื่อ
น าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร 

(4) จดัท ารายงานเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจดา้นการบรหิาร ซึง่รวมถงึ
รายงานต่างๆ ทีมุ่ง่เน้นการวางแผนและการจดัท างบประมาณ การ
บรหิารตน้ทุน การควบคุมคุณภาพ การวดัผลการปฏบิตังิาน และการ
เทยีบเคยีงสมรรถนะกบัเกณฑม์าตรฐาน  

(5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผลติภณัฑแ์ละส่วนงานธุรกจิ 

(ค)  การเงนิและการบรหิาร
การเงนิ 

(ปานกลาง) 

(1) เปรยีบเทยีบแหล่งเงนิทุนต่าง ๆ ทีม่สี าหรบัองคก์ร รวมถงึการจดัหา
เงนิทุนจากธนาคาร เครือ่งมอืทางการเงนิ ตลาดหุน้กู ้ตลาดหุน้ทุนและ
ตลาดพนัธบตัรรฐับาล 

(2) วเิคราะหค์วามตอ้งการดา้นกระแสเงนิสดและเงนิทุนหมุนเวยีนของ
องคก์ร 

(3) วเิคราะหฐ์านะการเงนิในปัจจบุนัและในอนาคตขององคก์รโดยใช้
เทคนิคต่าง ๆ ซึง่รวมถงึ การวเิคราะหอ์ตัราส่วน การวเิคราะห์
แนวโน้ม และการวเิคราะหก์ระแสเงนิสด 
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[7] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(4) ประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการค านวณ
ตน้ทุนเงนิทุนขององคก์ร 

(5) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการจดัท างบประมาณการลงทุนต่าง ๆ ในการ
ประเมนิการตดัสนิใจลงทุน 

(6) อธบิายวธิกีารประเมนิมลูค่าดว้ยวธิรีายได ้วธิสีนิทรพัย ์และวธิมีลูค่า
ตลาดทีใ่ชส้ าหรบัการตดัสนิใจลงทุน การวางแผนธุรกจิ และการบรหิาร
การเงนิในระยะยาว 

(ง)  ภาษอีากร 
(ปานกลาง) 

(1) อธบิายขอ้ก าหนดและการปฏบิตัติามระบบการจดัเกบ็ภาษอีากรของ
ประเทศ  

(2) จดัท าการค านวณภาษทีางตรงและทางออ้มส าหรบับุคคลธรรมดาและ
นิตบิุคคล 

(3) วเิคราะหป์ระเดน็ภาษอีากรทีส่มัพนัธก์บัรายการคา้ระหว่างประเทศที่
ไมซ่บัซอ้น 

(4) อธบิายความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษ ีการหลกีเลีย่งภาษแีละ
การหนีภาษ ี

(จ)  การสอบบญัชแีละการ
ใหค้วามเชื่อมัน่ 

(ปานกลาง) 

(1) อธบิายวตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงนิ 

(2) ประยกุตใ์ชม้าตรฐานการสอบบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้ง (เช่น มาตรฐานการ
สอบบญัชรีะหว่างประเทศ) และกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงนิ 
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[8] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(3) ประเมนิความเสีย่งของขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อ
งบการเงนิและพจิารณาถงึผลกระทบต่อกลยทุธก์ารตรวจสอบ 

(4) ประยกุตใ์ชว้ธิเีชงิปรมิาณทีใ่ชใ้นงานตรวจสอบ 

(5) อธบิายองคป์ระกอบส าคญัของงานใหค้วามเชื่อมัน่และมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้งกบังานนัน้ 

(ฉ)  การก ากบัดแูล การ
บรหิารความเสีย่ง และ
การควบคุมภายใน 

(ปานกลาง) 

(1)  อธบิายหลกัการการก ากบัดูแลที่ดซีึ่งรวมถึงสทิธแิละความรบัผดิชอบ
ของผู้เป็นเจา้ของ นักลงทุน และผู้มหีน้าที่ก ากบัดูแลที่ได้รบัการก ากบัดูแล 
และอธบิายบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยีในขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดูแล การ
เปิดเผยขอ้มลู และความโปรง่ใส 

(2)  วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของกรอบแนวคดิในการก ากบัดแูลองคก์ร 

(3)  วเิคราะห์ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคดิในการ
บรหิารความเสีย่ง 

(4)  วเิคราะหอ์งคป์ระกอบของการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรายงาน
ทางการเงนิ 

(ช)  กฎหมายและขอ้บงัคบั
ทางธุรกจิ 
(ปานกลาง) 

(1)  อธบิายกฎหมายและขอ้บงัคบัทีก่ ากบัดแูลกจิการทีม่รีปูแบบแตกต่างกนั  

(2)  อธิบายกฎหมายและข้อบังคบั ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏบิตังิานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

(ซ)  เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(ปานกลาง) 

(1)  วเิคราะหค์วามเพยีงพอของการควบคุมทัว่ไปของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการควบคุมระบบงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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[9] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(2)  อธบิายว่าเทคโนโลยสีารสนเทศมปีระโยชน์ต่อการวเิคราะห์ขอ้มูลและ
การตดัสนิใจอยา่งไร 

(3)  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตดัสนิใจด้วยการวเิคราะห์
ธุรกจิ 

(ฌ)  สภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกจิและองคก์ร 

(ปานกลาง) 

(1)  อธบิายสภาพแวดล้อมที่องค์กรด าเนินงานซึ่งรวมถึงแรงผลกัดนัหลกั
ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นกฎหมาย ดา้นการเมอืง ดา้นสงัคม ดา้นเทคนิค ดา้นการ
ต่างประเทศ และดา้นวฒันธรรม 

(2)  วเิคราะห์ลกัษณะของสภาพแวดล้อมโลกที่ส่งผลกระทบต่อการค้าและ
การเงนิระหว่างประเทศ 

(3)  ระบุลกัษณะส าคญัของโลกาภวิฒัน์ซึง่รวมถงึบทบาทของธุรกจิขา้มชาต ิ
การพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์และตลาดเกดิใหม ่

(ญ) เศรษฐศาสตร ์
(พืน้ฐาน) 

(1) อธบิายหลกัการพืน้ฐานของเศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและเศรษฐศาสตร์ 
มหภาค 

(2) อธบิายผลกระทบของการเปลีย่นแปลงในดชันีชีว้ดัดา้นเศรษฐศาสตรม์ห
ภาคต่อกจิกรรมทางธุรกจิ 

(3) อธบิายโครงสรา้งตลาดประเภทต่างๆซึง่รวมถงึการแข่งขนัสมบูรณ์ การ
แขง่ขนัแบบผกูขาด การผกูขาด และการมผีูข้ายน้อยราย 

(ฎ) กลยทุธธ์ุรกจิและการ
จดัการ 

(ปานกลาง) 

(1) อธบิายวธิกีารต่าง ๆ ทีอ่าจใชใ้นการออกแบบและจดัรปูแบบองคก์ร 

(2) อธบิายวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของหน้าทีแ่ละการด าเนินงาน
ประเภทต่าง ๆ ภายในองคก์ร 
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[10] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(3) วเิคราะหปั์จจยัภายนอกและภายในทีอ่าจมอีทิธพิลต่อกลยทุธข์อง
องคก์ร  

(4) อธบิายกระบวนการทีอ่าจน ามาใชใ้นการด าเนินกลยทุธข์ององคก์ร 

(5) อธบิายว่าทฤษฎพีฤตกิรรมองคก์รอาจน ามาใชเ้พื่อยกระดบัผลการ
ปฏบิตังิานของบุคคล ทมีงาน และองคก์รไดอ้ยา่งไร 

 

กำรทบทวนหลกัสูตรวิชำชีพทำงกำรบญัชี (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี ก13-ก14) 
8.   สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศต้องทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชีพทางการบญัชีที่

ออกแบบขึ้นอย่างสม ่าเสมอเพื่อพฒันาผลการเรยีนรูใ้ห้ได้ตามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัน้ี 

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี ก15-ก16) 

9.   สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศต้องจดักจิกรรมการประเมนิผลทีเ่หมาะสมเพื่อวดัผลสมัฤทธิ ์
ดา้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี 

 

ค ำอธิบำย 

ขอบเขตของมำตรฐำนฉบบัน้ี (อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี 1-4)  
ก1.   ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชคีอื บุคคลผู้เริม่เขา้สู่หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชซีึง่เป็นส่วนหนึ่งของ

การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกคอืการเรยีนรูแ้ละการพฒันาที่
ผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีด้พฒันาความรูค้วามสามารถเป็นล าดบัแรกอนัน าไปสู่การปฏบิตัติาม
บทบาทของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกหมายรวมถงึ การศกึษาทัว่ไป 
การศกึษาวชิาชพีทางการบญัช ีประสบการณ์ภาคปฏบิตั ิและการประเมนิผล การพฒันาทางวชิาชพี
ระยะเริม่แรกจะด าเนินไปอยา่งต่อเนื่องจนกระทัง่ผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชสีามารถแสดงใหเ้หน็ถงึ
ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีตามทีไ่ดก้ าหนดไวส้ าหรบับทบาททีต่นไดเ้ลอืกไวใ้นวชิาชพีบญัช ี
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ก2.    ในระดบัสากล มคีวามแตกต่างอย่างมสีาระส าคญัด้านกฎหมายและข้อบงัคบัที่เป็นตวัก าหนดการ

ได้มาซึ่งคุณสมบตั ิ(หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบวชิาชพี) ของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีสมาชกิ
สหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศแต่ละองคก์รอาจก าหนดจดุเชื่อมโยงทีเ่หมาะสมระหว่างจุดสิน้สุดของ
การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกและการได้มาซึ่งคุณสมบตัิ (หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบ
วชิาชพี) ส าหรบัสมาชกิขององคก์ร 

 
ก3.   การรวมความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคในการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกเป็นการวางพื้นฐาน

ส าหรบัการปฏบิตัติามบทบาทของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีการพฒันาความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค
ต่อจากนี้ คือการมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวชิาชีพ ซึ่งกล่าวไว้ในมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศฉบบัที ่7 การพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพี 

 
ก4.   ความรู้ความสามารถทางวชิาชีพสามารถอธบิายและจ าแนกได้แตกต่างกนัหลายวธิ ีในมาตรฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศ ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตัติาม
บทบาทให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน ความรู้ความสามารถทางวชิาชพีมคีวามหมายมากกว่า
ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ มาตรฐาน แนวคดิ ข้อเท็จจรงิและกระบวนการ ความรูค้วามสามารถทาง
วชิาชพีเป็นการบูรณาการและการประยุกต์ของ (ก) ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค (ข) ทกัษะทาง
วชิาชพีและ (ค) ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี 

 
ก5.   ด้านของความรู้ความสามารถ คือ กลุ่มผลการเรยีนรู้ที่มคีวามเกี่ยวข้องกันและสามารถจดัเข้าใน

หมวดหมูเ่ดยีวกนัได้ ความรูค้วามสามารถดา้นเทคนิคหมายรวมถงึความรูค้วามสามารถเกี่ยวกบัการ
บญัชกีารเงนิและการรายงานทางการเงนิ การภาษอีากรและเศรษฐศาสตร ์ความรูค้วามสามารถด้าน
ทกัษะทางวชิาชพีหมายรวมถึงทกัษะทางปัญญาและองค์กร และความรูค้วามสามารถด้านค่านิยม 
จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีหมายรวมถงึความรู้ความสามารถด้านหลกัจรยิธรรมพรอ้มทัง้การ
สงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี และการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

 
ก6.   ผลการเรยีนรูเ้ป็นตวัก าหนดเนื้อหาและความรูเ้ชงิลกึ ความเขา้ใจ และการประยุกต์ใชท้ีจ่ าเป็นส าหรบั

ความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ในแต่ละด้าน ผลการเรยีนรู้สามารถแสดงให้เห็นในบรบิทของ
สภาพแวดลอ้มการท างาน หรอืหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี
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วตัถปุระสงค ์(อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี 6) 
ก7.    การก าหนดความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและ

แสดงใหเ้หน็ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกตอบสนองวตัถุประสงคห์ลายประการ 
ไดแ้ก่ การปกป้องส่วนไดเ้สยีสาธารณะ การยกระดบัคุณภาพงานของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและการ
ส่งเสรมิความเชื่อมัน่ในวชิาชพีบญัช ี

ผลกำรเรียนรู้ส ำหรบัควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึง ย่อหน้ำท่ี 7) 
ก8.   ตาราง ก แสดงผลการเรยีนรู้ดา้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคทีผู่้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตี้อง

พฒันาใหม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกโดยไม่ค านึงถงึสาขาความเชีย่วชาญ
หรอืบทบาทในการประกอบวิชาชีพบัญชีที่ตัง้ใจจะมใีนอนาคต ผลการเรยีนรู้เหล่านี้ เป็นพื้นฐาน
ส าหรบัผู้ประกอบวชิาชพีบญัชใีนการพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในบทบาทในการประกอบ
วชิาชพีบญัชทีีต่่างกนั เช่น ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษอีากร 

 
ก9.   ในการออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ีความรูค้วามสามารถ 11 ด้านที่แสดงในตาราง ก อาจ

ใชช้ื่อไม่ตรงกบัชื่อของรายวชิาทีก่ าหนด นอกจากนี้ผลการเรยีนรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรูค้วามสามารถ
ดา้นใดดา้นหนึ่งอาจไดร้บัการพฒันาใหม้ขีึน้ในรายวชิามากกว่าหนึ่งรายวชิา ซึง่มุ่งเน้นการพฒันาดา้น
นัน้ ๆ เช่น ผลการเรยีนรู้ดา้นการบญัชกีารเงนิและการรายงานทางการเงนิอาจได้รบัการพฒันาให้มี
ขึ้นในรายวิชาทางการบญัชกีารเงนิและการรายงานทางการเงนิ2 รายวชิาหรอืมากกว่านัน้ผลการ
เรยีนรูบ้างขอ้อาจพฒันาให้มขีึน้ในหลายรายวชิาที่มคีวามแตกต่างกัน โดยทีไ่ม่มรีายวชิาใดวชิาหนึ่ง
มุ่งเน้นการพฒันาความรูค้วามสามารถดา้นนัน้โดยตรง เช่น ผลการเรยีนรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
อาจพฒันาให้มขีึน้โดยการบูรณาการเนื้อหาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งในรายวชิาทีเ่น้นการบญัชเีพื่อการจดัการ 
และ/หรอื การสอบบญัชแีละการใหค้วามเชื่อมัน่ นอกจากนี้การจดัล าดบัความรูค้วามสามารถดา้นต่าง 
ๆ ที่ปรากฏอยู่ในหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีาจแตกต่างไปจากการจดัล าดบัที่แสดงในตาราง ก 
ได ้เช่น ความรูค้วามสามารถดา้นเศรษฐศาสตรจ์ดัไวใ้นล าดบัทา้ย ๆ ในตาราง ก แต่อาจน ามาสอนใน
ระยะตน้ของหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัชไีด ้

 
ก10.  มวีธิใีนการอธบิายและจดัระดบัความเชี่ยวชาญหลายวธิี ค าอธบิายที่จดัท าขึ้นโดยคณะกรรมการ

มาตรฐานการศึกษาการบญัชีระหว่างประเทศแสดงไว้ในภาคผนวก กค ำอธิบำยเรือ่งระดบัควำม
เชีย่วชำญ 

 
ก11.  ตามที่แสดงในตาราง ก มกีารก าหนดระดบัความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านของความรูค้วามสามารถที่

คาดหวงัใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องพฒันาใหม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะ
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เริ่มแรก ระดับความเชี่ยวชาญนี้ระบุถึงบรบิทที่ผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องถูกคาดหวังให้ผู้มุ่งมัน่
ประกอบวิชาชีพบญัชีแสดงให้เห็นโดยรวมทัง้ผลการเรยีนรู้และระดบัความเชี่ยวชาญของความรู้
ความสามารถเป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชีพ
ทางการบญัชขีองตน 

 
ก12.  ในหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ี สมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศอาจ (ก) ก าหนดความรู้

ความสามารถดา้นอื่น ๆ เพิม่เตมิ (ข) เพิม่ระดบัความเชีย่วชาญส าหรบัความรูค้วามสามารถบางดา้น 
หรอื (ค) พฒันาผลการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบันี้ ซึ่งการเพิ่มเติมเหล่านี้อาจด าเนินการเมื่อสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศเตรยีมผู้
มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชีให้ท างานในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ (เช่น งาน
ภาครฐั) หรอืบทบาทใดบทบาทหน่ึงโดยเฉพาะ (เช่น นกับญัชบีรหิาร หรอื ผูส้อบบญัช)ี 

กำรทบทวนหลกัสูตรวิชำชีพทำงกำรบญัชี (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี 8) 
ก13.  หลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัชอีอกแบบขึน้เพื่อสนบัสนุนใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะสิ้นสุดการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริม่แรก 
หลกัสูตรดงักล่าวอาจเป็นการศึกษาในระบบที่ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั สถาบนัอุดมศึกษาอื่น 
สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ และผูว้่าจา้ง ในรปูแบบของรายวชิาและมกีารให้คุณวุฒเิมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา รวมถึงการฝึกอบรมในสถานประกอบการ การออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการ
บญัชีอาจค านึงถึงข้อมูลส าคญัที่ได้จากผู้มสี่วนได้เสียอื่น นอกเหนือจากสมาชิกสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศ 

 
ก14.  การก าหนดให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชีพทางการบญัชเีป็นประจ าสะท้อนให้เหน็ถึง

สภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี่มคีวามซบัซ้อนและมกีารเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเรว็ โดยปกต ิรอบของการทบทวนหลกัสูตรอาจด าเนินการทุกระยะ3 ถงึ 5 ปี แต่จะเป็นการ
เหมาะสมหากมกีารทบทวนบ่อยครัง้ขึน้ เช่น มกีารพจิารณาถงึการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถเชิงเทคนิค (อ้ำงถึงย่อหน้ำท่ี 9) 
ก15.  มำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศฉบบัที ่6  กำรพัฒนำทำงวชิำชีพระยะเริม่แรก - กำรประเมิน

ควำมรู้ควำมสำมำรถเยีย่งผู้ประกอบวิชำชีพก าหนดหลักการที่ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการ
ประเมนิผลที่ใช้วดัผลสมัฤทธิด์้านความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและองค์ประกอบอื่นของความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
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ก16.  มกีจิกรรมการประเมนิผลหลายรปูแบบทีส่ามารถใชว้ดัผลสมัฤทธิด์า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค

ของผู้มุ่งมัน่ประกอบวิชาชีพบัญชี กิจกรรมการประเมินผลที่เหมาะสมอาจรวมถึง (ก) การสอบ
ขอ้เขยีน ซึ่งประกอบด้วยค าถามที่ต้องการค าตอบแบบสัน้ (ข) กรณีศกึษา (ค) การเขยีนเรยีงความ 
(ง) ข้อสอบแบบปรนัย (จ) การประเมินในสถานที่ท างาน และ (ฉ) การประเมินความรู้เดิมเพื่อ
พจิารณาการยกเวน้การพฒันาวชิาชพีระยะเริม่แรกในบางดา้น 
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ภาคผนวก ก 

ค ำอธิบำยระดบัควำมเช่ียวชำญ 
ค าอธิบายเรื่องระดับความเชี่ยวชาญนี้ใช้ร่วมกับผลการเรยีนรู้ในเอกสารเผยแพร่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศฉบบัอื่น ๆ ไดแ้ก่ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่
2 ฉบบัที่ 3 และฉบบัที่ 4 ค าอธบิายเรื่องระดบัความเชี่ยวชาญให้ค าอธบิายความเชี่ยวชาญไว้ 3 ระดบั 
ค าอธิบายระดับความเชี่ยวชาญนี้และผลการเรยีนรู้เป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่าง
ประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชีส าหรบับทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชีและความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้นของวชิาชพีบญัชทีีห่ลากหลาย 
 

ระดบัความเช่ียวชาญ ค าอธิบาย 
พืน้ฐาน โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง

ต่อไปนี้ 
 การนิยาม การอธบิาย การสรุป และการตีความ หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่ เกี่ยวข้อง เพื่ อให้
ปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็ภายใตก้ารควบคุมงานทีเ่หมาะสม 

 การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชท้กัษะทางวชิาชพีทีเ่หมาะสม 
 การตระหนักถึงความส าคญัของค่านิยม จรยิธรรม และทัศนคติทาง

วชิาชพีในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 การแก้ไขปัญหาที่ไม่ซบัซ้อน และการส่งต่องานหรอืปัญหาที่มคีวาม

ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น และ 
 การให้ขอ้มูลและอธบิายความคดิได้อย่างชดัเจน ผ่านการสื่อสารด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร 
ผลการเรยีนรูใ้นระดบัพื้นฐานจะเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัต ่า 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การประยุกต์ การเปรยีบเทียบ และการวเิคราะห์หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็น
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ และเพื่อ
การตดัสนิใจ 

 การผสมผสานความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
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เพื่อปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 
 การประยุกต์ใช้ค่านิยม จรยิธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพในงานที่

ไดร้บัมอบหมาย และ 
 การน าเสนอขอ้มลูและการอธบิายความคดิไดอ้ย่างชดัเจนดว้ยวาจาและ

ลายลกัษณ์อักษร ในการสื่อสารกบัผู้มสี่วนได้เสียด้านการบญัชี และ
ดา้นอื่น 

ผลการเรยีนรูใ้นระดบัปานกลางจะเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบักลาง 

สงู โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความรู้

ความสามารถเชงิเทคนิคในดา้นต่าง ๆ เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย และเพื่อให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 การบูรณาการความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชีพ
เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 การใช้ดุลยพินิจตามแนวทางปฏิบตัิที่เหมาะสมกับค่านิยม จรยิธรรม 
และทศันคตทิางวชิาชพี 

 การประเมิน การวิจ ัย และการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน ภายใต้การ
ควบคุมงานอยา่งมขีอบเขต 

 การคาดคะเนสถานการณ์ การขอค าปรกึษาอย่างเหมาะสม และการ
พฒันาแนวทางแกไ้ขประเดน็และปัญหาทีซ่บัซอ้น และ 

 การน าเสนอและการอธบิายขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งในเชงิโน้มน้าวใจใหก้บัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีหลากหลายกลุ่มไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

ผลการเรยีนรู้ข ัน้สูงจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการท างานที่มีลกัษณะ
คลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัสงู 
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IES™3 

มาตรฐานการศกึษาระหวา่งประเทศ ฉบบัที ่3 

การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก - ทกัษะทางวชิาชพี

(ฉบบัปรบัปรงุ) 
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This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards 

Board (IAESB). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification 

education, training of professional accountants, and continuing professional education and 

development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards. 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the 

International Federation of Accountants (IFAC).  

Copyright © January 2014 by the International Federation of Accountants (IFAC). For copyright, 

trademark, and permissions information, please see page14. 

 

เอกสารฉบบัน้ีไดร้บัการพฒันาและอนุมตัโิดย International Accounting Education Standards Board™ 

(IAESB™) 

IAESB พฒันามาตรฐานการศึกษา ค าแนะน า และเอกสารเกี่ยวกับการศึกษาก่อนเข้าหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีและการศกึษาและการพฒันาความรูท้างวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ของ IAESB เพื่อปกป้องผลประโยชน์สาธารณะโดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่มี
คุณภาพสูงส าหรบัผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีและโดยส่งเสริมการผสมผสานของมาตรฐานการศึกษา
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

โครงสร้างและกระบวนการที่สนับสนุนการท างานของ IAESB ได้รบัการส่งเสรมิโดย International 

Federation of Accountants® (IFAC®) 

สงวนลขิสทิธิ ์© มกราคม 2557 โดย International Federation of Accountants (IFAC) 

ส าหรบัขอ้มลูเกีย่วกบัลขิสทิธิ ์เครือ่งหมายการคา้ และการอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู โปรดดหูน้า 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.ifac.org/Education/
http://www.ifac.org/Education/
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มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 3 (ฉบบัปรบัปรงุ) 

เร่ิมบงัคบัใช้ 1 กรกฎาคม 2558 
การพฒันาทางวิชาชีพระยะเร่ิมแรก - ทกัษะทางวิชาชีพ  

สารบญั 
ยอ่หน้า 

บทน า 
ขอบเขตของมาตรฐาน         1–4 
วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้           5 

วตัถุประสงค ์             6 
ขอ้ก าหนด             7 
 ผลการเรยีนรูส้ าหรบัทกัษะทางวชิาชพี         8 
 การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี        9 
 การประเมนิทกัษะทางวชิาชพี 
ค าอธบิาย 

ขอบเขตของมาตรฐาน              ก1-ก8 
วตัถุประสงค ์          ก9 

 ผลการเรยีนรูส้ าหรบัทกัษะทางวชิาชพี      ก10 – ก15 
 การทบทวนหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี     ก16 – ก17 
 การประเมนิทกัษะทางวชิาชพี       ก18 – ก20 
ภาคผนวก ก ค าอธบิายระดบัความเชีย่วชาญ 
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[4] 

 

บทน า 
ขอบเขตของมาตรฐาน (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก1 – ก8) 
 
1. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทางวชิาชพีทีผู่้มุ่งมัน่

ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องแสดงใหเ้หน็ก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
ทกัษะทางวชิาชพี ไดแ้ก่ (ก) ทกัษะทางปัญญา (ข) ทกัษะดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร (ค) ทกัษะการจดัการตนเอง และ (ง) ทกัษะการจดัการองค์กร ที่ผู้ประกอบวชิาชพีบญัชี
บรูณาการกบัความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค และ ค่านิยม จรยิธรรมและทศันคตทิางวชิาชพี เพื่อ
แสดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี   
 

2. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้ ไดน้ าเสนอต่อสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ 
(IFAC) สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศมคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งความเชื่อมัน่ว่าการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้ นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบบันี้  อาจมี
ประโยชน์ต่อสถาบนัการศกึษา ผู้ว่าจา้ง หน่วยงานก ากบัดูแล หน่วยงานภาครฐั และผู้มสี่วนได้
เสยีอื่นทีส่นบัสนุนการเรยีนรูแ้ละการพฒันาของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี
 

3. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้  ก าหนดความรูค้วามสามารถด้านต่างๆ และผลการ
เรยีนรูท้ี่อธบิายถงึทกัษะทางวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องมก่ีอนที่จะสิ้นสุด
การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่2 การพฒันาทาง
วชิาชพีระยะเริม่แรก - ความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิค และ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่4 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก - ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพี  ก าหนด
ความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ และผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ ที่ผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชีมุ่งเน้นภายในระยะการพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก โดยรวมแล้ว
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศทัง้ 3 ฉบบัก าหนดความรูค้วามสามารถด้านต่าง ๆ และผล
การเรยีนรู้  ที่อธบิายถึงความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพี
บญัชจี าเป็นตอ้งมก่ีอนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก 
 

4. ค านิยามและค าอธบิายของค าศพัทท์ีส่ าคญัทีใ่ชใ้นมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศและกรอบ
มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชเีป็นไปตามอภธิานค าศพัทข์อง
คณะกรรมการมาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศ 
 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
5. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัน้ีมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2558 
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[5] 

 

วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก9) 
6. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อก าหนดผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทาง

วิชาชีพที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เห็น ก่อนที่จะสิ้นสุดการ
พฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก เพื่อปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชไีด้ 

 
ข้อก าหนด 
ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางวิชาชีพ (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก10-ก15) 
7. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศตอ้งก าหนดผลการเรยีนรู้ดา้นทกัษะทางวชิาชพีทีผู่มุ้่งมัน่

ประกอบวชิาชพีบญัชตี้องพฒันาให้มขีึน้ก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดย
ผลการเรยีนรูด้งักล่าวตอ้งรวมรายการทีป่รากฏในตาราง ก 

 
ตาราง ก ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางวิชาชีพ 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 
 (ก) ปัญญา 
    (ปานกลาง) 

(1) ประเมนิขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลูและแงมุ่มทีห่ลากหลายผ่านการ
วจิยั การวเิคราะห ์และการบรูณาการ 

(2) ประยกุตใ์ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี ซึง่รวมถงึการระบุ 
และการประเมนิทางเลอืก เพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุทีส่มเหตุสมผลบน
พืน้ฐานของขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมด 

(3) ระบุไดว้่าเมือ่ใดสมควรทีจ่ะปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญในการแกปั้ญหา
และการหาขอ้สรุป 

(4) ประยกุตใ์ชเ้หตุผล การวเิคราะหเ์ชงิวพิากษ์ และการคดิเชงิ
นวตักรรม ในการแกปั้ญหา 

(5) เสนอแนะวธิแีกไ้ขปัญหาทีไ่มม่รีปูแบบและซบัซอ้นในหลาย
แงม่มุ 

(ข)  ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและการสื่อสาร 
     (ปานกลาง) 

 

(1) ใหค้วามรว่มมอืและท างานเป็นทมี เมือ่ปฏบิตังิานใหบ้รรลุ
เป้าหมายองคก์ร 

(2) สื่อสารอยา่งชดัเจนและกระชบัเมือ่น าเสนอ อภปิราย และ 
รายงาน ในสถานการณ์ทีเ่ป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ ทัง้ใน
รปูแบบทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและโดยวาจา 
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[6] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(3) แสดงใหเ้หน็ถงึความตระหนักเกีย่วกบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรมและภาษาในการสื่อสารทุกรปูแบบ 

(4) ประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการฟังเชงิรกุและการสมัภาษณ์ทีม่ ี
ประสทิธภิาพ 

(5) ประยกุตใ์ชท้กัษะการต่อรองมาใชเ้พื่อหาทางแกปั้ญหาและ
ขอ้ตกลงรว่มกนั 

(6) ประยกุตใ์ชท้กัษะการใหค้ าปรกึษาเพื่อลดหรอืแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  
แกไ้ขปัญหา และสรา้งโอกาสใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

(7) น าเสนอความคดิและโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นเพื่อใหเ้กดิการสนบัสนุน
และมพีนัธสญัญารว่มกนั 

 (ค)  การจดัการตนเอง 
      (ปานกลาง)  

(1) แสดงใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(2) ประยกุตใ์ชค้วามสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีในการตัง้ค าถาม
และประเมนิขอ้มลูทัง้หมดเชงิวพิากษ์ 

(3) ก าหนดมาตรฐานส่วนบุคคลระดบัสงูในการปฏบิตังิานและ
ตดิตามผลงานของตนเองโดยใชข้อ้มลูป้อนกลบัจากผูอ้ื่นและ
การไตรต่รองดว้ยตนเอง 

(4) จดัการเวลาและทรพัยากรเพื่อใหบ้รรลุขอ้ก าหนดทางวชิาชพี 

(5) คาดการณ์ความทา้ทายและวางแผนหาทางแก้ปัญหาทีเ่ป็นไป
ได ้ 

(6) เปิดใจกวา้งรบัโอกาสใหม่ๆ  ทีเ่ขา้มา 
(ง)  การจดัการองคก์ร 
 (ปานกลาง) 
 
 

(1) ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามแนวปฏบิตัทิี่ระบุไวภ้ายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

(2) สอบทานงานของตนเองและของผูอ้ื่นเพื่อประเมนิว่างานนัน้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพขององคก์รหรอืไม่ 

(3) ประยกุตใ์ชท้กัษะการบรหิารคนในการสรา้งแรงจงูใจและพฒันา
ผูอ้ื่น 
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[7] 

 

ด้านของความรู้
ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) ผลการเรียนรู้ 

(4) ประยกุตใ์ชท้กัษะการกระจายงานในการมอบหมายงาน 
 (5) ประยกุตใ์ชท้กัษะความเป็นผูน้ าเพื่อโน้มน้าวจงูใจผูอ้ื่นในการ

ปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายองคก์ร 
 (6) น าเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาใชเ้พื่อเพิม่

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และการตดัสนิใจทีด่ขี ึน้ 
 
การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก16-ก17) 

8. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศต้องทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชทีี่
ออกแบบขึน้อยา่งสม ่าเสมอเพื่อพฒันาผลการเรยีนรูใ้หไ้ดต้ามมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัน้ี 

 
การประเมินทกัษะทางวิชาชีพ  (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี ก18-ก20) 

9. สมาชิกสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศต้องจดักิจกรรมการประเมินผลที่เหมาะสมเพื่อวัด
ผลสมัฤทธิด์า้นทกัษะทางวชิาชพีของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ี

 
ค าอธิบาย 
ขอบเขตของมาตรฐานฉบบัน้ี (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 1-4) 
ก1.  ผูมุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีคอื บุคคลผูเ้ริม่เขา้สู่หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชซีึง่เป็นส่วนหนึ่ง

ของการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก คอื การเรยีนรูแ้ละ
การพฒันาทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชไีดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถเป็นล าดบัแรกอนัน าไปสู่
การปฏบิตัิตามบทบาทของผู้ประกอบวิชาชพีบญัช ีการพฒันาทางวชิาชีพระยะเริม่แรกหมาย
รวมถึง การศึกษาทัว่ไป การศึกษาวิชาชีพทางการบัญชี ประสบการณ์ภาคปฏิบัติ และการ
ประเมนิผล  

 
ก2.  การศึกษาทัว่ไปอาจช่วยให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาทกัษะทางวชิาชพีโดยช่วยให้ผู้

มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีมีุมมองที่กว้างขึน้ และช่วยให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชสีื่อสาร
อย่างมปีระสทิธภิาพ ศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์และประยุกต์ใช้การใหเ้หตุผลเชงิตรรกะและการคดิ
เชงิวพิากษ์ในการแกปั้ญหา 
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ก3.  การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกด าเนินต่อเนื่องไปจนกระทัง่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชีพบญัชี
สามารถแสดงใหเ้หน็ถงึความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีตามที่ไดก้ าหนดไว้ส าหรบับทบาทที่ตน
ได้เลอืกไว้ในวชิาชพีบญัชี ในระดบัสากล มคีวามแตกต่างอย่างมสีาระส าคญัด้านกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัทีเ่ป็นตวัก าหนดการไดม้าซึง่คุณสมบตั ิ(หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบวชิาชพี) ของ
ผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศแต่ละองค์กรอาจก าหนดจุด
เชื่อมโยงที่เหมาะสมระหว่างจุดสิ้นสุดของการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกและการได้มาซึ่ง
คุณสมบตั ิ(หรอืการอนุมตัใิบอนุญาตประกอบวชิาชพี) ส าหรบัสมาชกิขององคก์ร 

 
ก4.  ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีสามารถอธบิายและจ าแนกไดแ้ตกต่างกนัหลายวธิ ีในมาตรฐาน

การศกึษาระหว่างประเทศ ความรูค้วามสามารถทางวชิาชพีหมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตัิ
ตามบทบาทให้ได้ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน ความรู้ความสามารถทางวชิาชพีมคีวามหมาย
มากกว่าความรู้เกี่ยวกับหลักการ มาตรฐาน แนวคิด ข้อเท็จจริงและกระบวนการ ความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีเป็นการบูรณาการและการประยุกต์ของ (ก) ความรูค้วามสามารถเชงิ
เทคนคิ (ข) ทกัษะทางวชิาชพี และ (ค) ค่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีค่านิยม 

 
ก5.  การรวมทกัษะทางวชิาชพีในการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกเป็นการวางพืน้ฐานส าหรบัการ

ปฏบิตัิตามบทบาทของผู้ประกอบวชิาชีพบญัช ีการพฒันาทกัษะทางวชิาชพีต่อจากนี้ คอืการ
มุ่งเน้นการพฒันาความรูต่้อเนื่องทางวชิาชพี ซึ่งกล่าวไว้ในมาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่7 การพฒันาความรูต่้อเนือ่งทางวชิาชพี  

 
ก6.  ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้  จ ัดประเภททักษะทางวิชาชีพตามความรู้

ความสามารถออกเป็น 4 ดา้นดงันี้ 

(ก) ดา้นปัญญา หมายถงึ ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนการแกไ้ขปัญหา การ
ตดัสนิใจ และการใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

(ข) ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและการสือ่สาร หมายถงึ ความสามารถของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัชใีนการท างานและมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

(ค) ดา้นการจดัการบุคคล หมายถงึ ทศันคตแิละความประพฤตสิ่วนบุคคลของผูป้ระกอบ
วชิาชพีบญัช ีและ 

(ง) ดา้นการจดัการองคก์ร หมายถงึ ความสามารถของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนการท างาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพกบัองคก์รหรอืภายในองคก์รเพื่อใหไ้ดผ้ลหรอืผลลพัธท์ีเ่หมาะสม
ดว้ยบุคลากรและทรพัยากรทีม่อียู่ 
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ก7. ดา้นของความรูค้วามสามารถ คอื กลุ่มผลการเรยีนรูท้ี่มคีวามเกี่ยวขอ้งกนัและสามารถจดัเขา้ใน
หมวดหมู่เดยีวกนัได ้ความรูค้วามสามารถด้านทกัษะทางวชิาชพีหมายรวมถงึทกัษะทางปัญญา
และองคก์ร ความรูค้วามสามารถดา้นเทคนิคหมายรวมถงึความรูค้วามสามารถเกี่ยวกบัการบญัชี
การเงนิและการรายงานทางการเงนิ การภาษีอากรและเศรษฐศาสตร ์และความรูค้วามสามารถ
ด้านค่านิยม จริยธรรม และทัศนคติทางวิชาชีพหมายรวมถึงความรู้ความสามารถด้านหลกั
จริยธรรมพร้อมทัง้การสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และการใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้
ประกอบวชิาชพี 

 
ก8. ผลการเรยีนรูเ้ป็นตวัก าหนดเนื้อหาและความรูเ้ชงิลกึ ความเขา้ใจ และการประยุกต์ใช้ที่จ าเป็น

ส าหรบัความรูค้วามสามารถทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละดา้น ผลการเรยีนรูส้ามารถแสดงใหเ้หน็ในบรบิท
ของสภาพแวดลอ้มการท างาน หรอืหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี

 
วตัถปุระสงค ์(อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 6) 
ก9. การก าหนดทกัษะทางวชิาชพีที่ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชจี าเป็นต้องพฒันาและแสดงให้เหน็

ก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรกตอบสนองวตัถุประสงค์หลายประการ ได้แก่ 
การปกป้องส่วนได้เสยีสาธารณะ การยกระดบัคุณภาพงานของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีและการ
ส่งเสรมิความเชื่อมัน่ในวชิาชพีบญัช ี

 
ข้อก าหนด 
ผลการเรียนรู้ส าหรบัทกัษะทางวิชาชีพ  (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 7) 
ก10. ตาราง ก แสดงผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทางวชิาชพีทีผู่มุ้่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งพฒันาให้มี

ขึน้ก่อนทีจ่ะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก โดยไม่ค านึงถงึสาขาความเชี่ยวชาญหรอื
บทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชทีีต่ ัง้ใจจะมใีนอนาคต ผลการเรยีนรูเ้หล่านี้เป็นพืน้ฐานส าหรบั
ผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนการพฒันาความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในบทบาทในการประกอบวชิาชพี
บญัชทีีต่่างกนั เช่น ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานตรวจสอบ หรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษอีากร 

 
ก11. ในการออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัช ีความรูค้วามสามารถ 4 ด้านที่แสดงในตาราง ก 

อาจใช้ชื่อไม่ตรงกับชื่อของรายวิชาที่ก าหนด นอกจากนี้ผลการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับความรู้
ความสามารถด้านใดด้านหนึ่ง (เช่น ด้านการจดัการองค์กร) อาจได้รบัการพฒันาให้มีขึ้นใน
รายวชิามากกว่าหนึ่งรายวชิา ผลการเรยีนรูบ้างขอ้ (เช่น ผลการเรยีนรูด้า้นปัญญา) อาจพฒันาให้
มขีึน้ในหลายรายวชิาทีม่คีวามแตกต่างกนั โดยทีไ่มม่รีายวชิาใดวชิาหนึ่งมุ่งเน้นการพฒันาความรู้
ความสามารถดา้นนัน้โดยตรง 
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ก12. มวีธิใีนการอธบิายและจดัระดบัความเชีย่วชาญหลายวธิ ีค าอธบิายทีจ่ดัท าขึน้โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศแสดงไวใ้นภาคผนวก ก ค าอธบิายเรือ่งระดบัความ
เชีย่วชาญ 

 
ก13. ตามทีแ่สดงในตาราง ก มกีารก าหนดระดบัความเชีย่วชาญในแต่ละดา้นของความรูค้วามสามารถ

ทีค่าดหวงัใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชตีอ้งพฒันาใหม้ขีึน้ก่อนทีจ่ะสิน้สุดการพฒันาทางวชิาชพี
ระยะเริม่แรก ระดบัความเชี่ยวชาญนี้ระบุถึงบรบิทที่ผลการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องถูกคาดหวงัให้ผู้
มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชแีสดงใหเ้หน็ โดยรวม ทัง้ผลการเรยีนรูแ้ละระดบัความเชีย่วชาญของ
ความรูค้วามสามารถเป็นขอ้มลูที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชรีะหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตร
วชิาชพีทางการบญัชขีองตน 

 
ก14. ในหลกัสตูรวชิาชพีทางการบญัช ี สมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศอาจ (ก) ก าหนดความรู้

ความสามารถดา้นอื่น ๆ เพิม่เตมิ (ข) เพิม่ระดบัความเชีย่วชาญส าหรบัความรูค้วามสามารถบาง
ดา้น หรอื (ค) พฒันาผลการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนือจากทีร่ะบุไวใ้นมาตรฐานการศกึษาระหว่าง
ประเทศฉบบันี้ ซึง่การเพิม่เตมิเหล่านี้อาจด าเนินการเมื่อสมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ
เตรยีมผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชใีหท้ างานในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ (เช่น 
งานภาครฐั) หรอืบทบาทใดบทบาทหน่ึงโดยเฉพาะ (เช่น นกับญัชบีรหิาร หรอื ผูส้อบบญัช)ี 

 
ก15. สมาชกิสหพนัธน์ักบญัชรีะหว่างประเทศ นกัการศกึษา และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ไดร้บัการส่งเสรมิให้

ค้นหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุดในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยค านึงถึง
สภาพแวดลอ้มของประเทศและวฒันธรรม แนวทางทีเ่หมาะสมอาจรวมถงึกจิกรรมการพฒันาและ
การเรยีนรูแ้บบผสมผสานซึง่รวมหลกัสูตรการเรยีนรูท้ีเ่ป็นระบบและประสบการณ์ภาคปฏบิตัิเข้า
ด้วยกนั เช่น ผู้ควบคุมงานภาคปฏบิตัิเป็นผู้ที่มบีทบาทส าคญัในการช่วยผู้มุ่งมัน่การประกอบ
วชิาชพีบญัชใีหพ้ฒันาทกัษะทางวชิาชพีภายในสถานประกอบการ 

 
การทบทวนหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัชี  (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 8) 
ก16. หลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชอีอกแบบขึน้เพื่อสนับสนุนให้ผู้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันา

ความรู้ความสามารถทางวชิาชพีได้อย่างเหมาะสมก่อนที่จะสิ้นสุดการพฒันาทางวชิาชพีระยะ
เริ่มแรก หลักสูตรดังกล่าวอาจเป็นการศึกษาในระบบที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
สถาบนัอุดมศึกษาอื่น สมาชิกสหพนัธ์นักบญัชีระหว่างประเทศ และผู้ว่าจ้าง ในรูปแบบของ
รายวชิาและมกีารให้คุณวุฒเิมื่อส าเรจ็การศกึษา รวมถงึการฝึกอบรมในสถานประกอบการ การ
ออกแบบหลักสูตรวิชาชีพทางการบัญชีอาจค านึงถึงข้อมูลส าคัญที่ได้จากผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
นอกเหนือจากสมาชกิสหพนัธน์กับญัชรีะหว่างประเทศ 
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ก17. การก าหนดใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชเีป็นประจ าสะทอ้นให้เห็น
ถึงสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีความซับซ้อนและมีการ
เปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเรว็ โดยปกต ิรอบของการทบทวนหลกัสตูรอาจด าเนินการทุกระยะ 3 ถงึ 
5 ปี แต่จะเป็นการเหมาะสม หากมีการทบทวนบ่อยครัง้ขึ้น เช่น มีการพิจารณาถึงการ
เปลีย่นแปลงต่าง ๆ ในกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี

 
การประเมินทกัษะทางวิชาชีพ (อ้างถึง: ย่อหน้าท่ี 9) 
ก18. มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศฉบบัที ่6  การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก - การประเมนิ

ความรูค้วามสามารถเยีย่งผู้ประกอบวชิาชพี ก าหนดหลกัการที่ใช้ในการออกแบบกจิกรรมการ
ประเมนิผลทีใ่ชว้ดัผลสมัฤทธิด์า้นความรูค้วามสามารถเชงิเทคนิคและองคป์ระกอบอื่นของความรู้
ความสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี 

 
ก19.  มกีจิกรรมการประเมนิผลหลายรูปแบบที่สามารถใช้วดัผลสมัฤทธิด์้านความรูค้วามสามารถเชงิ

เทคนิคของผูมุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัช ีการจ าลองสถานการณ์การท างานหรอืการฝึกการท างาน
เป็นกลุ่มเป็นตวัอย่างของกจิกรรมที่ช่วยใหผู้้มุ่งมัน่ประกอบวชิาชพีบญัชพีฒันาและแสดงให้เห็น
ถึงการบรรลุผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะทางวิชาชพีในหลกัสูตรวิชาชีพทางการบญัช ีนอกจากนี้
ประสบการณ์ภาคปฏบิตัชิ่วยใหผู้มุ้ง่มัน่ประกอบวชิาชพีบญัชมีสี่วนรว่มในกจิกรรมการประเมนิผล
เพื่อแสดงทกัษะทางวชิาชพีทีม่ ีตวัอยา่งกจิกรรมดงักล่าวรวมถงึ (ก) การจดบนัทกึการท างาน (ข) 
การมสี่วนรว่มในการประเมนิแบบ 360 องศา (ค) การรวบรวมแฟ้มสะสมงานทีแ่สดงหลกัฐานการ
บรรลุผลการเรยีนรู ้หรอื (ง) การตดิตามผลงานโดยผูค้วบคุมงานภาคปฏบิตั ิ

 
ก20.  การประเมนิทกัษะทางวชิาชพีในสถานที่ท างานอาจใช้แนวทางการประเมนิผลที่ไม่ใช่การสอบ

ขอ้เขยีนเพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ ความเทีย่งตรง ความเสมอภาค ความโปรง่ใส และความเพยีงพอ
ในระดบัสงู การออกแบบการประเมนิผลอาจรวมถงึ 
(ก) การก าหนดของผลการเรยีนรู้ที่ชดัเจนและมรีายละเอยีดเพื่อลดความคลุมเครอืใหน้้อยทีสุ่ด

และเพิม่ความเชื่อมัน่และความโปรง่ใสในการประเมนิผล 
(ข) การฝึกอบรมผู้ประเมนิในสถานประกอบการเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันในระหว่างผู้

ประเมนิ และเพื่อใหเ้กดิความเสมอภาคกนัในระหว่างผูถู้กประเมนิ 
(ค) การจ าลองสถานการณ์การท างานเพื่อใหม้กีารประเมนิทกัษะทางวชิาชพีทีเ่พยีงพอ เสมอ

ภาค และมคีวามเชื่อมัน่ 
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ภาคผนวก ก 

ค ำอธิบำยระดบัควำมเช่ียวชำญ 
ค าอธบิายเรื่องระดบัความเชี่ยวชาญนี้ใช้ร่วมกบัผลการเรยีนรูใ้นเอกสารเผยแพร่ของคณะกรรมการ
มาตรฐานการศกึษาการบญัชรีะหว่างประเทศฉบบัอื่น ๆ ได้แก่ มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ
ฉบบัที ่2 ฉบบัที ่3 และฉบบัที ่4 ค าอธบิายเรือ่งระดบัความเชีย่วชาญใหค้ าอธบิายความเชีย่วชาญไว ้3 
ระดบั ค าอธบิายระดบัความเชี่ยวชาญนี้และผลการเรยีนรู้เป็นข้อมูลที่ช่วยสมาชกิสหพนัธ์นักบญัชี
ระหว่างประเทศออกแบบหลกัสูตรวชิาชพีทางการบญัชสี าหรบับทบาทในการประกอบวชิาชพีบญัชี
และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของวชิาชพีบญัชทีีห่ลากหลาย 
 

ระดบัความเช่ียวชาญ ค าอธิบาย 
พืน้ฐาน โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง

ต่อไปนี้ 
 การนิยาม การอธบิาย การสรุป และการตีความ หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ปฏบิตังิานไดส้ าเรจ็ภายใตก้ารควบคุมงานทีเ่หมาะสม 

 การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชท้กัษะทางวชิาชพีทีเ่หมาะสม 
 การตระหนักถึงความส าคญัของค่านิยม จรยิธรรม และทศันคติทาง

วชิาชพีในการปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 การแก้ไขปัญหาที่ไม่ซบัซ้อน และการส่งต่องานหรอืปัญหาที่มคีวาม

ซบัซอ้นใหผู้ค้วบคุมงานหรอืผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น และ 
 การให้ขอ้มูลและอธบิายความคดิได้อย่างชดัเจน ผ่านการสื่อสารด้วย

วาจาและลายลกัษณ์อกัษร 
ผลการเรยีนรู้ในระดบัพื้นฐานจะเกี่ยวข้องกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัต ่า 

ปานกลาง โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การประยุกต์ การเปรยีบเทยีบ และการวเิคราะห์หลกัการและทฤษฎี

พื้นฐานของความรู้ความสามารถเชิงเทคนิคที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็น
อิสระ เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานที่ได้รบัมอบหมายให้ส าเรจ็ และเพื่อ
การตดัสนิใจ 

 การผสมผสานความรู้ความสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
เพื่อปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็ 
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 การประยกุตใ์ชค้่านิยม จรยิธรรม และทศันคตทิางวชิาชพีในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย และ 

 การน าเสนอขอ้มลูและการอธบิายความคดิไดอ้ย่างชดัเจนดว้ยวาจาและ
ลายลกัษณ์อกัษร ในการสื่อสารกบัผู้มสี่วนได้เสยีด้านการบญัช ีและ
ดา้นอื่น 

ผลการเรยีนรูใ้นระดบัปานกลางจะเกี่ยวขอ้งกบัสถานการณ์ในการท างานที่มี
ลกัษณะคลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบักลาง 

สงู โดยทัว่ไปผลการเรยีนรูส้ าหรบัความรูค้วามสามารถในแต่ละดา้น จะเน้นเรื่อง
ต่อไปนี้ 
 การเลือกใช้และการบูรณาการหลักการและทฤษฎีจากความรู้

ความสามารถเชงิเทคนิคในดา้นต่าง ๆ เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการ
และงานที่ได้รบัมอบหมาย และเพื่อให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 การบูรณาการความรู้ความสามารถเชงิเทคนิคและทกัษะทางวชิาชพี
เพื่อบรหิารและด าเนินโครงการและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 การใช้ดุลยพนิิจตามแนวทางปฏบิตัิที่เหมาะสมกบัค่านิยม จรยิธรรม 
และทศันคตทิางวชิาชพี 

 การประเมนิ การวจิยั และการแกไ้ขปัญหาทีซ่บัซอ้น ภายใตก้ารควบคุม
งานอยา่งมขีอบเขต 

 การคาดคะเนสถานการณ์ การขอค าปรกึษาอย่างเหมาะสม และการ
พฒันาแนวทางแกไ้ขประเดน็และปัญหาทีซ่บัซอ้น และ 

 การน าเสนอและการอธบิายขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิโน้มน้าวใจใหก้บัผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยีหลากหลายกลุ่มไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

ผลการเรยีนรู้ข ัน้สูงจะเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในการท างานที่มลี ักษณะ
คลุมเครอื ซบัซอ้น และไมแ่น่นอน ในระดบัสงู 
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International Education Standards ร่างมาตรฐานฯ เอกสารการขอค าปรกึษา และ สิ่งพิมพ์อื่นของ 
IAESB เผยแพรแ่ละสงวนลขิสทิธิโ์ดย IFAC 
 
IAESB และ IFAC ไมร่บัผดิชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้กบับุคคลใดกต็ามทีก่ระท าหรอืละเวน้การกระ
ท าตามเนื้อหาในเอกสารนี้ แมว้่าความเสยีหายดงักล่าวเกดิจากการละเลยไม่ปฏบิตัติามหรอืจากสาเหตุ
อื่น 
 
International Accounting Education Standards Board, ‘International Education Standards’, 
‘International Education Practice Statements’, ‘International Education Information Papers’,  
‘International Federation of Accountants’, ‘IAESB’, ‘IES’, ‘IEPS’, ‘IEIP’, ‘IFAC’ ต ร า สัญ ลักษ ณ์  
IAESB และตราสญัลกัษณ์ IFAC เป็นเครื่องหมายการคา้ของ IFAC หรอืเครื่องหมายการคา้และบรกิาร
จดทะเบยีนของ IFAC ในประเทศสหรฐัอเมรกิาและประเทศอื่น 

 
ลิขสิทธิ ์© มกราคม 2557 โดย International Federation of Accountants (IFAC) สงวนลิขสิทธิ ์การ
ท าซ ้า ครอบครอง หรอืเผยแพร่ หรอืการใช้ที่มลีกัษณะเดยีวกนัของเอกสารฉบบันี้ ต้องได้รบัอนุญาต
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก IFAC ตดิต่อที ่permissions@ifac.org 

ISBN 978-1-60815-172-1 
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IES™3 มาตรฐานการศกึษาระหว่างประเทศ ฉบบัที ่3 การพฒันาทางวชิาชพีระยะเริม่แรก – ทกัษะทาง
วิชาชีพ (ฉบับปรับปรุง) ของ International Accounting Education Standards Board (IAESB) ซึ่ง
เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษโดย International Federation of Accountants (IFAC) ในเดอืนกรกฎาคม 
2557 ได้รบัการแปลเป็นภาษาไทยโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถัมภ์ ในเดอืนพฤศจกิายน 
2558 และสามารถน าไปใช้เมื่อได้รบัอนุญาตจาก IFAC ทัง้นี้ IFAC ไม่รบัผดิชอบต่อความถูกต้องและ
ความครบถว้นของการแปลหรอืการกระท าทีอ่าจเป็นผลจากการแปลดงักล่าว ขอ้ความทีไ่ดร้บัการอนุมตัิ
ส าหรบัสิง่พมิพท์ัง้หมดของ IFAC คอืขอ้ความทีไ่ดร้บัการเผยแพรโ่ดย IFAC เป็นภาษาองักฤษ 

 
English language text of IES™3, การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก – ทักษะทางวิชาชีพ (ฉบับ
ปรบัปรงุ) © 2557 จดัท าโดย International Federation of Accountants (IFAC) สงวนลขิสทิธิ ์
 
Thai language text of IES™3, การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก – ทักษะทางวิชาชีพ (ฉบับ
ปรบัปรงุ) © 2559 จดัท าโดย International Federation of Accountants (IFAC) สงวนลขิสทิธิ ์
 
Original title: IES™3, Initial Professional Development – Professional Skills (Revised) 
ISBN 978-1-60815-172-1 
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This document was developed and approved by the International Accounting Education Standards Board 

(IAESB). 

The IAESB develops education standards, guidance, and information papers on pre-qualification 

education, training of professional accountants, and continuing professional education and development.  

The objective of the IAESB is to serve the public interest by setting high-quality education standards for 

professional accountants and by facilitating the convergence of international and national education 

standards. 

 

The structures and processes that support the operations of the IAESB are facilitated by the International 

Federation of Accountants (IFAC).  
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Introduction 

Scope of this Standard (Ref: Para A3–A11) 

1. This International Education Standard (IES) prescribes the learning outcomes for professional 

values, ethics, and attitudes that aspiring professional accountants are required to demonstrate by 

the end of Initial Professional Development (IPD).  

2. This IES is addressed to International Federation of Accountants (IFAC) member bodies. IFAC 

member bodies have responsibility for ensuring that IPD meets the requirements of this IES.  In 

addition, this IES may be helpful to educational organizations, employers, regulators, government 

authorities, and any other stakeholders who support the learning and development of aspiring 

professional accountants. 

3. Learning and development continue throughout the career of a professional accountant; 

professional values, ethics, and attitudes achieved during IPD are therefore also relevant to 

continuing professional development (CPD) as careers of professional accountants change, and 

professional accountants gain exposure to a wider range of ethical issues. 

4. This IES integrates relevant ethical requirements into professional accounting education. These 

relevant ethical requirements ordinarily set out five fundamental principles of professional ethics: 

integrity; objectivity; professional competence and due care; confidentiality; and professional 

behavior. 

5. This IES specifies the competence areas and learning outcomes that describe the professional 

values, ethics, and attitudes required of aspiring professional accountants by the end of IPD. IES 2, 

Initial Professional Development – Technical Competence, and IES 3, Initial Professional 
Development – Professional Skills, specify competence areas and learning outcomes relevant to 

their areas of focus within IPD.  Together these IESs specify the competence areas and learning 

outcomes that describe the professional competence required of aspiring professional accountants 

by the end of IPD.   

6. Definitions and explanations of the key terms used in the IESs and the Framework for International 
Education Standards for Professional Accountants are set out in the International Accounting 

Education Standards Board (IAESB) Glossary of Terms. Additional terms from the International 

Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) pronouncements have also been included in the 

Explanatory Material. 

Effective Date 

7. This IES is effective from July 1, 2015. 

Objective (Ref: Para A12) 

8. The objective of this IES is to establish the professional values, ethics, and attitudes that aspiring 

professional accountants need to develop and demonstrate by the end of IPD in order to perform a 

role as a professional accountant. 
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Requirements 

Framework of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para A13–A15) 

9. IFAC member bodies shall provide, through professional accounting education programs, a 

framework of professional values, ethics, and attitudes for aspiring professional accountants to (a) 

exercise professional judgment, and (b) act in an ethical manner that is in the public interest. 

Relevant Ethical Requirements (Ref: Para A16) 

10. IFAC member bodies shall integrate relevant ethical requirements throughout professional 

accounting education programs for aspiring professional accountants.  

Learning Outcomes for Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para A17–A31) 

11. IFAC member bodies shall prescribe the learning outcomes for professional values, ethics, and 

attitudes to be achieved by aspiring professional accountants by the end of IPD.  These learning 

outcomes shall include those listed in Table A. 

Table A – Learning Outcomes for Professional Values, Ethics, and Attitudes  

Competence Area 

(Level of Proficiency)
1
 Learning Outcomes 

(a) Professional 

skepticism and 

professional 

judgment  

 

(Intermediate) 

(i) Apply a questioning mindset critically to assess financial information 

and other relevant data. 

(ii) Identify and evaluate reasonable alternatives to reach well-reasoned 

conclusions based on all relevant facts and circumstances. 

(b) Ethical principles 

 

(Intermediate) 

(i) Explain the nature of ethics. 

(ii) Explain the advantages and disadvantages of rules-based and 

principles-based approaches to ethics. 

(iii) Identify ethical issues and determine when ethical principles apply. 

(iv) Analyze alternative courses of action and determine the ethical 

consequences of these. 

(v) Apply the fundamental ethical principles of integrity, objectivity, 

professional competence and due care, confidentiality, and 

professional behavior to ethical dilemmas and determine an 

appropriate approach. 

(vi) Apply the relevant ethical requirements to professional behavior in 

compliance with standards
2
. 

1
  The level of proficiency for a competence area identifies the level to be achieved by the end of IPD (as outlined in Appendix 1) 

2
  Standards include auditing standards, accounting standards, and other standards related to the work being performed by the 

professional accountant. 
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Competence Area 

(Level of Proficiency)
1
 Learning Outcomes 

(c) Commitment to the 

public interest  

 

(Intermediate) 

(i) Explain the role of ethics within the profession and in relation to the 

concept of social responsibility. 

(ii) Explain the role of ethics in relation to business and good governance. 

(iii) Analyze the interrelationship of ethics and law, including the 

relationship between laws, regulations, and the public interest. 

(iv) Analyze the consequences of unethical behavior to the individual, the 

profession, and the public. 

Review of Professional Accounting Education Programs (Ref: Para A32–A33) 

12. IFAC member bodies shall regularly review and update professional accounting education 

programs that are designed to achieve the learning outcomes in this IES. 

Reflective Activity (Ref: Para A34–A38) 

13. IFAC member bodies shall design learning and development activities on professional values, 

ethics, and attitudes for aspiring professional accountants to include reflective activity that is 

formalized and documented.  

Assessment of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para A39–A42) 

14. IFAC member bodies shall establish appropriate assessment activities to measure the achievement 

of the professional values, ethics, and attitudes of aspiring professional accountants.  
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Explanatory Material 

References to Definitions Contained within IFAC Pronouncements 

A1. This IES uses the following terms defined within the IAASB Glossary of Terms3 
and

 
used within 

IAASB pronouncements. Table B shows these terms and the current definitions in the IAASB 

Glossary of Terms. 

Table B - IAASB Definitions Adopted in IES 4 

Defined Term Definition in IAASB Glossary of Terms 

Professional Skepticism An attitude that includes a questioning mind, being alert to conditions 

which may indicate possible misstatement due to error or fraud, and a 

critical assessment of evidence. 

Professional Judgment The application of relevant training, knowledge and experience, within 

the context provided by auditing, accounting and ethical standards, in 

making informed decisions about the courses of action that are 

appropriate in the circumstances of the audit engagement. 

A2. IAASB pronouncements govern audit, review, assurance, and related service engagements that are 

conducted in accordance with international standards.  References in the IAASB’s pronouncements 

regarding ‘professional skepticism’ and ‘professional judgment’ are therefore limited to the context 

of audit, assurance, and related service engagements. Within this IES, however, these terms are to 

be interpreted as applying to the broader context of a role as a professional accountant.  

Scope of this Standard (Ref: Para 1–6) 

A3. An aspiring professional accountant is an individual who has commenced a professional accounting 

education program as part of IPD. IPD is the learning and development through which aspiring 

professional accountants first develop competence leading to performing a role as a professional 

accountant. IPD includes general education, professional accounting education, practical 

experience, and assessment. IPD continues until aspiring professional accountants can 

demonstrate the professional competence required for their chosen roles in the accounting 

profession. 

A4. Professional values, ethics, and attitudes are defined as the professional behavior and 

characteristics that identify professional accountants as members of a profession. These include 

the ethical principles generally associated with, and considered essential in defining the distinctive 

characteristics of professional behavior.   

A5. Professional values, ethics, and attitudes include a commitment to (a) technical competence and 

professional skills, (b) ethical behavior (e.g., independence, objectivity, confidentiality, and integrity), 

(c) professional manner (e.g., due care, timeliness, courteousness, respect, responsibility, and 

reliability), (d) pursuit of excellence (e.g., commitment to continual improvement and lifelong 

learning), and (e) social responsibility (e.g., awareness and consideration of the public interest). 

3
  Glossary of Terms, IAASB Handbook Of International Quality Control, Auditing, Review, Other Assurance, And Related 

Services Pronouncements – 2013 Edition. 
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A6. Relevant ethical requirements are defined as those ethical requirements to which professional 

accountants are subject, which ordinarily comprise the International Ethics Standards Board for 
Accountants Code of Ethics for Professional Accountants (IESBA Code)

4
  together with any 

national requirements that are more restrictive. 

A7. Professional competence can be described and categorized in many different ways. Within the 

IESs, professional competence is the ability to perform a role to a defined standard.   Professional 

competence goes beyond knowledge of principles, standards, concepts, facts, and procedures; it is 

the integration and application of (a) technical competence, (b) professional skills, and (c) 

professional values, ethics, and attitudes.  

A8. Internationally, there are significant legal and regulatory differences that determine the point of 

qualification (or licensing) of professional accountants. Each IFAC member body may define the 

appropriate relationship between the end of IPD and the point of qualification (or licensing) for its 

members.  

A9. The inclusion of professional values, ethics, and attitudes in IPD lays the base for performing a role 

as a professional accountant.  Further development of professional values, ethics, and attitudes is a 

focus of CPD that is covered in IES 7, Continuing Professional Development. 

A10. A competence area is a category for which a set of related learning outcomes can be specified.  

Competence areas within professional values, ethics, and attitudes include ethical principles as well 

as professional skepticism and professional judgment; competence areas within technical 

competence include financial accounting and reporting, taxation, and economics; and competence 

areas within professional skills include intellectual and organizational.  

A11. Learning outcomes establish the content and the depth of knowledge, understanding, and 

application required for each specified competence area. Learning outcomes can be demonstrated 

within the context of a work environment or a professional accounting education program. 

Objective (Ref: Para 8) 

A12. Establishing the professional values, ethics, and attitudes that aspiring professional accountants 

need to develop and demonstrate serves several purposes. It protects the public interest, enhances 

the quality of the work of professional accountants, and promotes the credibility of the accounting 

profession. 

Framework of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para 9) 

A13. A framework of professional values, ethics, and attitudes may be established by the relevant ethical 

requirements, for example the conceptual framework approach set out in the IESBA Code
5
. 

A14. Under relevant ethical requirements, professional accountants accept a responsibility to act in the 

public interest. Consequently, the actions of a professional accountant are not intended exclusively 

to satisfy the needs of an individual client or employer. 

A15. By establishing learning and development activities that cover professional values, ethics, and 

attitudes, IFAC member bodies promote a commitment for the aspiring professional accountant to 

act in the public interest. Acting in the public interest includes (a) developing an awareness and 

4
  IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants, – 2013 Edition. 

5
  Introduction and Fundamental Principles, IESBA Handbook of the Code of Ethics for Professional Accountants, – 2013 Edition. 
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concern for impact on the public; (b) developing a sensitivity to social responsibilities; (c) lifelong 

learning; (d) a predisposition to quality; reliability, responsibility, timeliness, and courtesy; and (e) a 

respect for laws and regulations. This supports the view that professional accountants contribute to 

confidence and trust in the functioning of markets and the economy in general. 

Relevant Ethical Requirements (Ref: Para 10) 

A16. Within a professional accounting education program, professional values, ethics, and attitudes may 

initially be treated as a separate subject. However, as aspiring professional accountants progress, 

the integration of professional values, ethics, and attitudes with other subjects, encourages the 

recognition and consideration of wider ethical implications. 

Learning Outcomes for Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para 11) 

Developing learning outcomes 

A17. Table A lists the learning outcomes for professional values, ethics, and attitudes to be achieved by 

aspiring professional accountants by the end of IPD, regardless of their intended future accounting 

specialization or role.  These learning outcomes provide the base to enable professional 

accountants to develop specializations in different accounting roles, for example an audit 

engagement partner or a taxation specialist. 

A18. In the design of professional accounting education programs, the three competence areas listed in 

Table A may not be identical to the names of prescribed courses or subjects. Also the learning 

outcomes associated with one competence area (e.g., ethical principles) may be achieved across 

more than one course or subject. The achievement of some learning outcomes (e.g., those within 

professional skepticism and professional judgment) may extend across several different courses or 

subjects, none of which may be devoted solely to that competence area. In addition, the sequence 

in which the competence areas are included in a professional accounting education program may 

differ from the sequence presented in Table A (e.g., commitment to the public interest is listed 

towards the end of the list of competence areas in Table A, but may be covered fairly early in a 

professional accounting education program). 

A19. There are many ways to describe and classify levels of proficiency.  The description developed by 

the IAESB is provided in Appendix 1, Description of Levels of Proficiency.   

A20. In Table A, each competence area has been assigned a level of proficiency that aspiring 

professional accountants are expected to achieve by the end of IPD. This level of proficiency 

indicates the context in which the relevant learning outcomes are expected to be demonstrated.  

Together, the learning outcomes and the level of proficiency of the competence area provide 

information to help IFAC member bodies design their professional accounting education programs.  

A21. In professional accounting education programs, an IFAC member body may: (a) include additional 

competence areas; (b) increase the level of proficiency for some competence areas; or (c) develop 

additional learning outcomes that are not specified in this IES. This may occur when an IFAC 

member body prepares aspiring professional accountants to work within a particular industry sector 

(e.g., the public sector) or for a particular role (e.g., a management accountant or an auditor).  
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Selecting learning and development activities 

A22. IFAC member bodies, educators, and other stakeholders are encouraged to identify the most 

appropriate approach to learning and development for professional values, ethics, and attitudes, 

taking into consideration the national and cultural environment.  

A23. In determining the approach to achieving the learning outcomes, the mix of learning and 

development activities may include a combination of structured learning programs and practical 

experience.  This combination may be organized to give aspiring professional accountants an 

adequate opportunity to experience the application of professional values, ethics, and attitudes in 

the workplace. 

A24. In establishing learning and development activities, IFAC member bodies, educators, and other 

stakeholders may distinguish between (a) educating aspiring professional accountants about 

professional values, ethics, and attitudes, and (b) developing and maintaining an appropriate 

environment for ethical behavior.  Development of professional values, ethics, and attitudes may be 

achieved through IPD, and continues throughout a career, forming part of CPD activities and 

lifelong learning.  

A25. IFAC member bodies, educators, and other stakeholders may consider using participative 

approaches that can enhance the development of professional values, ethics, and attitudes.  These 

may include but would not be restricted to: 

(a) Role playing; 

(b) Discussion of selected readings and online materials; 

(c) Analysis of case studies that involve business situations involving ethical dilemmas; 

(d) Discussion of disciplinary pronouncements and findings; 

(e) Seminars using speakers with experience of corporate or professional decision making; and 

(f) Use of online forums and discussion boards. 

A26. Participative approaches may lead aspiring professional accountants to a greater awareness of the 

ethical implications and potential conflicts for individuals and businesses that may arise from having 

to make complex management decisions. 

Professional skepticism and professional judgment 

A27. Professional development in the areas of professional skepticism and professional judgment is not 

always straightforward. Planning effective learning and development in these areas involves due 

care and may include learning methods in which mentoring, reflective activity, time, and experience 

play a key role.  

Ethical principles and issues 

A28. Professional values, ethics, and attitudes apply to everything that professional accountants 

undertake in their professional capacity. Having (a) knowledge and understanding of ethical 

concepts, ethical theories, and the fundamental principles of professional ethics, and (b) the 

opportunity to practice their application in a non-workplace setting can help aspiring professional 

accountants to recognize and address ethical issues.  

10 
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A29. Learning and development for aspiring professional accountants on ethical principles and issues 

may address (a) particular ethical issues likely to be faced by all professional accountants, (b) 

those ethical issues more likely to be encountered by professional accountants in their respective 

roles, and (c) key considerations in developing appropriate responses to such ethical issues. 

A30. The emphasis on ethical principles may be achieved by encouraging aspiring professional 

accountants to (a) identify any apparent ethical implications and conflicts in their work or work 

environment, (b) form preliminary views on such occurrences, and (c) discuss them with their 

practical experience supervisors.  

A31. Ethical issues and potential dilemmas for aspiring professional accountants are likely to occur 

within the period of practical experience. Those responsible for designing and supervising practical 

experience programs may provide guidance to aspiring professional accountants about the need to 

consult employers, mentors, or supervisors within their work environment or an IFAC member body, 

where there is doubt about the ethical aspects of a course of action or situation.  

Review of Professional Accounting Education Programs (Ref: Para 12) 

A32. Professional accounting education programs are designed to support aspiring professional 

accountants to develop the appropriate professional competence by the end of IPD. Such programs 

may include formal education delivered through qualifications and courses offered by universities, 

other higher education providers, IFAC member bodies, and employers, as well as workplace 

training. The design of professional accounting education programs offered during IPD may 

therefore involve substantive input from stakeholders other than IFAC member bodies. 

A33. The requirement to review and update professional accounting education programs on a regular 

basis reflects of the rapidly-changing and complex environment within which professional 

accountants operate. A typical review cycle may be three to five years, but it may be appropriate to 

undertake a more frequent review, for example to take account of changes in legislation, 

regulations, and standards relevant to professional accountants.  

Reflective Activity (Ref: Para 13) 

A34. Reflective activity is the iterative process by which professional accountants, at all stages of their 

career, continue to develop their professional competence by reviewing their experiences (real or 

simulated) with a view to improving their future actions.  

A35. The most realistic experiences on which to reflect may occur in the workplace. Where this is not 

possible or appropriate, simulations of “real life” experiences, or consideration of relevant cases 

that are in the public domain may also offer suitable alternatives. 

A36. The documentation of reflective activity may include: 

(a) Records of learning;  

(b) Reflective records; 

(c) Personal development portfolios; or 

(d) Critical incident diaries. 

A37. In providing guidance to aspiring professional accountants and professional accountants on the 

nature, format, and content of documentation to be maintained for reflective activity and the types 
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of ethical situations to be documented, IFAC member bodies may consider factors, for example 

confidentiality, legal, and regulatory requirements. For example, certain ethical situations could be 

sensitive and subject to legal or disciplinary actions, and would therefore not be suitable for aspiring 

professional accountants to document and discuss.   

A38. IFAC member bodies may also consider providing guidance on how to support reflective activity in 

practice for practical experience supervisors. 

Assessment of Professional Values, Ethics, and Attitudes (Ref: Para 14) 

A39. IES 6: Initial Professional Development – Assessment of Professional Competence provides the 

principles that apply to the design of assessment activities used to measure the achievement of 

professional values, ethics, and attitudes and other elements of professional competence. 

A40. Various assessment activities can be used to measure the achievement of professional values, 

ethics, and attitudes of aspiring professional accountants.  Appropriate assessment activities may 

include (a) written examinations consisting of questions requiring short answers, (b) case studies, 

(c) written essays, (d) objective testing, (e) workplace assessments, and (f) the recognition of prior 

learning. 

A41. In addition to written examinations, there are a number of other means by which assessment within 

a formal education environment may be carried out, including: 

(a) Creating databanks of case studies and requiring aspiring professional accountants to 

complete tests based on these case studies; 

(b) Using a case analysis system that requires aspiring professional accountants to maintain 

journals and notes on particular public domain cases; 

(c) Using objective testing of ethical aspects of professional accounting education programs; and 

(d) Using case study group assignments and workshops to assess ethical analysis and decision-

making. 

A42. Workplace assessment differs from, and in many respects is more difficult than, assessment within 

a formal education environment. The means for assessing the development of professional values, 

ethics, and attitudes in the workplace may include: 

(a) Discussion and facilitated resolution of ethical dilemmas as they arise in the workplace; and 

(b) Reviews of ethical decision-making combined with performance reviews and appraisals. 
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Appendix 1 

Description of Levels of Proficiency  

This description of levels of proficiency supports the IAESB’s use of learning outcomes in its publications 

such as International Education Standards (IESs) 2, 3 and 4. It provides descriptions of three levels of 

proficiency.  These descriptions, together with the learning outcomes, provide information to help member 

bodies design their professional accounting education programs for a variety of professional accounting 

roles and specializations.  

 

Level of 

Proficiency Description 

Foundation  Typically, learning outcomes in a competence area focus on: 

• Defining, explaining, summarizing, and interpreting the underlying principles and 

theories of relevant areas of technical competence to complete tasks while 

working under appropriate supervision;  

• Performing assigned tasks by using the appropriate professional skills;  

• Recognizing the importance of professional values, ethics, and attitudes in 

performing assigned tasks; 

• Solving simple problems, and referring complex tasks or problems to supervisors 

or those with specialized expertise; and 

• Providing information and explaining ideas in a clear manner, using oral and 

written communications.  

Learning outcomes at the foundation level relate to work situations that are 

characterized by low levels of ambiguity, complexity, and uncertainty. 

Intermediate Typically, learning outcomes in a competence area focus on: 

• Independently applying, comparing, and analyzing underlying principles and 

theories from relevant areas of technical competence to complete  work 

assignments and make decisions; 

• Combining technical competence and professional skills to complete work 

assignments; 

• Applying professional values, ethics, and attitudes to work assignments; and 

• Presenting information and explaining ideas in a clear manner, using oral and 

written communications, to accounting and non-accounting stakeholders. 

Learning outcomes at the intermediate level relate to work situations that are 

characterized by moderate levels of ambiguity, complexity, and uncertainty. 

13 
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Level of 

Proficiency Description 

Advanced Typically, learning outcomes in a competence area focus on the ability to: 

• Selecting and integrating principles and theories from different areas of technical 

competence to manage and lead projects and work assignments and to make 

recommendations appropriate to stakeholder needs; 

• Integrating technical competence and professional skills to manage and lead 

projects and work assignments; 

• Making judgments on appropriate courses of action drawing on professional 

values, ethics, and attitudes; 

• Assessing, researching and resolving complex problems with limited supervision; 

• Anticipating, consulting appropriately, and developing solutions to complex 

problems and issues; and 

• Consistently presenting and explaining relevant information in a persuasive 

manner to a wide-range of stakeholders.  

Learning outcomes at the advanced level relate to work situations that are 

characterized by high levels of ambiguity, complexity, and uncertainty. 

 

14 
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Competence Area 
(Level of Proficiency) 
ด้านของความรู้ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) 

Learning Outcomes 
ผลการเรียนรู้ 

Possible Assessments of 
Professional Competence 

Possible Instructional 
Approaches 

(a) Professional skepticism 
and professional judgment  
(Intermediate) 

(ก) การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชพี และการใช้
ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพี 

(ปานกลาง) 

(i) Apply a questioning mindset critically to 
assess financial information and other 
relevant data. 

(1) ประยกุตใ์ชค้วามคดิแบบการตัง้ขอ้สงสยัอยา่งมี
วจิารณญาณในการประเมนิขอ้มลูทางการเงนิ
และขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

 Performance assessment 
 Project-based assessment 
 Workplace assessment 

 Project-based instruction 
 Practical experiences 
 Roleplay 
 Simulations 

(ii) Identify and evaluate reasonable 
alternatives to reach well-reasoned 
conclusions based on all relevant facts and 
circumstances. 

(2) ระบุและประเมนิวธิกีารทีส่มเหตุสมผลในการหา
ขอ้สรปุทีม่เีหตุผลสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม โดย
พจิารณาจากสถานการณ์และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ทัง้หมด 

 Performance assessment 
 Project-based assessment 
 Workplace assessment 

 Research-based instruction 
 Project-based instruction 
 Practical experiences 
 Roleplay 
 Simulations 

(b) Ethical principles 
(Intermediate) 

(ข)    หลกัจรยิธรรม 

(ปานกลาง) 

(i) Explain the nature of ethics. 
(1) อธบิายลกัษณะของจรยิธรรม 

 Written Examinations 
 Presentations 
 Performance assessment 

 Lecture 
 Self-Study 
 Discussion 

(ii) Explain the advantages and disadvantages 
of rules-based and principles-based 

 Written Examinations 
 Presentations 

 Lecture 
 Self-Study 
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์                                                  IES 4 : Initial Professional Development – Professional Values, Ethics, and Attitudes (Revised) 

Competence Area 
(Level of Proficiency) 
ด้านของความรู้ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) 

Learning Outcomes 
ผลการเรียนรู้ 

Possible Assessments of 
Professional Competence 

Possible Instructional 
Approaches 

approaches to ethics. 
(2) อธบิายขอ้ดแีละขอ้เสยีของแนวทางการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑแ์ละแนวทางการปฏบิตัติาม
หลกัการต่อจรยิธรรม 

 Performance assessment  Discussion 
 Case Study 

(iii) Identify ethical issues and determine when 
ethical principles apply. 

(3) ระบุประเดน็ทางจรยิธรรมและก าหนดว่าเมือ่ใด
ควรประยกุตใ์ชห้ลกัจรยิธรรม 

 Written Examinations 
 Presentations 
 Performance assessment 

 Lecture 
 Discussion 
 Case Study 
 Inquiry-based instruction 
 Research-based instruction 
 Self-Study 
 Written Essays 

(iv) Analyze alternative courses of action and 
determine the ethical consequences of 
these. 

(4) วเิคราะหท์างเลอืกของวธิปีฏบิตัแิละระบุถงึผลที่
ตามมาทางจรยิธรรมของแต่ละทางเลอืก 

 Written Examinations 
 Presentations 
 Performance assessment 
 Project-based assessment 

 Lecture 
 Discussion 
 Case Study 
 Inquiry-based instruction 
 Research-based instruction 
 Project-based instruction 

(v) Apply the fundamental ethical principles of  Performance assessment  Discussion 
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์                                                  IES 4 : Initial Professional Development – Professional Values, Ethics, and Attitudes (Revised) 

Competence Area 
(Level of Proficiency) 
ด้านของความรู้ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) 

Learning Outcomes 
ผลการเรียนรู้ 

Possible Assessments of 
Professional Competence 

Possible Instructional 
Approaches 

integrity, objectivity, professional 
competence and due care, confidentiality, 
and professional behavior to ethical 
dilemmas and determine an appropriate 
approach. 

(5) ประยกุตใ์ชห้ลกัจรยิธรรมพืน้ฐานในเรือ่งความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ ความเทีย่งธรรม ความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีและความระมดัระวงั
รอบคอบ การรกัษาความลบั และการปฏบิตัติน
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานการณ์ทีล่่อแหลม
ทางจรยิธรรม  และก าหนดแนวทางปฏบิตัทิี่
เหมาะสม 

 Project-based assessment 
 Workplace assessment 
 Self-assessment 
 Peer assessment 
 360 degrees assessment 

 Project-based instruction 
 Practical experiences 
 Roleplay 
 Simulations 

(vi) Apply the relevant ethical requirements to 
professional behavior in compliance with 
standards1. 

(6) ประยกุตใ์ชข้อ้ก าหนดทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมทางวชิาชพีในการปฏบิตัติาม
มาตรฐาน 

 Performance assessment 
 Project-based assessment 
 Workplace assessment 
 Self-assessment 
 Peer assessment 

 Project-based instruction 
 Research-based instruction 
 Inquiry-based instruction 
 Practical experiences 
 Roleplay 

                                                           
1
  Standards include auditing standards, accounting standards, and other standards related to the work being performed by the professional accountant. 
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สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์                                                  IES 4 : Initial Professional Development – Professional Values, Ethics, and Attitudes (Revised) 

Competence Area 
(Level of Proficiency) 
ด้านของความรู้ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) 

Learning Outcomes 
ผลการเรียนรู้ 

Possible Assessments of 
Professional Competence 

Possible Instructional 
Approaches 

 360 degrees assessment  Simulations 
(c) Commitment to the public 

interest  
(Intermediate) 

(ค)    พนัธะสญัญาทีม่ต่ีอประโยชน์
สาธารณะ 

(ปานกลาง) 

(i) Explain the role of ethics within the 
profession and in relation to the concept of 
social responsibility. 

(1) อธบิายบทบาทของจรยิธรรมในวชิาชพีและที่
เกีย่วขอ้งกบัแนวคดิดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

 Written and Oral 
Examinations 

 Presentations 

 Lecture 
 Discussion 
 Case Study 
 Self-Study 

(ii) Explain the role of ethics in relation to 
business and good governance. 

(2) อธบิายบทบาทของจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกจิและการก ากบัดูแลทีด่ ี

 Written and Oral 
Examinations 

 Presentations 

 Lecture 
 Discussion 
 Case Study 
 Self-Study 

(iii) Analyze the interrelationship of ethics and 
law, including the relationship between laws, 
regulations, and the public interest. 

(3) วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างจรยิธรรมและ
กฎหมาย ซึง่รวมถงึความสมัพนัธร์ะหว่าง
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และประโยชน์สาธารณะ 

 Written and Oral 
Examinations 

 Presentations 
 Performance assessment 

 Lecture 
 Discussion 
 Case Study 

(iv) Analyze the consequences of unethical 
behavior to the individual, the profession, 

 Written and Oral  Lecture 
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Competence Area 
(Level of Proficiency) 
ด้านของความรู้ความสามารถ 
(ระดบัความเช่ียวชาญ) 

Learning Outcomes 
ผลการเรียนรู้ 

Possible Assessments of 
Professional Competence 

Possible Instructional 
Approaches 

and the public. 
(4) วเิคราะหผ์ลทีต่ามมาของพฤตกิรรมซึง่ผดิ

จรยิธรรมต่อบุคคล ต่อวชิาชพี และต่อสาธารณะ 

Examinations 
 Presentations 
 Performance assessment 

 Discussion 
 Case Study 
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