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คำนำ 
 
  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ฉบับน้ี เป8นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในการปรับปรุงหลักสูตร

ครั ้งน้ี  ไดFพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหPงชาติ  ปQ  พ.ศ. 2558 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และปรับปรุงใหFมีความทันสมัย เหมาะสม ถูกตFองและใหF

สอดคลFองเป8นไปตาม พันธกิจของมหาวิทยาลัยแมPโจF ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จริยธรรม มีความรูF

ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ โดยการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางการศึกษาที่มุPงผลลัพธ] 

(Outcome-Based Education) ซ่ึงหลักสูตรปรับปรุงฉบับน้ี มีจุดมุPงหมายในการผลิตผลการเรียนรูF (Program 

Learning Outcomes) คือ เพื่อสรFางมหาบัณฑิตที่สามารถใชFความรูFดFานการบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การบัญชีภาษีอากร เพื่อเป8นประโยชน]ในการพัฒนาองค]กร และ

สามารถวิเคราะห]และประเมินขFอมูลจากแหPงขFอมูลที่หลายหลาย ระบุ และประเมินทางเลือกเพื่อใหFไดFขFอสรุป

ที่สมเหตุสมผล และเสนอแนะแนวทางแกFไขปuญหาทางการบัญชีขององค]กรไดF เพื่อประโยชน]ในการนำความรูF

ไปพัฒนาองค]การและประเทศชาติ 

  หลักสูตรฉบับนี้มีสPวนสำคัญประกอบดFวย  8 หมวด ไดFแกP ขFอมูลทั่วไป ขFอมูลเฉพาะของ

หลักสูตร  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสรFางหลักสูตร ผลการเรียนรูFและกลยุทธ]การสอน

และการประเมิน  หลักเกณฑ]ในการประเมินผลนักศึกษา  การพัฒนาคณาจารย]  การประเมินและการปรับปรุง

การดำเนินการของหลักสูตร  การประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ ่งการนำเอาหลักสูตรไปใชFในการสอนตFอง

พิจารณาใหFสอดคลFองกับวัตถุประสงค] เพ่ือชPวยใหFสามารถใชFหลักสูตรน้ีไดFอยPางมีประสิทธิภาพตPอไป 
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การเสนอหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 

ไดFรับความเห็นชอบจากท่ีประชุม ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตPงต้ัง 

ในการประชุม คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 28 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2563   
 

 2. คณะกรรมการวิพากษ]หลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัยแตPงต้ัง 

ในการประชุม คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 23 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563  
 

3. คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจ 

ในการประชุม คร้ังท่ี 12/2563 เม่ือวันท่ี 16 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563  
 

4. คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร สาขาวิชามนุษยศาสตร]และสังคมศาสตร] 

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 23 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563  
 

5. คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบใหFนำเสนอตPอคณะกรรมการดFานวิชาการ 

ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวันท่ี 6 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 6. คณะกรรมการดFานวิชาการ เห็นชอบใหFนำเสนอตPอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2564  เม่ือวันท่ี 20 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

 7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบใหFนำเสนอตPอคณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2564  เม่ือวันท่ี 10 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

 8. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบใหFนำเสนอตPอสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2564  เม่ือวันท่ี 20 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

 9. สภามหาวิทยาลัย ใหFความเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2564  เม่ือวันท่ี 4 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 
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หลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยแม+โจ. 

วิทยาเขต/คณะ   คณะบริหารธุรกิจ 

 

หมวดท่ี 1 ขAอมูลท่ัวไป 

1. รหัสหลักสูตรและช่ือหลักสูตร  

รหัสหลักสูตร  :  

ช่ือหลักสูตร 

     (ภาษาไทย)       : หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

     (ภาษาอังกฤษ)   : Master of Accountancy 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  : บัญชีมหาบัณฑิต 

ช่ือย+อ  (ภาษาไทย)  : บช.ม. 

 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Accountancy 

ช่ือย+อ  (ภาษาอังกฤษ) : M.Acc. 

3.   วิชาเอก  

 ไม+มี 

4. จำนวนหนOวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

1) แผน ก แบบ ก 1  ไม+น.อยกว+า 36 หน+วยกิต 

2) แผน ก แบบ ก 2  ไม+น.อยกว+า 36 หน+วยกิต 

3) แผน ข    ไม+น.อยกว+า 36 หน+วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปc  

5.2 ภาษาท่ีใชA 

หลักสูตรจัดการศึกษาเปfนภาษาไทย 

5.3 การรับเขAาศึกษา  

รับนักศึกษาท้ังไทย และต+างชาติท่ีสามารถพูด ฟkง อ+าน เขียน และเข.าใจภาษาไทย 

5.4 ความรOวมมือกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 

เปfนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง  
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5.5 การใหAปริญญากับผูAสำเร็จการศึกษา 

ให.ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร  

สถานภาพของการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ) ได.รับความ

เห็นชอบจากท่ีประชุม ดังน้ี 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ปรับปรุงจากหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต พ.ศ. 2559 

6.2 กำหนดเปrดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปcการศึกษา 2564 

6.3 คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร สาขาวิชามนุษยศาสตรsและสังคมศาสตรs เห็นชอบให.นำเสนอ

ต+อคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา 

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 

6.4 คณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบให.นำเสนอต+อคณะกรรมการด.านวิชาการ 

ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2564 

6.5 คณะกรรมการด.านวิชาการ เห็นชอบให.นำเสนอต+อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 

6.6 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให.นำเสนอต+อคณะกรรมการสภาวิชาการ   

ในการประชุม คร้ังท่ี 5/2564 เม่ือวันท่ี 10 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

6.7 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให.นำเสนอต+อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุม คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 20 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2564 

6.8 สภามหาวิทยาลัย ให.ความเห็นชอบหลักสูตร   

ในการประชุม คร้ังท่ี 3/2564  เม่ือวันท่ี 4 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

7. ความพรAอมในการเผยแพรOหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพร.อมในการเผยแพร+คุณภาพและมาตรฐานตาม เกณฑsมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในปcการศึกษา 2565 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดAหลังสำเร็จการศึกษา 

 นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาสามารถนำไปพัฒนาองคsความรู.เพื่อช+วยในการประกอบอาชีพในด.านต+าง 

ๆ ที่เกี่ยวข.องกับงานบัญชี ทั้งในด.านการสอบบัญชีและตรวจสอบภายใน ด.านการทำบัญชี ด.านการบัญชี

บริหาร ด.านการวางระบบบัญชี ด.านภาษีอากร ด.านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ทั้งในบริษัทเอกชนและ

รัฐบาล รวมถึงในสำนักงานบัญชีเปfนกิจการส+วนตัวได. โดยจะช+วยเสริมสร.างการเปfนผู.ประกอบการ และมีความ

พร.อมในการก.าวขึ้นสู+ตำแหน+งหัวหน.างานของผู.ปฏิบัติงานและนักวิชาการทั้งในหน+วยงานภาครัฐ และเอกชน 

รวมท้ังปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข.องกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ขององคsกรได.อย+างมีประสิทธิภาพ 
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9. ช่ือ ตำแหนOง และคุณวุฒิของอาจารย]ผูAรับผิดชอบหลักสูตร  

 
ที่ ตำแหน*งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปC พ.ศ. 
1 ผู'ช)วยศาสตราจารย2 นายชัยยศ   

สัมฤทธิ์สกุล 
ปร.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญช ี
การบัญช ี
การบัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณ2มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม)โจ' 

2552 
2548 
2543 

2 ผู'ช)วยศาสตราจารย2 นางสาวกุลชญา  
แว)นแก'ว 

ปร.ด. 
บช.ม. 
ศศ.บ. 

การบัญช ี
บัญช ี
การจัดการทั่วไป-การ
บัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน ี

2554 
2548 
2543 

3 ผู'ช)วยศาสตราจารย2 นายศฐา วรุณกูล ปร.ด. 
M.B.A. 

 
บช.บ. 

การบัญช ี
Accounting 
 
- 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
University of New Haven, 
U.S.A. 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2554 
2549 

 
2539 

 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

10.1 อาคารเรียนรวมต+างๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม+โจ. จังหวัดเชียงใหม+ 

    10.2 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม+โจ. จังหวัดเชียงใหม+  

 

11. สถานการณ]ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป_นตAองนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ]หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในปkจจุบัน ทั่วโลกได.ให.ความสำคัญกับการยกระดับโครงสร.างเศรษฐกิจเข.าสู+ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม

ครั้งที่ 4 (Fourth Industrial Revolution: 4IR) ในการพัฒนาอุตสาหกรรม 3 ยุคก+อนหน.านี้ ไม+ว+าจะเปfนยุค

เครื่องจักรไอน้ำ (1784) ยุคการผลิตไฟฟÑาและเครื่องจักรอุตสาหกรรม (1870) ยุคคอมพิวเตอรs (1969) นั้นใช.

เวลาพัฒนาองคsความรู.และเทคโนโลยีเปfนระยะเวลากว+าร.อยปcจึงจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงอุตสาหกรรม

ครั้งใหญ+ ในยุค 4IR นี้ เปfนการปฏิวัติอุตสาหกรรมด.วยเทคโนโลยี คือ เครื่องจักร ซอฟตsแวรs ฮารsดแวรs มนุษยs 

และสิ่งแวดล.อม จะเชื่อมต+อกันหมดด.วยเซ็นเซอรs และข.อมูล โดยมีอัตราเร+งของการพัฒนาเทคโนโลยีต+าง ๆ ท่ี

สูงมากในระดับเท+าทวีคูณ (รูปท่ี 1) 
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รูปท่ี 1 Industrial revolution stages from steam power to cyber physical systems,  

automation and internet of things 

ท่ีมา: https://www.theeleader.com/digital-transformation/อุตสาหกรรม-4-0-censor-and-data-

center/ 

โดยในยุคนี้ มีนวัตกรรมเทคโนโลยีสำคัญสำหรับภาคอุตสาหกรรมเกิดขึ้นจำนวนมาก ซึ่งส+วนใหญ+เปfน

เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล เช +น 3D Printing, Internet of Things and Connected Device, Cloud and Data 

Analytics, Artificial Intelligence, Robotics and Drones, Autonomous Vehicles, Augmented 

Reality/ Virtual Reality, Blockchain, Simulation Technology และอื่น ๆ อีกมากมาย โดยเทคโนโลยี

เหล+านี้ ผ+านระยะของการพัฒนาขั้นแรกมาแล.ว สามารถนำไปใช.เพื่อ “disrupt” หรือฉกฉวยโอกาสทางธุรกิจ

ได. รวมถึงมีราคาถูกลงเรื่อย ๆ จนการนำไปใช.ไม+เปfนอุปสรรคใหญ+อีกต+อไป โลกสามารถนำไปพัฒนาต+อยอด 

หรือประยุกตsใช.ได. ดังท่ีแสดงในรูปท่ี 2 

 

รูปท่ี 2 Enablers of  IoT (ท่ีมา: EY Future of IoT) 
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โดยปรากฎการณsการพัฒนาทางเทคโนโลยีนี้ มีนัยยะสำคัญต+อภาคอุตสาหกรรมเปfนอย+างยิ่ง เพราะ

ทำให.เกิดความผลิกผันทางธุรกิจ (disruption) มากมายอย+างไม+เคยเปfนมาก+อน โดยเห็นได.จากการสูญเสีย

ความสามาถในการแข+งขันของธุรกิจยักษsใหญ+ของโลก เช+น Kodak, Xerox, Nokia ที่ปรับตัวไม+ทัน อย+างไรก็

ตาม จุดเด+นของยุค 4IR คือ สำหรับธุรกิจเดิมในภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจเกิดใหม+ ที่มีความสามารถในการ

เรียนรู. และปรับตัว จะสามารถใช.นวัตกรรม และเครื่องมือเทคโนโลยีต+าง ๆ มาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลด

ต.นทุน ลดความผิดพลาด ลดแรงงานมนุษยs เชื่อมโยงห+วงโซ+การผลิตทั่วโลก ไปจนถึงการผลิตสินค.า บริการ 

และโมเดลธุรกิจใหม+ๆ เช+น การเชื่อมโยง Internet of Things, Big Data, และ AI เปfนระบบอัตโนมัติ ทำให.

สามารถใช .ทร ัพยากรร +วมก ัน และเช ื ่อมข .อม ูลแบบ Real-time เพ ื ่อผล ิตส ินค .าในแบบ Custom 

Manufacturing และการเชื่อม Supply Chain ทั่วโลกในราคาที่เปfนไปได. ตลอดจนถึงสร.างความสามารถใน

การคาดการณs และช+วยตัดสินใจในกระบวนการผลิตได.อย+างถูกต.อง รวดเร็ว มากขึ้น หรือ การใช. Robots, 

Drones, และ AI เพื่อช+วยลดแรงงานในโรงงานทำให.มนุษยsสามารถไปทำงานที่เบาขึ้น ถูกต.องมากขึ้น และ

ปลอดภัยข้ึนได.  (ท่ีมา: https://www.depa.or.th/th/article-view/4IR) 

11.2  สถานการณ]หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

จำนวนประชากรในประเทศไทย แบ+งตามช+วงอายุในแต+ละ Generatin สามารถแบ+งออกได.เปfน 6 

กลุ+ม ดังน้ี   

กลุ+ม 1 ยุคก+อนสงครามโลก (Greatest Gen) เกิดช+วงปc 2444-2467 (อายุ 93-116 ปc) 

กลุ+ม 2 ยุคระหว+างสงครามโลก (Silent Gen) เกิดช+วงปc 2468-2488 (อายุ 72-92 ปc) 

กลุ+ม 3 ยุคส้ินสุดสงครามโลก มีลูกมาก (Baby Boomer) เกิดช+วงปc 2489-2507(อายุ 53-71 ปc) 

กลุ+ม 4 ยุคท่ีมีการควบคุมอัตราการเกิด (Gen X) เกิดช+วงปc 2508-2522 (อายุ 38-52 ปc) 

กลุ+ม 5 ยุคการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี (Gen Y) เกิดช+วงปc 2523-2540 (อายุ 20-37 ปc) 

กลุ+ม 6 ยุคเติบโตมาพร.อมเทคโนโลยีและพ+อแม+ทำงานนอกบ.าน (Gen Z) เกิดต้ังแต+ปc 2541 ข้ึนไป  

         (อายุน.อยกว+า 20 ปc) 

โดยจำนวน ประชากรไทย 67 ล.านคน พบว+าสัดส+วนโครงสร.างประชากรจะแบ+งเปfนกลุ+ม Greatest 

Gen จำนวน 300,000 คน Silent Gen 5,400,000 คน Baby Boomer 15,000,000 คน Gen X 16,600,000 

คน  Gen Y 19,000,000 คน และ Gen Z 10,600,000 คน  

 
รูปท่ี 3 จำนวนประชากรไทยในแต+ละกลุ+ม (ท่ีมา: https://www.thansettakij.com/content/234315) 
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ปkจจุบันมีการแบ+งกลุ+ม Generation โดยใช.วิธีการใหม+ คือ จากที่เคยแบ+งตามช+วงอายุ ปcเกิด เปลี่ยน

มาจัดแบ+งตาม พฤติกรรมความสนใจ ทำให.เกิดเปfน คนสายพันธุsใหม+ขึ้น ซึ่งในกลุ+ม Gen Me นี้ ได.นำคนแต+ละ 

Gen มาจัดให.เปfน Gen เดียวกัน ได.แก+ Gen X Gen Y และ Gen Z ค+ะ โดยจากการนำ ทั ้ง 3 Gen นี ้มา

จัดเปfนกลุ+ม Gen Me ซึ่งจะมีทัศนคติ และไลฟ¢สไตลsที่เหมือนกัน คือ มีความรักอิสระ ติดตามเทคโนโลยีใหม+ๆ 

อยู+เสมอ เชื่อมั่น ให.ความสำคัญกับตนเองเปfนที่ตั้ง สนใจแฟชั่น การดูแลสุขภาพ ความสวยงาม ชื่นชอบการ

ปารsตี้ เข.าสังคม ต.องการความสำเร็จอย+างรวดเร็ว คิดนอกกรอบ สนใจเรื่องการลงทุน และเข.าถึงสื่อออนไลนs

ได.มากที่สุด โดยกลุ+มคนที่นำมารวมเปfน คนสายพันธุsใหม+ อย+างคน Gen Me นี้ก็จะมีพฤติกรรม และลักษณะ

นิสัยท่ีแตกต+างกัน ดังน้ี  

Gen x ส+วนใหญ+ก็จะมีหน.าท่ีการงานท่ีม่ันคง เปfนกลุ+มคนท่ีมีความเปfน Gen Me อยู+น.อยกว+า Gen 

อ่ืน ๆ เพราะเปfน Gen ท่ีมีความอดทน ต+อแรงกดดันต+าง ๆ ได.สูงมาก ไม+ให.ความสำคัญกับตัวเองมาก

จนเกินไป และยังเข.าถึงส่ือออนไลนs ได.น.อยกว+า Gen อ่ืน ๆ ใน กลุ+ม Gen Me  

Gen Y เปfน Gen ท่ีมีความเปfน Gen Me อยู+มาก เพราะคน Gen น้ีจะเติบโตมาพร.อมกับ ความ

เจริญของอินเตอรsเน็ต ทำให.มีความสามารถด.านเทคโนโลยี ไอที ชอบท่ีจะเสพข+าวสาร ข.อมูลต+าง ๆ และเข.าถึง

ส่ือออนไลนsได.เปfนส+วนใหญ+ ช่ือว+าการประสบความสำเร็จในชีวิตจะเกิดข้ึนต.องทำงานหนัก ถือเปfน Gen ท่ีมี

อิทธิพลในการทำการตลาด เพราะเปfน Gen ท่ีมีอำนาจในการใช.จ+าย  

Gen Z ส+วนใหญ+จะอยู+ในวัยเรียน จึงเปfน Gen ท่ียังไม+ม่ันคงท้ังด.านการงาน และการเงิน แต+มีความ

เปfน Gen Me คือ มีความสามารถในการใช.เทคโนโลยีใหม+ ๆ เข.าถึงส่ือออนไลนs ได.มากกว+า Gen อ่ืน ๆ ด.วย 

เปfน Gen ท่ีต.องการความสำเร็จ อย+างรวดเร็วมากท่ีสุด มีความอดทนน.อย ชอบอิสระ และอยากเปfนเจ.าของ

ธุรกิจ ของตนเอง ไม+ชอบเปfนลูกจ.างใคร (https://graphicbuffet.co.th/ยุค-gen-me-คนสายพันธุsใหม+/) 

 

12. ผลกระทบจาก ขAอ 11.1 และ 11.2 ตOอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี ่ยวขAองกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

การเข.าสู+ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 (Fourth Industrial Revolution: 4IR) ท่ีเปfนการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมด.วยเทคโนโลยี จุดเด+นของยุค 4IR คือ การใช.นวัตกรรมและเคร่ืองมือเทคโนโลยีต+าง ๆ เช+น 

Internet of Things, Big Data, AI, Sensor, Robots และ Drones มาใช.ในการดำเนินธุรกิจเพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข+งขัน ทำให. platform ในการดำเนินธุรกิจต+าง ๆ เปล่ียนแปลงไปโดยมีการใช.เทคโนโลยี

เพ่ิมมากข้ึน และในวงการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรออนไลนsต+าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน  

นอกจากการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การท่ีคน Gen Z ท่ีมีจำนวนน.อยกว+า คน Gen Y กำลังเข.าสู+ร้ัว

มหาวิทยาลัย และจากการพัฒนาทางด.านเทคโนโลยี ทำให.เกิดคน Gen Me ท่ีมีความรักอิสระ ติดตาม

เทคโนโลยีใหม+ ๆ อยู+เสมอ เช่ือม่ัน ให.ความสำคัญกับตนเองเปfนท่ีต้ัง สนใจแฟช่ัน การดูแลสุขภาพ ความ

สวยงาม ช่ืนชอบการปารsต้ี เข.าสังคม ต.องการความสำเร็จอย+างรวดเร็ว คิดนอกกรอบ สนใจเร่ืองการลงทุน และ
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เข.าถึงส่ือออนไลนsได.มากท่ีสุด ทำให.เกิดปรากฏการณs I don't care จบสาขาหน่ึงทำอีกอาชีพได. หรือไม+จบ

ปริญญาแต+สามารถทำอาชีพหาเล้ียงชีพได. 

นอกจากนี้ นักบัญชีในยุคดิจิทัลต.องให.ความสนใจเปfนพิเศษเกี่ยวกับการประยุกตsใช.เทคโนโลยีดิจิทัล 

ต.องตระหนักถึงความสำคัญของการทำธุรกรรมออนไลนsในงานบัญชี การบูรณาการความรู.และความสามารถ

ด.านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีทัศนคติด.านจริยธรรมวิชาชีพท่ีดี 

อีกทั ้งวิสัยทัศนsมหาวิทยาลัยแม+โจ. ที ่ต.องการจะเปfนมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่มีความเปfนเลิศทาง

การเกษตรในระดับนานาชาติ ในปc 2577 โดยมีเปÑาหมายในการพัฒนาให.กลายเปfน Ecosystem for Lifelong 

Learning หรือ นิเวศแห+งสังคมอุดมปkญญา เพื่อการเรียนรู.ตลอดชีวิต ของคนทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ+มอาชีพ 

และเปfนภูมิปkญญา ด.านการเกษตรที่เปfนมิตรกับสิ่งแวดล.อมของประเทศ เพื่อพัฒนาสู+ความมั่นคง มั่งคั่ง และ

ย่ังยืน 

12.2 ความเก่ียวขAองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพื่อให.สอดคล.องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ+งเน.นผลิตบัณฑิตที่มีความรู.ความสามารถในวิชาการ 

โดยเฉพาะการเปfนผู .ประกอบการ (Entrepreneurs) ที ่ทันต+อการเปลี ่ยนแปลงโดยเน.นทางการเกษตร 

วิทยาศาสตรsประยุกตs ภาษาต+างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที ่สอดคล.องกับทิศทาง 

การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท.องถิ่นและสังคมประเทศ และส+งเสริมการเรียนรู.ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ  

สร.างและพัฒนาองคsความรู. เพื่อการเรียนรู.และถ+ายทอดเทคโนโลยีแก+สังคม ขยายบริการวิชาการและความ

ร+วมมือในระดับประเทศและนานาชาติพัฒนามหาวิทยาลัยให.มีความเปfนเลิศทางวิชาการ เพื่อเปfนที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษsทรัพยากรธรรมชาติ สร.างและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร+งใสในการบริหารงาน เนื่องจากการบัญชีมี

ความสำคัญต+อการบริหารงานภายในองคsการของหน+วยงานภาครัฐและเอกชน เพราะจะช+วยให.ผู.ประกอบการ

ได.ทราบถึงผลการดำเนินงานของกิจการตามรอบระยะเวลาหน่ึงว+ามีรายรับรายจ+าย มีกำไร-ขาดทุนมากน.อยแค+

ไหน มีรายได.หลักรายได.รองเท+าไหร+ เพราะในกระบวนการทางด.านบัญชีนั้นจะต.องมีการวัดและการสรุปผล

การดำเนินธุรกิจ และทำให.ทราบถึงสถานะทางการเงินของกิจการทั้งในส+วนของทุนและหนี้สินที่เกิดขึ้น เปfน

การรักษาสินทรัพยsของบริษัท รวมถึงค+าใช.จ+ายที่ไม+จำเปfนต+าง ๆ ซึ่งจะทำให.ง+ายต+อการบริหารจัดการที่จะตัด

ทอนส+วนที่ไม+จำเปfนเหล+านั้นออก รวมทั้งเปfนกลไกการตรวจสอบควบคุมภายในอย+างหนึ่ง ซึ่งครอบคลุมไปถึง

การปÑองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได.ด.วย นอกจากนี้ยังเปfนข.อมูลที่มีประสิทธิภาพในการวางแผนหลาย ๆ 

ด.าน ทั้งการเงินการตลาดและการตัดสินใจขยายการลงทุนในอนาคต นอกจากนี้ยังใช.ในการวิเคราะหsจุดอ+อน-

จุดแข็งขององคsกร ในการกำหนดกลยุทธsต+าง ๆ เพื่อให.กิจการประสบผลสำเร็จตามเปÑาหมายที่วางไว. และ

สามารถใช.เปfนเอกสารอย+างหนึ่งในการยื่นขอกู.เงินจากสถาบันการเงิน เพราะผู.ให.กู.จะต.องทราบถึงฐานะทาง

การเงินของกิจการว+าสามารถที่จะชำระหนี้ได.หรือไม+อย+างไร อีกทั้งยังใช.เปfนข.อมูลสำหรับบุคคลภายนอกที่จะ

นำไปศึกษาวิจัย รวมไปถึงบรรดานักลงทุนในตลาดหลักทรัพยsหรือผู.ที่สนใจในการลงทุนซื้อหุ.นของบริษัท ซ่ึง

เปfนการส+งเสริม และสนับสนุนการเปfนผู.ประกอบการ (Entrepreneurs) 
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ดังนั้นการทำบัญชีมีความสำคัญอย+างมากในการประกอบธุรกิจ หากไม+มีข.อมูลเหล+านี้จะทำให.การ

ดำเนินธุรกิจเปfนไปอย+างไม+รู.สภาพความเปfนจริง ยากต+อการบริหารจัดการให.ธุรกิจมีความก.าวหน.าและยั่งยืน

ต+อไป นอกจากนี้หากไม+ทำบัญชีถือว+าผิดกฎหมายและจะมีปkญหาอื่น ๆ ตามมามากมาย ซึ่งมหาวิทยาลัย

จำเปfนต.องมีการพัฒนาบุคลากรทางด.านบัญชีที่มีความรู.ความสามารถพร.อมทั้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี เพ่ือ

ช+วยให.เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท.องถิ่นและสังคมประเทศ พร.อมทั้งเปfนการสร.างและพัฒนาระบบ

บริหารจัดการให.มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร+งใสในการบริหารงาน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรฯ

จึงมุ+งเน.นผลิตบัณฑิตที่มีความรู.ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ เพื่อให.สามารถเปfนผู.ประกอบการท่ี

สามารถจัดทำบัญชีและบริหารกิจการ โดยใช.ความรู.ด.านบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การภาษีอากร รวมถึง

ความสามารถในการใช.เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดทำบัญชีและใช.ประกอบในการตัดสินใจ สำหรับ

ผู.ปฏิบัติงานด.านการบัญชีของธุรกิจ ทั ้งธุรกิจบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการเกษตรทั้งใน

หน+วยงานภาครัฐและเอกชน 

 

13. ความสัมพันธ] (ถAามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปiดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

13.1   กลุOมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปiดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
 ไม+มี 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปiดสอนใหAภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตAองมาเรียน 

 ไม+มี 
13.3 การบริหารจัดการ 

        ไม+มี 
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หมวดท่ี 2  ข+อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
  

1.  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคDของหลักสูตร  
1.1  ปรัชญา ความสำคัญ  

             เพื่อผลิตบัณฑิตให1มีความรู1 ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชาการบัญชี โดยมีความรู1ความเข1าใจ

ในกระบวนการสร1างและการประยุกตIใช1ความรู1ด1านบัญชีเพื่อการพัฒนาการประกอบวิชาชีพและสังคม เปKนผู1มี

คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือประโยชนIในการนำองคIความรู1ไปพัฒนาองคIการและประเทศชาติ 

1.2  วัตถุประสงคDของหลักสูตร  
1. เพื่อสร1างมหาบัณฑิตที่สามารถใช1ความรู1และสารสนเทศด1านการบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง การภาษีอากร เพ่ือเปKนประโยชนIในการพัฒนาองคIกร 

2. เพ่ือสร1างมหาบัณฑิตท่ีสามารถใช1นวัตกรรมสารสนเทศ และเทคโนโลยีท่ีชVวยในการวิเคราะหIและ

ประเมินข1อมูลจากแหลVงข1อมูลที่หลายหลาย ระบุ และประเมินทางเลือกเพื่อให1ได1ข1อสรุปที่สมเหตุสมผล และ

เสนอแนะแนวทางแก1ไขปWญหาทางการบัญชีขององคIกรได1 

3. เพื ่อสร1างมหาบัณฑิตที่สามารถสื่อสารอยVางชัดเจน กระชับและใช1เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เหมาะสม เมื่อนำเสนอ อภิปราย และรายงานในสถานการณIที่เปKนทางการและไมVเปKนทางการ ทั้งในรูปแบบท่ี

เปKนลายลักษณIอักษรและโดยวาจา 

4. เพื่อสร1างมหาบัณฑิตท่ีสVงเสริมทักษะการเรียนรู1ตลอดชีวิต สามารถติดตามผลงานของตนเองโดย

ใช1ข1อมูลป[อนกลับจากผู1อ่ืน และการไตรVตรองด1วยตนเอง 

5. เพ่ือสร1างมหาบัณฑิตท่ียึดม่ันในจรรยาบรรณของผู1ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด1วยแผนการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร กลยุทธI และตัวบVงช้ีการพัฒนาปรับปรุง โดยคาดวVาจะแล1วเสร็จภายในรอบการศึกษา ( 5 ป̀ ) 

 

ตารางการพัฒนาหลักสูตร 
2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธD 2.3 หลักฐาน/ตัวบNงช้ี 

ด+านพัฒนาบุคลากร ด+านการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 
1. พัฒนาอาจารยI ด1านคุณสมบัติ

ของอาจารยIในเร่ืองผลงานทาง

วิชาการท่ีได1รับการเผยแพรVตาม

หลักเกณฑIการเผยแพรV 

 

1. จัดทำแผนการพัฒนาตนเองของ

อาจารยI พร1อมท้ังติดตามการ

ดำเนินการตามแผนการพัฒนา

ตนเอง 

ตัวบNงช้ี 

1. ผลงานวิชาการท่ีได1รับการ

เผยแพรVอยVางน1อย 3 ช้ินงาน

ในรอบ 5 ป̀ย1อนหลัง 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธD 2.3 หลักฐาน/ตัวบNงช้ี 

หลักฐาน 
1. ผลงานวิขาการท่ีได1รับการ

เผยแพรV 

2. พัฒนาอาจารยI ด1านการเรียน

การสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ ให1มีความรู1และ

ประสบการณIทางด1านการ

จัดการธุรกิจท่ีเพ่ิมพูน เพ่ือ

สามารถบูรณาการ การเรียนการ

สอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการรVวมกันได1 

1. จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง

ของอาจารยI พร1อมท้ังติดตาม

การดำเนินการตามแผนการ

พัฒนาตนเอง 

2. สนับสนุนให1เข1ารVวมกิจกรรม

บริการวิชาการรVวมกับคณะฯ 

ตัวบNงช้ี 

1. เข1ารับการอบรมสัมมนาใน

หัวข1อท่ีชVวยในการพัฒนาการ

เรียนการสอน การวิจัย หรือ

การบริการวิชาการ อยVาง

น1อย 1 คร้ังตVอป̀การศึกษา 

2. เปKนวิทยากรในงานบริการ

วิชาการอยVางน1อย 1 คร้ังตVอ

ป̀การศึกษา 

หลักฐาน 
1. รายงานการเดินทางเข1ารVวม

การพัฒนาทางวิชาการ 

2. รายงานผลโครงการบริการ

วิชาการ 

ด+านหลักสูตร 
1. ปรับปรุงหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต ให1มีมาตรฐานไมVต่ำ

กวVาเกณฑI มาตรฐานหลักสูตร

ของสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด 

 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน

จาก 

1.1 หลักสูตรตัวอยVาง บัญชี

มหาบัณฑิต และ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(การบัญชี) 

1.2 ศึกษาคุณลักษณะของ 

บัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ 

และสาขาการบัญชี คณะ

บริหารธุรกิจ ตามความ

ต1องการของหนVวยงาน 

2. เชิญผู1เช่ียวชาญท้ังภาครัฐและ

เอกชนเข1ามามีสVวนรVวมในการ

พัฒนาหลักสูตร 

ตัวบNงช้ี 

1.  มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ี

สอดคล1องกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหVงชาติ

หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 

2.  ผลการดำเนินงานบรรลุ

เป[าหมายตามตัวบVงช้ีการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอน

รวมอยูVในเกณฑIดี 

3.   เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

หลักฐาน 
1.   แบบ มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 

มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธD 2.3 หลักฐาน/ตัวบNงช้ี 

 2.   ผลการรับรองหลักสูตรของ

สำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
2.  ปรับปรุงหลักสูตรให1สอดคล1องกับ

ความต1องการและการ

เปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

    ติดตามการเปล่ียนแปลงความ

ต1องการ คุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคIของหนVวยงาน 

ตัวบNงช้ี 

1. ผู1ใช1บัณฑิตมีความพึงพอใจ

ในด1านทักษะ ความรู1ความ 

สามารถในการทำงาน โดย

เฉล่ียในระดับดี 

หลักฐาน 
1. ผลงานวิจัย 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจ 

    ของผู1ใช1บัณฑิต 
3.   แผนการสVงเสริมการเรียนการ

สอนท่ีเน1นผู1เรียนเปKนศูนยIกลาง 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยเน1นผู1เรียนเปKนศูนยIกลาง 

2.  พัฒนา/ปรับปรุงระบบอาจารยI

ท่ีปรึกษาและการจัดกิจกรรมท่ี

เน1นให1ความสำคัญตVอนักศึกษา 

ตัวบNงช้ี 
1.   จำนวนคร้ังจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยเน1น

ผู1เรียนเปKนศูนยIกลาง อยVาง

น1อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

3. จำนวนคร้ังในการพบปะ

ระหวVางอาจารยIท่ีปรึกษากับ

นักศึกษาอยVางน1อยภาคเรียน

ละ 2 คร้ัง 

หลักฐาน 
1. ผลการประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

2. ผลการประเมินกิจกรรม

การเรียนการสอนอยูVใน

ระดับดี 
3. แบบสรุปผลการให1คำ 

ปรึกษาของอาจารยIท่ีปรึกษา 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 2.2 กลยุทธD 2.3 หลักฐาน/ตัวบNงช้ี 

4.  มีความรVวมมือกับหนVวยงาน

ภายนอกในการจัดการเรียนการ    

สอน 

สนับสนุนให1บุคลากรจากภาครัฐ

และภาคเอกชนเปKนอาจารยIผู1

รVวมสอนหรืออาจารยIท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธI หรือการค1นคว1า

อิสระ รVวม 

ตัวบNงช้ี 
บุคลากรจากภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนท่ีมีสVวนรVวมกับการ

จัดการเรียนการสอน อยVางน1อย 

1 รายวิชา  

หลักฐาน 
หนังสือเชิญหรือประกาศแตVงต้ัง

อาจารยIผู1รVวมสอน หรืออาจารยI

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธI หรือการ

ค1นคว1าอิสระรVวม สำหรับ

บุคลากรภายนอก 
ด+านนักศึกษา 
ผลักดันให1นักศึกษาสามารถสำเร็จ

การศึกษาได1ตามแผนการศึกษาท่ี

กำหนดไว1 

 

กำกับดูแลให1นักศึกษาดำเนินงาน

ตามแผนงานโครงการท่ีได1

กำหนดไว1อยVางเครVงครัด 

ตัวบNงช้ี 
จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จ

การศึกษาตามแผนการศึกษา ไมV

ต่ำกวVาร1อยละ 60 

หลักฐาน 
ประกาศรายช่ือผู1สำเร็จการศึกษา 

ด+านผู+มีสNวนได+สNวนเสีย 
ผลิตบัณฑิตให1มีความรู1ความ 

สามารถตรงกับความต1องการของ

หนVวยงาน 

พัฒนาทักษะความรู1ความ 

สามารถ ให1ตรงตามความ

ต1องการของหนVวยงาน 

ตัวบNงช้ี 
ผู1ใช1บัณฑิตมีความพึงพอใจใน

ด1านทักษะ ความรู1ความ 

สามารถ ในการทำงาน โดยเฉล่ีย

ในระดับดี 

หลักฐาน 
1.   ผลงานวิจัย 

2.   แบบสำรวจความพึงพอใจ

ของผู1ใช1บัณฑิต 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร>างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม2โจ5 ใช5ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ป?การศึกษาแบ2งออกเปCน 
2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม2น5อยกว2า 15 สัปดาหJ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร>อน  
ไม2มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร5อน   
 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - เดือนกุมภาพันธJ 
- นอกเวลาราชการ ท้ังน้ี อาจจะสอนในเวลาราชการได5ตามความเหมาะสมและมีเหตุผลอัน
สมควร หรือเปCนไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีประกาศใช5ในขณะน้ัน 

2.2 คุณสมบัติของผู>เข>าศึกษา  
2.2.1 เปCนผู5มีคุณสมบัติตามข5อบังคับมหาวิทยาลัยแม2โจ5 ว2าด5วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา ตาม

ระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข5อง ท่ีบังคับใช5ในขณะน้ัน 
2.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางสาขาการบัญชี หรือมีการเรียนวิชาด5านบัญชีไม2น5อย

กว2า 15 หน2วยกิต จากสถาบันอุดมศึกษาที่ สกอ. หรือ ก.พ. รับรอง ด5วยแต5มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม2ต่ำ
กว2า 2.50 หรือเทียบเท2า  

2.2.3 ในกรณีเปCนผู 5สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทางสาขาการบัญชี ด5วยแต5มระดับ
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว2า 2.50 หรือเปCนผู5สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาอ่ืนท่ีมีการเรียนวิชา
ด5านบัญชีต่ำกว2า 15 หน2วยกิต ให5อยู2ในดุลยพินิจของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร  

2.2.4 นักศึกษาต2างชาติที่ต5องการเข5าศึกษาต5องผ2านความเห็นชอบของอาจารยJผู 5รับผิดชอบ
หลักสูตร 

2.3 ปOญหาของนักศึกษาแรกเข>า 
2.3.1 นักศึกษาบางส2วนขาดทักษะความรู5ด5านภาษาต2างประเทศ 
2.3.2 นักศึกษาบางส2วนอาจไม2ได5สำเร็จการศึกษาทางสาขาการบัญชีโดยตรง 
2.3.3 นักศึกษาบางส2วนอาจไม2เคยมีการเขียนทางวิชาการ การอ5างอิง การทำบรรณานุกรม 

2.4 กลยุทธSในการดำเนินการเพ่ือแก>ไขปOญหา / ข>อจำกัดของนักศึกษาในข>อ 2.3 
2.4.1 จัดให5นักศึกษาเรียนวิชาปรับพื้นฐาน กรณีที่นักศึกษาไม2ได5สำเร็จการศึกษาทางสาขาวิชา

การบัญชีโดยตรง 
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2.4.2 จัดทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือจัดหลักสูตรสอนเสริมตามความสามารถ
ของผู5เรียน หรือตามเง่ือนไขของฝeายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2.4.3 แต2งตั ้งอาจารยJที ่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษา เพื่อให5คำปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
การครองชีวิตในสังคม เปgาหมายชีวิต 

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู>สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปZ  

หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 

         จำนวนนักศึกษา ปZการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันป?ท่ี 1 - - - - - 

ช้ันป?ท่ี 2 - - - - - 

รวม - - - - - 

จำนวนบัณฑิตคาดว2าจะสำเร็จการศึกษา - - - - - 

 
หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 

         จำนวนนักศึกษา ปZการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันป?ท่ี 1 5 5 5 5 5 

ช้ันป?ท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

จำนวนบัณฑิตคาดว2าจะสำเร็จการศึกษา - 5 5 5 5 

 

หลักสูตร แผน ข 

         จำนวนนักศึกษา 
ปZการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

ช้ันป?ท่ี 1 15 15 15 15 15 

ช้ันป?ท่ี 2 - 15 15 15 15 

รวม 15 30 30 30 30 

จำนวนบัณฑิตคาดว2าจะสำเร็จการศึกษา - 15 15 15 15 
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2.6 งบประมาณตามแผน  
งบประมาณสำหรับค2าใช5จ2ายเปCนเงินงบประมาณแผ2นดิน และเงินรายได5ของมหาวิทยาลัยฯ  

แหล̂งทุนสนับสนุน 
งบประมาณท่ีคาดว̂าจะได>รับในปZงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.งบประมาณแผ2นดิน 198,400 210,304 222,923 236,298 250,475 

2.งบประมาณเงินรายได5      

-   ค2าธรรมเนียมการศึกษา

เหมาจ2ายท้ังหลักสูตร 

1,985,500 1,985,500 1,985,500 1,985,500 1,985,500 

 
2.6.1 งบประมาณแผ̂นดิน (หน̂วย/บาท) 

หมวดรายจ̂าย 
ประมาณการค̂าใช>จ̂ายในปZงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1.งบบุคลากร 

- อัตราเดิม 198,400 210,304 222,923 236,298 250,475 

2.งบดำเนินงาน 

- ตอบแทน ใช5สอยและวัสดุ 
- ค2าสาธารณูปโภค 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3. งบลงทุน 

- ครุภัณฑJ 
- ส่ิงก2อสร5าง 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

4. งบอุดหนุน 

- อุดหนุนโครงการวิจัย 
(สำนักวิจัย) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

รวม 198,400 210,304 222,923 236,298 250,475 
 
 

2.6.2 งบประมาณเงินรายได> (หน̂วย/บาท) 

หมวดรายจ̂าย  
ประมาณการค̂าใช>จ̂ายในปZงบประมาณ  

2564 2565 2566 2567 2568 

1.งบบุคลากร 

- อัตราเดิม - - - - - 
2.งบดำเนินงาน 

- ตอบแทน ใช5สอยและวัสดุ 

 

1,025,500 

 

1,025,500 

 

1,025,500 

 

1,025,500 

 

1,025,500 
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- ค2าสาธารณูปโภค - - - - - 

3. งบลงทุน 

- ครุภัณฑJ 
- ส่ิงก2อสร5าง 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

4. งบอุดหนุน 

- อุดหนุนโครงการวิจัย  
- อุดหนุนโครงการดูงานใน
ประเทศ 
- อุดหนุนโครงการดูงาน
ต2างประเทศ 

 
150,000 

 
60,000 

 
750,000 

 
150,000 

 
60,000 

 
750,000 

 
150,000 

 
60,000 

 
750,000 

 
150,000 

 
60,000 

 
750,000 

 
150,000 

 
60,000 

 
750,000 

รวม 1,985,500 1,985,500 1,985,500 1,985,500 1,985,500 

รวมแหล̂งทุนสนับสนุน  1,985,500 1,985,500 1,985,500 1,985,500 1,985,500 

 

2.7 ค̂าใช>จ̂ายต̂อหัวต̂อปZ (สูงสุด)   
ค2าใช5จ2ายต2อหัวต2อป? จำนวน 70,000 บาท 

 
2.8 ระบบการศึกษา 

แบบช้ันเรียน 
 

2.9 การเทียบโอนหน̂วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข>ามมหาวิทยาลัย (ถ>ามี) 
การเทียบโอนหน2วยกิต และการลงทะเบียนเรียนข5ามมหาวิทยาลัย ให5เปCนไปตาม ข5อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม2โจ5 ว2าด5วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัยท่ีประกาศเพ่ิมเติม  

 
3. หลักสูตรและอาจารยSผู>สอน 

3.1 หลักสูตรปริญญาโท 2 ปZ 

 3.1.1 จำนวนหน̂วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      

 3.1.1.1  แผน ก  แบบ  ก 1 
         เปCนแผนการศึกษาที่มุ2งเน5นการวิจัยโดยมีความพร5อมทั้งเนื้อหาวิชาการ และการทำ
วิทยานิพนธJ โดยมีหน2วยกิตการศึกษาไม2น5อยกว2า 36 หน2วยกิต 
 

 

 



17 

 

3.1.1.2  แผน ก  แบบ  ก 2 
         เปCนแผนการศึกษาที่มุ 2งเน5นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธJ พร5อมทั้งศึกษางาน
รายวิชา โดยมีหน2วยกิตการศึกษาไม2น5อยกว2า 36 หน2วยกิต 
 3.1.1.3  แผน ข 
         เปCนแผนการศึกษาท่ีมุ2งเน5นการศึกษารายวิชา โดยไม2ต5องทำวิทยานิพนธJ แต2ต5องมีการ
การค5นคว5าอิสระ โดยมีหน2วยกิตการศึกษาไม2น5อยกว2า 36 หน2วยกิต 
3.1.2 โครงสร>างหลักสูตร 

3.1.2.1  แผน ก แบบ ก 1 

 1)  รายวิชาท่ีกำหนดให5เรียนโดยไม2นับหน2วยกิต      (7) หน2วยกิต 
   2)  วิทยานิพนธJ     36 หน2วยกิต 
   รวมหน2วยกิตตลอดหลักสูตร   36 หน2วยกิต 

3.1.2.2  แผน ก แบบ ก 2 

 1)  รายวิชาท่ีกำหนดให5เรียนโดยไม2นับหน2วยกิต      (7) หน2วยกิต 
   2)  หมวดวิชาเฉพาะด5าน    24 หน2วยกิต 
 Ø  กลุ2มวิชาแกน    24 หน2วยกิต 
 Ø  กลุ2มวิชาเลือก     - หน2วยกิต 

3)  วิทยานิพนธJ     12 หน2วยกิต 
   รวมหน2วยกิตตลอดหลักสูตร   36 หน2วยกิต 

 3.1.2.3  แผน ข 

 1)  รายวิชาท่ีกำหนดให5เรียนโดยไม2นับหน2วยกิต      (7) หน2วยกิต 
   2)  หมวดวิชาเฉพาะด5าน    30 หน2วยกิต 
 Ø  กลุ2มวิชาแกน    24 หน2วยกิต 
 Ø  กลุ2มวิชาเลือก     6 หน2วยกิต 

3)  การค5นคว5าอิสระ     6 หน2วยกิต 
   รวมหน2วยกิตตลอดหลักสูตร   36 หน2วยกิต 
 

3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร  

หน̂วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด>วยตนเอง) 
  3.1.3.1  แผน ก แบบ ก 1  

(1)  รายวิชาท่ีกำหนดให>เรียนโดยไม̂นับหน̂วยกิต            (7) หน̂วยกิต   

20203501   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี      (3) (2-2-5) 
20203501   Statistics and Accounting Research Methodology 
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20203591  สัมมนา 1        (1) (0-2-1) 
20203591  Seminar 1 
20203592  สัมมนา 2        (1) (0-2-1) 
20203592  Seminar 2 
20203593  สัมมนา 3        (1) (0-2-1) 
20203593  Seminar 3 
20203594  สัมมนา 4        (1) (0-2-1) 
20203594  Seminar 4 
หมายเหตุ : ( ) เปCนรายวิชาท่ีไม2นับหน2วยกิต และมีการประเมินผลเปCนระบบ S หรือ U 
(2) วิทยานิพนธS        36 หน̂วยกิต 

20203691  วิทยานิพนธJ 1            6 (0-18-0) 
20203691  Thesis 1 
20203692  วิทยานิพนธJ 2       6 (0-18-0) 
20203692  Thesis 2 
20203 369   วิทยานิพนธJ 3       12 (0-36-0) 
20203693  Thesis 3 
20203 469   วิทยานิพนธJ 4       12 (0-36-0) 
20203694  Thesis 4 
 

(3) รายวิชาอ่ืนๆ ท่ีไม̂นับหน̂วยกิตสะสมของหลักสูตร 

 1. รายวิชาภาษาอังกฤษตามเง่ือนไขของฝeายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 2. รายวิชาที่ไม2ได5เปCนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให5เปCนการปรับความรู5พ้ืนฐาน 
 

(4) การสอบประมวลความรู>  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 ให5อยู2ในเงื่อนไขและดุลพินิจของ
อาจารยJผู 5ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทประจำสาขาวิชา ทั ้งนี ้ ต5องสอบผ2านการสอบประมวลความรู5 
ไม2เกินหกภาคการศึกษาปกติ นับแต2ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได5รับอนุมัติให5ลา
พ ักการศ ึกษา หร ือถ ูกส ั ่ งพ ักการศ ึกษา ม ิฉะน ั ้ นจะพ 5นสภาพจากการเป Cนน ักศ ึกษา ท ั ้ งน ี ้  จะต 5อง 
สอบผ2านการสอบประมวลความรู5ก2อนการสอบวิทยานิพนธJ 
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  3.1.3.2  แผน ก แบบ ก 2  

(1)  รายวิชาท่ีกำหนดให>เรียนโดยไม̂นับหน̂วยกิต            (7) หน̂วยกิต   

20203501   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี      (3) (2-2-5) 
20203501   Statistics and Accounting Research Methodology 
20203591  สัมมนา 1        (1) (0-2-1) 
20203591  Seminar 1 
20203592  สัมมนา 2        (1) (0-2-1) 
20203592  Seminar 2 
20203593  สัมมนา 3        (1) (0-2-1) 
20203593  Seminar 3 
20203594  สัมมนา 4        (1) (0-2-1) 
20203594  Seminar 4 
หมายเหตุ : ( ) เปCนรายวิชาท่ีไม2นับหน2วยกิต และมีการประเมินผลเปCนระบบ S หรือ U 
 
(2)  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด>าน     24  หน̂วยกิต   

 1. กลุ̂มวิชาแกน       24  หน̂วยกิต 

20203511  การจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือทางการเงิน   3 (3-0-6) 
20203511 Advanced Financial Management and Financial Instrument 
20203512  มาตรฐานการรายงานทางการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ  3 (3-0-6) 
20203512   Financial Reporting and Ethics for Professional Accountants 
20203513  การบัญชีบริหารข้ันสูง       3 (3-0-6) 
20203513   Advanced Managerial Accounting 
20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธJ      3 (3-0-6) 
20203514   Strategic Tax Planning 
20203515 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง     3 (3-0-6) 
20203515   Internal Control and Risk Management 
20203516   การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความย่ังยืน                       3 (3-0-6) 
20203516  Corporate Governance and Sustainability Management 
20203517  สารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
20203517  Accounting Information for Business Decision Making 
20203518 ประเด็นร2วมสมัยทางการบัญชี      3 (3-0-6) 
20203518 Issues in Contemporary Accounting 
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(3) วิทยานิพนธS        12 หน̂วยกิต 

20203 569   วิทยานิพนธJ 5            6 (0-18-0) 
20203695  Thesis 5 
20203 669   วิทยานิพนธJ 6       6 (0-18-0) 
20203696  Thesis 6 
 
(4) รายวิชาอ่ืนๆ ท่ีไม̂นับหน̂วยกิตสะสมของหลักสูตร 

 1. รายวิชาภาษาอังกฤษตามเง่ือนไขของฝeายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 2. รายวิชาที่ไม2ได5เปCนวิชาบังคับหรือวิชาเลือก ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให5เปCนการปรับความรู5พ้ืนฐาน 
 

(5) การสอบประมวลความรู>  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ให5อยู2ในเงื่อนไขและดุลพินิจ
ของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทประจำสาขาวิชา ท้ังน้ี ต5องสอบผ2านการสอบประมวลความรู5 
ไม2เกินหกภาคการศึกษาปกติ นับแต2ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได5รับ
อนุมัติให5ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ5นสภาพจากการเปCนนักศึกษา ทั้งนี้ จะต5อง 
สอบผ2านการสอบประมวลความรู5ก2อนการสอบวิทยานิพนธJ 
 

หน̂วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด>วยตนเอง) 
3.1.3.3  แผน ข  

 (1)  รายวิชาท่ีกำหนดให>เรียนโดยไม̂นับหน̂วยกิต    (7)  หน̂วยกิต   

20203501   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี      (3) (2-2-5) 
20203501   Statistics and Accounting Research Methodology 
20203591  สัมมนา 1        (1) (0-2-1) 
20203591  Seminar 1 
20203592  สัมมนา 2        (1) (0-2-1) 
20203592  Seminar 2 
20203593  สัมมนา 3        (1) (0-2-1) 
20203593  Seminar 3 
20203594  สัมมนา 4        (1) (0-2-1) 
20203594  Seminar 4 
หมายเหตุ : ( ) เปCนรายวิชาท่ีไม2นับหน2วยกิต และมีการประเมินผลเปCนระบบ S หรือ U 
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(2)  รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด>าน     30  หน̂วยกิต   

 1. กลุ̂มวิชาแกน       24  หน̂วยกิต 

20203511  การจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือทางการเงิน   3 (3-0-6) 
20203511 Advanced Financial Management and Financial Instrument 
20203512  มาตรฐานการรายงานทางการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ  3 (3-0-6) 
20203512   Financial Reporting and Ethics for Professional Accountants 
20203513  การบัญชีบริหารข้ันสูง       3 (3-0-6) 
20203513   Advanced Managerial Accounting 
20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธJ      3 (3-0-6) 
20203514   Strategic Tax Planning 
20203515 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง     3 (3-0-6) 
20203515   Internal Control and Risk Management 
20203516   การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความย่ังยืน                       3 (3-0-6) 
20203516  Corporate Governance and Sustainability Management 
20203517  สารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 
20203517  Accounting Information for Business Decision Making 
20203518 ประเด็นร2วมสมัยทางการบัญชี      3 (3-0-6) 
20203518 Issues in Contemporary Accounting 

 

2. กลุ̂มวิชาเลือก          6 หน̂วยกิต 

วิชาเลือก นักศึกษาจะต5องเรียน 6 หน2วยกิต โดยให5เลือกวิชาใดวิชาหน่ึง 
20203531   ตราสารอนุพันธJ การวัดมูลค2าและวิธีปฏิบัติทางบัญชี   3 (3-0-6) 
20203531   Derivatives: Valuation and Accounting Treatments 

20203541  ทักษะข้ันสูงสำหรับผู5อำนวยการบัญชีและการเงิน   3 (3-0-6) 

20203541  Advanced Skills for Accounting and Finance Directors 

20203542 การบริหารต5นทุนเชิงกลยุทธJข้ันสูง     3 (3-0-6) 

20203542  Advanced in Strategic Cost Management 

20203 55 1  การสอบบัญชีและการควบคุมภายในระบบประมวลผลข5อมูล  3 (3-0-6) 

20203551  Auditing and Internal Control in Accounting Processing Systems 

20203552 การบัญชีนิติวิทยาศาสตรJและเทคนิคสืบสวน    3 (3-0-6) 

20203552  Forensic Accounting and Investigation Techniques 

20203561 การวิเคราะหJข5อมูลสำหรับการบัญชี     3 (2-2-5) 
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20203561  Data Analytics for Accounting 
20203571 ภาวะผู5นำสำหรับนักบัญชีและการบริหารทีมงาน    3 (2-2-5) 
20203571  Leadership for Accountant and Teamwork Management 

หรือรายวิชาอ่ืน ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปôดสอนในมหาวิทยาลัย โดยอยู2ในดุลยพินิจของอาจารยJท่ี
ปรึกษาและอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 3. การค>นคว>าอิสระ      6  หน̂วยกิต 

20203690  การค5นคว5าอิสระ       6 (0-18-0) 
20203690  Independent Study 
 

(3) รายวิชาอ่ืนๆ ท่ีไม̂นับหน̂วยกิตสะสมของหลักสูตร 

 1. รายวิชาภาษาอังกฤษตามเง่ือนไขของฝeายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
 2. รายวิชาที่ไม2ได5เปCนวิชาบังคับหรือวิชาเลือกตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให5เปCนการปรับความรู5พ้ืนฐาน 
 

(4) การสอบประมวลความรู>  นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ข ให5อยู2ในเงื ่อนไขและดุลพินิจของ
อาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทประจำสาขาวิชา ทั้งนี้ ต5องสอบผ2านการสอบประมวลความรู5 
ไม2เกินหกภาคการศึกษาปกติ นับแต2ภาคการศึกษาแรกที่ลงทะเบียนเรียน โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได5รับ
อนุมัติให5ลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งพักการศึกษา มิฉะนั้นจะพ5นสภาพจากการเปCนนักศึกษา ทั้งนี้ จะต5องสอบ
ผ2านการสอบประมวลความรู5ก2อนการสอบการค5นคว5าอิสระ 

 

(5) เกณฑSการกำหนดรหัสรายวิชาของหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

1. หลักท่ี 1 หมายถึง ระดับหลักสูตร 

2. หลักท่ี 2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 

3. หลักท่ี 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 

4. หลักที่ 6 หมายถึง เลข “5” “6” “7” และ “8” แสดงถึง ระดับรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ดังน้ี 

 5 และ 6 เปCนระดับรายวิชาในระดับประกาศนียบัตร และระดับปริญญาโท 

 7 และ 8 เปCนระดับรายวิชาในระดับปริญญาเอก 

5. หลักท่ี 7 หมายถึง กลุ2มวิชาในหลักสูตรฯ ดังน้ี 

0 เปCนวิชาท่ีเก่ียวข5องในกลุ2มวิชาไม2นับหน2วยกิต ด5านวิทยาระเบียบวิธีวิจัย 

1 และ 2 เปCนวิชาท่ีเก่ียวข5องในกลุ2มวิชาบังคับ 
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3 ถึง 7 เปCนวิชาท่ีเก่ียวข5องในกลุ2มวิชาเลือก 

9 เปCนวิชาท่ีเก่ียวข5องในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธJ 

6. หลักท่ี 8 หมายถึง ลำดับรายวิชา  

 
3.1.4 แผนการศึกษา  

3.1.4.1  แผน ก แบบ ก 1 

ปZท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 
20203691 วิทยานิพนธJ 1 6 0 18 0 
20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6 0 18 0 
 

ปZท่ี 1   /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203692 วิทยานิพนธJ 2 6 0 18 0 
20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6 0 18 0 
 

ปZท่ี  / 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203693 วิทยานิพนธJ 3 12 0 36 0 
20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 0 36 0 
 

ปZท่ี  / 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203694 วิทยานิพนธJ 4 12 0 36 0 
20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 
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รวม 12 0 36 0 

หมายเหตุ : ( ) เปCนรายวิชาท่ีไม2นับหน2วยกิต และมีการประเมินผลเปCนระบบ S และ U 
 

3.1.4.2  แผน ก แบบ ก 2 

ปZท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 
20203511 การจัดการการเงินขั้นสูงและเครื่องมือทางการ

เงิน 
3 3 0 6 

20203512 ม าตรฐ านการ ร าย ง านทา งกา ร เ ง ิ น และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 3 0 6 

20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 
รวม 6 6 0 12 

 

ปZท่ี 1   /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203513 การบัญชีบริหารข้ันสูง 3 3 0 6 
20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธJ 3 3 0 6 
20203516 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความย่ังยืน 3 3 0 6 
20203518 ประเด็นร2วมสมัยทางการบัญชี 3 3 0 6 
20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 12 0 24 
 

ปZท่ี  / 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203515 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 3 3 0 6 
20203517 สารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 3 0 6 
20203695 วิทยานิพนธJ 5 6 0 18 0 
20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 6 18 12 
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ปZท่ี  / 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203696 วิทยานิพนธJ 6 6 0 18 0 
20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6 0 18 0 

หมายเหตุ : ( ) เปCนรายวิชาท่ีไม2นับหน2วยกิต และมีการประเมินผลเปCนระบบ S และ U 
 

3.1.4.3 แผน ข  

ปZท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี  1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี (3) (2) (2) (5) 
20203511 การจัดการการเงินขั้นสูงและเครื่องมือทางการ

เงิน 
3 3 0 6 

20203512 ม าตรฐ านการ ร าย ง านทา งกา ร เ ง ิ น และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 3 0 6 

20203591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 
รวม 6 6 0 12 

ปZท่ี 1   /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203513 การบัญชีบริหารข้ันสูง 3 3 0 6 
20203514 การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธJ 3 3 0 6 
20203516 การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความย่ังยืน 3 3 0 6 
20203518 ประเด็นร2วมสมัยทางการบัญชี 3 3 0 6 
20203592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 12 0 24 
 

ปZท่ี 2/ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 
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20203515 การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 3 3 0 6 
20203517 สารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 3 3 0 6 
202035** วิชาเอกเลือก 3 3 0 6 
202035** วิชาเอกเลือก 3 3 0 6 
20203593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

รวม 12 12 0 24 
 

ปZท่ี 2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน̂วย

กิต 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ศึกษาด>วย

ตนเอง 

20203690 การค5นคว5าอิสระ 6 0 18 0 
20203594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

รวม 6 0 18 0 

หมายเหตุ : ( ) เปCนรายวิชาท่ีไม2นับหน2วยกิต และมีการประเมินผลเปCนระบบ S และ U 
 

3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

3.1.5.1  รายวิชาท่ีกำหนดให>เรียนโดยไม̂นับหน̂วยกิต 

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี     3 (2-2-5) 
  วิชาบังคับก2อน : ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร 

  ศึกษาแนวคิด ขั้นตอน และกระบวนการในการทำวิจัยทางการบัญชี  โดยศึกษาวิธีการวิจัย

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มาตรวัดข5อมูล สถิติเพื่อใช5ในการทดสอบสมมติฐานการวิจัยทางการบัญชี เทคนิค

การวิเคราะหJและแปรผลทางสถิติขั้นสูง การเขียนรายงานและรูปแบบการนำเสนอผลงาน เพื่อนำมาใช5ใน

กระบวนการทำวิจัยทางการบัญชี   

( บรรยาย 2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2  ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 5  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 

20203501  Statistics and Accounting Research Methodology   3 (2-2-5) 
Prerequisites : As approved by program committee 

          Studies on concepts, procedures and processes for research in accounting, types 
and steps of quantitative and qualitative research, data measurement, statistics for hypothesis 
testing in accounting research, analysis and advanced statistical interpretation, writing and 
presenting a research report, understanding of the fundamentals of accounting research. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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20203591         สัมมนา 1            1 (0-2-1) 
                    วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 

                   การนำเสนอและอภิปรายหัวข5อท่ีน2าสนใจทางการบัญชีท่ัวไปในระดับปริญญาโท 
(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 

20203591        Seminar 1        1 (0-2-1) 
Prerequisites :  None 
Presentation and discussion of topics of interest in the general area of 

accounting for master degree students.  
(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 

 
20203592 สัมมนา 2                                                          1 (0-2-1) 
                    วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 

                    การนำเสนอและอภิปรายหัวข5อท่ีน2าสนใจทางการบัญชีเฉพาะทางในระดับปริญญาโท 
(บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 

20203592        Seminar 2        1 (0-2-1) 
Prerequisites :  None 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

accounting for master degree students.  
(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 

 
20203593           สัมมนา 3             1 (0-2-1)  
                    วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
 การนำเสนอและอภิปรายหัวข5อที่น2าสนใจทางการบัญชีเฉพาะทางที่เกี่ยวข5องกับวิทยานิพนธJ 
หรือการค5นคว5าอิสระ 

 (บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 
20203593        Seminar 3        1 (0-2-1) 

Prerequisites : None 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

accounting related to master thesis or independent study. 
(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
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20203594 สัมมนา 4             1 (0-2-1)  
                    วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
 การนำเสนอและอภิปรายหัวข5อที่น2าสนใจทางการบัญชีเฉพาะทางที่เกี่ยวข5องกับวิทยานิพนธJ 
หรือการค5นคว5าอิสระ 

 (บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 
20203594        Seminar 4        1 (0-2-1) 

Prerequisites :  None 
Presentation and discussion of topics of interest in the specialized area of 

accounting related to master thesis or independent study.  
(Lecture 0 hour, Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 

 

3.1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะด>าน 

 1.  กลุ̂มวิชาบังคับ 

20203511  การจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือทางการเงิน    3 (3-0-6) 
วิชาบังคับก2อน : ไม2มี  

  การวิเคราะหJและประยุกตJการบริหารการเงินเพื่อใช5ในการตัดสินใจให5บรรลุเปgาหมายทาง
การเงินขององคJการและให5เกิดความเข5าใจในหลักการจัดการการเงินภายใต5สภาวะแวดล5อมที่เปลี่ยนแปลง  
นิยามและการจัดประเภทของเครื่องมือทางการเงิน เทคโนโลยีทางการเงินในการพัฒนาการให5บริการด5าน
การเงินและการลงทุน บทบาทของเคร่ืองมือทางการเงินต2อรายงานทางการเงิน  

(บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 
20203511  Advanced Financial Management and Financial Instrument  3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
Analysis and application of financial management to decisions makings for 

businesses to achieve organizational goals and build understanding financial management 
under changing environments,  definition and typed of financial instruments, financial 
technology in the development of financial services and investments, roles of financial 
instruments to financial reporting. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203512 มาตรฐานการรายงานทางการเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ   3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
  พัฒนาการของมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว2างประเทศ การนำเสนองบการเงิน 
องคJประกอบของงบการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว2าง
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ประเทศ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของกำไร นัยขององคJประกอบของงบการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีต2อ
การวิเคราะหJงบการเงินและการพยากรณJทางการเงิน การวิเคราะหJรายงานทางการเงินโดยใช5การตีความ
มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข5อง การบิดเบือนในการรายงานฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
รายการปรับปรุงทางการบัญชีท่ีจำเปCนในการแก5ไขความบิดเบือนในงบการเงิน 

(บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 
20203512  Financial Reporting and Ethics for Professional Accountants  3 (3-0-6) 

Prerequisites : None  
Development of International Financial Reporting Standards (IFRS), financial 

statement presentation, financial statement elements and accounting guidance in conformity 
with IFRS, concept of earnings quality, implications of financial statement elements and their 
accounting treatments for financial statement analysis and financial forecasting, financial 
reports analysis using relevant interpretations of financial reporting standards, biases in 
reporting financial position and operational performance, accounting adjustments necessary 
to undo distortion inherent in financial statements. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203513  การบัญชีบริหารข้ันสูง        3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
  แนวคิดและเทคนิคทางการบริหารที่ทันสมัย แนวคิดการบริหารต5นทุนเชิงกลยุทธJ การ
วางแผนเชิงกลยุทธJที ่เปCนแนวทางในการตัดสินใจ การวัดและรายงานผลการดำเนินงานขององคJกรตาม
มาตรฐานและข5อบังคับที่เกี่ยวข5อง การจัดการเทคโนโลยีและวิเคราะหJข5อมูลเพื่อเพิ่มความสำเร็จขององคJกร 
การวิเคราะหJและการสร5างภาพข5อมูลโดยใช5ข5อมูลทางการเงินและไม2ใช2ข5อมูลทางการเงิน 

(บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ) 
20203513    Advanced Managerial Accounting     3 (3-0-6) 

Prerequisites :  None 
Concepts and techniques of modern managerial accounting, concepts of 

strategic cost management, strategic planning that guide decisions, measurement and 
reporting of organizational performance in accordance with relevant standards and regulations, 
manage technology and analyze data to enhance organizational success, analysis and 
visualization using financial and non-financial information 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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20203514     การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธJ                          3 (3-0-6) 
วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
บทบาท และความสำคัญของการวางแผนภาษีอากร ภาษีเงินได5นิติบุคคล ภาษีมูลค2าเพ่ิม 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีที่เกี ่ยวข5อง การใช5สิทธิประโยชนJทางภาษี ระบบภาษีอีเล็กทรอนิกสJ โดยเน5น
ผลกระทบของกฎหมายภาษีอากรและกฎหมายที่เกี่ยวข5อง ที่มีต2อนโยบายของกิจการและการตัดสินใจทาง
ภาษีอากรของกิจการ รวมถึงกรณีศึกษาป¢ญหาภาษีอากร 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203514  Strategic Tax Planning       3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
The role and importance of tax planning in cooperate income tax, value add 

tax, special business tax, and related taxes, tax incentive, e-Tax, focusing on the effects of tax 
legislation and related laws on business policy and decision on taxation,  includes case studies 
taxation issues. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203515     การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง    3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
  กรอบการควบคุมภายใน การออกแบบระบบการควบคุมภายในขององคJกรเพื่อให5ความมั่นใจ
เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงคJขององคJกร ความสำคัญและพัฒนาการของการบริหารความเสี่ยง การจัด
ประเภทของความเส่ียง การบริหารความเส่ียงเชิงบูรณาการเพ่ือสร5างมูลค2าเพ่ิมให5แก2องคJกร 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203515   Internal control and risk management    3 (3-0-6) 

Prerequisites :  None 
Internal control framework, internal control system design to provide assurance 

regarding the achievement of organization’s objective. The importance and development of 
risk management, risk classification, integrated risk management to create value added for the 
organization. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203516  การกำกับดูแลกิจการและการจัดการความย่ังยืน    3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
แนวคิดเกี ่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ และการจัดการความยั ่งยืน การกำหนดวิธีการ

ปฏิบัติงาน และกลไกการปกปgองเพื่อเพิ่มประโยชนJสูงสุดต2อผู5มีส2วนได5เสียทุกฝeายขององคJกร ความสัมพันธJ
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ระหว2างธุรกิจกับสังคม ความรับผิดชอบต2อสังคมของภาคธุรกิจ กระบวนการในการขับเคลื่อนธุรกิจสู2ความ
ยั่งยืนระดับองคJกร การประเมินผลความยั่งยืน การเปôดเผยข5อมูลเกี่ยวกับการดูแลกิจการและการรายงาน
ความยั่งยืน  รวมถึงกรณีศึกษาเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบต2อสังคม และการจัดการความ
ย่ังยืนขององคJกร 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203516   Corporate Governance and Sustainability Management  3 (3-0-6) 

Prerequisites :  None 
Fundamental of corporate governance and sustainability management; 

practices and protection mechanism to maximize all stakeholders’ benefits; relationship 
between business and social; business social responsibility; business propulsion to be 
sustainability organization; sustainability evaluation; corporate governance disclosures and 
sustainability reporting; case studies about corporate governce, social responsibility, and 
organizational sustainability. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203517     สารสนเทศทางบัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ     3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
การจัดเก็บรวบรวม การวิเคราะหJและการจัดการสารสนเทศทางการบัญชีของภาคธุรกิจและ

ภาครัฐ เทคนิคการประมวลผล ขั้นตอนการวิเคราะหJและการประยุกตJใช5สารสนเทศทางการบัญชี การใช5
สารสนเทศในการตัดสินใจและการนำสารสนเทศทางบัญชีไปใช5ทางการบริหาร 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203517    Accounting Information for Business Decision Making  3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
Information collection, information analytics, and information manipulation for 

accounting systems in business and Government Fiscal Management Information System (GFMIS), 
computational techniques and algorithms for information analysis, platform information analytics 
for business decision making, interpretation of accounting results and application to management. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203518  ประเด็นร2วมสมัยทางการบัญชี      3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
การอภิปรายแนวคิดและประเด็นทางบัญชีร2วมสมัย กรณีศึกษาและประเด็นท่ีน2าสนใจท้ังด5าน

บัญชีการเงิน บัญชีบริหาร ระบบสารสนเทศทางการบัญชี การสอบบัญชีและการภาษีอากร 
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( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203518   Issues in Contemporary Accounting     3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
Discussion of concepts and contemporary accounting issues, case studies and 

the interesting subject in aspects of financial accounting, managerial accounting, accounting 
information system, auditing, and taxation. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

 2.  กลุ̂มวิชาเลือก 

20203531    ตราสารอนุพันธJ การวัดมูลค2าและวิธีปฏิบัติทางบัญชี    3 (3-0-6) 
วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 

  แนวคิดการออกแบบ การพัฒนา และการสร5างตราสารอนุพันธJต2าง ๆ ได5แก2 ออฟชั่น ฟอรJ
เวิรJด ฟôวเจอรJ สวอป และตราสารอนุพันธJใหม2 ๆ ที่มีการพัฒนาขึ้นโดยทางวิศวกรรมทางการเงิน วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีท่ีเก่ียวข5องกับตราสารอนุพันธJ 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203531    Derivatives: Valuation and Accounting Treatments   3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
Concepts of designing, developing and creating derivatives including options, 

forwards, futures, swaps, and modern derivative developed by concepts of financial 
engineering; accounting treatments of derivatives. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203541   ทักษะข้ันสูงสำหรับผู5อำนวยการบัญชีและการเงิน    3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
บทบาทและความรับผิดชอบของผู5อำนวยการบัญชีสมัยใหม2 ความสัมพันธJที่ระหว2างผู5บริหาร

ระดับสูงและผู5อำนวยการบัญชี การจัดเตรียมสารสนเทศที่ตรงประเด็นและการจัดทำรายงานการจัดการเพ่ือ
ตอบสนองผู5บริหารระดับสูง ทักษะและองคJความรู5ที่จำเปCนอย2างยิ่งตลอดจนเครื่องมือและศาสตรJสำหรับการ
วิเคราะหJจากแขนงวิชาอ่ืนเพ่ือปฏิบัติงานเชิงบูรณาการในตำแหน2งผู5อำนวยการบัญชี 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203541  Advanced Skills for Accounting and Finance Directors  3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
The roles and responsibilities of the director of modern accounting. The 

relationship between the executive and accounting director. Preparing the pertinent 



33 

 

information and preparation of management reports to meet senior executives. Skills and 
knowledge are essential, as well as tools for analysis and science from other areas to work in 
integrated account director. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203542  การบริหารต5นทุนเชิงกลยุทธJข้ันสูง      3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
บทบาทของการบริหารต5นทุนเพื่อการจัดการกลยุทธJ การจำแนก วัดค2า รวบรวม วิเคราะหJ

และจัดทำรายงานเสนอข5อมูลสารสนเทศที่สำคัญต2อความสำเร็จขององคJกรในรูปแบบที่เชื่อถือได5 และในเวลา
ที่รวดเร็วทันต2อการนำไปใช5ประโยชนJ แนวคิดสมัยใหม2ในการบริหารต5นทุน ข5อมูลต5นทุนเพื่อการควบคุมและ
ตัดสินใจและระบบการบริหารต5นทุน 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203542   Advanced in Strategic Cost Management    3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
The role of cost management to strategy management, classification, 

measurement, collection, analysis, reporting, and presentation of important information to 
director. Modern concepts in cost management; cost information for decision-making, 
controlling, and cost management system. 

 (Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203551   การสอบบัญชีและการควบคุมภายในระบบประมวลผลข5อมูล   3 (3-0-6) 

วิชาบังคับก2อน :  ไม2มี 
ป¢ญหาจากการนำระบบคอมพิวเตอรJมาใช5ในการประมวลผลทางการบัญชี การควบคุมภายใน

ของระบบงานที่ใช5คอมพิวเตอรJ การประเมินผลการควบคุมภายใน การวิเคราะหJความน2าเชื่อถือของการ
ประมวลผลข5อมูลและความบกพร2องของการรักษาความปลอดภัย เทคนิคและแนวทางการตรวจสอบระบบ
บัญชีท่ีใช5คอมพิวเตอรJ การใช5โปรแกรมสำเร็จรูปทางการสอบบัญชี 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203551   Auditing and Internal Control in Accounting Processing Systems 3 (3-0-6) 

Prerequisites :  None 
Problems of applies computer system in accounting processing; internal control 

of computerized working system; internal control evaluation; reliability analysis of data 
accounting system; using auditing software. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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20203552  การบัญชีนิติวิทยาศาสตรJและเทคนิคสืบสวน    3 (3-0-6) 
วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
ความแตกต2างระหว2างการบัญชีนิติเวชกับการตรวจสอบทุจริต ความหมาย แนวคิด และการ

พัฒนารูปแบบการบัญชีนิติเวชและการสืบสวน คุณสมบัติและหน5าที่ของนักบัญชีนิติเวช การบัญชีนิติเวชและ
การสืบสวน เทคนิคเฉพาะและวิธีการตรวจสอบสืบสวน กรณีทุจริตและคอรัปชั่น โดยมุ2งเน5นการนำความรู5ไป
ใช5ในการปgองกันและการยับยั้งการกระทำทุจริต การสืบสวนและการควบคุม รวมถึงการเข5าไปมีส2วนใน
กระบวนการฟgองร5องเพ่ือดำเนินคดีการทุจริตในศาล 

( บรรยาย 3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203552   Forensic Accounting and Investigation Techniques   3 (3-0-6) 

Prerequisites : None 
The difference between forensic and investigative accounting, definition, 

concept and development of forensic and investigative accounting; qualifications and 
functions of forensic accountants, special techniques for investigation of the traditional areas 
of fraud and corruption. The emphasis of course is an implementation of knowledge in 
prevention, deterrence, detection, and control including participation in the prosecution of 
fraud. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 
20203561  การวิเคราะหJข5อมูลสำหรับการบัญชี     3 (2-2-5) 

วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
แนวคิดของกระบวนการวิเคราะหJข5อมูลด5านการบัญชีและการประยุกตJใช5ทางธุรกิจ แนวทาง

เกี่ยวกับการรับ การคัดเลือก การจัดเก็บและการประมวลผลข5อมูล การดำเนินการและประเมินผลลัพธJของ
อัลกอริทึมการเรียนรู5ของเครื่องจักรในข5อมูลเพื่อการจำแนก การวิเคราะหJการถดถอย และการจัดกลุ2ม การ
ประยุกตJใช5ข5อมูลบัญชีสำหรับการวางแผนทางธุรกิจ 

( บรรยาย 2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 5  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203561   Data Analytics for Accounting      3 (2-2-5) 

Prerequisites : None 
Concept of the data analytics process with on accounting and business 

application, discuss for acquiring, cleaning, archiving, and processing data, perform and 
evaluate the results of machine learning algorithms on data for classification, regression, and 
clustering, accounting analytics for planning. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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20203571  ภาวะผู5นำสำหรับนักบัญชีและการบริหารทีมงาน    3 (2-2-5) 
วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 
หลักการและแนวคิดภาวะผู5นำขององคJการ การฝ¶กการสำรวจตนเองทางด5านบุคลิกภาพ 

คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณJเพื่อการพัฒนาภาวะผู5นำ ทักษะภาวะผู5นำ ความสามารถในการทำงาน
ร2วมกับผู5อื่น การวิเคราะหJผลกระทบของสภาพแวดล5อมทางธุรกิจ การบริหารความสัมพันธJของผู5มีส2วนได5เสีย 
การพัฒนาการบริหารทีมงาน การใช5เทคโนโลยีการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสJในการพัฒนาและรักษาทีมงาน 
การสร5างความได5เปรียบการแข2งขันของทีมงานและการเจรจาต2อรอง 

( บรรยาย 2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 5  ช่ัวโมง/สัปดาหJ ) 
20203571   Leadership for Accountant and Teamwork Management  3 (2-2-5) 

Prerequisites : None 
Principles and concepts of organization leadership, practice in personality self-

observe, ethic and emotion quotient for leadership development, leadership skills, working 
with others capability, analysis of business environment, management of stakeholder 
relationships, teamwork management, the use of electronic communication technologies for 
team development and retaining, the competitive advantage creation of teamwork, and 
negotiation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 
   3.1.5.3  การค>นคว>าอิสระ 

20203690  การค5นคว5าอิสระ        6 (0-18-0) 

   วิชาบังคับก2อน : ไม2มี 

   การศึกษาค5นคว5าด5วยตนเองอย2างเปCนระบบของนักศึกษาในหัวข5อที่ได5รับความเห็นชอบ 

ภายใต5คำปรึกษา ดูแลของอาจารยJท่ีปรึกษาการค5นคว5าอิสระท่ีได5รับมอบหมาย 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 

20203690  Independent Study         6 (0-18-0) 

Prerequisites : As Approved by Program Committee 

A systematic self-study of students on the approved topic that under 

consultation of the assigned independent research advisor. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 

 

3.1.5.4  วิทยานิพนธS 

20203691  วิทยานิพนธJ 1                          6 (0-18-0) 
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วิชาบังคับก2อน : ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร 
               ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อใช5จัดทำวิทยานิพนธJตามเกณฑJของฝeายบัณฑิตศึกษา โดยเริ่มตั้งแต2

วิธีการเลือกหัวข5อวิทยานิพนธJ  วิธีการสืบค5นข5อมูล แหล2งที่สืบค5นข5อมูล   หลักเกณฑJที่ใช5ในการตั้งชื่อหัวข5อ
วิทยานิพนธ J รวมทั ้งการจ ัดทำรายงานการศึกษาเบ ื ้องต 5น (Concept Paper) ภายใต 5การด ูแลของ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 
20203691  Thesis  1                  6 (0-18-0) 

Prerequisites : As Approved by Program Committee 
  Study research methodology as per to the Graduation School starting from 
selecting the topic, searching data and data source, naming the thesis, writing up the proposal 
under the supervision of thesis committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
20203692  วิทยานิพนธJ 2                          6 (0-18-0) 

วิชาบังคับก2อน : 20203691 วิทยานิพนธJ 1 
               ศึกษาวิธีการจัดทำโครงร2างวิทยานิพนธJ ตามหลักเกณฑJของบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช5รายงาน

การศึกษาเบื้องต5นี่จัดทำขึ้นในวิทยานิพนธJ 1 ประกอบการจัดทำโครงร2างฯ รวมทั้งศึกษาแนวทางการนำเสนอ
โครงร2างวิทยานิพนธJภายใต5การดูแลของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 
20203692  Thesis  2                  6 (0-18-0) 

Prerequisites : 20203691 Thesis  1   
  Study the concept paper as per to the Graduation School under the concpet 
paper in Thesis 1 under the supervision of thesis committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
20203693  วิทยานิพนธJ 3                          12 (0-36-0) 

วิชาบังคับก2อน : 20203692 วิทยานิพนธJ 2 
               ศึกษาหลักเกณฑJการจัดทำเครื่องมือในการจัดเก็บข5อมูล การทดสอบเครื่องมือ วิธีการจัดเก็บ

ข5อมูล การวิเคราะหJข5อมูลทางสถิติ ตามวัตถุประสงคJที่กำหนดในโครงร2างวิทยานิพนธJ แนวทางการจัดทำ
รายงานการศึกษาเบ้ืองต5นภายใต5การดูแลของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 
20203693  Thesis  3                  12 (0-36-0) 

Prerequisites : 20203692 Thesis  2   
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  Study the method in creating tool to collect data, test of data collection tool, 
data collection method, and data analysis as per to the purpose of proposal including 
documentation of report under the supervision of thesis committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
20203694  วิทยานิพนธJ 4                          12 (0-36-0) 

วิชาบังคับก2อน : 20203693 วิทยานิพนธJ 3 
               ศึกษาวิธีการจัดทำวิทยานิพนธJฉบับสมบูรณJ และแนวทางการนำเสนอผลการศึกษาตาม

เกณฑJของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อใช5ในการสอบปgองกันวิทยานิพนธJและใช5ในการนำเสนอผลงานในการประชุม
ทางวิชาการหรือตีพิมพJลงในวารสาร ภายใต5การดูแลของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 36 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 
20203694  Thesis  4                  12 (0-36-0) 

Prerequisites : 20203693 Thesis  3   
  Study how to write the complete report and present thesis as per to the 
Graduation Schoool Regulation to prepare students in defensing their thesis and in making 
presentation in educational conference or publicizing their paper in journal under the 
supervision of thesis committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 36 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
20203695  วิทยานิพนธJ 5                          6 (0-18-0) 

วิชาบังคับก2อน : ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร 
               ศึกษาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อใช5จัดทำวิทยานิพนธJตามเกณฑJของฝeายบัณฑิตศึกษา โดยเริ่มตั้งแต2

วิธีการเลือกหัวข5อวิทยานิพนธJ  วิธีการสืบค5นข5อมูล แหล2งที่สืบค5นข5อมูล   หลักเกณฑJที่ใช5ในการตั้งชื่อหัวข5อ
วิทยานิพนธJ การจัดทำโครงร2างวิทยานิพนธJ รวมทั้งหลักการจัดสร5างเครื่องมือที่ใช5จัดเก็บข5อมูล การทดสอบ
เคร่ืองมือ ภายใต5การควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 
20203695  Thesis  5                  6 (0-18-0) 

Prerequisites : As Approved by Program Committee 
  Study research methodology as per to the Graduation School starting from 
selecting the topic, searching data and data source, naming the thesis, writing up the proposal, 
creating data collection tool, test of data collection tool under the supervision of thesis 
committee. 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
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20203696  วิทยานิพนธJ 6                        6 (0-18-0) 
วิชาบังคับก2อน : 20203695 วิทยานิพนธJ 5 

  ศึกษาวิธีการ วิธีการจัดเก็บข5อมูล  การวิเคราะหJข5อมูลทางสถิติ ตามวัตถุประสงคJท่ีกำหนดใน
โครงร2างวิทยานิพนธJ วิธีการจัดทำวิทยานิพนธJฉบับสมบูรณJ และแนวทางการนำเสนอผล การศึกษาตามเกณฑJ
ของฝeายบัณฑิตศึกษา เพื่อใช5ในการสอบปgองกันวิทยานิพนธJและใช5ในการนำเสนอผลงานในการประชุมทาง
วิชาการหรือตีพิมพJลงในวารสารภายใต5การควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ 

( บรรยาย 0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 18 ช่ัวโมง ศึกษาด5วยตนเอง 0 ช่ัวโมง /สัปดาหJ ) 
20203696  Thesis  6                         6 (0-18-0) 

Prerequisites : 20203695 Thesis 5  
  Study data collection method, data analysis as per to the purpose of in 
conducting the research 

(Lecture 0 hour, Practice 18 hours, Self Study 0 hour/week) 
 
3.2 ช่ือ ตำแหน̂ง และคุณวุฒิของอาจารยS  

3.2.1 อาจารยSผู>รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ตำแหน*งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปC พ.ศ. 
1 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายชัยยศ  ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

  สัมฤทธิ์สกุล บช.ม. การบัญช ี จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 2548 

   บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม0โจ. 2543 

2 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางสาวกุลชญา  ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

  แว0นแก.ว บช.ม. บัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

   ศศ.บ. การจัดการ

ทั่วไป-การบัญช ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

3 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายศฐา ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

  วรุณกูล M.B.A. Accounting University of New Haven, U.S.A 2549 

   บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

 

3.2.2 อาจารยSประจำหลักสูตร 

ที่ ตำแหน*งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปC พ.ศ. 
1 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายมาณวิน   

สงเคราะห9 

ปร .ด.  

 

การบริหารธุรกิจ- 

ภาคภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2550 

   M.B.A. 

 

Finance Golden Gate University, 

U.S.A. 

2542 

   ศ .บ.  เศรษฐศาสตร9 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร9 2537 

   บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 
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ที่ ตำแหน*งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปC พ.ศ. 
2 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายทัดพงศ9  Ph.D. - Griffith University, Australia 2552 

  อวิโรธนานนท9 บธ .ม.  - มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   วท .บ.  วิทยาการ

คอมพิวเตอร9 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

3 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายชัยยศ  ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

  สัมฤทธิ์สกุล บช.ม. การบัญช ี จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 2548 

   บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยแม0โจ. 2543 

4 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางสาวกุลชญา  ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

  แว0นแก.ว บช.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

   ศศ.บ. การจัดการทั่วไป-

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

5 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายศฐา ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

  วรุณกูล M.B.A. Accounting University of New Haven, 

U.S.A 

2549 

   บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

6 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางสาวสัตยา  บธ .ด.  การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

  ตันจันทร9พงศ9 บธ .ม.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 2542 

   บช .บ.  การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม0 2540 

7 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางสาวรัชนียา  

บังเมฆ 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ- 

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเชียงใหม0 2559 

   บช .ม.  บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 5254  

   บช .บ.  บัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 2254  

8 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางสาวดลยา ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม0โจ. 2561 

  ไชยวงศ9 บช.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม0 2544 

   บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม0 2540 

9 ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางอรุณี บช.ด. การบัญช ี จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 2554 

  ยศบุตร บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม0 2542 

   บธ.บ. บัญช ี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

 

3.2.3 อาจารยSพิเศษ 

ที่ ตำแหน*งทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปC พ.ศ. 
1. รองศาสตราจารย9 นายกรไชย 

พรลภัสรชกร 

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

บช.ม. 

Business 

Administration 

Finance 

 

การบัญชีบริหาร 

Washington State 

University, U.S.A. 

The University of Texas at 

Arlington,U.S.A. 

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

2545 

 

2538 

 

2536 
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บธ.บ. 

 

บธ.บ. 

การเงินและการ

ธนาคาร 

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2535 

 

2532 

2. รองศาสตราจารย9 นางสาวมลวิกา 

ผดุงสิทธิ ์

Ph.D. 

 

M.B.A. 

 

วท.ม. 

บช.บ. 

Accounting 

 

Accounting & 

Corporate 

Finance 

การบัญช ี

การบัญช ี

University of Maryland, 

College Park, U.S.A. 

University of Kentucky, 

Lexington, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร9 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร9 

2546 

 

2540 

 

2536 

2533 

3. ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นายปàญญา 

อิสระวรวาณิช 

บช.ด. 

บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญช ี

การบัญช ี

การบัญช ี

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร9 

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

2555 

2542 

2537 

4. ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางญาณินท9 

ตั้งภิญโญพุฒิคุณ 

ปร.ด. 

บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญช ี

การบัญช ี

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 

2552 

2538 

2536 

5. ผู.ช0วยศาสตราจารย9 นางสาวจุลสุชดา 

ศิริสม 

บช.ด. 

บธ.ม. 

 

ศ.บ. 

บธ.บ. 

การบัญช ี

การบัญชีเพื่อการ

วางแผนและควบคุม 

เศรษฐศาสตร9ธุรกิจ 

การบัญช ี

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร9 

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 

2539 

 

2538 

2537 

6. อาจารย9 นายปàญญา 

สัมฤทธิ์ประดิษฐ9 

บช.ด. 

บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญช ี

การบัญชีการเงิน 

การบัญช ี

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย 

2545 

2534 

2531 

 
4. องคSประกอบเก่ียวกับประสบการณSภาคสนาม 

มีการศึกษาดูงาน การเข5าเยี่ยมชม การจัดประสบการณJภาคสนามเพื่อพัฒนาโจทยJวิจัยแลกเปลี่ยน
ประสบการณJด5านการบัญชีในองคJกรท่ีเก่ียวข5องท้ังภาครัฐหรือภาคเอกชน  

          4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู>ของประสบการณSภาคสนาม 

    ความคาดหวังในผลการเรียนรู5ประสบการณJภาคสนามของนักศึกษา  มีดังน้ี 
  1) บูรณาการความรู5ท่ีเรียนมาเพ่ือนำไปแก5ป¢ญหาทางด5านการบัญชีได5อย2างเหมาะสม 

 2) ได5ประเด็นหัวข5องานวิจัยเพ่ือทำวิทยานิพนธJท่ีตรงความต5องการของผู5ใช5งานบัณฑิต 
4.2  ช̂วงเวลา  



41 

 

การเรียนรู5ประสบการณJภาคสนาม สามารถดำเนินกิจกรรมใน ภาคการศึกษาที่ 1, 2 หรือ ภาค
การศึกษาฤดูร5อน ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5สอน 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5สอน 

  

5. ข>อกำหนดเก่ียวกับการค>นคว>าอิสระหรือวิทยานิพนธS 
  1) กำหนดให5ส2งโครงร2างการค5นคว5าอิสระหรือวิทยานิพนธJภายในภาคเรียนท่ี 1 ป?การศึกษาท่ี 2 
  2) กำหนดให5มีการรายงานความก5าวหน5าของการค5นคว5าอิสระหรือวิทยานิพนธJทุกภาคการศึกษา 
  3) กำหนดระยะเวลาดำเนินการวิจัยให5เสร็จส้ินภายใน 3 ป?การศึกษาท้ังน้ีให5เปCนไปตามข5อบังคับของ

มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 
  5.1 คำอธิบายโดยย̂อ  

 จัดให5นักศึกษาจัดทำการค5นคว5าอิสระหรือวิทยานิพนธJ ตามโจทยJที่สนใจ ภายใต5การดูแลของ
อาจารยJที่ปรึกษาวิทยานิพนธJ นำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงานและวาจา โดยจัดให5มีการนำเสนอ
ผลงานวิจัยโดยอาจารยJสอบประเมินผลต5องได5รับการแต2งตั้งจากฝeายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู>  

 1) มีองคJความรู5จากการวิจัย 
 2) สามารถแก5ไขป¢ญหาโดยวิธีการวิจัย 
 3) สามารถใช5เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค5นข5อมูล 
 4) สามารถใช5โปรแกรมคอมพิวเตอรJในการวิเคราะหJผลการทดลองทางสถิติและคณิตศาสตรJ 
 5) สามารถปรับตัวทำงานร2วมกับผู5อ่ืน 
 6) มีความสามารถในการส่ือสารด5วยภาษาเขียนและภาษาพูด 

5.3 ช̂วงเวลา  

       ตามความเห็นชอบของอาจารยJผู5รับผิดชอบหลักสูตร 
5.4 จำนวนหน̂วยกิต    

   1) แผน ก แบบ ก 1                 วิทยานิพนธJ 36  หน2วยกิต 
   2) แผน ก แบบ ก 2                 วิทยานิพนธJ 12  หน2วยกิต 
          3) แผน ข                             การค5นคว5าอิสระ  6  หน2วยกิต 

5.5 การเตรียมการ  

  1) อาจารยJทำหน5าท่ีเปCนอาจารยJท่ีปรึกษาวิทยานิพนธJ และการค5นคว5าอิสระ เพ่ือให5คำแนะนำแก2
นักศึกษา โดยนักศึกษาเปCนผู5เลือกอาจารยJท่ีปรึกษาซ่ึงมีความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตนสนใจ 

     2) จัดเตรียมอาจารยJที่ปรึกษา โดยอาจารยJได5ทำการจัดตารางเวลาในแต2ละภาคเรียนเพื่อให5
คำปรึกษาและติดตามการทำงานของนักศึกษา  
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     3) มีคอมพิวเตอรJและโปรแกรมคอมพิวเตอรJบริการ ท้ังในศูนยJคอมพิวเตอรJของมหาวิทยาลัยและ
ห5องปฏิบัติการคอมพิวเตอรJของหลักสูตร 

5.6  กระบวนการประเมินผล   
  1) จัดให5มีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

2) ใช5ระบบการให5คะแนน (Grading) และระดับแต5มคะแนน (Grade point) ในการประเมินผล 
3) นักศึกษาต5องสอบผ2านการสอบเทียบความรู5ภาษาอังกฤษตามเงื่อนไขของฝeายบัณฑิตศึกษา 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดยฝeายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
สามารถพิจารณาใบรับรองความรู5ภาษาอังกฤษของนักศึกษาจากการสอบของสถาบันท่ีฝeาย
บัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ รับรองมาตรฐาน 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู3 กลยุทธ6การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ1หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

เป$นมหาบัณฑิตท่ีมีทักษะเป$นเลิศ รู9รอบ รู9

ลึก รู9จริง 

กลยุทธ1 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให4ผู4เรียนมีโอกาสประยุกต<ความรู4ใน

การแก4ไขปBญหา เชEน การเรียนรู4แบบแก4ไขปBญหา (problem-based 

learning) หรือ การจัดทำโครงการ (project based learning) 

2. การค4นคว4าและทำรายงานทั้งเดี ่ยวและกลุ Eมตามหัวข4อที ่เปbน

ปBจจุบันและผู4เรียนมีความ สนใจ 

3. จัดกิจการโดยมีการเชิญผู 4มีประสบการณ<มาบรรยายและทำ

รายงานสรุปประเด็นความรู4ท่ีได4รับ 

4. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝhกกระบวนการคิด วิเคราะห<และ

วิพากษ< ท้ังในระดับบุคคลและกลุEม 

ตัวช้ีวัด  

1. เข4ารEวมโครงการเชิญผู4มีประสบการณ<มาบรรยาย 

2. เข4ารEวมโครงการเข4ารEวมการนำเสนอผลงานวิชาการ 

3. เข4ารEวมโครงการศึกษาดูงาน 

มีภาวะผู9นำในวงการวิชาการในระดับชาติ กลยุทธ1  
1. มอบหมายงานที่ต4องศึกษาค4นคว4าด4วยตนเองและการนำเสนอ

ผลงานท่ีได4ศึกษา 

ตัวช้ีวัด 

1. มีการจัดทำวิทยานิพนธ</การค4นคว4าอิสระ และการเผยแพรE/

นำเสนอผลงานของนักศึกษา ท้ังในระดับชาติ/นานาชาติ 

มีทักษะด9านวัฒนธรรมการวิจัยที ่เข9มแข็ง 

(Strong Research Culture) 

กลยุทธ1  
1. มอบหมายงานที่ต4องศึกษาค4นคว4าด4วยตนเองและการนำเสนอ

ผลงานท่ีได4ศึกษา  

2. กำหนดให4มีการสืบค4น และรวบรวมข4อมูล โดยการใช4เทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาตEางๆ ในการรวบรวมข4อมูลจัดการและ

นำเสนอข4อมูล 

ตัวช้ีวัด  

1. มีการรายงานและการนำเสนอหน4าชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การอภิปราย กับกลุ Eมที ่เร ียน โดยประเมินผลใน

รายวิชาอยEางน4อย 1 รายวิชา 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ1หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
2. มีการจัดทำวิทยานิพนธ</การค4นคว4าอิสระ และการเผยแพรE/

นำเสนอผลงานของนักศึกษา ท้ังในระดับชาติ/นานาชาติ 

มีความรู9ด9านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันต_อ

สถานการณaปbจจุบัน 

กลยุทธ1  
1. มอบหมายงานที่ต4องศึกษาค4นคว4าด4วยตนเองและการนำเสนอ

ผลงานท่ีได4ศึกษา  

2. สอดแทรกภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 

3. กำหนดให4มีการสืบค4น และรวบรวมข4อมูล โดยการใช4เทคโนโลยี

สารสนเทศในรายวิชาตEางๆ ในการรวบรวมข4อมูลจัดการและ

นำเสนอข4อมูล 

ตัวช้ีวัด  

1. มีการรายงานและการนำเสนอหน4าชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การอภิปราย กับกลุ Eมที ่เรียน โดยประเมินผลใน

รายวิชาอยEางน4อย 1 รายวิชา 

2. มีการจัดทำวิทยานิพนธ</การค4นคว4าอิสระ และการเผยแพรE/

นำเสนอผลงานของนักศึกษา ท้ังในระดับชาติ/นานาชาติ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู3ในแตLละด3าน 

2.1 ด3านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.1.1  ผลการเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความยึดม่ันในความดีงามทางวิชาการ ซ่ือสัตยaสุจริต มีวินัย และตรงต_อเวลา 

2) มีความสามารถในการจัดการเก่ียวกับปbญหาคุณธรรม และจริยธรรมท่ีซับซ9อน 

3) มีภาวะผู9นำในการส_งเสริมให9มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม    

2.1.2 กลยุทธ6การสอนท่ีใช3พัฒนาการเรียนรู3ด3านคุณธรรม  จริยธรรม  
1)  เปmดโอกาสให9นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป$นประโยชนaต_อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 

กรุณา และความเสียสละ 

      2)  ปลูกฝbงให9นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน9นการเข9าชั้นเรียนให9ตรงเวลาและการส_งงาน

ภายในเวลาท่ีกำหนด 

      3)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต_อตนเองและสังคมในระหว_างการจัดการเรียนการ 

สอน โดยยกตัวอย_างจากสถานการณaจริง บทบาทสมมติ หรือ กรณีตัวอย_าง 

      4)  ปลูกฝbงให9นักศึกษาแต_งกายและปฏิบัติตนให9เหมาะสม ถูกต9องตามตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
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      5)  สอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในระหว_างการจัดการเรียนการสอนโดยยกตัวอย_าง

จากสถานการณaจริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอย_าง 

      6)  เชิญวิทยากรผู 9มีประสบการณaหรือผู 9นำทางศาสนาต_างๆบรรยายพิเศษเกี ่ยวกับ 

จริยธรรม คุณธรรมท่ีศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

      7)  ส_งเสริมให9นักศึกษาเข9าร_วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน_วยงานภายในและภายนอก        

มหาวิทยาลัยจัด 

      8)  จัดกิจกรรมยกย_องนักศึกษาที ่มีคุณธรรม  จริยธรรม ทำประโยชนaต_อสังคมและ  

กิจกรรมส_งเสริมการปลูกฝbงจิตวิญญาณในการถือประโยชนaสังคมเป$นท่ีต้ัง 

   9)   การประพฤติตนเป$นแบบอย_างท่ีดีของอาจารยaในด9านคุณธรรมและจริยธรรม 
2.1.3 กลยุทธ6การประเมินผลการเรียนรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม 

 1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู9เรียนระหว_างร_วมกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2)  ประเมินจากงานท่ีได9รับมอบหมายให9ทำไม_ว_าจะเป$นงานเด่ียวหรืองานกลุ_ม 

   3)  ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มีส_วนเกี่ยวข9องกับกิจกรรมของนักศึกษาโดยใช9แบบ      

สำรวจหรือการสัมภาษณa 

4)   ประเมินจากการให9คะแนนการเข9าห9องเรียนและการส_งงานตรงเวลา  

5)   ประเมินจากจากผลการเข9าร_วมกิจกรรมของนักศึกษา 

6)   สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข9อบังคับ ต_างๆ อย_าง 

  ต_อเน่ือง 

7)   ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข9าร_วมกิจกรรมที่เกี่ยวข9องกับคุณธรรมและ 

  จริยธรรม  

8)   ประเมินจากแบบทดสอบท่ีสร9างข้ึนเพ่ือวัดประเด็นท่ีเก่ียวข9อง 

9)   ประเมินจากจำนวนนักศึกษาท่ีทำการทุจริตในการสอบ 

10) ประเมินจากการสัมภาษณaนักศึกษาในหัวข9อท่ีเก่ียวข9องกับการสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรมขณะท่ีมีการเรียนการสอนของอาจารยa และการประพฤติตนเป$นแบบอย_างท่ีดี 

 

2.2 ด3านความรู3 
2.2.1  ผลการเรียนรู3ด3านความรู3 

1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในเน้ือหาวิชาท่ีศึกษาได9อย_างถ_องแท9 

2) มีความสามารถในการบูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาการของตนกับสาขาวิชาท่ี

เก่ียวข9อง 

3) มีความสามารถในการประเมินค_า และพัฒนาสาขาวิชาการของตนให9ทันต_อการ

เปล่ียนแปลงใหม_ในระดับชาติ 

 



46 

 

2.2.2 กลยุทธ6การสอนท่ีใช3พัฒนาการเรียนรู3ด3านความรู3 
 1)  การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช_น การบรรยาย สถานการณaจำลอง 

 บทบาทสมมติ เป$นต9น  และการเปmดโอกาสให9ผู9เรียนได9มีการแสดงความคิดเห็นและ 

 ซักถามข9อสงสัย 

 2)  การค9นคว9าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ_มตามหัวข9อที่เป$นปbจจุบันและผู9เรียนมีความ 

 สนใจ 

 3)  การอภิปรายเป$นกลุ_มโดยนำเนื ้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื ้อหาวิชาอื ่นท่ี 

 เก่ียวข9อง 

 4)  การเรียนรู9จากสถานการณaจริงโดยการศึกษานอกสถานท่ี 

   5)  การเชิญผู9มีประสบการณaมาบรรยายและทำรายงานสรุปประเด็นความรู9ท่ีได9รับ 

  6)  การจัดศูนยaการเรียนรู9ด9วยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู9 

  7)  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝzกกระบวนการคิด วิเคราะหaและวิพากษa ท้ังในระดับ 

 บุคคลและกลุ_ม  

2.2.3 กลยุทธ6การประเมินผลการเรียนรู3ด3านความรู3 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย_อย และให9คะแนน 

2) ทดสอบโดยการสอบข9อเขียนกลางภาคและปลายภาค 

3) ประเมินผลจากการทำงานท่ีได9รับมอบหมายและรายงานท่ีให9ค9นคว9า 

4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห9องเรียน 

5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

6) ประเมินด9านความรู9จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดให9ผู9เรียนในห9องเรียน 

7) ประเมินจากแบบประเมินความรู9ที ่จัดเตรียมไว9สำหรับนักศึกษาที่เข9าใช9บริการศูนยa     

การเรียนรู9 

 

2.3 ด3านทักษะทางปPญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู3ด3านทักษะทางปPญญา 

1) มีความสามารถเชิงการคิดวิเคราะหa สังเคราะหa และสร9างสรรคaอย_างเป$นระบบ 

2) มีความสามารถในการออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยเพ่ือแก9ไขปbญหา 

3) มีความสามารถในการสร9างนวัตกรรมและพัฒนาองคaความรู9 

2.3.2 กลยุทธ6การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะทางปPญญา 
1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู9เรียนให9มีการวิเคราะหa สังเคราะหaและวิพากษaได9 โดยใช9รูปแบบ

การสอนท่ีหลายหลาก 
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2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให9ผู9เรียนมีโอกาสประยุกตaความรู9ในการแก9ไขปbญหา เช_น 

การเรียนรู 9แบบแก9ไขปbญหา (problem-based learning) หรือ การจัดทำโครงการ 

(project based learning) 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให9ผู9เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู9กับศาสตรaอื่น ๆ ได9 เช_น 

การฝzกปฏิบัติงานจริง  การทำกรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ_ม  การเรียนรู9แบบมีส_วนร_วม  

การเรียนรู9จากสถานการณaจริง เป$นต9น 

4) มอบหมายให9ผู9เรียนทำรายงานค9นคว9าข9อมูลในสาขาวิชาและศาสตรaอื่น ๆ ที่เกี่ยวข9อง

นำมาบูรณาการ เพ่ือสร9างองคaความรู9ใหม_ 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน9นการวิจัยเพื่อสร9างองคaความรู9ใหม_ (research-based 

learning) 

            2.3.3 กลยุทธ6การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะทางปPญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบท้ังการสอบย_อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 

2) ประเมินจากงานท่ีได9รับมอบหมายท้ังงานกลุ_มและงานเด่ียว เช_น โครงการหรืองานวิจัยท่ี

มอบหมาย 

3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู9เรียนระหว_างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดในห9องเรียน 

 

2.4 ด3านทักษะความสัมพันธ6ระหวLางบุคคลและความรับผิดชอบ 
    2.4.1 ผลการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ6ระหวLางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มีจิตสำนึกต_อภาระหน9าท่ีท่ีได9รับมอบหมาย และเคารพสิทธิของผู9อ่ืน 

2) มีความสามารถในการจัดการเก่ียวกับข9อโต9แย9ง และปbญหาต_าง ๆ  

3) มีทักษะการเป$นผู9นำและแสดงออกได9อย_างเหมาะสมตามโอกาส 

2.4.2 กลยุทธ6การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ6ระหวLางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน9นการทำงานเป$นกลุ_มและงานที่ต9องมีปฏิสัมพันธa

ระหว_างบุคคล  เช_น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเกี่ยวกับ

ประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต_อตนเองและองคaการ  การมีมนุษยสัมพันธa การเข9าใจ

วัฒนธรรมขององคaการ การปรับตัวเข9ากับสภาวะแวดล9อม การยอมรับผู9อ่ืน เป$นต9น  

3) กำหนดการทำงานกลุ_มโดยให9นักศึกษาหมุนเวียนกันเป$นผู9นำกลุ_ม  สมาชิกกลุ_มและ

ผู9รายงานผล 

4) ปลูกฝbงให9มีความรับผิดชอบต_อหน9าท่ีท่ีได9รับในงานกลุ_ม 
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5) เปmดโอกาสให9นักศึกษาทุกคนได9เสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปรายและเสวนางานท่ี

ได9รับมอบหมายให9ค9นคว9า 

6) ส_งเสริมให9นักศึกษารู9จักเคารพสิทธิและรับฟbงความคิดเห็นของผู9อ่ืน 

 

            2.4.3 กลยุทธ6การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะความสัมพันธ6ระหวLางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู9เรียนขณะทำกิจกรรมกลุ_มและ

งานท่ีต9องมีปฎิสัมพันธaระหว_างบุคคล 

2) ประเมินโดยเพื่อนร_วมชั้นและอาจารยaผู9สอนในการแสดงบทบาทของการเป$นผู9นำและผู9

ตามในสถานการณaการเรียนรู9ที่หลากหลาย โดยใช9แบบประเมินพฤติกรรมภาวการณaเป$น

ผู9นำและผู9ตามท่ีดี 

3) ประเมินจากผลงานของกลุ_มและผลงานของผู9เรียนในกลุ_มท่ีได9รับมอบหมายให9ทำงาน 

4) ประเมินจากการรายงานหน9าช้ันเรียนโดยอาจารยaผู9สอน  และนักศึกษา 

5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ_ม 

6) ติดตามการทำงานกลุ_มของนักศึกษาเป$นระยะ  โดยการสัมภาษณaและบันทึกพฤติกรรม

เป$นรายบุคคล 

7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและบันทึกผล

การประเมิน 

 

2.5 ด3านทักษะการวิเคราะห6เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.5.1 ผลการเรียนรู3ด3านทักษะในการวิเคราะห6เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช3เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) มีความสามารถใช9เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข9อมูล คัดกรอง และนำเสนอ

ข9อมูลได9 

2) มีความสามารถใช9การส่ือสารได9อย_างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบุคคลต_าง ๆ ใน

วงการวิชาการระดับชาติ 

3) มีความสามารถในการนำเสนอผลงานทางวิชาการในรูปส่ิงตีพิมพaในระดับชาติ 

2.5.2 กลยุทธ6การสอนท่ีใช3ในการพัฒนาการเรียนรู3ด3านทักษะในการวิเคราะห6เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร  และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน9นการฝzกทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งการพูด การฟbง

และ การเขียน  

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปmดโอกาสให9ผู9เรียนได9ค9นคว9าหาความรู9โดยใช9เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส_งเสริมให9ผู9เรียนสามารถเลือกใช9เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร ท่ีหลากหลายรูปแบบและวิธีการ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให9นักศึกษามีโอกาสค9นคว9า  เรียบเรียงข9อมูล  พร9อมการ

อ9างอิงแหล_งที่มาของข9อมูล  และสามารถนำเสนอให9ผู9อื่นเข9าใจได9อย_างถูกต9อง  และให9

ความสำคัญในการอ9างอิงแหล_งท่ีมาของข9อมูล 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส_งเสริมให9ผู9เรียนได9ใช9ความสามารถในการนำเทคนิคทาง

สถิติ และทางคณิตศาสตรaพ้ืนฐานมาประยุกตaใช9 

6) มอบหมายงานที่ต9องค9นคว9าหาข9อมูลเชิงตัวเลขและนำเสนองานที่ต9องมีการตัดสินใจบน

ฐานข9อมูลและข9อมูลเชิงตัวเลข 

7) มอบหมายงานค9นคว9าองคaความรู9จากแหล_งข9อมูลต_าง ๆ  และให9นักศึกษานำเสนอหน9า

ช้ัน 

           2.5.3 กลยุทธ6การประเมินผลการเรียนรู3ด3านทักษะในการวิเคราะห6เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช3เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห9องเรียน เข_น การสังเกตพฤติกรรม การ

สอบย_อย 

2) ประเมินจากผลงานของผู9เรียนท้ังรูปแบบการนำเสนอรายงานหน9าช้ันเรียนและรายงานท่ี

เป$นรูปเล_ม 

3) ประเมินจากเทคนิคที่นำเสนอโดยใช9เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และทาง

คณิตศาสตรaพ้ืนฐาน 

 

 3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู3สูLรายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ทักษะความรู6 ทักษะทางป9ญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ>
ระหว@างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห>
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช6
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
รายวิชาที่ไม@นับหน@วยกิต                

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัย

ทางการบัญช ี
� � � � � � � �  � � � � �  

20203591 สัมมนา 1 � � � � � � � �  � � � � � � 

20203592 สัมมนา 2 � � � � � � � �  � � � � � � 

20203593 สัมมนา 3 � � � � � � � �  � � � � � � 

20203594 สัมมนา 4 � � � � � � � � � � � � � � � 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด6าน                
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รายวิชา 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ทักษะความรู6 ทักษะทางป9ญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ>
ระหว@างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห>
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช6
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

 กลุ@มวิชาบังคับ                

20203511  การจัดการการเงินขั้นสูงและ

เครื่องมือทางการเงิน 
�   � � � �   � � � �   

20203512  กรอบแนวคิดและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหวKาง

ประเทศ 

�   � � � �   � � �    

20203513  การบัญชีบริหารขั้นสูง �   � � � �   � � � �   

20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธR �   � � � � �  � � � � �  
20203515  การควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง 
� �  � � � �   � � � �   

20203516  การกำกับดูแลกิจการและการ

จัดการความยั่งยืน  
� �  � � � �   � � � �   

20203517  สารสนเทศทางการบัญชี

เพื่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
� �  � � � �   � � � �   

20203518  ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � �   

กลุ@มวิชาเลือก                  

20203531 ตราสารอนุพันธR การวัด

มูลคKาและวิธีปฏิบัติทางการ

บัญช ี

�   � � � �   � � �    

20203541 ทักษะขั้นสูงสำหรับ

ผู[อำนวยการบัญชีและการเงิน 
�   � � � �   � � � �   

20203542 การบริหารต[นทุนเชิงกลยุทธR

ขั้นสูง 
�   � � � �   � � � �   

20203551 การสอบบัญชีและการ

ควบคุมภายในระบบ

ประมวลผลข[อมูล 

� �  � � � �   � � � �   

20203552 การบัญชีสืบสวนพิสูจนR

หลักฐาน 
� �  � � � �   � � � �   

20203561 การวิเคราะหRข[อมูลในการ

บัญช ี
� �  �  � �   � �  � �  

20203571 ภาวะผู[นำสำหรับนักบัญชี

และการบริหารทีมงาน 
� � � � �  �   � � � �   

การค6นคว6าอิสระ                

20203690 การค[นคว[าอิสระ              � � � � � � � � � � � � � � � 
วิทยานิพนธ>                 

20203691 วิทยานิพนธR 1                                                � � � � � � � � � � � � � � � 
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รายวิชา 
คุณธรรมและ

จริยธรรม 
ทักษะความรู6 ทักษะทางป9ญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ>
ระหว@างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะวิเคราะห>
เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช6
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
20203692 วิทยานิพนธR 2                                                � � � � � � � � � � � � � � � 
20203693 วิทยานิพนธR 3                                                � � � � � � � � � � � � � � � 
20203694 วิทยานิพนธR 4                                                � � � � � � � � � � � � � � � 
20203695 วิทยานิพนธR 5                                                � � � � � � � � � � � � � � � 
20203696 วิทยานิพนธR 6                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

หมายเหตุ  :   �  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  ¡ หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 
4. ผลการเรียนรู3ระดับหลักสูตร และสอดคล3องกับ bloom Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Specific 
S-ELO 

Generic 
G-ELO 

Level 

PLO1 ใช9ความรู9ด9านการบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียง การภาษีอากร เพ่ือเป$น

ประโยชนaในการพัฒนาองคaกร 

ü  AP 

PLO5 ยึดม่ันในจรรยาบรรณของผู9ประกอบวิชาชีพบัญชี ü  AP 

PLO4 ใช+ความมุ1งม่ันในการเรียนรู+ตลอดชีวิต โดยติดตามผลงานของ

ตนเองและใช+ข+อมูลปGอนกลับจากผู+อ่ืน  และการไตร1ตรองด+วย

ตนเอง และเปLดกว+างรับโอกาสใหม1ในการพัฒนาตนเอง 

 ü AP 

PLO3 ส่ือสารอย_างชัดเจนและกระชับเม่ือนำเสนอ อภิปราย และ

รายงานในสถานการณaท่ีเป$นทางการและไม_เป$นทางการ 

ท้ังในรูปแบบท่ีเป$นลายลักษณaอักษรและโดยวาจา 

 ü AN 

PLO2 วิเคราะหaและประเมินข9อมูลจากแหล_งข9อมูลท่ีหลายหลาย 

ระบุ และประเมินทางเลือกเพ่ือให9ได9ข9อสรุปท่ีสมเหตุสมผล 

และเสนอแนะแนวทางแก9ไขปbญหาทางการบัญชีของ

องคaกรได9 

ü  E 

Bloom’s taxonomy:  

R = Remembering  U = Understanding       AP = Applying   AN = Analyzing 

E= Evaluating  C = Creating 

 

5. ความสัมพันธ6ระหวLางผลการเรียนรู3กับหลักสูตรกับความต3องการของผู3มีสLวนได3สLวนเสีย 
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PLO รายละเอียด สกอ. ผู3ใช3งาน
บัณฑิต 

ศิษย6
เกLา 

อ่ืน ๆ 
(นักวิชาการ) 

PLO1 ใช9ความรู9ด9านการบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง การภาษี

อากร เพ่ือเป$นประโยชนaในการพัฒนาองคaกร 

F F F F 

PLO2 วิเคราะหaและประเมินข9อมูลจากแหล_งข9อมูลท่ีหลาย

หลาย ระบุ และประเมินทางเลือกเพ่ือให9ได9ข9อสรุปท่ี

สมเหตุสมผล และเสนอแนะแนวทางแก9ไขปbญหา

ทางการบัญชีขององคaกรได9 

F F M M 

PLO3 ส่ือสารอย_างชัดเจนและกระชับเม่ือนำเสนอ 

อภิปราย และรายงานในสถานการณaท่ีเป$นทางการ

และไม_เป$นทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเป$นลายลักษณa

อักษรและโดยวาจา 

F F M F 

PLO4 ใช+ความมุ1งม่ันในการเรียนรู+ตลอดชีวิต โดยติดตาม

ผลงานของตนเองและใช+ข+อมูลปGอนกลับจากผู+อ่ืน  และ

การไตร1ตรองด+วยตนเอง และเปLดกว+างรับโอกาสใหม1ใน

การพัฒนาตนเอง 

F F M M 

PLO5 ยึดม่ันในจรรยาบรรณของผู9ประกอบวิชาชีพบัญชี F F F F 

F-Fully fulfilled   M-Moderately fulfilled   P-Partially fulfilled 

 

 

6. ความสัมพันธ6ระหวLาง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู3ท่ีสอดคล3องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร  
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PLOs/ รายวิชา คุณธรรม  
และ

จริยธรรม 

 

 

ความรู3 ทักษะ 
ทางปPญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ6

ระหวLาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห6 
เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร 
และการใช3
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO1 ใช3ความรู3ด3านการบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง การภาษี
อากร เพ่ือเปvนประโยชน6ในการพัฒนาองค6กร 
20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � � �  

20203511  การจัดการการเงินขั้นสูงและเครื่องมือ

ทางการเงิน 
�   � � � �   � � � �   

20203512  กรอบแนวคิดและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวKางประเทศ 
�   � � � �   � � �    

20203513  การบัญชีบริหารขั้นสูง �   � � � �   � � � �   

20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธR �   � � � � �  � � � � �  

20203515  การควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง 
� �  � � � �   � � � �   

20203516  การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ

ความยั่งยืน  
� �  � � � �   � � � �   

20203517  สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการ

ตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
� �  � � � �   � � � �   

20203518  ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � �   

PLO 2 วิเคราะห6และประเมินข3อมูลจากแหลLงข3อมูลท่ีหลายหลาย ระบุ และประเมินทางเลือกเพ่ือให3ได3
ข3อสรุปท่ีสมเหตุสมผล และเสนอแนะแนวทางแก3ไขปPญหาทางการบัญชีขององค6กรได3 
20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � � �  

20203511  การจัดการการเงินขั้นสูงและเครื่องมือ

ทางการเงิน 
�   � � � �   � � � �   

20203512  กรอบแนวคิดและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวKางประเทศ 
�   � � � �   � � �    

20203513  การบัญชีบริหารขั้นสูง �   � � � �   � � � �   

20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธR �   � � � � �  � � � � �  

20203515  การควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง 
� �  � � � �   � � � �   

20203516  การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ

ความยั่งยืน  
� �  � � � �   � � � �   
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PLOs/ รายวิชา คุณธรรม  
และ

จริยธรรม 

 

 

ความรู3 ทักษะ 
ทางปPญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ6

ระหวLาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห6 
เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร 
และการใช3
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

20203690 การค[นคว[าอิสระ              � � � � � � � � � � � � � � � 

20203691 วิทยานิพนธR 1                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203692 วิทยานิพนธR 2                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203693 วิทยานิพนธR 3                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203694 วิทยานิพนธR 4                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203695 วิทยานิพนธR 5                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203696 วิทยานิพนธR 6                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

PLO 3 ส่ือสารอยLางชัดเจนและกระชับเม่ือนำเสนอ อภิปราย และรายงานในสถานการณ6ท่ีเปvนทางการและไมL
เปvนทางการ ท้ังในรูปแบบท่ีเปvนลายลักษณ6อักษรและโดยวาจา 
20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � � �  

20203515  การควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง 
� �  � � � �   � � � �   

20203516  การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ

ความยั่งยืน  
� �  � � � �   � � � �   

20203517  สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการ

ตัดสินใจเชิงธุรกิจ 
� �  � � � �   � � � �   

20203518  ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � �   

20203690 การค[นคว[าอิสระ              � � � � � � � � � � � � � � � 

20203691 วิทยานิพนธR 1                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203692 วิทยานิพนธR 2                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203693 วิทยานิพนธR 3                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203694 วิทยานิพนธR 4                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203695 วิทยานิพนธR 5                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203696 วิทยานิพนธR 6                                                � � � � � � � � � � � � � � � 
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PLOs/ รายวิชา คุณธรรม  
และ

จริยธรรม 

 

 

ความรู3 ทักษะ 
ทางปPญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ6

ระหวLาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห6 
เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร 
และการใช3
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO 4 ใช3ความมุLงม่ันในการเรียนรู3ตลอดชีวิต โดยติดตามผลงานของตนเองและใช3ข3อมูลปyอนกลับจากผู3อ่ืน  
และการไตรLตรองด3วยตนเอง และเปzดกว3างรับโอกาสใหมLในการพัฒนาตนเอง 
20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � � �  

20203511  การจัดการการเงินขั้นสูงและเครื่องมือ

ทางการเงิน 
�   � � � �   � � � �   

20203512  กรอบแนวคิดและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวKางประเทศ 
�   � � � �   � � �    

20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธR �   � � � � �  � � � � �  

20203515  การควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง 
� �  � � � �   � � � �   

20203518  ประเด็นสำคัญทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � �   

20203690 การค[นคว[าอิสระ              � � � � � � � � � � � � � � � 

20203691 วิทยานิพนธR 1                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203692 วิทยานิพนธR 2                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203693 วิทยานิพนธR 3                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203694 วิทยานิพนธR 4                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203695 วิทยานิพนธR 5                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

20203696 วิทยานิพนธR 6                                                � � � � � � � � � � � � � � � 

PLO 5 ยึดม่ันในจรรยาบรรณของผู3ประกอบวิชาชีพบัญชี 

20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญช ี � � � � � � � �  � � � � �  

20203512  กรอบแนวคิดและมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวKางประเทศ 
�   � � � �   � � �    

20203514  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธR �   � � � � �  � � � � �  

20203515  การควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยง 
� �  � � � �   � � � �   

20203516  การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ

ความยั่งยืน  
� �  � � � �   � � � �   
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 หมายเหตุ : � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 

7. ความสัมพันธ6ระหวLาง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู3 5 ด3าน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิของแตLละสาขาวิชา)  
PLOs คุณธรรม  

และ
จริยธรรม 

 

 

ความรู3 ทักษะ 
ทางปPญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ6

ระหวLาง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห6 
เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร 
และการใช3
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO1 ใช1ความรู1ด1านการบัญชีการเงิน 

บัญชีบริหาร การควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง การภาษีอากร เพื่อเปPน

ประโยชนRในการพัฒนาองคRกร 

� � � � � � � �  � � � � �  

PLO2 วิเคราะหRและประเมินข1อมูลจาก

แหลVงข1อมูลที่หลายหลาย ระบุ และ

ประเมินทางเลือกเพื่อให1ได1ข1อสรุปที่

สมเหตุสมผล และเสนอแนะแนวทางแก1ไข

ป[ญหาทางการบัญชีขององคRกรได1 

� � � � � � � � � � � � � � � 

PLO3 สื่อสารอยVางชัดเจนและกระชับเมื่อ

นำเสนอ อภิปราย และรายงาน ใน

สถานการณRที่เปPนทางการและไมVเปPน

ทางการ ทั้งในรูปแบบที่เปPนลายลักษณR

อักษรและโดยวาจา 

� � � � � � � �  � � � � �  

PLO4 ใช1ความมุVงมั่นในการเรียนรู1ตลอด

ชีวิต โดยติดตามผลงานของตนเองและใช1

ข1อมูลป`อนกลับจากผู1อื่น  และการ

ไตรVตรองด1วยตนเอง และเปaดกว1างรับ

โอกาสใหมVในการพัฒนาตนเอง 

� � � � �  �   � � � � � � 

PLO5 ยึดมั่นในจรรยาบรรณของผู1ประกอบ

วิชาชีพบัญช ี
� � � �   �   � �  �   

 หมายเหตุ : � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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8. ความคาดหวังของผลลัพธ6การเรียนรู3ในแตLละป}การศึกษา 
 ช้ันป}ท่ี                                                รายละเอียด 
    1 สามารถใช9ความรู9ด9านบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

การภาษีอากร เพ่ือเป$นประโยชนaในการพัฒนาองคaกร 

    2 สามารถประเมินและเลือกองคaความรู9ด9านบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง การภาษีอากร โดยการใช9เทคโนโลยีมาช_วยพัฒนาตนเองอย_างต_อเนื่อง 

ให9เกิดความย่ังยืนต_อตนเอง และวิชาชีพ 
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หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ0ในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ0 ในการใหCระดับคะแนน (เกรด) 

ใช$ตามข$อบังคับมหาวิทยาลัยแม5โจ$ ว5าด$วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และระเบียบอื่นๆ ท่ี
เก่ียวข$องท่ีประกาศใช$ในขณะน้ันโดยอนุโลม 

ในรายวิชาที่มีการประเมินผลเปPนระบบการให$คะแนนให$แบ5งระดับคะแนนเปPนอักษรโดยมีแต$มระดับ

คะแนนแบ5งเปPน 8 ระดับ ดังน้ี 
 

อักษร ผลการศึกษา แตCมระดับคะแนน 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 

D 
F 

ดีเย่ียม (Excellent) 
ดีมาก (Verry Good) 

ดี (Good) 

ค5อนข$างดี (Above Average) 
ปานกลาง (Average) 

ค5อนข$างอ5อน (Below Average) 

อ5อน (Poor) 
ตก (Fail) 

4.0 
3.5 
3.0 

2.5 
2.0 
1.5 

1.0 
0.0 

 

ในกรณีที ่หลักสูตรกำหนดให$มีการประเมินผลในรายวิชาใดโดยไม5มีแต$มระดับคะแนนให$แสดงผล
การศึกษาในรายวิชาน้ันด$วยอักษร ดังน้ี 

 

อักษร ผลการศึกษา 

S 

U 
I 
V 

 
W 

ผลการศึกษาเปPนท่ีพอใจ (Satisfactory) หรือแสดงว5านักศึกษาสอบผ5าน 

ผลการศึกษาไม5เปPนท่ีน5าพอใจ (Unsatisfactory) หรือแสดงว5านักศึกษาสอบไม5ผ5าน 
ไม5สมบูรณ| (Incomplete) 
ลงทะเบียนในฐานะผู$เข$าร5วมฟÅงโดยไม5มีการประเมินผล 

และมีเวลาเรียนไม5น$อยกว5าร$อยละ 80 (Visitor) 
ถอนรายวิชาในกำหนดเวลา (Withdrawn) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

 1) การทวนสอบในระดับรายวิชาให$นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา 
 2) อาจารย|ผู$รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย|ผู$รับผิดชอบหลักสูตรทวนสอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ประเมินตรงกับแผนการสอน ผลการเรียนรู$ที ่กำหนด งานที่มอบหมายและข$อสอบของแต5ละ

รายวิชา กับผลการเรียนรู$ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร 
2.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 

 1) ต ิดตามผลการประเม ินจากภาวะการได $งานทำของบัณฑิตที ่ตรงก ับสาขาว ิชา และ 

    ความพึงพอใจของบัณฑิตต5อการนำความรู$ท่ีได$รับไปประยุกต|ใช$ในการทำงาน 
 2) สำรวจความคิดเห็นของผู $ใช$บัณฑิตในด$านความรู $ความสามารถและการทำงานในสถาน 

   ประกอบการ 

     2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูCขณะท่ีนักศึกษายังไมUสำเร็จการศึกษา 

    1) แต5งตั ้งคณะกรรมการทวนสอบ เพื ่อสุ 5มตรวจสอบรายวิชา รายงานโครงการ หรืองาน 
         อ่ืนๆ ท่ีได$รับมอบหมาย 

    2) จัดทำข$อสอบมาตรฐานสำหรับรายวิชาท่ีมีผู$สอนร5วมกันหลายคน 
    3) การประเมินผลแต5ละรายวิชาต$องผ5านที ่ประชุมอาจารย|ผ ู $ร ับผิดชอบหลักสูตร และ 

             คณะกรรมการประจำคณะฯ ก5อนการประกาศผล 

     2.4 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูCหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 

1) ภาวะการได$งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต5ละรุ 5นที ่จบการศึกษา ในด$านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต5อความรู$ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชีพ 
2) การประเมินจากผู$ประกอบการ โดยการขอเข$าสัมภาษณ| หรือ การส5งแบบสอบถาม  เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและเข$าทำงานในสถานประกอบการ ในด$าน

ความรู$และความสามารถในการทำงานในสถานประกอบการ 
3) การประเมินตำแหน5ง และหรือความก$าวหน$าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส5งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในด$านความรู$ ความพร$อม และสมบัติด$านอื่นๆ ของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา
และเข$าศึกษาเพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษาน้ันๆ 

5) ความเห็นจากผู$ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปPนอาจารย|พิเศษต5อความ

พร$อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข$องกับกระบวนการเรียนรู$ และการ
พัฒนาองค|ความรู$ของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปPนรูปธรรมได$ อาทิ จำนวนบทความทางวิชาการ จำนวนรางวัลทาง

สังคมและวิชาชีพ 
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7)  การประเมินจากศิษย|เก5า ศิษย|ปÅจจุบัน ในแง5ของความพร$อมและความรู$จากสาขาวิชาที่เรียน 
รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ัง

เปçดโอกาสให$เสนอข$อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให$ดีย่ิงข้ึนด$วย 
  

3. เกณฑ0การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

3.1 แผน ก แบบ ก 1 

1) สอบผ5านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ|และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให$เปPนไปตาม
มหาวิทยาลัยกำหนด 

2)  สอบผ5านการสอบประมวลความรู$ (Comprehensive examination) เพื่อเปPนผู$มีสิทธิขอ
จัดทำรูปเล5มวิทยานิพนธ| 

3) เสนอวิทยานิพนธ|และสอบผ5านการสอบปากเปล5าขั ้นสุดท$าย ปéองกันวิทยานิพนธ| โดย

คณะกรรมการซึ่งจะต$องประกอบด$วยผู$ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู$ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยทำหน$าท่ีเปPนประธานกรรมการสอบและต$องเปPนระบบเปçดให$ผู$สนใจเข$าฟÅงได$ 

4) นักศึกษาจะต$องมีผลงานทางวิชาการที่เปPนส5วนหนึ่งของวิทยานิพนธ|ได$รับการตีพิมพ|ใน

วารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ|การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร5ผลงานวิชาการ ไม5น$อย
กว5า 1 เร่ือง 

5) เกณฑ|การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปPนไปตามข$อบังคับมหาวิทยาลัยแม5โจ$ ว5าด$วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

3.2 แผน ก แบบ ก 2 

1) ศึกษารายวิชาครบถ$วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต$องได$รับคะแนนเฉลี่ยไม5ต่ำกว5า 
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท5า 

2) สอบผ5านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ|และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให$เปPนไปตาม

มหาวิทยาลัยกำหนด 
3) สอบผ5านการสอบประมวลความรู$ (Comprehensive examination) เพื่อเปPนผู$มีสิทธิขอ

จัดทำรูปเล5มวิทยานิพนธ| 

4) เสนอวิทยานิพนธ|และสอบผ5านการสอบปากเปล5าขั ้นสุดท$าย ปéองกันวิทยานิพนธ| โดย
คณะกรรมการซึ่งจะต$องประกอบด$วยผู$ทรงคุณวุฒิจากภายในและผู$ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มหาวิทยาลัยทำหน$าท่ีเปPนประธานกรรมการสอบและต$องเปPนระบบเปçดให$ผู$สนใจเข$าฟÅงได$  

5) นักศึกษาจะต$องมีผลงานทางวิชาการที่เปPนส5วนหนึ่งของวิทยานิพนธ|ได$รับการตีพิมพ|ใน
วารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ|การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร5ผลงานวิชาการ ไม5น$อย

กว5า 1 เร่ือง 
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6)  เกณฑ|การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปPนไปตามข$อบังคับมหาวิทยาลัยแม5โจ$ ว5าด$วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

3.2 แผนการศึกษา แผน ข 

1) ศึกษารายวิชาครบถ$วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต$องได$ระดับคะแนนเฉลี่ยไม5ต่ำกว5า 
3.00 และต$องไม5มีรายวิชาใดท่ีได$รับอักษร I และหรือ OP 

2) สอบผ5านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ|และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให$เปPนไปตาม
มหาวิทยาลัยกำหนด 

3) สอบผ5านการสอบประมวลความรู$ (Comprehensive Examination) 

4) เสนอรายงานการค$นคว$าอิสระและสอบผ5านการสอบปากเปล5าขั้นสุดท$าย โดยคณะกรรมการ
ท่ีมหาวิทยาลัยแต5งต้ัง ด$วยระบบเปçดท่ีให$ผู$สนใจเข$ารับฟÅงได$  

5) นักศึกษาจะต$องมีผลงานทางวิชาการที่เปPนส5วนหนึ่งของการค$นคว$าอิสระซึ่งได$รับการตีพิมพ|

ในวารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ|การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร5ผลงานวิชาการ ไม5น$อย
กว5า 1 เรื่อง หรือเสนอผลงานต5อที่ประชุมวิชาการในรูปแบบบรรยายหรือโปสเตอร|ไม5น$อย

กว5า 1 คร้ัง โดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ| (full paper) ได$รับการตีพิมพ|ในรายงานการ
ประชุม (proceeding) 

6)  เกณฑ|การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปPนไปตามข$อบังคับมหาวิทยาลัยแม5โจ$ ว5าด$วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย5  
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย5ใหม?และอาจารย5ท่ีอยู?มาเกิน 5 ปG 
     1) อาจารย)ใหม- หลักสูตรฯ กำหนดให8อาจารย)ใหม-เข8าร-วมโครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาวิชาชีพ

ครูให8แก-อาจารย)ใหม-ให8มีความรู8และเข8าใจถึงบทบาทหน8าท่ี ความรับผิดชอบ และนโยบายของ

คณะฯ และของมหาวิทยาลัย หลักสูตรฯ จัดให8มีระบบพี ่เลี ้ยง (Mentoring system) ให8กับ

คณาจารย)ใหม- หลักสูตรจัดให8มีการมอบหมายหน8าท่ี ความรับผิดชอบและนโยบาย ระบบการ

ทำงานต-างๆ ในส-วนท่ีเก่ียวข8องของหลักสูตรฯ และ คณะฯ 

     2) ด8านภาษา อาจารย)ใหม-ต8องมีความรู 8ทางด8านภาษาอังกฤษในระดับที ่สามารถใช8สื ่อสารใน

ชีวิตประจำวันได8  

     3) อาจารย)ในหลักสูตรจะต8องไปพัฒนาตนเอง ให8มีความรู 8ใหม-ๆ ให8เปeนไปตามยุทธศาสตร)ของ

มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร)ประเทศ ตลอดหลักสูตรในทุกๆ ปh โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู8 หรือ

มีความร-วมมือกับท้ังของภาครัฐหรือภาคเอกชนในระดับนานาชาติ 

     3) สำหรับอาจารย)ที่อยู-มาเกิน 5 ปh ต8องมีผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

อย-างน8อย 3 เร่ือง ในทุกๆ 5 ปh  

 

2. การพัฒนาความรูIและทักษะใหIแก?คณาจารย5 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
     1) ให8ความรู 8 เก ี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที ่เน8นผู 8 เร ียนเปeนสำคัญ การวัดผลและการ         

ประเมินผล 

     2) ให8ความรู8เก่ียวกับการวิจัยในช้ันเรียนและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

     3) สนับสนุนให8คณาจารย)เข8าร-วมประชุม อบรม สัมมนาเชิงวิชาการเก่ียวกับการเรียนการสอน 

     4) สนับสนุนให8มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู8 เร่ืองวิจัยในช้ันเรียน 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดIานอ่ืนๆ 
1) ส-งเสริมและสนับสนุนให8คณาจารย)พัฒนาผลงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตามตำแหน-งงาน  

2) ส-งเสริมให8มีโอกาสเข8าร-วมกิจกรรมทางวิชาการ และเพ่ิมพูนความรู8ด8านวิชาการและวิชาชีพ 

3) ส-งเสริมให8เกิดการบูรณาการด8านวิชาการและวิชาชีพ กับพันธกิจด8านการเรียนการสอนการวิจัย

และบริการวิชาการ  

4) ส-งเสริมและสนับสนุนให8คณาจารย)จัดทำผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหน-งทางวิชาการ 

5) มีการให8ความรู8ด8านจรรยาบรรณอาจารย) และควบคุมดูแลให8คณาจารย)ถือปฏิบัติ 

6) ส-งเสริมให8อาจารย)มีความเปeนสากล (Internationalization) มากย่ิงข้ึน 

7) ส-งเสริมให8อาจารย)มีการเรียนรู8ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century) 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ได5มีการบริหารจัดการหลักสูตรให5เป:นไปตามเกณฑ<มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหMงชาติ พ.ศ. 2552 และการควบคุม

คุณภาพของหลักสูตรตามวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) ตามข5อกำหนด ตลอดระยะเวลาท่ีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรดังกลMาว โดยหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เป:นหลักสูตรระดับปริญญาโท ซึ่งได5พิจารณาตาม

เกณฑ<ดังกลMาว 12 ข5อ 

1.1 จำนวนอาจารยBประจำหลักสูตร 

  หลักสูตรมีอาจารย<ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท และมีผลงานทางวิชาการท่ีได5รับการ

เผยแพรMตามหลักเกณฑ<ท่ีกำหนด 

1.2 คุณสมบัติของอาจารยBประจำหลักสูตร 

คุณวุฒิของอาจารย<ประจำหลักสูตรทั้ง 3 ทMาน สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้ง 3 ทMาน และตรง

กับสาขาวิชาท่ีเปbดสอน ในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

1.3 คุณสมบัติของอาจารยBผูIรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 ทMาน สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกตรง ทั้ง 3 ทMาน และตรงกับ

สาขาวิชาที่เปbดสอน ในหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต และมีผลงานทางวิชาการที่ได5รับการเผยแพรMตามหลักเกณฑ<ท่ี

กำหนด 

1.4 คุณสมบัติของอาจารยBผูIสอน 

อาจารย<ประจำหรือผู5ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดำรงตำแหนMงทางวิชาการไมMต่ำ

กวMาผู5ชMวยศาสตราจารย< ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ<กัน หรือผู5เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ<ในศาสตร<ท่ี

เกี่ยวข5อง และมีประสบการณ<ด5านการสอน และมีประสบการณ<ในการทำวิจัยที่ไมMใชMสMวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา 

1.5 คุณสมบัติของอาจารยBท่ีปรึกษาวิทยานิพนธBหลักและอาจารยBท่ีปรึกษาการคIนควIาอิสระ 

อาจารย<ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ<หลัก ต5องเป:นอาจารย<ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรง

ตำแหนMงทางวิชาการไมMต่ำกวMารองศาสตราจารย<ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ<กัน และมีผลงานทางวิชาการ

อยMางน5อย 3 รายการในรอบ 5 ปfย5อนหลังโดยอยMางน5อย 1 รายการต5องเป:นผลงานวิจัย 

1.6 คุณสมบัติของอาจารยBท่ีปรึกษาวิทยานิพนธBรRวม 

อาจารย<ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ<รMวม ต5องเป:นอาจารย<ประจำหรือผู5ทรงคุณวุฒิภายนอก มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือดำรงตำแหนMงทางวิชาการไมMต่ำกวMารองศาสตราจารย< ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ<กัน และมีผลงาน

ทางวิชาการอยMางน5อย 3 รายการในรอบ 5 ปfย5อนหลังโดยอยMางน5อย 1 รายการต5องเป:นผลงานวิจัย หรือกรณี

ผู5ทรงคุณวุฒิภายนอกต5องมีผลงานทางวิชาการที่ได5รับการตีพิมพ<เผยแพรMในวารสาร ที่มีชื่ออยูMในฐานข5อมูลที่เป:นท่ี

ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ<กับหัวข5อวิทยานิพนธ< ไมMน5อยกวMา 5 เร่ือง 
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1.7 คุณสมบัติของอาจารยBผูIสอบวิทยานิพนธB 

อาจารย<ผู5สอบวิทยานิพนธ< ต5องเป:นอาจารย<ประจำหลักสูตรและผู5ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไมMน5อย

กวMา 3 คน  โดยประธานกรรมการสอบต5องไมMเป:นอาจารย<ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ<หลักหรืออาจารย<ที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธ<รMวม และอาจารย<ผู5สอบวิทยานิพนธ<ต5องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ คือกรณีที่เป:น

อาจารย<ประจำหลักสูตร ต5องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทMา หรือข้ันต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทMาท่ีมีตำแหนMงรอง

ศาสตราจารย< และมีผลงานทางวิชาการที่ไมMใชMสMวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป:นผลงานทางวิชาการท่ี

ได5รับการเผยแพรMตามหลักเกณฑ<ที่กำหนดในการพิจารณาแตMงตั้งให5บุคคลดำรงตำแหนMงทางวิชาการอยMางน5อย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปfย5อนหลัง โดยอยMางน5อย 1 รายการต5องเป:นผลงานวิจัย กรณีที่เป:นผู5ทรงคุณวุฒิภายนอก ต5องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทMา และมีผลงานทางวิชาการที่ได5รับการตีพิมพ<เผยแพรMในวารสารที่มีชื ่ออยูMใน

ฐานข5อมูลท่ีเป:นท่ียอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ<กับหัวข5อวิทยานิพนธ< ไมMน5อยกวMา 10 เร่ือง 

1.8 การตีพิมพBเผยแพรRผลงานของผูIสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ<การเผยแพรMผลงานวิทยานิพนธ< และการค5นคว5าอิสระเพ่ือสำเร็จการศึกษาไว5 ดังน้ี 

แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 1 

ผลงานวิทยานิพนธ<หรือสMวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ<ต5องได5รับการตีพิมพ<หรือได5รับการยอมรับให5

ตีพิมพ<ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง 

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรMผลงานทางวิชาการ  

แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก 2 

ผลงานวิทยานิพนธ<หรือสMวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ<ต5องได5รับการตีพิมพ<หรือได5รับการยอมรับให5

ตีพิมพ<ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง 

หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรMผลงานทางวิชาการ  

แผนการศึกษา แผน ข 

นำเสนอผลงานการค5นคว5าอิสระหรือสMวนหนึ่งของผลงานการค5นคว5าอิสระต5องได5รับการตีพิมพ<หรือได5รับ

การยอมรับให5ตีพิมพ<ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ<การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรMผลงานทางวิชาการ หรือนำเสนอตMอที่ประชุม

วิชาการโดยบทความที่นำเสนอฉบับสมบูรณ< (Full Paper) ได5รับการตีพิมพ<ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ดังกลMาว อยMางน5อย 1 เร่ือง 

1.9 ภาระอาจารยBท่ีปรึกษาวิทยานิพนธBและการคIนควIาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย<ประจำหลักสูตร 1 คน ให5เป:นอาจารย<ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ<หลักของนักศึกษาปริญญาโทและ

ปริญญาเอกตามหลักเกณฑ< ดังน้ี 

กรณีอาจารย<ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทMา และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ< ให5

เป:นอาจารย<ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ<ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได5ไมMเกิน 5 คน ตMอภาคการศึกษา 

กรณีอาจารย<ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทMา และดำรงตำแหนMงระดับผู 5ชMวย

ศาสตราจารย<ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทMาที่มีตำแหนMงรองศาสตราจารย<ขึ้นไปและมีผลงานทาง
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วิชาการตามเกณฑ< ให5เป:นอาจารย<ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ<ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได5ไมMเกิน 10 คน

ตMอภาคการศึกษา 

กรณีอาจารย<ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทMา และดำรงตำแหนMงศาสตราจารย<และมี

ความจำเป:นต5องดูแลนักศึกษาเกินกวMาจำนวนที่กำหนดให5เสนอตMอสภาสถาบันพิจารณาแตMทั้งนี้ต5องไมMเกิน 15 คน

ตMอภาคการศึกษา หากมีความจำเป:นต5องดูแลนักศึกษามากกวMา 15 คน ให5ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเป:นรายกรณี 

อาจารย<ประจำหลักสูตร 1 คน ให5เป:นอาจารย<ที่ปรึกษาการค5นคว5าอิสระของนักศึกษาปริญญาโทได5ไมMเกิน 

15 คน หากเป:นอาจารย<ที ่ปรึกษาทั ้งวิทยานิพนธ<และการค5นคว5าอิสระ ให5คิดสัดสMวนจำนวนนักศึกษาที ่ทำ

วิทยานิพนธ< 1 คน เทียบได5กับจำนวนนักศึกษาที่ค5นคว5าอิสระ 3 คน แตMทั้งนี้ รวมแล5วต5องไมMเกิน 15 คนตMอภาค

การศึกษา 

1.10 อาจารยBที่ปรึกษาวิทยานิพนธBและการคIนควIาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยRาง

ตRอเน่ืองและสม่ำเสมอ 

อาจารย<ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ<และการค5นคว5าอิสระ ต5องผลงานทางวิชาการอยMางน5อย 1 รายการในรอบ 5 

ปfย5อนหลัง  

1.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เป:นหลักสูตรปรับปรุง ที่เปbดรับนักศึกษาในปfการศึกษา 2564 และได5

กำหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในปf 2563 เพ่ือใช5กับนักศึกษาในปfการศึกษา 2564 

1.12 การดำเนินงานใหIเป\นไปตามตัวบRงชี ้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และ 

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหRงชาติ 

เป:นหลักสูตรปรับปรุงและได5ดำเนินการตรงตามตัวบMงช้ี TQF ข5อ 1 - 5 

1. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จะดำเนินการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

ของอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย<ประจำหลักสูตร อยMางน5อย 2 ครั้งตMอภาคการศึกษา และอาจารย<

ผู5รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย<ประจำหลักสูตร ร5อยละ 80 ท่ีมีสMวนรMวมในการประชุม 

2. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต เป:นหลักสูตรปรับปรุงที่มีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหMงชาติระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดทำเลMม มคอ.2 ให5สอดคล5องกับเกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและดำเนินการจัดสMงพิจารณารับทราบ

การให5ความเห็นชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จะดำเนินการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณ<ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาคการศึกษา โดยทำการจัดสMงกMอนเปbดสอนแตMละ

ภาคการศึกษาให5ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณ<ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา 

โดยทำการจัดสMงหลังสMงเกรดแตMละภาคการศึกษาให5ครบทุกรายวิชา 
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5. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต จะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลังส้ินสุดปfการศึกษา 

 

2. บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหRงชาติ 

2.1.1 จัดสำรวจความต5องการของตลาดแรงงาน   และความพึงพอใจของผู5ใช5บัณฑิต/ผู5มี

สMวนได5สMวนเสียในวิชาชีพบัญชี ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2.1.2 ประมาณการความต5องการแรงงานประจำปf 

2.1.3 มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู 5ใช5บัณฑิต/ผู 5มีสMวนได5สMวนเสียเม่ือ

ครบรอบหลักสูตร เพ่ือใช5เป:นข5อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรตMอไป 

2.2 การไดIงานทำของผูIสำเร็จการศึกษา 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต รMวมใช5ข5อมูลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ตามการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแมMโจ5 http://www.e-manage.mju.ac.th /survey _AllRPT.aspx 

 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่ประกอบด5วยกลไกระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับหลักสูตร  

1. ระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกเข5าเป:นระดับปริญญาโท เป:นผู5วางแผน

และกำกับนโยบายการรับนักศึกษา กองแผนงานทำหน5าที่รวบรวมจำนวนนักศึกษาและรายงาน

ผลการดำเนินงานในแตMละชMวงให5คณะกรรมการ/ผู5บริหารทราบ 

2. ระดับหลักสูตร มีอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน5าที่ในการวางแผน กำหนดจำนวนนักศึกษา 

และคุณสมบัติของผู5เข5าศึกษา และรายงานข5อมูลให5แกMคณะรับทราบ 

ซ่ึงการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมMโจ5 คือ ผMานระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติของผู5เข5าศึกษา หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  ได5กำหนดตาม มคอ.2 และข5อกำหนดของ

มหาวิทยาลัยแมMโจ5 

การเตรียมความพร5อมกMอนเข5าศึกษา หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ได5มีระบบและกลไกการเตรียมความ

พร5อม โดยอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งทำการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ผู5รับผิดชอบ วัตถุประสงค< 

งบประมาณ และระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

3.2 การสRงเสริมและการพัฒนานักศึกษา 

การควบคุมดูแลการให5คำปรึกษาวิชาการแนะแนวกับนักศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต มีแนวทางปฏิบัติตามมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
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3.2.1 คณะฯ แตMงตั้งอาจารย<ที่ปรึกษาให5แกMนักศึกษาทุกคน เพื่อทำหน5าที่ตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

3.2.2 อาจารย<ทุกคนจัดทำตารางการทำงานพร5อมกำหนดเวลาวMางเพื่อให5นักศึกษาสามารถเข5า

พบได5ตามเวลาท่ีได5กำหนดไว5 

3.2.3 อาจารย<เปbดชMองทางการส่ือสารทางสารสนเทศ เชMน  E-mail, FaceBook ฯลฯ 

อีกทั้ง มีการเพิ่มชMองทางการอุทธรณ<ของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาสงสัยเรื่องการประเมินผลใน

รายวิชาหรือเร่ืองท่ีเก่ียวข5องกับการจัดการเรียนการสอน สามารถดำเนินการได5ดังน้ี 

 1) ให5สอบถามจากอาจารย<ผู5สอนประจำวิชา 

 2) ย่ืนคำร5องขอดูกระดาษคำตอบ ภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศผลการศึกษา 

 3) นักศึกษาสามารถยื่นคำร5องอุทธรณ<ได5โดยตรงตMอคณบดี/อธิการบดี หรือคณะกรรมการท่ี

มหาวิทยาลัยแตMงต้ัง 

การพัฒนานักศึกษาและการสMงเสริมทักษะการเรียนรู5ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  ได5

มีระบบและกลไก โดยอาจารย<ผู 5ร ับผิดชอบหลักสูตร ซึ ่งทำการพิจารณาวางแผนโครงการ/กิจกรรม 

ผู5รับผิดชอบ วัตถุประสงค< งบประมาณ และระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม อีกทั้งมีการออกแบบ

รายวิชาตMางๆ ตามโครงสร5างของหลักสูตรที่สอดคล5องกับทักษะที่จำเป:นสำหรับการเรียนรู5ในศตวรรษที่ 21 อัน

ประกอบด5วย (1) กลุMมวิชาหลัก (2) กลุMมทักษะชีวิตและวิชาชีพ (3) กลุMมทักษะการเรียนรู5และนวัตกรรม และ 

(4) กลุMมทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มีการติดตามอัตราการคงอยูMของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา ผMาน

ระบบและกลไกของอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะฯ 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มีการสร5างระบบและกลไก การสร5างแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตMอหลักสูตร โดยนำผลการประเมินรายงานในการประชุมอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร อีกทั้งมี

การนำเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตMอหลักสูตรที่จัดทำโดยมหาวิทยาลัยแมMโจ5 รวบรวม 

วิเคราะห< สังเคราะห< ผMานการประชุมอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะฯ 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต มีผลการจัดการข5อร5องเรียนของนักศึกษาผMานหลายชMองทาง เชMน กลMองรับ

ข5อร5องเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา การร5องเรียนผMานอาจารย<ที่ปรึกษา อาจารย<ผู5สอน หรือ

อาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร จากน้ันนำข5อร5องเรียนดังกลMาวเข5าท่ีประชุมอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร 

 

4. อาจารยB 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยB 

4.1.1 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ในการรับอาจารย<ใหมMได5มีการกำหนดกรอบอัตรากำลังผMาน

คณะไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อได5รับการจัดสรรกรอบอัตรากำลัง สาขาวิชาดำเนินการสรรหาอาจารย<ตามขั้นตอน

การดำเนินการสรรหาบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงในการรับอาจารย<ใหมM มีข้ันตอนดังตMอไปน้ี 
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4.1.1.1 กำหนดคุณสมบัติ  

1) คุณสมบัติท่ัวไปเป:นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูMมหาวิทยาลัย

ท่ีมุMงยุทธศาสตร<ด5านการพัฒนาเทคโนโลยีและสMงเสริมการสร5างนวัตกรรม (กลุMม 2) 

     2) คุณสมบัติเฉพาะของผู5สมัคร  

     - สำเร็จการศึกษาไมMต่ำกวMาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวข5อง ซ่ึงต5องมีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข5องกับสาขาวิชาท่ีสมัคร 

     - มีความสามารถในการใช5ภาษาอังกฤษ/ภาษาตMางประเทศอ่ืนๆ ได5เป:นอยMางดี 

4.1.1.2 การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก  

          โดยการสอบข5อเขียน หรือ สอบสัมภาษณ< และ/หรือทดสอบความสามารถใน

การสอน โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัย/คณะแตMงต้ัง 

 4.1.1.3 การแตMงตั ้งและประเมินผลการปฏิบัต ิงานให5เป:นไปตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 

4.1.2 แตMงตั้งอาจารย<ผู 5รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อปฏิบัติหน5าที่ตามที่ระบุไว5ในแนวทางการ

บริหารเกณฑ<มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยแมMโจ5 ท่ี

ประกาศใช5ในขณะน้ัน และระเบียบ/ประกาศอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข5อง โดยอนุโลม 

4.1.3 อาจารย<ผู 5รับผิดชอบหลักสูตรทำหน5าที่สนับสนุน ชMวยเหลือ และดำเนินกิจกรรมได5

ครบถ5วน ตามเกณฑ<ของการประกันคุณภาพหลักสูตร  

4.1.4 กำหนดให5อาจารย<ผู5สอนในหลักสูตรมีสMวนรMวม ในกิจกรรมตามข5อ 4 1. .2 และ ข5อ 4.1.3 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป:นรูปธรรม ภายใต5การ

วิเคราะห<ข5อมูลเชิงประจักษ< โดยการทำงานรMวมกับคณะฯ เพื่อจัดทำแผนในการสMงเสริมและสนับสนุนให5

บุคลากรของหลักสูตรฯ ได5พัฒนาความรู5และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและตMางประเทศ มีระบบการสMงเสริม

สนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให5มีโอกาสประสบความสำเร็จและก5าวหน5าในอาชีพอยMางรวดเร็วตามสาย

งานโดยมีการทำแผนพัฒนารายบุคคลผMานระบบออนไลน<ของมหาวิทยาลัย มีการสMงเสริมและสนับสนุนให5

อาจารย<ทุกคนได5พัฒนาตนเองให5มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอยMางตMอเนื่องโดยไมMจำกัดจำนวนตามเงื่อนไข

ของประกาศคณะบริหารธุรกิจ และมหาวิทยาลัยแมMโจ5 

4.2 คุณภาพอาจารยB 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมีอาจารย<ที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกร5อยละ 100 มีการสMงสริมและ

สนับสนุนให5อาจารย<ขอตำแหนMงทางวิชาการเพิ่มขึ้น อาทิ เป:นผู5ชMวยศาสตราจารย< รองศาสตราจารย< และ

ศาสตราจารย< ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด นอกจากนี้คณะยังได5สMงเสริมและสนับสนุนให5บุคลากรสาย

วิชาการ ทำงานวิจัย และนำผลงานวิจัยนั้นๆ มาเสนอผลงานทางวิชาการในรูปแบบตMางๆ ในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

 

 



69 

 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยB 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมีการติดตามอัตราการคงอยูMของอาจารย< ผMานระบบและกลไกของ

อาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะฯ  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมีการสร5างระบบและกลไก การสร5างแบบประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย<ที่มีตMอหลักสูตร นำผลการประเมินรายงานในการประชุมหลักสูตร อีกทั้งมีการนำเอาผลการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาตMอหลักสูตรที่จัดทำโดยมหาวิทยาลัยแมMโจ5 รวบรวม วิเคราะห< สังเคราะห< ผMานการ

ประชุมอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจำคณะฯ 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูIเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรสอดคล5องตามกรอบ TQF 

(Thailand Qualifications Framework for Higher Education) ห ร ื อ เ ก ณ ฑ < ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหMงชาติ และใช5ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรภายใต5มหาวิทยาลัย ข5อมูลที่ใช5ในการ

พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค<ของหลักสูตรอยูMภายใต5แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย วMาด5วยเรื ่อง แนว

ปฏิบัติการแตMงต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ<หลักสูตร พ.ศ. 2554  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตเป:นหลักสูตรปรับปรุง คาดวMาเปbดรับนักศึกษาในปfการศึกษา 2564 โดย

มีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปf เพื่อให5ทันสมัย และสอดคล5องกับความต5องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

ได5กำหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในปf 2563 เพื่อใช5กับนักศึกษาในปfการศึกษา 2564 ซึ่งมีการ

ดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

1) ให5แตMงตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อปฏิบัติหน5าที่ ตามแนวทางที่กำหนดไว5ในประกาศ

ของมหาวิทยาลัย  

2) อาจารย<ผู5ร ับผิดชอบหลักสูตรรMวมกันพิจารณารายชื ่อผู 5ทรงคุณวุฒิภายนอกที ่มีความ

เหมาะสม  

3) อาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตรเชิญผู5ทรงคุณวุฒิภายนอกมารMวมเสนอข5อคิดเห็นในการพัฒนา

หลักสูตร 

4) แตMงตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ<หลักสูตร พ.ศ. 

2554 ภายใต5แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

5) ดำเนินการจัดทำเลMม มคอ.2 และแนวทางปฏิบัติการเปbด/ปbด/ปรับปรุง หลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย 

5.2 การวางระบบผูIสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตเป:นหลักสูตรใหมM/หลักสูตรปรับปรุง มีระบบและกลไก ดำเนินงานของ

หลักสูตรผMานเวทีการดำเนินงานดังน้ี 
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1) จัดประชุมอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร อยMางน5อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง อาจารย<ประจำ

หลักสูตร ร5อยละ 80 มีสMวนรMวมในการประชุม เพื่อการเตรียมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินการ

บริหารหลักสูตร 

2) จัดประชุมรMวมกันระหวMางอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย<ผู5สอนทุกรายวิชาใน

หลักสูตรอยMางน5อย ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง เพ่ือ 

-   การแบMงภาระงานสอน จากภาระงานขั้นต่ำ (9 ชั่วโมง/สัปดาห<) และจากนั้นกำหนด

อาจารย<ผู5สอนตามความเช่ียวชาญและประสบการณ<ในการสอน 

-   วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 

- การกำกับติดตามและการตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาคการศึกษา โดย

ทำการจัดสMงกMอนเปbดสอนแตMละภาคการศึกษาให5ครบทุกรายวิชา อีกทั้งกำกับรายวิชาที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการทำนุบำรุงและวัฒนธรรม 

- การให5ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน 

- เก็บรวบรวมข5อมูลผลการดำเนินงานของหลักสูตรเพ่ือนำไปใช5ในการปรับปรุงหลักสูตร  

- หาแนวทางท่ีจะทำให5หลักสูตรบรรลุเปîาหมาย 

5.3 การประเมินผูIเรียน 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงาน

ผลการดำเนินการของประสบการณ<ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน ทุกภาคการศึกษา 

โดยทำการจัดสMงหลังสMงเกรดแตMละภาคการศึกษาให5ครบทุกรายวิชา และอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตร ทำ

หน5าที่รับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบผลการดำเนินการเรียนการสอนตามแบบฟอร<ม มคอ. 5 และ มคอ. 6  เม่ือ

ส้ินสุดการเรียนการสอนในแตMละเทอม จากน้ันดำเนินสMงผลการเรียนให5คณะฯ ดำเนินการตMอไปยังมหาวิทยาลัย 

จะต5องผMานการพิจารณาผลการเรียนจากคณะกรรมการที่แตMงตั้งจากอาจารย<ผู5รับผิดชอบหลักสูตรกMอน เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกต5องในการตัดเกรด และเป:นไปตามเกณฑ<ของคณะ 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหRงชาติ 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจะดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดปfการศึกษา 

 

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

หลักสูตรได5จัดการบริหารทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู5 ในแตMละด5านดังน้ี 

6.1 การบริหารงบประมาณ 

1) จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนอยMางมีประสิทธิภาพ  

2) สMงเสริมให5มีการใช5ทรัพยากรรMวมกันระหวMางหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน/ตMางคณะ ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

6.2 ทรัพยากรส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIท่ีมีอยูRเดิม 
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มหาวิทยาลัย มีอาคารเรียนรวม  2  อาคาร ได5แกM (สำหรับนักศึกษาช้ันปfท่ี 1- 2)  

1) อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เป:นสถานที่สอน พื้นที่ประมาณ 1,544 ตารางเมตรประกอบด5วยห5อง

บรรยาย 4 ห5อง ห5องปฏิบัติการ 3 ห5อง ห5องประชุม 3 ห5อง ห5องปฏิบัติการคอมพิวเตอร< 2 ห5อง 

2) อาคารศูนย<เรียนรวม (อาคารเรียนรวมแมMโจ5 70 ปf) เป:นสถานที่สอน พื้นที่ประมาณ 2,426 

ตารางเมตร ประกอบด5วยห5องบรรยาย 12 ห5อง ห5องบริการคอมพิวเตอร</อินเตอร<เน็ต 5 ห5อง ห5องปฏิบัติการ 

1 ห5อง ห5องประชุม 3 ห5อง ห5องโถงแสดงผลงาน 2 ห5อง 

   3) คณะบริหารธุรกิจ มีอาคาร 25 ปf ธุรกิจการเกษตร เป:นสถานท่ีสอน พ้ืนท่ีประมาณ 6,578 ตาราง

เมตร ประกอบด5วยห5องเรียนขนาดเล็ก 2 ห5อง ห5องเรียนขนาดใหญM 11 ห5องห5องปฏิบัติการ 2 ห5อง ห5อง

ประชุมขนาดใหญM 1 ห5อง   ห5องประชุมเล็ก 1 ห5อง  ห5องรับรอง 1 ห5อง 

 

แบบรายงานขIอมูลจำนวนหนังสือใชIสำหรับป̀การศึกษา 625 2 

มหาวิทยาลัยแมMโจ5 มีทรัพยากรที่เกี่ยวข5องกับการเรียนการสอนที่ให5บริการใน สำนักหอสมุด

มหาวิทยาลัยแมMโจ5 และห5องสมุดคณะตMางๆ ประกอบด5วย หนังสือ วิทยานิพนธ< วารสาร และหนังสือพิมพ<  

จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานข5อมูลสำเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA โดยทรัพยากร

ดังกลMาว ปõจจุบันสำนักหอสมุดมีจำนวนทรัพยากรในสMวนท่ีเก่ียวข5องกับคณะบริหารธุรกิจ ดังน้ี  

คณะ / หลักสูตร 
หนังสือ 
(เล4ม) 

วารสาร 
(รายช่ือ) 

สถิติการใช?งาน 
(คร้ัง) 

คณะบริหารธุรกิจ    
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 20,370 89 15,154 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 9,411 117 8,880 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 19,215 79 14,791 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 14,524 97 12,116 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 14,979 68 11,949 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 24,601 99 16,424 
7 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 11,259 53 10,746 
8 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 5,436 94 3,249 

 
นอกจากน้ีสำนักหอสมุดนำเอาเทคโนโลยีสมัยใหมMเข5ามาใช5เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให5บริการเพ่ือ

พัฒนาห5องสมุดให5เป:น Smart Library ที่ผู 5ใช5บริการสามารถเข5าถึงสารสนเทศได5ด5วยตนเองทางเครือขMาย

อินเตอร<เน็ต (anytime anywhere) มีการให5บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี่ยวข5องกับสาขาวิชาตMางๆ เพ่ือ

การศึกษาค5นคว5า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 99 หลักสูตร 

ประกอบด5วยหนังสือ/ตำรา/สิ่งพิมพ< จำนวน 193,345 เลMม วารสารจำนวน 1,337 รายชื่อ โสตทัศนวัสดุ

จำนวน 4,452 รายชื่อ ฐานข5อมูลอิเล็กทรอนิกส< 32 ฐาน (รวมฐานข5อมูลที่ สกอ. บอกรับ) เชMน ACM Digital 
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Library, ACS, ProQuest, CRC, IEEE/IET Electronic Library (IEL), Science Direct, CAB eBooks, 

Springer Link เป:นต5น มีความรMวมมือในการใช5ทรัพยากรสารสนเทศรMวมกัน (Sharing Resources) กับ

ห5องสมุดอื่นๆ โดยมีการให5บริการยืมระหวMางห5องสมุด (Interlibrary Loan Service) สำหรับสมาชิกของ

ห5องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปõจจุบันเป:นความรMวมมือภายใต5ชื่อโครงการพัฒนาเครือขMายห5องสมุดในประเทศ

ไทย หรือ ThaiLIS จำนวน 78 แหMง และขMายงานห5องสมุดมหาวิทยาลัยสMวนภูมิภาค (PULINET) จำนวน 20 

แหMง  มีบริการยืม-คืนระหวMางห5องสมุดรMวมกัน (Reciprocal Borrowing) ภายในขMายงานห5องสมุดมหาวิทยาลัย

สMวนภูมิภาค (PULINET) นอกจากน้ันมีการให5บริการสMงเสริมการเรียนรู5 สMงเสริมการอMาน ตลอดจนอุปกรณ<

อำนวยความสะดวกตMาง ๆ ตามความต5องการของผู5ใช5บริการ 

6.3 การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูIเพ่ิมเติม 

1. มหาวิทยาลัยมีคณะทำงานประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพเครื่องมือวิทยาศาสตร< เพ่ือ

เตรียมความพร5อมในการจัดต้ังศูนย<เคร่ืองมือวิทยาศาสตร<และเทคโนโลยีข้ันสูง 

2. คณะฯ   มีการจัดสรรงบประมาณประจำปfในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนตำรา ส่ือ

อุปกรณ<ในห5องเรียนและปฏิบัติการให5ทันสมัย 

3. คณะฯ จัดประชุมเพื่อให5คณาจารย<รMวมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ< และ

อุปกรณ<การเรียนการสอน 

6.4 การประเมินความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูI 

1. สำรวจความต5องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป:นประจำทุกปfจากผู5สอนและผู5เรียน 

2. ประเมินความเพียงพอจากความต5องการใช5ของอาจารย<และผู5เรียนทุกรายวิชา 
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7. ตัวบRงช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 

ตัวบ%งชี้ผลการดำเนินงาน ป6การศึกษา 

ป6ที่  1  ป6ที่  2  ป6ที3่ 

1. มีการจัดประชุมเพื่อการบริหารหลักสูตรและวางแผนการพัฒนาหลักสูตรจากผล

การประเมินเพื่อใหLหลักสูตรมีคุณภาพ ตามเกณฑQอยSางนLอยปTการศึกษาละสองครั้ง 

/ / / 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ .2 ที ่สอดคลLองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหSงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถLามี) 

/ / / 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณQภาคสนาม (ถLามี)

ครบทุกวิชาที่เป`ดสอนในภาคการศึกษาตาม แบบ มคอ. 3 และมคอ. 4 ไมSเกิน 2 

สัปดาหQแรกของการเป`ดภาคการศึกษา 

/ / / 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของ

ประสบการณQภาคสนาม (ถLามี) ครบทุกวิชาที่เป`ดสอนในภาคการศึกษาตามแบบ มคอ.

5  และ มคอ. 6  ภายใน  30  วัน หลังวันป`ดภาคการศึกษา 

/ / / 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน  60 วัน 

หลังสิ้นสุดปTการศึกษา  

/ / / 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูLที่กำหนดใน 

มคอ . 3 และ   มคอ. 4 (ถLามี) เพื่อใหLทราบวSาหลักสูตรมีการดำเนินการและบรรลุ

เปfาหมายตามวัตถุประสงคQของหลักสูตร อยSางนLอยรLอยละ  25 ของรายวิชาที่เป`ดสอน

ในแตSละปTการศึกษา 

/ / / 

7. อาจารยQใหมS (ถLามี) ทุกคนไดLรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดLานการเปgนอาจารยQ

อุดมศึกษา  

/ / / 

8. อาจารยQผูLรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดLรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพอยSางนLอยปTละหนึ่งครั้ง 

/ / / 

9. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปTสุดทLาย/บัณฑิตใหมSที่มีตSอคุณภาพหลักสูตร

เฉลี่ยไมSนLอยกวSา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 / / 

10. ระดับความพึงพอใจของผูLใชLบัณฑิตที่มีตSอบัณฑิตใหมS   เฉลี่ยไมSนLอยกวSา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

  / 

รวมตัวบ%งชี้บังคับที่ตBองดำเนินการขBอ 1-5 ในแต%ละป6 5 5 5 

รวมตัวบ%งชี้ในแต%ละป6 8 9 10 

 

 

 

 



74 
 

หมวดท่ี   8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

 1.1 การประเมินกลยุทธCการสอน  

1) การประชุมร ,วมกันระหว,างอาจารย5ผ ู 8ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย5ผ ู 8สอนในการจัด 

การเรียนการสอน 
2) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย5โดยการสอบถาม สัมภาษณ5 

หรือใช8แบบสอบถาม จากนักศึกษาโดยอาจารย5ผู8สอน 

3) การประเมินผลการเรียนรู8 ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรม การทำกิจกรรมการเรียนการ
สอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผลรายวิชา 

    1.2 การประเมินทักษะของอาจารยCในการใชIแผนกลยุทธCการสอน 

  1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเปTนผู 8จัดทำการ 
    ประเมิน 
2) อาจารย5ประจำวิชาวิเคราะห5และประเมินจุดที ่ควรพัฒนาของกลยุทธ5การสอนในแต,ละภาค

การศึกษา รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และนำไปเขียนไว8ในรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาทุกชั้นปY และบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร  โดยวิธีการสัมภาษณ5  แบบ
สำรวจ หรือเป[ดเว็บไซด5เพ่ือรับข8อมูลย8อนกลับ 

2.2 โดยผูIทรงคุณวุฒิและ/หรือผูIประเมินภายนอก 

    ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู8ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู8ประเมินภายนอก โดยดูจากรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร ข8อมูลย8อนกลับจากนักศึกษาทุกชั้นปY บัณฑิตที่จบตามหลักสูตรและนายจ8าง/

ผู8ประกอบการ  และการเย่ียมชม 
2.3 โดยนายจIาง/ผูIประกอบการ      

ประเมินนายจ8าง/ผู8ประกอบการ โดยการสอบถามความพึงพอใจของผู8ประกอบการต,อคุณภาพ

บัณฑิต  
 

3.  การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

           ประเมินตามตัวบ,งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 ข8อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน อย,างน8อย 
3 คน ประกอบด8วยผู8ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย,างน8อย 1 คน โดยมีการปรับปรุงและดำเนินการของหลักสูตร
ตามวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธCการสอน 

1) อาจารย5ประจำวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเสนอผ,าน

อาจารย5ผู8รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ   
          2) อาจารย5ผู8รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดปYการศึกษา 

เสนอผ,านคณะกรรมการประจำคณะ   

          3) จัดประชุมอาจารย5ผู 8รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย5ประจำหลักสูตรและคณาจารย5ที ่เกี ่ยวข8อง 
พิจารณาทบทวนผลการดำเนินการของหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
แผนกลยุทธ5การสอน และการดำเนินการอ่ืนๆ เพ่ือใช8ในการจัดการเรียนการสอนในปYต,อไป 
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เอกสารแนบ + 
แบบฟอรม์การแก้ไขตามมติที6ประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ  

ในการประชมุครั Aงที6 C/CEFG เมื6อวนัที6 CI มีนาคม CEFG 
หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะบริหารธุรกิจ 

มติที6ประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชมุครั Aงที6 C/CEFG เมื6อวนัที6 CI มีนาคม CEFG 

การแก้ไขตามมติคณะกรรมการสภา
วิชาการ 

หมายเหต ุ

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดงัมีรายละเอียดปรากฏ ดงันีA  

ที ่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการ

ประชุม ครั้งที่ ๒//๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๔  พิจารณา

แลEว มีมติเห็นชอบการขอปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

สาขาว ิชาการบัญชี (หลักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะ

บริหารธุรกิจ กำหนดการเปUดสอนในภาคการศึกษาที่ ๑ ปYการศึกษา 

๒๕๖๔  โดยใหEแกEไขตามขEอเสนอแนะ และใหEฝ^ายเลขานุการ

ตรวจสอบการแกEไขตามขEอเสนอแนะก_อนจัดส_งเล_มรายละเอียด

หลักสูตร (มคอ.๒) ต_อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณาใหEความ

เห็นชอบต_อไป ท้ังน้ี มีขEอเสนอแนะใหEแกEไขเพ่ิมเติม ดังน้ี 

   

๑) เห็นควรใหEเพิ่มติม แผน ก แบบ ก ๑ ในเล_ม

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) และในทุกแห_งท่ีเก่ียวขEองท้ังหมด 

แกไ้ข เพิ*มเตมิแผน ก แบบ ก1 ในหมวดที* 
3 

 

๒) หลักสูตรระดับปริญญาตรีและหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท มีความเชื ่อมโยงกันหรือไม_ ควรจัดทำหลักสูตรใหE

นักศึกษาเลือกเรียนต_อในระดับปริญญาโท โดยใชEระยะเวลาไม_เกิน 

๕ ปYการศึกษา ซึ่งหลักสูตรสามารถใหEนักศึกษาเริ่มทำงานวิจัยตั้งแต_

ปริญญาตรีในปYสุดทEาย และทำงานวิจัยเชื่อมโยงถึงระดับปริญญาโท

ไดE 

 วางแผนดาํเนินงานรว่มกบัหลกัสตูร
บญัชบีณัฑติ (ปรบัปรงุ 2564) ในปี
การศกึษา 2564-2565 

 

๓) หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลนd นอกเหนือการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรหรือการ

ใชEบทเรียนโมดูล (module) หรือหน_วยการเรียน หลักสูตรสามารถ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหEมีความยืดหยุ_นและหลากหลาย

รูปแบบ โดยควบคุมใหEไดEมาตรฐาน เพื ่อใหEผู Eเรียนที ่ทำงานอยู_

สามารถเรียนดEวยไดE และมีงานวิจัยที ่ช_วยส_งเสริมงานที่ผู Eเรียน

รับผิดชอบอยู_ไดE  

 วางแผนดาํเนินการในปีการศกึษา 
2564 เป็นตน้ไป โดยมกีารจดัการ
เรยีนการสอนครั Wงละ 2 โมดลูรว่มกนั
เป็นรายคูค่ร ั Wงละ 2 เดอืน พรอ้มทั Wง
การจดัการเรยีนการสอนใหย้ดืหยุน่
ทั Wงการเรยีน onsite และการเรยีน 
online 
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มติที6ประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชมุครั Aงที6 C/CEFG เมื6อวนัที6 CI มีนาคม CEFG 

การแก้ไขตามมติคณะกรรมการสภา
วิชาการ 

หมายเหต ุ

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดงัมีรายละเอียดปรากฏ ดงันีA  

๔) ใหEปรับแกEไขรหัสรายวิชาในหลักสูตรทุก

รายวิชาใหEเปmนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยแม_โจE เร่ือง หลักเกณฑd

การกำหนดรหัสวิชา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แกไ้ข แก#ไขรหัสรายวิชา ตามหลักเกณฑ6การ

กำหนดรหัสวิชา พ.ศ. ๒๕๖๔ ใน

หมวดที่ 3 และที่เกี่ยวข#องทั้งหมด 

 

๕)  ใหEตรวจสอบรูปแบบการพิมพdผลงานทาง

วิชาการอาจารยdผูEรับผิดชอบและอาจารยdประจำหลักสูตร ใหEอยู_ใน

รูปแบบของบรรณานุกรมใหEถูกตEอง โดยใชEรูปแบบการเขียนผลงาน

ทางวิชาการแบบ American Psychological Association (APA) 

โดยระบุชื่อเจEาของผลงาน ชื่อผลงาน ปYที่พิมพd แหล_งเผยแพร_ เลข

หนEาที่ตีพิมพd หรือรายงานการประชุมที่สืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ ปYท่ีเผยแพร_ เดือนท่ีเผยแพร_ วันท่ีเผยแพร_ เลขหนEาท่ีตีพิมพd 

หากเปmนหนังสือหรือตำรา โปรดระบุปY พ.ศ. ที ่ตีพิมพd สถานท่ี

จัดพิมพd เลขหนEาที่ตีพิมพd และเปmนผลงานทางวิชาการที่ไดEรับการ

เผยแพร_ตามหลักเกณฑdที่กำหนดในการพิจารณาแต_งตั้งใหEบุคคล

ดำรงตำแหน_งทางวิชาการ อย_างนEอย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปY

ย Eอนหล ัง โดย ๑ รายการต Eองเป mนผลงานว ิจ ัย ก _อนที ่สภา

มหาวิทยาลัยไดEใหEความเห็นชอบหลักสูตร 

แกไ้ข แกไ้ขรปูแบบใหเ้ป็นไปตามหลกั 
APA พรอ้มทั Wงใหม้คีวามสอดคลอ้ง
กนัทั Wงในหลกัสตูรบญัชบีณัฑติ และ
บญัชมีหาบณัฑติ 

 

๖) ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารยd

ผู Eรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยdประจำหลักสูตร ใหEตรวจสอบ

ผลงานวิชาการที่ไดEรับการเผยแพร_ ที่เปmน Full Paper ใหEระบุเลข

หนEาใหEครบถEวน 

แกไ้ข เพิ*มเตมิประวตัใิหค้รบถว้น  

๗) ตรวจสอบรูปแบบของเอกสารหลักสูตร ใหE

ถูกตEองตามแบบฟอรdมรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กรณีท่ี

หลักสูตรไดEตรวจสอบเอกสารหลักสูตร หากพบขEอผิดพลาด

นอกเหนือจากขEอเสนอแนะตามมติที่ประชุมขอใหEดำเนินการแกEไข

ใหEถูกตEองดEวย 

แกไ้ข แกไ้ขตามแบบฟอรม์ และตรวจสอบ
เอกสารใหถ้กูตอ้ง 

 

๘)  ขอ ให E หล ั กส ู ต รด ํ า เน ิ นการแก E ไ ขตาม

ขEอเสนอแนะ และจัดส_งเอกสารต_าง ๆ ท่ีเก่ียวขEอง โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี  
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มติที6ประชมุคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชมุครั Aงที6 C/CEFG เมื6อวนัที6 CI มีนาคม CEFG 

การแก้ไขตามมติคณะกรรมการสภา
วิชาการ 

หมายเหต ุ

แก้ไข/ 
ไม่แก้ไข 

ดงัมีรายละเอียดปรากฏ ดงันีA  

๑. เล_มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒)  ฉบับ

แกEไขเรียบรEอยแลEว 

๒. แบบสรุปผลการแกEไขตามขEอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสภาวิชาการ (เอกสารแนบ ๑)  

๓. ซีด ีบ ันทึกขEอมูล โดยบันทึกไฟลd word 

นามสกุล xxx.doc และไฟลd pdf นามสกุล xxx.pdf จำนวน ๑ แผ_น  

ท ั ้ งน ี ้  ได E แนบรายละเอ ี ยดเอกสารตาม

แบบฟอรdมท่ีแนบมาพรEอมน้ี 

โปรดดำเนินการแกEไขตามขEอเสนอแนะ ใหEแลEว

เสร็จภายในวันท่ี ๒๕  มิถุนายน ๒๕๖๔ และส_งเอกสารหลักสูตรท่ี

แกEไขเรียบรEอยแลEว ตามแบบฟอรdมที่แนบมาพรEอมนี้จำนวน ๑ ชุด 

และซีดีบันทึกขEอมูล โดยบันทึกไฟลd  word  นามสกุล xxx.doc 

และไฟลd pdf นามสกุล xxx.pdf จำนวน ๑ แผ_น ต_อสำนักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ ทั้งนี้ ใหEฝ^ายเลขานุการตรวจสอบการแกEไขตาม

ขEอเสนอแนะ ก_อนนำเสนอต_อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย พิจารณา

ใหEความเห็นชอบต_อไป  
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เอกสารแนบ 2   แบบฟอร'มการแก+ไขตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการด+านวิชาการ 

ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 

พิจารณา (ร1าง) หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด3านวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที ่1/2564 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2564 

การแก3ไขตามมติคณะกรรมการฯ หมาย

เหตุ แก3ไข/ไมK

แก3ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

หน3า 2 ความพร3อมในการเผยแพรKหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน แก3ไข

จากเดิม มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหKงชาติ พ.ศ. 

2553 เป\น มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหKงชาติ 

พ.ศ. 2552 

ไมKแก3ไข ไมKตรงตามเลKมหลักสูตร โดยหลักสูตรมี

ความพร3อมในการเผยแพรKคุณภาพและ

มาตรฐานตาม เกณฑ_มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 ในปaการศึกษา 2565 

ไมKพบ 

หน3า 64 พิจารณาปรับแก3ไข ความคาดหวังของผลลัพธ_การเรียนรู3แตKละชั้นปa (YLO) 

ให3สอดคล3องกบัผลลัพธ_การเรียนรู3ของหลักสูตร (PLO) 

ไมKแก3ไข หาไมKพบ  

ชื่อ ตำแหนKง และคุณวุฒิของอาจารย_ผู3รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย_ประจำ

หลักสูตร และอาจารย_ผู3สอน ตรวจสอบและแก3ไขข3อมูลให3สอดคล3องกับ

ระบบสารสนเทศด3านบุคลากร มหาวิทยาลัยแมKโจ3 

แก3ไข แก3ไข สาขาวิชา ให3ตรงตามระบบ

สารสนเทศ 

 

ชื่อ ตำแหนKง และคุณวุฒิของอาจารย_ผู3รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย_ประจำ

หลักสูตร และอาจารย_ผู3สอน ให3เรียงรายชื่อ ตาม 1) ตำแหนKงวิชาการ 2) 

คุณวฒุิ ตามปa พ.ศ.ที่สำเร็จการศึกษากKอน  

แก3ไข จัดเรียนลำดับตามที่เสนอ  

ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย_ผู3รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย_ประจำหลักสูตร ให3ตรวจสอบผลงานวิชาการที่ได3รับการเผยแพรK ที่

เป\น Full Paper ให3ระบุเลขหน3าให3ครบถ3วน 

แก3ไข ในสKวนทีไ่ด3รับการเผยแพรK มีการระบุ

เลขหน3า 

 

เกณฑ_การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให3เป\นไปตามเกณฑ_มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ พ.ศ. 2558 และ ข3อบังคับมหาวิทยาลัยแมKโจ3 วKาด3วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หรือประกาศใช3ขณะนั้น 

แก3ไข ปรับเป\น เกณฑ'การสำเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรเปTนไปตาม

ข+อบังคับมหาวิทยาลัยแมVโจ+ วVา

ด+วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2562 

 

ตรวจสอบและแก,ไขตัวอักษรคลาดเคลื่อน คำถูกคำผิด ให,ถูกต,อง แก3ไข ตรวจแก3ไขคำผดิ  

มติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2564 

 

 

 

  

หน3า 1 ข3อ 5.2 ภาษาที่ใช3 ให3ตัดข3อความ ...หรือภาษาอังกฤษ แก3ไข หลักสูตรจัดการศึกษาเปTน

ภาษาไทย 

 

หน3า 13 ข3อ 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร3อน ให3ปรับการจัดการเรียนการ

สอนเป\น 2 ปaการศึกษาปกต ิ

แก3ไข ปรับการจัดการเรียนการสอนเป\น 2 ปa

การศึกษาปกติ 
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มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการด3านวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที ่1/2564 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2564 

การแก3ไขตามมติคณะกรรมการฯ หมาย

เหตุ แก3ไข/ไมK

แก3ไข 

ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

หน3า 15-16 ตารางที่ 2.6.2 งบประมาณเงินรายได3 (หนKวย/บาท) ให3เพิ่มเติม

ข3อมูล ต3นทุนตKอหัวของนักศึกษาตKอปa ด3านท3ายตาราง 

แก3ไข เพิ่มหัวข3อ เป\น 2.7 คVาใช+จVายตVอ

หัวตVอป[ (สูงสุด)  คVาใช+จVายตVอ

หัวตVอป[ จำนวน 70,000 บาท 

 

หน3า 16 ข3อ 2.8 ปรับเปลี่ยนปa พ.ศ. ของข3อบังคับมหาวิทยาลัยแมKโจ3 วKาด3วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากเดิม พ.ศ. 2560 เป\น พ.ศ. 2562 

แก3ไข ข+อบังคับมหาวิทยาลัยแมVโจ+ วVา

ด+วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2562 

 

หน3า 22 ข3อ 3.2.4 แผนการศึกษา ให3ตัดตารางแผนการศึกษาในภาค

การศึกษาฤดูร3อน โดยให3นำรายวิชาดังกลKาวไปจัดการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาปกติ จำนวน 4 ภาคการศึกษา และให3ปรับแก3รายรหัสรายวิชา 

และชื่อรายวิชา จากเดิม บช 695 วิทยานิพนธ_ 5 และ บช 696 วิทยานิพนธ_ 

6 เป\น บช 691 วิทยานิพนธ_ 1 และ บช 692 วิทยานิพนธ_ 2 ทั้งนี้ หากมีการ

ปรับแก3ให3แก3ไขทุกแหKงที่ปรากฎในเอกสาร 

แก3ไข ปรับแผนการศึกษาภาคการศึกษาฤดู

ร3อน ไปเป\นปaที่ 2 ภาคการศึกษาที ่1 

แล3วเลื่อนแผนการศึกษา ปaที่ 2 ภาค

การศึกษาที่ 1 ไปเป\นภาคการศึกษาที่ 

2 

ปรับแก3รหสั และชื่อวิชา จากวิชา บช 

695, 696 วิทยานิพนธ_ 5,6 ไปเป\น บช 

691,692 วิทยานิพนธ_ 1,2 

 

หน3า 48-52 พิจารณาทบทวนตารางที่ 6 ความสัมพันธ_ระหวKาง PLOs กับ

รายวิชาและผลการเรียนรู3ที่สอดคล3องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ให3มี

ความสอดคล3องและสามารถประเมินผลได3จริง เชKน PLOs 4 มีความมุKงมั่นใน

การเรียนรู3ตลอดชีวิต ติดตามผลงานของตนเองโดยใช3ข3อมูลปxอนกลับจาก

ผู3อื่นและการไตรKตรองด3วยตนเอง และเปyดกว3างรับโอกาสใหมKในการพัฒนา

ตนเองเป\นต3น ทั้งนี ้หากมีการปรับแก3 ให3แก3ไขทุกแหKงที่ปรากฏในเอกสาร 

แก3ไข ปรับเป\น ใช#ความมุ)งม่ันในการเรียนรู#

ตลอดชีวิต โดยติดตามผลงานของ

ตนเองและใช#ข#อมูลป@อนกลับจาก

ผู#อ่ืน  (ให#สอดคล#องกับระดับ 

Applying) 

 

หน3า 55 ข3อ 3 เกณฑ_การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ข3อ 3.2 แผนการ

ศึกษา แผน ข แก3ไขข3อความในข3อ (2) จากเดิม สอบผKานภาษาตKางประเทศ... 

เป\น สอบผKานภาษาอังกฤษ... และตรวจสอบ 

แก3ไข ปรับเป\น สอบผVานภาษาอังกฤษ

ตามหลักเกณฑ'และเง่ือนไขท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยให+

เปTนไปตามมหาวิทยาลัยกำหนด 

 

หน3า 69 ข3อ 6.7 ตัวบKงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance indicators) ให3

ปรับแก3ไข KPI ให3ตรงตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และแก3ไขจำนวนปa ให3

ถูกต3อง 

แก3ไข ปรับแก3ตรงตามเกณฑ_ใหมKที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 
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เอกสารแนบ 3   แบบฟอร'มการแก+ไขตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร'และสังคมศาสตร' ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 

พิจารณา (ร1าง) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

 

มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

เล#มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)    

1) หนLาสารบัญ ใหLแกLไข ขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาขั้นระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 เป[น ขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาขั้น

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และใหLแกLไขทุกแหOงที่เกี่ยวขLอง 

แกLไข หนLาสารบัญ  

2) ใบสรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรฯ ใหLแกLไข ดังนี้ 

   4. คณะกรรมการกลั ่นกรองหลักสูตร สาขาวิชามนุษย@ศาสตร@และ

สังคมศาสตร@ เห็นชอบในการนำเสนอตOอคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 

   5. คณะกรรมการว ิชาการบ ัณฑ ิตศ ึกษา เห ็นชอบให LนำเสนอตOอ

คณะกรรมการดLานวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ……../……. เมื่อวันที ่……. 

   6.  คณะกรรมการด L านว ิ ช าการ  เห ็นชอบให Lนำ เสนอต O อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ……../……. เมื่อวันที ่……. 

   7. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบในการนำเสนอตOอ

คณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ……../……. เมื่อวันที ่……. 

   8. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบใหLนำเสนอตOอสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที่ ……../……. เมื่อวันที ่……. 

   9. สภามหาวิทยาลัย ใหLความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั ้งที่ 

……../……. เมื่อวันที ่……. 

แกLไข ในใบสรุปขั้นตอนการเสนอฯ  

หมวดที่ 1 ข=อมูลทั่วไป    

1) หนLา 2 ขLอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร  ที่ระบุสาขาวิชาการบัญชี ใหLตัดออกทั้งหมด และใหLแกLไขทุกแหOงที่

เกี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

2) หนLา 2 ขLอ 6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ

หลักสูตร ใหLแกLไข ดังนี้ 

6.3 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร สาขาวิชามนุษยศาสตร@และ

สังคมศาสตร@ 

เห็นชอบใหLนำเสนอตOอคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

6.4 คณะกรรมการวชิาการบัณฑิตศึกษา เห็นชอบใหLนำเสนอตOอ

คณะกรรมการดLานวิชาการ 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

ในการประชุมครั้งที ่....................../.......... เมื่อวันที ่.............................. 

6.5 คณะกรรมการดLานวิชาการ เห็นชอบใหLนำเสนอตOอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที ่....................../.......... เมื่อวันที ่.............................. 

6.6 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบใหLนำเสนอตOอ

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที ่....................../.......... เมื่อวันที ่.............................. 

6.7 คณะกรรมการสภาวชิาการ เห็นชอบใหLนำเสนอตOอสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมครั้งที ่....................../.......... เมื่อวันที ่.............................. 

6.8 สภามหาวิทยาลัย ใหLความเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุมครั้งที ่....................../.......... เมื่อวันที ่.............................. 

3) หนLา 2 ขLอ 7 ความพรLอมในการเผยแพรOหลักสูตรที ่ม ีค ุณภาพและ

มาตรฐาน หลักสูตรมีความพรLอมในการเผยแพรOคุณภาพและมาตรฐาน

ตาม เกณฑ@ม าตรฐานหลั กส ู ต ร ระดั บบัณฑิตศึ กษา  พ .ศ .  2558             

ในปfการศึกษา 2564 ให=แก=ไขเปBน ในปfการศึกษา 2565 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

4) หนLา 3 ขLอ 9 ชื่อ ตำแหนOง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย@ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตร ตรวจสอบและแกLไขขLอมูลใหLสอดคลLองกับระบบสารสนเทศดLาน

บุคลากร มหาวิทยาลัยแมOโจL 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

5) หนLา 3 ขLอ 9 ชื่อ ตำแหนOง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย@ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตรใหLเรียงลำดับรายชื่ออาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 1. ตำแหนOงทางวิชาการ ศาสตราจารย@ รองศาสตราจารย@ ผูLชOวย

ศาสตราจารย@ อาจารย@ ตามลำดับ 

 2. คุณวุฒิปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตามลำดับ ตามปf 

พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษากOอน 

และตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ใหLเป[นไปตาม

เกณฑ@มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ตLองเป[น

ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวขLองกับหลักสูตรหรือสัมพันธ@กับหลักสูตรในรอบ

ระยะเวลา 5 ปfยLอนหลัง ตั้งแตOปf 2560-2564 

ทัง้นี ้ผลงานทางวิชาการของอาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ขอใหL

ตรวจสอบผลงานทางวิชาการเป[นไปตามหลักเกณฑ@และวิธีการพิจารณา

แตOงตั้งบุคคลใหLดํารงตําแหนOงทางวิชาการที่คณะกรรมการขLาราชการ  พล

เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

6) หนLา 8 ขLอ 13.3 การบริหารจัดการ ใหLระบุ ไมOมี 

 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

หมวดที่ 2 ข=อมูลเฉพาะของหลักสูตร    

1) หนLา 9 ขLอ 1.2 วัตถุประสงค@ของหลักสูตร 2. เพื ่อสรLางมหาบัณฑิตที่

สามารถใชLนวัตกรรมสารสนเทศ และเทคโนโลยีที่ชOวยในการวิเคราะห@และ

ประเมินขLอมูลจากแหOงขLอมูลที่หลายหลาย ระบุ และประเมินทางเลือกเพื่อใหL

ไดLขLอสรุปที่สมเหตุสมผล และเสนอแนะแนวทางแกLไขปlญหาทางการบัญชีของ

องค@กรไดL ให=แก=ไขเปBน จากแหลOงขLอมูล และใหLแกLไขทุกแหOงที่เกี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

2) หนLา 9-12 ขLอ 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 2.3 หลักฐาน/ตัวบOงชี้ ตรวจสอบ

และแกLไขการเขียน   ใหLเป[นไปในทิศทางเดียวกัน เชOน การเขียนจำนวนรLอย

ละหรือจำนวนครั้งตOอปf 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

3) หนLา 9-12 ขLอ 2. แผนพัฒนาปรับปรุง 2.3 ตัวบOงชี ้ ความพึงพอใจตOอ

คุณภาพหลักสูตรโดยเฉลี่ยระดับ 3.5 ให=แก=ไขเปBน 3.51 และใหLแกLไขทุกแหOง

ที่เกี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร=างของ

หลักสูตร 

   

1) หนLา 15 ขLอ 2.6 งบประมาณตามแผน 2.6.2 งบประมาณเงินรายไดL 

แกLไขหัวตารางปfงบประมาณ ให=แก=ไขเปBน 2564-2568 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

2) หนLา 16 ใหLแกLไข ดังนี้ 

 1. ขLอ 2.6 งบประมาณตามแผน ใหLระบุ ขLอ 2.7 คOาใชLจOายตOอ

หัวตOอปf (สูงสุด) เพื่อใหLสอดคลLองกับระบบพิจารณาความสอดคลLองของ

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO) 

 2. ขLอ 2.8 ระบบการศึกษา 

 3. ขLอ 2.9 การเทียบโอนหนOวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียน

ขLามมหาวิทยาลัย (ถLาม)ี 

 4. ขLอ 2.9 การเทียบโอนหนOวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียน

เรียนขLามมหาวิทยาลัย (ถLามี) การเทียบโอนหนOวยกิต และการลงทะเบียน

เรียนขLามมหาวิทยาลัย ใหLเป[นไปตามขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจLวOาดLวย

การศึกษาขั้นระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ให=แก=ไขเปBน พ.ศ. 2562 และ

ใหLแกLไขทุกแหOงทีเ่กี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

3) หนLา 20 รายวิชา บช 551 การสอบบัญชีและการควบคุมภายในระบบ

ประมวลผลขLอมูลชื่อรายวิชาไมOสอดคลLองกับหนLา 31 รายวิชา บช 551 การ

ควบคุมและการสอบบัญชีในระบบประมวลผลขLอมูล และหนLา 46 แผนที่

แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเร ียนรู Lส ู Oรายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

4) หนLา 24-34 คำธิบายรายวิชา แกLไขการเขียนจำนวนชั่วโมงในวงเล็บ ใหL

สอดคลLองกับจำนวนหนOวยกิต เชOน หนLา 26 รายวิชา บช 511 การ

จัดการการเงินขั้นสูงและเครื่องมือทางการเงิน 3 (3-0-6)               

ไมOสอดคลLองกับจำนวนชั่วโมงในวงเล็บ (บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัต ิ2 ชั่วโมง 

ศึกษาดLวยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห@) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

5) หนLา 24-34 คำธิบายรายวิชา ใหLพิจารณาการเติมอักษร s ของจำนวน

ชั่วโมงในวงเล็บ เชOน หนLา 32 รายวิชา AC 561 Data Analytics for 

Accounting (Lecture 2 hours, Practice 2 hour, Self Study 5 

hours/week) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

6) หนLา 34-37 ขLอ 3.2 ชื่อ ตำแหนOง และคุณวุฒิของอาจารย@ 3.2.1 อาจารย@

ผูLรับผิดชอบหลักสูตร 3.2.2 อาจารย@ประจำหลักสูตร ตรวจสอบและ

แกLไขขLอมูลใหLสอดคลLองกับระบบสารสนเทศดLานบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแมOโจL 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

7) หนLา 36 ขLอ 3.2 ชื่อ ตำแหนOง และคุณวุฒิของอาจารย@ 3.2.3 อาจารย@

พิเศษ ตรวจสอบและแกLไขขLอมูลใหLถูกตLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

8) หนLา 34-37 ขLอ 3.2 ชื่อ ตำแหนOง และคุณวุฒิของอาจารย@ 3.2.1 อาจารย@

ผูLรับผิดชอบหลักสูตร 3.2.2 อาจารย@ประจำหลักสูตร และ 3.2.3 อาจารย@

พิเศษ ใหLเรียงลำดับรายชื่อ ดังนี้ 

 1. ตำแหนOงทางวิชาการ ศาสตราจารย@ รองศาสตราจารย@ ผู LชOวย

ศาสตราจารย@ อาจารย@ ตามลำดับ 

 2. คุณวุฒิปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ตามลำดับ ตามปf พ.ศ. 

ที่สำเร็จการศึกษากOอน 

และตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย@

ผู Lรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย@ผู Lสอน ใหLเป[นไปตามเกณฑ@มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ตLองเป[นผลงานทางวิชาการ ที่

เกี ่ยวขLองกับหลักสูตรหรือสัมพันธ@กับหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ปf

ยLอนหลัง ตั้งแตOปf 2560-2564 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการของอาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตร ขอใหL

ตรวจสอบผลงานทางวิชาการเป[นไปตามหลักเกณฑ@และวิธีการพิจารณา

แตOงตั ้งบุคคลใหLดํารงตําแหนOงทางวิชาการที ่คณะกรรมการขLาราชการ        

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด 

 

 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

9) หนLา 37 ขLอ 5.1 คำอธิบายโดยยOอ จัดใหLนักศึกษาจัดทำการคLนควLาอิสระ

หรือวิทยานิพนธ@ตามโจทย@ที่สนใจ ภายใตLการดูแลของอาจารย@ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ@ นำเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบรายงานและวาจา โดยจัดใหLมีการ

นำเสนอผลงานวิจัยโดยอาจารย@สอบประเมินผลไมOต่ำกวOา 3 คน ให=

เปลี่ยนเปBน อาจารย@สอบประเมินผลตLองไดLรับการแตOงตั้งจากฝ�าย

บัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู= กลยุทธTการสอนและการประเมินผล    

1) หนLา 39-40 ขLอ 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ระบุ

ตัวชี้วัดใหLสามารถวัดและประเมินผลไดL 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

2) หนLา 43-44 ให=แก=ไขจาก ปฎิสัมพันธ@ เปBน ปฏิสัมพันธ@ แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

3) หนLา 45 วงเล็บ 5) ให=แก=ไขจาก การนำนำเทคนิคทางสถิติ เปBน การนำ

เทคนิคทางสถิต ิ

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

4) หนLา 47-52 ขLอ 4. ผลการเรียนรู Lระดับหลักสูตร และสอดคลLองกับ 

bloom Taxonomy 5. ความสัมพันธ@ระหวOางผลการเรียนรูLกับหลักสูตรกับ

ความตLองการของผูLมีสOวนไดLสOวนเสีย 6. ความสัมพันธ@ระหวOาง PLOs กับ

รายวิชาและผลการเรียนรูLที่สอดคลLองกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร และ 

7. ความสัมพันธ@ระหวOาง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรูL 5 ดLาน (ตาม

มาตรฐานคุณวุฒขิองแตOละสาขาวิชา) 

 PLO 2 วิเคราะห@และประเมินขLอมูลจากแหOงขLอมูลที่หลายหลาย 

ระบุ และประเมินทางเลือกเพื่อใหLไดLขLอสรุปที่สมเหตุสมผล และเสนอแนะแนว

ทางแกLไขปlญหาทางการบัญชีขององค@กรไดL ให=แก=ไขเปBน แหลOงขLอมูลที่หลาย

หลาย 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

5) หนLา 48-51 ขLอ 6. ความสัมพันธ@ระหวOาง PLOs กับรายวิชาและผลการ

เรียนรูLที่สอดคลLองกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ใหLระบุชื่อ PLO 1-5 ใน

หัวตาราง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

หมวดที่ 5 หลักเกณฑTในการประเมินผลนักศึกษา    

1) หนLา 54 ขLอ 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ@ ในการใหLระดับคะแนน 

(เกรด) ขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2560 แก=ไขเปBน ตามขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจLวOาดLวยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

2) หนLา 56 เกณฑ@การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหLแกLไขดังนี้ 

 ข=อ 3.1 แผน ก แบบ ก 2  

 1. วงเล็บ 6) ใหLตัดออก 

            2. วงเล็บ 7) เกณฑ@การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป[นไปตาม

ขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

ให=แก=ไขเปBน ตามขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

 ข=อ 3.2 แผนการศึกษา แผน ข 

 1. วงเล็บ 6) เกณฑ@การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเป[นไปตาม

ขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

ให=แก=ไขเปBน ตามขLอบังคับมหาวิทยาลัยแมOโจL วOาดLวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร    

1) หนLา 59 ขLอ 1. การกำกับมาตรฐาน 

ให=แก=ไขจาก 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ไดLมีการบริหาร

จัดการหลักสูตรใหLเป[นไปตามเกณฑ@มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท 

พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. 2552 

และการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรตามวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) 

ตามขLอกำหนด ตลอดระยะเวลาที ่การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ดังกลOาว โดยหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีเป[นหลักสูตร

ระดับปริญญาโท ซึง่ไดLพิจารณาตามเกณฑ@ดังกลOาว 12 ขLอ 

เปBน 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต ไดLมีการบริหารจัดการหลักสูตรใหL

เป[นไปตามเกณฑ@มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหOงชาติ พ.ศ. 2552 และการควบคุม

คุณภาพของหลักสูตรตามวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) ตามขLอกำหนด 

ตลอดระยะเวลาที่การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลOาว โดยหลักสูตร

บัญชีมหาบัณฑิต เป[นหลักสูตรระดับปริญญาโท ซึ่งไดLพิจารณาตามเกณฑ@

ดังกลOาว 12 ขLอ 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

2) หนLา 59-70 ให=แก=ไข หลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญช ีเปBน 

หลักสูตรบัญชมีหาบัณฑิต และใหLแกLทุกแหOงที่เกี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

3) หนLา 64 ขLอ 4. อาจารย@ 4.1.1.1 กำหนดคุณสมบัติ 1) คุณสมบัติทั่วไป

เป[นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูOมหาวิทยาลัยที่มุOงยุทธศาสตร@

ดLานการพัฒนาเทคโนโลยีและสOงเสริมการสรLางนวัตกรรม (กลุOม 2) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

4) หนLา 67-68 แบบรายงานขLอมูลจำนวนหนังสือ ปรับแกLไขใหLเป[นขLอมูล

ปlจจุบัน 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

5) หนLา 70 ขLอ 7. ตัวบOงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance 

Indicators) ปรับแกLไขใหLเป[นฉบับปlจจุบัน (ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการ

ดLานวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

เอกสารแนบ    

1) หนLา 75 เอกสารแนบ 2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรLาง

หลักสูตรเกOา – หลักสูตรใหมO ชื่อรายวิชา บช 513 ไมOสอดคลLองกัน 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

2) หนLา 78 เอกสารแนบ 3 สาระการปรับปรุงแกLไขหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256ภ) มหาวิทยาลัยแมOโจL ให=แก=ไข

เปBน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

3) หนLา 78 เอกสารแนบ 3 สาระการปร ับปร ุงแก Lไขหลักส ูตรบัญชี

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยแมOโจL 

ให=แก=ไขจาก 

 1. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

ปรับปรุงจาก หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

เปBน 

 1. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

ปรับปรุงจาก หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

4) หนLา 81 เอกสารแนบ 3 สาระการปรับปรุงแกLไขหลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มหาวิทยาลัยแมOโจL ขLอ 4.2) เปลี่ยน

รายละเอียดรายวิชา จำนวน 7 วิชา ชื่อรายวิชา บช 513 ไมOสอดคลLองกัน 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

5) หนLา 89-107 เอกสารแนบที ่4 ประวัติและผลงานของอาจารย@ผูLรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย@ประจำหลักสูตร ใหLเรียงลำดับรายชื่ออาจารย@

ผูLรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย@ประจำหลักสูตร ใหLสอดคลLองกับ  

หนLา 34-36 

 

 

 

 

 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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มตทิี่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

สาขาวิชามนุษยศาสตร@และสังคมศาสตร@ 

ในการประชุมครั้งที ่3/2563 เมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2563 

การแกLไขตามมติคณะกรรมการฯ หมายเหต ุ

แกLไข/ไมOแกLไข ดังมีรายละเอียดปรากฏ ดังนี้ 

 6) หนLา 89-107 เอกสารแนบที ่4 ใหLตรวจสอบประวัติและผลงานทาง

วิชาการของอาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย@ประจำหลักสูตร ใหL

เป[นไปตามเกณฑ@มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 หรือ

ประกาศใชLขณะนั้น และตรวจสอบรูปแบบการพิมพ@ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย@ประจำหลักสูตร ใหLอยูOในรูปแบบของ

บรรณานุกรม โดยใชLรูปแบบการเขียนผลงานทางวิชาการแบบ American 

Psychological Association (APA) โดยระบุชื่อเจLาของผลงาน ชื่อผลงาน 

ปfที่พิมพ@ แหลOงเผยแพรO เลขหนLาที่ตีพิมพ@ หรือรายงานการประชุมที่สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการ ปfที่เผยแพรO เดือนที่เผยแพรO วันที่เผยแพรO เลข

หนLาที่ตีพิมพ@ หากเป[นหนังสือหรือตำรา โปรดระบุปf พ.ศ. ที่ตีพิมพ@ สถานที่

จัดพิมพ@ เลขหนLาที่ตีพิมพ@ และเป[นผลงานทางวิชาการที่ไดLรับการเผยแพรO

ตามหลักเกณฑ@ที่กำหนดในการพิจารณาแตOงตั้งใหLบุคคลดำรงตำแหนOงทาง

วิชาการ อยOางนLอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปfยLอนหลัง ตั้งแตOปf 2560-2564 

โดย 1 รายการตLองเป[นผลงานวิจัย 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

 6) หนLา 89-107 เอกสารแนบที ่4 ประวัติและผลงานทางวิชาการของ

อาจารย@ผูLรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย@ประจำหลักสูตร ใหLตรวจสอบ

ผลงานวิชาการที่ไดLรับการเผยแพรO ที่เป[น Full Paper ใหLระบุเลขหนLาใหL

ครบถLวน 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

7) แก=ไขจาก บัณฑิตวิทยาลัย เปBน ฝ�ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ และใหLแกLไขทุกแหOงที่เกี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

8) แก=ไขจาก หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี เปBน 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตและใหLแกLไขทุกแหOงที่เกี่ยวขLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

9) ตรวจสอบและแกLไขคำผิดคำถูก ใหLถูกตLอง ทั้งนี้ หากพบขLอผิดพลาด

นอกเหนือจากขLอเสนอแนะตามมติที่ประชุมขอใหLดำเนินการแกLไขใหLถูกตLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  

10) ตรวจสอบร ูปแบบของเอกสารหลักส ูตรให Lถ ูกต Lองตามแบบฟอร@ม

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) กรณีที่หลักสูตรไดLตรวจสอบเอกสารหลักสูตร 

หากพบขLอผิดพลาดนอกเหนือจากขLอเสนอแนะตามมติที ่ประชุมขอใหL

ดำเนินการแกLไขใหLถูกตLอง 

แกLไข ดำเนินการตามขLอเสนอแนะ  
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เอกสารแนบ 4 

แสดงการปรับปรุงตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 

 

ข#อเสนอแนะการปรับปรุง การปรับปรุงตามข#อเสนอแนะ 

ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรควร

จัดการเรียนการสอนให#นักศึกษาสามารถสำเร็จ

การศึกษาภายใน 1 ปF 

หลักสูตรจัดทำการปรับแผนการศึกษาโดยให#มีการ

เรียนการสอนในภาคฤดูร#อน ซ่ึงจะทำให#นักศึกษา

เรียนเน้ือหาวิชาวิชาครบถ#วนภายใน 1 ปFการศึกษา 

สำหรับนักศึกษา แผน ก แบบ ก2 

รายวิชาแกนหลัก ท่ีเปRนรายวิชากลางของหลักสูตร

ควรเพ่ิมเน้ือหาการประยุกตTใช#และนำไปใช#ในวิชา

สัมมนา 

ปรับปรุงแล#วในคำอธิบายในวิชาแกนหลัก 

การกำหนดปฏิทินการศึกษาของระดับปริญญาโทให#

เหมาะสมกับการเรียนการสอนวันเสารT - วันอาทิตยT 

ดำเนินการแล#ว 

จำนวนหนZวยกิตวิทยานิพนธT ควรเพ่ิมเปRน 15-18 

หนZวยกิตได#หรือไมZ เพ่ือเพ่ิมการตีพิมพTวารสารท่ีมี

การอ#างอิงบทความวารสารในแตZละปF สูงข้ึน 

จำนวนหนZวยกิต รายวิชาวิทยานิพนธT เปRนไปตาม

ข#อกำหนดของมหาวิทยาลัย 
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เอกสารแนบ 5 

ตารางเปรียบเทียบโครงสร4างหลักสูตร กับ เกณฑ;มาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ;มาตรฐานหลักสูตร – โครงสร4างหลักสูตรเดิม - โครงสร4างหลักสูตรใหมC 

 

หมวดวิชา เกณฑ;มาตรฐาน 
โครงสร4าง

หลักสูตรเดิม 

โครงสร4าง

หลักสูตรใหมC 

แผน ก แบบ ก1 

- รายวิชาท่ีกำหนดให2เรียนโดยไม7นับหน7วยกิต 

- วิทยานิพนธ= 

รวม 

 

- 

36 

36 

 

(10) 

36 

36 

 

(7) 

36 

36 

แผน ก แบบ ก2 

- รายวิชาท่ีกำหนดให2เรียนโดยไม7นับหน7วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะด2าน 

- วิทยานิพนธ= 

รวม 

 

- 

24 

12 

36 

 

(10) 

24 

12 

36 

 

(7) 

24 

12 

36 

แผน ก แบบ ข 

- รายวิชาท่ีกำหนดให2เรียนโดยไม7นับหน7วยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะด2าน 

- การค2นคว2าอิสระ 

รวม 

 

- 

30 

6 

36 

 

(10) 

30 

6 

36 

 

(7) 

30 

6 

36 
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เอกสารแนบ 6 

ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร4างหลักสูตรเกCา – หลักสูตรใหมC 

 

โครงสร4างหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรสูตรใหมC พ.ศ. 2559 

โครงสร4างหลักสูตรใหมC 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

ช่ือหลักสูตร (เดิม) 

ภาษาไทย      :  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต    

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Accountancy 

Program in 

Accountancy 

ช่ือหลักสูตร (ใหมC) 

ภาษาไทย      : หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต                      

ภาษาอังกฤษ  : Master of Accountancy  

ตัดสาขาวิชาออก 

ช่ือปริญญา (เดิม) 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : บัญชีมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี  

ช่ือยCอ (ภาษาไทย)      : บช.ม. (การบัญชี) 

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of 

Accountancy  

(Accountancy) 

ช่ือยCอ (ภาษาอังกฤษ)  : M.Acc. 

(Accountancy) 

ช่ือปริญญา (ใหมC) 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)     : บัญชีมหาบัณฑิต  

ช่ือยCอ (ภาษาไทย)      : บช.ม.  

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of 

Accountancy 

ช่ือยCอ (ภาษาอังกฤษ)  : M.Acc.  

ตัดสาขาวิชาออก 

จำนวนหนCวยกิตรวม 36 

หนCวยกิต 

จำนวนหนCวยกิตรวม 36 

หนCวยกิต 

คงเดิม 

1. หมวดวิชาไมCนับหนCวยกิต (10) 

หนCวยกิต 

1. หมวดวิชาไมCนับหนCวยกิต (7) 

หนCวยกิต 

ลดลง 

บช 501 สถิติเพ่ือการวิจัย

ทางการบัญชี                           

3 (3-0-6) 
 

  

บช 502 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางการบัญชี 

3 (3-0-6) 
 

  

 
 20203501 สถิติและระเบียบ

วิธีวิจัยทางการบัญชี 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวิชา 

บช 591 สัมมนา 1 3 (3-0-6) 20203591 สัมมนา 1 1 (0-2-1) คงเดิม 

บช 592 สัมมนา 2 3 (3-0-6) 20203592 สัมมนา 2 1 (0-2-1) คงเดิม 

บช 593 สัมมนา 3 3 (3-0-6) 20203593 สัมมนา 3 1 (0-2-1) คงเดิม 
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โครงสร4างหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรสูตรใหมC พ.ศ. 2559 

โครงสร4างหลักสูตรใหมC 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

บช 594 สัมมนา 4 3 (3-0-6) 20203594 สัมมนา 4 1 (0-2-1) คงเดิม 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ

ด4าน 

 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ

ด4าน 

3 (3-0-6)  

 กลุCมวิชาบังคับ 

6 

หนCวยกิต  กลุCมวิชาบังคับ 

6 

หนCวยกิต 

 

บช 511  เศรษฐศาสตร=การเงิน

ข้ันสูง 

3 (3–0–6) 
 

 ยกเลิก 

 

 20203511  การจัดการ

การเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

3 (3–0–6) เพ่ิมรายวิชา 

บช 512  กรอบแนวคิดและ

มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว7างประเทศ 

3 (3–0–6) 20203512  มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 (3–0–6) เปล่ียนช่ือและ

คำอธิบายรายวิชา 

บช 513  การบัญชีบริหารข้ัน

สูง 

3 (3–0–6) 20203513  การบัญชีบริหาร

ข้ันสูง 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

บช 514  ระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีข้ันสูง 

3 (3–0–6) 
 

 ยกเลิก 

บช 515  การสอบบัญชี 

และการให2ความเช่ือม่ัน 

3 (3–0–6) 
 

 ยกเลิก 

บช 516  การวางแผนภาษี

เชิงกลยุทธ= 

3 (3–0–6) 20203514  การวางแผน

ภาษีเชิงกลยุทธ= 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

  20203515  การควบคุม

ภายในและการบริหารความ

เส่ียง 

3 (3–0–6) เพ่ิมรายวิชา 

  20203516  การกำกับดูแล

กิจการและการจัดการความ

ย่ังยืน  

3 (3–0–6) เพ่ิมรายวิชา 
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โครงสร4างหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรสูตรใหมC พ.ศ. 2559 

โครงสร4างหลักสูตรใหมC 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

 

 20203517  สารสนเทศ

ทางการบัญชีเพ่ือการ

ตัดสินใจเชิงธุรกิจ 

3 (3–0–6) เพ่ิมรายวิชา 

 
 20203518  ประเด็นร7วมสมัย

ทางการบัญชี 

3 (3–0–6) เพ่ิมรายวิชา 

กลุCมวิชาเลือก    กลุCมวิชาเลือก     

บช  531 การวิเคราะห=รายงาน

ทางการเงินข้ันสูง 

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

  20203531 ตราสารอนุพันธ=

และวิธีวัดมูลค7าทางบัญชี 

3 (3–0–6) เพ่ิมรายวิชา 

บช  532 การกำกับดูแล และ 

การรายงานความรับผิดชอบต7อ

สังคม 

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช  533 ทฤษฎีบัญชีข้ันสูง 3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช  534 การบัญชีเกษตรกรรม 3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช  535 การจัดการเคร่ืองมือ

ทางการเงิน  

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช  536 การบัญชีระหว7าง

ประเทศข้ันสูง  

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช  541 ทักษะข้ันสูงสำหรับ

ผู2อำนวยการบัญชีและการเงิน 

3 (3–0–6) 20203541 ทักษะข้ันสูง

สำหรับผู2อำนวยการบัญชีและ

การเงิน 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

บช  542 การบริหารต2นทุน

เชิงกลยุทธ=ข้ันสูง 

3 (3–0–6) 20203542 การบริหาร

ต2นทุนเชิงกลยุทธ=ข้ันสูง 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

บช  551 การตรวจสอบและ

การควบคุมภายในข้ันสูง     

3 (3–0–6)   ยกเลิก 
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โครงสร4างหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรสูตรใหมC พ.ศ. 2559 

โครงสร4างหลักสูตรใหมC 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

บช 552  การควบคุมและการ

สอบบัญชีในระบบประมวลผล

ข2อมูลด2วยคอมพิวเตอร= 

3 (3–0–6) 20203551 การสอบบัญชี

และการควบคุมภายในระบบ

ประมวลผลข2อมูล 

3 (3–0–6) เปล่ียนช่ือวิชา

และคำอธิบายวิชา 

บช  553 การบริหารความ

เส่ียงและการให2ความเช่ือม่ัน 

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

บช  554 การบัญชีสืบสวน

พิสูจน=หลักฐาน 

3 (3–0–6) 20203552 การบัญชีนิติ

วิทยาศาสตร=และเทคนิค

สืบสวน 

3 (3–0–6) 

 

เปล่ียนช่ือวิชา

และคำอธิบายวิชา 

บช  561 ประเด็นทางการบัญชี

ร7วมสมัย 

3 (3–0–6)   ยกเลิก 

 
 20203561 การวิเคราะห=

ข2อมูลสำหรับการบัญชี 

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวิชา 

 

 20203571 ภาวะผู2นำสำหรับ

นักบัญชีและการบริหาร

ทีมงาน  

3 (2-2-5) เพ่ิมรายวิชา 

การค4นคว4าอิสระ  การค4นคว4าอิสระ 3 (2–2–5)  

บช 690 การค2นคว2า

อิสระ              

6 (0-18-0) 20203690 การค2นคว2า

อิสระ              

6 (0-18-0) คงเดิม 

วิทยานิพนธ;   วิทยานิพนธ;    

บช 691 วิทยานิพนธ= 1                                                6 (0-18-0) 20203691 วิทยานิพนธ= 1                                                 คงเดิม 

บช 692 วิทยานิพนธ= 2                                                6 (0-18-0) 20203692 วิทยานิพนธ= 2                                                 คงเดิม 

บช 693 วิทยานิพนธ= 3                                                12 (0-36-0) 20203693 วิทยานิพนธ= 3                                                 คงเดิม 

บช 694 วิทยานิพนธ= 4                                                12 (0-36-0) 20203694 วิทยานิพนธ= 4                                                 คงเดิม 

บช 695 วิทยานิพนธ= 5                                                6 (0-18-0) 20203695 วิทยานิพนธ= 5                                                 คงเดิม 

บช 696 วิทยานิพนธ= 6                                                6 (0-18-0) 20203696 วิทยานิพนธ= 6                                                 คงเดิม 
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เอกสารแนบ 7 

สาระการปรับปรุงแก4ไข 

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

มหาวิทยาลัยแมCโจ4 

 

1. หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  ปรับปรุงจาก หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรใหม7 พ.ศ. 2559) 

2. สภามหาวิทยาลัยแม7โจ2 ได2ให2ความเห็นชอบการปรับปรุงแก2ไข ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2564  เม่ือวันท่ี 4 

เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก2ไขนี้ เริ่มใช2กับนักศึกษาที่เข2าศึกษาตั้งแต7ภาคการศึกษาท่ี 1 ป{การศึกษา 2564  เป|น

ต2นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก2ไข 

4.1 พัฒนาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให2ทันสมัยและเป|นไปตาม ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง เกณฑ=มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ป{ พ.ศ. 2558  

4.2 เพื ่อพัฒนาหลักสูตรให2สอดคล2องกับผลการศึกษาวิจัยความต2องการของผู 2มีส7วนได2เสียเพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรป{ 2564 และพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ ผลลัพธ=ทางการเรียน เป|นฐาน (Learning 

Outcome Based Education) ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยแม7โจ2 

5. สาระในการแก2ไขปรับปรุง 

5.1 ปรับปรุงช่ือหลักสูตร   

ช่ือหลักสูตรเดิม 

(ภาษาไทย)      :  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 

(ภาษาอังกฤษ)  :  Master of Accountancy Program in Accountancy 

ช่ือหลักสูตรใหม7 

(ภาษาไทย)      :  หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต  

(ภาษาอังกฤษ)  :  Master of Accountancy 

5.2 ปรับปรุงช่ือปริญญา   

ช่ือปริญญาเดิม 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  : บัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

ช่ือย7อ  (ภาษาไทย)  : บช.ม. (การบัญชี) 

ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Accountancy  (Accountancy) 

ช่ือย7อ  (ภาษาอังกฤษ) : M.Acc.  (Accountancy) 
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ช่ือปริญญาใหม7 

ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  :  บัญชีมหาบัณฑิต 

ช่ือย7อ  (ภาษาไทย)  :  บช.ม. 

 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :  Master of Accountancy 

ช่ือย7อ  (ภาษาอังกฤษ) :  M.Acc. 

 

5.3 ในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังน้ี มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังน้ีคือ 

1) เพ่ิมใหม7รายวิชา ในแต7ละหมวด  

2) ยกเลิกรายวิชา ในแต7ละหมวด  

3) ย2ายรายวิชาระหว7างหมวดวิชา/กลุ7มวิชา  

4) การเปล่ียนรายละเอียดรายวิชา ดังน้ี  

   เปล่ียนรหัสวิชา และ/หรือ เปล่ียนช่ือรายวิชา  และ/หรือ เปล่ียนรายวิชาบังคับก7อน และ/หรือ 

แก2ไขจำนวนช่ัวโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือ เปล่ียนคำอธิบายรายวิชา  

 

1. เพ่ิมรายวิชาใหมC จำนวน 9 รายวิชา 

 

ท่ี รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา หนCวยกิต หมายเหตุ 

1 20203501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3 (2-2-5) หน2า  17  ในเล7มหลักสูตร 

2 20203511  การจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือ

ทางการเงิน 

3 (3-0-6) หน2า  18  ในเล7มหลักสูตร 

3 20203515  การควบคุมภายในและการบริหารความ

เส่ียง 

3 (3-0-6) หน2า  18  ในเล7มหลักสูตร 

4 20203516  การกำกับดูแลกิจการและการจัดการ

ความย่ังยืน  

3 (3-0-6) หน2า  18  ในเล7มหลักสูตร 

5 20203517  สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจ

เชิงธุรกิจ 

3 (3-0-6) หน2า  18  ในเล7มหลักสูตร 

6 20203518  ประเด็นสำคัญทางการบัญชี 3 (3-0-6) หน2า  18  ในเล7มหลักสูตร 

7 20203531 ตราสารอนุพันธ=และวิธีวัดมูลค7าทางบัญชี  หน2า  20  ในเล7มหลักสูตร 

8 20203561 การวิเคราะห=ข2อมูลสำหรับการบัญชี 3 (2–2–5) หน2า  20  ในเล7มหลักสูตร 

9 20203571 ภาวะผู2นำสำหรับนักบัญชีและการบริหาร

ทีมงาน  

3 (2-2-5) หน2า  20  ในเล7มหลักสูตร 
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2) การยกเลิกรายวิชา จำนวน 14 รายวิชา ดังน้ี 

ลำดับท่ี รหัสวิชา - ช่ือรายวิชา จำนวนหนCวยกิต 

1 บช 501 สถิติเพ่ือการวิจัยทางการบัญชี                           3 (3–0–6) 

2 บช 502 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบัญชี 3 (3–0–6) 

3 บช 511  เศรษฐศาสตร=การเงินข้ันสูง 3 (2–2–5) 

4 บช 514  ระบบสารสนเทศทางการบัญชีข้ันสูง 3 (3–0–6) 

5 บช 515  การสอบบัญชีและการให2ความเช่ือม่ัน 3 (2–2–5) 

6 บช  531 การวิเคราะห=รายงานทางการเงินข้ันสูง 3 (3–0–6) 

7 บช  532 การกำกับดูแล และ การรายงานความรับผิดชอบ

ต7อสังคม 

3 (2-2-5) 

8 บช  533 ทฤษฎีบัญชีข้ันสูง 3 (2-2-5) 

9 บช  534 การบัญชีเกษตรกรรม 3 (3–0–6) 

10 บช  535 การจัดการเคร่ืองมือทางการเงิน  3 (3–0–6) 

11 บช  536 การบัญชีระหว7างประเทศข้ันสูง  3 (3–0–6) 

12 บช  551 การตรวจสอบและการควบคุมภายในข้ันสูง     3 (3–0–6) 

13 บช  553 การบริหารความเส่ียงและการให2ความเช่ือม่ัน 3 (3–0–6) 

14 บช  561 ประเด็นทางการบัญชีร7วมสมัย 3 (3–0–6) 

 

3) การย4ายรายวิชาระหวCางหมวด/กลุCมวิชา จำนวน  0 รายวิชา ดังน้ี 

- 

 

4) การเปล่ียนรายละเอียดรายวิชา ดังน้ี  

เปล่ียนรหัสวิชา และ/หรือ เปล่ียนช่ือรายวิชา  และ/หรือ เปล่ียนรายวิชาบังคับก7อน และ/หรือ แก2ไข

จำนวนช่ัวโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือ เปล่ียนคำอธิบายรายวิชา  

 4.1) เปล่ียนรหัสวิชา 

 ไม7มี 

 

4.2) เปล่ียนรายละเอียดรายวิชา จำนวน  7  วิชา 
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   ลำดับ 

   ท่ี 

รายวิชา )เดิม(  รายวิชา (ใหมC) หมายเหตุ 

1 บช 512  กรอบแนวคิดและ

มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว7างประเทศ 

3 (3–0–6) 20203512  มาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

2 บช 513  การบัญชีบริหาร

ข้ันสูง 

3 (3–0–6) 20203513  การบัญชี

บริหารข้ันสูง 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

3 บช 516  การวางแผนภาษี

เชิงกลยุทธ= 

3 (3–0–6) 20203514  การวางแผน

ภาษีเชิงกลยุทธ= 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

4 บช  541 ทักษะข้ันสูง

สำหรับผู2อำนวยการบัญชี

และการเงิน 

3 (3–0–6) 20203541 ทักษะข้ันสูง

สำหรับผู2อำนวยการบัญชี

และการเงิน 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

5 บช  542 การบริหารต2นทุน

เชิงกลยุทธ=ข้ันสูง 

3 (3–0–6) 20203542 การบริหาร

ต2นทุนเชิงกลยุทธ=ข้ันสูง 

3 (3–0–6) เปล่ียนคำอธิบาย

รายวิชา 

6 บช 552  การควบคุมและ

การสอบบัญชีในระบบ

ประมวลผลข2อมูลด2วย

คอมพิวเตอร= 

3 (3–0–6) 20203551 การควบคุม

และการสอบบัญชีในระบบ

ประมวลผลข2อมูล 

3 (3–0–6) เปล่ียนช่ือวิชา

และคำอธิบาย

วิชา 

7 บช  554 การบัญชีสืบสวน

พิสูจน=หลักฐาน 

3 (3–0–6) 20203552 การบัญชีนิติ

วิทยาศาสตร=และเทคนิค

สืบสวน 

3 (3–0–6) 

 

เปล่ียนช่ือวิชา

และคำอธิบาย

วิชา 
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โดยมีรายละเอียดของแตCละรายวิชา ดังตCอไปน้ี  
 

วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม2) 

1 บช 512  กรอบแนวคิดและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว7างประเทศ 

3 (3–0–6) 20203512  มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3 (3-0-6) 

 AC 512 Conceptual Framework 

and International Financial 

Standard 

 20203512 Financial Reporting and 

Ethics for Professional Accountants 

 

 วิชาบังคับก7อน :  ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

    พัฒนาการของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว 7 า งประ เทศ  การนำ เสนองบการ เ งิ น 

องค=ประกอบของงบการเงินและแนวปฏิบัติทางการ

บัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว7าง

ประเทศ แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของกำไร นัยของ

องค=ประกอบของงบการเงินและแนวปฏิบัติทางการ

บัญชีต7อการวิเคราะห=งบการเงินและการพยากรณ=

ทางการเงิน ความบิดเบือนในการรายงานฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงาน รายการปรับปรุง

ทางการบัญชีที่จำเป|นในการแก2ไขความบิดเบือนใน

งบการเงิน 

พัฒนาการของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว7างประเทศ การนำเสนองบการเงิน องค=ประกอบ

ของงบการเง ินและแนวปฏิบ ั ติทางการบัญชีตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว7างประเทศ 

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของกำไร นัยขององค=ประกอบ

ของงบการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีต7อการ

วิเคราะห=งบการเงินและการพยากรณ=ทางการเงิน การ

ว ิ เคราะห=รายงานทางการเง ินโดยใช 2การต ีความ

มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เก่ียวข2อง การบิดเบือน

ในการรายงานฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

รายการปรับปรุงทางการบัญชีที ่จำเป|นในการแก2ไข

ความบิดเบือนในงบการเงิน 

    Development of International Financial 

Reporting Standards (IFRS), financial 

statement presentation, financial statement 

elements and their accounting treatments 

in conformity with IFRS, concept of earnings 

quality, implications of financial statement 

elements and their accounting treatments 

for financial statement analysis and 

financial forecasting, biases in reporting 

financial position and operational 

Development of International Financial 

Reporting Standards (IFRS), financial statement 

presentation, financial statement elements 

and accounting guidance in conformity with 

IFRS, concept of earnings quality, implications 

of financial statement elements and their 

accounting treatments for financial statement 

analysis and financial forecasting, financial 

reports analysis using relevant interpretations 

of financial reporting standards, biases in 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม2) 

performance, accounting adjustments 

necessary to undo distortion inherent in 

financial statements. 

reporting financial position and operational 

performance, accounting adjustments 

necessary to undo distortion inherent in 

financial statements. 

 
วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหมC) 

2 บช 513  การบัญชีบริหารข้ันสูง 3 (3–0–6) 20203513  การบัญชีบริหารข้ันสูง 3 (3-0-6) 

 AC 513 Advanced Managerial 

Accounting 

 20203513 Advanced Managerial 

Accounting 

 

 วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

     การใช2ข2อมูลทางการบัญชีเพื่อการวางแผน การ

ควบคุม และการตัดสินใจของฝ�ายบริหาร แนวคิด

การบริหารต2นทุนเชิงกลยุทธ= การประมาณต2นทุน 

การวิเคราะห=ห7วงโซ7มูลค7า การบริหารต2นทุนฐาน

กิจกรรม การตัดสินใจด2านราคาและการกำหนด

ราคาโอน การวิเคราะห=ความสามารถในการทำกำไร

เชิงกลยุทธ= การประเมินและวัดผลการปฏิบัติงาน

ขององค=กร และการกำหนดมูลค7าองค=กร ระบบ

ค7าตอบแทนการบริหาร การบริหารต2นทุนภายใต2

ความไม7แน7นอน 

แนวคิดและเทคนิคทางการบริหารที่ทันสมัย แนวคิด

การบริหารต2นทุนเชิงกลยุทธ= การวางแผนเชิงกลยุทธ=ท่ี

เป|นแนวทางในการตัดสินใจ การวัดและรายงานผล

การดำเนินงานขององค=กรตามมาตรฐานและข2อบังคับ

ที่เกี่ยวข2อง การจัดการเทคโนโลยีและวิเคราะห=ข2อมูล

เพื่อเพิ่มความสำเร็จขององค=กร การวิเคราะห=และการ

สร2างภาพข2อมูลโดยใช2ข2อมูลทางการเงินและไม7ใช7

ข2อมูลทางการเงิน 

 Use of accounting information for planning, 

control, and management decision making; 

strategic cost management concepts; cost 

estimation; value-chain analysis; activity-

based cost management; pricing decisions 

and transfer-pricing determination; strategic 

profitability analysis; business evaluation, 

performance meansurement, and business 

valuation; management compensation 

system; cost management under 

uncertainty. 

Concepts and techniques of modern 

managerial accounting, concepts of strategic 

cost management, strategic planning that 

guide decisions, measurement and reporting 

of organizational performance in accordance 

with relevant standards and regulations, 

manage technology and analyze data to 

enhance organizational success, analysis and 

visualization using financial and non-financial 

information. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหมC) 

3 บช 516  การวางแผนภาษีเชิงกลยุทธ= 3 (3–0–6) 20203514  การวางแผนภาษีเชิงกล

ยุทธ= 

3 (3–0–6) 

 AC 516 Strategic Tax Planning  20203514 Strategic Tax Planning  

 วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

 ศึกษาบทบาทและความสำคัญของการวางแผนภาษี

อากร ด2านภาษีเงินได2บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได2นิติ

บุคคล ภาษีมูลค7าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท่ี

เกี่ยวข2อง โดยเน2นผลกระทบของกฎหมายภาษีอากร

และกฎหมายที่เกี่ยวข2อง ที่มีต7อการกำหนดนโยบาย

การลงทุน การเงิน และนโยบายการบัญชีของกิจการ 

บทบาทของผู2บริหารเก่ียวกับภาษีอากร การตัดสินใจ

ทางภาษีอากรในการวางแผนทางการเงิน และการ

ลงทุน เพื่อช7วยให2ธุรกิจได2รับประโยชน=สูงสุดโดยไม7

ขัดต7อกฎหมาย 

บทบาท และความสำคัญของการวางแผนภาษีอากร 

ภาษีเงินได2นิติบุคคล ภาษีมูลค7าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

และภาษีที่เกี่ยวข2อง การใช2สิทธิประโยชน=ทางภาษี 

ระบบภาษีอีเล็กทรอนิกส= โดยเน2นผลกระทบของ

กฎหมายภาษีอากรและกฎหมายที่เกี่ยวข2อง ที่มีต7อ

นโยบายของกิจการและการตัดสินใจทางภาษีอากร

ของกิจการ รวมถึงกรณีศึกษาป�ญหาภาษีอากร 

 The role and importance of tax planning, 

personal income tax, value add tax, 

cooperate income tax, special business tax, 

and related taxes. Focusing on the effects of 

tax legislation and related laws on the 

investment, finance, and accounting policies. 

The role of the director on taxation. 

Decisions on taxation for financial planning 

and investment which help businesses get 

the maximum benefit without violating the 

law. 

The role and importance of tax planning in 

cooperate income tax, value add tax, 

special business tax, and related taxes, tax 

incentive, e-Tax, focusing on the effects of 

tax legislation and related laws on business 

policy and decision on taxation,  includes 

case studies taxation issues. 
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ชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหมC) 

4 บช  541 ทักษะข้ันสูงสำหรับ

ผู2อำนวยการบัญชีและการเงิน 

3 (3–0–6) 20203541 ทักษะข้ันสูงสำหรับ

ผู2อำนวยการบัญชีและการเงิน 

3 (3–0–6) 

 AC 541 Controllership  20203541 Advanced Skills for 

Accounting and Finance Directors 

 

 วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

 บทบาทและความรับผิดชอบของผู2อำนวยการบัญชี

สมัยใหม7 ความสัมพันธ=ที ่ เก ี ่ยวข2องกันระหว7าง

ผ ู 2บร ิหารระดับส ูงและผู 2อำนวยการบัญชี การ

จัดเตรียมสารสนเทศที่ตรงประเด็นและการจัดทำ

รายงานการจัดการเพื่อตอบสนองผู2บริหารระดับสูง 

ทักษะและองค=ความรู 2ที ่จำเป|นอย7างยิ ่งตลอดจน

เครื่องมือและศาสตร=สำหรับการวิเคราะห=จากแขนง

วิชาอื ่นเพื ่อปฏิบัติงานเชิงบูรณาการในตำแหน7ง

ผู2อำนวยการบัญชี 

บทบาทและความรับผิดชอบของผู2อำนวยการบัญชี

สมัยใหม7 ความสัมพันธ=ที่ระหว7างผู2บริหารระดับสูง

และผู2อำนวยการบัญชี การจัดเตรียมสารสนเทศท่ี

ตรงประเด็นและการจัดทำรายงานการจัดการเพ่ือ

ตอบสนองผู2บริหารระดับสูง ทักษะและองค=ความรู2ท่ี

จำเป|นอย7างยิ่งตลอดจนเครื่องมือและศาสตร=สำหรับ

การวิเคราะห=จากแขนงวิชาอื ่นเพื ่อปฏิบัติงานเชิง

บูรณาการในตำแหน7งผู2อำนวยการบัญชี 

 The roles and responsibilities of the director 

of modern accounting. The relationship 

between the executive and accounting 

director. Preparing the pertinent information 

and preparation of management reports to 

meet senior executives. Skills and 

knowledge are essential, as well as tools for 

analysis and science from other areas to 

work in integrated account director. 

The roles and responsibilities of the director 

of modern accounting. The relationship 

between the executive and accounting 

director. Preparing the pertinent information 

and preparation of management reports to 

meet senior executives. Skills and 

knowledge are essential, as well as tools for 

analysis and science from other areas to 

work in integrated account director. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหมC) 

5 บช  542 การบริหารต2นทุนเชิงกล

ยุทธ=ข้ันสูง 

3 (3–0–6) 20203542 การบริหารต2นทุนเชิงกล

ยุทธ=ข้ันสูง 

3 (3–0–6) 

 AC 542 Advanced in Strategic Cost 

Management 

20203542 Advanced in Strategic Cost 

Management 

 วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

 บทบาทของการบริหารต2นทุนเพื่อการจัดการกลยุทธ= 

การจำแนก วัดค7า รวบรวม วิเคราะห=และจัดทำ

รายงาน เสนอข 2 อม ู ลสารสนเทศท ี ่ ส ำค ัญต7 อ

ความสำเร็จขององค=กรในรูปแบบที่เชื่อถือได2 และใน

เวลาที่รวดเร็วทันต7อการนำไปใช2ประโยชน= แนวคิด

สมัยใหม7ในการบริหารต2นทุน ข2อมูลต2นทุนเพื่อการ

ควบคุมและตัดสินใจและระบบการบริหารต2นทุน 

บทบาทของการบริหารต2นทุนเพ่ือการจัดการกลยุทธ= 

การจำแนก วัดค7า รวบรวม วิเคราะห=และจัดทำ

รายงาน เสนอข 2 อม ู ลสารสนเทศท ี ่ ส ำค ัญต7 อ

ความสำเร็จขององค=กรในรูปแบบที่เชื่อถือได2 และใน

เวลาที่รวดเร็วทันต7อการนำไปใช2ประโยชน= แนวคิด

สมัยใหม7ในการบริหารต2นทุน ข2อมูลต2นทุนเพื่อการ

ควบคุมและตัดสินใจและระบบการบริหารต2นทุน 

 The role of cost management to strategy 

management, classification, measurement, 

collection, analysis, reporting, and 

presentation of important information to 

director. Modern concepts in cost 

management; cost information for decision-

making, controlling, and cost management 

system 

The role of cost management to strategy 

management, classification, measurement, 

collection, analysis, reporting, and 

presentation of important information to 

director. Modern concepts in cost 

management; cost information for decision-

making, controlling, and cost management 

system. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหมC) 

6 บช 552  การควบคุมและการสอบ

บัญชีในระบบประมวลผลข2อมูลด2วย

คอมพิวเตอร= 

3 (3–0–6) 20203551 การควบคุมและการสอบ

บัญชีในระบบประมวลผลข2อมูล 

3 (3–0–6) 

 AC 552 Advanced Information 

Accounting System 

 20203551 Controlling and 

Auditing in Accounting Processing 

Systems 

 

 วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

 ศ ึกษาระบบสารสนเทศทางบ ัญช ีและระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร บทบาทของนักบัญชีใน

ระบบสารสนเทศขององค=กร การควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี ่ยงตามกรอบมาตรฐานการ

ตรวจสอบภายใน การบร ิหารความเส ี ่ยงด 2าน

เทคโนโลยีสารสนเทศควบคุมตามกรอบการกำกับ

ดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช2คอมพิวเตอร=ช7วย

การตรวจสอบ 

ป�ญหาจากการนำระบบคอมพิวเตอร=มาใช2ในการ

ประมวลผลทางการบัญชี การควบคุมภายในของ

ระบบงานที ่ใช2คอมพิวเตอร= การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน การวิเคราะห=ความน7าเชื่อถือของการ

ประมวลผลข2อมูลและความบกพร7องของการรักษา

ความปลอดภัย เทคนิคและแนวทางการตรวจสอบ

ระบบบัญชีท ี ่ ใช 2คอมพิวเตอร = การใช 2โปรแกรม

สำเร็จรูปทางการสอบบัญชี 

 Accounting information systems and 

management information systems, role of 

accounting professional in enterprise 

information systems, internal control and 

enterprise risk management framework, 

information technology controls based on 

control objectives for information and 

related technology framework, computer-

assisted auditing tools and techniques. 

Problems of applies computer system in 

accounting processing; internal control of 

computerized working system; internal 

control evaluation; reliability analysis of data 

accounting system; using auditing software. 
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วิชาท่ี รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหมC) 

7 บช  554 การบัญชีสืบสวนพิสูจน=

หลักฐาน 

3 (3–0–6) 20203552 การบัญชีนิติวิทยาศาสตร=

และเทคนิคสืบสวน 

3 (3–0–6) 

 

 AC 554 Forensic Accounting 20203552 Forensic Accounting and 

Investigation Techniques 

 วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

วิชาบังคับก7อน   :   ไม7มี 

Prerequisite : None 

 ความแตกต 7างระหว 7างการบ ัญช ีน ิต ิ เวชก ับการ

ตรวจสอบทุจริต ความหมาย แนวคิด และการพัฒนา

รูปแบบการบัญชีนิติเวชและการสืบสวน คุณสมบัติ

และหน2าที่ของนักบัญชีนิติเวช การบัญชีนิติเวชและ

การสืบสวน เทคนิคเฉพาะและวิธ ีการตรวจสอบ

สืบสวน กรณีทุจริตและคอรัปชั่น โดยมุ7งเน2นการนำ

ความรู2ไปใช2ในการป�องกันและการยับยั้งการกระทำ

ทุจริต การสืบสวนและการควบคุม รวมถึงการเข2าไปมี

ส7วนในกระบวนการฟ�องร2องเพ่ือดำเนินคดีการทุจริตใน

ศาล 

ความแตกต7างระหว7างการบัญชีนิติเวชกับการ

ตรวจสอบทุจริต ความหมาย แนวคิด และการ

พัฒนารูปแบบการบัญชีนิติเวชและการสืบสวน 

คุณสมบัติและหน2าที่ของนักบัญชีนิติเวช การบัญชี

นิติเวชและการสืบสวน เทคนิคเฉพาะและวิธีการ

ตรวจสอบสืบสวน กรณีทุจริตและคอรัปชั ่น โดย

มุ7งเน2นการนำความรู2ไปใช2ในการป�องกันและการ

ยับยั้งการกระทำทุจริต การสืบสวนและการควบคุม 

รวมถึงการเข2าไปมีส7วนในกระบวนการฟ�องร2องเพ่ือ

ดำเนินคดีการทุจริตในศาล 

 The difference between forensic and 

investigative accounting, definition, concept 

and development of forensic and 

investigative accounting; qualifications and 

functions of forensic accountants, special 

techniques for investigation of the traditional 

areas of fraud and corruption. The emphasis 

of course is an implementation of knowledge 

in prevention, deterrence, detection, and 

control including participation in the 

prosecution of fraud. 

The difference between forensic and 

investigative accounting, definition, concept 

and development of forensic and 

investigative accounting; qualifications and 

functions of forensic accountants, special 

techniques for investigation of the 

traditional areas of fraud and corruption. 

The emphasis of course is an 

implementation of knowledge in 

prevention, deterrence, detection, and 

control including participation in the 

prosecution of fraud. 
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เอกสารแนบที ่8 
ประวัติและผลงานของอาจารย;ผู=รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย;ประจำหลักสูตร 

 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiyot  Sumritsakun 
ตำแหนDงทางวิชาการ   ผูDชEวยศาสตราจารยJ 
ตำแหนDง    อาจารยJผูDรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมEโจD  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหมE  50290 
    โทรศัพทJ : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : chaiyot_s@hotmail.com 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปQ พ.ศ. 

ปร.ด. 
บช.ม. 
บช.บ. 

การบัญชี 
การบัญชี 
การบัญชี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณJมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแมEโจD 

2552 
2548 
2543 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การบัญชีระหวEางประเทศ 
 4) การบริหารการดำเนินงานและการผลิต 
 
4. ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
 2553 - ปtจจุบัน อาจารยJประจำ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
 2543 – 2545 บริษัท ชี.พี. (มหาชน) เชเวEนอีเลฟเวEน จำกัด 

 
5. ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
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7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมEมี- 
 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

ยุพิน มีใจเจริญ, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2561). กลยุทธJการรายงานเชิงสำนวนการรายงานผลการ
ควบคุมภายใน, วารสารราชมงคลล*านนนา, 6(1), 148-161. 

วีระพงศJ  อุทธารัตนJ, ชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล, ศฐา  วรุณกูล, กุลชญา  แวEนแกDว. (2561). การ
เปรียบเทียบแบบจำลอง 3 ปtจจัยและ APT ในการวิเคราะหJอัตราผลตอบแทนของ
หลักทรัพยJหมวดธนาคาร, วารสารราชมงคลล*านนา, 6(1), 58-71. 

ศรีรุEงรัตนJ อุดมสมบูรณJ, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2560). ผลกระทบของระบบบัญชีสมัยใหมEท่ีมีตEอ
ประสิทธิภาพของการบริหารองคJกรกรณีศึกษากิจการขนาดกลางและขนาดยEอมใน
ประเทศไทย, วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม6, 10(2), 142-154. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ จงมีความสุข, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และกุลชญา แวEนแกDว. (2563). 
ความสัมพันธJระหวEางวัฒนธรรมองคJกร คุณภาพชีวิตการทำงาน และคุณภาพขDอมูล
ทางการบัญชีของขDาราชการเหลEาทหารการเงินในสังกัดกองทัพภาคท่ี 3. รายงาน
สืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 8 (75-96). กรุงเทพมหานคร, 
ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

อริสรา กังแฮ, อรุณี ยศบุตร, กุลชญา แวEนแกDว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2562). ความรูD
ความเขDาใจและการยอมรับการใชDระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: กรณีศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมE เขต 5. 
รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (529-541). ชลบุรี, ประเทศไทย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ณัฐภรณJ งานดี, ศฐา วรุณกุล, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และอรุณี ยศบุตร. (2562). การบริหาร
ความเส่ียงของสหกรณJออมทรัพยJตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 33 จำกัด. รายงานสืบ
เน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (หนDา 270-281). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัย
บูรพา. 

ศุภจิตรา คำราพิช, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, อรุณี ยศบุตร, และอัชญา ไพคำนาม. (2562). การ
วิเคราะหJตDนทุนโลจิสติกสJ การทำสวนยางพาราในจังหวัดเชียงใหมE กรณีศึกษา 
เกษตรกรผูDทำสวนยางพาราในเขตพ้ืนท่ีอำเภอแมEแตง. รายงานสืบเน่ืองจากงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก คร้ังท่ี 7 (หนDา 650-660). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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สินีรัตนJ คงกำเนิด,  ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล,  อรุณี ยศบุตร,  และอัชญา ไพคำนาม. (2562). 

การวิเคราะหJตDนทุนโลจิสติกสJ การทำสวนกาแฟในตำบลป�าเม่ียง อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหมE. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (หนDา 734-744). ชลบุรี, 
ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

Orathai Dusadeedumkoeng, Chaiyot Sumritsakun. (2018). ‘A Financial Cost-
Benefit Analysis on the Organic Dairy Products in Thailand’, Universal 
Academic Cluster International Spring Conference in Hokkaido 2018, 
12-13 May 2018, (pp.88-96), Hokkaido Japan. 

Sumritsakun, C., and Sudsomboon, S. (2017). The impact of IT support on the 
implementation success of modern accounting system: Case study of 
SMEs in Thailand. The Proceedings of the 5th PSU-USM International 
Conference on Arts and Sciences 2017. 8-9 August 2017, (pp. 42-56), 
Phuket, Thailand. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวกุลชญา  แวEนแกDว 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kulchaya  Waenkaeo 
ตำแหนDงทางวิชาการ   ผูDชEวยศาสตราจารยJ 
ตำแหนDง    อาจารยJผูDรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมEโจD  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหมE  50290 
    โทรศัพทJ : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address :  chaya.w2013@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปQ พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2553 

บช.ม. บัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 
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ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป-การ

บัญชี 
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) การวิจัยทางบัญชี 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
2557 - ปtจจุบัน อาจารยJประจำ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2549 - 2557  อาจารยJประจำสาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

 
5. ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 

-ไมEมี- 
 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 -ไมEมี- 
 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

อโนทัย พลภาณุมาศ, สัตยา  ตันจันทรJพงศJ, รัชนียา  บังเมฆ และ กุลชญา  แวEนแกDว. (2563). การ
วางแผนภาษีของบริษัทนอกตลาดทุนท่ีมีผลตEอการจัดการกำไรในประเทศไทย. วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 14(2), 94-104. 

ศฐา  วรุณกูลและกุลชญา  แวEนแกDว. (2562). ความสัมพันธJระหวEางการวางแผนภาษีกับนโยบายการ
จEายเงินปtนผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย, วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 91-99.    

วีระพงศJ  อุทธารัตนJ, ชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล, ศฐา  วรุณกูล, กุลชญา  แวEนแกDว. (2561). การเปรียบเทียบ
แบบจำลอง 3 ปtจจัยและ APT ในการวิเคราะหJอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยJหมวดธนาคาร, 
วารสารราชมงคลล*านนา, 6(1), 58-71. 
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9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

เกรียงศักด์ิ จงมีความสุข, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และกุลชญา แวEนแกDว. (2563). 
ความสัมพันธJระหวEางวัฒนธรรมองคJกร คุณภาพชีวิตการทำงาน และคุณภาพขDอมูลทางการบัญชี
ของขDาราชการเหลEาทหารการเงินในสังกัดกองทัพภาคท่ี 3. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุม
วิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 8 (75-96). กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

อริสรา กังแฮ, อรุณี ยศบุตร, กุลชญา แวEนแกDว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2562). ความรูDความเขDาใจและ
การยอมรับการใชDระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: กรณีศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมE เขต 5. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (529-541). 
ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กุลชญา แวEนแกDว, อัชญา ไพคำนาม, ศฐา วรุณกูล, และ ศักด์ิชาย จันทรJเรือง.(2562). ปtจจัยท่ีมี
ผลกระทบตEอการเป�นสำนักงานบัญชีคุณภาพ. งานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (หนDา 591-606). ชลบุรี, ประเทศไทย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นายศฐา  วรุณกูล 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Satha  Waroonkun 
ตำแหนDงทางวิชาการ   ผูDชEวยศาสตราจารยJ 
ตำแหนDง    อาจารยJผูDรับผิดชอบหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมEโจD  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหมE  50290 
    โทรศัพทJ : 053-873280      โทรสาร : 053-873569 

    E-mail Address : waroonkun@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปQ พ.ศ. 

ปร.ด. การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

M.B.A. Accounting University of New Haven, U.S.A. 2549 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 
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3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีบริหาร 
 3) ภาษีอากร 
 4) การบริหารการดำเนินงานและการผลิต 
 
4. ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
2551 อาจารยJประจำดDานการบัญชีและบริหารธุรกิจ  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยราชมงคลลDานนา 
2551 อาจารยJพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมE 

 
5. ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Waroonkun, S. (2017). The relation between institutional context and business 
performance of the firms within VAT refund for tourists in Chiang Mai. Journal of 
Global Business Review, 1(19), 11-20. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

ศฐา  วรุณกูล และ กุลชญา  แวEนแกDว. (2562). ความสัมพันธJระหวEางการวางแผนภาษีกับนโยบายการ
จEายเงินปtนผลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย, วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 91-99.    

วีระพงศJ  อุทธารัตนJ, ชัยยศ  สัมฤทธิ์สกุล, ศฐา  วรุณกูล, กุลชญา  แวEนแกDว. (2561). การเปรียบเทียบ
แบบจำลอง 3 ปtจจัยและ APT ในการวิเคราะหJอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพยJหมวดธนาคาร, 
วารสารราชมงคลล*านนา, 6(1), 58-71. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

ณัฐภรณJ งานดี, ศฐา วรุณกุล, ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล, และอรุณี ยศบุตร. (2562). การบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณJออมทรัพยJตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 จำกัด. รายงานสืบเนื ่องจากงานประชุม

วิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7. (หนDา 

270-281). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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กุลชญา แวEนแกDว, อัชญา ไพคำนาม, ศฐา วรุณกูล, และ ศักด์ิชาย จันทรJเรือง.(2562). ปtจจัยท่ีมี

ผลกระทบตEอการเป�นสำนักงานบัญชีคุณภาพ. งานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (หนDา 591-606). ชลบุรี, ประเทศ
ไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวสัตยา  ตันจันทรJพงศJ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Sathaya  Thanjunpong 
ตำแหนDงทางวิชาการ   ผูDชEวยศาสตราจารยJ 
ตำแหนDง    อาจารยJประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมEโจD  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหมE  50290 
    โทรศัพทJ : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : sathayat@gmail.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปQ พ.ศ. 

บธ.ด. การบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรJ 2542 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหมE 2540 
 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การภาษีอากร 
 2) การบัญชีการเงิน 
 3) การกำกับดูแลกิจการ 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
2558 – ปtจจุบัน ผูDชEวยศาสตราจารยJ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2542 – 2558 ผูDชEวยศาสตราจารยJ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทรJ 
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5. ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี-  
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 

สัตยา ตันจันทรJพงศJ. (2560). ผลกระทบเชิงสาเหตุระหวEางการวางแผนภาษีกับผลการดำเนินงาน
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. 
แหลEงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
Thanjunpong, S., & Awirothananon, T. (2020). The impact of sustainable development report 

disclosure on tax planning in Thailand. Advances in Intelligent System and 
Computing, 1042, 225-268. 

Bangmek, R., Yodbutr, A., & Thanjunpong, S. (2020). Cost of equity and disclosure of 

management’s responsibility for financial reports of firms in Thailand. Kasetsart 

Journal of Social Sciences, 41(2), 415-421.  

Thanjunpong, S., Awirothananon, T., & Dechsiri, P. (2019). The impact of sustainable 
development report on firm performance in Thailand. Journal of Accounting and 
Finance, 19(3), 11-18. 

Thanjunpong, S., & Awirothananon, T. (2019). The effect of tax planning on financial 
performance in the Stock Exchange of Thailand. International Journal of Trade, 
Economics and Finance, 10(1), 25-29. 

  

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 
อโนทัย พลภาณุมาศ, สัตยา  ตันจันทรJพงศJ, รัชนียา  บังเมฆ และ กุลชญา  แวEนแกDว. (2563). การวางแผน

ภาษีของบริษัทนอกตลาดทุนท่ีมีผลตEอการจัดการกำไรในประเทศไทย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ, 14(2), 94-104. 

สัตยา ตันจันทรJพงศJ และ ทัดพงศJ อวิโรธนานนทJ. (2562). ผลกระทบของการวางแผนภาษีตEอตDนทุนหน้ีของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย. วารสารปาริชาต, 32(2), 104-120. 

สัตยา ตันจันทรJพงศJ, พัทธJยศ เดชศิริ และ ทัดพงศJ อวิโรธนานนทJ. (2562). อิทธิพลของการเป¦ดเผยขDอมูล
รายงานการพัฒนาความย่ังยืนท่ีมีตEอมูลคEากิจการ. วารสารการบัญชีและการจัดการ, 11(1), 131-144. 

ดลยา ไชยวงศJ, ทัดพงศJ  อวิโรธนานนทJ, และ สัตยา ตันจันทรJพงศJ. (2562). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท
ท่ีมีตEอการเป¦ดเผยขDอมูลรายงานความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 76-90. 
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สัตยา ตันจันทรJพงศJ, ดลยา ไชยวงศJ, และ พัทธยศ เดชศิริ. (2561). ความสัมพันธJระหวEางการเป¦ดเผยขDอมูล

รายงานการพัฒนาความย่ังยืนกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยJแหEง
ประเทศไทย. MFU Connexion Journal of Humanilities and Social Sciences, 7(2), 273–
295. 

สัตยา ตันจันทรJพงศJ และ รัชนียา บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
และโครงสรDางการถือหุDนท่ีมีตEอการวางแผนภาษี: หลักฐานเชิงประจักษJจากประเทศไทย. วารสาร
วิชาชีพบัญชี, 13(37), 29-44. 

 

9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 
สัตยา ตันจันทรJพงศJ และ ดลยา ไชยวงศJ. (2562). ผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบกับการหลบ

หลีกภาษีของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย. งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (หนDา 638-
649). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

 Awirothananon, T., and Thanjunpong, S. (2017). The impact of corporate governance on 
cost of debt in Thailand. In Proceedings of Seoul International Conference on 
Social Sciences and Management, 7-9 February 2017, (pp. 619-626), Seoul, Korea. 

 

10. ผลงานอ่ืน ๆ เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 
-ไมEมี- 

 
 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวรัชนียา  บังเมฆ 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Ratchaneeya  Bangmek 
ตำแหนDงทางวิชาการ   ผูDชEวยศาสตราจารยJ 
ตำแหนDง    อาจารยJประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมEโจD  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหมE  50290 
    โทรศัพทJ: 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : ratchaneeya@mju.ac.th 
 

2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปQ พ.ศ. 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ-การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหมE 2559 

บช.ม. บัญชีบริหาร จุฬาลงกรณJมหาวิทยาลัย 2545 

บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรJ 2542 
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3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การบัญชีการเงิน 
 2) การบัญชีตDนทุนและการบัญชีบริหาร 
 3) ระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
2545 - ปtจจุบัน อาจารยJ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2542 - 2543 อาจารยJ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถJ  

 
5. ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 (5 ปQยYอนหลัง) 

หัวหนDาโครงการ โครงการวิจัยเร่ือง “การบัญชีส่ิงแวดลDอมและการเป¦ดเผยขDอมูลดDานส่ิงแวดลDอมของ
กิจการอุตสาหกรรมในภาคเหนือของประเทศไทย”, สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหEงชาติ 
ประจำป©งบประมาณ 2561. 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 

รัชนียา บังเมฆ และ อรุณี ยศบุตร. (2560). ตDนทุนเงินทุนสEวนของเจDาของและการเป¦ดเผยขDอมูล
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตEอรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. 
แหลEงทุนคณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

 
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Bangmek, R., Yodbutr, A., & Thanjunpong, S. (2020). Cost of equity and 
disclosure of management's responsibility for financial reports of firms 
in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences, 41(2), 415-421. 

 
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

Bangmek, R. (2020). Dual entrenchment and accounting conservatism: CEO 
turnover and family firms. Journal of Business Administration, 166(2), 
82-103. 

อโนทัย พลภาณุมาศ, สัตยา  ตันจันทรJพงศJ, รัชนียา  บังเมฆ และ กุลชญา  แวEนแกDว. (2563). 
การวางแผนภาษีของบริษัทนอกตลาดทุนท่ีมีผลตEอการจัดการกำไรในประเทศไทย. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 14(2), 94-104. 

สัตยา ตันจันทรJพงศJ และ รัชนียา บังเมฆ. (2560). อิทธิพลของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และโครงสรDางการถือหุDนท่ีมีตEอการวางแผนภาษี: หลักฐาน
เชิงประจักษJจากประเทศไทย. วารสารวิชาชีพบัญชี, 13(37), 29-44. 
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9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

Bangmek, R., Tulasombat, S., and Chuchuen, C. (2017). Effects of management 
characteristics and firm characteristics on financial performance of 
small and medium enterprises. In Proceedings of the 5th PSU-USM 
International Conference on Arts and Sciences 2017, 8-9 August 2017, 
(pp. 321-338), Phuket, Thailand. 

Chuchuen, C., Tulasombat, S., and Bangmek, R. (2017). How to success in 
mobile banking adoption among different in generational user. In 
Proceedings of the 5th PSU-USM International Conference on Arts and 
Sciences 2017, 8-9 August 2017, (pp. 292-310), Phuket, Thailand. 

Tulasombat, S., Chuchuen, C., and Bangmek, R. (2017). Financial development 
model for organic agricultural processing producers groups at 
Bandonchiang. In Proceedings of the 5th PSU-USM International 
Conference on Arts and Sciences 2017, 8-9 August 2017, (pp. 311-320), 
Phuket, Thailand.  

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 

-ไมEมี- 
 
 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวดลยา  ไชยวงศJ   
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Donlaya  Chaiwong 
ตำแหนDงทางวิชาการ   ผูDชEวยศาสตราจารยJ 
ตำแหนDง    อาจารยJประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    การบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 
     มหาวิทยาลัยแมEโจD  ตำบลหนองหาร  อำเภอสันทราย 

    จังหวัดเชียงใหมE  50290 
    โทรศัพทJ : 053-873550-2      โทรสาร : 053-873569 

     E-mail Address : rjarndonlaya@outlook.com 
 
2. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปQ พ.ศ. 

ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 2561 

บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหมE 2544 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหมE 2540 
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3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การตรวจสอบภายใน 
 2) การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 
 3) หลักการบัญชีการเงิน 
  
4. ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
ปtจจุบัน อาจารยJสาขาการบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2554 - 2556 รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจฝ�ายวางแผนและพัฒนา  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2552 - 2554 ประธานหลักสูตรการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2548 - 2552 เลขาหลักสูตรการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2544 - 2548 อาจารยJ สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2540 - 2544 ผูDชEวยผูDสอบบัญชี บริษัทเมเนจเมDนทJ อินโฟเมช่ัน คอนซัลแทนทJ จำกัด 

 
5. ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 (5 ปQยYอนหลัง) 
 -ไมEมี- 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 

ดลยา ไชยวงศJ. (2563). อิทธิพลของคุณภาพการสอบบัญชีท่ีมีตEอความสัมพันธJระหวEาง
คณะกรรมการตรวจสอบและการเป¦ดเผยขDอมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยJแหEงประเทศไทย. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. แหลEงทุนคณะบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

  
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-ไมEมี- 
 

8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 
ดลยา ไชยวงศJ, ทัดพงศJ อวิโรธนานนทJ, และ สัตยา ตันจันทรJพงศJ. (2562). อิทธิพลของ

คณะกรรมการบริษัทท่ีมีตEอการเป¦ดเผยขDอมูลรายงานความย่ังยืนของบริษัทจดทะเบียน
ไทย. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 13(3), 76–90. 

 



118 

 
สัตยา ตันจันทรJพงศJ, ดลยา ไชยวงศJ, และ พัทธยศ เดชศิริ. (2561). ความสัมพันธJระหวEางการ

เป¦ดเผยขDอมูลรายงานการพัฒนาความย่ังยืนกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียน ใน
ตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย. MFU Connexion Journal of Humanilities and 
Social Sciences, 7(2), 273–295. 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการประดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

สัตยา ตันจันทรJพงศJ และ ดลยา ไชยวงศJ. (2562). ผลกระทบของคณะกรรมการตรวจสอบกับการ
หลบหลีกภาษีของบริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพยJแหEงประเทศไทย. งานประชุม
วิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 
(หนDา 638-649). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

  
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 

-ไมEมี- 
 
 
1. ประวัติ 

ช่ือ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางอรุณี ยศบุตร 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Arunee Yodbutr 
ตำแหนDงทางวิชาการ   - 
ตำแหนDง    อาจารยJประจำหลักสูตร 
สาขาวิชา    สาขาการบัญชี 
หนDวยงานท่ีสังกัด   คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมEโจD ตำบลหนองหาร 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมE 50290 
โทรศัพทJ : 0 5387 3550 โทรสาร : 0 5387 3569 
E-mail Address : aruneeyodbutr@yahoo.com 

 
2.  ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปQ พ .ศ.  

บช .ด.  การบัญชี จุฬาลงกรณJมหาวิทยาลัย 2554 

บธ .ม.  - มหาวิทยาลัยเชียงใหมE 2542 

บธ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

 
3.  สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1)  การบัญชีการเงิน (Financial Accounting) 
 2)  การบัญชีบริหาร (Managerial Accounting) 
 3)  การกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
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4.  ประวัติการทำงาน 

ปQ พ.ศ. ตำแหนDง 
2543 - ปtจจุบัน อาจารยJประจำ สาขาวิชาการบัญชีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมEโจD 
2540 - 2543 สมุหJบัญชี บริษัทเอสเปกDา (ไทยแลนดJ) จำกัด 
2539 - 2540 เจDาหนDาท่ีสินเช่ือ บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหEงประเทศไทย 

 
5.  ประสบการณXท่ีเก่ียวขYองกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปQยYอนหลัง) 
  -ไมEมี- 

 
6.  ผลงานวิจัย (5 ปQยYอนหลัง) 

อรุณี ยศบุตร. (2563). ลักษณะคEาตอบแทนกรรมการบริษัทกับผลการดำเนินงานของบริษัท : หลักฐานเชิง
ประจักษJจากบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJเอ็ม เอ ไอ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. แหลEงทุน
คณะบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

อรุณี ยศบุตร. (2561). การเป¦ดเผยขDอมูลของบริษัทกับคุณภาพกำไร : หลักฐานเชิงประจักษJจากบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJเอ็ม เอ ไอ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. แหลEงทุนคณะบริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

อรุณี ยศบุตร. (2560). องคJประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกำไร: หลักฐานเชิงประจักษJจาก
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJเอ็ม เอ ไอ. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. แหลEงทุนคณะ
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

รัชนียา บังเมฆ และ อรุณี ยศบุตร. (2560). ตDนทุนเงินทุนสEวนของเจDาของและการเป¦ดเผยขDอมูลความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตEอรายงานทางการเงิน. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณJ. แหลEงทุนคณะ
บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยแมEโจD, เชียงใหมE. 

 
7.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Bangmek, R. , Yodbutr, A. , & Thanjunpong, S.  ( 2020) .  Cost of Equity and Disclosure of 

Management’s Responsibility for Financial Reports of Firms in Thailand. Kasetsart 

Journal of Social Sciences, 41(2), 415-421.  

Yodbutr, A. (2017). Corporate governance and earnings quality: The case of Thai financial 
institutions. International Journal of Management and Applied Science, 3, 98-102. 

Thuravatikul, A. Siripokakit, K., and Yodbutr, A. (2017). Corporate social responsibility and 
corporate financial performance: Evidence SET index. Review of Integrative 
Business & Economics Research, 6(3), 97-115. 
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8.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปQยYอนหลัง) 

อรุณี ยศบุตร. (2563). องคJประกอบของคณะกรรมการบริษัทกับคุณภาพกำไร: หลักฐานเชิงประจักษJจาก

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJเอ็ม เอ ไอ. วารสารวิทยาการจัดการสมัยใหม6, 13(1), 33-

48.  

อรุณี ยศบุตร. (2561). การเปรียบเทียบตDนทุนและผลตอบแทนของเกษตรกรผูDปลูกหนEอไมDฝร่ังในภาค

ตะวันตกของไทยท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและท่ีปลูกแบบท่ัวไป. 

วารสารวิจัยและส6งเสริมวิชาการเกษตร, 35(2) (พิเศษ), 94-105. 

ดลยา ไชยวงศJ และอรุณี ยศบุตร. (2561). ผลกระทบของความสัมพันธJทางการเมืองท่ีมีตEอความสัมพันธJ

ระหวEางกลไกการกำกับดูแลกิจการกับคุณภาพการเป¦ดเผยขDอมูล. วารสารวิทยาลัย

พาณิชยศาสตร}บูรพาปริทัศน}, 13(1), 73-96. 

 
9.  ผลงานวิจัยท่ีพิมพXเผยแพรDในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปQยYอนหลัง)  

เกรียงศักด์ิ จงมีความสุข, อรุณี ยศบุตร, ชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล, และกุลชญา แวEนแกDว. (2563). ความสัมพันธJ
ระหวEางวัฒนธรรมองคJกร คุณภาพชีวิตการทำงาน และคุณภาพขDอมูลทางการบัญชีของ
ขDาราชการเหลEาทหารการเงินในสังกัดกองทัพภาคท่ี 3. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุม
วิชาการระดับชาติคร้ังท่ี 8 (75-96). กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

อริสรา กังแฮ, อรุณี ยศบุตร, กุลชญา แวEนแกDว, และชัยยศ สัมฤทธ์ิสกุล. (2562). ความรูDความเขDาใจและ
การยอมรับการใชDระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน: กรณีศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมE เขต 5. รายงานสืบเน่ืองจากงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (529-541). 
ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ณัฐภรณJ งานดี, ศฐา วรุณกุล, ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล, และอรุณี ยศบุตร. (2562). การบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณJออมทรัพยJตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 จำกัด. รายงานสืบเนื ่องจากงานประชุม

วิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (270-

281). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ศุภจิตรา คำราพิช, ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล, อรุณี ยศบุตร, และอัชญา ไพคำนาม. (2562). การวิเคราะหJ

ตDนทุนโลจิสติกสJ การทำสวนยางพาราในจังหวัดเชียงใหมE กรณีศึกษา เกษตรกรผูDทำสวน

ยางพาราในเขตพื้นที่อำเภอแมEแตง. รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาค

ธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ครั้งที่ 7 (650-660). ชลบุรี, ประเทศ

ไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

สินีรัตนJ คงกำเนิด,  ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล,  อรุณี ยศบุตร,  และอัชญา ไพคำนาม. (2562). การวิเคราะหJ

ตDนทุนโลจิสติกสJ การทำสวนกาแฟในตำบลป�าเมี ่ยง อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมE. 

รายงานสืบเนื่องจากงานประชุมวิชาการระดับชาติภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก คร้ังท่ี 7 (734-744). ชลบุรี, ประเทศไทย: มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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10. ผลงานอ่ืน เชDน ตำรา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ (5 ปQยYอนหลัง) 

อรุณี ยศบุตร. (2562). เอกสารประกอบการสอนวิชา บช 101 การบัญชีข้ันตDน. คณะบริหารธุรกิจ, 

มหาวิทยาลัยแมEโจD. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับหลักสูตร  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม@โจB  

คร้ังท่ี 1/2563 

วันศุกรLท่ี  28 สิงหาคม  2563   

ณ หBองพยัคฆLเมฆินทรL  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม@โจB 

 

ผูBเขBาประชุม 

1. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ศฐา  วรุณกูล   ประธานกรรมการ 

2. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.สัตยา  ตันจันทร0พงษ0  กรรมการ 

3. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ชลลดา   ชโลมกลาง  กรรมการ 

4. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร ดลยา   ไชยวงศ0   กรรมการ 

5. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.อุเทน   เลานำทา  กรรมการ 

6. อาจารย0 ดร.ศักด์ิชาย    จันทร0เรือง  กรรมการ 

7. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.กุลชญา  แว'นแก%ว   กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูBไม@เขBาประชุม 

 

ผูBเขBาร@วมประชุม   

1. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.รัชนียา  บังเมฆ    

2. อาจารย0 ดร.อรุณี    ยศบุตร   

 

เร่ิมประชุมเวลา  9.00  น. 

   

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองประธานแจBงท่ีประชุมทราบ     
 

  1.1 การรายงานนำเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิตต@อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ประธานปรับปรุงหลักสูตรได%กล'าวต%อนรับและขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่ได%ให%ความ

กรุณาเดินทางมาร'วมประชุมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี และได%มีการนำเสนอต'อ

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติรับทราบและดำเนินการต'อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

 -ไม'มี-  

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองพิจารณา 

2.1 การพิจารณาวิพากษLร@างหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

2.1.1 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 1 ข%อมูลท่ัวไป เพ่ือพิจารณาแล%วพบว'า  

ไม'มี 

 

3.1.2 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 2 ข%อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 ไม'มี 

3.1.3 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร%าง 

 โครงสรBางหลักสูตรพิจารณารายวิชาดังน้ี  

วิชาเฉพาะด%าน ถ%ามันเปaนวิชาเลือกแล%วมาเปaนวิชาเฉพาะด%าน 8 วิชา คือ แง'ของกรอบแนวคิด บัญชี

บริหาร บัญชีภาษี ประเด็นทางการบัญชี Issues ระบบสารสนเทศ การควบคุมภายใน CG แผนวิชา IS เปaน

การลดวิชาเลือกเปaน 3 กลุ'ม เน้ือหาประเด็นการสอนแบ'งเปaน 5 โมดูล โมดูลละ 2 วิชา 

 โมดูลแรก เร่ิมต%นวิจัย สถิติกับระเบียบวิจัยควบคู'ตัวภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน วิชาการเงินและมาตรฐาน

บัญชี จะมีกรอบแนวคิดมาตรฐาน รายงานทางการเงินคู'กับการจัดการการเงินข้ันสูง รวมไปถึงต%นทุนทาง

การเงินต'าง ๆ 

 กลุ'มท่ี2 การบริหารทางธุรกิจ ดำเนินงานธุรกิจ Group บริหารกับวางแผนภาษี => ภาษีมีความสำคัญ

และความต%องการเยอะ เน่ืองจากเด็กต%องค%นคว%าอิสระ หรือทำวิทยานิพนธ0 จึงต%องเรียนหัวข%อวิจัยและพัฒนา 

กรอบแนวคิด ประเด็นทางการบัญชี Issues ต'าง ๆ รวมไปถึงแง'ของตัว CG จะทำให%เห็นประเด็นหลากหลาย

มากข้ึน 

 กลุ'มสุดท%าย ของปs 2 เทอม 1 พูดถึงแง'การควบคุมธุรกิจ มีการนำ Internal audit (การควบคุม

ภายใน) บริหารความเส่ียงมาอยู'กับระบบสารสนเทศ  

 ซ่ึง 8 รายวิชากลุ'มน้ีเปaนกลุ'มวิชาบังคับ ส'วนวิชาสถิติกับระเบียบวิจัย เปaนวิชา Non-based 

 -เร่ืองการแสดงความเห็นและการปรับปรุงหลักสูตรให%กระชับ 

 -เร่ืองของท่ีฟ�งมา ท่ีสำรวจมากับปรัชญาของหลักสูตรมัน Strong ขัดกับท่ีสำรวจมา ท่ีเค%าเสนอแนะ

มาจะเปaนเชิงปฏิบัติมากกว'า แต'ว'าปรัชญาของหลักสูตรไปเน%นเร่ืองของตัว Strong บัญชี มันน'าจะเปaนผู%สอบ

หรือบุคคลภายนอกมากกว'าในเร่ืองปฏิบัติ เพราะฉะน้ันตัวท่ีสำรวจจะเปaนในเร่ืองของมาตรฐาน วิธีการปฏิบัติ 
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ถ%าเราสามารถปรับปรัชญาหลักสูตร ตัวเน้ือหาหลักสูตรไปในเร่ืองของการปฏิบัติมากกว'า ตัวปรัชญาหลักสูตร

ถ%ามัน Strong ขนาดน้ัน แปลว'าหลักสูตรต%องแข'งกับมหาวิทยาลัยขนาดใหญ'  

 - น'าจะปรับตามท่ีสำรวจมา เราอยากให%บัณฑิตของเราเน%นเปaนผู%ปฏิบัติ ไม'เน%นเปaนผู%สอบ มันจะมี

รายวิชาการเปaนผู%อำนวยการ หากเราสามารถขยายจะทำให%ตัวเน้ือหาหลักสูตรมีความน'าสนใจมากข้ึน ไม'ยาก 

 เราสามารถขยายวิชามาตรฐาน หากมัน Strong ขนาดน้ัน เพราะจะไม'เปaนอิสระต'อผู%สอนด%วย หาก

เราเปล่ียนปรัชญาหลักสูตรเปaนผู%ปฏิบัติมาตรฐานวิชา ตัวประเด็นใหม' ๆ ปรับปรุงใหม' Issues ใหม' ๆ เข%ามา 

มันก็จะสอนให%เปaนการปฏิบัติง'ายข้ึน 

 เน้ือหารายวิชา เปaนลักษณะสอดคล%องกับตัวปรัชญา เช'น ระบบสารสนเทศ ผู%ปฏิบัติไม'ได%เรียนระบบ 

ต%องเรียน Big data ซ่ึงในรายวิชาน้ีไม'มี เน้ือหาท่ีน'าจะเหมาะสมท่ีสุด คือ สารสนเทศท่ีเปaนเร่ืองของระบบ นัก

วางระบบ ดูเร่ือง Control ซ่ึงมันอาจไม'สอดคล%องท่ีสำรวจมา 

 จึงอยากเสนอว'า ปรับไปเปaนเร่ืองของการวิเคราะห0 ข%อมูลทางการบัญชีมาวิเคราะห0 ตัวอย'างเช'น การ

วิเคราะห0 GL ท่ีเกิดในโรงแรมในแต'ละวัน 

 Seminar 1 หน'วยกิต สัมมนา1 สัมมนา2 Openในการหาหัวข%อ เปaนในแง'การนำเสนอ เอามาพูดคุย

กันเปaนส'วนใหญ' 

ประเด็นท่ีพบ คือว'า ตัวหลักสูตร ขณะท่ีตัวหลักสูตรพูดถึงสถานการณ0ท่ีเปaนป�จจุบัน พยายามท่ีจะ

อธิบาย Big data ฯลฯ พอมาดูรายวิชาไม'แน'ใจว'าจะมีได%มากกว'าน้ีไหม จากทางเลือกท่ีได%เขียนลงไป ถ%าเราทำ

เปaนตัวเลือกแบบกลุ'มวิชา เปaนกลุ'มสำหรับผู%บริหาร 

หากมีการแบ'งเด็กเปaนกลุ'มผู%บริหาร ไม'ได%แยกตามบัญชีการเงิน บัญชีบริหาร ก็สามารถทำได% แต'อาจจะดูเด็ก

ยาก 

 ระบบสารสนเทศ บช517 สารสนเทศเพ่ือการบริหาร ไม'พูดถึงสารสนเทศแต'พูดถึงระบบ การพัฒนา

ระบบ อาจต%องแก% ปรับไดรเซปช่ัน เปaนการใช%แทน น'าจะนำสารสนเทศมาใช%วางแผนบริหารมากกว'า บาง

รายวิชาไม'แน'ใจว'าต%องเปaนปฏิบัติรึเปล'า ตัวสารสนเทศ 3-0-6 ตัววิชา Financial model น'าจะเปaน 2-2-5 

คำถามคือ เราอยากจะแค'ประยุกต0ใช%หรือสร%างข้ึนมาด%วย ท่ีจริงมันน'าจะสร%างมาเพ่ือใช% หรือใช%เปaนก็พอ สร%าง

ตัวระบบข้ึนมาเปaนกลุ'มเลือก 2 ตัว บช517 ต%องเปaนพ้ืนฐานใช%ก'อน ต%องไปอยู'ในวิชาเลือกพัฒนาโปรแกรม 

พัฒนาบัญชี ทำแค'ออกแบบ เพ่ือเขียนความต%องการให%แก' IT process ในการทำอีคิวเม%นท0 จะช'วยอีคิวเม%นท0

ระบบได% สารสนเทศต%องปรับประเด็นท่ีน'าสนใจ คือ สารสนเทศทางการบัญชีด%านการจัดการมันไม'พอ ต%อง

ปรับข%อสอบของปริญญาตรี 

1.การวิเคราะห0และออกแบบสารสนเทศท่ีกระชับ Description ด%วย 

2.การทำเหมืองข%อมูล และ Big Data ทางการบัญชี 
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3.โปรแกรมประยุกต0ด%าน ERP -หัวข%อพิเศษ -ธุรกิจดิจิตัล -การวิเคราะห0ข%อมูล Analysis 

4.IT เก่ียวโยงกับการตรวจสอบ และการควบคุมสารสนเทศยุคดิจิทัล ซ่ึงแต'ก'อนโปรแกรมสารสนเทศ

มี 4 ตัว คือ ระบบสารสนเทศทางการบัญชี Data based โปรแกรมเบ้ืองต%น Seminar 

 คนท่ีเข%ามาเรียนปริญญาโท คนท่ีเรียนบัญชีมาก็ต'อ MBA ด%านบริหาร ส'วนคนท่ีเรียนปริญญาตรี  

การตลาดมาก็มาต'อเรียนต'อปริญญาโท มาเรียนโทบัญชีเพ่ือมาใช%บริหาร แต'ไม'ได%มาเรียนเพ่ือเซ็นงบเพ่ือ

ตรวจสอบ 

 ถ%าจะรับเด็กท่ีไม'เรียนบัญชีมากรอบแนวคิดการสอนจะยาก รับม่ัวไม'ได% แต'ขอเด็กท่ีเรียนบัญชีมาอย'าง

น%อย 4 หน'วยกิต เพราะการปรับพ้ืนฐานเปaนเร่ืองท่ียุ'งยาก  

 ความคาดหวังคือเอากรอบมาช'วยอ'านรายงานด%วย ปรับรายวิชาให%เหมาะสมจะไม'เน%นมาตรฐานแต'

เอามาตรฐานมาตีความโดยใช%มาตรฐานการบัญชีมาเก่ียวข%อง 

หน%า 9 ปรัชญาปรับให%เบาลง เพราะไม'ตรงตามเป�าหมายท่ีต%องการ เน%นเร่ืองของการนำไปใช% วัตถุประสงค0

สามารถปรับเพ่ิมได%อีก  

บช517 ให%เด็กเรียนเพ่ือวิเคราะห0ข%อมูลเปaน ปs 1 เทอม 2 ถ%าเด็กได%เทคนิควิเคราะห0ข%อมูลสารสนเทศ

ได% จะไปช'วยเสริม 

 หัวข%อเร่ืองการควบคุมภายใน วิชาการจัดการการเงินข้ันสูง ถ%าเปaน Corporate finance ท่ีมัน 

Advance กว'าปริญญา.ตรี  

 ให%เด็กมีประสบการณ0มาก'อนจะมาเรียน ส'วนเร่ืองมาตรฐานจะมาอัพเดตเทอมท่ี 1 แล%วเทอม 2 จะ 

Operation ผู%ท่ีจบบัญชีเพ่ือเปaนหัวหน%างาน ไม'ได%เปaนผู%สอบบัญชี จะเพ่ิมวัตถุประสงค0ทางด%านเทคโนโลยีเข%า

มา ปรัชญาเปล่ียน ปรับสารสนเทศแทรกเข%าไปนิดนึง ส'วนของแผนท่ีเปaน 36 ข%อ 2 แผนพัฒนาปรับปรุงเพ่ิม

ตัวเทคนโลยีเข%ามา เขียนเพ่ิมมุมมองนวัตรกรรมสารสนเทศ 

 โครงสร%างหลักสูตรก็จะมีแผน ส'วนในรายวิชา แบ'งวิชาเลือกตาม Skill ตามวิชาวิชาเลือกท่ีเขาสนใจ 

ปรับเน้ือหารายวิชาสารสนเทศ 517 บัญชีมหาบัณฑิต ข%อเขียนต%องทำวิจัยจริง 511 กับ 513 เปaนแนวคิดและ

การวิเคราะห0 แต'ไม'ได%มีทฤษฎีอย'างเดียว แต'มี Case มาวิเคราะห0ด%วย 511,512,513,514 เปaน 3-0-6 515 

Issue, 517 สารสนเทศ, 518 เปaน 2-2-5 

คำอธิบายรายวิชา วิชา 501 สถิติประยุกต0 ยุบรวมระหว'างสถิติและระเบียบวิธีวิจัย เพ่ือให%เลือกใช%

สถิติให%เปaน กับงานวิจัย คงไม'ได%วัดเปaนการคำนวณ เดิมมหาลัยแยก แต'ตอนน้ีไม'บังคับ เลยจะเอา 2 ตัวน้ีมา

รวมกัน แล%วจะมาแบ'งเปaน 2 part โดย part แรก สอนกระบวนการวิจัยเบ้ืองต%น part หลังในสัมมนาเชิง

บทความ สถิติท่ีใช%ในการวิเคราะห0 มี 10 หน'วยกิต 4 วิชา 2 สัมมนา เรียนระเบียบวิจัยเบ้ืองต%น เพ่ือให%รู%ว'า
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วิจัยปริมาณเปaนยังไง วิจัยคุณภาพเปaนยังไง วิจัยปริมาณก'อนจะเข%าเคร่ืองมือ ก็ต%องมาเรียนสถิติในการเลือก

เคร่ืองมือ ตัวออกแบบ เพ่ือให%เด็ก ๆ เข%าใจในการนำไปใช% 

 สัมมนา 1,2 เขียนนำเสนอและอภิปรายหัวข%อท่ีน'าสนใจ หลักการคือ นักศึกษาค%นพบอะไรก็นำมาคุย

กัน สัมมนา 3,4 ข้ึนปs 2 มีหัวข%อเฉพาะมากข้ึน จึงระบุในแง'ของวิชาบัญชีท่ีเก่ียวข%องกับวิทยานิพนธ0 โดยวิชา

สัมมนาต%องไปใช%ของบัณฑิต จำมีคำอธิบายรายวิชาของวิชาสัมมนา วิทยานิพนธ0 ค%นคว%าอิสระ มันจะถูกโดย

มหาวิทยาลัย 

 วิชาเฉพาะด%าน กลุ'มวิชาบังคับ 511 การจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือทางการเงิน ควรเพ่ิมด%าน

เทคโนโลยี พูดถึงธุรกิจทางการเงิน เร่ือง fintech 

 512 เร่ืองกรอบแนวคิดเสริมปรับให%มันเหมาะสมเปaนการให%ความสำคัญในการนำมาตรฐานมาตีความ 

นำงบการเงินมาตีความโดยใช%มาตรฐานท่ีเก่ียวข%อง 

 513 เร่ือง Big data กับเทคโนโลยี น'าจะซ้ำกับสารสนเทศ บัญชีบริหารควรพูดถึงเทคนิคการบริหาร 

นำเอาเคร่ืองมือบริหารมาใช% หรือเคร่ืองมือท่ีทันสมัย โดยสารสนเทศจะเปล่ียนใหม' 

 2 เดือนแรกจะเรียนบริหารกับภาษีก'อน 2 เดือนถัดไปจะเรียนควบคุมภายในและสารสนเทศ แต'ตัว

เคร่ืองมือสมัยใหม'จะอยู'ในตัวบริหาร 

 ภาษี เพ่ิมเร่ืองระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส0 บุคคลธรรมดาเอาออกเพราะไม'จำเปaน วิชาเชิงกลยุทธ0จะ

เปaนวางแผนภาษีนิติบุคคล จะทำการประมาณการภาษีล'วงหน%า เปaนการแก%ไขป�ญหาภาษีขององค0กร เปaนการ

กำหนดกลยุทธ0ในการดำเนินการเพ่ือจะให%ประโยชน0สูงสุดจากภาษี ไม'ให%โดนปรับ แก%ป�ญหา หมายถึง วางแผน

เพ่ือให%แม็กซิไม ออฟติไม ออฟติโม 

 ควบคุมภายในป�ญหาความเส่ียง เราอาจอธิบายโดยรวม การบริหารความเส่ียง แต'ไม'ต%องพูดถึงโคโซ 

มีโคโซเชิงบูรณาการ ตัวใหม'จะไม'พูดถึงระบบ มันเปaนเร่ืองบริหารองค0กร โคโซมันเปaนกรอบใหม'ขององค0กร 

มันเกินหน%าท่ีบัญชีไปแล%ว ตัวควบคุมภายในก็ระบุตัวโคโซ การบริหารความเส่ียงก็ไม'ระบุเปaนตัวโคโซ เพ่ิม

ระบบเข%าไปด%วย 

 517 จากสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเชิงธุรกิจ เปล่ียนช่ือเปaน สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการบริหาร 

จะเปaนหลักการวิเคราะห0เพ่ือการบัญชี การเก็บรวบรวม เทคนิคการคำนวณ วิธีการวิเคราะห0ข%อมูล คำอธิบาย

รายวิชาจะเน%นไปตัว data ตัวสารสนเทศเปaนหลัก คำอธิบายเดิมมันเปaนแค'ตัวระบบ สร%างระบบ จะเน%นไปใน

การนำข%อมูลมาใช% สร%างโมเดลจากตัวข%อมูล การแปรผลการวิเคราะห0และการนำเสนอข%อมูลทางการบัญชีด%วย

รูปภาพ เจาะการประยุกต0ใช%ทางธุรกิจ 

 518 Issue ลบแค'ป�ญหาการปฏิบัติงาน เปaนการอภิปรายแนวคิดและประเด็นร'วมสมัย กรณีศึกษา

และประเด็นท่ีน'าสนใจด%านการบัญชีแทน 
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 กลุ'มวิชาเลือกจะแบ'งเปaนสาย CFO,ผู%บริหารท่ีต%องรู%บัญชี, 531การเงิน ,541 เราเผ่ือวิชาไว%สำหรับคน

ลักษณะแบบน้ี 

 เพ่ิม 2 วิชาในสาย AIS วิชาเลือกต%องปรับ? ทฤษฎีบัญชีเปaนวิชาเลือก? => ทฤษฎีบัญชีมันอาจจะทับ

ซ%อนกับมาตรฐาน Advance แต'เน้ือหาก็ไม'ถึง Advance ซ่ึงป�ญหาทฤษฎีบัญชีอาจไม'จำเปaน 

 531 ตัวหลังแบบจำลองเปaนพ้ืนฐาน จะไปอยู'การจัดการการเงินรึเปล'า? ดังน้ัน 531 จะเหลือแต'ตัว

วิเคราะห0เฉย ๆ ซ่ึงมันน%อยมาก ควรทำเร่ืองของการวิเคราะห0ออกแบบกิจการ WACC ท่ีเหมาะสม 

 541 ออกแบบกิจการ โครงสร%างกิจการ Size เพ่ิมคำอธิบายรายวิชาให%ชัดข้ึน ผู%อำนวยการเปaน 

Keyword 

 551 ควบคุมและการสอบบัญชี ระบบบัญชีประมวลผล ต'อยอดเปaนวิชาสอบบัญชีเปaนวิชาเลือกแล%ว 

จะได%การสอบบัญชี มี 2 ตัวเหมือนเดิม ตัดตัว Analysis เข%ามาตัวสอบบัญชีน้ีเลย เพราะ Analysis เปaนเร่ือง

ปกติในการตรวจสอบ 

 518 การควบคุมและการสอบบัญชีในข%อมูลท่ีใช%ในระบบประมวลผล 552 และตัวรายวิชา 551 ดู

คำอธิบาย ณ ตอนน้ัน เพราะบางคนไม'รู%เร่ืองสอบบัญชีเร่ืองคอมพิวเตอร0 เพราะการเขียนกว%างไปจะนำไปสอน

ยากจึงควรสรุปให%เหมาะสม 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

มีการพิจารณาแก%ไขปรับปรุง 

 

3.1.4 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู% กลยุทธ0การสอนและการประเมินผล 

  ไม'มี 

3.1.6 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย0 

  ไม'มี 

3.1.7 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

   ไม'มี 

3.1.8 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 8 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

   ไม'มี 

 

วาระท่ี 4 เร่ืองสืบเน่ือง  

-ไม'มี-  

 



 130 

วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ  

-ไมมี่- 
 

เลิกประชุมเวลา  12.20  น. 

 

 

 (ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.กุลชญา แว'นแก%ว) 

ผู%บันทึกรายงานการประชุม 

(ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ศฐา วรุณกูล) 

ผู%ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ2หลักสูตร  

หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมCโจE  

คร้ังท่ี 1/2563 

วันศุกร2ท่ี  23 ตุลาคม  2563   

ณ หEองพยัคฆ2เมฆินทร2  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมCโจE 

 

ผูEเขEาประชุม 

1. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ชัยยศ  สัมฤทธ์ิสกุล  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย0 ดร.มนวิกา   ผดุงสิทธ์ิ   กรรมการ 

3. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.น่ิมนวล    วิเศษสรรพ0  กรรมการ 

4. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.รัชนียา  บังเมฆ   กรรมการ  

5. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.กุลชญา  แว'นแก%ว   กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูEไมCเขEาประชุม 

1. อาจารย0 ดร.อรุณี    ยศบุตร   กรรมการ 

2. ร%อยเอกเกรียงศักด์ิ   จงมีความสุข  กรรมการ 

3. นางอิสรา    กังแฮ   กรรมการ 

4. นายเสริม    ล้ิมตระกูล  กรรมการ 

5. นางสาวรุ%งรัก    ทาคำ   กรรมการ 

 

ผูEเขEารCวมประชุม 

1. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ชลลดา   ชะโลมกลาง   

2. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ศฐา  วรุณกูล    

3. ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.สัตยา   ตันจันทร0พงศ0 

   

 

เร่ิมประชุมเวลา  9.00  น. 

   

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองประธานแจEงท่ีประชุมทราบ     
 

  1.1 การรายงานนำเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิตตCอคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ประธานปรับปรุงหลักสูตรได%กล'าวต%อนรับและขอบคุณคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่ได%ให%ความ

กรุณาเดินทางมาร'วมประชุมการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาการบัญชี และได%มีการนำเสนอ
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หลักสูตรฯ ต'อคณะกรรมการวิพากษณ0หลักสูตรโดยสรุปเพื่อขอให%คณะกรรมการวิพากษ0หลักสูตรทำการ

พิจารณา ความเหมาะสมและความสมบูรณ0ของหลักสูตรต'อไป  

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติรับทราบและดำเนินการต'อไป 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

 -ไม'มี-  

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองพิจารณา 

3.1 การพิจารณาวิพากษ2รCางหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

3.1.1 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 1 ข%อมูลท่ัวไป เพ่ือพิจารณาแล%วพบว'า  

ข%อ1 และข%อ 2 ช่ือปริญญา และ ช่ือหลักสูตร  

ควรแก%ไขชื่อปริญญาจากเดิม “บัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี” เปaน “บัญชีมหาบัณฑิต” โดย

ให%ตัดสาขาออกไปควรแก%ไขชื่อเดิม “หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี” เปaน “หลักสูตรบัญชี

มหาบัณฑิต” โดยให%ตัดสาขาออกไป และ  

ข%อ5.2 แก%เปaน “หลักสูตรภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ” (เพราะในทางกฎหมายหากกำหนดให%เปaน

ท้ังสองภาษาอาจจะต%องเปeดท้ังสองภาษา 

 ข%อ5.3 การรับเข%าศึกษา แก%ไขเปaน รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต'างชาติท่ีสามารถส่ือสารภาษาไทย 

ได%   

ข%อ8 อาชีพท่ีสามารถประกอบได%หลังสำเร็จการศึกษา (ให%เรียบเรียงการเขียนใหม'ให%สอดคล%องกับ

หัวข%อโดยการระบุ เช'น ผู%ทำบัญชี ผู%สอบบัญชี เปaนต%น) 

ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.น่ิมนวล วิเศษสรรพ0 ได%ให%ข%อเสนอแนะแต'คณะกรรมการ ดังน้ี   

จากการพิจารณาร'างหลักสูตรพบว'าถ%าหลักสูตรฯ จะเปeดปริญญาโททางบัญชีและรับสมัครนักศึกษาที่เข%าเรียน

ที่มีคุณสมบัติที่ไม'สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี และผู%ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง

บัญชีจะมีผลกระทบมากต'อการประกอบวิชาชีพทางบัญชี โดยตามข%อกำหนดของสภาวิชาชีพบัญชี จำนวน 2   

ฉบับที่กล'าวถึงได%แก' 1) ฉบับที่  75 เรื่อง การรับรองหลักสูตรปริญญาโททางการบัญชี และ 2) ข%อบังคับสภา

วิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 76 เร่ือง เกณฑ0ในการสมัครเปaนสมาชิสภาพวิชาชีพบัญชี   

ดังนั ้นจากโครงสร%างหลักสูตรพบว'ายังไม'เปaนไปตามข%อบังคับของสภาวิชาชีพ ฉบับที่  75 และ

ข%อบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 76 โดยกำหนดให%หลักสูตรที่จะผลิตมหาบัณฑิตเพื่อให%เปaนผู%ประกอบวิชาชีพ

บัญชีนั้น โครงสร%างหลักสูตรฯ จะต%องมีรายวิชาทางการบัญชีรวมทั้งสิ้นไม'น%อยกว'า 15 หน'วยกิจ และหลักสูตร

จะต%องได%รับการรับรองหลักสูตรจากสภาพวิชาชีพบัญชีเท'านั้นผู%สำเร็จการศึกษาจึงจะสามารถประกอบวิชาชีพ
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บัญชีและสามารถขึ้นทะเบียนเปaนผู%ประกอบวิชาชีพบัญชีตามที่สภาพวิชาชีพบัญชีกำหนดได%   ดังนั้นพิจารณา

หลักสูตรฯแล%วเห็นว'าหลักสูตรจะยังไม'ได%รองรับตามข%อบังคับฉบับท่ี 75 และ 76  

กรณีการรับผู%เข%าเรียนที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางบัญชีและไม'สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทาง

บัญชี หลักสูตรจะต%องมีแผนการเรียนสำหรับสองกลุ'ม คือ กลุ'มที่ไม'ได%สำเร็จการศึกษาด%านบัญชี ต%องคำนึงถึง

แผนการศึกษาและการเตรียมความพร%อม โดยเฉพาะกลุ'มที่ไม'สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางบัญชีควรจะมี

การกำหนดไว%อย'างไร เช'น การเทียบโอน การยกเว%น การทดสอบ หลักสูตรจะต%องมีกระบวนการที่ชัดเจนแจ%ง

ให%ผู%เรียนทราบ  

 รองศาสตราจารย0 ดร.มนวิกา ผดุงสิทธิ์ กล'าวว'า จุดมุ'งหมายในการปรับปรุงหลักสูตรน้ีกรรมการ

ต%องการผลิตมหาบัณฑิตไปประกอบวิชชีพบัญชีและเปaนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีหรือไม' ผศ.ดร.ชัยยศ สัมฤทธ์ิ

สกุล กล'าวว'าเบื้องต%นทางหลักสูตรมีจุดมุ'งหมายที่จะต%องพัฒนาหลักสูตรเพื่อให%ผู%บริหารทางบัญชีต%องการมา

ต'อยอดเพื่อพัฒนาตนเองเปaนผู%บริหาร จึงยังไม'ได%เน%นการเปaนผู%ประกอบวิชาชีพบัญชีโดยตรง จึงไม'ได%คำนึงถึง

ข%อบังคับของสภาฉบับท่ี75,76  

 ดังนั้นหลักสูตรฯ ควรแจ%งให%ผู%สนใจสมัครเข%าศึกษาต'อควรแจ%งให%ทราบตั้งแต'ต%นเพื่อให%เข%าใจตรงกัน 

และปoองกันปpญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  ดังนั้นหากหลักสูตรมีจุดมุ'งหมายที่จะให%ผู%สำเร็จการศึกษา

สามารถขึ้นทะเบียนเปaนผู%ประกอบวิชาชีบัญชีและขึ้นทะเบียนเปaนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีได%หลักสูตรจะต%องมี

การแต'งตั้งผู%แทนจากสภาวิชาชีพบัญชีร'วมเปaนกรรมการวิพากษ0ตามกระบวนการและโครงสร%างของหลักสูตร

จะต%องมีจำนวนหน'วยกิตวิชาทางการบัญชีครบตามข%อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีกำหนด  

 

 ข%อ10 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

  ให%ตัดข%อ 10.3 เน่ืองจากไม'ถือเปaนสถานท่ีในการจัดการเรียนการสอน  

 ข%อ11 การวิเคราะห0สถานการณ0  

  การวิเคราะห0สถานการณ0การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนะธรรม ควรมีการสรุป 

เช'น การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีจะส'งผลกระทบต'อรูปแบบการดำเนินธุรกิจอย'างไร มีผลกระทบต'อรูแปบ

การเคลื่อนย%ายข%อมูลอย'างไรและจะส'งผลกระทบต'อวิชาชีพบัญชีอย'างไร จึงทำให%ต%องมีการพัฒนาหลักสูตรจะ

ช'วยให%หลักสูตรมีจุดเริ่มต%นในการพัฒนาหลักสูตรที่มีเปoาหมายที่ชัดเจนขึ้น  เช'น ผลกระทบเหล'านี้จะมีผลต'อ

บทบาทหน%าของนักบัญชีแกต'างไปจากเดิมโดยมีหน%าที่ในการสนับสนุน การจัดการข%อมูล เสนอทางเลือก การ

ส่ือสารได%อย'างดีเพ่ือเปaนเสมือนท่ีปรึกษาของผู%ประกอบการ   

โดย CHECO ในปpจจุบันจุดสำคัญจะเน%นการเช่ือมโยงของหลักสูตร  

  

 ข%อ12.2 ความเก่ียวข%องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

  การพัฒนาหลักสูตรที่เปaนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยหลักสูตรจะสามารถสนับสนุน

ส'งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยได%อย'างไรในระดับปริญญาโท โดยพันธกิจของหมาวิทยาลัยเน%นทางด%าน

เกษตรและเทคโนโลยีหลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตจะจัดเปaนกลุ'มเทคโนโลยี โดยหลักสูตรปv 2559 จะมีรายวิชา
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การบัญชีเกษตรกรรม แต'หากหลักสูตรปรับปรับน้ีเพ่ิมรายวิชาการบัญชีเกษตรกรรม อาจจะทำให%จำนวนหน'วย

กิตเพิ่มมากขึ้น คณะกรรมการจึงเสนอให%เชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให%สอดคล%องกับพันธ

กิจมหาวิทยาลัยโดยการสอดแทรกความรู%ท่ีเก่ียวกับการเกษตรในรายวิชาใดวิชาหน่ึงได% เช'น วิชาประเด็นสำคัญ

ทางการบัญชี หรือวิชาอื่น ๆ ได% โดยสามารถปฏิบัติได% 3 แนวทางได%แก' 1) สามารถสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ 

การจัดการธุรกิจเกษตร การวิเคราะห0ต%นทุนและผลตอบแทนของธุรกิจเกษตร 2) การกำกับหัวข%อวิทยานิพนธ0 

ค%นคว%าอิสระ ให%นักศึกษาได%ศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจเกษตร เช'น การใช%เทคโนโลยีในการเกษตรสามารถลดต%นทุน

ลงได%อย'างไร เปaนต%น 3) เชิญวิทยากรผู%เชี่ยวชาญด%านธุรกิจเกษตร การบัญชีสำหรับธุรกิจการ มาบรรยายใน

รายวิชาใดวิชาหน่ึงได% โดยบรรจุไว%ในเร่ืองการพัฒนานักศึกษา เปaนต%น  

 

 ข%อ13.3 การบริหารจัดการหลักสูตร ข%อ 3  

  ตรวจสอบภาษา Public Private Partnership : PPP) คำถามหลักสูตรจะสามารถทำได%

หรือไม' หากทำความร'วมมือ เช'น การมองผลตอบแทนทางสังคม (Social Return)  

  ควรเขียนกล'าวถึงระบบ กลไก เกณฑ0 ผู%รับผิดชอบหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพอาจารย0ให%

เปaนไปตามเกณฑ0 การประชุมวางแผนติดตามประเมินผล การเขียนควรสอดคล%องกับการประกันคุณภาพ

หลักสูตรสะท%องให%เห็นว'าหลักสูตรมีกลไกในการบริหารหลักสูตร   

 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการ

พิจารณาว'าจะดำเนินการจัดทำโครงสร%างหลักสูตรตามข%อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีหรือไม'และให%มีการแก%ไข

ปรับปรุงต'อไป  

 

3.1.2 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 2 ข%อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค0หลักสูตร  

ข%อ1.1 ปรัชญา ให%ไปดูเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

ข%อ1.2 วัตถุประสงค0หลักสูตร ให%ปรับวิธีการเขียนให%ตรงไปตรงมาให%ชัดเจน กระชับ  

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

ควรมีการเขียนให%เช่ือมโยงกันจากแผนพัฒนาคณะไปสู'หลักสูตรอย'างไร และการกำหนดกลยุทธ0 

ให%มองที่โครงการหรือกิจกรรมที่หลักสูตรจะดำเนินการ โดยหลักฐานให%นำเอาตัวบ'งชี้ของการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรมาเปaนตัวบ'งช้ี เช'น แผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา กลยุทธ0 การรับนักศึกษา ระบบคือการเลือก

นักศึกษา เช'น คุณภาพของนักศึกษาให%ดูที่ผลงานของนักศึกษา เช'น การตีพิมพ0ผลงานของนักศึกษาที่สามารถ

ตีพิมพ0ได%ในระดับต'าง ๆ ได%  การสำเร็จการศึกษาในเวลาที่เหมาะสม พิจารณาจากอัตราการสำเร็จการศึกษา 

เปaนต%น   
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 ดังน้ันเม่ือพิจารณาจากแผนพัฒนาบุคคลกรจะพบว'ามีท้ังอาจารย0และเจ%าหน%าท่ีจึงต%องมีการแยกกัน 

เช'น การพัฒนาอาจารย0หลักสูตรต%องมองว'าจะส'งเสริมพัฒนาอาจารย0ด%านใด เช'น การส'งเสริมการผลิตผลงาน 

การก%าวเข%าสู'ตำแหน'งทางวิชาการ ตัวบ'งชี้คือผลงานอาจารย0 เปaนต%น และโดยควรตัดแผนด%านผู%มีส'วนได%เสีย

ออกไป  โดยสรุปน'าจะมีแผนที่เกี่ยวข%องกับองค0ประกอบคุณภาพ 3 ด%าน ได%แก' อาจารย0 นักศึกษา หลักสูตร

การเรียนการสอน  เปaนต%น  

 

มติที ่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการและให%มีการแก%ไข

ปรับปรุงต'อไป  

 

3.1.3 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร%าง 

        ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

1. ระบบการจัดการศึกษา  

        ข%อ1.1 น'าจะเขียนไม'ครบให%ไปดูเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

ในการกำหนดระบบการกำหนดภาคการศึกษา  

ข%อ1.2 การเรียนการสอนในภาคฤดูร%อนควรกำหนดระยะเวลาให%ชัดเจนเปaน 8 สัปดาห0  

ข%อ1.3 ระบุ “ไม'มี” 

 

 

 

2. การดำเนินการหลักสูตร  

ข%อ2.1 เพ่ิมเติม “ในและนอก – เวลาราชการ วันเสาร0 อาทิตย0 ควรระบุให%ชัดเจน  

ข%อ2.2 คุณสมบัติของผู%เข%าศึกษา ควรปรับปรุงให%สอดคล%องกับข%อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี  

75,76 หากหลักสูตรมีเปoาหมายผลิตมหาบัณฑิตที ่จะเปaนผู %ประกอบวิชาชีพบัญชี และการเขียนอ%างอิง

หน'วยงานควรเขียนช่ือเต็ม และคุณสมบัติด%านภาษาอังกฤษควรเขียนให%ชัดเจน  

ข%อ2.3 ปpญหานักศึกษาแรกเข%า ควรระบุให%ชัดเจนว'านักศึกษาขาดความรู%หือทักษะด%านภาษาใด  

(ให%ระบุ เช'น นักศึกษาขาดความสามารถในการใช%ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  การอ'านภาษาอังกฤษ ซึ่งจะ

สอดคล%องกับการเตรียมความพร%อม หรือ ผู%ที่สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นจะขาดความรู%ด%านการ

บัญชี เพ่ือจะได%เตรียมความพร%อมวิชาพ้ืนฐานด%านการบัญชี เปaนต%น)  

 

3. หลักสูตรและอาจารย0ผู%สอน 

ขEอสังเกต หลักสูตรมีรายวิชาที่ไม'นับหน'วยกิต จำนวน 5 รายวิชารวม 7  หน'วยกิต ได%แก' วิชาสถิติ

และระเบียบวิธีการวิจัยทางการบัญชี จำนวน 3 หน'วยกิต และวิชาสัมมนา 1 - 4  รวม 4  
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หน'วยกิต จึงทำให%จำนวนหน'วยกิตเพิ่มมาขึ้น แต'อย'างไรก็ตามวิชาดังกล'าวเปaนวิชาที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย

จึงต%องคงไว%ในหลักสูตร คณะกรรมการได%ให%ข%อเสนอแนะว'าวิชาสัมมนาอาจไม'จำเปaนต%องกำหนดเปaนรายวิชา

แต'อาจจะมีวิธีการติดตามการจัดทำวิทยานิพนธ0 ค%นคว%าอิสระ ของนักศึกษาโดยกำหนดปฏิทินการนำเสนอ 

รายงานความก%าวหน%า เปaนต%น ดังนั้นหลักสูตรควรติดตามว'าวิชาดังกล'าวมีประโยชน0ต'อการพัฒนานักศึกษาได%

จริงหรือไม'  

กรรมการได%ให%ข%อเสอนแนะว'า วิชาสถิติและระเบียบวิธีการวิจัยทางการบัญชี จำนวน 3 หน'วยกิต  

ควรจะอยู'ในวิชาบังคับไม'ควรจะอยู'ในวิชาท่ีไม'นับหน'วยกิต   

 

โครงสรEางหลักสูตร     

พิจารณารายวิชาแกนและรายวิชาเลือกแล%วเห็นควรให%มีการปรับแก%ไขดังน้ี  

1) วิชาการจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือทางการเงินตรวจสอบความซ้ำซ%อนกับวิชาตรา 

สารอนุพันธ0 การวัดมูลค'าและการปฏิบัติทางการบัญชี 

2) วิชากรอบแนวคิดและมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว'างประเทศ  

ควรให%ความสำคัญกับมาตรฐานราบงานทางการเงินของไทยเปaนหลัก โดยปรับเปaนวิชามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและจรยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

3) วิชา สารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจเชิงธุรกิจ เปล่ียนเปaน สารสนเทศทางการ 

บัญชีเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ  และปรับช่ือวิชาภาษาอังกฤษให%สอดคล%องกัน 

4) วิชา ประเด็นสำคัญทางการบัญชี และปรับช่ือวิชาภาษาอังกฤษให%สอดคล%องกัน 

 5) วิชาตราสารอนุพันธ0 การวัดมูลค'าและการปฏิบัติทางการบัญชี ตรวจสอบความซ้ำซ%อนกับ 

วิชา การจัดการการเงินข้ันสูงและเคร่ืองมือทางการเงิน  

 6) วิชาทักษะข้ันสูงสำหรับผู%อำนวยการบัญชีและการเงิน ไม'สอดคล%องกับคำอธิบายรายวิชา  

การต้ังช่ือวิชาไม'วรไปต้ังช่ือสำหรับใคร ควรไปเพ่ิมคำอธิบายรายวิชาให%ชัดเจน  

 7) วิชาการควบคุมและการสอบบัญชีในระบบประมวลผลข%อมูล ควรกำหนดให%ชัดเจน เช'น 

การสอบบัญชีด%วยคอมพิวเตอร0 เปaนต%น ให%ชัดเจน อย'างไรก็ตามการควบคุมภายในและการตรวจสอบในระบบ

เปaนวิชาท่ีมีความน'าสนใจ ดังน้ัน ควรไปดู IES2 ประกอบการตัดสินใจว'าหลักสูตรจะปรับอย'างไร  

 8) วิชาการบัญชีสืบสวนพิสูจน0หลักฐาน ควรปรับช่ือวิชาภาษาอังกฤษให%สอดคล%องกัน 

 9) วิชาการวิเคราะห0ข%อมูลในการบัญชี ควรแก%ไขเปaน การวิเคราะห0ข%อมูลสำหรับการบัญชี  

 10) วิชาภาวะผู%นำสำหรับนักบัญชีและการบริหารทีมงานควรปรับช่ือวิชาภาษาอังกฤษให% 

สอดคล%องกัน 

 11) ควรมีวิชาท่ีน'าสนใจ เช'น การเปaนผู%ประกอบการสำนักงานบัญชี อย'างไรก็ตามให% 

ย%อนกลับไปดูจุดมุ'งหมายหลักสูตร และคำนึงถึงเง่ือนไขตามข%อบังคับฉบับท่ี 75,76 ของสภาวิชีพบัญชีกำหนด  

  12) ประเด็นคำอธิบายรายวิชาให%ตรวจสอบความถูกต%องและความสอดคล%องกันของ

คำอธิบายราวิชาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  



 137 

13) ให%ตรวจสอบคำอธิบายรายวิชาค%นคว%าอิสระและวิชาบังคับก'อนว'าถูกต%องหรือไม' ให%ปรับ 

คำอธิบายรายวิชาให%เหมาะสม 

14) ประเด็นจำนวนหน'วยกิต ท่ีกำหนดเปaน 3 (2-2-5) ให%หลักสูตรกลับไปทำความเข%าใจ 

ความหมายของคำว'า การปฏิบัติ โดยกรรมการเห็นว'า การปฏิบัติไม'ใช'เพียงการทำแบบฝ�กหัดเท'านั้นแต'ควร

เปaนการปฏิบัติจริง ดังนั้นหากหลักสูตรไม'ได%จัดการเรียนการสอนให%ปฏิบัติจริงตามคำนิยามที่ถูกต%องควรปรับ

จำนวนหน'วยกิตในการจัดการเรียนการสอนให%มีความถูกต%องและเหมาะสม  

  

มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

มีการพิจารณาแก%ไขปรับปรุง 

 

3.1.4 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู% กลยุทธ0การสอนและการประเมินผล 

ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

1) ถ%าพิจารณาจากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ถ%าเปaนระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ผลลัพธ0การ

เรียนรู%จะต%องเปaนระดับ Evaluating น้ันควรเพ่ิมทักษะทางด%านการวิจัย จึงควรมีผลลัพธ0การเรียนรู%เปaน 6 ด%าน 

(เดิมมี 5 ด%าน ประกอบด%วย 1) ด%านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด%านความรู% 3) ด%านทักษะทางปpญญา 4) ด%านทักษะ

ความสัมพันธ0ระหว'างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด%านทักษะการวิเคราะห0เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช%เทคโนโลยี)  

2) เกณฑ0มาตรฐานหลักสูตร PLO กับ ELO ไม'ต%องมีก็ได%และไม'ต%องทำการเทียบแมททริกซ0

เพราะจะทำให%เกิดความสับสนเพราะจะให%จะต%องไปทำการวัดซ่ึงจะทำให%วัดได%ยาก  

3) ควรปรับ PLO ให%เหมาะสมกับระดับปริญญาโท และให%มีความสอดคล%องกับรายวิชาที่มีการ

กำหนดไว%ในหลักสูตรท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก    

4) สาระผลการเรียนรู%จำแนกตามช้ันปv เกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  

2558 จำเปaนต%องมีโดยไม'ควรนำ IES มาใส' ควรใส'สาระการเรียนรู%โดยคำนึงถึงนักศึกษาที่เรียนไปแล%วสองปvจะ

เกิดผลลัพธ0การเรียนรู%อย'างไร เช'น ปv 1 นักศึกษาจะต%องมีกรอบแนวคิดการวิจัย รู%วิจัย เข%าใจระเบียบวิธีการ

วิจัย ซึ่งสิ่งที่แตกต'างจากปริญญาตรีคือจะต%องมีงานวิจัยโดยการเขียนให%สอดคล%องกับวัตถุประสงค0หลักสูตร

และแผนการจัดการเรียนการสอนในแต'ละชั้นปvเพื่อให%เกิดการเชื่อมโยงกัน โดยเกณฑ0มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ได%มีการเขียนปรัชญาการพัฒนาหลักสูตร   

     5) การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ควรแก%ไขให%เหมาะสมและสอดล%องกับการศึกษา

ระดับปริญญาโท เช'น มีทักษะการนำเสนอท่ีเปaนเลิศ เปaนต%น   
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มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

มีการพิจารณาแก%ไขปรับปรุงต'อไป 

 

3.1.5 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 5 หลักเกณฑ0ในการประเมินผลนักศึกษา 

ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ  

      -ไม'มี- 

 

3.1.6 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย0 

ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ  

 ควรปรับให%สอดคล%องกับการปฏิบัติของหลักสูตร เช'น การเตรียมการ คือการปฐมนิเทศ 

อาจารย0ใหม'ให%เข%าใจถึงวัตถุประสงค0หลักสูตร เปaนต%น โดยเขียนจากสิ่งที่หลักสูตรทำอยู'แล%ว เช'น ส'งเสริม

อาจารย0ในหลักสูตรอย'างไร ติดตามอย'างไร เช่ือมโยงกับการพิจารณาความดีความชอบหรือไม'   

มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการ

พิจารณาแก%ไขปรับปรุงต'อไป 

  

3.1.7 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

    ควรเขียนให%สอดคล%องกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและตรวจสอบความถูกต%องเนื่องจากเปaนการ

รายงานระดับหลักสูตรโดยใช%ตามเกณฑ0 AUNQA ที่มาวิทยาลัยกำหนดและควรเขียนตามหลักการ PDCA 

ประเด็นตัวบ'งช้ีผลการดำเนินงานให%ตรวจสอบเพราะเขียนไม'ครบทุกปvและควรระบุ ปv การศึกษา  

  

 มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการ

พิจารณาแก%ไขปรับปรุงต'อไป 

 

3.1.8 ประเด็นการพิจารณาหมวดท่ี 8 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

ข%อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

1. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

ให%มีการแก%ไขรายละเอียดในข%อ (3) จากการวัดและประเมินผล เปaน การวัดและประเมินผล 

รายวิชา 

 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
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  1) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม “โดยนักศึกษาและบัณฑิต” ควรเปaนนักศึกษาปvสุดท%าย

หรือเปaนนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในปvที่ประเมินหรือนักศึกษาที่อยู'ชั้นปvที่ 2 โดยวิธีการสัมภาษณ0 

หรือ สำรวจผ'านเว็บ โดยพิจารณาจากรายงานใน มคอ7  

2) การประเมินหลักสูตรจากผู%ทรงคุณวุฒิ ควรแก%ไขเปaน “โดยคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพศึกษาระดับหลักสูตร” โดยพิจารณาจากรายงานใน มคอ7  

1) การประเมินหลักสูตรโดยนายจ%างหรือผู%ประกอบการ ให%แก%เปaน “นายจ%างหรือ 

ผู%ประกอบการ” และให%แก%ไขรายละเอียดจากเดิมเปaน “สำรวจความพึงพอใจของผู%ใช%บัณฑิต ทั้งนี้ความพึง

พอใจประกอบด%วย.......(ระบุ).....” 

 3. การประเมินผลการดำเนินตามรายละเอียดหลักสูตร ให%ผู%รับผิดชอบตรวจสอบความชัดเจนว'า

ซ้ำซ%อนกับข%อ 2.2 หรือไม'และทำการแก%ไขให%ถูกต%อง โดยคณะกรรมการประเมินต%องระบุให%ชัดเจน เช'น 

คณะกรรมการประเมินตามเกณฑ0 หรือ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เปaนต%น  

4. การทบทวนผลการประเมิน หมายถึง การนำผลจากการประเมินมาทบทวน ควรเขียนในเชิง

นโยบายของหลักสูตร เช'น ปpญหา อุปสรรค จุดควรพัฒนา การแก%ไข เช่ือมโยงไปถึงการวางแผนการปรับปรุง

หลักสูตร และกลยุทธ0การสอน อาจแบ'งออกเปaน 3 หัวข%อ ประกอบด%วย 1) การทบทวนผลการประเมิน 2) วาง

แผนการปรับปรุงหลักสูตร และ 3) กลยุทธ0การสอน 

 

มติที่ประชุม : คณะกรรมการพิจารณาแล%วจึงมีมติเห็นชอบให%คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรมีการ

พิจารณาแก%ไขปรับปรุงต'อไป 

 

วาระท่ี 4 เร่ืองสืบเน่ือง  

-ไม'มี-  

 

วาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ  

-ไมมี่- 
 

เลิกประชุมเวลา  12.20  น. 

 

 

 (ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.กุลชญา แว'นแก%ว) 

ผู%บันทึกรายงานการประชุม 

(ผู%ช'วยศาสตราจารย0 ดร.ชัยยศ สัมฤทธิสกุล) 

ผู%ตรวจรายงานการประชุม 
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