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คํานํา  

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ฉบับน้ี เปนหลกัสูตรที่

ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ พ.ศ. 2555 เพ่ือใชใน

การจัดการศึกษาในสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ โดยคาด

วาจะเริ่มใชไดต้ังแตปการศึกษา พ.ศ. 2560 เปนตนไป  

 

การจัดทํ าหลักสูตร น้ี  มี วัตถุประสงคที่ จะใหสอดคลอง และเปนไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ที่กําหนดให

สถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใหมีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนามใหชัดเจน ครอบคลุมหัวขอตางๆ ตามรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 ที่

ไดกําหนดไว รวมทั้งใหสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ผลิต

บัณฑิตที่มี คุณภาพ คุณธรรม มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติงานจริง ซึ่ง

คาดวาหลักสูตรในลักษณะน้ีจะสามารถผลิตบัณฑิตไดสอดคลองกับความตองการของ ตลาดแรงงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน อันจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคมสวนรวมและประเทศชาติตอไป  

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
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สารบัญ 

 หน้า 

คํานํา 1 
สารบัญ 2 
สรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 
หมวดที ่  

1 ขอมูลทั่วไป 4 
2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 10 
3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 13 
4 ผลการเรียนรู และกลยทุธการสอนและการประเมิน 76  
5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 104 
6 การพัฒนาคณาจารย 108 
7 การประกันคุณภาพของหลักสูตร 109 
8 การประเมินและการปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 124 
เอกสารแนบ  126 
1 ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร – โครงสรางหลักสูตรเดิม - โครงสรางหลักสูตรใหม 
127 

2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเกา – หลักสูตรใหม 128 
3 สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตร  139 
4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 159 
5 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ 
174 

6 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

175 

7 รายงานสรุปการวิพากษหลักสูตร 176 
8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556 177 
9 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร พ.ศ. 2552 189 
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สรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

(หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

………………………………………………………… 

 

การเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

    ในการประชุมครั้งที่ 4 สิงหาคม 2559 

2. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

    ในการประชุมครั้งที่ 29 สงิหาคม 2559 

3. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

    ในการประชุมครั้งที่ 19 กนัยายน 2559 

4. คณะกรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ ไดใหความเห็นชอบหลักสูตร 

    ในการประชุม ครั้งที่ 19 ตุลาคม 2559 

5. คณะกรรมการวิชาการ ไดใหความเห็นชอบหลักสูตร 

    ในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

    ในการประชุม ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 8 มนีาคม 2560 

7. สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ / เห็นชอบหลักสูตร 

    ในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 19 มีนาคม 2560 
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หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 

 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยแมโจ 

วิทยาเขต/คณะ   คณะบริหารธุรกิจ 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตรและรหัสหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร  :  25490131102877 
ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย  : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Business Administration Program in 

 Business Information System 
หลักสูตรปริญญาตรีทางดานวิชาการ 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ช่ือเต็ม (ภาษาไทย) :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ)  
ช่ือยอ (ภาษาไทย) :  บธ.บ. (ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) 
ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) :   Bachelor of Business Administration (Business 

Information System) 
ช่ือยอ (ภาษาอังกฤษ) :  B.B.A. (Business Information System) 
 

3. วิชาเอก   
ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
138 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป ทางวิชาการ 
5.2 ภาษาที่ใช  

หลักสูตรการจัดการศึกษาเปนภาษาไทย  
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5.3 การรับเขาศึกษา  
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถพูด ฟง อาน เขียน และเขาใจภาษาไทย

ไดดี 
5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

เปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 
5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ปรับปรุงจากหลักสูตร บรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
6.2 กําหนดเปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศกึษา 2560 
6.3 คณะกรรมการวิชาการเห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2560 
6.4 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแมโจเหน็ชอบใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยแมโจ  

ในการประชุม ครั้งที่ 4/2560 วันที่ 8 มีนาคม 2560 
6.5 สภามหาวิทยาลัยแมโจ ใหความเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุม ครั้งที่ 2/2560 วันที่ 19 มีนาคม 2560 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2552 ในปการศึกษา 2562 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
8.1 เจาหนาที่และนักวิชาการคอมพิวเตอร/สารสนเทศ 
8.2 เจาหนาที่และนักวิเคราะหและออกแบบระบบคอมพิวเตอร/สารสนเทศ 
8.3 ผูจัดการโครงการคอมพิวเตอร 
8.4 นักพัฒนาเว็บไซต 
8.5 ผูจัดการซอฟตแวร 
8.6 ผูจัดการฐานขอมูล 
8.7 นักพัฒนาโปรแกรม 
8.8 ผูตรวจสอบงานคอมพิวเตอร 
8.9 เจาของธุรกิจสวนตัว 
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9. ชื่อ ตําแหนง และคณุวุฒิการศึกษาของ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ตําแหนง
ทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป 
พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตรา
จารย 

นางสาวกิตตินุช 
ชุลิกาวิทย 

Ph.D. Business 
Administration  

Washington State 
University, U.S.A. 

2546 

   M.B.A. Business  
Administration 

The University of 
Tampa, U.S.A. 

2534 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2529 
2 อาจารย นายอุกฤษณ  

มารังค 
วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2557 

   วศ.ม. 
 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2544 

   ค.อ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขตพระ
นครเหนือ 

2535 
 

3 อาจารย นายฉัตร ชูช่ืน วท.ม. (สถิติประยุกต) 
การจัดการระบบ
สารสนเทศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 

2546 

   บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 

2544 

4 
 

อาจารย นายณัฐดนัย  
เขียววาท 

วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 

   วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

5 อาจารย นายนนท ปนเงิน วท.ม. วิศวกรรม
ซอฟตแวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

   วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2548 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ อาคารศูนยเรียนรวม (อาคาร
เรียนรวมแมโจ 70 ป)  อาคารศูนยเรียนรวม (อาคารเรียนรวม 80 ป) 
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11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

  จากการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศอยางรวดเร็วในปจจุบัน รวมถึงการเตรียมพรอมเพ่ือ
กาวเขาสูการเปดเสรีอาเซียน ยังผลใหรูปแบบในการดําเนินงานทางธุรกิจตองมีการปรับตัวใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงจากหลายๆ ปจจัยไมวาจะเปนทั้งการแขงขันจากคูแขงภายในและ คูแขงขันภายนอก
ประเทศเองก็ตาม ฉะน้ันสิ่งที่จะสามารถสรางความไดเปรียบในการแขงขันขององคกรธุรกิจไดก็คือ
สารสนเทศน้ันเอง  โดยองคกรใดทีมีความไดเปรียบเรื่องสารสนเทศไมวาจะเปนการมีสารสนเทศที่ดี มี
คุณภาพ และไดมาในเวลาอันเหมาะสม ก็จะสามารถชวยในการสรางความไดเปรียบในการแขงขันและ
เปนประโยชนตอการบริหารงานขององคกรเปนอยางมาก 
 แตการที่สามารถที่จะมีสารสนเทศที่ดีไดน้ันก็ยอมมาจากการมีระบบสารสนเทศที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  ฉะน้ันแนวทางในการพัฒนาและเอาระบบสารสนเทศมาใชงานจึงเปนประเด็นที่
องคกรไมวาจะเปนภาครัฐบาล และเอกชนเองไดใหความสําคัญเปนอยางมาก และเน่ืองดวยการนําเอา
ระบบสารสนเทศมาใชก็ยอมตองอาศยัองประกอบที่เกี่ยวของอยูหลายอยางไมวาจะเปนอุปกรณ ระบบ 
ขอมูล เครือขาย หรือแมกระทั้งบุคลากรเอง ดังน้ันดวยองคประกอบและปจจัยตางๆ ที่กลาวมาเปนสิ่ง
ที่สงผลโดยตรงตอการพัฒนาของหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การใชงานระบบสารสนเทศ ทั้งคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารผานอินเทอรเน็ตที่มีความ

กวางขวางครอบคลุมพ้ืนที่สาธารณะ ยังอาจมีภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้นกับการดําเนินธุรกิจจากระบบ
ดังกลาวอาทิเชน การรุกรานขอมูล ความลับทางการคา ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแกทั้งซอฟตแวร
และฮารดแวรโดยเฉพาะขอมูล สารสนเทศ ซึ่งภัยดังกลาวอาจเกิดขึ้นไดจากทั้งภายนอกองคกรและ
จากภายในองคกรดวยความต้ังใจและความพลั้งเผลอ สถิติดานอาชญากรรม การกระทําความผิดทาง
คอมพิวเตอรและในระบบธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเกิดเพ่ิมขึ้นมากมายตามปริมาณการใชงาน  

นักคอมพิวเตอรที่จะทํางานใหแกองคกรจะตองเปนผูที่มีความเขาใจในความสําคัญของ
ทรัพยสินดานสารสนเทศและระบบขององคกรและเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ปฏิบัติงาน
ใหแกองคกรดวยคุณธรรมและคุณภาพ สามารถปกปองทรัพยสินและใชทรัพยสินเหลาน้ันไดอยางมี
ประสทิธิภาพ 

 
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของ

สถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณภายนอกจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและ
สามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศ และรองรับการแขงขันในระบบ
การคาเสรีที่จะเขามามีบทบาท มีผลกระทบตอธุรกิจภายในประเทศในทุกระดับ โดยการผลิตบุคลากร
ทางคอมพิวเตอร ที่มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานในองคกรทางธุรกิจ มีความเขาใจในสถานการณทาง
ธุรกิจ สามารถนําหรือพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เขามาใชใหเปนขอไดเปรียบหรือเครื่องมือที่สราง
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ความสามารถในกิจการธุรกิจ รวมถึงการดูแลระบบประมวลผลใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
มีความสามารถในการปรับตัวเรียนรูเทคโนโลยีใหมเพ่ือประยุกตใชกับองคกรธุรกิจ และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพ 

 
12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่เนนการเปนสถาบันการ
เรียนรูพลวัตรระดับแนวหนาในการผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรที่มีมาตรฐานคุณภาพการ
อุดมศึกษา และการสรางความเปนเลิศในการประยุกตเทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมอีกทั้งยังเปน
ภาระหน่ึงของพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีไว ดังน้ี 

(1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร 
(2) ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรูและนวัตกรรม 
(3) บริการวิชาการแกสังคม 
(4) พัฒนาองคการธรรมาภิบาล 
(5) เพ่ิมขีดความสามารถของระบบและกลไกการประกันคุณภาพและการจัดการความรู 
(6) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(7) ประยุกตเทคโนโลยีที่เหมาะสมและพัฒนานวัตกรรม 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาที่เปด
สอนเพื่อใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

(1) วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(2) วิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาแกนทางบริหารธุรกิจ ประกอบดวยรายวิชา 7 

รายวิชาดังน้ี    
บธ 201 ธุรกิจเกษตรสมัยใหม 3 (3-0-6) หนวยกิต 
กง 201  การเงินธุรกิจ   3 (3-0-6)  หนวยกิต 
กจ 201  กฎหมายธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ 3 (3-0-6)  หนวยกิต 
กจ 202  การจัดการองคการและภาวะผูนํา 3 (3-0-6)  หนวยกิต 
กจ 210  หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6)  หนวยกิต 
กต 101  หลักการตลาด 3 (3-0-6) หนวยกิต 
บช 161  การบัญชีการเงิน 3 (3-0-6) หนวยกิต 

(3) วิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาแกนทางคณิศาสตรและสถิติ ประกอบดวย
รายวิชา 2 รายวิชาดังน้ี  

คศ 205  ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตรเบ้ืองตน 3 (3-0-6)  หนวยกิต 
สต 203  สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ  3 (3-0-6)  หนวยกิต 
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(4) วิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาแกนทางภาษาอังกฤษ ประกอบดวยรายวิชา 4 
รายวิชาดังน้ี   

ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย  3(2-2-5)  หนวยกิต 
หรือ 

ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1(0-2-1) หนวยกิต 
ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1(0-2-1)  หนวยกิต   
ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1(0-2-1)  หนวยกิต 

 วิชาในหมวดวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาแกนทางเศรษศาสตร ประกอบดวยรายวิชา 1 
รายวิชาดังน้ี  ศศ 211  เศรษฐศาสตรทั่วไป 3(3-0-6)  หนวยกิต 

13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  3(3-0-6)  หนวยกิต 
สธ 112 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ 3(2-2-5)  หนวยกิต 

13.3 การบริหารจัดการ  
ทางหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ไดมีการประชุมหารือระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และผูสอนในกลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปดสอนในคณะอื่น ๆ  เพื่อใหไดเนื้อหาความรูและทักษะที่ตรง
ตามความตองการและวัตถุประสงคของหลักสูตร  ทั้งนี้ไดจัดใหมีผูประสานงานรายวิชาบางรายวิชา เพื่อทํา
หนาที่ประสานงานกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียด
ของรายวิชา  การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล  โดยกระบวนการบริหารหลักสูตร
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งมีประธานอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเปนผูรับผิดชอบหลักโดยทํางานประสานกับ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ การดําเนินงานดานวิชาการ 
อยูภายใตนโยบายของมหาวิทยาลัยแมโจ  
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หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
1.1 ปรัชญา ความสําคัญ 

มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความเชียวชาญในการนําวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกตใชในงานดานธุรกิจ และการเปนนักปฏิบัติทางดานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนนโยบายแหงชาติดานการสรางนวัตกรรมใหมและเทคโนโลยี
เชิงสรางสรรคตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม
หลักการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ทั้งน้ีเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
1.2 วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในงานดานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีความ
เขาใจในดานระบบงานธุรกิจ ระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศ พรอมที่จะ
นําไปประยุกตใชในงานธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความใฝรู สามารถที่จะเรียนรูไดด็วยตนเอง  สามารถปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมโลกโดยยึดหลักการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21  และสามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางาน
ในองคกรธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเปนผูนําวิชาชีพ 

(3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีจริยธรรมลคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ  อันเปนทรัพยากร
บุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือสอดคลองกับการเขา
สูการใชนโยบายประเทศไทย 4.0 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรงุ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีแผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรที่ประกอบดวยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ และตัวบงช้ีการพัฒนาปรับปรุง โดย
คาดวาจะแลวเสร็จภายในรอบการศึกษา 5 ป 
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2.1 แผนการพัฒนา/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ดานพัฒนาบุคลากร ดานการ
เรียนการสอนและบรกิาร
วิชาการ 

พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ ให
มีประสบการณจากการนํา
ความรูทางระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจไปปฏิบัติงานจริง 

 
 
 
สนับสนุนบุคลากรดาน
การเรียนการสอนให
ทํางานบริการวิชาการแก
องคกรภายนอก 

 
 
 
ตัวบงชี ้

ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลกัสูตร 

หลักฐาน 
รายงานผลโครงการบริการ
วิชาการ 

ดานหลักสูตร 
ปรับปรุงหลักสตูรระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจใหมี
มาตรฐานไมตํ่ากวาที่ สกอ. 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2552 กําหนด ปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของธุรกิจ และการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

 
1. พัฒนาหลักสูตรโดยมี

พ้ืนฐานจากหลกัสูตรใน
ระดับสากล (ACM/IEEE) ที่
ทันสมัย 
2. ติดตามประเมิน

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
3. เชิญผูเช่ียวชาญทั้ง

ภาครัฐและเอกชนมามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร 
4. ติดตามการ
เปลี่ยนแปลงในความ
ตองการของผูประกอบการ
ดานระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

ตัวบงชี ้
ผูประกอบการที่ใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจในดานทักษะ 
ความรู ความสามารถในการ
ทํางาน โดยเฉลี่ยในระดับดี 

หลักฐาน 
1. ผลการวิจัยเรื่อง 

คุณลักษณะบัณฑิตดานระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจที่พึง
ประสงคตามทัศนะของ
ผูประกอบการ 

2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

  



12 

 

2.1 แผนการพัฒนา/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงชี ้

ดานนักศึกษา 
ผลักดันใหนักศกึษาสามารถ
สําเร็จการศึกษาไดตาม
แผนการศึกษาที่กําหนดไว 

 
 

 

 
กํากับดูแลใหนักศึกษา
ดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการที่ไดกําหนดไว
อยางเครงครัด 

ตัวบงชี ้
จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 
ไมตํ่ากวารอยละ 80 

หลักฐาน 
ประกาศรายช่ือผูสําเร็จ
การศึกษา 

ดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
1. ผลิตบัณฑิตใหมีความรู

ความสามารถตรงกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต 
 
 
 

1. รับนักศึกษาใหตรงกับ
ความตองการของผูใช
บัณฑิต 

2. กํากับดูแลบัณฑิตใหมี
ความรูความสามารถให
ตรงกับความตองการของ
ผูใชบัณฑิต 

ตัวบงชี ้
ผูประกอบการทีใ่ชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจในดานทักษะ 
ความรู ความสามารถในการ
ทํางาน โดยเฉลี่ยในระดับดี 

หลักฐาน 
ผลการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะ
บัณฑิตดานระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจที่พึงประสงคตาม
ทัศนะของผูประกอบการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลกัสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแมโจ ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบง
ออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ   1  ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

ไมมีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูรอน   
1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมีการจัดการศึกษาระบบอ่ืน นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

- ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน  - เดือนกันยายน 
- ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน  - เดือนกุมภาพันธ 
หรือใหเปนไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใชในขณะน้ัน 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
1) เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
2) เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
3) เปนผูมีคุณสมบัติตามประกาศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ ที่บังคับใชใน

ขณะน้ัน 
2.3 ปญหาของนกัศึกษาแรกเขา  

1) นักศึกษามีความทักษะความรูดานคณิตศาสตร ดานภาษาอังกฤษ และการใช
คอมพิวเตอรไมถึงเกณฑที่ มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 

2) นักศึกษาไมมีความต้ังใจที่จะเขาศึกษาในสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจต้ังแต
แรกและ/หรือไมทราบความถนัด-ความชอบของตนเอง สงผลใหไมต้ังใจเรียน และมีการโอนยาย
สาขาวิชาในภายหลัง 

3) ขาดทักษะและความรูดานภาษาอังกฤษที่เพียงพอตอการเรียนสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
1) จัดทดสอบความรูดานภาษาอังกฤษและทักษะการใชคอมพิวเตอร เพ่ือจัดหลักสูตร

สอนเสริมตามความสามารถของผูเรียน 
2) กําหนดตารางเวลาการใชหองปฏิบัติการ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถฝกฝนทักษะทาง

ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาประจําตัวนักศึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ 

 
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ช้ันปที่ 1 130 130 130 130 130 
ช้ันปที่ 2 - 130 130 130 130 
ช้ันปที่ 3 - - 130 130 130 
ช้ันปที่ 4 - - - 130 130 
รวม 130 260 390 520 520 
จํานวนบัณฑิตคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษา 
- - - 130 130 

 
2.6 งบประมาณตามแผน (เฉพาะหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ) งบประมาณสําหรับคาใชจายเปนเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยฯ 
 
แหลงทุน
สนับสนุน 

งบประมาณทีค่าดวาจะไดรบัในปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

1. งบประมาณ
แผนดิน 

3,267,768.00 3,463,834.07 3,671,664.11 3,891,963.96 4,125,481.80 

2. งบประมาณ
เงินรายได 

2,718,710 3,246,020 3,363,100 3,452,100 3,469,930 
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2.6.1 งบประมาณแผนดิน (หนวย/บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการรายจายในปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร 

- อัตราเดิม 553,701.60 586,923.69 622,139.11 659,467.46 699,035.51 

2. งบดําเนินงาน 
- ตอบแทน ใช

สอยและวัสดุ 
- - - - - 

3. งบลงทุน 
- ครุภัณฑ 
- สิ่งกอสราง 

- - - - - 

4. งบอุดหนุน 
- อุดหนุน

โครงการวิจัย 
(สํานักวิจัยฯ) 

- - - - - 

งบเงินอุดหนุน
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

2,714,066.40 2,876,910.38 3,049,525 3,232,496.50 3,426,446.29 

รวม 3,267,768.00 3,463,834.07 3,671,664.11 3,891,963.96 4,125,481.80 
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2.6.2 งบประมาณเงินรายได (หนวย/บาท) 

หมวดรายจาย 
ประมาณการรายจายในปงบประมาณ  

2560 2561 2562 2563 2564 
1. งบบุคลากร - - - - - 
2. งบดําเนินงาน 2,229,350 2,661,740 2,757,750 2,830,730 2,845,360 

3. งบลงทุน 135,930 162,300 168,150 172,600 173,490 
4. งบอุดหนุน 271,870 324,600 336,310 345,210 346,990 
5. งบรายจายอ่ืน

(สํารอง) 
81,560 97,380 100,890 103,560 104,090 

รวม 2,718,710 3,246,020 3,363,100 3,452,100 3,469,930 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบช้ันเรียน 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
การเทียบโอนหนวยกิต และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยแมโจ วาดวย การศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2556 
 

3 หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 138 หนวยกิต 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หนวยกิต 
- กลุมวิชาสังคมศาสตร    6 หนวยกิต 
- กลุมวิชามนุษยศาสตร    6 หนวยกิต 
- กลุมวิชาภาษา     12 หนวยกิต 
- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  6 หนวยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะดาน    102 หนวยกิต  
- กลุมวิชาแกน     39 หนวยกิต 
- กลุมวิชาเอกบังคับ    51 หนวยกิต 
- กลุมวิชาเอกเลือก    12 หนวยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี        6  หนวยกิต 
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3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร 
หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หนวยกิต 
- กลุมวิชาสงัคมศาสตร  6 หนวยกิต 

เลือก 2 วิชา จากรายวิชาตอไปน้ี   
ศท 021 สังคมศาสตรในชีวิตประจําวัน 
GE 021 Social Sciences in Everyday Life 

3 (3–0–6) 

ศท 022 อารยธรรมโลก 
GE 022  World Civilization 

3 (3–0–6) 

ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 
GE 104 Man and Environment 

3 (3–0–6) 

ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 
GE 302 Thai Society and Culture 

3 (3–0–6) 

กช 321  เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
CM 321 Sufficiency Economy and Sustainable 

Development 

3 (2–2–5) 

ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและการ
ประกอบการ 

3 (3–0–6) 

EC 101 Econnomes in Daily Life and operations   
- กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 หนวยกิต 

เลือก 2 วิชา จากรายวิชาตอไปน้ี   
ศท 011 มนุษยกับความงามทางศิลปะ 
GE 011 Man and Arts Appreciation 

3 (3–0–6) 

ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย 
GE 012 Psychology and Human Behavior 

3 (3–0–6) 

ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 
GE 013 Health for life 

3 (2–2–5) 

ศท 180 ศิลปะกับความคิดสรางสรรค  
GE 180 Art and Creative Thinking 

3 (1–4–4) 

ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 
GE 304 Liberal Art of Intellectuals 

3 (2–2–5) 
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หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา 
GE 305 History and Development of Lanna 

3 (3–0–6) 

  
- กลุมวิชาภาษา 12 หนวยกิต 

ศท 031 การใชภาษาไทย  
GE 031 Thai Language Usage 

3 (2–2–5) 

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1  
GE 141 Fundamental English 1 

3 (2–2–5) 

ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  
GE 142 Fundamental English 2 

         3
  

(2–2–5) 

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1  
GE 245 English for Social Science 1 

3 (2–2–5) 

   

- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 6 หนวยกิต 

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต  
AP 101 Agriculture for Life 

3 (3-0-6) 

และเลือก 1 วิชา จากรายวิชาตอไปน้ี   
วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 
SC 101 Science for Life 

3 (2–2–5) 

วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
SC 102 Development of Science and Technology 

3 (2–2–5) 

ศท 014  การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา 
GE 014  Information Searching for Academic Study 

3 (2–2–5) 

วอ 101 วิศวกรรมเบ้ืองตนในชีวิตประจําวัน 
EI 101  Basic Engineering in Daily Life 

3 (3-0-6) 

วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 
EI 102  General Aspects of Food and Drug 

3 (3–0–6) 

พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน 3 (3–0–6) 
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 หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
2) หมวดวิชาเฉพาะดาน                102  หนวยกิต  

- กลุมวิชาแกน 39 หนวยกิต 
บธ 201 
BA 201 

ธุรกิจเกษตรสมัยใหม 
Modern Agribusiness 

3 (3-0-6) 

คศ 205 
MA 205    

ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตรเบ้ืองตน 
Introduction to Mathematical Logic 

         3
  

(3-0-6) 

สต 203 
ST 203 

สถิติสําหรับบรหิารธุรกิจ 
Statistic for Business Administration 

3 (3-0-6)  

 
ศท 347 

ใหเลือกเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษจํานวน 3 หนวยกิตดังนี้ 

ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย (หรือ) 
 

3 
 
(2–2–5) 

GE 347 English for Commerce (or)   
ศป 241 
LR 241 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 
English Language Practice 1 

1 (0-2-1) 

ศป 242 
LR 242 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 
English Language Practice 2 

1 (0-2-1) 

ศป 243 
LR 243 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 
English Language Practice 3 

1 (0-2-1) 

ศศ 211    
EC 211   

เศรษฐศาสตรทั่วไป  
Elementary Economics 

         3
  

(3-0-6)  

กง 201 
FN 201    

การเงินธุรกิจ 
Business Finance  

3 (3-0-6) 

กจ 201    
MG 201 
กจ 202    
MG 202  

กฎหมายธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ 
Business Law and Business Ethics 
การจัดการองคการและภาวะผูนํา 
Ornization Management and Leadership 

3 
 

3 

(3-0-6) 
 
(3-0-6) 

กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3   (3-0-6) 
MG 210 Business Management  
กต 101 
MK 101     

หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3 (3-0-6) 

บช 161   
AC 161     

การบัญชีการเงิน 
Financial Accounting 

         3
  

(3-0-6) 
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 หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
สธ 401 
BS 401 
สธ 402 
 
BS 402 

การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Information Technology Project Management 
การเปนผูประกอบการแนวใหมในธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
Entrepreneurship in Information 
Technology Business 
 

3 
 

3 

(3-0-6) 
 
(3-0-6)  

- กลุมวิชาเอกบงัคับ 51 หนวยกิต 
- กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ 15 หนวยกิต 

สธ 111  
BS 111   

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information System 

         3
  

(3-0-6) 
 

สธ 311 
BS 311 
สธ 314 
BS 314    

การวิเคราะหและออกแบบระบบทางธุรกิจ 
Business System Analysis and Design  
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information System 

3 
 

3 

(3-0-6) 
 
(3-0-6) 

สธ 315 
BS 315    

การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
Electronic Commerce 

3 (2-2-5) 

สธ 411 
BS 411   

ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ 
Strategic  Information System 

3 (3-0-6) 

    
- กลุมเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต 12 หนวยกิต 

สธ 112 
BS 112 

การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ 
Use of Software Packages for Business 

3 (2-2-5) 

สธ 113 
BS 113 

ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ 
Multimedia Systems for Business 

3 (2-2-5) 

สธ 211  
BS 211    

การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจเบ้ืองตน 
Basic Program Design for Business 

3 (2-2-5) 

สธ 312    
BS 312 

ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ 
Business Database Management System  

3 (2-2-5) 
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 หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 
- กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร 9 หนวยกิต 

สธ 316 
BS 316 

การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทางธุรกิจ 1 
Website Development for Business Firms 1 

3 (2-2-5) 

สธ 317 
BS 317 

การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 1 
Software Development for Business 1 

3 (2-2-5) 

สธ 496 
BS 496    

โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Business Information Systems Project 

3 (0-9-0) 

    
- กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ 6 หนวยกิต 

สธ 212 
BS 212 

โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 
Data Structure and Algorithms 

3 (3-0-6) 

สธ 313 
BS 313 

เครือขายคอมพวิเตอรและความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 

Computer Network and Informaion System Security 

3 (3-0-6) 

  

ใหเลือกเรียนรายวิชาตอไปน้ีวิชาใดวิชาหน่ึง 
บธ 497 
BA 497    

สหกิจศึกษา 
Co-operative Education 

9 (ปฏิบัติไม
นอยกวา 
 16 
สัปดาห) 

บธ 498  
BA 498   

การเรียนรูอิสระ 
Independent Study 

9 (ปฏิบัติไม
นอยกวา 
 16 
สัปดาห) 

บธ 499 
BA 499    

การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ ฝกอบรมตางประเทศ 
Overseas Study, Training or Internship 

9 (ปฏิบัติไม
นอยกวา 
 16 
สัปดาห) 
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หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

- กลุมวิชาเอกเลือก                            12   หนวยกิต 

กลุมที่ 1 การพัฒนาซอฟตแวร 
สธ 331 
BS 331 

การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 
Website Development for Business Firms 2 

3 (2-2-5) 

สธ 332 การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 3 (2-2-5) 
BS 332 Software Developing for Business 2   
สธ 438 
BS 438 

การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบนอุปกรณเคลื่อนที่ 
Business Application Development for Mobile Devices 

3 (2-2-5) 
 

กลุมที่ 2 การวิเคราะหระบบสารสนเทศทางธุรกิจ   

สธ 333 
BS 333  

ระบบโลจิสติกสและการจัดการหวงโซอุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management Systems 

3 (3-0-6) 

สธ 431 
BS 431 
สธ 434 
BS 434 
สธ 435 
BS 435 
สธ 436 
BS 436 
สธ 437 
BS 437 

การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิงกลยุทธ 
The Strategic of Electronic Commerce 
ระบบการจัดการความรู    
Knowledge Management Systems 
ระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร 
Enterprise Resource Planning System 
ระบบการจัดการลูกคาสัมพันธ 
Customer Relationship Management Systems 
การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 
Human-computer Interaction for Business 

3 
 

3 
 

3 
 

3 
 

3 

(3-0-6) 
 
(3-0-6) 
 
(3-0-6) 
 
(3-0-6) 
 
(3-0-6) 

กลุมที่ 3 การจัดการขอมูลและอ่ืนๆ 
สธ 334 
BS 334 
สธ 335 
BS 335 

 กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Law and Ethics in Information Technology 
การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศทางธุรกิจ 
Information Storage and Retrieval for Business 

3 
 

3 
 

(3-0-6) 
 
(2-2-5) 

สธ 432 
BS 432 

คลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูลเพ่ืองานทางธุรกิจ 

Data Warehouse and Data Mining for Business 
3 (2-2-5) 

สธ 433 
BS 433 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ 
Decision Support System for Business 

3 (2-2-5) 
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หนวยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติ – ศึกษาดวยตนเอง) 

สธ 491  
BS 491 
สธ 492 
BS 492 

การศึกษาหัวขอสนใจ 
Study of Selected Topics 
สัมมนา 
Seminar 
 

3 
 

3 
  

(3-0-6) 
 
(3-0-6) 

3) หมวดวิชาเลือกเสร ี             6  หนวยกิต 
ใหเลือกเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยแมโจ ไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

  



24 

 

 
หลักเกณฑการกําหนดรหัสวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 

สธ หมายถึง  รหัสช่ือยอภาษาไทยของสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
BS หมายถึง  รหัสช่ือยอภาษาอังกฤษของสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 

ความหมายของรหัสรายวิชา 
1. เลขตัวแรก (หลักรอย) แสดงถึง ระดับของรายวิชาของช้ันปที่ควรศึกษา 

“1” แสดงถึง  รายวิชาในระดับปที่ 1 
“2” แสดงถึง  รายวิชาในระดับปที่ 2 
“3” แสดงถึง  รายวิชาในระดับปที่ 3 
“4” แสดงถึง  รายวิชาในระดับปที่ 4 

2. เลขตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา/กลุมวิชาในสาขาวิชา 
“0” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาแกน 
“1” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาเอกบังคับ 
 “3” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 
 “9” แสดงถึง  รายวิชาในกลุมวิชาเอกเลือก 

3. เลขตัวทาย (หลักหนวย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมูของสาขาวิชา 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
ปที่  1 /ภาคการศึกษาที่  1 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 

 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาสังคมศาสตร 
วิชาที่ 1 

3 - - - 

 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร วิชาที่ 1 

3 - - - 

บธ 201 ธุรกิจเกษตรสมัยใหม 3 3 0 6 
ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 2 2 5 
ศศ 211 เศรษฐศาสตรทั่วไป 3 3 0 6 
สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 3 0 6 

รวม 18 - - - 
 

ปที่  1 /ภาคการศึกษาที ่ 2 
    

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
ศท 031 การใชภาษาไทย 3 2 2 5 
ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 2 2 5 
คศ 205 ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตรเบ้ืองตน 3 3 0 6 
กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 3 0 6 
สธ 112 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ 3 2 2 5 
สธ 113 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ   3 2 2 5 

รวม 18 14 8 32 
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ปที่ 2 /ภาคการศึกษาที่  1 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
 กลุมวิชามนุษยศาสตร วิชาที่ 1 3 - - - 
 กลุมวิชามนุษยศาสตร วิชาที่ 2 3 - - - 
 กลุมวิชาสังคมศาสตร วิชาที่ 2 3 - - - 
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1 3 2 2 5 
บช 161  การบัญชีการเงิน 3 3 0 6 
สธ 211 การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจเบ้ืองตน 3 2 2 5 

รวม 18 - - - 
 
ปที่ 2 /ภาคการศึกษาที ่ 2 

    

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
ศป 241  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1  1 0 2 1 
หรือ 
ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิขย 3 2 2 5 
กต 101 หลักการตลาด 3 3 0 6 
กจ 201 กฎหมายธุรกิจและจริยธรรมธุรกิจ 3 3 0 6 
กจ 202 การจัดการองคการและภาวะผูนํา 3 3 0 6 
สธ 212 โครงสรางขอมูลและอัลกอรทิมึ  3 3 0 6 
สต 203 สถิติสําหรับบรหิารธุรกิจ 3 3 0 6 
............. วิชาเลือกเสร ี 3 - - - 

รวม 
19 

(21) 
- - - 
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ปที่ 3 /ภาคการศึกษาที่  1 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบทางธุรกิจ 3 3 0 6 
สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ 3 2 2 5 
สธ 314 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ   3 3 0 6 
สธ 316 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทางธุรกิจ 1 3 2 2 5 
สธ ........ วิชาเอกเลือก 3 - - - 
สธ ........ วิชาเอกเลือก 3 - - - 

รวม 18 - - - 
 
ปที่ 3 /ภาคการศึกษาที่  2 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 3 0 6 
กง 201 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 
ศป 242  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2  1 0 2 1 

สธ 313 
เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคงของ
ระบบสารสนเทศ 

3 3 0 6 

สธ 315 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3 2 2 5 
สธ 317 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 1 3 2 2 5 
............. วิชาเอกเลือก 3 - - - 

รวม 19 - - - 
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ปที่ 4 /ภาคการศึกษาที ่ 1     

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
บธ 497 สหกิจศึกษา หรือ   9 - ไมนอย

กวา 16 
สัปดาห 

- 
บธ 498 การเรียนรูอิสระ หรือ 9 - - 
บธ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ ฝกอบรมตางประเทศ 9 - - 

รวม 9 
ปฏิบัติไมนอยกวา 16 

สัปดาห 
 

ปที่ 4 /ภาคการศึกษาที่  2 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 
หนวย
กิต 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษา
ดวย

ตนเอง 
ศป 243  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3  1 0 2 1 
สธ 401  การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 3 0 6 

สธ 402 
การเปนผูประกอบการแนวใหมในธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 3 0 6 

สธ 411 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ 3 3 0 6 
สธ 496 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 0 9 0 
สธ ........ วิชาเอกเลือก 3 - - - 
............. วิชาเลือกเสร ี 3 - - - 

รวม 19 - - - 
 
หมายเหตุ :  ช้ันปที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนสลับกันไดตาม

ความเห็นชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา  
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

- กลุมวิชาสังคมศาสตร 
ศท 021 สังคมศาสตรในชีวิตประจําวัน  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาปรากฏการณทางสังคมที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตประจําวันและเหตุการณสําคัญ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ในสังคม โดยใชองคความรูและมุมมองทางดานสังคมศาสตรในการอธิบายและทํา
ความเขาใจ รวมทั้งศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในมิติที่สมัพันธกับสังคมระดับโลก และการ
วิเคราะหปญหาสังคมรูปแบบตาง ๆ ในโลกสมัยใหม 

(บรรยาย 3   ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6  ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 021 Social Sciences in Everyday Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Social phenomena in everyday life; application of concepts and theoretical 
knowledge in the Social Sciences for the understanding and explanation of social 
occurrences; changes in Thai society in relations to global society; analysis of social 
problems in the modern world 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 
ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

พัฒนาการและความสัมพันธของอายธรรมที่สําคัญในพ้ืนที่ทางภูมิศาสตร และพ้ืนทีท่าง
วัฒนธรรมตามภูมิหลังทางประวัติศาสตร ที่มีอิทธิพลตอสังคมโลกปจจุบัน 

(บรรยาย 3    ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 022 World Civilization 3 (3-0-6) 
 Prerequisite: None  

Development and relations of important civilizations in different 
geographical and cultural spaces according to historical backgrounds and their 
influences on present-day societies. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ความเปนมาของมนุษย ความสมดุลทางธรรมชาติและนิเวศวิทยา ความรูเกี่ยวกับพืชและ
สัตว วิวัฒนาการของเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและวัฒนธรรม พัฒนาการทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ผลกระทบในการพัฒนาที่มีตอธรรมชาติและระบบนิเวศ กระบวนการคิดและตัดสินใจ
เพ่ือใหรูจักใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา 

(บรรยาย  3   ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

GE 104 Man and Environment 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

The formation of human beings, the equilibrium of nature and ecology, the 
knowledge relates to plants and animals, the study of socio-economic and cultural 
evolution, the development of sciences and technology effecting on natural 
environment and ecology, thinking process and decision making in appropriating uses 
of natural resources 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาความเปนมาของสังคมไทย ปจจัยทีก่ําหนดลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครอง 
ศาสนา พิธีกรรม การละเลนพ้ืนบาน ศิลปกรรม นาฏศิลป ดนตรี ตลอดจนโครงสรางของสังคมไทยใน
ปจจุบันและลกัษณะที่สืบเน่ืองจากสังคมไทยในอดีต   รวมทั้งแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมของไทย 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 302 Thai Society and Culture 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Studying the formation of Thai society. The factors that determine the 
characteristics of socio-economic political, religion, rite, playing folk, fine arts, dramatic 
arts, music, trends to structure of Thai society in the present day and the characteristic 
that continuous from Thai society in the past, including trend of change in Thai society 
and culture. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ย่ังยืน  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ความหมาย ความเปนมา คุณลักษณะ เง่ือนไขและประเด็นสําคัญของแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  รวมทั้งความสัมพันธระหวางแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่สงผลตอการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยเนน
การศึกษากรณตัีวอยางของไทย 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
CM 321 Sufficiency Economy and Sustainable Development 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Definition, background, conditions and major aspects of sufficiency economy 
concept; its relations to and impact on sustainable development, with an emphasis on 
Thailand. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
 

ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและการประกอบการ 3 (3-0-6)  
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

การศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของเศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและการ
ประกอบการ ที่เก่ียวของกับเศรษฐกิจในชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟอ เงิน
ฝด ปจจัยการผลิต บทบาททางเศรษฐกิจของภาครัฐที่มีผลกระทบตอชีวิตประจําวัน เศรษฐกิจที่
เกี่ยวของกับการเงินการคลัง และการวางแผนทางการเงินเพ่ือการประกอบการ เพ่ือใหเกิดวิธีคิดตอ
การเขาใจและสามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในชีวิตประจําวันไดและ
สามารถพัฒนาใชเปนแนวคิดในการประกอบธุรกิจอันนําไปสูการเปนเจาของกิจการในอนาคตได 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0  ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
EC 101            Economics in Daily Life and Operations 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :   None  

This course aims to study the meaning and important of Daily Life and 
Operation Economics.  Economy Evolution, Inflation, Deflation, Production Factors, 
Government roles in daily life economy, financial economics and financial planning 
for operation are also included.   This course will help to understand and adapt the 
daily life behaviors follow to the economy changes as well as able to apply 
knowledge for operating their own businesses in the future. 

(Lecture 3 hours,  Practice  0 hour, Self Study    6 hours/week) 
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- กลุมวิชามนุษยศาสตร      
 

ศท 011 มนุษยกับความงามทางศิลปะ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาเกี่ยวกับสุนทรียภาพในงานศิลปะแขนงตางๆ ความสัมพันธและวิวัฒนาการของ
มนุษยกับศิลปะดนตรีและนาฏศิลป ปลูกฟงการช่ืนชม การวิเคราะห วิจารณอยางเปนระบบในศิลปะ 
ดนตรีและนาฏศิลป ทั้งของไทยและตางประเทศ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 011 Man and Arts Appreciation 3 (3-0-6) 
 Prerequisite: None  

Aesthetics in arts; arts development and its relation to human life: music, 
dramatic art and visual art; arts appreciation; analysis and criticism of Thai and 
Western arts 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 
ศท 012 จิตวิทยาและพฤติกรรมมนุษย  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาแนวคิดทางดานพฤติกรรม พ้ืนฐานชีววิทยาของพฤติกรรม พัฒนาการมนุษย 
กระบวนการทางจิต บุคลิกภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมทางสงัคม 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 012 Psychology and Human Behaviour 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Perspectives in behavior; biological foundations of behavior; hum  
development; mental processes; personality; health behavior;  social behavior 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ การบริหารจัดการสุขภาพ และการสรางเสริมสุขภาพ โดย
คํานึงถึงหลักการทางพลศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา และการสาธารณสุขเปน
สําคัญ ทั้งน้ีเนนถึงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ โภชนาการกับสุขภาพ การปองกันควบคุมและการ
จัดการความเครียด การทดสอบและประเมินความสมบูรณของรางกาย การปฐมพยาบาล และการ
ปองกันการบาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการเลนกฬีา สิ่งเสพติดใหโทษ เพศศึกษา อุบัติเหตุ
การจราจร โรคติดตอและโรคไมติดตอที่สําคัญ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 013 Health for Life 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Concepts in health, health management, health promotion with an 
emphasis on principles of physical education, health education, recreation, sports 
science, and public health; exercise for health; nutrition and health; stress prevention 
and eradication; physical fitness test and assessment; first aid; prevention of exercise 
and sports injury, drug abuse, accident, and major transmitted and non-transmitted 
diseases; providing sex-education 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

ศท 180 ศิลปะกับความคิดสรางสรรค  3 (1-4-4) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาความหมายของศิลปะ ประเภทแบบอยางของงานศิลปะแขนงตางๆ ศึกษา
กระบวนการของการสรางสรรค เกณฑหรอืปจจัยที่ใชในการพิจารณาความคิดสรางสรรค ปญหาของ
การสรางสรรคและวิธีแกไขปญหาและปฏิบัติกิจกรรมของการนําสวนประกอบสําคัญของศิลปะที่ใหผล
ตอความคิดและความรูสึก 

(บรรยาย  1  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  4 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 180 Art and Creative Thinking 3 (1-4-4) 
 Prerequisite : None  

Definition of art; genres of art; artistic creation process; creative thinking 
elements; problems of artistic creation and their solutions; practice of drawing lines 
and  
shapes, painting, colouring, and spacing; artistic composition and fundamental artistic 
techniques; creation of artistic work  

(Lecture 1 hour,  Practice 4 hours, Self Study  4  hours/week) 
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ศท 304 ศาสตรและศลิปแหงปญญาชน  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบ และลักษณะของปญญาชน การรูจักตนเอง  การ
รูจักผูอ่ืน  เทคนิคและกลวิธีในการรูจักตนเองและผูอ่ืน ทกัษะการสื่อสารและมนุษยสมัพันธ การพัฒนา
บุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการวิเคราะหปญหาสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองใน
ปจจุบัน อาเซียนและการปรบัตัว รวมไปถึงการปลูกจิตสํานึกในสาธารณสมบัติ ตลอดจนการดํารงชีวิต
ในสังคมอยางเปนสุข 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 304 Liberal Arts of Intellectuals 3 (2-2-5 ) 
 Prerequisite: None  

The study of definition, composition, and characterislics of intellicle, self-
recognition, recognition of others, techniques and strategies of self-recognition and 
recognition of others, skills of communication and human  relation, personality 
development, skill of thinking and economic, social and political problem analyzing 
ASEAN and adaptation including awareness of public property and ways of living in 
society with happiness. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการของลานนา 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ความสําคัญของประวัติศาสตรทองถิ่น ความเปนมาของลานนา พัฒนาการดาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ต้ังแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 305 History and Development of Lanna 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

 Importance of local history; background of Lanna; development of 
politics, economy, society and culture of Lanna from the ancient time to present. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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- กลุมวิชาภาษา 
 

ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ฝกทักษะการใชภาษาไทยทั้ง 4  ทกัษะ ไดแก ทักษะการฟง ทักษะการอาน เพ่ือจับใจความ
สําคัญ คิดวิเคราะห และประเมินคาสิ่งที่ไดจากการฟงการอาน  ทกัษะการพูดเพ่ือถายทอดความรู 
ความคิด และแสดงความคิดเห็น ทักษะการเขียนในดานการใชถอยคําการสรางรูปประโยค ตลอดจน
การเรียบเรียงประโยคเปนยอหนา เพ่ือสามารถเขียนความเรียง สารคดี บทความแสดงความคิดเห็น 
และบทความทางวิชาการได 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 031 Thai Language Usage 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice of listening and reading for main ideas; analysis and evaluation of 
text from listening and reading; speaking for giving information, knowledge, and 
opinions; sentence and paragraph writing; essay writing; documentary writing; 
argumentative and academic articles writing 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ศึกษา และ ฝกใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในระดับเบ้ืองตนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  ในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน และเขียนตลอดจน
เสริมสรางกลวิธีในการเรียน เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับตอไป 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 141 Fundamental English 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice of English for communicative purposes on a basic level; English 
usage in everyday life contexts focusing on listening, speaking, reading, and writing; 
English learning strategies 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ศท 141  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1   

ศึกษาและฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสูงขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันโดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน และเขียน 
ตลอดจนเสริมสรางกลวิธีการเรียนในระดับตอจากวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตหรือเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 142 Fundamental English 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : GE141 Fundamental English 1  

Practice of English for communicative purposes on an intermediate level; 
English usage in everyday life contexts focusing on listening, speaking, reading, and 
writing; English learning strategies; application of language skills to real life situations in 
accordance with the cultures of English speakers 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
 

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2  

ศึกษาคําศัพทเฉพาะดานและโครงสรางทางไวยากรณในบริบททางดานสังคมศาสตร โดยใช
ทักษะสัมพันธฟง พูด อานและเขียน 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 245 English for Social Science 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : GE142 Fundamental English 2  

Specific vocabulary and grammatical structures in the content of Social 
Sciences using integrated language skills. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
-  
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- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร      
 

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศวิทยา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมที่มีผลตอปจจัยการผลติทางการเกษตร ระบบการเกษตรทรัพยากร
การผลิตดานจุลินทรีย พืช สตัว ประมง: ความหลากหลายของทรัพยากร การนํามาใชประโยชน การ
จัดการและการอนุรักษ เพ่ือการเกษตรที่ย่ังยืน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การสื่อสารองคความรูทาง
การเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดําริกับการเกษตร 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
AP 101 Agriculture for Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production 
systems; Resources from microorganisms, plants, land animals and aquatic animals: 
diversity of resources, utilization, management and conservation for sustainable and 
environmental friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal 
initiative development and agriculture. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 

วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

กําเนิดโลกและสวนประกอบของโลก สิ่งมีชีวิต วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ชีววิทยาใน
ชีวิตประจําวัน ดาราศาสตร อุตุนิยมวิทยาเบ้ืองตน ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานนิวเคลียร รังสี การใช
ประโยชนของนิวเคลียรทางสันติ สิ่งแวดลอมและมลพิษ สารเคมีในอาหาร ยาในชีวิตประจําวันการใช
เคมีในอุตสาหกรรม ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม นาโนเทคโนโลยีและแนวโนมการประยุกตใช 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
SC 101 Science for Life 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Origins of the Earth and life; evolution of life; biology in everyday life; 
introduction to astronomy, meteorology, natural resources, nuclear energy, radiation; 
use of nuclear energy for peace; the environment and pollutions; chemical substance 
in food; medication in everyday life; use of chemicals in industry and their effects on 
the environment; nanotechnology and its trend and application. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมม ี  

กระบวนการเรียนรูธรรมชาติของมนุษยต้ังแตยุคแรกเริ่ม วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่กอใหเกิดเศรษฐกิจในยุคตางๆ ไดแก ยุคแหงการเกษตร (Agriculture Economy) 
ยุคอุตสาหกรรม(Industrial Economy) ยุคสารสนเทศ (Information Economy) ยุคแหงโมเลกุล 
Molecular Economy) การพัฒนาการของวิทยาศาสตรในดานบริการเพ่ือชีวิต อาหารและยา ผล
ของเทคโนโลยีซอฟตแวร ที่มีตออุตสาหกรรมการแพทยและการคนควาดานยารักษาโรค การวิเคราะห
โปรตีนในรางกายมนุษยเพ่ือการวินิจฉัยสาเหตุแหงการเกิดโรค พัฒนาการดานจีโนมนุษยและชีวสา
รสนเทศ การคนควาดานสมุนไพรและการใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถิ่นสูอุตสาหกรรมยาใน
อนาคต 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
SC 102 Development of Science and Technology 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Human’s learning process about nature from the dawn of civilization; 
scientific and technological development and economic characteristics in different 
periods, namely, agriculture economy, industrial economy, information economy, 
molecular economy; scientific development in terms of application to life; food and 
medication; effects of software technology on medical industry; research and 
advancement in medicine; protein analysis in the human body for medical diagnosis 
and treatment; human genomic development and bioinformatics; research in herbs; 
indigenous wisdom in medication and its prospect in medical industry.      

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study  5 hours/week) 
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ศท 014 การสบืคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา 3 (1-4-4) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมม ี  

ศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสารนิเทศ วิธีใชทรัพยากรสารนิเทศ เนนการเขาถึงในระบบ
เครือขาย วิธีการเขาถึงสารนิเทศจากฐานขอมูลหองสมุด และแหลงสารนิเทศที่เปนฐานขอมูลออนไลน
บนอินเตอรเน็ต การใชเครื่องมือชวยคน (Search engine) การประเมินคุณคาสารนิเทศและเลือกใช
สารนิเทศที่ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเขียนรายการอางอิง (Reference) และการลง
รายการบรรณานุกรมตามรูปแบบมาตรฐานสากล ทั้งในรูปสิ่งพิมพและขอมูลออนไลนเพ่ือการเขียน
งานทางวิชาการ 

(บรรยาย  1 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  4 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GE 014 Information Searching for Academic Study 3 (1-4-4) 
 Prerequisite : None  

Fundamental knowledge of information; use of information resources with 
an emphasis on the Internet access; access means of library information databases and 
online databases on the Internet; use of search engines; information evaluation and 
how to make an effective use of desired information; citing references and making 
bibliographies for academic papers 

(Lecture 1 hour,  Practice 4 hours, Self Study  4 hours/week) 
 

วอ 101 วิศวกรรมเบ้ืองตนในชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมม ี  

ระบบไฟฟาและการสื่อสาร การใชอุปกรณไฟฟาอยางประหยัดพลังงาน การใชและดูแล
รักษาเครื่องคอมพิวเตอร การใชและบํารงุรักษารถจักรยานยนตและรถยนต เครื่องจักรกลเกษตร 
ความรูพ้ืนฐานในงานกอสราง ระบบประปาและสุขาภิบาลเบ้ืองตนการจัดการสิ่งแวดลอมใน
ชีวิตประจําวัน 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
EI 101 Basic Engineering in Daily Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Electrical systems and communication; use of electrical equipment for 
energy saving; use and maintenance of computer; use and maintenance of vehicles  
and farm machineries; fundamental of construction, water supply and sanitary, and 
environmental management in everyday life. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมม ี  

ความสําคัญของอาหาร วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร การใชเทคโนโลยีกับอาหารใน
ชีวิตประจําวัน การใชประโยชนจากอาหารนอกเหนือจากการบริโภค การใหบริการดานอาหาร ธุรกิจ
อาหารขนาดเล็ก การตลาดอาหาร โลจสิติกสและซัพพลายเชน เภสัชโภชนศาสตร ความรูทั่วไป
เกี่ยวกับยาอันตรายจากการใชยา ความรูเกี่ยวกับยาเสพติดใหโทษ สิทธิของผูบริโภคและการคุมครอง
ผูบริโภคทางอาหารและยา 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

EI 102 General Aspects of Food and Drug  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Importance of food; food consumption culture; technological applications 
to food in everyday life; use of food beyond consumption; nutritional service; small 
food enterprise and marketing; logistics and supply chain; nutraceuticals; general 
knowledge of medicine dosage and its danger, and drug; consumers’ rights and 
protection on nutrition and medicine.    

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
 

พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมม ี  

ความรูพ้ืนฐานดานพลังงาน  สถานการณพลังงาน  แหลงกําเนิดพลังงาน  การใชพลังงาน
ในชีวิตประจําวัน  แนวทางการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  การปลกูจิตสํานึกการใชพลังงาน    

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
RE 100 Energy for Daily Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Fundamental of energy ; energy situations ; energy resources ; energy 
utilization in everyday life ; energy and environmental conservation ; awareness of 
energy consumption. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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2) หมวดวิชาเฉพาะดาน 
- กลุมวิชาแกน 

บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน :ไมมี    

ศึกษาถึงการเกษตรกับธุรกิจการเกษตร ประเภทของธุรกิจการเกษตร การพัฒนาและ
เริ่มตนธุรกิจการเกษตรและการบริหารธุรกิจการเกษตร ระบบหวงโซอุปทานของธุรกิจการเกษตร การ
ซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา (Future contract) ในตลาดสัญญาซือ้ขายลวงหนา การตลาดสินคา
เกษตรและชองทางการจัดจําหนายสินคาเกษตร ธุรกิจการเกษตรระหวางประเทศ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง/ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง/ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
 

BA 201 Modern Agribusiness 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None    

 Study of  agriculture and agribusiness. Categories of agribusiness. The 
development and launch agribusiness and agribusiness management. Supply chain 
system of agribusiness. The Agricultural Futures Trading (Future contract) in derivatives 
market. Marketing and distribution channels of  agricultural products. International 
agribusiness. 

(Lecture 3 hours , Practice 0 hour , Self Study 6 hours/week) 
 

คศ 205 
 

ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตรเบ้ืองตน  
 

3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

โครงสรางทางคณิตศาสตร การอางเหตุผลโดยวิธีอุปนัยและนิรนัย วิธีของการพิสูจน การ
อางเหตุผลและความสมเหตุสมผลของประพจน ตรรกศาสตรสัญลักษณและแผนภาพเวนน การ
วิเคราะหคาความจริง การประยุกตของตรรกศาสตร 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
MA 205 Introduction to Mathematical Logic 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Mathematical structure; reasoning; logic of propositions; logic of quantified 
statements; truth value analysis;  proof of validity and invalidity; mathematical 
induction; and Boolean algebra with applications 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
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สต 203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6) 

 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  
ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ การอนุมานเชิงสถิติสําหรับหน่ึงและสอง

ประชากร การวิเคราะหความแปรปรวน การทดสอบไคกําลังสอง การวิเคราะหการถดถอยและ
สหสัมพันธ การวิเคราะหอนุกรมเวลา การแปลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรปูทางสถิติ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
ST 203 Statistics for Business Administration 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Data and data analysis for business, statistical inference for one and two 
populations, analysis of variance, chi-squared test, regression and correlation analysis, 
time series analysis, interpreting output from statistical package programs. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 

ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  ไมมี  
                 คําศัพทและหลักไวยากรณ ศัพท สํานวนและวัฒนธรรม ที่เก่ียวของในวงการธุรกิจ โดย
เนนทักษะการเรียนรูทั้งสี่ คือ การฟง การพูด การอาน และการเขียน 
 (บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)  
GE 347 English for Commerce 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  None  
                 Study grammatical structure, vocabulary, idioms and related culture in 
business field, focusing on listening, speaking, reading and writing skills. 

 (Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study  5 hours/week)   
 
ศป 241 

 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 

 
1 (0-2-1) 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี   
คําศัพทและหลักไวยากรณระดับคอนขางสูง การฟงเรื่องที่มีความยาวขึ้น การพูดแสดง

ความคิดเห็น และการเขียนระดับยอหนาสั้น 
(บรรยาย 0  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2  ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

LR 241 English Language Practice 1 1 (0-2-1) 
 Prerequisite : None   

Vocabulary and grammar at the intermediate level; listening to long 
passages; speaking for expressing opinion; short paragraph writing. 

(Lecture 0 hour,  Practice 2 hours, Self Study  1 hour/week) 
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ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี   

คําศัพทและหลักไวยากรณระดับสูง การฟงขาว สารคดี หรือบทสัมภาษณ การพูด
โตตอบแสดงความคิดเห็น การเขียนความคิดเห็น การเขียนเรียงความขนาดสั้น 

(บรรยาย 0  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
LR 242 English Language Practice 2 1 (0-2-1) 
 Prerequisite : None   

Vocabulary and grammar at the upper- intermediate level; listening to news 
stories, documentary and interview; conversation in contexts; short essay writing. 

(Lecture 0 hour,  Practice 2 hours, Self Study  1 hour/week) 
 

ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี   

คําศัพทและหลักไวยากรณระดับกาวหนา การฟงเรื่องประเภทตางๆ ที่มีความยาวมาก 
การพูดเพ่ือจุดประสงคตางๆ การเขียนความเรียงขนาดยาว 

(บรรยาย 0  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 1 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
LR 243 English Language Practice 3 1 (0-2-1) 
 Prerequisite : None   

Vocabulary and grammar at the advanced level; listening to various kinds 
of considerately long stories; speaking for certain purposes; long essay writing. 

(Lecture 0 hour,  Practice 2 hours, Self Study  1 hour/week) 
 

ศศ 211   เศรษฐศาสตรทั่วไป   3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ลักษณะและขอบเขตของวิชาเศรษฐศาสตร ปญหาพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจ อุปสงค 
อุปทาน และการกําหนดราคา พฤติกรรมของผูบริโภค ตนทุน รายไดและดุลยภาพของผูผลิต ตลาด
ประเภทตางๆ รายไดประชาชาติ การเงิน การคลัง และการธนาคาร ภาวะเงินเฟอและเงินฝด วงจรธุรกิจ 
การคาระหวางประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
EC 211 Elementary Economics  3 (3-0-6) 

 Prerequisite : None  
Topics covered in this course include: themes and scopes of economics; 

fundamental problems of economic; demand, supply, and pricing; consumer behaviors; 
cost, revenue, and entrepreneur equilibrium; commodity market; national income; 
monetary and fiscal policy, and banking; Inflation and deflation; business cycle; 
international trade; and economic development of Thailand. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
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กง  201    การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : บช 101 การบัญชีขั้นตน หรือ  

บช 161  การบัญชีการเงิน  
 

ศึกษาถึงภาพรวมการบริหารเงินธุรกิจ เปาหมายทางการเงินของธุรกิจ มูลคาเงินตามเวลา การ
วิเคราะห การพยากรณและการวางแผนทางการเงิน การลงทุนระยะยาว การจัดหาเงินทุนระยะยาว ตนทุน
ของเงินทุนและโครงสรางเงินทุน การบริหารเงินทุนหมุนเวียนและการจัดหาเงินทุนระยะสั้น 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
FN 201 Business Finance 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : AC 101 Principles of Accounting or  

AC 161 Financial Accounting 
 

Study of overview of  business financial management. The financial goals 
of business. Time value of money. Analysis, forecasting and financial planning. Long-
term investments. Long-term financing.  Cost of capital and capital structure. Working 
capital management and short term financing. 

(Lecture  3 hours, Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 

กจ 201 กฎหมายธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ศึกษาถึงลักษณะของเอกเทศสัญญาในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เชนสัญญาซื้อ
ขาย  สญัญาเชาทรัพย  จํานอง จํานํา  หุนสวนบริษัท สญัญาจางแรงงาน เปนตน  ตลอดจนกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงศึกษาทฤษฎีและแนวปฏิบัติดานจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
ความรับผิดชอบของธุรกิจในเชิงความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียในสังคม  และความรับผิดชอบตอ
สังคมในการประกอบธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GM 201 Business Law and Business Ethics 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Study the characteristics of individual contracts in the Civil and Commercial 
Code. Such contracts Contract hire property mortgage partner Labor contract law as 
well as related to the business. The theory and practice of business ethics. 
Responsibilities of Business in association with stakeholders in society and social 
responsibility. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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กจ 202    การจัดการองคการและภาวะผูนํา 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ลักษณะขององคการและการบริหาร วิวัฒนาการของแนวความคิดทางการจัดการ หนาที่
ตางๆในการบริหารเชน การวางแผน การจดัองคการ การจัดหาบุคคลเขาทํางาน การอํานวยการและ
การควบคุมรวมทั้งการพิจารณาแนวความคิดในการบริหารยุคใหม ไดแก การพัฒนาองคการการ 
 
บริหารงานโดยยึดวัตถุประสงคและกลุมพัฒนาคุณภาพ ศึกษาถึงนิยาม และบริบทของภาวะผูนํา 
บทบาทผูนํา ความรวมมือของบุคคลทุกระดับในองคการตอผูนํา การพัฒนาขีดความสามารถของผูนํา 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
GM 202 Organization Management and Leadership 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Studies on the nature of specific contracts in Civil and Commercial Code 
such as contract of sale, hire of property contracts, mortgages, pledges, partnerships 
and companies, employment contracts etc. as well as the special law relating to 
business that the entrepreneurs should know. The theory and practice of business 
ethics. Responsibilities of Business in association with stakeholders in society. And 
social responsibility in business. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

                 ศึกษาหลักการจัดการ กระบวนการดําเนินธุรกิจ โครงสรางและจัดการองคกร หนาที่
หลักขององคกรและความเก่ียวพันขององคกรตาง ๆ ในการดําเนินธุรกิจ เชน การตลาด การเงิน     
การจัดการทรัพยากรมนุษย การจัดการดําเนินงานและการผลิต ตลอดจนศึกษาและวิเคราะห
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงและปจจัยที่มีผลกระทบตอการจัดการธุรกิจในยุค
ปจจุบัน นอกจากน้ันยังศึกษาบทบาทและความรับผิดชอบของการประกอบการธุรกิจทีมีตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สภาพแวดลอมและสังคม ในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม 

 (บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศกึษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สปัดาห)  
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MG 210 Business Management 3 (3-0-6) 

 Prerequisite :  None  

                Study of the principle of management, business process and organizational 
business.  Including the function of business operations such as marketing, finance, 
human resources management. Management, implementation and production. Study  
and analyze economic environment, changes and factors that affect business 
management in present times.  Study the roles and responsibilities of business towards 
economic development, environment and society. 

 (Lecture 3 hours,  Practice 0  hour, Self study 6 hours/week)  

กต 101    หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการตลาด หนาที่ สถาบันการตลาด แรงจูงใจผูบริโภค พฤติกรรม 
ตาง ๆ ของผูบริโภค การแบงสวนการตลาด ลักษณะของผลิตภัณฑและสวนประกอบตาง ๆ  ของ
ผูบริหารโภค การแบงสวนการตลาด ลักษณะของผลิตภัณฑและสวนประกอบตาง ๆ ของผลิตภัณฑ 
การสงเสริมการตลาด การเลือกชองทางที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ หลกัเกณฑการกําหนดราคา และ
การวิจัยตลาด 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
MK 101 Principles of Marketing 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None    
                An examination of principles, techniques, and theoretical tools of 
marketing, marketing as a key function throughout a firm, current marketing paradigms, 
customer value-based management, customer experience management, 
contemporary marketing issues and their application to diverse marketing contexts. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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บช 161   การบัญชีการเงิน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ความรูเก่ียวกับการบัญชี  แมบทการบัญชี วงจรการบัญชี เริ่มต้ังแตการวิเคราะหรายการ
คา การบันทึกรายการคาในสมุดรายวันทั่วไป การผานรายการไปบัญชีแยกประเภท การทํางบทดลอง
กอนปรับปรุงรายการ การปรับปรุงรายการ การปดบัญชี การหายอดคงเหลือของรายการบัญชีและ
การจัดทํางบการเงินสําหรับกิจการบริการ กิจการซื้อขายสินคา และกิจการอุตสาหกรรม โดย
สอดแทรกจริยธรรมของวิชาชีพการบัญชี 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
AC 161   Financial Accounting 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Principles of accounting are explored in this course including the accounting 
cycle, analysis of transactions, recording of transactions in a general journal and general 
ledgers, and providing a trial balance. Students will study the adjustment and closing 
of accounts and the providing of financial statement services business merchandise 
business and manufacturing business. And codes of ethics of accountants will be 
examined.     

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

สธ 401   การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

 ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการบริหารโครงการ การบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การบริหารขอบเขตงานโครงการ การบริหารเวลาโครงการ การบริหารตนทุนโครงการ การบริหาร
คุณภาพโครงการ การบริหารทรัพยากรบุคคลในโครงการ การบริหารการติดตอสื่อสารในโครงการ 
การบริหารความเสี่ยงของโครงการและการบริหารการจัดหาทรัพยากรภายนอกเพ่ือโครงการ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 401 Information Technology Project Management 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 111 Business Information System  

 Introduction to Project Management; Information Technology Project 
Management; Project Scope Management; Project Time Management; Project Cost 
Management; Project Quality Management; Project Human Resource Management;  
Project Communications Management; Project Risk Management; and Project 
Procurement Management. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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สธ 402   การเปนผูประกอบการแนวใหมในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

วิวัฒนาการของการเปนผูประกอบการแนวใหม การเปนผูประกอบการแนวใหมใน
กิจการขนาดใหญ ความเปนผูประกอบการแนวใหมในตัวบุคคล การสรางนวัตกรรมในตัวบุคคล 
จริยธรรมกับการเปนผูประกอบการแนวใหม การประเมินโอกาสของการเปนผูประกอบการแนวใหม 
การประเมินสภาพแวดลอมของการเปนผูประกอบการแนวใหม ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแนวใหม
กับการวิจัยทางการตลาด ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแนวใหมกับการวิเคราะหทางการเงิน ธุรกิจ
เทคโนโลยีสารสนเทศแนวใหมกับแผนธุรกิจ และกรณีศึกษาดานธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแนว
ใหม 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 402 Entrepreneurship in Information Technology Business 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Evolution of entrepreneurship; corporate entrepreneurship; 
entrepreneurial individual; developing individual innovation; ethics and 
entrepreneurship; opportunity assessment in entrepreneurship; environmental 
assessment in entrepreneurship; entrepreneurial information-technology ventures 
and marketing research; entrepreneurial information-technology ventures and 
financial analysis; entrepreneurial information-technology ventures and the business 
plan; and case studies on information-technology ventures. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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- กลุมวิชาเอกบังคับ 
 

กลุมประเด็นดานองคการและระบบสารสนเทศ  
สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศ
แบบตาง ๆ องคประกอบของระบบสารสนเทศ ขั้นตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ ตัวอยางระบบ
สารสนเทศสําหรับงานแบบตาง ๆ การประเมินผลระบบงานที่สรางขึ้น  แนวคิดในการควบคุมโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 111 Business Information System 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Concepts of business information systems; definitions and roles of different 
information systems; elements of information systems; information system procedure 
of information system development; examples of information systems for different 
types of work; evaluation on developed systems; and concepts of controlling 
information systems development projects. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 211 การออกโปรแกรมทางธุรกิจเบ้ืองตน   

แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหและออกแบบระบบคอมพิวเตอร วงจรชีวิตของการพัฒนา
ระบบสารสรสนเทศ การศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาระบบ เทคนิคตางๆ ทีใ่ชในการวิเคราะห
และออกแบบระบบ ระบบแบบโครงสรางและแบบเชิงวัตถุ การจัดทําขอกําหนดของความตองการ
ระบบและขอกําหนดของการออกแบบระบบ การประเมินความคุมคาของทางเลือกตางๆ ของการ
วิเคราะหและออกแบบระบบ    

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

BS 311 Business System Analysis and Design 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 211 Basic Program Design for Business   

Concepts of computer-system analysis and design; system development 
life cycle of Information System; feasibility studies for system development; system 
analysis and design techniques; structure and object-oriented systems; writing a 
software requirements specification and a software design specification; economic 
evaluation of alternatives for system analysis and design. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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สธ 314 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ องคกรและกลยุทธ ประเด็นดานจริยธรรมและสังคมที่
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ โครงสรางของเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีใหมๆ  รวมถึง Mobile 
Technology การจัดการฐานขอมูลและสารสนเทศ การโทรคมนาคม อินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีไร
สาย การรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ การประยุกตใชระบบสารสนเทศในองคกรธุรกิจ การ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส การจัดการความรูและความรวมมือ และการสนับสนุนการตัดสินใจ โดยจดัใหมี
การทําโครงงานยอยดานระบบสารสนเทศภายในองคกรธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 314 Management Information System 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 111 Business Information System  

Concepts of information systems, organizations, and strategy; ethical and 
social issues in information systems; information technology infrastructure and emerging 
technologies including mobile technology; databases and information management; 
telecommunications, the Internet, and wireless technology; securing information 
systems; enterprise applications; e-commerce; managing knowledge and collaboration; 
and enhancing decision making (with a mini intranet-system project for business 
organizations). 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

สธ 315 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 113 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ  

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีดานอินเทอรเน็ต 
ความสามารถของระบบอินเทอรเน็ตที่จะชวยสนับสนุนงานดานการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส รูปแบบ
ของการซื้อขายสินคาและบริการและการติดตอสื่อสารทางธุรกิจผานระบบอินเทอรเน็ต การออกแบบ
เว็บเพ่ือการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสขั้นตนดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปที่ทันสมัย วิธีการติดต้ังเว็บไซต
บนระบบอินเทอรเน็ตอยางงาย รวมถึงการทําความเขาใจเกี่ยวกับจริยธรรมบนอินเทอรเน็ต  

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 315 Electronic Commerce 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : BS 113 Multimedia System for Business   

Introduction to electronic commerce and Internet technologies; Internet-
system capabilities to enhance electronic commerce activities; models of 
buying/selling products and services and business communicating via the Internet  
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system; basic web design for electronic commerce by using modern software packages; 
basic methods of website installation over the Internet system; and basic 
understanding about ethics on the Internet. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สธ 411 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบทางธุรกิจ  

แนวคิดเก่ียวกับการนําทรัพยากรสารสนเทศมาใช เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค และกล
ยุทธขององคกร ตัวแบบกลยุทธตางๆ  ที่จะนํามาใชในองคกร ผลกระทบของการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศตอองคกร รวมทั้งแนวปฏิบัติเพ่ือใหไดกลยุทธที่เหมาะสมตอองคกร 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 411 Strategic Information System 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 311 Business System Analysis and Design  

Concepts of using information resources to enhance organizational 
objectives and strategies; strategic models to be used in organizations; impacts of 
information technology usage on organizations; and approaches to suitable strategies 
for organizations. 

(Lecture 3 hours, Practice  0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 

กลุมเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต  
สธ 112 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

โปรแกรมสําเรจ็รูปทั่ว ๆ ไป ที่ใชทางธุรกิจ ประโยชน ขอดี  ขอเสียและหลักการทาํงาน
โดยทั่วไปของโปรแกรมสําเร็จรูป  โดยจะศึกษาโปรแกรมสําเร็จรูปในกลุมของการประมวลผลคํา การ
ทํางานโดยใชกระดาษตาราง (Worksheet) และการปรับปรุงโปรแกรมสําเร็จรูปใหสามารถนํามาใชกับ
งานทางดานธุรกิจ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 112 Use of Software Packages for Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

 Introduction to standard software programs for business, costs and benefits, 
and principles of the programs with emphases on word-processing, worksheet and 
business application software programs. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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สธ 113 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

การนําสื่อหลายสื่อมาใชงานพรอมกัน เพ่ือชวยสรางงานทั้งทางดานการศึกษา และทาง
ธุรกิจ พ้ืนฐานเทคนิคเก่ียวกับการผลิตสื่อดวยระบบดิจิตอล กระบวนการในการนําสื่อมาเรียบเรียง
ใหม โดยใชระบบสื่อประสม การสรางผลงานโดยใชเสียงที่เปนดิจิตอล ไฮเปอรเท็กซ วีดิทัศน และ
ภาพน่ิงรวมถึงภาพเคลื่อนไหวบนระบบคอมพิวเตอร การรวมกันของภาพ เสียง และขอความในระบบ
ดิจิตอล ทั้งในตัวอยางผลงานระบบสื่อประสมที่นําเสนอบนซีดีรอมและอินเทอรเน็ต 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 113 Multimedia Systems for Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Study of using multiple media simultaneously to create educational and 
business work; introduction to media-developing techniques of digital systems; media-
editing process using multimedia systems; creating work using digital audio, hypertext, 
video and images on computer systems; combining images, audio and text in digital 
systems to form sample multimedia work on CD-ROM and the Internet. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

สธ 211 การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจเบ้ืองตน 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ภาษาโปรแกรมคอมพิวเตอร องคประกอบ กฎเกณฑ และขั้นตอนของการเขียนโปรแกรม 
รูปแบบของคําสั่งตางๆ โดยใชภาษาใดภาษาหน่ึงตามที่กําหนด ชนิดของขอมูลที่เปนมาตรฐาน ขอมูล
ประเภทโครงสราง ระเบียน แถวลําดับ ตัวแปรและการประกาศคาตัวแปร นิพจนและการดําเนินการ 
การกําหนดเง่ือนไข คําสั่งทํางานซ้ํา คําสั่งในการเลือกปฏิบัติงาน โปรแกรมยอยทั้งที่เปนแบบ
มาตรฐานและที่เขียนขึ้นมาใชงานเอง การบันทึกและอานขอมูล การเรียนรูและเขียนโปรแกรมดวย
ตนเองโดยใชเครื่องมือชวยการเขียนโปรแกรม รวมถึงการทดสอบการทํางานของโปรแกรม 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 211 Basic Program Design for Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Computer programming languages; elements, rules, and programming 
processes; types of commands from different programming languages; standard types 
of data; structured data; records; arrays; variables and variable declarations; 
expressions and operations; conditional statements; loop statements; switch 
statements; standard and customized procedures; writing and reading data; self-
learning and self-programming with the programming tools kids; and program testing. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ และ 

 สธ 212 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 
 

วิ วัฒนาการของการประมวลผลฐานขอมูล ขอมูลและโครงสรางแฟมขอมูล 
สถาปตยกรรมของระบบจัดการฐานขอมูล การออกแบบฐานขอมูลและการสรางฐานขอมูล 
ความสัมพันธระหวางขอมูล กระบวนการปรับบรรทัดฐานในรูปแบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ ภาษา
ฐานขอมูลรวมถึงระบบรักษาความปลอดภัยและซอฟตแวรระบบการจัดการฐานขอมูลที่เปนที่นิยม
ในปจจุบัน 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 312 Business Database Management Systems 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 111 Business Information Systems and 

 BS 212 Data Structures and Algorithms 

 

Study of evolution of database processing; data and data-file structure; 
architecture of database management systems; database design and database 
development; data relations; normalization process by means of the relational 

 
database model; database languages; security systems; and software for modern 
database management systems. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

  
กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร 
สธ 316 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทางธุรกิจ 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 211 การออกแบบโปรแกรมทางธุรกจิเบ้ืองตน  

โครงสรางและชนิดของขอมูลคาคงที่และตัวแปรฟงกช่ันการควบคุมการไหลและ
โครงสรางการควบคุม กฎของขอบเขต ตัวช้ีและตัวแปรชุด การเขียนโปรแกรมภาษาสคริปทหรือการ
เขียนโปรแกรมในการประมวลผลขอมลูบนระบบเครือขายซึ่งเปนที่นิยมในปจจุบัน โดยกําหนดใหมีการ
พัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทางธุรกิจและใชกรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจที่นิยมในปจจุบัน 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 316 Website Development for Business Firms 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 211 Basic Program Design for Business  

Data structures and data types; constants and variables; control flow 
functions and control structures; scope rules; pointers and arrays; scripting language 
programming or data processing programming for contemporary network systems; and 
assignments related to website development for business firms and based on case 
studies of modern businesses. 

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
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สธ 317 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 211 การออกแบบโปรแกรมทางธุรกจิเบ้ืองตน  

หลักการพ้ืนฐานของการเขียนโปรแกรมแบบเชิงโครงสราง องคประกอบของภาษา
โปรแกรม การเขียนโปรแกรมเชิงเหตุการณ การควบคุมการทํางานของโปรแกรม การเขียนโปรแกรม 
ยอยและฟงกช่ันในการทํางาน การประมวลผลและการติดตอฐานขอมูล และการประยุกตใชงานดาน
ธุรกิจ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 317 Software Development for Business 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 211 Basic Program Design for Business  

Study of fundamental principles of structured programming; elements of 
programming languages; event-driven programming; program flow control; developing 
procedures and functions; processing and database connections; and business-related 
applications. 

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
 

สธ 496    โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (0-9-0) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบทางธุรกิจ  และ  

 สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  
 

สนับสนุนใหนักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางานดานระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ รวมถึงความสามารถในการวางแผน การแกไขปญหา การนําเสนอโครงงาน และการ
จัดเตรียมเอกสาร นอกจากน้ัน ยังเปนการฝกนิสัยการทํางานของนักศึกษาใหมีความประณีต รอบคอบ
และปลอดภัย ตระหนักถึงคุณภาพของงาน และมีจริยธรรมในงานอาชีพ 

(บรรยาย  0  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  9 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 496 Business Information System Project 3 (0-9-0) 
 Prerequisite : BS 311 Business System Analysis and Design and 

 BS 312 Business Database Management Systems 

 

Encouraging students to use their initiative and develop their own business-
information-system work pieces through planning, problem solving, project 
presentation, and document preparation; training students to work thoroughly, 
carefully, and safely, and to realize the importance of work quality and work ethic. 

(Lecture  0 hour, Practice 9 hours, Self Study 0  hour/week) 
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กลุมโครงสรางพื้นฐานของระบบ 
สธ 212 โครงสรางขอมูลและอัลกอรทิมึ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

โครงสรางขอมูลแบบตางๆ ไดแก รายการเช่ือมโยง กองซอน แถวคอย ตนไม กราฟ เซ็ต 
และฮีป การเรยีงลําดับขอมูลดวยอัลกอริทึมแบบตางๆ เชน แบบเลือก แบบฟอง แบบผสาน แบบ
แทรก แบบเชลล แบบฮีป และแบบเร็ว เปนตน การคนหาแบบเรียงลําดับ แบบดัชนีเรียงลําดับ 
แบบไบนารีทรี และแบบตารางแฮซ โครงสรางขอมูลแบบกราฟและการดําเนินการ การประยุกตใช
โครงสรางขอมูลเพ่ืองานธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 212 Data Structures and Algorithms  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Types of data structures such as linked lists, stacks, queues, trees, graphs, 
sets, and heaps; types of sorting algorithms such as selection sort, bubble sort, merge 
sort, insertion sort, shell sort, heap sort, and quick sort; sequential search, indexed 
sequential search, binary search trees, and hash tables; graph data structures and 
operations; and data structure applications for business issues. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 

 
สธ 313 เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคงของระบบสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

ความหมาย  ประเภท  และวิวัฒนาการของการสื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร
ในงานธุรกิจ เครือขายทองถิ่นและเครือขายระหวางประเทศ  ฮารดแวรและซอฟตแวรของระบบ
การสื่อสารและเครือขายสําหรับธุรกิจ  การจัดการระบบการสื่อสารและเครือขายสําหรับธุรกิจ  การ
ประยุกตใชงานการสื่อสารในสารสนเทศศาสตรและในธุรกิจตางๆ แนวคิดเก่ียวกับภัยคุกคามตอ
ระบบสารสนเทศ การโจมตีและกลไกการปองกัน นโยบายและการปฏิบัติเพ่ือความมั่นคงของระบบ 
การพิสูจนทราบในระบบคอมพิวเตอร การวิเคราะหภัยคุกคาม การจัดการดานความมั่นคง การ
บริการดานความมั่นคง การบริหารระบบปองกันการบุกรุก โปรแกรมปองกันไวรัส โครงสราง
พ้ืนฐานของกุญแจสาธารณะ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
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BS 313 Computer Network and Information System Security 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Study of meanings, types and evolutions of data communication and 
computer networks in business areas; local networks and international networks; 
hardware and software for business communication systems and networks; 
communication and network system management for business; communication 
applications for information science and business areas; and trends towards business 
communication and networks in the future. Concepts of threats to information 
systems; attack and defense mechanisms; policies and practices for system security; 
identification in computer systems; threat analysis; security management; security 
services; intrusion prevention system management; Anti-virus software; and public 
key infrastructure. 

(Lecture 3 hours, Practice  0 hour, Self Study 6  hours/week) 
  

บธ 497 สหกิจศึกษา 9 หนวยกิต 
 วิชาบังคับกอน : ตามเง่ือนไขของสาขาวิชาและผานการอบรมเตรียมความ 

พรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 ช่ัวโมง 

 

การปฏิบัติงานจริงเสมือนหน่ึงเปนพนักงานในสถานประกอบการที่มีการดําเนินงานเกี่ยว 
ของกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยูเปนระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาหตอเน่ือง นักศึกษาจะตองผานการ 
อบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตองจัดทํารายงาน ผลการปฏิบัติงานสหกิจ 
ศึกษา และนําเสนอผลงานในการสัมมนาระหวางนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยนิเทศ หลัง 
จากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแลว 

(ปฏิบัติไมนอยกวา 16 สัปดาห) 
BA 497 Co-operative Education 9 Credits 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the 

proposed work study relates to the major field of 
study and students are required to pass a 
minimum 30-hour preparation session. 

 

The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a 
workplace in which the work is related to the major field of study of the student; 
students are required to pass a minimum 30-hour preparation session prior to their 
placement in a selected workplace; students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the presence 
of their classmates and academic advisors at the end of the course.   

(Minimum practice of 16 weeks) 
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บธ 498 การเรียนรูอิสระ 9 หนวยกิต 
 วิชาบังคับกอน : ตามเง่ือนไขของสาขาวิชา  

การวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวของ อาจมีการฝกอบรมเพ่ือ 
เสริมสรางความรูในการทําวิจัยหรือศึกษาหรือทําโครงงานวิชาชีพไดตามความเหมาะสมภายใตการ 
กํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาการเรียนรูอิสระ นักศึกษาตองเขียนโครงการหรือโครงรางการเรียนรู 
อิสระ สงรายงาน ฉบับสมบูรณ และนําเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา   

(ปฏิบัติไมนอยกวา 16 สัปดาห) 
 

BA 498 Independent Study 9 Credits 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the 

proposed Independent Study is related to the 
student's major field of study. 

 

A research study or a professional development project in the student’s 
major field of study under supervision of an academic advisor; training in research 
methodology or project consultation is required to meet academic requirements; 
students are required to develop a research or project proposal prior to undertaking 
the project, to submit a fully detailed paper describing their research or project and 
give a presentation by the end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
 
บธ 499 การศึกษา หรอื ฝกงาน หรือ ฝกอบรมตางประเทศ 9 หนวยกิต 
 วิชาบังคับกอน : ตามเง่ือนไขของมหาวิทยาลัย  

การศึกษาหรือฝกงานหรือฝกอบรมตางประเทศในสาขาวิชาที่เก่ียวของ นักศึกษาตอง
เขียน โครงการศึกษา สงรายงานฉบับสมบูรณ  และนําเสนอผลงาน โดยทุกขั้นตอนอยูในความเห็น
ชอบของ อาจารยที่ปรึกษาวิชาการศึกษาหรือฝกงานหรือฝกอบรมตางประเทศ 

(ปฏิบัติไมนอยกวา  16 สัปดาห) 
BA 499 Overseas Study, Internship or Training 9 Credits 
 Prerequisite : Approval by the University that the proposed 

Overseas Study, Training or Internship is related to 
the student's major field of study. 

 

Overseas study, internship or training in an area related to the student's 
major field of study; students are required to develop a study project proposal prior 
to undertaking the training, remain under the supervision of an academic advisor, and 
submit a full report on completion of the training and give a presentation by the end 
of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
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- กลุมวิชาเอกเลือก 
กลุมที่ 1 การพัฒนาซอฟตแวร  
สธ 331 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 316 การพัฒนาเว็บไซตสําหรบัองคกรทางธุรกิจ 1  

การพัฒนาเว็บไซตขั้นสูงที่มีรายละเอียดและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นในดานการติดตอกับ
ฐานขอมูลในรูปแบบสถาปตยกรรมและภาษาสริปตที่นิยมในปจจุบัน การนําเสนอรายงานบนเว็บใน
รูปแบบตัวอักษร HTML, XML, PDF และรายงานอ่ืนๆ ที่สามารถใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ วิธีการ
ติดต้ังเว็บไซตบนระบบเครือขายสําหรับองคกรธุรกิจ 

(บรรยาย   2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 331 Website Development for Business Firms 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 316 Website Development for Business Firms 1  

Advanced website development in more detail and higher performance on 
database connection in modern architectural pattern and scripting language; web-based 
reporting with text, HTML, XML, PDF formats and the others report for making decision 
in  business; methods of website installation on network systems for business firms. 

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 

 
สธ 332 

 
การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 

 
3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับกอน : สธ 317 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 1  
หลักการพ้ืนฐานของการเขียนโปรแกรมแบบเชิงวัตถุ การสรางคลาสและวัตถุ การ

เช่ือมตอกับระบบฐานขอมูลเชิงสัมพันธ การสรางรายงาน การตรวจสอบและแกไขขอผิดพลาดใน
โปรแกรม การสรางชุดติดต้ังโปรแกรม กรณศีึกษา และการพัฒนาระบบงานเพ่ือใชกับงานดานธุรกิจ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 332 Software Development for Business 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 317 Software Development for Business 1  

Study of fundamental principles of object-oriented programming; building 
classes and objects; connection with relational database systems; generating reports; 
debugging and error handling; deploying applications; case studies; and developing 
software applications for business purposes.  

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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สธ 438 การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกจิบนอุปกรณเคลื่อนที ่ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน :  สธ 211 การออกแบบโปรแกรมทางธุรกจิเบ้ืองตน  

ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับอุปกรณเคลื่อนที่และการจัดการ ความรูเก่ียวกับ HTML5, JS 
และ CSS3 สถาปตยกรรมของระบบปฏิบัติการสําหรับอุปกรณเคลื่อนที่ โปรแกรมขั้นพ้ืนฐานและ
โปรแกรมที่ ใชประโยชนจริงสําหรับ Android, iOS และ Win 8 การเขียนโปรแกรมภายใต  
Framework ความรูขั้นสูงเกี่ยวกับ Power Management การประยุกตใชจริงเพ่ิมเติมกับ GPS และ
ระบบเซ็นเซอรตาง ๆ การรักษาความปลอดภัยสําหรับอุปกรณเคลื่อนที ่

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 438 Business Application Development for Mobile Devices 3 (2-2-5) 
 Prerequisite :  BS 211 Basic Program Design for Business  

Introduction to mobile devices and administration; HTML5/JS/CSS3; Mobile 
OS architectures; Android/iOS/Win 8 basic apps and useful apps; programming 
underneath the frameworks; advanced topics-power management; augmented reality 
via GPS and other sensors; mobile device security.  

(Lecture 2 hours, Practice  2 hours, Self Study 5  hours/week) 
  
กลุมที่ 2 การวิเคราะหระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
สธ 333 ระบบโลจิสติกสและการจัดการหวงโซอุปทาน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

ความรูเกี่ยวกับโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน โลจิสติกสกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โลจิ
สติกสเชิงกลยุทธและการเงิน ปจจัยดานองคกรและการจัดการกับโลจิสติกส แนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการหวงโซอุปทาน การจัดหา การจัดการความตองการ/การสั่งซื้อและบริการลกูคา การจัดการ
สินคาคงคลัง ทําเลที่ต้ังของศูนยจัดจําหนาย คลังสินคาและโรงงาน การจัดการคลังสนิคา การบรรจุ
ภัณฑและการดูแลวัตถุดิบ การจัดการการขนสง โลจสิติกสระหวางประเทศ และโปรแกรมสําเร็จรปู
และกรณีศึกษาดานโลจิสติกส 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 333 Logistics and Supply Chain Management Systems 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 111 Business Information System  

Logistics and the supply chain; logistics and information technology; 
strategic and financial logistics; organizational and managerial issues in logistics; the 
supply chain management concept; procurement; demand management, order 
management, and customer service; inventory management; distribution center, 
warehouse, and plant location; warehouse management; packaging and materials 
handling; transportation management; international logistics; and logistics software and 
case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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สธ 431 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิงกลยุทธ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 315 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  

ลักษณะทั่วไปของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กลไก เครื่องมือและผลกระทบของการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส การคาปลีกของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส พฤติกรรมผูบริโภค การตลาดและ
การโฆษณาทางอินเทอรเน็ต การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแบบ B2B ระบบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
แบบใหม การพาณิชยแบบเคลื่อนที่ เครือขายทางสังคม อาชญากรรมและความปลอดภัยของการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบการจายเงินของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การสั่งซื้อและบริการอ่ืนๆ 
ของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส และกลยุทธของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสแบบสากล 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 431 The Strategic of Electronic Commerce 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 315 Electronic Commerce  

Overview of electronic commerce; mechanisms, tools, and impacts of 
electronic commerce; retailing in electronic commerce; consumer behavior, Internet 
marketing, and advertising; B2B electronic commerce; innovative electronic commerce 
systems; mobile commerce; social networks; electronic commerce fraud and security; 
electronic commerce payment systems; electronic commerce ordering and other 
services; and electronic commerce strategy and global electronic commerce.  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 

สธ 434 ระบบการจัดการความรู    3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการความรู ธรรมชาติของความรู โครงสราง กลไกและ
เทคโนโลยีดานการจัดการความรู กระบวนการและระบบของการจัดการความรู ผลกระทบของการ
จัดการความรูภายในองคกร ระบบคอมพิวเตอรที่ใชความรู ระบบที่เก็บรักษาความรู ระบบที่แบงปน
ความรู ระบบที่คนหาความรู การจัดการความรูในทางปฏิบัติ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการจัดการความรู 
ภาวะผูนํากับการประเมินการจัดการความรู อนาคตของการจัดการความรู และโปรแกรมสําเร็จรูป
และกรณีศึกษาดานการจัดการความรู 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

BS 434 Knowledge Management Systems 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 312 Business Database Management Systems  

Introduction to knowledge management; the nature of knowledge; 
knowledge management infrastructure, mechanisms, and technologies; knowledge 
management processes and systems; organizational impacts of knowledge 
management; knowledge application systems; knowledge capture systems; 
knowledge sharing systems; knowledge discovery systems; knowledge management 
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practices; factors influencing knowledge management; leadership and assessment of 
knowledge management; the future of knowledge management; and knowledge 
management software and case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 
สธ 435 ระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

บทบาท กระบวนการ และขอมูลที่ตองการทางธุรกิจ การพัฒนาระบบการวางแผน
ทรัพยากรในองคกร ระบบสารสนเทศทางการตลาดและกระบวนการสั่งซื้อ ระบบสารสนเทศสําหรับ
การผลิตและการจัดการหวงโซอุปทานการบัญชีในระบบการวางแผนทรัพยากรในองคกร 
กระบวนการจัดการทรัพยากรบุคคลดวยการวางแผนทรัพยากรในองคกรการออกแบบและปรับปรุง
กระบวนการ และการนําการวางแผนทรัพยากรในองคกรไปใช การวางแผนทรัพยากรในองคกรกับ
การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและโปรแกรมสาํเร็จรูปและกรณีศึกษาดานการวางแผนทรัพยากรใน
องคกร 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 435 Enterprise Resource Planning System 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 111 Business Information System  

Business functions, processes and data requirements; the development of 
enterprise resource planning systems; marketing information systems and the sales 
order process; production and supply chain management information systems; 
accounting in ERP systems;  human resources processes with ERP; process modeling, 
process improvement, and ERP implementation; ERP and electronic commerce; and 
enterprise resource planning software and case studies. 

(Lecture  3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 

สธ 436 ระบบการจัดการลูกคาสัมพันธ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการจัดการลูกคาสมัพันธ การเขาใจความสัมพันธ การวางแผน
และการนําโครงการการจัดการลูกคาสัมพันธไปใช การพัฒนา จัดการและใชฐานขอมูลที่เกี่ยวกับ
ลูกคา การสรางมูลคาใหกับลูกคา การหาลูกคา การรักษาลูกคา เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
จัดการลูกคาสมัพันธ พนักงานขายอัตโนมัติ การตลาดอัตโนมัติ การบริการอัตโนมัติ และโปรแกรม
สําเร็จรูปและกรณีศึกษาดานการจัดการลูกคาสัมพันธ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
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BS 436 Customer Relationship Management Systems 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : BS 111 Business Information System  

Introduction to customer relationship management; understanding 
relationships; planning and implementing customer relationship management 
projects; developing, managing and using customer-related databases; creating value 
for customers; customer acquisition; customer retention; information technology for 
customer relationship management; sales-force automation; marketing automation; 
service automation; and customer relationship management software and case 
studies. 

(Lecture  3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 

 
สธ 437 การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอรทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

องคประกอบตางๆ ในการปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอรที่ควรคํานึงถึงใน
การออกแบบและพัฒนาระบบคอมพิวเตอรที่เปนตัวเช่ือมระหวางมนุษยกับคอมพิวเตอรอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงขีดความสามารถของมนุษยตอการปฏิสัมพันธ เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับโปรแกรม
ตอประสานกับมนุษย วิธีการประเมินผลและเทคนิคสําหรับการออกแบบและพัฒนา และเทคนิคใน
การวัดและประเมินคุณภาพของโปรแกรมตอประสานในงานธุรกิจ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 437 Human-computer Interaction for Business 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Elements of human-computer interaction that should be considered when 
designing and developing computer systems with effective connection between 
humans and computers; human capabilities on interaction; technologies related to 
human-interface programs; evaluation methods and techniques in design and 
development; and techniques for quality measurement and assessment of business 
interface programs. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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กลุมที่ 3 การจัดการขอมูลและอ่ืน ๆ  
สธ 334 กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

กฎหมายและจริยธรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการใชคอมพิวเตอรและขอมูลขาวสารผาน
คอมพิวเตอร โดยเนนกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของกับการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส เครือขาย
อินเทอรเน็ต เทคโนโลยีการเขารหัส ปญหาตางๆ ที่เกิดจากการใชอินเทอรเน็ต เชน อาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร การละเมิดลิขสิทธ์ิ การคุมครองฐานขอมูล การคุมครองความเปนสวนตัว การหมิ่น 

 
ประมาท ตลอดจนปญหาเก่ียวกับนโยบายของรัฐในการควบคุมการติดตอสื่อสารและเสรีภาพในการ
ติดตอสื่อสาร 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 334 Law and Ethics in Information Technology 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Law and ethics in computer and digital information usage with focusing on: 
law and ethics in electronic commerce, Internet network, and encryption technologies; 
issues of Internet usage such as computer crime, copyright violations, database 
protection, privacy protection, defamation; and government policy issues of 
communications control and freedom of communication. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 

สธ 335 การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  

ศึกษาวิธีการและเทคโนโลยีในเรื่องของการจัดเก็บและเรียกดูสารสนเทศที่อยูในรูป 
เอกสาร รูปภาพ เสียง และ ภาพเคลื่อนไหว การวิเคราะหลักษณะของสารสนเทศที่อยูในเอกสาร ความ
คลายคลึงกันของเอกสาร หลักในการกําหนดตัว อางหรือดัชนี วิธีการหาคูเหมือน ขอควรคํานึงถึงใน

การจัดเก็บและคนคืนสารสนเทศ วิธีการจัดเก็บและการคนคืนงาน สารสนเทศที่อยูในสื่อแบบต่างๆ 

และการประยุกตเชิงธุรกิจ 
(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 

BS 335 Information Storage and Retrieval for Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 312 Business Database Management System  

Theory and algorithms for information retrieval systems. How to design and 
evaluation of information retrieval systems in the business. Structured data file The 
weight of term Before importing text processing system. Creating a query ranking results. 
Natural Language Processing Units for the wise Air search across the Web Multimedia 
data search system And application-oriented businesses 

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
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สธ 432 คลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูลเพ่ืองานทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  

ความหมายของคลังขอมูล กระบวนการคลังขอมูล สถาปตยกรรมของคลังขอมูล ตัวแบบ
ขอมูลแบบพหมุิติ เทคโนโลยีของการออกแบบและการพัฒนาคลังขอมูล วิธีการพัฒนาคลังขอมูล การ
ประมวลผลเชิงวิเคราะหออนไลน ตลาดขอมูล ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการทําเหมืองขอมูล เทคนิค
ตางๆ ในการทาํเหมืองขอมูล กรณีศึกษา และตัวอยางของการประยุกตใชคลังขอมูลและการทําเหมือง
ขอมูลในทางธุรกิจ  

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 432 Data Warehouse and Data Mining for Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 312 Business Database Management Systems  

Meaning of data warehouses; data warehousing; data warehouse architecture; 
multidimensional data models; technologies for data warehouse design and 
development; methods of data warehouse development; online analytical processing 
(OLAP); data mart; introduction to data mining; data mining techniques; case studies; 
and examples of data warehouse and data mining applications for business. 

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
 

สธ 433 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับกอน : สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ   

ความหมายและบทบาทของระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ ความสัมพันธระหวาง
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจกับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ โครงสรางของระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจ ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการตัดสินใจและการแกปญหาทางธุรกิจ เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนา
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ทั้งดานฮารดแวร ซอฟทแวร ฐานขอมูลและตัวแบบ กระบวนการพัฒนา
ระบบ กรณีศึกษาและตัวอยางของการประยุกตใชระบบสารสนเทศอัจฉริยะ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
และการบริหารงานทางธุรกิจ 

(บรรยาย  2  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 433 Decision Support Systemfor Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : BS 312 Business Database Management Systems  

Meaning and roles of decision support systems for business; the relationship 
between decision support systems and management information systems; structure of 
decision support systems; introduction to business decision making and problem 
solving; technologies for developing decision support systems including hardware, 
software, database and models; system development processes; case studies; and 
examples of intelligent information system applications for decision support and 
business administration. 

(Lecture  2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5  hours/week) 
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สธ 491 การศึกษาหัวขอสนใจ  3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

แนวคิดเกี่ยวกับหัวขอใดหัวขอหน่ึงหรือมากกวา ในสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  
ตามทีนั่กศึกษาและอาจารยผูสอนสนใจ เพ่ือใหนักศึกษาไดติดตามและเรียนรูวิทยาการทีท่ันสมัย 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 491 Study of Selected Topics 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Concepts of one or more topics in the business-information-system field in 
which both students and lecturers are interested in order for students to update and 
know modern science. 

(Lecture 3 hours, Practice  0 hour, Self Study 6  hours/week) 
 

สธ 492 สัมมนา   3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับกอน : ไมม ี  

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเรื่องที่นาสนใจทางดานวิทยาการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําเสนอและอภิปรายในช้ันเรียน โดยการแนะนําของอาจารยผูรับผิดชอบ 

(บรรยาย  3  ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาดวยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห) 
BS 492 Seminar 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Allowing students to study and research interesting topics in science and 
information technology fields before presenting and discussing them in class under 
advice from the program committee. 

(Lecture 3 hours, Practice  0 hour, Self Study 6  hours/week) 
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3.2 ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ที่ ตําแหน

งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป 
พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตรา
จารย 

นางสาวกิตตินุช 
ชุลิกาวิทย 

Ph.D. Business 
Administration 

Washington State 
University, U.S.A. 

2546 

   M.B.A. Business  
Administration 

The University of 
Tampa, U.S.A. 

2534 

   บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

2529 

2 อาจารย นายอุกฤษณ     
มารังค 

วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

2557 
 

   วศ.ม. 
 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2544 

   ค.อ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล วิทยาเขตพระ
นครเหนือ 

2535 
 

3 อาจารย นายฉัตร ชูช่ืน วท.ม. (สถิติประยุกต) 
การจัดการระบบ
สารสนเทศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 

2546 

   บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 

2544 

4 อาจารย นายณัฐดนัย 
เขียววาท 

วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 

   วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

5 อาจารย นายนนท  
ปนเงิน 

วท.ม. วิศวกรรม
ซอฟตแวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

   วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2548 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร  
ที่ ตําแหน

งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป 
พ.ศ. 

1 อาจารย นางปยวรรณ 
สิริประเสริฐ
ศิลป 

ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 
  คอ.ม. คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2541 

   ทษ.บ. บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีการ 
เกษตรแมโจ 

2537 
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3.2.3 อาจารยผูสอน 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย นายจงกลบดินทร 

แสงอาสภวิริยะ 

Ph.D. Computer and 

Engineering 

Management 

Assumption University, 

Thailand 

2555 

 สต.ม. สถิติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2526 

 วท.บ. สถิติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2522 

2. รอง

ศาสตราจารย 

นายจําเนียร 

บุญมาก 

ปร.ด. 

 

 

 

 

บธ.ม. 

(บริหารศาสตร-

การศึกษาเพ่ือ

บริหารทรัพยากร

มนุษย) 

 

บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2559 

 

 

 

 

2538 

 ทษ.บ. บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แมโจ 

2534 

3. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวกิตตินุช 

ชุลิกาวิทย 

Ph.D. Business 

Administration 

Washington state 

University, U.S.A. 

2546 

   M.B.A. Business 

Administration 

The University of 

Tampa, U.S.A. 

2534 

   บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2529 

4. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวกชพร 

ศิริโภคากิจ 

D.B.A. International 

Finance 

Alliant International 

University, U.S.A. 

2548 

  M.B.A. Business 

Administration 

Washington State 

University, U.S.A. 

2543 

   บช.ม. การบัญชีทั่วไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2534 

   ศศ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2524 

5. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายอายสุ หยูเย็น ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 

 บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2543 

   นศ.บ. นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพายัพ 2536 

6. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวภูษณิศา 

เตชเถกิง 

Ph.D. Entrepreneurshi

p and Small 

Business 

Management 

Universidad Autonoma 

De Barcelona, Spain 

2546 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 2541 

   ศศ.บ. English Language  

Communication 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2526 

7. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล 

ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2552 

 บช.ม. การบัญช ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2548 

   บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยแมโจ 2543 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

8. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายทัดพงศ 

อวิโรธนานนท 

Ph.D. Accounting 

Finance and 

Economics 

Griffith University, 

Australia 

2552 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

  วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

9. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายปรีดา ศรีนฤวรรณ D.B.A. 

 

บธ.ม. 

ศษ.บ. 

Marketing 

 

บริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจ 

Victoria University,  

Australia 

2556 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 

10. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวศิริกุล ตุลาสมบัติ Ph.D. 

 

M.B.A. 

บช.บ. 

Management 

Science  

Finance 

การบัญชีตนทุน 

Shinawatra University, 

Thailand 

Mercer University, 

U.S.A. 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2558 

 

2541 

2535 

11. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวภัทริกา มณีพันธ ปร.ด. บริหารการพัฒนา 

(การบริการธุรกิจ-

การตลาด) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สวนสุนันทา 

2553 

M.B.A 

ศ.ม. 

Marketing 

เศรษฐศาสตร 

Southeastern University 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

2538 

2534 

  บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2529 

12. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวธิดารัตน 

ชลประเสริฐสุข 

ปร.ด. 

 

 

 

น.ม. 

 

 

 

น.บ. 

(บริหารศาสตร-

การศึกษาเพ่ือ

บริหารทรัพยากร

มนุษย) 

กฎหมายอาญาและ

กระบวนการ

ยุติธรรมทางอาญา 

นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2559 

 

 

 

2548 

 

 

 

2542 

13. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายประภัสสร  

วรรณสถิตย 

Ph.D. Business 

Administration 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2546 

  บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

  นศ.บ. การโฆษณา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2536 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

14. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายชัยวัฒน ใบไม Ph.D. International 

Business 

Administration 

Texas A&M 

International University, 

U.S.A. 

2554 

   M.S. Business 

Administration 

University of Illinois at 

Urbana-Champaign, 

U.S.A. 

2548 

  บธ.ม. 

 

วศ.บ. 

การจัดการ 

 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ  

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ  

2546 

 

2541 

 

15. 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางสาวรัชนียา บังเมฆ บช.ม. การบัญช ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2544 

 บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2541 

16. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นายโสภณ 

ฟองเพชร 

M.B.A. Finance Cleveland State 

University, U.S.A. 

2536 

บธ.บ. การบริหาร  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2531 

17. ผูชวย

ศาสตราจารย 

นางชลลดา 

เลิฟ 

บธ.ม. การบัญชีเพ่ือการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2545 

   บธ.บ. การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคะวันออกเฉียง

เหนือ นครราชสีมา 

2543 

18. อาจารย นางปยวรรณ 

สิริประเสริฐศิลป 

ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแกน 2553 

ค.อ.ม. คอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุรี 

2541 

ทษ.บ. บริหารธุรกิจ

การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร

แมโจ 

2537 

19. อาจารย นางอรุณี ยศบุตร บช.ด. การบัญช ี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2554 

   บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 

   บช.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

20. อาจารย นายอนุชา กันทรดุษฏ ี บธ.ด. การตลาด มหาวิทยาลัยสยาม 2555 

  บธ.ม. บริหารจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแกน  2545 

  บธ.บ. วิทยาการจัดการ-

การตลาด 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา

ธิราช 

2559 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

21. อาจารย นางสาวกัญญพัสวีร 

กลอมธงเจริญ 

กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต 

2549 

  บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 

22. อาจารย นางสาวนทีทิพย  

สรรพตานนท 

กจ.ด. การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต 

2556 

  บธ.ม. 

ศศ.ม. 

บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร

การเมือง 

มหาวิทยาลัยพายัพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2544 

2546 

  ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2539 

23. อาจารย นายมาณวิน สงเคราะห ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  2550 

  M.B.A Finance Golden 

Gate  University, U.S.A. 

2542 

  ศศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2537 

24. อาจารย นายศฐา วรุณกุล ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

M.B.A. Accounting University of New 

Heaven  

2549 

บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2539 

25. อาจารย นางสาวกุลชญา แวนแกว ปร.ด. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2554 

บช.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2548 

  ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป-

การบัญช ี

สถาบันราชภัฎอุบลราชธานี 2543 

26. อาจารย นางสาวพนมพร  

เฉลิมวรรณ 

กจ.ด. 

M.B.A. 

การจัดการธุรกิจ 

Marketing 

Management  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน

ดุสิต 

Central Queensland 

University, Australia  

2558 

2545 

  บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

27. อาจารย นางสาวจิรายุ 

หาญตระกูล 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 2541 

  บธ.บ. การเงินและการ

ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 

28. อาจารย นางอรทัย 

ดุษฎีดําเกิง 

บช.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

  บธ.บ. การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  2541 

29. อาจารย นางพัชรินทร 

สารมาท 

บช.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2546 

  บธ.บ. การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  2542 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

30. อาจารย นายปกรณ 

อุดมธนะสารสกุล 

M.B.A. General Business University of South 

Alabama, U.S.A. 

2546 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2542 

31. อาจารย นายวินัย 

บังคมเนตร 

วท.ม. เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

   บธ.บ. เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2547 

32. อาจารย นางสาวอัชญา 

ไพคํานาม 

บธ.ม. การบัญชีเพ่ือการ

วางแผนและ

ควบคุม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2544 

   บธ.บ. การบัญช ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2542 

33. อาจารย นายสมหมาย วังอนุสรณ ศ.ม. เศรษฐศาสตร

การเงิน 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

2554 

  บธ.บ. การเงิน ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า 

นครินทร 

2549 

34. อาจารย นางสาวประภาพร  

กิจดํารงธรรม 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 

  บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยพายัพ 2548 

35. อาจารย นายจักรพงษ สุขพันธ M.A. Marketing University of 

Sunderland, England 

2554 

  บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยแมโจ 2551 

36. อาจารย นายอดิศร สิทธิเวช บธ.ม บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 2543 

  วท.บ. เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2531 

37. อาจารย นางสาวสุชีรา ขยาย บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 2550 

  วศ.บ. วิศวกรรม

การเกษตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2543 

38. อาจารย นายณัฐดนัย เขียววาท วท.ม. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 

  วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

39. อาจารย นายพิชิต สิทธิกัน วท.ม. การจัดการระบบ

สารสนเทศเชิงกล

ยุทธ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 2555 

บธ.บ. เทคโนโลยี

สารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2545 

40. อาจารย นายฉัตร ชูชื่น วท.ม. (สถิติประยุกต) การ

จัดการระบบ

สารสนเทศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 

บริหารศาสตร 

2546 

  บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร 

2544 

41. อาจารย  นายนนท  ปนเงิน วท.ม. 

วท.บ. 

วิศวกรรม

ซอฟตแวร 

วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยแมโจ 

2551 

2548 

42. อาจารย นายพัทธยศ เดชศิริ บช.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

  บช.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยรังสิต 2546 

 
3.2.4 อาจารยพิเศษ  

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก 

ป 

พ.ศ. 

1 อาจารย นายอําพล  กองเขียว วท.ม. เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

   วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2545 

2 อาจารย นายเสถียรพงษ  ยอดนิล วท.ม. วิศวกรรม

ซอฟตแวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2555 

   วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยรังสิต 2550 
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4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  
การฝกประสบการณภาคสนาม ในสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

เพ่ิมความรูและประสบการณใหแกนักศึกษา โดยเปนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือการ
ฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไดแก ฝกปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานประกอบการ หรือฝก
ในหนวยงานราชการ เชน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน ภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก เปน
เวลา 16  สัปดาห 

 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
1) ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเขาไปเพ่ิมความชํานาญในวิชาชีพ สามารถคิด

วิเคราะห คนควา และวิจัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
2) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต เพ่ิมภาวะผูนําในการทํางาน รูจักการคิด

ริเริ่ม สรางสรรค และเขาใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) แกปญหาเฉพาะหนาในการทํางาน และคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือลดปญหาการทํางาน 

และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในแผนกตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
4) รวมกันวิเคราะหปญหา และหาแนวทางแกไข รวมกันกับผูบังคับบัญชาขั้นตนได 
5) สื่อสารกับผูมาใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ได

เหมาะสมกับระดับการทํางาน 
6) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ

จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากย่ิงขึ้น 
 

4.2 ชวงเวลา 
ภาคเรียนที่ 1  ช้ันปที่ 4 จํานวนไมนอยกวา 16 สัปดาห 
ภาคเรียนที่ 2  ช้ันปที่ 4 จํานวนไมนอยกวา 16 สัปดาห 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
การฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน รวมเวลา 16 สัปดาห 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
การฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ รวมเวลา 16 
สัปดาห จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
ตามขอกําหนดในคูมือการทําโครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

แมโจ 
5.1 คําอธิบายโดยยอ  

สธ 496 โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ สนับสนุนใหนักศึกษามีความคิดริเริ่มสรางสรรค
ในการพัฒนางานดานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ รวมถึงความสามารถในการวางแผน การแกไขปญหา 
การนําเสนอโครงงาน และการจัดเตรียมเอกสาร นอกจากน้ัน ยังเปนการฝกนิสัยการทํางานของ
นักศึกษาใหมีความประณีต รอบคอบและปลอดภัย ตระหนักถึงคุณภาพของงาน และมีจริยธรรมใน
งานอาชีพ 

 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีม มีความเช่ียวชาญในการใชเครื่องมือ โปรแกรม ในการทํา
โครงงาน โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 

 
5.3 ชวงเวลา 

ภาคการศึกษาที่ 1 - 2 ของช้ันปที่ 4 
 
5.4 จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต 
 
5.5 การเตรยีมการ 

มีการกําหนดช่ัวโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
โครงงานทางเว็บไซด และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 

 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ที่บันทึกในสมุดใหคําปรึกษา โดยอาจารยที่
ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นําเสนอโปรแกรม
และการทํางานของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในเบ้ืองตน โดยเฉพาะการ
ทํางานหลักของโปรแกรม โดยการจัดสอบการนําเสนอ ที่มีอาจารยสอบไมตํ่ากวา 3 คน 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตนและทํา
หนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 
วิชาชีพและสังคม 

การสอดแทรกในวิชาเรียนที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เชน การใชสินคาที่มลีขิสิทธ์ิ 
ไมลอกเลียนแบบผลงานผูอ่ืน การประกอบวิชาชีพ
ที่คํานึงถึงผลกระทบตอสังคม 

(2) มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรที่เกี่ยวของทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี 
สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการ
ประกอบวิชาชีพ และศึกษาตอในระดับสูง 

การมอบหมายงานในวิชาที่ตองอาศัยความรูทาง
ทฤษฎีที่เกี่ยวของมาประกอบการดําเนินงาน 

(3) มีความรูทนัสมัย ใฝรู และมีความสามารถ
พัฒนาความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และพัฒนาสังคม 

การทํากิจกรรมที่แสดงออกถึงความคิดสรางสรรค 
เชน การนําเสนอผลิตภัณฑ ช้ินงาน โครงงานแนว
ใหม 

(4) คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหา
ไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

การมอบหมายงานที่เปนโครงงาน เปนระบบครบ
วงจร  

(5) มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน มี
ทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนหมู
คณะ 

การทํางานเปนทีม การทําโครงงานในวิชาเรียน 

(6) รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและ
สามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

การมอบหมายงานที่ตองศึกษาคนควาดวยตนเอง 
และการนําเสนอผลงานที่ไดศึกษา 

(7) มีความสามารถในการใชภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช
เทคโนโลยีไดดี 

การทํากิจกรรมที่มีการสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี 
เ ช น  ก า ร รั บ ส ง ข อ ค ว า ม ผ า น ไ ป ร ษ ณี ย
อิเล็กทรอนิกส 

(8) มีความสามารถวิเคราะห ออกแบบ 
พัฒนา ติดต้ัง และปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

มอบหมายงานที่ตองมีการวิเคราะหระบบ หรือนํา
เทคโนโลยีมาใช ให เหมาะสมกับงาน โดยใช
กรณีศึกษาจากสถานประกอบการจริง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม 
2.1.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตยสุจริต เสียสละและมี
นํ้าใจชวยเหลือผูอ่ืน 

2) มีวินัย  ตรงตอเวลา และรับผดิชอบตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
3) เคารพสิทธิของผูอ่ืน คํานึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและ

กฎเกณฑในสังคม 
2.1.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1) เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม และแสดง
ถึงการมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) ปลูกฝงใหนักศกึษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
และการสงงานภายในเวลาที่กําหนด 

3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในระหวางการ
จัดการเรียนการสอน โดยยกตัวอยางจากสถานการณจริง บทบาท
สมมติ หรือ กรณีตัวอยาง 

4) ปลูกฝงใหนักศกึษาแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ถกูตองตามตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จรยิธรรมในระหวางการจัดการเรียนการสอน  
โดยยกตัวอยางจากสถานการณจริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอยาง 

6) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณหรือผูนําทางศาสนาตางๆบรรยายพิเศษ
เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมทีศ่าสนิกชนพึงปฏิบัติ 

7) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่หนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยจัด 

8) จัดกิจกรรมยกยองนักศึกษาที่มีคุณธรรม  จรยิธรรม ทําประโยชนตอ
สังคมและกิจกรรมสงเสริมการปลูกฝงจิตวิญญาณในการถือประโยชน
สังคมเปนที่ต้ัง 

9) การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยในดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
2) ประเมินจากงานที่ไดรับมอบหมายใหทําไมวาจะเปนงานเด่ียวหรืองาน

กลุม 
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3) ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมของนักศึกษา
โดยใชแบบสํารวจหรือการสัมภาษณ 

4) ประเมินจากการใหคะแนนการเขาหองเรียนและการสงงานตรงเวลา 
5) ประเมินจากจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
6) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

ขอบังคับ ตาง ๆ อยางตอเน่ือง 
7) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมทีเ่กี่ยวของกับ

คุณธรรมและจริยธรรม 
8) ประเมินจากแบบทดสอบที่สรางขึ้นเพ่ือวัดประเด็นที่เกี่ยวของ 
9) ประเมินจากจํานวนนักศึกษาที่ทําการทุจริตในการสอบ 
10) ประเมินจากการสัมภาษณนักศึกษาในหัวขอที่เกี่ยวของกับการ

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมขณะที่มกีารเรียนการสอนของ
อาจารย และการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

2.1.2 ดานความรู 
2.1.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฏีที่สําคัญในเน้ือหาวิชาที่
ศึกษา 

2) มีความสามารถในการบูรณาการเน้ือหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชา
ที่เกี่ยวของ 

3) มีความสามารถประเมินคาโดยอาศัยขอเท็จจริงในการตัดสินใจ 
2.1.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรียน เชน การบรรยาย 
สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ เปนตน  และการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย 

2) การคนควาและทํารายงานทั้งเด่ียวและกลุมตามหัวขอที่เปนปจจุบัน
และผูเรียนมคีวามสนใจ 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเน้ือหาที่เรียนมาประสมประสานกับ
เน้ือหาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

4) การเรียนรูจากสถานการณจรงิโดยการศึกษานอกสถานที่ 
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและทาํรายงานสรุปประเด็น

ความรูที่ไดรับ 
6) การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู 
7) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝกกระบวนการคิด วิเคราะหและ

วิพากษ ทั้งในระดับบุคคลและกลุม 
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2.1.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย และใหคะแนน 
2) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานที่ไดรับมอบหมายและรายงานที่ใหคนควา 
4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในหองเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
6) ประเมินดานความรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหผูเรียนใน

หองเรียน 
7) ประเมินจากแบบประเมินความรูที่จัดเตรียมไวสําหรับนักศึกษาที่เขา

ใชบริการศูนยการเรียนรู 
 

2.1.3 ดานทักษะทางปญญา 
2.1.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห สังเคราะหอยางเปนระบบ 
2) มีความสามารถในการประยุกตความรูไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวของเพ่ือแกไขปญหาได 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม/องคความรูใหมได 

2.1.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) มอบหมายงานที่พัฒนาผูเรียนใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและ

วิพากษได โดยใชรูปแบบการสอนที่หลายหลาก 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสประยุกตความรูในการ

แกไขปญหา เชน การเรียนรูแบบแกไขปญหา (problem-based 
learning) หรอื การจัดทําโครงการ (project based learning) 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสบูรณาการความรูกับ
ศาสตรอ่ืน ๆ ได เชน การฝกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณศีึกษา  การ
อภิปรายกลุม  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  การเรียนรูจากสถานการณ
จริง เปนตน 

4) มอบหมายใหผูเรียนทํารายงานคนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของนํามาบูรณาการ เพ่ือสรางองคความรูใหม 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 
(Research-based Learning) 
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2.1.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบยอย การสอบกลางภาค และการ

สอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานที่ไดรับมอบหมายทั้งงานกลุมและงานเด่ียว เชน 

โครงการหรืองานวิจัยที่มอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนทีจ่ัดในหองเรียน 

2.1.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.1.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
1) มีจิตสํานึกตอภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
2) มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
3) มีภาวะการเปนผูนํา ชวยเหลือผูอ่ืนและแกไขปญหาในสถานการณ

ตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
2.1.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทํางานเปนกลุมและงานที่ตอง

มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  เชน การระดมความคิดเห็น การ
อภิปราย หรือการสัมมนาเกีย่วกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคการ  การมีมนุษย
สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะ
แวดลอม การยอมรับผูอ่ืน เปนตน 

3) กําหนดการทํางานกลุมโดยใหนักศึกษาหมนุเวียนกันเปนผูนํากลุม  
สมาชิกกลุมและผูรายงานผล 

4) ปลูกฝงใหมคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับในงานกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น  โดยการจัด

อภิปรายและเสวนางานที่ไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2.1.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนขณะ
ทํากิจกรรมกลุมและงานที่ตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมช้ันและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของ
การเปนผูนําและผูตามในสถานการณการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใช
แบบประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผูตามที่ดี 
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3) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมที่ไดรับ
มอบหมายใหทาํงาน 

4) ประเมินจากการรายงานหนาช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอน  และ
นักศึกษา 

5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
6) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการ

สัมมนาและบันทึกผลการประเมิน 

2.1.5 ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.1.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถเลือกใชทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่
เหมาะสม 

2) มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล 
ติดตอสื่อสาร จัดการและนําเสนอขอมูลได 

3) มีความสามารถนําเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐานมาใช
ในการศึกษา คนควา วิเคราะหและนําเสนอประเด็นตาง ๆ ได 

2.1.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข  การสือ่สาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ทั้งการพูด การฟงและ การเขยีน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหา
ความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษามีโอกาสคนควา  เรียบ
เรียงขอมูล  พรอมการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล  และสามารถ
นําเสนอใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง  และใหความสําคญัในการ
อางอิงแหลงที่มาของขอมูล 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถ
ในการนําเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐานมาประยุกตใช 

5) มอบหมายงานที่ตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานที่
ตองมีการตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

6) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ  และให
นักศึกษานําเสนอหนาช้ัน 
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2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในหองเรียน เชน การ
สังเกตพฤติกรรม การสอบยอย 

2) ประเมินจากผลงานของผูเรียนทั้งรูปแบบการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
เรียนและรายงานที่เปนรูปเลม 

3) ประเมินจากเทคนิคที่นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิค
ทางสถิติ และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping)  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

รายวิชา 

ดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

ดานความรู 

 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                

-   กลุมวิชาสังคมศาสตร                

ศท 021 สังคมศาสตรในชีวิตประจําวัน                

ศท 022 อารยธรรมโลก                

ศท 104 มนุษยและส่ิงแวดลอม                

ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย                           

กช 321  เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

               

ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวัน 
และการประกอบการ 

               

-   กลุมวิชามนุษยศาสตร                

ศท 011 มนุษยกับความงามทางศิลปะ                

ศท 012  จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย                

ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต                

ศท 180 ศิลปะกับความคิดสรางสรรค                

ศท 304  ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน                

ศท 305  ประวัติศาสตรและพัฒนาการของ 
ลานนา 

               

-   กลุมวิชาภาษา                

ศท 031 การใชภาษาไทย                 

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1                

ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2                

ศท 245  ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1                

- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร                

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต                

ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา                

วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต                

วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 

ดานคุณธรรม

และจริยธรรม 

ดานความรู 

 

ดานทักษะ

ทางปญญา 

ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะ

วิเคราะหเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและ

การใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องตนในชีวิตประจําวัน                

วอ 102 นานาสาระเก่ียวกับอาหารและยา                

พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน                

หมวดวิชาเฉพาะดาน                

  - กลุมวิชาแกน                

บธ 201 ธุรกิจเกษตรสมัยใหม                  

คศ 205  ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร
เบื้องตน 

               

สต 203  สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ                

ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย                

หรือ 
ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1                

ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2                

ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3                

ศศ 211  เศรษฐศาสตรทั่วไป                

กง 201  การเงินธุรกิจ                

กจ 201  กฎหมายธุรกิจ และจริยธรรม
ธุรกิจ 

               

กจ 202  การจัดการองคการและภาวะผูนํา                

กจ 210  หลักการจัดการธุรกิจ                  

กต 101  หลักการตลาด                

บช 161  การบัญชีการเงิน                

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น 

และเปนประโยชนตอสวนรวม นอกจากน้ันคอมพิวเตอรเปนอุปกรณที่เก่ียวของกับความมั่นคงของ
ประเทศ ความปลอดภัยในชีวิต ความสําเร็จทางธุรกิจ ผูพัฒนาและ/หรือผูประยุกตโปรแกรมจําเปนมี
ความรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นเชนเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอ่ืนๆ อาจารยที่สอนในแตละ
วิชาตองพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งตอไปน้ีทั้ง 7 ขอ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมไปพรอมกับวิทยาการตาง ๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม
อยางนอย 7 ขอตามที่ระบุไว 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต  
2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 
3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถ

แกไขขอขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและ

ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 
5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกรและ

สังคม 
7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 
2.2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) เปดโอกาสใหนักศึกษาจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม และแสดงถึง
การมีเมตตา กรุณา และความเสียสละ 

2) ปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลา
และการสงงานภายในเวลาที่กําหนด 

3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในระหวางการจัดการ
เรียนการสอน โดยยกตัวอยางจากสถานการณจริง บทบาทสมมติ หรือ 
กรณีตัวอยาง 

4) ปลูกฝงใหนักศึกษาแตงกายและปฏิบัติตนใหเหมาะสม ถูกตองตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม  จริยธรรมในระหวางการจัดการเรียนการสอน  
โดยยกตัวอยางจากสถานการณจริง บทบาทสมมติหรือกรณีตัวอยาง 

6) เชิญวิทยากรผูมีประสบการณหรือผูนําทางศาสนาตางๆ มาบรรยายพิเศษ
เกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 
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7) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่หนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยจัด 

8) จัดกิจกรรมยกยองนักศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรม ทําประโยชนตอ
สังคมและกิจกรรมสงเสริมการปลูกฝงจิตวิญญาณในการถือประโยชน
สังคมเปนที่ต้ัง 

9) การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของอาจารยในดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนระหวางรวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ประเมินจากงานที่ไดรับมอบหมายใหทําไมวาจะเปนงานเด่ียวหรืองาน

กลุม 
3) ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมของนักศึกษา

โดยใชแบบสํารวจหรือการสัมภาษณ 
4) ประเมินจากการใหคะแนนการเขาหองเรียนและการสงงานตรงเวลา  
5) ประเมินจากผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
6) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ อยางตอเน่ือง 
7) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ

คุณธรรมและจริยธรรม  
8) ประเมินจากแบบทดสอบที่สรางขึ้นเพ่ือวัดประเด็นที่เกี่ยวของ 
9) ประเมินจากจํานวนนักศึกษาที่ทําการทุจริตในการสอบ 
10) ประเมินจากการสัมภาษณนักศึกษาในหัวขอที่เกี่ยวของกับการสอดแทรก

คุณธรรมและจริยธรรมขณะทีม่ีการเรียนการสอนของอาจารย และการ
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 
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2.2.2 ความรู 
2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหา
สาขาวิชาที่ศึกษา 

2) สามารถวิ เคราะหปญหา เข า ใจและอธิบายความตองการทาง
คอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือที่
เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบ
องคประกอบตางๆ ของระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามขอกําหนด 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร 
รวมทั้งการนําไปประยุกต 

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยาง
ตอเน่ือง 

6) มีความรู ในแนวกว างของสาขาวิชาที่ ศึกษาเ พ่ือให เล็ ง เห็นการ
เปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกี่ยวของ 

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานได
จริง  

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ  

2.2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรียน เชน การบรรยาย 

สถานการณจําลอง บทบาทสมมติ เปนตน  และการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย 

2) การคนควาและทํารายงานทั้งเด่ียวและกลุมตามหัวขอที่เปนปจจุบัน
และผูเรียนมีความสนใจ 

3) การอภิปรายเปนกลุมโดยนําเน้ือหาที่เรียนมาประสมประสานกับ
เน้ือหาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

4) การเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษานอกสถานที่ 
5) การเชิญผูมีประสบการณมาบรรยายและทํารายงานสรุปประเด็นความรู

ที่ไดรับ 
6) การจัดศูนยการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู 
7) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝกกระบวนการคิด วิเคราะหและ

วิพากษ ทั้งในระดับบุคคลและกลุม  
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2.2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบยอย และใหคะแนน 
2) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
3) ประเมินผลจากการทํางานที่ไดรับมอบหมายและรายงานที่ใหคนควา 
4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในหองเรียน 
5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที ่
6) ประเมินดานความรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหผูเรียนใน

หองเรียน 
7) ประเมินจากแบบประเมินความรูที่จัดเตรียมไวสําหรับนักศึกษาที่เขาใช

บริการศูนยการเรียนรู 
 

2.2.3 ทักษะทางปญญา 
2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพ่ึงตนเองไดเมื่อจบ
การศึกษาแลว ดังน้ันนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับ
คุณธรรม จริยธรรม และความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารยตอง
เนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมทั้งแนวคิด
ดวยตนเอง ไมสอนในลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพ่ือใหเกิด
ทักษะทางปญญาดังน้ี 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค  
3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความ

ตองการ  
4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอร

ไดอยางเหมาะสม 
2.2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1) มอบหมายงานที่พัฒนาผูเรียนใหมีการวิเคราะห สังเคราะหและวิพากษ
ได โดยใชรูปแบบการสอนที่หลายหลาก 

2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสประยุกตความรูในการ
แกไขปญหา เชน การเรียนรูแบบแกไขปญหา (Problem-based 
learning) หรือ การจัดทําโครงการ (Project-based learning) 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสบูรณาการความรูกับ
ศาสตรอ่ืนๆ ได เชน การฝกปฏิบัติงานจริง  การทํากรณีศึกษา  การ
อภิปรายกลุม  การเรียนรูแบบมีสวนรวม  การเรียนรูจากสถานการณ
จริง เปนตน 
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4) มอบหมายใหผูเรียนทํารายงานคนควาขอมูลในสาขาวิชาและศาสตร
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของนํามาบูรณาการเพ่ือสรางองคความรูใหม 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรูใหม 
(Research-based learning) 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบยอย การสอบกลางภาค และการ

สอบปลายภาค 
2) ประเมินจากงานที่ไดรับมอบหมายทั้งงานกลุมและงานเด่ียว เชน 

โครงการหรืองานวิจัยที่มอบหมาย 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 
4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในหองเรียน 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซึ่งสวนใหญตองเก่ียวของกับคนที่ไมรูจัก

มากอน คนที่มาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนที่จะมาเปนผูบังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยูใต
บังคับบัญชา ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับกลุมคนตาง ๆ เปนเรื่องจําเปนอยางย่ิง 
ดังน้ันอาจารยตองสอดแทรกวิธีการที่เก่ียวของกับคุณสมบัติตาง ๆ ตอไปน้ีใหนักศึกษา
ระหวางที่สอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดานสังคมศาสตรที่เก่ียวกับคุณสมบัติ
ตาง ๆ ดังน้ี 

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคน
หลากหลายไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตางๆ ทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีม
ทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 
5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัว

และสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและ
ของกลุม 

6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพ
อยางตอเน่ือง 
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2.2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตอง

ประสานงานกับผูอ่ืน ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือ
ผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัว
บุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทํางานเปนกลุมและงานที่ตองมี
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  เชน การระดมความคิดเห็น การอภิปราย 
หรือการสัมมนาเกี่ยวกับประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบตอตนเองและองคการ  การมีมนุษย
สัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมขององคการ การปรับตัวเขากับสภาวะ
แวดลอม การยอมรับผูอ่ืน เปนตน  

3) กําหนดการทํางานกลุมโดยใหนักศึกษาหมุนเวียนกันเปนผูนํากลุม  
สมาชิกกลุมและผูรายงานผล 

4) ปลูกฝงใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับในงานกลุม 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดเสนอความคิดเห็น  โดยการจัดอภิปราย

และเสวนางานที่ไดรับมอบหมายใหคนควา 
6) สงเสริมใหนักศึกษารูจักเคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 
2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผดิชอบ 
1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผูเรียนขณะทํา

กิจกรรมกลุมและงานที่ตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
2) ประเมินโดยเพ่ือนรวมช้ันและอาจารยผูสอนในการแสดงบทบาทของ

การเปนผูนําและผูตามในสถานการณการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใช
แบบประเมินพฤติกรรมภาวการณเปนผูนําและผูตามที่ดี 

3) ประเมินจากผลงานของกลุมและผลงานของผูเรียนในกลุมที่ไดรับ
มอบหมายใหทาํงาน 

4) ประเมินจากการรายงานหนาช้ันเรียนโดยอาจารยผูสอนและนักศึกษา 
5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุม 
6) ติดตามการทํางานกลุมของนักศึกษาเปนระยะ  โดยการสมัภาษณและ

บันทึกพฤติกรรมเปนรายบุคคล 
7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการ

สัมมนาและบันทึกผลการประเมิน 
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2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทาง

คณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติประยุกตตอปญหาที่เกี่ยวของอยาง
สรางสรรค 

3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอม
ทั้งเลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนอไดอยางเหมาะสม  

4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
2.2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร

ทั้งการพูด การฟงและการเขียน  
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาหาความรู

โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษามีโอกาสคนควา  เรียบเรียง

ขอมูล  พรอมการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล  และสามารถนําเสนอให
ผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตอง  และใหความสําคัญในการอางอิงแหลงที่มา
ของขอมูล 

5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความสามารถใน
การนําเทคนิคทางสถิติและทางคณิตศาสตรพ้ืนฐานมาประยุกตใช 

6) มอบหมายงานที่ตองคนควาหาขอมูลเชิงตัวเลขและนําเสนองานที่ตองมี
การตัดสินใจบนฐานขอมูลและขอมูลเชิงตัวเลข 

7) มอบหมายงานคนควาองคความรูจากแหลงขอมูลตางๆ  และให
นักศึกษานําเสนอหนาช้ัน 
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2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรยีนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชงิตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในหองเรียน เขน การ
สังเกตพฤติกรรม การสอบยอย 

2) ประเมินจากผลงานของผูเรียนทั้งรูปแบบการนําเสนอรายงานหนาช้ัน
เรียนและรายงานที่เปนรูปเลม 

3) ประเมินจากเทคนิคที่นําเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทาง
สถิติ และทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 
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หมวดวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

หมวดวิชาเฉพาะดาน                              

  - กลุมวิชาแกน                              

สธ 401  การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

● ● ● ● ● ○ ○ ● ○    ● ● ● ●  ●   ●  ○ ●   ● ● ● 

สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหมใน 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

● ● ○  ● ○ ○ ●     ●  ● ●  ●   ● ○ ○ ●   ● ● ● 

  - กลุมวิชาเอกบังคับ                              

กลุมประเด็นดานองคกรและระบบสารสนเทศ                              

สธ 111  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ●      ○ ○    ○  ○ ○ ○ ○ ○    

สธ 311  การวิเคราะห และออกแบบระบบทาง 
ธุรกิจ 

● ○ ○     ●    ○ ●  ○ ●  ●  ●    ● ○ ○  ● ● 

สธ 314  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ● ● ○ ● ● ● ● ● ●  ○  ● ● ● ● ○ ●     ○ ○ ○ ●  ● ● 

สธ 315  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส                              

สธ 411  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ ○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต                              

สธ 112  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ  ●   ○  ○ ● ● ○      ●    ○      ●    

สธ 113  ระบบส่ือประสมสําหรับธุรกิจ                              

สธ 211  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ 
เบื้องตน 

○ ●      ● ●       ○ ○ ●  ○     ○ ●   ○ 

สธ 312  ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  ●  ○ ○  ○ ● ● ●  ●  ● ○ ● ● ● ○ ○   ● ○ ○ ●   ● ● 

กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟตแวร                              

สธ 316  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 1 

                             

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทาง 
ธุรกิจ 1 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 496  โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ●     ● ● ●   ○ ○ ○   ● ○ ○ ● ● ○ ○   ● ● ○ ○ 

● ความรับผิดชอบหลัก   ○ ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ                              

สธ 212  โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม  ●  ○ ○  ○ ● ● ○  ○  ● ○ ●  ○ ● ○   ● ○ ○ ○   ○ ● 

สธ 313  เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง 
ของระบบสารสนเทศ 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

บธ 497  สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 498  การเรียนรูอิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 499  การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรม 
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

  - กลุมวิชาเอกเลือก                              

กลุมที่ 1 การพัฒนาซอฟตแวร                              

สธ 331  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 2 

                             

สธ 332  การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกร 
ทางธุรกิจ 2 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 438  การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน
อุปกรณเคล่ือนที ่

 ●  ○ ○  ● ● ● ●  ●  ● ○ ● ○ ● ○ ○   ● ○   ●   ● ● 

กลุมที่ 2 การวิเคราะหระบบสารสนเทศทาง 
ธุรกิจ 

                             

สธ 333  ระบบโลจิสติกสและการจัดการหวงโซ 
อุปทาน 

●  ●   ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 431  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิงกลยุทธ ● ● ○  ● ○ ○ ● ○  ● ○ ● ● ● ○ ● ●    ○ ○  ○ ○  ○ ○ 

● ความรับผิดชอบหลัก   ○ ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

สธ 434  ระบบการจัดการความรู   ●  ●   ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 435  ระบบวางแผนการใชทรัพยากรใน
องคกร 

●     ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 436  ระบบการจัดการลูกคาสัมพันธ ●  ●   ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 437  การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและ
คอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

●     ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ○  ○   ○ ○ ○  ○    ●  ○ ● 

กลุมที่ 3 การจัดการขอมูลและอื่น ๆ                              

สธ 334  กฎหมายและจริยธรรมเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

●     ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 335 การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศ
ทางธุรกิจ 

 ●  ○ ○  ● ● ● ○  ○  ○ ○ ● ● ○ ○ ○   ● ○  ○  ○  

สธ 432  คลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูล
เพ่ืองานทางธุรกิจ 

○ ○   ○ ○  ● ● ● ○   ○  ● ○ ○ ●    ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

สธ 433  ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ ○ ○   ○ ○  ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ● ○ ●     ○ ○ ○ ○ ● ● ● 

สธ 491  การศึกษาหัวขอสนใจ ○ ●         ● ○      ○ ○ ●        ● ● 

สธ 492  สัมมนา ○ ● ○ ○      ○ ● ○ ● ○ ○ ○   ○ ● ○ ○ ○   ○ ○ ● ● 

● ความรับผิดชอบหลัก   ○ ความรับผิดชอบรอง 
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ตารางที่ 4 ผลการเรียนรูระดับหลักสูตร และสอดคลองกับ Bloom Taxonomy ระดับใด  

PLO Outcome Statement 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

1 

มีความรูความเขาใจในงานดานระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ ดานระบบงาน
ธุรกิจ ระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และสารสนเทศทั้งทางทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  

 √ Understand 

2 
มี ค ว ามพร อมที่ จ ะ นํ าค วามรู ไ ป
ประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพได
อยางมีประสิทธิภาพ 

√  Apply 

3 

มีความสามารถปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมโลกโดยยึดหลักการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21   

 √ Analyze 

4 

สามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหมๆ ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
งานในองคกรธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการเปนผูนําวิชาชีพ 

√  Apply 

5 

มีจริยธรรมลคุณธรรมในการประกอบ
วิชาชีพ  อันเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณคาตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเพ่ือสอดคลองกับ
การเขาสูการใชนโยบายประเทศไทย 
4.0 

√  Understand 

Bloom’s Taxonomy U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing 
E = Evaluating/Creating 
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ตารางที่ 5 ความสัมพนัธระหวางผลการเรียนรูกับหลักสูตรกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย  

PLO รายละเอียด สกอ 
ผูใชงาน
บัณฑิต 

วิชาชีพ 
ภาค
สังคม 

อ่ืนๆ 

1 

มีความรูความเขาใจในงาน
ด านระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ ดานระบบงานธุรกิจ 
ระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
และสารสนเทศทั้งทางทฤษฎี
และปฏิบัติ  

F F F F  

2 
มีความพรอมที่จะนําความรูไป
ประยุกตใชในการประกอบ
วิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

F F F M  

3 

มีความสามารถปรับตัวใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและสังคมโลกโดยยึด
หลักการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21   

F F F M  

4 

สามารถนํา วิทยาการและ
เทคโนโลยีใหมๆ ไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานใน
องคกรธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการเปนผูนําวิชาชีพ 

F F F M  

5 

มีจริยธรรมลคุณธรรมในการ
ประกอบวิชา ชีพ  อัน เปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศเพ่ือสอดคลองกับ
ก า ร เ ข า สู ก า ร ใ ช น โ ยบาย
ประเทศไทย 4.0 

F F F F  

F-Fully fulfilled M-Moderately fulfilled P-Partially fulfilled 
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ตารางที่ 6 ความสัมพนัธระหวาง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนที่สอดคลองกับมตารฐาน
คุณวุฒิของหลักสูตร 

รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

PLO 1 มีความรูความเขาใจในงานดานระบบสารสนเทศทางธรุกิจ ดานระบบงานธุรกิจ ระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและ
สารสนเทศทัง้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

สธ 111  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ●      ○ ○    ○  ○ ○ ○ ○ ○    

สธ 112  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ  ●   ○  ○ ● ● ○      ●    ○      ●    

สธ 113  ระบบส่ือประสมสําหรับธุรกิจ                              

สธ 211  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ 
เบื้องตน 

○ ●      ● ●       ○ ○ ●  ○     ○ ●   ○ 

สธ 212  โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม  ●  ○ ○  ○ ● ● ○  ○  ● ○ ●  ○ ● ○   ● ○ ○ ○   ○ ● 

สธ 311  การวิเคราะห และออกแบบระบบทาง 
ธุรกิจ 

● ○ ○     ●    ○ ●  ○ ●  ●  ●    ● ○ ○  ● ● 

สธ 312  ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  ●  ○ ○  ○ ● ● ●  ●  ● ○ ● ● ● ○ ○   ● ○ ○ ●   ● ● 

สธ 313  เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง 
ของระบบสารสนเทศ 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 314  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ● ● ○ ● ● ● ● ● ●  ○  ● ● ● ● ○ ●     ○ ○ ○ ●  ● ● 

สธ 315  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส                              

สธ 316  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 1 

                             

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทาง 
ธุรกิจ 1 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 331  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 2 

                             

สธ 332  การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกร 
ทางธุรกิจ 2 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 333  ระบบโลจิสติกสและการจัดการหวงโซ 
อุปทาน 

●  ●   ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 401  การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

● ● ● ● ● ○ ○ ● ○    ● ● ● ●  ●   ●  ○ ●   ● ● ● 

สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหมใน 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

● ● ○  ● ○ ○ ●     ●  ● ●  ●   ● ○ ○ ●   ● ● ● 

สธ 411  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ ○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 431  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิงกลยุทธ ● ● ○  ● ○ ○ ● ○  ● ○ ● ● ● ○ ● ●    ○ ○  ○ ○  ○ ○ 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

สธ 438  การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน
อุปกรณเคล่ือนที ่

 ●  ○ ○  ● ● ● ●  ●  ● ○ ● ○ ● ○ ○   ● ○   ●   ● ● 

สธ 496  โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ●     ● ● ●   ○ ○ ○   ● ○ ○ ● ● ○ ○   ● ● ○ ○ 

บธ 497  สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 498  การเรียนรูอิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 499  การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรม 
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

PLO 2 มีความพรอมที่จะนําความรูไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สธ 313  เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง 
ของระบบสารสนเทศ 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทาง 
ธุรกิจ 1 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 331  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 2 

                             

สธ 332  การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกร 
ทางธุรกิจ 2 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 411  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ ○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 431  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชงิกลยุทธ ● ● ○  ● ○ ○ ● ○  ● ○ ● ● ● ○ ● ●    ○ ○  ○ ○  ○ ○ 

สธ 438  การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน
อุปกรณเคล่ือนที ่

 ●  ○ ○  ● ● ● ●  ●  ● ○ ● ○ ● ○ ○   ● ○   ●   ● ● 

บธ 497  สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 498  การเรียนรูอิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 499  การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรม 
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

PLO 3 มีความสามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมโลกโดยยึดหลักการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

สธ 212  โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม  ●  ○ ○  ○ ● ● ○  ○  ● ○ ●  ○ ● ○   ● ○ ○ ○   ○ ● 

สธ 311  การวิเคราะห และออกแบบระบบทาง 
ธุรกิจ 

● ○ ○     ●    ○ ●  ○ ●  ●  ●    ● ○ ○  ● ● 

สธ 314  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ● ● ○ ● ● ● ● ● ●  ○  ● ● ● ● ○ ●     ○ ○ ○ ●  ● ● 

สธ 312  ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  ●  ○ ○  ○ ● ● ●  ●  ● ○ ● ● ● ○ ○   ● ○ ○ ●   ● ● 

สธ 401  การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

● ● ● ● ● ○ ○ ● ○    ● ● ● ●  ●   ●  ○ ●   ● ● ● 

สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหมใน 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

● ● ○  ● ○ ○ ●     ●  ● ●  ●   ● ○ ○ ●   ● ● ● 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

สธ 438  การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน
อุปกรณเคล่ือนที ่

 ●  ○ ○  ● ● ● ●  ●  ● ○ ● ○ ● ○ ○   ● ○   ●   ● ● 

บธ 497  สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 498  การเรียนรูอิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 499  การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรม 
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

PLO 4 สามารถนําวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ ไปใชในการปรับปรุงและพัฒนางานในองคกรธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เปนผูนําวิชาชีพ 

สธ 112  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ  ●   ○  ○ ● ● ○      ●    ○      ●    

สธ 113  ระบบส่ือประสมสําหรับธุรกิจ                              

สธ 211  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ 
เบื้องตน 

○ ●      ● ●       ○ ○ ●  ○     ○ ●   ○ 

สธ 311  การวิเคราะห และออกแบบระบบทาง 
ธุรกิจ 

● ○ ○     ●    ○ ●  ○ ●  ●  ●    ● ○ ○  ● ● 

สธ 312  ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  ●  ○ ○  ○ ● ● ●  ●  ● ○ ● ● ● ○ ○   ● ○ ○ ●   ● ● 

สธ 313  เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง 
ของระบบสารสนเทศ 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 314  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ● ● ○ ● ● ● ● ● ●  ○  ● ● ● ● ○ ●     ○ ○ ○ ●  ● ● 

สธ 315  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส                              

สธ 316  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 1 

                             

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทาง 
ธุรกิจ 1 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 331  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 2 

                             

สธ 332  การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกร 
ทางธุรกิจ 2 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 333  ระบบโลจิสติกสและการจัดการหวงโซ 
อุปทาน 

●  ●   ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 401  การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

● ● ● ● ● ○ ○ ● ○    ● ● ● ●  ●   ●  ○ ●   ● ● ● 

สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหมใน 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

● ● ○  ● ○ ○ ●     ●  ● ●  ●   ● ○ ○ ●   ● ● ● 

สธ 411  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ ○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 438  การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน
อุปกรณเคล่ือนที ่

 ●  ○ ○  ● ● ● ●  ●  ● ○ ● ○ ● ○ ○   ● ○   ●   ● ● 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

สธ 496  โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ●     ● ● ●   ○ ○ ○   ● ○ ○ ● ● ○ ○   ● ● ○ ○ 

บธ 497  สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 498  การเรียนรูอิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 499  การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรม 
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

PLO 5 มีจริยธรรมลคุณธรรมในการประกอบวิชาชีพ  อันเปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคาตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเพ่ือสอดคลองกับการเขาสูการใชนโยบายประเทศไทย 4.0 

สธ 111  ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ● ● ○ ○ ○ ○ ● ●      ○ ○    ○  ○ ○ ○ ○ ○    

สธ 112  การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางธุรกิจ  ●   ○  ○ ● ● ○      ●    ○      ●    

สธ 113  ระบบส่ือประสมสําหรับธุรกิจ                              

สธ 211  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ 
เบื้องตน 

○ ●      ● ●       ○ ○ ●  ○     ○ ●   ○ 

สธ 212  โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม  ●  ○ ○  ○ ● ● ○  ○  ● ○ ●  ○ ● ○   ● ○ ○ ○   ○ ● 

สธ 311  การวิเคราะห และออกแบบระบบทาง 
ธุรกิจ 

● ○ ○     ●    ○ ●  ○ ●  ●  ●    ● ○ ○  ● ● 

สธ 312  ระบบการจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ  ●  ○ ○  ○ ● ● ●  ●  ● ○ ● ● ● ○ ○   ● ○ ○ ●   ● ● 

สธ 313  เครือขายคอมพิวเตอรและความมั่นคง 
ของระบบสารสนเทศ 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 

สธ 314  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ● ● ○ ● ● ● ● ● ●  ○  ● ● ● ● ○ ●     ○ ○ ○ ●  ● ● 

สธ 315  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส                              

สธ 316  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 1 

                             

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทาง 
ธุรกิจ 1 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 331  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง 
ธุรกิจ 2 

                             

สธ 332  การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกร 
ทางธุรกิจ 2 

○ ●     ● ● ● ● ○  ○ ○ ○ ○ ○ ●  ○ ○    ○ ● ○ ○ ○ 

สธ 333  ระบบโลจิสติกสและการจัดการหวงโซ 
อุปทาน 

●  ●   ○ ○ ● ● ○     ○  ● ○ ○ ●      ●  ○ ● 

สธ 401  การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

● ● ● ● ● ○ ○ ● ○    ● ● ● ●  ●   ●  ○ ●   ● ● ● 

สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหมใน 
ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 

● ● ○  ● ○ ○ ●     ●  ● ●  ●   ● ○ ○ ●   ● ● ● 

สธ 411  ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ ○ ●     ● ● ● ● ○  ○   ○ ○ ● ○ ○ ○    ○ ●  ○ ○ 
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รายวิชา 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

สธ 431  การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิงกลยุทธ ● ● ○  ● ○ ○ ● ○  ● ○ ● ● ● ○ ● ●    ○ ○  ○ ○  ○ ○ 

สธ 438  การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน
อุปกรณเคล่ือนที ่

 ●  ○ ○  ● ● ● ●  ●  ● ○ ● ○ ● ○ ○   ● ○   ●   ● ● 

สธ 496  โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ● ●     ● ● ●   ○ ○ ○   ● ○ ○ ● ● ○ ○   ● ● ○ ○ 

บธ 497  สหกิจศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 498  การเรียนรูอิสระ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

บธ 499  การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือฝกอบรม 
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 

ตารางที่ 7 ความสัมพนัธระหวาง PLOs กับมาตรฐานผลการเรยีนรู 5 ดาน ของ มาตรฐานการ
เรียนรูของหลกัสูตร 

 

 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวาง
บุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 

PLO1        X X                     

PLO2             X X X               

PLO3                X X      X X X     

PLO4                    X      X X X  

PLO5 X X X X                          

ทําเครื่องหมาย X ลงในชองวางที่มีความสมัพันธกัน 
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ตารางที่ 8 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูในแตละปการศึกษา  

 
ช้ันปที่ รายละเอียด 

ช้ันปที่ 1 เนนทักษะความเขาใจ โดยทีนั่กศึกษาควรมคีวามเขาใจเกี่ยวกับปริบทการใชงาน
ระบบสารสนเทศในองคกรธุรกิจ 

ช้ันปที่ 2 มีความเขาใจความรูดานโครงสรางขอมูลและความรูเบ้ืองตนดานการเขียน
โปรแกรมผนวกกับองคความรูทางดานบริหารธุรกิจ 

ช้ันปที่ 3 สามารถประยุกตการใชระบบสารสนเทศเพ่ืองานทางดานบริหารธุรกิจได 
ช้ันปที่ 4 สรางระบบสารสนเทศเพ่ือตอบสนองกับความตองการทางธุรกิจ 

สามารถวิเคราะหขอมูลเพ่ือนํามาใชในการแกไขปญหาและประกอบการตัดสินใจ
ใหกับองคกรได 
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หมวดที่ 5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

ใชหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี พ.ศ. 2556 ขอ 12 การวัดและการประเมินผลการศึกษา โดยกําหนดความหมายดังน้ี  

 
อักษรระดับคะแนน ระดับผลการเรียน แตมระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม 4.0 
  B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 

  C+ คอนขางดี 2.5 
C ปานกลาง 2.0 

  D+ คอนขางออน 1.5 
D ออน 1.0 
F ตก 0.0 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนขางตนแลว ผูสอนอาจใชอักษรอ่ืนเพ่ือเปนสัญลักษณแสดงผล

การศึกษา โดยมีความหมายดังน้ี 
อักษร ความหมาย 

S ผลการศึกษาเปนที่พอใจ หรอืแสดงวานักศึกษาสอบผาน 
U ผลการศึกษาไมเปนที่พอใจ หรือแสดงวานักศึกษาสอบไมผาน 
I ไมสมบูรณ 
V ลงทะเบียนในฐานะผูเขารวมฟง โดยไมมีการประเมินผลและมีเวลาเรียน

ไมนอยกวา รอยละ 80 
W ถอนรายวิชาภายในกําหนดเวลา 
Op การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุดใหใชเฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตรกําหนด 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
การทวนสอบ หมายถึง   การทบทวนกระบวนการประเมินมาตราฐานผลการเรียนรู และการ

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู หมายถึง กระบวนการหาหลักฐานเพ่ือยืนยันหรือสนับสนุนวานักศึกษา
ทุกคนมีผลสัมฤทธ์ิการศึกษาตรงตามมาตรฐานผลการเรียนรู การใหคะแนนตรงความจริง ซึ่งใหดําเนิน
ตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมพิจารณาเสนอรายช่ือคณะกรรมการทวนสอบฯ

รายวิชาระดับหลักสูตร (พิจารณาจาก คณะกรรมการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 

3 คน และจากหลักสูตรอ่ืนภายในคณะ 1 คน) และ หลักเกณฑการคัดเลอืกรายวิชาพรอม

รายวิชาที่จะรับทวนสอบ (จาํนวนรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนแตละภาคการศึกษา) 

2. คณะกรรมการทวนสอบฯระดับหลักสูตร  

2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบ รายช่ือคณะกรรมการทวนสอบฯรายวิชาระดับหลักสูตร 

และหลักเกณฑการคัดเลือกรายวิชาพรอมรายวิชาที่จะรับทวนสอบ 

2.2 ออกประกาศคณะ แตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบฯ รายวิชาระดับ หลักสูตร 

3. คณะกรรมการทวนสอบฯรายวิชาระดับ หลักสูตร กําหนดหัวขอและหลักเกณฑการทวน

สอบ 

4. คณะกรรมการทวนสอบฯระดับคณะ   

4.1 พิจารณาใหความเห็นชอบหัวขอและหลักเกณฑการทวนสอบ  

4.2 ออกประกาศคณะ หัวขอและหลักเกณฑการทวนสอบ  และ รายวิชาที่จะรับทวนสอบ 

4.3 แจงเวียนประกาศใหคณาจารยที่เกี่ยวของ ทราบ 

5. คณะกรรมการทวนสอบฯรายวิชาระดับ หลักสูตร 

5.1 ดําเนินการทวนสอบรายวิชาและหลักเกณฑตามประกาศฯ (กรณีที่ รายวิชาที่

คณะกรรมการทวนสอบฯรายวิชาระดับหลักสูตร เปนผูสอนใหละเวนจากการรวม

ทวนสอบรายวิชาน้ัน)  

5.2 จัดทํารายงานการทวนสอบตอ คณะกรรมการทวนสอบฯระดับคณะ  ภายใน 5 วันทํา

การ ภายหลังการทวนสอบ 

6. คณะกรรมการทวนสอบฯระดับคณะ  พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการทวนสอบ สรุป

รายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ 

7. คณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานการทวนสอบ สรุปรายงาน

ตอคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ภายใน 14 วันทาํการภายหลังการทวนสอบ 
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1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะที่นักศึกษายงัไมสําเร็จการศกึษา 
การทวนสอบในระดับรายวิชา ทางหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ไดใหนักศึกษาทําการ

ประเมินผลการเรียนการสอนในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการทวนสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบเพ่ือใหเปนไปตามแผนการสอนใน 
มคอ. 3  ในดานการประเมินผลแตละรายวิชาตองผานที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจําคณะกอนการประกาศผล  สวนการทวนสอบในระดับหลักสูตรไดมีระบบประกัน
คุณภาพของทางคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการผลสอบใหเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู
และรายงานผล 

 
2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

การกําหนดกลวิธีการทวนสอบ มาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษาได
เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตอยางตอเน่ือง และนําผลวิจัยที่ไดมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจรรวมทั้ง การประเมินคุณภาพของ 
หลักสูตร และหนวยงานโดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังตอไปน้ี 

 
1) ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่จบการศึกษา ในดาน 

ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
2) การสอบถามจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการ
น้ัน ๆ ปที่ 5  

3) การประเมินตําแหนง และความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการสงแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่จบ
การศึกษาและเขาศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษาน้ัน ๆ 

5) ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร ตอความพรอมของนักศึกษา
ในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค
ความรูของนักศึกษา 

6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเปนรูปธรรมได อาทิ จํานวนโปรแกรมสําเร็จรูปที่พัฒนาเอง 
จํานวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพและจํานวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคม  

7) จัดสัมมนาผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ทั้งในภาพรวม และของสาขาวิชา 

8) สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูของบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสีย 

9) สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความรู ความพรอมหรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบัณฑิตโดยใช

ชองทางนิเทศงานสหกิจศึกษา  
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10) การประเมินจากศิษยเกา-ศิษยปจจุบัน ในแงของความพรอมและความรูจากสาขาวิชาที่

เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหดีย่ิงขึ้นดวย  

11) การประเมินจากผูปกครอง 

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจและไดรับการเสนอช่ือให
รับปริญญา จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

1) ตองเรียนรายวิชาตาง ๆ ใหครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชา และตองไมมีรายวิชา
ใดที่ไดรับอักษร I และหรือ Op 

2) ตองใชเวลาเรียนไมนอยกวา 6 ภาคการศึกษาปกติ 
3) ตองไดรับแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 2.00 
4) จะตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย

กําหนดในกรณีที่ไมสามารถเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไดใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 

5) ไมมีหน้ีสินใด ๆ ตอมหาวิทยาลัย และหรือหน้ีสินอ่ืนๆ ทีม่หาวิทยาลัยรบัรู 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรยีมการสําหรับอาจารยใหม 
1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
2) สงเสริมคณาจารยใหมใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอน

และการวิจัยอยางตอเน่ือง โดยผานการทําวิจัยสายตรง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

3) จัดทําระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) ใหกับคณาจารยใหมทั้งดานการสอนและการ
ทํางานวิจัย 

4) จัดทําคูมือคณาจารยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหคณาจารย 
5) คณะจัดใหมีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ และนโยบาย ระบบการทํางานตางๆ ใน

สวนที่เกี่ยวของของคณะ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนการสอน  การวัดและการประเมินผล  
1) มีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมถึง

การวัดผลและการประเมินผล 
2) สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เก่ียวของกับการพัฒนา

ความรูและคุณธรรม 
3) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ เปนรอง 
4) สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเชิงวิชาการเกี่ยวกับการเรียนการ

สอน 
5) สนับสนุนใหมกีารจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องวิจัยในช้ันเรียน 

 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
1) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
2) มีการใหความรูดานจรรยาบรรณอาจารย และควบคุมดูแลใหคณาจารยถือปฏิบัติ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การกํากับมาตรฐาน
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ไดมีการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ดังกลาว โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ เปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งไดพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ 

1.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน ดังน้ี 

ที่ ตําแหนง
ทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

1 ผูชวย
ศาสตรา
จารย 

นางสาวกิตตินุช 
ชุลิกาวิทย 

Ph.D. Business  
Administration 

Washington State 
University, U.S.A 

2546 

M.B.A. Business  
Administration 

The University of 
Tampa, U.S.A 

2534 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2529 

2 อาจารย นายอุกฤษณ 
มารังค 

วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2557 

วศ.ม. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

2544 

ค.อ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สถาบันเทคโนโลยีพระ 
จอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราช 
มงคล 
วิทยาเขตพระนคร 
เหนือ 

2535 
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ที่ ตําแหนง
ทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจาก ป พ.ศ. 

3 อาจารย นายฉัตร ชูช่ืน วท.ม. (สถิติประยุกต) 
การจัดการระบบ
สารสนเทศ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร 

2546 

   บธ.บ. คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 

2544 

4 อาจารย นายณัฐดนัย  
เขียววาท 

วท.ม. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 

   วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

5 อาจารย นายนนท  
ปนเงิน 

วท.ม. วิศวกรรม
ซอฟตแวร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 

   วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยแมโจ 2548 

 

1.2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
คุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้ง 2 

ทาน และตรงกับสาขาวิชาที่เปดสอน ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ 

1.3 การปรบัปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ เปน หลักสูตรปรับปรุง ที่

เปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 และไดกําหนดรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรในป 2555 เพ่ือใช

กับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 
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1.4 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคณุภาพหลักสตูร และ

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  จะ
ดําเนินการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร อยางนอย 2 ครั้งตอภาค
การศึกษา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 
80 มีสวนรวมในการประชุม  

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  เปน 
หลักสูตรปรับปรุง ที่มีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดทําเลม มคอ.2 ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและดําเนินการจัดสงพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  จะ
ดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และมคอ.4 ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดสง
กอนเปดสอนแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  จะ
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 
วัน ทุกภาคการศึกษา โดยทําการจัดสงหลังสงเกรดแตละภาคการศึกษาใหครบ
ทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  จะ
ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
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2. บัณฑิต  
คุณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร ป พ.ศ  

2552 กําหนดไว ดังน้ี  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตน และทําหนาที่เปนพลเมืองที่ดีรับผิดชอบตอตนเอง

วิชาชีพและสังคม 
2. มีความรูพ้ืนฐานในศาสตรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูใน เกณฑดี

สามารถประยุกตไดอยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพและศึกษาตอในระดับสูง 
3. มีความรูทันสมัยใฝรูและมคีวามสามารถพัฒนาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองพัฒนางานและ

พัฒนาสังคม 
4. คิดเปนทําเปนและเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 
5. มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนมีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนหมูคณะ 
6. รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
7. มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดดี 
8. มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใชออกแบบพัฒนาติดต้ังและปรับปรุง 

ระบบคอมพิวเตอรใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลตามขอกําหนดไดอยาง มี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 

9. สามารถวิเคราะหผลกระทบของการประยุกตคอมพิวเตอรตอบุคคลองคกรและสังคม
รวมทั้งประเด็นทางดานกฏหมายและจริยธรรม 

10. มคีวามสามารถเปนที่ปรกึษาในการใชงานระบบคอมพิวเตอรในองคกร 
11. มคีวามสามารถบริหารระบบสารสนเทศในองคกร 
12. มคีวามสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็กเพ่ือใชงานได 

 
3. นักศึกษา  

3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
มีระบบกลไกการรับเขานักศึกษาซึ่งมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินกระบวนการรับเขาให

ทุกหลักสูตร  โดยแบงระบบการรับเขา เปน 3 รูปแบบ ไดแก  
1) ระบบกลางการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา (Admission) 
2) ระบบรับตรงที่มหาวิทยาลัยดําเนินการเอง 
3) ระบบโครงการพิเศษ  
ซึ่งมหาวิทยาลัยและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันกําหนดสัดสวนจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาตามแผนการรับนักศึกษา และคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะใชในการพิจารณาคัดเลือก
นักศึกษาใหมในแตละระบบการรับเขา  

 
 
 



113 

 

 3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
  มีกระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมโดยแบงเปนสวนของ
มหาวิทยาลัยดําเนินการการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาทุกสาขาวิชา  ไดแก     

1)  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับมหาวิทยาลัย 
2)   โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
3)   การเตรียมความพรอมในการเรียนระดับอุดมศึกษาในดานทักษะภาษาอังกฤษ 

และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
กระบวนการเตรียมความพรอมในระดับคณะบริหารธุรกิจดําเนินการเสริมทักษะใน

การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ไดแก  
1) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในระดับคณะ 
2) นักศึกษาใหมพบอาจารยรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

 และทุกหลักสูตรฯ ดําเนินการในสวนของการเตรียมความพรอมในดานวิชาการและ
ดานวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาของแตละหลักสูตร  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจใน
สาขาวิชาที่ตนเลือกเรียน และมีความพรอมกอนการเขาศึกษา  โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการจัด
โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาใหมทุกหลักสูตร 
  
 3.3 การควบคุมและการดูแล  การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
 มหาวิทยาลัย  มีนโยบายและกําหนดแนวปฏิบัติใหหลักสูตรไดดําเนินการเก่ียวกับการ
สงเสริมและพัฒนานักศึกษา และจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรใหหลักสูตรที่มีแผนงานที่
ดําเนินงานที่ผานการเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 

คณะบริหารธุรกิจ ไดใหความสําคัญตอการชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือใหสามารถดํารงชีวิต
ระหวางกําลังศึกษาไดอยางมีความสุข สามารถปองกันและแกไขปญหาของตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพและสําเร็จการศึกษาไดอยางที่ต้ังใจ โดยมีการดําเนินงานดานระบบการใหคําปรึกษา 
ระดับปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ มาจัดทําเปนคูมือเพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษา ตลอดจนบุคลากร ที่
เกี่ยวของไดนําไปปฏิบัติเพ่ือชวยเหลือนักศึกษา  

หลักสูตรฯ มีระบบ มีกลไก และมีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติเพ่ือเปนการสงเสริม
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเนนการพัฒนา
ดานทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ 
นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตที่สําคัญดังตอไปน้ี 

1) ความยืดหยุนและการปรับตัว 
2) การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง 
3) ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม 
4)  การ เปนผู สร างหรือผู ผลิต  (Productivity)  และความรับผิดชอบเ ช่ือถือได  

(Accountability)  
5) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility) 
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ในสวนของการควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา  โดยมีการ
แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาแตละช้ันป โดยผานจากความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจําคณะ ฯ พิจารณาแตงต้ังอาจารยที่
ปรึกษา มีระบบการกํากับติดตามการใหคําปรึกษาและแนะแนวของอาจารยที่ปรึกษา มีการจัดเวลาให
นักศึกษา  มีการใหคําแนะนําการลงทะเบียนเรียนแกนักศึกษา  มีการเก็บขอมูลนักศึกษา  มีการ
ชวยเหลือนักศึกษา มีการจัดการความเสี่ยงกรณีนักศึกษาลาออกกลางคัน มีผลการเรียนตํ่า สําเร็จ
การศึกษาชา  มีชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษาที่หลากหลาย  อาจารยที่ปรึกษารายงานการ
ดําเนินงานตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการศึกษา เพ่ือการพิจารณาแกปญหาและให
ขอเสนอแนะกับอาจารยที่ปรึกษา และแจงผลการดําเนินงานใหคณะฯ พิจารณาและดําเนินการในสวน
ที่เกี่ยวของตอไป  

  การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 โดยใหเปนสวนหน่ึงของ    
การเรียนการสอนทั้งในและนอกหลักสูตร  

 
3.4 การพิจารณาอัตราการคงอยู การสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอเรียกรองของนักศึกษา  
 ทุกสิ้นภาคการศึกษา คณะกรรมการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองจัดทํา แบบรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  เพ่ือรายงานผลตอนักศึกษา ซึ่งประกอบดวย อัตราการคงอยู  

อัตราการสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  

เพ่ือพิจารณาแนวโนมของผลการดําเนินงานของหลักสูตร หากพบวาอัตราการคงอยู การสําเร็จ

การศึกษา และความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  มีแนวโนมที่

ผิดปกติ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองพิจารณาดําเนินการหาสาเหตุและจัดทําแผน    การ

ปรับปรุงและพัฒนาผลการดําเนินงานในสวนของนักศึกษาตอไป 

4. อาจารย 
มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย  ต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม การคัดเลือกอาจารย 

คุณสมบัติ ความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา และมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย ดังน้ี  

4.1 มีการวิเคราะหภาระงานของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 4 พันธกิจ (การเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) เปนประจําทุกภาคการศึกษา 
และพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนระยสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาว เพ่ือวางแผนการหาอาจารยพิเศษ การสงเสริมการพัฒนาตนตําแหนงทางวิชาการและการ
ขอกรอบอัตรากําลังของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเพียงพอตอภาระงานสอนในแตละภาค
การศึกษา ซึ่งเปนแนวทางในการวางแผนระยสั้น ระยะกลาง และระยะยาวในสวนของอาจารยใน
หลักสูตร 
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4.2 การกําหนดคุณสมบัติของการรับอาจารยใหม เปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับปริญญา
ตรี ที่ประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ และระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย  โดยพิเศษในสวนของ
ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา  ในสวนของรายวิชาที่มีอาจารยไมเพียงพอตอภาระงานสวนรวมดวย  
โดยคุณสมบัติเบ้ืองตน พิจารณาตามลําดับ ดังน้ี  

ลําดับที่ 1 พิจารณาอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
ลําดับที่ 2 พิจารณาอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
ลําดับที่ 3 พิจารณาอาจารยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานระดับปริญญาตรี 

ประกาศโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
4.3 มีกระบวนการคัดเลือกอาจารยเปนไปตามระบบกลไกที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัยและ

คณะบริหารธุรกิจ ดังน้ี 
4.3.1 มีกระบวนการประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ 
4.3.2 มีคําสั่งแตงต้ังกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือดําเนินการสอบคัดเลือกบุคลากร

สายวิชาการ 
4.3.3 แจงผลการสอบคัดเลือกใหกองการเจาหนาที่ดําเนินการประกาศผลการ

คัดเลือก 
4.3.4 แจงวันเริ่มปฏิบัติงานของผูผานการคัดเลือก 
4.3.5 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองงานของอาจารยใหมเพ่ือ

ดําเนินการประเมินการทํางานเมื่ออาจารยใหมผานการทดลองงานตาม
หลักเกณฑที่กําหนด  คณะบริหารธุรกิจ ออกคําสั่ง บรรจุบุคลากรสาย
วิชาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

4.4  มีระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
และตําแหนงงานที่สูงขึ้น ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร ดังน้ี 

1) คณะไดมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารยในดานการทําวิจัยโดยการ
จัดสรรงบประมาณเงินรายไดของคณะฯ เพ่ือเปนทุนการวิจัยตามประกาศหลักเกณฑการใชเงินกองทุน
สนับสนุนวิชาการเพ่ือสนับสนุนคาใชจายและคาตอนแทนในการเผยแพรงานวิจัย 

2)  มีการสนับสนุนดานการศึกษา เพ่ือใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น เชน การ
ใหทุนในการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

3) มีงบประมาณสนับสนุนใหอาจารยไดมีการพัฒนาตนเองไป โดยการเขารวมประชุม 
สัมมนา ฝกอบรม ดูงานภายในประเทศและตางประเทศ  

4) หลักสูตรฯ มีการดําเนินการตามระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยพิจารณา
กําหนดอาจารยที่ควรไดรับการจัดสรรงบประมาณในการนําเสนอผลงาน ณ ตางประเทศจาก
งบประมาณการพัฒนาตนเองที่ไดรับจากคณะฯ โดยพิจารณาจัดสรรใหกับอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีความพรอมในการไป  และประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาการฝกอบรม
พัฒนาตนเองในประเทศสําหรับอาจารยทุกทาน โดยพิจารณารวมกันแผนการพัฒนาตนเองวาอาจารย
ทุกทานไดมีการพัฒนาตนเองตามแผนที่ไดจัดทําไวและในระหวางปไดรวมกันพิจารณาทบทวน
แผนการพัฒนาตนเองของอาจารยทุกทาน เพ่ือติดตามและวางแผนอัตรากําลังสําหรับอาจารยที่
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วางแผนลาศึกษาตอ และพิจารณาภาระงานสอนของอาจารยที่ใหเหมาะสมเพ่ือวางแผนการทําผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น หรือวางแผนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น
ตอไป 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 การบรหิารหลักสตูร 
ในการบริหารหลักสูตร จะมีการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน เพ่ือ

ทําหนาที่บริหารหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการคณะคอยกํากับดูแลและสนับสนุนการบริหารหลักสูตร 
ตลอดจนกําหนดนโยบายปฏิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยระบบและกลไกในการบริหาร
หลักสูตรมีดังน้ี 

5.1.1 หลักสูตรฯ มีระบบการกําหนดผูสอน โดยกําหนดเปนวาระในการประชุม
คณะกรรมการประจําหลักสูตร  โดยทําการประชุมการพิจารณาผูสอน ในแตละภาคการศึกษา กําหนด
ผูสอนกอนการเปดภาคการศึกษา ไมนอยกวา 1 เดือน เพ่ือจะไดแจงใหอาจารยผูสอนไดมีเวลาในการ
จัดทําแผนการเรียนรู โดยกําหนดวิชาที่จะมีการเปดสอนในภาคการศึกษาตามแผนการจัดการเรียนการ
สอนที่ไดจัดทําไวใน มคอ.2 ในการกําหนดผูสอนของหลักสูตรฯ จะกําหนดผูสอนโดยมี    หลักเกณฑ
ในการพิจารณาดังน้ี 

1) จํานวนช่ัวโมงภาระงานสอนตองไมตํ่ากวา 9 ช่ัวโมงตอสัปดาห และไมเกิน 18 
ช่ัวโมงตอสัปดาห 

2) อาจารยผูสอน จะมีวิชาสอนที่รับผิดชอบหลัก ไมเกิน 2 รายวิชา/เทอม 
3) อาจารยผูสอนตองมีความเช่ียวชาญ และประสบการณในวิชาที่สอน ในกรณี

ที่มีอาจารยใหมเขามารับผิดชอบในรายวิชาที่สอน  จะกําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยง
ในรายวิชาน้ัน ๆ เพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 

4) มีการพิจารณาสรรหาอาจารยพิเศษใหเพียงพอสําหรับรายวิชาที่เปดสอน 
และการเชิญอาจารยพิเศษ จะมีการผานกระบวนการพิจารณาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจําคณะฯ 

5.1.2 การเตรียมความพรอมกอนการเปดการเรียนการสอน กรรมการบริหารหลักสูตร
มอบหมายใหผูสอนเตรียมความพรอมในเรื่องอุปกรณการเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน และการประสานงานกับอาจารยพิเศษ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและ
รายงานผลในที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.1.3 การติดตามการจัดการเรียนการสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะจัดการ
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือติดตามการเรียนการสอน เพ่ือใหทราบปญหา อุปสรรค และ             
ขีดความสามารถของผูสอน โดยพิจารณาจากการจัดทํา  มคอ.3และ มคอ.4 ในตอนเปดภาคการศึกษา 
และการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

5.1.4 การประเมินผลการเรียนรูในรายวิชา รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน ตามผล
การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผานคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตร  โดยพิจารณาผลการ
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เรียนรูวามีผลการเรียนรูตามกระบวนการประเมินผลการเรียนที่ที่กําหนดใน มคอ.3 โดยพิจารณา
ขอสอบ เกณฑการใหคะแนน ช้ินงานที่มอบหมายใหนักศึกษาจัดทํา และผลการศึกษาของนักศึกษา 

5.1.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยจัดทําระบบการประเมินผลผูสอน     
โดยผูเรียน ผูสอนประเมินการสอนของตนเอง และผูสอนประเมินผลรายวิชา 

5.1.6  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะฯ/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาทุกรายวิชาในการรับรองผลการเรียน 

5.1.7 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละป อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป (มคอ.7)  ซึ่งประกอบดวยผลการประเมินคุณภาพการสอน 
รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาเสนอตอคณบดี 

5.1.8 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตร
ประจําป และใชขอมูลเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธการสอน ทักษะของอาจารยผูสอนในการใชกลยุทธ  
การสอน และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สงผลกระทบตอคุณภาพของหลักสูตร และจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรเสนอคณบดี 

5.1.9 คณะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตร โดยประเมินจาก
การเย่ียมชม รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรทุกภาคการศึกษา  และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตร
โดยนักศึกษาช้ันปสุดทายกอนสําเร็จการศึกษา และผูใชบัณฑิต เพ่ือรวบรวมขอมูลสําหรับการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

5.1.10 แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ที่มีจํานวนและคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือใหมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทุก 
5 ป โดยนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม ผูใชบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่มีผลกระทบตอลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
มีระบบกลไกในการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   โดยมีคณะกรรมการระบบ

สารสนเทศ และคณะกรรมการกายภาพ  เพ่ือทบทวนและจัดทําแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
และกําหนดงบประมาณการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูให
เพียงพอตอการดําเนินงาน  ติดตามผลและรายงานผลการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือปรับปรุงระบบ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ดังน้ี  

1) คณะจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน ตํารา 
วารสารทางวิชาการ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2) คณะสอบถามความตองการทรัพยากรจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
การจัดหา 

3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนจัดทําขอเสนอ
งบประมาณครุภัณฑ และอุปกรณการเรียนการสอน 
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4) สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและ
ผูเรียน 

5) ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
6) สรุปแหลงทรัพยากรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และคณะที่ผูสอนและ

ผูเรียนสามารถใชบริการได 
ในทุกรอบปงบประมาณ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร รวบรวมขอมูลความ

ตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จากความตองการของอาจารยผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียน

การสอนของผูสอน ไดแก ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ  การสอนของผูสอน ซึ่งผูเรียนอาจมีการแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหหลักสูตรนําไป

ปรับปรุงตอไปโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการจัดทําแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ใหสอดคลองกับความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของแตละหลักสูตร  พรอมกําหนด

งบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  เสนอตอคณะกรรมการระบบสารเทศ หรือ

คณะกรรมการอาคารสถานที่จัดทําแผนกลยุทธประจําปเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ 

เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะถูกนําไปบรรจุ

ในคําของบประมาณประจําปของคณะ ทั้งในสวนของงบลงทุน และงบดําเนินงาน เพ่ือให หนวยงาน

คลังและพัสดุจะทําหนาที่จัดหา วัสดุ ครุภัณฑตามแผนงาน เมื่อสิ้นภาคการศึกษาทั้งภาคตนและภาค

ปลาย ผูเรียนประเมินผลการเรียนการสอนของผูสอน ไดแก ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

และประเมินประสิทธิภาพการสอนของผูสอน ซึ่งผูเรียนอาจมีการแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหหลักสูตร

นําไปปรับปรุงตอไป 
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แบบรายงานขอมูลจํานวนหนังสือใชสําหรบัปการศึกษา 2559 

มหาวิทยาลัยแมโจ มีทรัพยากรที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน ของสํานักหอสมุด

มหาวิทยาลัยแมโจ มีทุกประเภทประกอบดวย หนังสือ วิทยานิพนธ วารสาร และหนังสือพิมพ จุลสาร 

กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานขอมูลสําเร็จรูป CD-ROM, CD-ROM MULTIMEDIA โดยทรัพยากร

ดังกลาวขางตนมีจํานวนดังน้ี 

จํานวนหนังสอื ณ วันที่  1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2560  

หมวด คําอธบิายหมวด ภาษาไทย (เลม) ภาษาอังกฤษ (เลม) รวม 

000 เบ็ดเตล็ด 12,398 2,248 14,646 

100 ปรัชญา 3,190 329 3,519 

200 ศาสนา 4,329 359 4,688 

300 สังคมศาสตร 48,571 7,361 55,932 

400 ภาษาศาสตร 4,492 1,702 6,194 

500 วิทยาศาสตร (บริสุทธ์ิ) 17,640 7,960 25,600 

600 วิทยาศาสตรประยุกต 48,608 14,779 63,387 

700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,393 1,167 5,560 

800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,674 579 3,253 

900 ประวัติศาสตร 7,309 966 8,275 

 รวม 153,604 37,450 191,054 
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สื่อโสตทศันวัสดุ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2559 

รายการ จํานวน 

CD/DVD เกษตร 257 

CD/DVD สารคดี 1,043 

CD/DVD บทเรียนภาษา 226 

CD/DVD ซีดีรอมทั่วไป 1,274 

CD/DVD บันเทิง 2,501 

รวม 5,301 

 

บทความวารสาร 137,644 บทความ 

วารสารภาษาไทย 831 ฐานขอมูล 

วารสารภาษาตางประเทศ 471 ฐานขอมูล 

ฐานขอมูลออนไลน 12 ฐานขอมูล 

ฐานขอมูลอิเลก็ทรอนิกส (E-book, E-clipping, E-journal) 19 ฐานขอมูล 

Single Search 1  

วารสารอิเล็กทรอนิกส 35 รายช่ือ 

นอกจากน้ียังมีหองสมุดของแตละคณะในมหาวิทยาลัยแมโจ และหองสมดุของหนวยงานอ่ืน ๆ 

ในจังหวัดเชียงใหม เชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชมงคล

ลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม มหาวิทยาลัยพายัพ เปนตน และยังมีการติดตอสื่อสารแบบเช่ือมโยง

เครือขายในฐานขอมูล Journal Link และวิทยานิพนธ/งานวิจัยออนไลน ตลอดจน สหบรรณานุกรม 
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การจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรูเพิ่มเติม 
1. มหาวิทยาลัยมีคณะทํางานประเมินสมรรถนะและประสิทธิภาพเครื่องมือวิทยาศาสตร 

เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดต้ังศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นสูง 
2. คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณประจําปในการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน

ตํารา สื่ออุปกรณในหองเรียนและปฏิบัติการใหทันสมัย 
3. คณะฯ จัดประชุมเพ่ือใหคณาจารยรวมกันวางแผนในการเสนองบประมาณครุภัณฑ 

และอุปกรณการเรียนการสอน 
การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

1. สํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปจากผูสอนและผูเรียน 
2. ประเมินความเพียงพอจากความตองการใชของอาจารยและผูเรียนทุกรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



122 

 

7 ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

ปที่  1  ปที่  2  ปที่  3  ปที่  4  ปที่  5  

1.  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ  
80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม  
และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

/ / / / / 

2.  มรีายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

/ / / / / 

3.  มรีายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ
มคอ. 4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

/ / / / / 

4.  จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม
(ถามี)  ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน  30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทกุรายวิชา 

/ / / / / 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน  60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

/ / / / / 

6.  มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4  (ถาม ี  ) อยางนอยรอยละ  25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

/ / / / / 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอนหรือการประเมินผลการเรียนรูจากผล
การประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปที่
แลว 

 / / / / 

8.  อาจารยใหม (ถาม)ี ทกุคน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

/ / / / / 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

/ / / / / 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

ปที่  1  ปที่  2  ปที่  3  ปที่  4  ปที่  5  

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา
มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย
กวารอยละ  50 ตอป 

/ / / / / 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมทีม่ตีอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0  

   / / 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม  เฉลี่ยไมนอยกวา  3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

    / 

รวมตัวบงชี้บงัคับที่ตองดําเนินการ ขอ 1-5 ในแตละ
ป 

5 5 5 5 5 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 10 11 11 12 12 
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หมวดที่ 8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 
1.1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

1) การประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนในการ

จัดการเรียนการสอน 

2) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารยโดยการประเมินผล

จากการใชแบบสอบถามออนไลนและการสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาโดย

อาจารยผูสอน 

3) การประเมินผลการเรียนรู ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรม  การทํากิจกรรมการ

เรียนการสอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผล 

 

1.2. การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1) การประเมินการสอนจากนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษาโดยมหาวิทยาลัยเปนผูจัดทํา

การประเมิน 
2) คณาจารยวิเคราะหและประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธการสอนในแตละภาค

การศึกษา รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และนําไปเขียนไวในรายงานผลการ
ดําเนินงานรายวิชา 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 
2.1. นักศึกษาและบัณฑิต 

ประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาทุกช้ันป และบัณฑิตที่จบตามหลักสูตร  โดยวิธีการสัมภาษณ  
แบบสํารวจ และเปดเว็บไซดเพ่ือรับขอมูลยอนกลับจากผูเกี่ยวของ 

 
2.2. ผูทรงคุณวุฒิและ/หรือผูประเมินภายนอก 

ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก โดยดูจาก
รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาทุกช้ันป บัณฑิตที่จบตาม
หลักสูตรและนายจาง/ผูประกอบการ  และผูเย่ียมชม 

 
2.3. นายจาง/ผูประกอบการ 

ประเมินหลักสูตรจากนายจาง/ผูประกอบการ โดยการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ
บัณฑิต และการนําความรูไปประยุกตใชในการทํางาน 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน  

ตามประกาศคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ป 2558 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
1) อาจารยประจําวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเสนอผาน

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 
2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานมคอ. 7 ของหลักสูตรเมื่อสิน้สุดปการศึกษาเสนอ

ผานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณะกรรมการประจําคณะ 
3) จัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตรและคณาจารยที่เกี่ยวของ 

พิจารณาทบทวนผลรายงานมคอ. 7 ของหลักสูตร  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร แผนกลยุทธการสอน และการดําเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใน
ปตอไป 
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เอกสารแนบ รายการ 

1 ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร กับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร – โครงสรางหลักสูตรเดิม - โครงสรางหลักสูตรใหม 

2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเดิม – หลักสูตรใหม 

3 สาระสําคัญของการปรับปรุงหลักสูตร  

4 ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

5 คําสั่ง แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

6 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ 

7 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 

8 รายงานสรุปการวิพากษหลักสูตร 

9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556 

10 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร พ.ศ. 2552 
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เอกสารแนบ 1 
ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลักสูตร กับ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร – โครงสรางหลกัสูตรเดิม – โครงสรางหลักสูตรใหม 
 

หมวดวิชา 

เกณฑมาตรฐาน 
(หนวยกิต) 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร  
พ.ศ. 2552 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

โครงสราง
เดิม 

โครงสราง
ใหม 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 30 30 30 
- กลุมวิชาสังคมศาสตร   6 6 
- กลุมวิชามนุษยศาสตร   12 12 
- กลุมวิชาภาษา   6 6 
- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 
  6 6 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 84 102 102 
- กลุมวิชาแกน  30 36 39 
- กลุมวิชาเอกบังคับ  42 54 51 

- กลุมประเด็นดานองคการ
และระบบสารสนเทศ 

 15 18 15 

- กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองาน
ประยุกต 

 12 12 12 

- กลุมเทคโนโลยีและวิธีการ
ทางซอฟตแวร 

 9 9 9 

- กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของ
ระบบ 

 6 6 6 

- กลุมวิชาเอกเลือก   12 12 
หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา 6 6 6 6 

รวม ไมนอยกวา 120 120 138 138 
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เอกสารแนบ 2 
ตารางเปรยีบเทียบรายละเอียด ตามโครงสรางหลักสูตรเกา – หลักสูตรใหม 

โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย      : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
                     สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business      
                    Administration Program in  
                    Business Information System 

ชื่อหลักสูตร (ใหม) 
ภาษาไทย      : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
                     สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration  
                    Program in Business Information  
                    System 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา (เดิม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต  
                           (ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) : บธ .บ) .รกิจระบบสารสนเทศทางธุ(  
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business      
Administration (Business Information System) 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A. (Business 
Information System) 

ชื่อปริญญา (ใหม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต  
                           (ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) 
ชื่อยอ (ภาษาไทย) : บธ .บ) .ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ(  
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business      
Administration (Business Information System) 
ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A. (Business Information 
System) 

คงเดิม 

จํานวนหนวยกิตรวม 138 
หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิตรวม 138 
หนวยกิต 

คงเดิม 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 
หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 
หนวยกิต 

คงเดิม 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 
หนวยกิต 

1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ศท 021 สังคมศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) ศท 021 สังคมศาสตรในชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) คงเดิม 

ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) เปลี่ยน
คําอธิบาย
รายวิชา/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) เปลี่ยน
คําอธิบาย/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping)
รายวิชา 

ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) คงเดิม 
กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

3 (2-2-5) กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

3 (2-2-5) คงเดิม 

-  ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือ
ชีวิตประจําวัน และการประกอบการ 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 6 
หนวยกิต 

1.2 กลุมวิชามนุษยศาสตร 
 

6 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ศท 011 มนุษยกับความงามทางศลิปะ 3 (3-0-6) ศท 011 มนุษยกับความงามทางศลิปะ 3 (3-0-6) คงเดิม 
ศท 012 จิตวิทยากบัพฤติกรรมมนุษย 3 (3-0-6) ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย 3 (3-0-6) คงเดิม 
ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 3 (1-4-4) ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 3 (2-2-5) แกไขจํานวน

ชั่วโมง
บรรยาย-
ปฏิบัติ 

ศท 180 ศิลปะกับความคิดสรางสรรค
  

3 (1-4-4) ศท 180 ศิลปะกับความคดิสรางสรรค
  

3 (1-4-4) คงเดิม 

ศท 304 ศาสตรและศิลปแหง
ปญญาชน 

3 (2-2-5) ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 3 (2-2-5) เปลี่ยน
คําอธิบาย
รายวิชา/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการ
ของลานนา 

3 (3-0-6) ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการ
ของลานนา 

3 (3-0-6) เปลี่ยน
คําอธิบาย
รายวิชา/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

1.3 กลุมวิชาภาษา 12 
หนวยกิต 

1.3 กลุมวิชาภาษา 12 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (1-4-4) ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) แกไขจํานวน
ชั่วโมง

บรรยาย-
ปฏิบัติ/ 

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 (2-2-5) ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 
1                        

3 (2-2-5) ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1                        3 (2-2-5) เปลี่ยน
คําอธิบาย
รายวิชา/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

6 
หนวยกิต 

1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 

6 
หนวยกิต 

คงเดิม 

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) เปลี่ยน
คําอธิบาย
รายวิชา/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือ
การศึกษา 

3 (1-4-4) ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือ
การศึกษา 

3 (2-2-5) แกไขจํานวน
ชั่วโมง

บรรยาย-
ปฏิบัติ/เปลี่ยน
แผนท่ีกระจาย

ความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 3 (2-2-5) วท 101 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 3 (2-2-5) คงเดิม 
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3 (2-2-5) วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3 (2-2-5) คงเดิม 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องตนใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) วอ 101 วิศวกรรมเบื้องตนใน
ชีวิตประจําวัน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหาร
และยา 

3 (3-0-6) วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและ
ยา 

3 (3-0-6) คงเดิม 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

  พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 102 

หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 102 

หนวกิต 
คงเดิม 

2.1 กลุมวิชาแกน  36 
หนวยกิต 

2.1 กลุมวิชาแกน  39 
หนวยกิต 

เพ่ิมขึ้น 

  บธ 201 ธุรกิจเกษตรสมัยใหม 3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
คศ 105 คณิตศาสตรสําหรับ
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 1 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

คศ 205 ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร
เบื้องตน 

3 (3-0-6) คศ 205 ตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร
เบื้องตน 

3 (3-0-6) คงเดิม 

  สต 203 สถิตสิําหรับบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
สต 300 สถิติท่ัวไป 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
  ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 3 (2-2-5) เพ่ิมใหม 
หรือ 
ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
1 

1 (0-2-1) ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 1 (0-2-1) คงเดิม 

ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
2 

1 (0-2-1) ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 (0-2-1) คงเดิม 

ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
3 

1 (0-2-1) ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 1 (0-2-1) คงเดิม 

ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป  3 (3-0-6) ศศ 211 เศรษฐศาสตรท่ัวไป  3 (3-0-6) คงเดิม 
กง 201 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) กง 201 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) คงเดิม 
กต 200 หลักการตลาด 3 (3-0-6) กต 101 หลักการตลาด 3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัส

วิชา 
บช 161 การบัญชีการเงิน 3 (3-0-6) บช 161 การบัญชีการเงิน 3 (3-0-6) คงเดิม 
  กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
  กจ 201 กฎหมายธุรกิจ และจริยธรรม

ธุรกิจ 
3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

  กจ 202 การจัดองคการ และภาวะผูนํา 3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 
บธ 200 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจ 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
บธ 301 องคการและการจัดการ 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
บธ 324 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ
ธุรกิจ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

สธ 301 การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 (3-0-6) สธ 401 การบริหารโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

  สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหม
ในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3 (3-0-6) เพ่ิมใหม 

2. 2 กลุมวิชาเอกบังคับ 54 
หนวยกิต 

2.2 กลุมวิชาเอกบังคับ 51 
หนวยกิต 

ลดลง 

กลุมประเด็นดานองคการและระบบ
สารสนเทศ 

 กลุมประเด็นดานองคการและระบบ
สารสนเทศ 
 

  

สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบ
ระบบทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบ
ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนวิชา
บังคับกอน/
เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 315 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ 

3 (3-0-6) 

สธ 314 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัสวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

สธ 314 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3 (2-2-5) สธ 315 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัส
วิชา/เปลี่ยน

แผนท่ีกระจาย
ความ

รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

สธ 411 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ 

3 (3-0-6) 

สธ 411 ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 412 ความม่ันคงของระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต  กลุมเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต   

สธ 112 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 

3 (2-2-5) 

สธ 112 การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
ธุรกิจ 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 212 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ 

3 (2-2-5) 

สธ 113 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัส
วิชา/เปลี่ยน

แผนท่ีกระจาย
ความ

รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

สธ 113  การออกแบบโปรแกรมทาง
ธุรกิจเบื้องตน 

3 (2-2-5) 

สธ 211  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ
เบื้องตน 

3 (2-2-5) เปลี่ยนรหัส
วิชา/เปลี่ยน

แผนท่ีกระจาย
ความ

รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

สธ 312 ระบบจัดการฐานขอมูลทาง
ธุรกิจ 

3 (2-2-5) 

สธ 312 ระบบจัดการฐานขอมูลทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

 
กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทาง
ซอฟตแวร 

 กลุมเทคโนโลยีและวิธีการทาง
ซอฟตแวร 

  

สธ 316  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับ
องคกรทางธุรกิจ 1 

3 (2-2-5) 

สธ 316  การพัฒนาเว็บไซตสําหรับ
องคกรทางธุรกิจ 1 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรทางธุรกิจ 1 

3 (2-2-5) 

สธ 317  การพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรทางธุรกิจ 1 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 496 โครงงานระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

3 (0-9-0) 

สธ 496 โครงงานระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

3 (0-9-0) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

 
กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ 
 

 กลุมโครงสรางพ้ืนฐานของระบบ 
 

  

สธ 211 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 

3 (3-0-6) 

สธ 212 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 

3 (3-0-6) เปลี่ยนรหัส
วิชา/เปลี่ยน

แผนท่ีกระจาย
ความ

รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

สธ 313 การสื่อสารขอมูลและเครือขาย
คอมพิวเตอรทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

สธ 313 เครือขายคอมพิวเตอรและความ
ม่ันคงของระบบสารสนเทศ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนช่ือ
รายวิชา/เปลี่ยน

คําอธิบาย
รายวิชา/เปลี่ยน
แผนท่ีกระจาย

ความรบัผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

เลือก 1 รายวิชา จากรายวิชาดังตอไปนี้  เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาดังตอไปนี้   
บธ 497 สหกิจศึกษา หรือ 9 (0-27-

0) 
บธ 497 สหกิจศึกษา หรือ 9 (ปฏิบัติไม

นอยกวา 16 
สัปดาห) 

คงเดิม 

บธ 498 การศึกษาอิสระ หรือ 9 (0-27-
0) 

บธ 498 การศึกษาอิสระ หรือ 9 (ปฏิบัติไม
นอยกวา 16 

สัปดาห) 

คงเดิม 

บธ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ 
ฝกอบรมตางประเทศ 

9 (0-27-
0) 

บธ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ 
ฝกอบรมตางประเทศ 

9 (ปฏิบัติไม
นอยกวา 16 

สัปดาห) 

คงเดิม 

2. 2 กลุมวิชาเอกเลือก  12 
หนวยกิต 

2. 2 กลุมวิชาเอกเลือก  12 
หนวยกิต 

คงเดิม 

  กลุมที่ 1 การพัฒนาซอฟตแวร 
 

  

สธ 331 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับ
องคกรทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) สธ 331 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกร
ทางธุรกิจ  2  

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบาย
รายวิชา/เปลี่ยน
แผนท่ีกระจาย
ความรับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

สธ 332 การพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรทางธุรกิจ 2 

3 (2-2-5) 

สธ 332 การพัฒนาโปรแกรมสําหรับ
องคกรทางธุรกิจ 2 

3 (2-2-5) เปลี่ยนชื่อ
รายวิชา/เปลี่ยน
แผนท่ีกระจาย
ความรับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลกัสูตรเดิม  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

 
 สธ 438 การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบน

อุปกรณเคลื่อนท่ี 
3 (2-2-5) เพ่ิมใหม 

 
 กลุมที่ 2 การวิเคราะหระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 
  

สธ 333 ระบบโลจิสติกสและการจัดการ
หวงโซอุปทาน 

3 (2-2-5) สธ 333 ระบบโลจิสติกสและการจัดการ
หวงโซอุปทาน 

3 (2-2-5) คงเดิม 

สธ 431 การจัดการการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส 

3 (3-0-6) 

สธ 431 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิงกล
ยุทธ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนชื่อรายวิชา/
เปลีย่นแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 434  ระบบการจัดการความรู  3 (2-2-5) สธ 434  ระบบการจัดการความรู  3 (3-0-6) แกไขจํานวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 435 ระบบการวางแผนทรัพยากรใน
องคกร 

3 (2-2-5) 

สธ 435 ระบบการวางแผนทรัพยากรใน
องคกร 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 436 ระบบการจัดการลูกคาสมัพันธ 3 (2-2-5) สธ 436 ระบบการจัดการลูกคาสมัพันธ 3 (3-0-6) แกไขจํานวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

สธ 437 การปฏิสัมพันธระหวางมนุษย
และคอมพิวเตอร 

3 (3-0-6) สธ 437 การปฏิสัมพันธระหวางมนุษยและ
คอมพิวเตอร 

3 (3-0-6) แกไขจาํนวนช่ัวโมง
บรรยาย-ปฏิบตัิ/

เปลี่ยนแผนท่ีกระจาย
ความรบัผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 
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โครงสรางหลักสูตรเดิม  
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

โครงสรางหลักสูตรใหม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมายเหตุ 

  กลุมที่ 3 การจัดการขอมูลและอื่น ๆ   

สธ 334  กฎหมายและจริยธรรม
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (3-0-6) 

สธ 334  กฎหมายและจริยธรรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 (3-0-6) เปลีย่นแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

 
 สธ 335 การจดัเก็บและการคนคนื

สารสนเทศทางธุรกิจ 
3 (2-2-5) เพ่ิมใหม 

สธ 432 คลังขอมูลและการทําเหมือง
ขอมูลเพ่ืองานทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) 

สธ 432 คลังขอมูลและการทําเหมืองขอมูล
เพ่ืองานทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

สธ 433 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) 

สธ 433 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจทาง
ธุรกิจ 

3 (3-0-6) เปลีย่นแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

สธ 491  การศึกษาหัวขอสนใจ 

3 (3-0-6) 

สธ 491  การศึกษาหัวขอสนใจ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ
(Curriculum 
Mapping) 

สธ 492  สัมมนา 

3 (1-4-4) 

สธ 492  สัมมนา 

3 (3-0-6) แกไขจํานวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ/

เปลี่ยนแผนท่ี
กระจายความ
รับผิดชอบ

(Curriculum 
Mapping) 

4.หมวดวิชาเลือกเสรี  
 

6 
หนวยกิต 

4.หมวดวิชาเลือกเสรี  6 
หนวยกิต 

คงเดิม 
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เอกสารแนบ 3 
 

สาระการปรับปรงุแกไข 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560)  ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  

2. สภามหาวิทยาลัยแมโจ  ไดใหความเห็นชอบการปรับปรุงแกไข  
ในการประชุมครั้งที่ 2 /2560 วันที่ 19 เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2560 

3. หลักสูตรปรบัปรุงแกไขน้ี เริ่มใชกับนักศึกษาที่เขาศึกษา ต้ังแตภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา2560 
เปนตนไป 

4.  เหตุผลในการปรับปรุงแกไข 
เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาของหลักสูตรใหทันสมัย และเปนไปตามประกาศของกระทรวง 

ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ที่กําหนดให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยใหมีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนามใหชัดเจน ครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ตามแบบ มคอ.2 ที่กําหนด
ไว 
5. สาระในการแกไขปรับปรงุ 

5.1  ปรับปรุงช่ือหลักสูตร     คงเดิม 
5.2  ปรับปรุงช่ือปริญญา   คงเดิม 
5.3  ในการปรบัปรุงหลักสูตรครั้งน้ี มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังน้ีคือ 

1) เพ่ิมใหมรายวิชา ในแตละหมวด 
2) ยกเลิกรายวิชา ในแตละหมวด 
3) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังน้ี  

- เปลี่ยนรหสัวิชา และ/หรือ เปลี่ยนช่ือรายวิชา และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา 
และ/หรือ แกไขจํานวนหนวยกิต  และ/หรือ แกไขจํานวนช่ัวโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/
หรือเปลี่ยนวิชาบังคับกอน  
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1) เพิ่มรายวิชาใหม จํานวน 10 รายวิชา ดังนี ้
ที่ รหัสวิชา - ชื่อรายวิชา หนวยกิต หมายเหตุ 
1 ศศ 101 เศรษฐศาสตรเพ่ือชีวิตประจําวันและการประกอบการ 3 (3-0-6) หนา 31 ในเลมหลักสูตร 
2 พง 100 พลังงานสําหรับชีวิตประจําวัน 3 (3-0-6) หนา 40 ในเลมหลักสูตร 
3 บธ 201 ธุรกิจการเกษตรสมัยใหม 3 (3-0-6) หนา 41 ในเลมหลักสูตร 
4 สต 203 สถิติสําหรับบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6) หนา 42 ในเลมหลักสูตร 
5 ศท 347 ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชย 3 (2-2-5) หนา 42 ในเลมหลักสูตร 
6 กจ 201 กฎหมายธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจ 3 (3-0-6) หนา 44 ในเลมหลักสูตร 
7 กจ 202 การจัดการองคการและภาวะผูนํา 3 (3-0-6) หนา 45 ในเลมหลักสูตร 
8 กจ 210 หลักการจัดการธุรกิจ 3 (3-0-6) หนา 47 ในเลมหลักสูตร 
9 สธ 402 การเปนผูประกอบการแนวใหมในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 (3-0-6) หนา 47 ในเลมหลักสูตร 
10 สธ 335 การจัดเก็บและการคนคนืสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (2-2-5) หนา 62 ในเลมหลักสูตร 
11 สธ 438 การพัฒนาโปรแกรมทางธุรกิจบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 3 (2-2-5) หนา 58 ในเลมหลักสูตร 

 
2) ยกเลิกรายวิชา จํานวน 6 รายวิชา ดังนี ้

ที่ รหัสวิชา - ชื่อรายวิชา หนวยกิต 
1 คศ 105 คณิตศาสตรสําหรับบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร 3 (3-0-6) 
2 สต 300 สถิตท่ัิวไป 3 (3-0-6) 
3 บธ 200 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับธุรกิจ 3 (3-0-6) 
4 บธ 301 องคการและการจัดการ 3 (3-0-6) 
5 บธ 324 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3 (3-0-6) 
6 สธ 412 ความม่ันคงของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

 
3) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายวิชา ดังนี้  

เปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือ เปลี่ยนช่ือรายวิชา และ/หรือ เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา และ/หรือ 
แกไขจํานวนหนวยกิต  และ/หรือ แกไขจํานวนช่ัวโมง บรรยาย-ปฏิบัติ และ/หรือเปลีย่นวิชาบังคับ
กอน และ/หรอื เปลี่ยนแผนที่กระจายความรับผิดชอบ (Curriculum Mapping) 

 
3.1) เปลี่ยนรหัสวิชา จํานวน 7 รายวิชาดังนี ้

ที่ รหัสวิชา (เดิม) รหัสวิชา (ใหม) 
1 กต 200 หลักการตลาด 3 (3-0-6) กต 101 หลักการตลาด 3 (3-0-6) 
2 สธ 301 การบริหารโครงการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3 (3-0-6) สธ 401 การบริหารโครงการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
3 (3-0-6) 

3 สธ 315 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) สธ 314 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 
 
 
 
 
 
 



141 

 

 
ที่ รหัสวิชา (เดิม) รหัสวิชา (ใหม) 
4 สธ 314 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการ

พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
3 (2-2-5) สธ 315 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3 (2-2-5) 

5 สธ 212 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ 3 (2-2-5) สธ 113 ระบบสื่อประสมสําหรับธุรกิจ 3 (2-2-5) 
6 สธ 113  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ

เบื้องตน 
3 (2-2-5) สธ 211  การออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ

เบื้องตน 
3 (2-2-5) 

7 สธ 211 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 3 (3-0-6) สธ 212 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 3 (3-0-6) 

 
 3.2) เปลี่ยนรายละเอียดของรายวิชา จํานวน 19 รายวิชา ดังนี ้

ที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) หมายเหตุ 

1 ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

2 ศท 104 มนุษยและ
สิ่งแวดลอม 

3 (3-0-6) ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 
 

3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

3 ศท 013 สุขภาพเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

3 (1-4-4) ศท 013 สุขภาพเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 

3 (2-2-5) แกไขจํานวนจํานวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ 

4 ศท 304 ศาสตรและศิลป
แหงปญญาชน 

3 (2-2-5) ศท 304 ศาสตรและศิลปแหง
ปญญาชน 

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

5 ศท 304 ศาสตรและศิลป
แหงปญญาชน 

3 (3-0-6) ศท 305 ประวัติศาสตรและ
พัฒนาการของลานนา 

3 (3-0-6) เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

6 ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (1-4-4) ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) แกไขจํานวนชั่วโมงบรรยาย-
ปฏิบัติ/เปลีย่นแผนท่ี
กระจายความรับผิดชอบ 
(Curriculum Mapping) 

7 ศท 141 ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 1 

3 (2-2-5) ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
1 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

 
 
 
 
 



142 

 

 
ที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) หมายเหตุ 

8 ศท 142 ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 2 

3 (2-2-5) ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
2 

3 (2-2-5) เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

9 ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง
สังคมศาสตร 1 

3 (2-2-5) ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง
สังคมศาสตร 1 

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

10 ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 )3-0-6(  ผษ 101 เกษตรเพ่ือชวีิต 3 )3-0-6(  เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา/
เปลี่ยนแผนท่ีกระจายความ
รับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) 

11 ศท 014 การสืบคน
สารนิเทศเพ่ือการศึกษา 

3 (1-4-4) ศท 014 การสืบคนสารนิเทศ
เพ่ือการศึกษา 

3 (2-2-5) แกไขจํานวนชั่วโมงบรรยาย-
ปฏิบัติ/เปลีย่นแผนท่ี
กระจายความรับผิดชอบ 
(Curriculum Mapping) 

12 สธ 311 การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) สธ 311 การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนวิชาบังคับกอน 

13 สธ 313 การสื่อสารขอมูล
และเครือขายคอมพิวเตอร
ทางธุรกิจ 

3 (3-0-6) สธ 313 เครือขายคอมพิวเตอร
และความม่ันคงของระบบ
สารสนเทศ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนชื่อรายวิชา/เปลี่ยน
คําอธิบายรายวิชา 

14 สธ 331 การพัฒนาเว็บไซต
สําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 

3 (2-2-5) สธ 331 การพัฒนาเว็บไซต
สําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 

3 (2-2-5) เปลี่ยนคําอธิบายรายวิชา 

15 สธ 332 การพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรทาง
ธรุกิจ 2 

3 (2-2-5) สธ 332 การพัฒนาโปรแกรม
สําหรับองคกรทางธุรกิจ 2 

3 (2-2-5) เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

16 สธ 431 การจัดการการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

3 (3-0-6) สธ 431 การพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสเชิงกลยุทธ 

3 (3-0-6) เปลี่ยนชื่อรายวิชา 

17 สธ 434  ระบบการจัดการ
ความรู  

3 (2-2-5) สธ 434  ระบบการจัดการ
ความรู  

3 (3-0-6) แกไขจํานวนชั่วโมงบรรยาย-
ปฏิบัติ/ 

18 สธ 436 ระบบการจัดการ
ลูกคาสัมพันธ 

3 (2-2-5) สธ 436 ระบบการจัดการลูกคา
สัมพันธ 

3 (3-0-6) แกไขจํานวนชั่วโมงบรรยาย-
ปฏิบัติ/ 

19 สธ 492  สัมมนา 3 (1-4-4) สธ 492  สัมมนา 3 (3-0-6) แกไขจํานวนชั่วโมงบรรยาย-
ปฏิบัติ/ 
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โดยมีรายละเอียดของแตละรายวิชา ดังตอไปนี ้

วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
1 ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) 

 GE 022 World Civilization  GE 022 World Civilization  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

     ศึกษาพัฒนาการทางความคิดของมนุษยชาติท้ังโลก
ตะวันตก และโลกตะวันออก ในดานการเมืองเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม (ดนตรี ศิลปะ การแสดง วรรณกรรม 
ปรัชญา ศาสนา) ท่ีมีอิทธิพลกับสังคมไทย 

     พัฒนาการและความสัมพันธของอารยธรรมท่ีสําคัญใน
พ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร และพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมตามภูมิหลัง
ทางประวัติศาสตร ท่ีมีอิทธิพลตอสังคมโลกในปจจุบัน 

    Historical development of thoughts of Eastern 
and Western worlds in terms of political, 
economic, social, and cultural dimensions 
including music, art, dramatic art, literature, 
philosophy, and religion; their influences on Thai 
society 

     Development and relations of important 
civilizations in different geographical and cultural 
spaces according to historical backgrounds and 
their influences on present-day societies. 

 

วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
2 ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) ศท 104 มนุษยและสิ่งแวดลอม 3 (3-0-6) 

 GE 104 Man and Environment  GE 104 Man and Environment  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

     ความเปนมาของมนุษย ความสมดุลยทางธรรมชาติและ
นิเวศวิทยา ความรูเกี่ยวกับพืชและสัตว วิวัฒนาการของ
เศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและวัฒนธรรม พัฒนาการทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผลกระทบในการพัฒนาท่ีมีตอ
ธรรมชาติและระบบนิเวศ กระบวนการคิดและตัดสินใจ
เพ่ือใหรูจักใชประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา 

     ความเปนมาของมนุษย ความสมดุลยทางธรรมชาติและ
นิเวศวิทยา วิวัฒนาการของเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและ
วัฒนธรรม ผลกระทบในการพัฒนาท่ีมีตอธรรมชาติและ
ระบบนิเวศ กระบวนการคิดและตัดสินใจเพ่ือใหรูจักใช
ประโยชนจากทรัพยากรอยางคุมคา การพัฒนาอยางย่ังยืน
บนพ้ืนฐานความเทาเทียมกันของมนุษยและความเสมอภาค
ทางเพศ 

     The formation of human beings, the 
equilibrium of nature and ecology, the knowledge 
relates to plants and animals, the study of socio-
economic and cultural evolution, the 
development of sciences and technology effecting 
on natural environment and ecology, thinking 
process and decision making in appropriating uses 
of natural resources 

     The formation of human beings, the 
equilibrium of nature and ecology, the study of 
socio-economic and cultural evolution effecting 
on natural environment and ecology, thinking 
process and decision making in appropriating uses 
of natural resources, human and gender equality 
based sustainable development. 

 
 
 



144 

 

 
วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

3 ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 3 (1-4-4) ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดํารงชีวิต 3 (2-2-5) 

 GE 013 Health for Life  GE 013 Health for Life  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ การบริหารจัดการสุขภาพ 
และการสรางเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงหลักการทางพล
ศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา และการ
สาธารณสุขเปนสําคัญ ท้ังนี้เนนถึงการออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ โภชนาการกับสุขภาพ การปองกันควบคุมและการ
จัดการความเครียด การทดสอบและประเมินความสมบูรณ
ของรางกาย การปฐมพยาบาล และการปองกันการบาดเจ็บ
จากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา สิ่งเสพติดใหโทษ 
เพศศึกษา อุบัติเหตุการจราจร โรคติดตอและโรคไมติดตอท่ี
สําคัญ 

    ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ การบริหารจัดการสุขภาพ 
และการสรางเสริมสุขภาพ โดยคํานึงถึงหลักการทางพล
ศึกษา สุขศึกษา นันทนาการ วิทยาศาสตรการกีฬา และ
การสาธารณสุขเปนสําคัญ ท้ังนี้เนนถึงการออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ โภชนาการกับสุขภาพ การปองกันควบคุมและ
การจัดการความเครียด การทดสอบและประเมินความ
สมบูรณของรางกาย การปฐมพยาบาล และการปองกันการ
บาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา สิ่งเสพติด
ใหโทษ เพศศึกษา อุบัติเหตุการจราจร โรคติดตอและโรคไม
ติดตอท่ีสําคัญ 

      Concepts in health, health management, 
health promotion with an emphasis on principles 
of physical education, health education, 
recreation, sports science, and public health; 
exercise for health; nutrition and health; stress 
prevention and eradication; physical fitness test 
and assessment; first aid; prevention of exercise 
and sports injury, drug abuse, accident, and major 
transmitted and non-transmitted diseases; 
providing sex-education 

     Concepts in health, health management, 
health promotion with an emphasis on principles 
of physical education, health education, 
recreation, sports science, and public health; 
exercise for health; nutrition and health; stress 
prevention and eradication; physical fitness test 
and assessment; first aid; prevention of exercise 
and sports injury, drug abuse, accident, and major 
transmitted and non-transmitted diseases; 
providing sex-education. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

4 ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 3 (2-2-5) ศท 304 ศาสตรและศิลปแหงปญญาชน 3 (2-2-5) 

 GE 304 Liberal Arts of Intellectuals  GE 304 Liberal Arts of Intellectuals  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาเกี่ยวกับการรูจักตนเอง การรูจักผูอ่ืน เทคนิคและ
กลวิธีในการรูจักตนเองและผู อ่ืน ทักษะการสื่อสารและ
มนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการ
วิเคราะหปญหาสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองในปจจุบัน รวมไปถึงการปลูกจิตสํานึกในสาธารณ
สมบัติ ตลอดจนการดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข 

     ศึกษาเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบ และลักษณะ
ของปญญาชน การรูจักตนเอง  การรูจักผูอ่ืน  เทคนิคและ
กลวิธีในการรูจักตนเองและผู อ่ืน ทักษะการสื่อสารและ
มนุษยสัมพันธ การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการ
วิเคราะหปญหาสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองในปจจุบัน อาเซียนและการปรับตัว รวมไปถึงการ
ปลูกจิตสํานึกในสาธารณสมบัติ ตลอดจนการดํารงชีวิตใน
สังคมอยางเปนสุข 

      The study of self-recognition, recognition of 
others, techniques and strategies of self-
recognition and recognition of others, skills of 
communication and human  relation, personality 
development, skill of thinking and economic, 
social and political problem analyzing including 
awareness of public property and ways of living in 
society with happiness 

     The study of definition, composition, and 
characterislics of intellicle, self-recognition, 
recognition of others, techniques and strategies of 
self-recognition and recognition of others, skills of 
communication and human  relation, personality 
development, skill of thinking and economic, 
social and political problem analyzing ASEAN and 
adaptation including awareness of public property 
and ways of living in society with happiness. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

5 ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการของ
ลานนา 

3 (3-0-6) ศท 305 ประวัติศาสตรและพัฒนาการของ
ลานนา 

3 (3-0-6) 

 GE 305 History and Development of Lanna GE 305 History and Development of Lanna 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของลานนา ใน
สมัยกอนการกอตั้งเปนอาณาจักร สมัยกอต้ังเปนอาณาจักร 
สมัยพมาปกครอง สมัยเปนประเทศราชของสยาม สมัยถูก
ผนวกเปนสวนหนึ่ งของสยาม  ศึกษาถึงกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม
ของลานนา เรียนรูถึงสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม
วัฒนธรรมของลานนาในปจจุบัน 

     ความสําคัญของประวัติศาสตรทองถิ่น ความเปนมา
ของลานนา พัฒนาการดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ตั้งแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน 

      The study of historical development of Lanna 
before the Kingdom establishment,during the 
Kingdom period, Lanna under Burmese rule, Lanna 
under Siamese protectors and the annexation of 
Lanna into Siam; the study of socio-economic, 
political, and cultural changes of Lanna; and the 
study of socio-economic, political, and cultural 
situations of contemporary Lanna. 

     Importance of local history; background of 
Lanna; development of politics, economy, society 
and culture of Lanna from the ancient time to 
present. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
6 ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (1-4-4) ศท 031 การใชภาษาไทย 3 (2-2-5) 

 GE 031 Thai Language Usage  GE 031 Thai Language Usage  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ฝกทักษะการใชภาษาไทยท้ัง  4 ทักษะ ไดแก ทักษะการ
ฟง ทักษะการอาน เพ่ือจับใจความสําคัญ คิดวิเคราะห และ
ประเมินคาสิ่งท่ีไดจากการฟงการอาน  ทักษะการพูดเพ่ือ
ถายทอดความรู ความคิด และแสดงความคิดเห็น ทักษะ
การเขียนในดานการใชถอยคําการสรางรูปประโยค  
ตลอดจนการเรียบเรียงประโยคเปนยอหนา เพ่ือสามารถ
เขียนความเรียง สารคดี บทความแสดงความคิดเห็น และ
บทความทางวิชาการได 

     ฝกทักษะการใชภาษาไทยท้ัง 4 ทักษะ ไดแก ทักษะ
การฟง ทักษะการอาน เพ่ือจับใจความสําคัญ คิดวิเคราะห 
และประเมินคาสิ่งท่ีไดจากการฟงการอาน ทักษะการพูด
เพ่ือถายทอดความรู ความคิด และแสดงความคิดเห็น 
ทักษะการเขียนในดานการใชถอยคําการสรางรูปประโยค 
ตลอดจนการเรียบเรียงประโยคเปนยอหนา เพ่ือสามารถ
เขียนความเรียง สารคดี บทความแสดงความคิดเห็น และ
บทความทางวิชาการได 

      Practice of listening and reading for main ideas; 
analysis and evaluation of text from listening and 
reading; speaking for giving information, 
knowledge, and opinions; sentence and paragraph 
writing; essay writing; documentary writing; 
argumentative and academic articles writing 

     Practice of listening and reading for main 
ideas; analysis and evaluation of text from 
listening and reading; speaking for giving 
information, knowledge, and opinions; sentence 
and paragraph writing; essay writing; documentary 
writing; argumentative and academic articles 
writing. 

 
วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

7 ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 (2-2-5) ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 3 (2-2-5) 

 GE 141 Fundamental English 1  GE 141 Fundamental English 1  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึกษา และ ฝกใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในระดับ
เบื้องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ
ตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน 
และเขียนตลอดจนเสริมสรางกลวิธีในการเรียน เพ่ือเปน
พ้ืนฐานสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับตอไป 

     ศึกษา และ ฝกใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในระดับ
เบื้องตนไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน 
และเขียนตลอดจนเสริมสรางกลวิธีในการเรียน เพ่ือเปน
พ้ืนฐานสําหรับการเรียนภาษาอังกฤษในระดับตอไป 

      Practice of English for communicative purposes 
on a basic level; English usage in everyday life 
contexts focusing on listening, speaking, reading, 
and writing; English learning strategies 

     Practice of English for communicative 
purposes on a basic level; English usage in 
everyday life contexts focusing on listening, 
speaking, reading, and writing; English learning 
strategies. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

8 ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 3 (2-2-5) 

 GE 142 Fundamental English 2  GE 142 Fundamental English 2  
 วิชาบังคับกอน  :  ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 

Prerequisite : GE 141 Fundamental English 1 
วิชาบังคับกอน  :  ศท 141 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 
Prerequisite : GE 141 Fundamental English 1 

      ศึกษาและฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสูง
ข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
ในชีวิตประจําวันโดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน และ
เขียน ตลอดจนเสริมสรางกลวิธีการเรียนในระดับตอจากวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได
อย างเหมาะสมและสอดคลองกับ วัฒ นธรรมการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือให เกิดการเรียนรูตลอดชีวิตหรือเปน
พ้ืนฐานสําหรับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป 

     ศึกษาและฝกใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับสูง
ข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณตางๆ 
ในชีวิตประจําวันโดยใชทักษะสัมพันธ ฟง พูด อาน และ
เขียน ตลอดจนเสริมสรางกลวิธีการเรียนในระดับตอจาก
วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 และนําไปประยุกตใชในชีวิต
จริงไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับวัฒนธรรมการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตหรือเปน
พ้ืนฐานสําหรับการเรียนวิชาภาษาอังกฤษในระดับสูงตอไป 

      Practice of English for communicative purposes 
on an intermediate level; English usage in 
everyday life contexts focusing on listening, 
speaking, reading, and writing; English learning 
strategies; application of language skills to real life 
situations in accordance with the cultures of 
English speakers 

     Practice of English for communicative 
purposes on an intermediate level; English usage 
in everyday life contexts focusing on listening, 
speaking, reading, and writing; English learning 
strategies; application of language skills to real life 
situations in accordance with the cultures of 
English speakers. 

วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
9 ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1                        3 (2-2-5) ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร 1                        3 (2-2-5) 

 GE 245 English for Social Science 1 GE 245 English for Social Science 1 
 วิชาบังคับกอน  :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 

Prerequisite : GE 142 Fundamental English 2 
วิชาบังคับกอน  :  ศท 142 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 2 
Prerequisite : GE 142 Fundamental English 2 

      ศึกษาคําศัพทเฉพาะดานและโครงสรางตามหนาท่ีของ
ภาษาท่ีเกี่ยวของกับดานสังคมศาสตรเพ่ือนําไปใชในการ
พัฒนาการอานเพ่ือการศึกษาคนควาและใหผูเรียนสามารถ
นําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการเรียนรูในระดับท่ี
สูงขึ้น 

คําศัพทเฉพาะดาน โครงสรางทางไวยากรณในบริบท
ทางดานสังคมศาสตร  โดยใชทักษะสัมพันธฟง พูด อาน
และเขียน 

      To study specific English vocabulary and 
structures based on the functions of language use 
relevant to Social Sciences in order to develop 
reading skills for the purposes of study, research 
and communication, so that students can apply 
the language knowledge and skills in their learning 
at a higher level. 

Specific vocabulary and grammatical 
structures in the content of Social Sciences using 
integrated language skills. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
10 ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) 

 AP 101 Agriculture for Life AP 101 Agriculture for Life  
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร ความ
หลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศวิทยา ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอปจจัยการผลิตทางการเกษตร การผลิต
พืช การจัดการศัตรูพืช การผลิตสัตว โรคและพยาธิสัตว
เลี้ยง จุลินทรีย และการใชประโยชนทางการเกษตรระบบ
การเกษตร การคงอยูของการเกษตร 

     วิวัฒนาการ และความสําคัญของการเกษตร ความ
หลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศวิทยา ปจจัยดาน
สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอปจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบ
การเกษตรทรัพยากรการผลิตดานจุลินทรีย  พืช สัตว 
ประมง: ความหลากหลายของทรัพยากร การนํามาใช
ประโยชน การจัดการและการอนุรักษ เพ่ือการเกษตรท่ี
ย่ังยืน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การสื่อสารองคความรู
ทางการเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดําริกับ
การเกษตร 

      Evolution and importance of agriculture; bio-
diversity in the ecosystem; environmental factors 
affecting agricultural production; plant production 
and pest control; livestock production, diseases 
and parasites control; microorganism and its 
utilization in agriculture; agricultural production 
systems; existence of agriculture and its survival. 

     Evolution and importance of agriculture; 
biodiversity in the ecosystem; environmental 
factors affecting agricultural production; 
agricultural production systems; Resources from 
microorganisms, plants, land animals and aquatic 
animals: diversity of resources, utilization, 
management and conservation for sustainable 
and environmental friendly agriculture; 
communication of agricultural knowledge; royal 
initiative development and agriculture. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

11 ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา 3 (1-4-4) ศท 014 การสืบคนสารนิเทศเพ่ือการศึกษา 3 (2-2-5) 

 GE 014 Information Searching for Academic Study GE 014 Information Searching for Academic Study 
 วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน  :  ไมมี 
Prerequisite : None 

      ศึ กษ าค วาม รู พ้ื น ฐ าน เกี่ ย วกั บ ส ารนิ เท ศ  วิ ธี ใช
ทรัพยากรสารนิ เทศ เนนการเขาถึงในระบบเครือขาย 
วิธีการเขาถึ งสารนิ เทศจากฐานขอมูลหองสมุด และ
แหลงสารนิเทศท่ีเปนฐานขอมูลออนไลนบนอินเตอรเน็ต 
การใชเคร่ืองมือชวยคน (Search engine) การประเมิน
คุณคาสารนิเทศและเลือกใชสารนิเทศท่ีตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการเขียนรายการอางอิง (Reference) 
และการลงรายการบรรณานุกรมตามรูปแบบมาตรฐานสากล 
ท้ังในรูปสิ่งพิมพและขอมูลออนไลนเพ่ือการเขียนงานทาง
วิชาการ 

    ศึ กษ าค วาม รู พ้ื น ฐ าน เกี่ ย วกั บ ส ารนิ เท ศ  วิ ธี ใช
ทรัพยากรสารนิเทศ เนนการเขาถึงในระบบเครือขาย 
วิธีการเขาถึงสารนิ เทศจากฐานขอมูลหองสมุด และ
แหลงสารนิเทศท่ีเปนฐานขอมูลออนไลนบนอินเตอรเน็ต 
การใชเคร่ืองมือชวยคน (Search engine) การประเมิน
คุณคาสารนิเทศและเลือกใชสารนิเทศท่ีตองการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการเขียนรายการอางอิง (Reference) 
แ ล ะ ก า ร ล ง ร า ย ก า ร บ ร ร ณ า นุ ก ร ม ต า ม รู ป แ บ บ
มาตรฐานสากล ท้ังในรูปสิ่งพิมพและขอมูลออนไลนเพ่ือ
การเขียนงานทางวิชาการ 

      Fundamental knowledge of information; use of 
information resources with an emphasis on the 
Internet access; access means of library 
information databases and online databases on 
the Internet; use of search engines; information 
evaluation and how to make an effective use of 
desired information; citing references and making 
bibliographies for academic papers 

      Fundamental knowledge of information; use 
of information resources with an emphasis on the 
Internet access; access means of library 
information databases and online databases on 
the Internet; use of search engines; information 
evaluation and how to make an effective use of 
desired information; citing references and making 
bibliographies for academic papers. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
12 สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบทาง

ธุรกิจ 
3 (3-0-6) สธ 311 การวิเคราะหและออกแบบระบบทาง

ธุรกิจ 
3 (3-0-6) 

 BS 311 Business System Analysis and Design BS 311 Business System Analysis and 
Design 

 

 วิชาบังคับกอน : สธ 113 การออกโปรแกรมทางธุรกิจ 
                    เบื้องตน และ 
                   สธ 211 โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 
Prerequisite : BS 113 Basic Program Design for  
                   Business and  
                   BS 211 Data Structures and Algorithms 

วิชาบังคับกอน : สธ 211 การออกโปรแกรมทางธุรกิจ 
                    เบื้องตน  
Prerequisite : BS 211 Basic Program Design for  
                   Business  
                    

 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหและออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร วงจรชีวิตของการพัฒนาระบบ วิศวกรรม
ซอฟตแวร การศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาระบบ 
เทคนิคตางๆ ท่ีใชในการวิเคราะหและออกแบบระบบ ระบบ
แบบโครงสรางและแบบเชิงวัตถุ การจัดทําขอกําหนดของ
ความตองการระบบและขอกําหนดของการออกแบบระบบ 
การประเมินความคุมคาของทางเลือกตางๆ ของการ
วิเคราะหและออกแบบระบบ    

แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหและออกแบบระบบ
คอมพิวเตอร วงจรชีวิตของการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาระบบ เทคนิคตางๆ 
ท่ี ใช ในการวิเคราะหและออกแบบระบบ ระบบแบบ
โครงสรางและแบบเชิงวัตถุ การจัดทําขอกําหนดของความ
ตองการระบบและขอกําหนดของการออกแบบระบบ การ
ประเมินความคุมคาของทางเลือกตางๆ ของการวิเคราะห
และออกแบบระบบ 

 Concepts of computer-system analysis and 
design; system development life cycle; software 
engineering; feasibility studies for system 
development; system analysis and design 
techniques; structure and object-oriented systems; 
writing a software requirements specification and a 
software design specification; economic evaluation 
of alternatives for system analysis and design. 

Concepts of computer-system analysis and 
design; system development life cycle of 
Information System; feasibility studies for system 
development; system analysis and design 
techniques; structure and object-oriented 
systems; writing a software requirements 
specification and a software design specification; 
economic evaluation of alternatives for system 
analysis and design. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
13 สธ 313 การสื่อสารขอมูลและเครือขาย

คอมพิวเตอรทางธุรกิจ 
3 (3-0-6) สธ 313 เครือขายคอมพิวเตอรและความ

ม่ันคงของระบบสารสนเทศ 
3 (3-0-6) 

 BS 313 Data Communication and Computer 
Network for Business 

BS 313 Computer Network and Information 
System Security 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี                  
Prerequisite : None 

วิชาบังคับกอน : ไมมี                  
Prerequisite : None 

 ความหมาย  ประเภท  และวิวัฒนาการของการสื่อสาร
ขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ เครือขาย
ทองถิ่นและเครือขายระหวางประเทศ  ฮารดแวรและ
ซอฟตแวรของระบบการสื่อสารและเครือขายสําหรับธุรกิจ  
การจัดการระบบการสื่อสารและเครือขายสําหรับธุรกิจ  การ
ประยุกตใชงานการสื่อสารในสารสนเทศศาสตรและในธุรกิจ
ตางๆ แนวโนมของการสื่อสารและเครือขายดานธุรกิจใน
อนาคต 

ความหมาย  ประเภท  และวิวัฒนาการของการ
สื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 
เครือขายทองถิ่นและเครือขายระหวางประเทศ  ฮารดแวร
และซอฟตแวรของระบบการสื่อสารและเครือขายสําหรับ
ธุรกิจ  การจัดการระบบการสื่อสารและเครือขายสําหรับ
ธุรกิจ  การประยุกตใชงานการสื่อสารในสารสนเทศศาสตร
และในธุรกิจตางๆ แนวคิดเกี่ยวกับภัยคุกคามตอระบบ
สารสนเทศ การโจมตีและกลไกการปองกัน นโยบายและ
การปฏิบัติเพ่ือความม่ันคงของระบบ การพิสูจนทราบใน
ระบบคอมพิวเตอร การวิเคราะหภัยคุกคาม การจัดการ
ดานความม่ันคง การบริการดานความม่ันคง การบริหาร
ระบบปองกันการบุกรุก โปรแกรมปองกันไวรัส โครงสราง
พ้ืนฐานของกุญแจสาธารณะ 

 Study of meanings, types and evolutions of 
data communication and computer networks in 
business areas; local networks and international 
networks; hardware and software for business 
communication systems and networks; 
communication and network system management 
for business; communication applications for 
information science and business areas; and 
trends towards business communication and 
networks in the future. 

Study of meanings, types and evolutions of 
data communication and computer networks in 
business areas; local networks and international 
networks; hardware and software for business 
communication systems and networks; 
communication and network system 
management for business; communication 
applications for information science and business 
areas; and trends towards business 
communication and networks in the future. 
Concepts of threats to information systems; 
attack and defense mechanisms; policies and 
practices for system security; identification in 
computer systems; threat analysis; security 
management; security services; intrusion 
prevention system management; Anti-virus 
software; and public key infrastructure. 

 
 
 
 



153 

 

วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
14 สธ 331 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกรทาง

ธุรกิจ 2 
3 (2-2-5) สธ 331 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกร

ทางธุรกิจ 2 
3 (2-2-5) 

 BS 331 Website Development for Business Firms 2 BS 331 Website Development for Business Firms 2 
 วิชาบังคับกอน : สธ 316 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกร

ทางธุรกิจ 1                  
Prerequisite : BS 316 Website Development for 
Business Firms 1 

วิชาบังคับกอน : สธ 316 การพัฒนาเว็บไซตสําหรับองคกร
ทางธุรกิจ 1                  
Prerequisite : BS 316 Website Development for 
Business Firms 1 

 การพัฒ นาเว็บ ไซต ข้ันสู ง ท่ี มี รายละเอียดและมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนในดานการติดตอกับฐานขอมูล โดยยึด
ตามมาตรฐาน Common Gateway Interface (CGI) การ
นําเสนอรายงานบนเว็บในรูปแบบตัวอักษร HTML, XML
และ PDF และสวนประกอบของรายงานจากโปรแกรม 
Open Source การพัฒนาเว็บไซตท่ีประยุกตเขากับธุรกิจ 
วิธีการติดต้ังเว็บไซตบนระบบเครือขายสําหรับองคกรธุรกิจ
และการเขียนโปรแกรมภาษาสคริปทหรือการเขียน
โปรแกรมในการประมวลผลขอมูลบนระบบเครือขายซ่ึงเปน
ท่ีนิยมในปจจุบัน 

การพัฒนาเว็บ ไซต ข้ันสู ง ท่ี มี รายละเอียดและมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึนในดานการติดตอกับฐานขอมูลใน
รูปแบบสถาปตยกรรมและภาษาสริปตท่ีนิยมในปจจุบัน 
การนําเสนอรายงานบนเว็บในรูปแบบตัวอักษร HTML, 
XML, PDF และรายงานอ่ืนๆ ท่ีสามารถใชในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ วิธีการติดต้ังเว็บไซตบนระบบเครือขายสําหรับ
องคกรธุรกิจ 

 

    Advanced website development in more detail 
and higher performance on database connection 
based on the Common Gateway Interface (CGI) 
standard; web-based reporting with text, HTML, 
XML, and PDF formats, and components of open-
source-based reports; website development for 
business applications; methods of website 
installation on network systems for business firms; 
and scripting language programming or data 
processing programming for contemporary 
network systems. 

   Advanced website development in more detail 
and higher performance on database connection 
in modern architectural pattern and scripting 
language; web-based reporting with text, HTML, 
XML, PDF formats and the others report for 
making decision in  business; methods of website 
installation on network systems for business firms. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
15 สธ 332 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรทาง

ธุรกิจ 2 
3 (2-2-5) สธ 332 การพัฒนาโปรแกรมสําหรับองคกร

ทางธุรกิจ 2 
3 (2-2-5) 

 BS 332 Software Development for Business 2 BS 332 Software Development for Business 2 
 วิชาบังคบักอน : สธ 317 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

ทางธุรกิจ 1                
Prerequisite : BS 317 Software Development for 
Business 1 

วิชาบังคับกอน : สธ 317 การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร
ทางธุรกิจ 1                
Prerequisite : BS 317 Software Development for 
Business 1 

 หลักการพ้ืนฐานของการเขียนโปรแกรมแบบเชิงวัตถุ
การสรางคลาสและวัตถุ การเชื่อมตอกับระบบฐานขอมูลเชิง
สั ม พั นธก ารสร างรายงานการตรวจสอบและแก ไข
ขอผิดพลาดในโปรแกรม การสรางชุดติดต้ังโปรแกรม
กรณีศึกษาและการพัฒนาระบบงานเพ่ือใชกับงานดานธุรกิจ 

หลักการพ้ืนฐานของการเขียนโปรแกรมแบบเชิง
วัตถุการสรางคลาสและวัตถุ  การเชื่ อมตอกับระบบ
ฐานขอมูลเชิงสัมพันธการสรางรายงานการตรวจสอบและ
แกไขขอผิดพลาดในโปรแกรม การสรางชุดติดต้ังโปรแกรม
กรณีศึกษาและการพัฒนาระบบงานเพ่ือใชกับงานดาน
ธุรกิจ 

 Study of fundamental principles of object-
oriented programming; building classes and 
objects; connection with relational database 
systems; generating reports; debugging and error 
handling; deploying applications; case studies; and 
developing software applications for business 
purposes. 

Study of fundamental principles of object-
oriented programming; building classes and 
objects; connection with relational database 
systems; generating reports; debugging and error 
handling; deploying applications; case studies; 
and developing software applications for business 
purposes. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 
16 สธ 431 การจัดการการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3 (3-0-6) สธ 431 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเชิง     

กลยุทธ 
3 (3-0-6) 

 BS 431 Electronic Commerce Management BS 431 The Strategic of Electronic Commerce 
 วิชาบังคับกอน : สธ 314 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส 
Prerequisite : BS 314 Introduction to Electronic 
Commerce 

วิชาบังคับกอน : สธ 315 การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
Prerequisite : BS 315 Electronic Commerce 

 ลักษณะท่ัวไปของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กลไก 
เคร่ืองมือและผลกระทบของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
การคาปลีกของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส พฤติกรรม
ผูบริโภค การตลาดและการโฆษณาทางอินเทอรเน็ต การ
พาณิ ชย อิ เล็กทรอนิกสแบบ B2B ระบบการพาณิ ชย
อิเล็กทรอนิกสแบบใหม การพาณิชยแบบเคลื่อนท่ี เครือขาย
ทางสังคม อาชญากรรมและความปลอดภัยของการพาณิชย
อิ เล็ กท รอนิ กส  ระบบการจ าย เงินของการพาณิ ชย
อิเล็กทรอนิกส การสั่งซ้ือและบริการอ่ืนๆ ของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส และกลยุทธของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
และการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแบบสากล 

ลักษณะท่ัวไปของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส กลไก 
เคร่ืองมือและผลกระทบของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
การคาปลีกของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส พฤติกรรม
ผูบริโภค การตลาดและการโฆษณาทางอินเทอรเน็ต การ
พาณิ ชย อิ เล็กทรอนิกสแบบ B2B ระบบการพาณิ ชย
อิ เล็กทรอนิกสแบบใหม  การพาณิ ชยแบบเคลื่ อน ท่ี 
เครือขายทางสังคม อาชญากรรมและความปลอดภัยของ
การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ระบบการจายเงินของการ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส การสั่งซ้ือและบริการอ่ืนๆ ของการ
พาณิชย อิ เล็กทรอนิกส  และกลยุทธของการพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสและการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแบบสากล 

 Overview of electronic commerce; 
mechanisms, tools, and impacts of electronic 
commerce; retailing in electronic commerce; 
consumer behavior, Internet marketing, and 
advertising; B2B electronic commerce; innovative 
electronic commerce systems; mobile commerce; 
social networks; electronic commerce fraud and 
security; electronic commerce payment systems; 
electronic commerce ordering and other services; 
and electronic commerce strategy and global 
electronic commerce. 

Overview of electronic commerce; 
mechanisms, tools, and impacts of electronic 
commerce; retailing in electronic commerce; 
consumer behavior, Internet marketing, and 
advertising; B2B electronic commerce; innovative 
electronic commerce systems; mobile commerce; 
social networks; electronic commerce fraud and 
security; electronic commerce payment systems; 
electronic commerce ordering and other services; 
and electronic commerce strategy and global 
electronic commerce. 

 



156 

 

 
วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

17 สธ 434  ระบบการจัดการความรู  3 (2-2-5) สธ 434  ระบบการจัดการความรู  3 (3-0-6) 

 BS 434 Knowledge Management Systems BS 434 Knowledge Management Systems 
 วิชาบังคับกอน : สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทาง

ธุรกิจ 
Prerequisite : BS 312 Business Database 
Management Systems 

วิชาบังคับกอน : สธ 312 ระบบการจัดการฐานขอมูลทาง
ธุรกิจ 
Prerequisite : BS 312 Business Database 
Management Systems 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการความรู ธรรมชาติ
ของความรู โครงสราง กลไกและเทคโนโลยีดานการจัดการ
ความรู กระบวนการและระบบของการจัดการความรู 
ผลกระทบของการจัดการความรูภายในองคกร ระบบ
คอมพิวเตอรท่ีใชความรู ระบบท่ีเก็บรักษาความรู ระบบท่ี
แบงปนความรู ระบบท่ีคนหาความรู การจัดการความรู
ในทางปฏิบัติ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการความรู ภาวะ
ผูนํากับการประเมินการจัดการความรู อนาคตของการ
จัดการความรู และโปรแกรมสําเร็จรูปและกรณีศึกษาดาน
การจัดการความรู 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการความรู ธรรมชาติ
ของความรู โครงสราง กลไกและเทคโนโลยีดานการจัดการ
ความรู กระบวนการและระบบของการจัดการความรู 
ผลกระทบของการจัดการความรูภายในองคกร ระบบ
คอมพิวเตอรท่ีใชความรู ระบบท่ีเก็บรักษาความรู ระบบท่ี
แบงปนความรู ระบบท่ีคนหาความรู การจัดการความรู
ในทางปฏิบัติ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการความรู ภาวะ
ผูนํากับการประเมินการจัดการความรู อนาคตของการ
จัดการความรู และโปรแกรมสําเร็จรูปและกรณีศึกษาดาน
การจัดการความรู 

 Introduction to knowledge management; the 
nature of knowledge; knowledge management 
infrastructure, mechanisms, and technologies; 
knowledge management processes and systems; 
organizational impacts of knowledge 
management; knowledge application systems; 
knowledge capture systems; knowledge sharing 
systems; knowledge discovery systems; knowledge 
management practices; factors influencing 
knowledge management; leadership and 
assessment of knowledge management; the future 
of knowledge management; and knowledge 
management software and case studies. 

Introduction to knowledge management; the 
nature of knowledge; knowledge management 
infrastructure, mechanisms, and technologies; 
knowledge management processes and systems; 
organizational impacts of knowledge 
management; knowledge application systems; 
knowledge capture systems; knowledge sharing 
systems; knowledge discovery systems; 
knowledge management practices; factors 
influencing knowledge management; leadership 
and assessment of knowledge management; the 
future of knowledge management; and 
knowledge management software and case 
studies. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

18 สธ 436 ระบบการจัดการลูกคาสมัพันธ 3 (2-2-5) สธ 436 ระบบการจัดการลูกคาสมัพันธ 3 (3-0-6) 

 BS 436 Customer Relationship Management 
Systems 

BS 436 Customer Relationship Management 
Systems 

 วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
Prerequisite : BS 111 Business Information System 

วิชาบังคับกอน : สธ 111 ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
Prerequisite : BS 111 Business Information System 

 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการลูกคาสัมพันธ การ
เขาใจความสัมพันธ การวางแผนและการนําโครงการการ
จัดการลูกคาสัมพันธไปใช  การพัฒนา จัดการและใช
ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวกับลูกคา การสรางมูลคาใหกับลูกคา การ
หาลูกคา การรักษาลูกคา เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
จัดการลูกคาสัมพันธ พนักงานขายอัตโนมัติ การตลาด
อัตโนมัติ การบริการอัตโนมัติ และโปรแกรมสําเร็จรูปและ
กรณีศึกษาดานการจัดการลูกคาสัมพันธ 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการลูกคาสัมพันธ การ
เขาใจความสัมพันธ การวางแผนและการนําโครงการการ
จัดการลูกคาสัมพันธไปใช  การพัฒนา จัดการและใช
ฐานขอมูลท่ีเกี่ยวกับลูกคา การสรางมูลคาใหกับลูกคา การ
หาลูกคา การรักษาลูกคา เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการ
จัดการลูกคาสัมพันธ พนักงานขายอัตโนมัติ การตลาด
อัตโนมัติ การบริการอัตโนมัติ และโปรแกรมสําเร็จรูปและ
กรณีศึกษาดานการจัดการลูกคาสัมพันธ 

 Introduction to customer relationship 
management; understanding relationships; 
planning and implementing customer relationship 
management projects; developing, managing and 
using customer-related databases; creating value 
for customers; customer acquisition; customer 
retention; information technology for customer 
relationship management; sales-force automation; 
marketing automation; service automation; and 
customer relationship management software and 
case studies. 

Introduction to customer relationship 
management; understanding relationships; 
planning and implementing customer relationship 
management projects; developing, managing and 
using customer-related databases; creating value 
for customers; customer acquisition; customer 
retention; information technology for customer 
relationship management; sales-force automation; 
marketing automation; service automation; and 
customer relationship management software and 
case studies. 
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วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม) 

19 สธ 492  สัมมนา 3 (1-4-4) สธ 492  สัมมนา 3 (3-0-6) 

 BS 492 Seminar BS 492 Seminar 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

Prerequisite : None 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
Prerequisite : None 

 เปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเร่ืองท่ี
นาสนใจทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
นําเสนอและอภิปรายในชั้นเรียน โดยการแนะนําของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเรื่องท่ี
นาสนใจทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
นําเสนอและอภิปรายในชั้นเรียน โดยการแนะนําของ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 Allowing students to study and research 
interesting topics in science and information 
technology fields before presenting and discussing 
them in class under advice from the program 
committee. 

Allowing students to study and research 
interesting topics in science and information 
technology fields before presenting and 
discussing them in class under advice from the 
program committee. 
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

1. ประวัติ
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวกิตตินุช ชุลิกาวิทย
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Kittinoot Chulikavit
ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยภาษา 
สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
หนวยงานทีส่งักัด คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร  อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม   50290 
โทรศัพท: 053-873550  โทรสาร: 053-873569 
E-mail Address: kittinoot@gmail.com  

.2 ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ .ศ.  
Ph.D. Business Administration Washington State 

University, U.S.A. 
2546 

M.B.A. Business Administration The University of Tampa, 
U.S.A. 

2534 

บช.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2529 

.3 สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ
1) Electronic Commerce: Internet/WorldWideWeb
2) Entrepreneurship: Small and Medium Enterprises
3) International Business: Export performance of small and medium enterprises
4) International Business: Information technology usage
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.4  ประวัติการทํางาน 
  
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน ผูอํานวยการศูนยภาษา มหาวิทยาลัยแมโจ 
 พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

 พ.ศ. 2551 – 2555 รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝายวิชาการและการ
ตางประเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 พ.ศ. 2548 – 2553 ประธานคณะกรรมการประจําหลักสูตรบรหิารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 พ.ศ. 2549 – 2550 ผูอํานวยการสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 พ.ศ. 2536 – 2537 นักวิเคราะหธุรกิจ บริษัทสามารถคอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
   
.5  ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

 - 
  
.6  ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

 - 
  
.7  ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

 Kontogeorgopoulos, N. & Chulikavit, K. (2010). Supply-side perspectives on 
ecotourism in northern Thailand. International Journal of Tourism 
Research, 12 (5), pp.627-641.  

  
.8  ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ  (5 ปยอนหลัง  )  

 - 
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.9  ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง  )  
 Chulikavit, K. & Bangkhomned, W. (2014). An importance-performance analysis 

(IPA) of foreign tourist perception towards online service quality of tour 
operators in Chiang Mai, Thailand. In Proceedings of 2014 Asia-Pacific 
Conference on Management and Business. Seoul: South Korea. August 
29-31. (pp. 724-736).  

Chulikavit, K. (2012). Online service quality of tourism operators in Chiang Mai, 
Thailand. In Proceedings of the 13th International Academy of 
Management and Business (IAMB) Conference. Bali: Indonesia. 
September 12-14. (pp. 1-10).  

 
10. ผลงานอ่ืน ๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ  (5 ปยอนหลงั  )  
 - 
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 

1. ประวัติ 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายอุกฤษณ  มารังค 

   ชื่อ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mr. Ukrit Marung 
 ตําแหนงทางวิชาการ  
 ตําแหนง อาจารย 
 สาขาวิชา หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 หนวยงานทีส่งักัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม   50290 
  โทรศัพท : 053-873550 โทรสาร  : 053-498151  
  E-mail Address: ukrit.mju@gmail.com   
2. ประวัติการศึกษา   
   

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ .ศ.  
วศ.ด. วิศวกรรมไฟฟา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2557 
วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหาร ลาดกระบัง 
2544 

ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพระนครเหนือ 

2535 

   

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1) Data Mining 
 2) Pattern Recognition 
 3) Business Analysis 
 4) Optimize Search 
 5) E-Commerce 
 6) Web Developer 
 7) Online Marketing 

8) Recommendation System 
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4. ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2541-2544 อาจารยพิเศษวิทยาการคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตร สถาบันพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 2544-2545 ผูชวยผูจัดการฝายบุคคล บรษิัทคิบุน (ประเทศไทย) จังหวัด

สมุทรสาคร 
 2539-2541 โปรแกรมเมอร ระดับ 3 บริษทั ดาตาแมท ซอฟทแวร จํากัด จังหวัด

กรุงเทพฯ 
 
5. 

 
ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5ปยอนหลัง  )  

 - 
  
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง  )  
 - 
  
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
  
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง  )  
 - 
 
 

 

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  ( 5 ปยอนหลัง  )  
 Marung U. (2015) Improving Digital Marketing by Using Multi Social Networks and 

SEO Methods. In Proceedings of The 2nd International Conference on 
Language, Education and Innovation. Phuket: Thailand.  June 11 – 12. 
(pp.58-64). 

Siam P., Yanee J., & Marung U. (2015). Digital Research Paper Recommendation 
System Appling Feature Based Method. In Proceedings of The 2nd 
International Conference on Language, Education and Innovation. 
Phuket: Thailand.  June 11 – 12. (pp.50-57). 

Marung U. & Siriprasertsin P. (2014). Improving Online Marketing by Using SEO 
and Social Network. In Proceedings of 2014 Asia Pacific Social Science 
Conference (APSSC 2014). Seoul: South Korea. January 8 -10. (pp.292-
297). 
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Siriprasertsin P. & Marung U. (2013). Search Engine Optimization of Faculty of 
Business Administration Website. In Proceedings of International 
Conference on Social Science and Management. Bali: Indonesia. August 
8-10. (pp.78-85). 

  
10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ (5 ปยอนหลงั  )  
 - 
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลกัสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. ประวัติ 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายฉัตร  ชูช่ืน 

 ชื่อ – นามสกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Chat  Chuchuen 

 ตําแหนงทางวิชาการ - 
 ตําแหนง อาจารย 
 สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 หนวยงานทีส่งักัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม   50290 
  โทรศัพท : 053-873550 โทรสาร  : 053-498151  
  E-mail Address : chat318@hotmail.com   
2. ประวัติการศึกษา   
   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ .ศ.  
วท.ม. (สถิติประยุกต) การจัดการ

ระบบสารสนเทศ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร  

2546 

บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2544 
   

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1. Trust and Security in Mobile Payment and Mobile banking Adoption 
 2. Cloud Computing Adoption in Enterprise 
 3. Supply Chain Management and Logistics System  

4. Information System Analysis and Design  
 
4. 

 
ประวัติการทํางาน 

 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2555 – ปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2546 – 2555 อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ   

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2550 – 2551 กรรมการประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมโจ  
 
5. 

  
ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง) 

 - 
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6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง)
ฉัตร ชูช่ืน ศิริกลุ ตุลาสมบัติ และ รัชนียา บังเมฆ (2559) ปจจัยที่มีผลตอการใชระบบสารสนเทศ

ของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม 
รัชนียา บังเมฆ ศิริกุล ตุลาสมบัติ และ ฉัตร ชูช่ืน (2559) ปจจัยกําหนดผลการดําเนินงานทาง

การเงินของธุรกิจเกษตรอินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม 
ศิริกุล ตุลาสมบัติ รัชนียา บังเมฆ และ ฉัตร ชูช่ืน (2559) การจัดการทางการเงินของธุรกิจเกษตร

อินทรียขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม 
ณัฐดนัย เขียววาท ฉัตร ชูช่ืน และ วินัย บังคมเนตร (2559) ปจจัยที่มีผลตอการจางงานของสาขา

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Changchit, C., & Chuchuen, C. (2015). The Study of Factors Impacting Users’ 

Adoption on Cloud Computing. 

7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
Changchit, C., & Chuchuen, C. (2016). Cloud Computing: An Examination of

Factors Impacting Users’ Adoption. Journal of Computer Information 
Systems, published online: September 13. (pp.1-9). 

Chuchuen C. (2016). The Perception of Mobile Banking Adoption: The Study of 
Behavioral, Security, and Trust in Thailand. International Journal of 
Social Science and Humanity, 6(7), (pp.547 – 550). 

Chuchuen C. & Reyes S. (2015). The Prototype Development of Management 
Information Systems (MIS) for Organic Agricultural Businesses in Chiang 
Mai, Thailand. PSAU Graduate Journal 1(1), (pp.49 – 56).   

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง)
-

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง)
Chuchuen C. & Tulasombat S. (2016). The Adoption of Information System for

Organic Agricultural Small and Medium Enterprises (SMEs) in Chiang Mai. 
In Proceedings of 14th Asia Pacific Conference (AY2016). Beppu Japan. 
November 5 – 6. (pp.1-12). 

Tulasombat S. & Chuchuen C. (2016). Financial Management for Organic 
Agribusiness of SMEs in Chiang Mai, Thailand. In Proceedings of 14th Asia 
Pacific Conference (AY2016).  Beppu Japan. November 5 – 6. (pp.26-34). 
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Chuchuen C. (2015). The Perception of Mobile Banking Adoption: The Study of 
Behavioral, Security, and Trust in Thailand. In Proceedings of the 
International Conference on Social Science and Humanity (ICSSH 2015). 
Kyoto Japan. April 9 – 10. (pp.547-550).  

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง)
-
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลกัสูตร / อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

1. ประวัติ
ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายณัฐดนัย เขียววาท
ชื่อ – นามสกุล 
(ภาษาอังกฤษ)

Mr. Natdanai Kiewwath 

ตําแหนงทางวิชาการ - 
ตําแหนง อาจารย 
สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
หนวยงานทีส่งักัด คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม   50290 
โทรศัพท : 053-873550 โทรสาร  : 053-498151 
E-mail Address : natdanai.k@cmu.ac.th  

2. ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป 
พ .ศ.  

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2553 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ
1) วิทยาการคอมพิวเตอร

4. ประวัติการทํางาน
ป พ .ศ.  ตําแหนง 

2557 – ปจจุบัน อาจารยประจําสาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
2548 - 2557 นักวิชาการคอมพิวเตอร  

5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ปยอนหลัง)
1) โครงการ การพัฒนาระบบการจําแนกและประมาณการพ้ืนที่เกษตรกรรมดวยขอมูลภาพดาวเทียม

กรณีศึกษาสวนลําไยในประเทศไทย กัมพูชา จีน เวียดนาม และอินโดนีเซีย แหลงทุน สํานักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร

6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง)
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 ณัฐดนัย เขียววาท ฉัตร ชูช่ืน และ วินัย บังคมเนตร (2559) ปจจัยที่มีผลตอการจางงานของสาขา
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

 รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต ณัฐดนัย เขียววาท และ พาวิน มะโนชัย (2558) การพัฒนาระบบการจําแนกและ
ประมาณการพ้ืนที่เกษตรกรรมดวยขอมูลภาพดาวเทียม กรณีศึกษาสวนลําไยในประเทศไทย 
กัมพูชา จีน เวียดนาม และอินโดนีเซีย 

7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
-

8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง)
-

9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง)
Kiewwath N. Sukhahuta S. & Songkroh M. (2016). Geographical Estimation of 

Longan Growing Area by Utilizing Satellite Image: Longan Orchard in Chiang 
Mai Thailand. In Proceedings of 14th Asia Pacific Conference (AY2016).  
Beppu Japan. November 5 – 6. (pp.13-25). 

10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง)
-
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลกัสูตร / อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

1. ประวัติ 
 ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นายนนท  ปนเงิน 

 ชื่อ – นามสกุล 
(ภาษาอังกฤษ) 

Mr. Non  Pinngern 

 ตําแหนง อาจารย 
 สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 หนวยงานทีส่งักัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม    50290  
  โทรศัพท : 053-873550 โทรสาร  : 053-873569 
  E-mail Address : nonp2552@hotmail.com   
2. ประวัติการศึกษา   
   

คุณวุฒกิารศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบนัการศึกษา ป พ .ศ.  
วท.ม. วิศวกรรมซอฟตแวร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2551 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยแมโจ 2548 

   

3. สาขาวิชาที่มีความชํานาญพิเศษ 
 1)  กระบวนการทางวิศวกรรมซอฟตแวร (Software Engineering) 
 2) การจัดการฐานขอมูล (Database Management) 

 
4. ประวัติการทํางาน 
 ป พ .ศ.  ตําแหนง 
 2558 – ปจจุบัน อาจารยประจําสาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
 2554 – 2557 เจาหนาที่จางเหมาพิเศษ หางหุนสวน Geoprosoft Limited. 
 2554 – 2555 ผูเช่ียวชาญ ISO 29110 ภายใตโครงการสงเสริมใหผูประกอบการ

ไดรับมาตรฐานกระบวนการผลิต สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม
ซอฟตแวรแหงชาติ 

 2552 – 2554 อาจารยประจําสาขาการจัดการสมัยใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาลัยศิลปะ สื่อและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2548 – 2549 โปรแกรมเมอร บริษัท ADS Surveys and Computer Co., Ltd, 
เชียงใหม 
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5. ประสบการณที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ (5 ป
ยอนหลงั) 

 
 
6. ผลงานวิจัย (5 ปยอนหลัง) 

นนท  ปนเงิน (2559) การพัฒนาตนแบบระบบสารสนเทศชวยตัดสินใจในการวางแผนการ
ผลิตลําไยดวยแผนทีท่างภูมิศาสตร  

  
7. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
  
8. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปยอนหลัง) 
 - 
9. ผลงานวิจัยทีพ่ิมพเผยแพรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปยอนหลัง) 
  

Pinngern, N.  (2016).  GIS to support decision-making in longan production.  In 
Proceedings of 4th International Conference on Global Business & Social 
Entrepreneurship. Penang Malaysia, September 3 – 4. (pp. 320 - 326).  

 
10. ผลงานอ่ืนๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปยอนหลัง) 
 - 
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจําหลักสูตร 

1. ประวัติ 
 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย)  นางปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์ 

 ช่ือ – นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Piyawan  Siripraseotsin  
 ตําแหน่งทางวิชาการ - 
 ตําแหน่ง คณบดี 
 สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
 หน่วยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่           50290  
  โทรศัพท์ : 053-873550  โทรสาร  : 053-873569 
  E-mail Address :  
2. ประวัติการศึกษา   
   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 
คอ.ม. คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2541 

ทษ.บ. บริหารธุรกิจการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการ 
เกษตรแม่โจ้ 

2537 

   

3. สาขาวิชาท่ีมีความชํานาญพิเศษ 
 1) การบริหารและจัดการฐานข้อมูล (Database Management) 
 2) ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (Business Information System) 
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4. ประวัติการทํางาน 
 ปี พ .ศ.  ตําแหน่ง 
    2555-ปัจจุบัน 

 
2555-ปัจจุบัน 

คณบดี คณะบริหารธุรกิจ และ อาจารย์ประจําหลักสูตรระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 2553-2555 ประธานอาจารย์ประจําหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 2541-2549 อาจารย์ประจําหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

5. ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ (5 ปีย้อนหลัง) 
- 

 
6. ผลงานวิจัย (5 ปีย้อนหลัง) 

-  
  
7. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
  
8. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 - 

 
9. ผลงานวิจัยท่ีพิมพ์เผยแพร่ในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (5 ปีย้อนหลัง) 
 Marung U. & Siriprasertsin P. (2014). Improving Online Marketing by Using SEO 

and Social Network. In Proceedings of 2014 Asia Pacific Social Science 
Conference (APSSC 2014). Seoul: South Korea. January 8 -10. (pp.292-
297). 

Siriprasertsin P. & Marung U. (2013). Search Engine Optimization of Faculty of 
Business Administration Website. In Proceedings of International 
Conference on Social Science and Management. Bali: Indonesia. August 
8-10. (pp.78-85). 

 
10. ผลงานอ่ืนๆ เช่น ตํารา บทความ สิทธิบัตรฯลฯ  (5 ปีย้อนหลัง) 
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สรุป การวิพากษ์หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมเล็ก ศูนย์การเรียนรู้คณะบริหารธุรกิจ 

เวลา 09.00-12.00 น. 

สาระสาํคญัแบ่งออกเป็น 4 ประเด็นดังต่อไปนี ้

1. การเพิ่มเติมจุดเด่นของนกัศึกษาให้กับหลักสูตร

กรรมการหลักสูตรมีความเหน็ว่า นักศึกษาควรมีความเด่นชัดในเรื่องของความถนัดในทางเทคโนโลยี

สารสนเทศทางใดทางหน่ึงอย่างชัดเจน ซึ่งสามารถสอนทกัษะขั้นสูงในรายวิชาเอกเลือกที่หลักสูตรได้ระบุไว้

แล้ว แต่ควรจะมีการจัดแบ่งกลุ่มวิชาให้ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเอกเลือกตามความถนัด

ได้สะดวก และเลือกเรียนวิชาต่อเน่ืองได้สอดคล้องกันตามกลุ่มวิชาน้ันๆ  

ควรต้องมีการนําเรื่องเทคโนโลยีใหมท่ี่เป็นท่ีต้องการของตลาดในปัจจุบันมาสอดแทรกลงไปในเน้ือหา 

เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทีทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตัวอย่างเช่น Big Data การตลาด

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การพัฒนาแอพพลิเคช่ันบนมือถือ เป็นต้น 

2. ทบทวนเรือ่งจุดขาว ดํา ในการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละวิชา

กรรมการหลักสูตรได้เสนอให้ทบทวนการประเมินผลการเรยีนรู้แต่ละวิชา เน่ืองจากเห็นว่ามีจดุขาว

และดํามากเกินความจําเป็นเกือบทุกวิชา ทําให้เกิดความยากลําบากต่อการสอนและการวัดประเมินผล จึง

ขอให้ได้มีการทบทวนจุดขาว ดําทุกๆ รายวิชาร่วมกันอีกครั้ง ในหลักสูตร  

3. การแก้ปัญหาพ้ืนฐานความรู้ที่ต่างกันของเด็กเทียบเขา้เรียนหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง

จากปัญหาพ้ืนฐานของนักศึกษาใหม่ไม่เท่ากัน ทําให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการตลอดทั้งสอน 2 

หลักสูตร (หลักสูตร 4 และหลักสูตร 2  ปีต่อเน่ือง) คณะกรรมการจึงเสนอให้ทดลองใช้วิธีการสอบวัดความรู้

ของนักศึกษาใหม่โดยเฉพาะของหลักสูตร 2 ปีต่อเน่ือง หากนักศึกษาไม่ผ่านการสอบวัดความรู้ จึงค่อยให้มีการ

สอนเสริมต่างหากสําหรับนักศ ึกษาในกลุม่น้ี 

4. แก้ไขข้อความที่ผิด

ให้ทบทวน แก้ไขการใช้คําผิด และข้อความที่ไม่สมบูรณ์ในเอกสารให้ครบถ้วน 

เอกสารแนบ 7
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������ ��������
������ 

�. ��������/�����
��   
��������   ������	
���  
���������
��  (�) ��
�����������	
���  

(�) ��������������	
��� 

(�) �����������
����� 

(�) 	
������������	
�  

(�) ������	
��������! 

�. ������
���!"������
��    
�.� �
#$�%������
������ 

"�#�$
�:   ��
�����
�%&'*�
 (��
�����������	
���) 

�
.%. (��
�����������	
���) 

"�#��&+�,#:  Bachelor of Science (Computer Science)  

B.S. or B.Sc. (Computer Science) 

�.� �
&�%�������
������ 
"�#�$
�:   �����������
�%&'*�
 (��������������	
���)  

��.%. (��������������	
���) 

"�#��&+�,#:  Bachelor of Engineering (Computer Engineering)  

B.Eng. (Computer Engineering)  

�.' �
&�%���(�)��!��� 
"�#�$
�:   ��
�����
�%&'*�
 (�����������
�����)  

�
.%. (�����������
�����) 

�����������
�%&'*�
 (�����������
�����) 

��.%. (�����������
�����) 

"�#��&+�,#:  Bachelor of Science (Software Engineering)  

B.S. or B.Sc. (Software Engineering) 

Bachelor of Engineering (Software Engineering) 

B.Eng. (Software Engineering)  
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�.* �#�+�+"$�������#& 
"�#�$
�:   ��
�����
�%&'*�
 (	
������������	
�)  
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.%. (	
������������	
�) 

"�#��&+�,#:  Bachelor of Science (Information Technology)  

B.S. or B.Sc. (Information Technology) 

�., ����
������-	�%
0 
"�#�$
�:   %��-�������!%&'*�
 (������	
��������!)  

%�.%. (������	
��������!) 

%��-�������!%&'*�
 (�/%%�����	
�)  

%�.%. (�/%%�����	
�) 

"�#��&+�,#:  Bachelor of Business Administration (Business Computer) 

B.B.A. (Business Computer) 

Bachelor of Business Administration (Information System) 

B.B.A. (Information System) 

-���	-
� ��
�0����'��1��/2&%3��44�
�� ��5�������	
���!/	�6��+�������76	38�-�&� �9��;<=�3��44�      

��!�
�
9�+�&�>��?�%&���2��@�#�
9�+ D 
����;������/��;�;�� 
&F+��F >-6	38�$3
��3�/���

��/
��+�@�#������ 	�<=�+ -�&�	�'*�����G�-�2;<=�3��44� �.�. ���H 

'. "�%1
���2����/�����
��    
��5�������	
���	38����
��
�=������-���-�����/�����	3��=���3�+��9�+��2	�J� ���%����
&F+26��


,#K���/3L�%&
�
&F+�
9M���2���� ���
����� 	��<�59�� 56��7� ��/%������26��������	
��� �@=+
6�+3�/��

3�/������
��
9�+ D 	��=�!�����3���
�� ��
�����
�� ��//-�<������������
��   	�<=�>-6��-�&������/ 

���%3L�%& 
� >�����&1����5������ � 	
��� 
�= 	 38 � 	��<= � +�< ��G ��&4 >�����&1��26 ��
9 � +  D                

-�&��7
���5�������	
���>��?�%&���2��@�#�$
�������-���-���!�����+�����+����&1��-�&��7
�

��
�0�����+��5�������	
����/2&%3��44�
�� �/�/
�= � 3O �.�. ���H  �����?�G���3�/���
���/

!G������5�������	
������	38� � ��5���;�-�&� D �<� 

(�) ��5���;���
�����������	
��� -�<� ��
�����
�������	
��� (Computer Science: CS)  

(�) ��5���;���������������	
��� (Computer Engineering: CE)  

(�) ��5���;������������
����� (Software Engineering: SE) 

(�) ��5���;�	
������������	
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H 

@., �����
������
������-	�%
0 
���+��6�+-�&��7
���2��6�+�&%	�'*���
�0��5�+��/
��+�@�#��������/�����������	
��� IEEE 

��/ ACM �2����+��3�/��%��/-�9����
��� $�9�6����9� ��\ -�9����
 2&+��F  

(�) -��2��;��@�#�
&=�$3            �\ -�9����
 

- (�����) ������	
�����/	
������������	
� 

(�) -��2��;�	^��/            [� -�9����
 

(�.�) ��;����  (�\ -�9����
) 

- ��;����
�+�����! 

(�.�) ��;�	^��/26��         (��-�9����
) 

���9�3�/	2J�26���+�������/�/%%�����	
�  (�� -�9����
)  

���9�	
�������	�<=�+��3�/���
�     (�� -�9����
) 

���9�	
���������/�������
�+���
�����    (H   -�9����
) 

���9����+��6�+�<F�0��5�+�/%%     (Y   -�9����
)  

(�.�) ��;�	�<��  

(�) -��2��;�	�<��	���             Y -�9����
 

(�) ��;�3�/�%���'�"������ !/��-�<�$�9���J$26 ?6�����/��-�9����
>-6�&%�9��-�@=+5�+-��2��;�	^��/ 

(�.�) W`�+���&%-�9��+��
�=	��=��56�+�&%��;�;��������	
��� (\-� -�9����
) -�<� 

(�.�) 
G��-��!�@�#��&%-�9��+��
�=	��=��56�+�&%��;�;��������	
��� (Y-H -�9����
)  


���+
�= � ��2+���	3���%	
��%���+��6�+-�&��7
���5�������	
���
&F+ � ��5���;� �2���2��6�+�&%

3�/�����/
��+�@�#������ 	�<=�+ 	�'*���
�0��-�&��7
��/2&%3��44�
�� �.�. ���[ 
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�\ 


���+
�= � ���+��6�+-�&��7
���5�������	
���
&F+ � ��5���;� 

 CS CE SE IT BC 
�. 9����
��&4%1�#���A� 
�. 9����
���D��� 

- ��;����* 

- ��;�	^��/26�� 

� 3�/	2J�26���+�������/�/%%�����	
� 

� 	
�������	�<=�+��3�/���
� 

� 	
���������/�������
�+���
�����  

� ���+��6�+�<F�0��5�+�/%% 

� M���2������/�?�3P
�����������	
��� 

- ��;�	�<�� 

- 3�/�%���'�"������ (?6���) 

� W`�+�� -�<� 

� �-��!�@�#� 

'. 9����
���"��%���� 

'F 
G* 
�� 

�Y 

� 

Y 

�� 

�� 

� 

 

 

\-� 

Y-H 

< 

'F 
G* 
�\ 

�Y 

 

� 

H 

�� 

�� 

 

 

\-� 

Y-H 

< 

'F 
G* 
H 

�� 

H 

H 

�Z 

Y 

� 

 

 

\-� 

Y-H 

< 

'F 
G* 
H 

�� 

H 

�[ 

�� 

Y 

 

 

 

\-� 

Y-H 

< 

'F 
G* 
�\ 

�� 

�� 

�� 

H 

Y 

 

 

 

\-� 

Y-H 

< 
��� ��F ��F ��F ��F ��F 

-���	-
�: ��2+!G����-�9����
5&F�
=G� 

* ��;���� !/�/%�-�9����
5&F�
=G�	^��/��5�������	
�����/>-6	��=�	
��
��
�=�
9�/

�?�%&���2��@�#��G�-�2 �2���;����5�+��5���;���������������	
��� ��/��5���;�

������	
��������! $26�����;��<F�0��%�+�9��
�+26������������/%��-�������! 

G. ���H�9������J������2��������
������ 
	�<F�-����/�G��&45�+��5�������	
��� 3�/��%26���+�������76 (Body of Knowledge) 26��

������	
��� !G����
����5���;�$262&+��F 

G.� �����
���
#$�%������
������ 
-�&��7
���5���;���
�����������	
��� 3�/��%26���+�������76 (Body of Knowledge) 2&+��F  

(�) ���+��6�+2�����
       (Discrete Structures)  

(�) �<F�0�����	5����3�����      (Programming Fundamentals) 

(�) �����&%�6����/5&F�
������      (Algorithms and Complexity)  

(�) ���+��6�+��/�?�3P
�����      (Architecture and Organization)  

(�) �/%%3L�%&
����        (Operating Systems)  
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(Y) ���3�/���V�	��<�59��       (Net-Centric Computing)  

(Z) "�#����	5����3�����      (Programming Languages)  

([) 3L��&��&����/-�9�+���#����/������	
���   (Human-Computer Interaction)  

(H) ����_���/���3�/���V�"��    (Graphics and Visual Computing)  

(�\) �/%%;�4^��2       (Intelligent Systems)  

(��) ���!&2��������	
�       (Information Management)  

(��) 3�/	2J�
�+�&+����/��;�;��     (Social and Professional Issues)  

(��) �����������
�����       (Software Engineering) 

(��) ���
��	�<=�����G���'       (Computational Science)  

G.� �����
���
&�%�������
������ 
-�&��7
���5���;���������������	
��� 3�/��%$326���+�������76 (Body of Knowledge) 2&+��F  

(�) �<F�0�����	5����3�����     (Programming Fundamentals) 

(�) �'�
���
��
�+������	
���      (Computer Mathematics) 

(�) ��	�J�
�������         (Electronics) 

(�) 
������
��2�!�
&�        (Digital Logic) 

(�) ���+��6�+56��7���/5&F�
������     (Data Structures and Algorithms) 

(Y) ���+��6�+��/�?�3P
�����������	
���   (Computer Architecture and Organization) 

(Z) �/%%3K�%&
����        (Operating Systems) 

([) �/%%0��56��7�        (Database Systems) 

(H) �����������
�����       (Software Engineering) 

(�\) 	��<�59��������	
���       (Computer Networks) 

G.' �����
���
&�%���(�)��!��� 
-�&��7
���5���;������������
����� 3�/��%26���+�������76 (Body of Knowledge) 2&+��F 

(�) ����!G�	38�5�+������	
���      (Computing Essentials)  

(�) �<F�0���'�
���
����/��������     (Mathematical and Engineering Fundamentals)  

(�) ��;�;��"��3L�%&
�        (Professional Practices)  

(�) �����	���/-���/�����6�+�%%!G���+���
�����  (Software Modeling and Analysis)  

(�) �������%%���
�����       (Software Design)  

(Y) ���
����%��/
2��%���
�����    (Software Validation and Verification)  

(Z) ���&1�����5�+���
�����      (Software Evolution)  

([) ��/%�����
�+���
�����      (Software Process)  

(H) ��'"�����
�����        (Software Quality)  

(�\) ���!&2������
�����       (Software Management) 
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G.* �����
���#�+�+"$�������#& 
-�&��7
���5���;�	
������������	
� 3�/��%26���+�������76 (Body of Knowledge) 2&+��F 

(�) �<F�0��	
������������	
�      (Information Technology Fundamentals) 

(�) 3L��&��&����/-�9�+���#����/������	
���   (Human-Computer Interaction)  

(�) �����&=��+��/���3�/�&������	
�    (Information Assurance and Security)  

(�) ���!&2��������	
�       (Information Management)  

(�) ���%7�'�������	5����3�������/	
������� (Integrative Programming and Technologies)  

(Y) �'�
���
����/�?�
��G�-�&%	
������������	
� (Mathematics and Statistics for Information  

Technology)  

(Z) 	��<�59��         (Networking)  

([) �<F�0�����	5����3�����      (Programming Fundamentals)  

(H) ���
�����	
�������      (Platform Technologies) 

(�\) ���%G���+�&�#���/���%��-���/%%   (Systems Administration and Maintenance) 

(��) �?�3P
�������/���%7�'�����/%%   (Systems Integration and Architecture)  

(��) 3�/	2J�
�+�&+����/��;�;��     (Social and Professional Issues) 

(��) �/%%	�J%��/	
�������     (Web Systems and Technologies) 

G., �����
������
������-	�%
0 
-�&��7
���5���;�������	
��������! 3�/��%26���+�������76 (Body of Knowledge) 2&+��F 

(�) �<F�0��������	
�����/	
������������	
� (Computer and Information Technology 

Fundamentals) 

(�) ���	5����3�����������	
���    (Computer Programming) 

(�) ���+��6�+56��7���/5&F�
������    (Data Structures and Algorithms) 

(�) ���	5����3�����%�	�J%     (Web Programming)  

(�) �/%%0��56��7�       (Database Systems)  

(Y) �/%%�����	
�	�<=����!&2���    (Management Information Systems) 

(Z) �����	���/-���/����%%�/%%     (Systems Analysis and Design) 

([) 	��<�59��������	
���      (Computer Networking) 

(H) �����&=��+5�+�/%%�����	
�    (Information Systems Security) 

(�\) ���++��������	
���	�<=������!    (Business Computer Project) 

(��) 
&�#/���>;6���
�����������	
���   (Computer Software Usage Skill) 
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K. %"$	#-�%�����!"�%�������
�5"%�����$��67  
K.� %"$	#-�%�����   

 ���������	38�$3>��&�#'/
�=	�6�V76	����	38��G��&4 �����%����?@+	�<F�-�-�&�5�+�
9�/��;���/��/�G�

>-6V76	����
G�����6���6� -�<�
G�����	56�>!3�/	2J�3����9��26��
�	�+ ���!����F ���������	�6����$26��

�@=+
,#K���/�K	�'*�
9�+ D >�	;�+��	���/-� ��/;�F>-6	-J������&��&����/-�9�+
,#K��&%3���K���'�
9�+ D 

>�����;�
� >-6V76	����$26
G����
2��+3L�%&
����!��+��/�������>;6	��<=�+�<�26��
�	�+ >���/%�����	����

������ �������%-���+��	�<=�>-6V76	����$26�����W`�W�
&�#/26��
9�+ D �76!&���	���/-���/��63P4-�26��


�	�+ ������&1���6�-������76��6���	���	�<=���6�+
&�#/>�����"�3�����/�G�	���  

 ���!���&F� �����2�
��	�<F�-�/��!����
�=�9+	����26����'���� !������� �73�%%���	����������


9�+ D 	-�9���F !/
G�>-6V76	����	��2
&�#/>����	�����76 
&�#/>����
2��+��!&���/�����63P4-� �������76>�

	�<=�+
�=
�	�+��>! ��
&�#/>�����G�	�����/�"�3����2�>;6	
������������	
�>�����<=�����&%V76�<=� 


&�#/���>;6"�#�$
���/"�#�
9�+3�/	
� ����&%�P+������2	-J�5�+V76�<=���/	38�V76����'���� !�������

>�
�	�+ ��;�;����/�&+�� 

�9��%�+��5���;���!�G�-�2����
��������	��=�	
��2&+��F 

�����
���
#$�%������
������ 
  ���9���;�>���5���;���
�����������	
��������?�%9+	38�������9�>-49 ���9�����<����9�
�=	��=���&%

�����2��/
,#K�5�+M���2���� �?�3P
�����������	
��� ��/���+��6�+�<F�0��5�+�/%% ���9�
�=��+�<����9�


�=	��=���&%����3�����-�<�	
���������/�������
�+���
����� ��/���9�
�=����<����9�
�=	��=���&%	
�������

	�<=�+��3�/���
���/3�/	2J�26���+�������/�/%%�����	
� ����
��������>��
9�/���9���2&+��F  
%"	:�#���%��$�%��!���
�!"�#L1M���2N����!��� �>��8�$%�������
������ !"�+��2��7�2��H������2
���� 

������
6�+	�6�>-6�&��@�#��76?@+
�=��5�+�����2�&F� �2�	��=�!��3P4-� !���&F����%������;�
�5�+

3P4-��9�	��25@F�$26��9�+$� ��	-
�
�=�G��&4
�=��6�+3P4-��<��/$� 	3��-�����/����!G�	38�
�=
6�+��63P4-��<�

�/$� -�&+!��
�=���%����	-
���6��J
6�+	�6�56��&+	�

�=	��=��56�+�&%3P4-��2�����&+	�
!��
&���9�+
9�+ D 

!��%�73�%%-�<�����!��+
�=�9����79 �73�%%��/����!��+
�=�%!��
&���9�+
9�+ D �����?�G�$3
&F+	38�


,#K�$26 ������7!��
,#K��J�<�������%��	-
�V��9� 
G�$�!@+	��2����!��+
�=�9����79 ��	-
���/����!��+
�=�%

!/�G�$3�79�����63P4-�$26+9�� ���������������6$53P4-�
6�+>-6�&��@�#���2	�+�9�� ��6�!@+��!��'��9��9�!/

��6$5
�+$-�	���/�/$��9���&%�&��@�#� ������
6�+	�6�W`�>-6�&��@�#��6��%3P4-�>-�9 ���������63P4-� 

���
&F+
,#K���/������7!��
,#K� 26��
�	�+ $�9	�6����
9�+!G� �&��@�#�
6�+�����?�
6
�%��/�
6��6+26��

	-
�V�
�+��;����$26 
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%"	:�#���%��$�%���#�+�+"$�!"��
-�%��#�2(�)��!���  

���	����������
6�+	�6����	5����3�������/
2��%%�	��<=�+������	
���!��+ �2�
6�+>-6�&��@�#�

�����?>;6	��<=�+������	
���$26
��2	��� 
6�+$�9!G��&2	������>;6	��<=�+ ������>��
9�/�G��&=+
6�+�����

	5����3�����!��+
����&F+ �9��	��=���� ��!����
6�+	
����3P4-�
�=!/>-6�&��@�#�	5����3�������63P4-���F 

3P4-�
6�+��5��2>-49��
�=!/�%9+	38�3P4-��9�� D �@=+�
9�/3P4-��9�������?��6$5$26�2�>;6�
9�/���9�

�G��&=+5�+�3����� �������
9�/�G��&=+
6�+��
&���9�+5�+���3�/���
��G��&=+
�=-���-�����3�/��% ���
&F+

>���;�
�=	��=���&%���	5����3�������������+���
�=	��=���&%���	5����3�����	�<=���63P4-�+9��
�=	��25@F�>�

�����!-�<���
��-���� �&��@�#����
G����+���	38����9�	�<=�W`�>-6�����?
G�+���9���&�$26 ��/�76!&���+

�V����
G�+�� 

%"	:�#���%��$�%���#�+�+"$������2�����$	%��!"������O��7���2��%��!"�����������#& 

&���9�+5�+��;�>����9���F�<� ������	
�������_� ������>����9�
6�+���%��?@+3P4-�
�=�
6!��+�9��<��/$� 

3P4-�
�=�%��6���&%3P4-�>2%6�+
�=�76!&�	;9� 3P4-����-����73>���+��
�%�!�������	
��� 	38�3P4-�

	2����&%����6��
G��-�9+!�2���&2 (Coordinate) %��/��%��+��
� -�&+!�����%��?@+��	-
�5�+3P4-�	�<=�

�G�$3�79�����2�����63P4-� 
�=
�%�!
������
6�+���5�+�+����
��2!�V���/
%
�=!/	��25@F�	�<=�
�2
&F+

�3�����-�<��/%%�����	
�>-6�&%�+������6� �����63P4-�
6�+���%�����	38�5&F�
����6��
&���9�+

3�/��% ��/���%���9��
9�/5&F�
��
6�+>;6�G��&=+�3�����>2%6�+ ��������;�>����9���F���>-6�&��@�#�
G�

���+���+9�� D 
�=	��=��56�+�&%��;�
�=	�<�� ��!������!	��%
������;����
�=	��=��56�+��/
&���&���;�F��/>-6

�&��@�#�	�<=���/
�6�>-6�&��@�#�	��2������>!
�=!/	�����76�����9�
�=���>�;&F�	���� ���!���&F� 
6�+

��2�
��	�<F�-�/��!����
�=�9+	����26����'���� !�������>�
����;� 

�����
���
&�%�������
������ 
�+�������7626����������������	
������+!�;���
�����76 (Knowledge Lifecycle) �&F� D ��9���<��+��

�����76>-�9 D 	��25@F�>���%	����&F� D 2&+�&F� ���	����������>�26����������������	
���!G�	38�
6�+	38�

���	����������	;�+��� (Active Learning) 	�6������6�+3P44� ��/
&�#/���	�����76
��2;���
5�+%&'*�
 

3�&;4�5�+������>���5���;���������������	
���
6�+	�6�V��&�,
��]
����
�0��V����	�����76	38�

�G��&4 �2�����/%�������6�+����	56�>!-�&�����<F�0��
�=�&=��+!�����%�������6���������

�=��6�+

!��
�������9V76	���� !���&F����	38���/%�������/
�6���6�+������2>����
9���2�+�������76�79�+�������76

�/2&%���+��/�/2&%�7+ -�<������6�+��&
����>-�9 D 26��V76	����	38��G��&4 �@=+��!!/	38�$26
&F+�%%	;�+���

>;63P4-� -�<����+���	38�0�� ��/%�����	����������>�-�&��7
���������������	
���
6�+�����?

%7�'�����+�������76>-6V76	����	56�>!����	;<=����+5�+�/%%������	
���
&F+�
9M���2���� 5&F�
������ 

���
����� ��/����G�$3>;6+�� 
��2!����	3_2�����>-6V76	����$26
G����
2��+3L�%&
����!��+
&F+"��>���/

"������?�%&���2��@�#� 
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 ���!���&��"����/
&�#/	^��/26����������������	
��� ������>�-�&��7
���������

������	
��� 
6�+����/%����� ��//-�<���!����
&F+>���/���-6�+	����	�<=���6�+
&�#/�<=� D 26���&+�� 	�6�

�����6�+����
�/-�&�5�+���	38���>��&+��
�=2� ����'���� !�������>�
�	�+��/��;�;�� 	3_2�����>-6

V76	����$26
G�+��	38�
�� ��6�+����	38�V76�G� �G�	���������2	-J���/�&%�P+����	-J�!��V76�<=�>�
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�����������	
��� 
����
�0��5�+�����������	
��� IEEE ��/ ACM ��

����/	���22&+��F 

(�) ���+��6�+2�����
 (Discrete Structures) 

- Functions, Relations and Sets - Graphs and Trees 

- Basic Logic - Discrete Probability 

- Proof Techniques - Recurrence Relation 

- Basics of Counting - Generating Function 

(�) �<F�0�����	5����3����� (Programming Fundamentals) 

- Fundamental Constructs - Event Driven Programming 

- Algorithmic Problem Solving - Object Oriented 

- Data Structures - Foundations Information Security 

- Recursion - Secure Programming 

(�) �����&%�6����/5&F�
������ (Algorithms and Complexity) 

- Basic Analysis - Distributed Algorithms 

- Algorithmic Strategies - Basic Computability 

- Fundamental Algorithms  

(�) ���+��6�+��/�?�3P
����� (Architecture and Organization)  

- Digital Logic - Memory Architecture 

- Data Representation - Functional Organization 

- Assembly Level Organization - Multiprocessing 

(�) �/%%3L�%&
���� (Operating Systems) 

- Overview of Operating Systems - Scheduling and Dispatch 

- Operating System Principles - Memory Management 

- Concurrency  
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(Y) ���3�/���V�	��<�59�� (Net-Centric Computing) 

- Introduction - Web Organization 

- Network Security - Networked Applications 

(Z) "�#����	5����3����� (Programming Languages) 

- Overview - Virtual Machines 

- Basic Language Translation - Abstraction Mechanisms 

- Declarations and Types - Object-Oriented Programming 

([) 3L��&��&����/-�9�+���#����/������	
��� (Human-Computer Interaction) 

- Foundations - Building GUI Interfaces 

(H) �����_���/���3�/���V�"�� (Graphics and Visual Computing) 

- Fundamental Techniques - Graphics Systems 

(�\) �/%%;�4^��2 (Intelligent Systems) 

- Fundamental Issues - Knowledge Based Reasoning 

- Basic Search Strategies  

(��) ���!&2��������	
� (Information Management) 

- Information Models - Data Modeling 

- Database Systems  

(��) 3�/	2J�
�+�&+����/��;�;�� (Social and Professional Issues) 

- History of Computing - Professional Ethics 

- Social Context - Risks 

- Analytical Tools - Intellectual Property 

(��) �����������
����� (Software Engineering) 

- Software Design - Requirements Specifications 

- Using APIs - Software Validations 

- Tools and Environments - Software Evolution 

- Software Processes - Software Project Management 

(��) ���
��	�<=�����G���' (Computational Science)  
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�0��5�+�����������	
��� IEEE ��/ ACM ��

����/	���22&+��F 

(�) �<F�0�����	5����3����� (Programming Fundamentals) 

- Programming Paradigms - Programming Constructs 

- Algorithms and Problem-solving - Recursion 

- Event Driven and Concurrent Programming - Object-oriented Programming 

- Using API  

(�) �'�
���
��
�+������	
��� (Computer Mathematics) 

- Functions, Relations and Sets  - Basic Logic 

- Proof Techniques - Basics of Counting 

- Graphs and Trees - Discrete Probability 

- Recursion - Continuous Probability 

- Expectation - Sampling Distribution  

- Stochastic Processes - Estimation 

- Hypothesis Tests - Correlation and Regression 

 (�) ��	�J�
������� (Electronics) 

- Electronic Properties of Materials - Interfacing Logic Families and Standard Buses 

- Diodes and Diode Circuits - Operational Amplifiers 

- MOS Transistors and Biasing - Circuit Modeling and Simulation 

- MOS Logic Families - Data Conversion Circuits  

- Bipolar Transistors and Logic Families - Electronic Voltage and Current Sources 

- Design Parameters and Issues - Amplifier Design 

- Storage Elements  - Integrated Circuit Building Blocks 

(�) 
������
��2�!�
&� (Digital Logic) 

- Switching Theory - Digital Systems Design 

- Combinational Logic Circuits - Modeling and Simulation 

- Modular Design of Combinational Circuits - Formal Verification 

- Memory Elements - Fault Models and Testing  

- Sequential Logic Circuits - Design for Testability 
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(�) ���+��6�+56��7���/5&F�
������ (Data Structures and Algorithms) 

- Basic Algorithmic Analysis - Computing Algorithms 

- Linked List, Queues, Stacks - Distributed Algorithms 

- Binary Tree, B-Tree, Heap - Algorithmic Complexity 

- Algorithmic Strategies - Basic Computability Theory 

(Y) ���+��6�+��/�?�3P
�����������	
��� (Computer Architecture and Organization) 

- Fundamentals of Computer - Processor Systems Design 

- Computer Arithmetic - Organization of the CPU 

- Memory System Organization and 

Architecture 

- Performance 

- Interfacing and Communication - Distributed System Models 

- Device Subsystems - Performance Enhancements 

(Z) �/%%3K�%&
���� (Operating Systems) 

- Design Principles - Memory Management 

- Concurrency - Device Management 

- Scheduling and Dispatch - Security and Protection 

- File systems - System Performance Evaluation 

([) �/%%0��56��7� (Database Systems) 

- Database Systems - Relational Database Design 

- Data Modeling - Transaction Processing 

- Relational Databases - Distributed Databases 

- Database Query Languages - Physical Database Design 

(H) �����������
����� (Software Engineering) 

- Software Processes - Software Tools and Environments 

- Software Requirements and Specifications - Language Translation 

- Software Design - Software Project Management 

- Software Testing and Validation - Software Fault Tolerance 

- Software Evolution   
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(�\) 	��<�59��������	
��� (Computer Networks)  

- Communications Network Architecture - Wireless and Mobile Computing 

- Communications Network Protocols - Performance Evaluation 

- Local and Wide Area Networks - Data Communications 

- Client-server Computing - Network Management 

- Data Security and Integrity - Compression and Decompression 

�G.�.' �����
���
&�%���(�)��!��� 

�+�������765�+��5���;������������
����� 
����
�0�� Software Engineering Curriculum 5�+

�����������	
��� IEEE ��/ ACM ������/	���22&+��F 

(�) �<F�0��������	
��� (Computing Essentials) 

- Computer Science Foundations - Construction Tools 

- Construction Technologies - Formal Construction Methods 

(�) �<F�0���'�
���
����/�������� (Mathematical and Engineering Fundamentals) 

- Mathematical Foundations - Engineering Economics for Software 

- Engineering Foundations for Software  

(�) ��;�;��"��3L�%&
� (Professional Practices) 

- Group Dynamics and Psychology - Professionalism 

- Communications Skills for Software Engineer  

(�) �����	���/-���/�����6�+�%%!G���+���
����� (Software Modeling and Analysis) 

- Modeling Foundations - Analysis Fundamentals 

- Types of Models - Requirements Fundamentals 

- Eliciting Requirements - Requirement Validation 

- Requirements Specification & Documentation  

(�) �������%%���
����� (Software Design) 

- Design Concepts - Human Computer Interface Design 

- Design Strategies - Detailed Design 

- Architectural Design - Design Support Tools and Evaluation 
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(Y) ���
����%��/
2��%���
����� (Software Verification and Validation) 

- Verification and Validation Terminology & 

Foundation 

- Human Computer User Interface Testing and 

Evaluation 

- Reviews - Problem Analysis and Reporting 

- Testing  

(Z) ���&1�����5�+���
����� (Software Evolution) 

- Evolution Processes - Evolution Activities 

([) ��/%��������
����� (Software Process) 

- Process Concepts - Process Implementation 

(H) ��'"�����
����� (Software Quality) 

- Software Quality Concepts and Culture - Process Assurance 

- Software Quality Standards - Product Assurance 

- Software Quality Processes  

(�\) ���!&2������
����� (Software Management) 

- Management Concepts - Project Control 

- Project Planning - Software Configuration Management 

- Project Personnel and Organization  

�G.�.* �����
���#�+�+"$�������#&  

�+�������765�+��5���;�	
������������	
� 
����
�0��5�+�����������	
��� IEEE ��/ ACM ��

����/	���22&+��F 

(�) �<F�0��	
������������	
� (Information Technology Fundamentals) 

- Pervasive Themes in IT - IT and its Related & Informing Disciplines 

- History of IT - Application Domains 

(�) 3L��&��&����/-�9�+���#����/������	
��� (Human-Computer Interaction) 

- Human Factors - Accessibility 

- HCI Aspects of Application Domains - Emerging Technologies 

- Human-Centered Evaluation - Human-Centered Software Development 

- Developing Effective Interfaces  
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(�) �����&=��+��/���3�/�&������	
� (Information Assurance and Security) 

- Fundamental Aspects - Forensics 

- Securities Mechanisms - Information States 

- Operational Issues - Security Services 

- Policy - Threat Analysis Model 

- Attacks - Vulnerabilities 

- Security Domains  

(�) ���!&2��������	
� (Information Management) 

- IM Concepts and Fundamentals - Data Modeling 

- Database Query Language - Managing Database Environment 

- Data Organization Architecture - Special-Purpose Database 

(�) ���%7�'�������	5����3�������/	
������� (Integrative Programming &Technologies) 

- Intersystem Communications - Software Security Practices 

- Data Mapping and Exchange - Miscellaneous Issues 

- Integrative Coding - Overview of Programming Languages 

- Scripting Techniques  

(Y) �'�
���
����/�?�
��G�-�&%	
������������	
� (Mathematics and Statistics for IT) 

- Random Variables and Functions - Discrete and Continuous Probability and 

Distribution 

- Basic Logic - Hypothesis Testing 

- Discrete Probability - Sampling and Descriptive Statistics 

- Functions, Relations and Sets - Simple Linear Regression 

- Graphs and Trees - Correlation Analysis 

- Application of Mathematics to IT  

(Z) 	��<�59�� (Networking) 

- Foundations of Networking - Security 

- Routing and Switching - Network Management 

- Physical Layer - Applications Areas 
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([) �<F�0�����	5����3����� (Programming Fundamentals) 

- Fundamentals of Data Structures - Algorithms and Problem-Solving 

- Programming Constructs - Event-Driven Programming 

- Object-Oriented Programming  

(H) ���
�����	
������� (Platform Technologies)  

- Operating Systems - Computing Infrastructures 

- Architecture and Organization  

(�\) ���%G���+�&�#���/���%��-���/%% (Systems Administration and Maintenance) 

- Operating Systems - Administrative Activities 

- Applications - Administrative Domains 

(��) �?�3P
�������/���%7�'�����/%% (Systems Integration and Architecture) 

- Requirements - Testing and Quality Assurance 

- Acquisition/Sourcing - Organizational Context 

- Integration and Deployment - Architecture 

- Project Management  

(��) 3�/	2J�
�+�&+����/��;�;�� (Social and Professional Issues) 

- Professional Communications - Legal Issues in Computing 

- Teamwork Concepts and Issues - Organizational Context 

- Service Management - Professional &Ethics Issues & Responsibilities 

- Social Context of Computing - History of Computing 

- Intellectual Property - Privacy and Civil Liberties 

(��) �/%%	�J%��/	
������� (Web Systems and Technologies) 

- Technologies - Web Development 

- Information Architecture - Vulnerabilities 

- Digital Media  
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������
������-	�%
0  

�+�������765�+��5���;�������	
��������! 
����
�0��5�+�����������	
��� IEEE ��/ ACM ��

����/	���22&+��F 

(�) �<F�0��������	
�����/	
������������	
� (Computer and Information Technology Fundamentals) 

- %
%�
5�+	
������������	
���/����<=���� - 56��7���/���%��-��56��7� 

- 3�/�&
�5�+������	
�����/����<=���� - 	��<�59����/����<=���� 

- �/%%2�!�
&� - ���	
���	�J
��/	���2�$�2�	�J% 

- �+��3�/��%������	
��� - �/%%3�/���V� 

- ���
�����3�/	"

9�+D - "&���������/�����&=��+5�+�/%% 

- ���
�����������	
��� - !���������/�&+��$�	%��� 

(�) ���	5����3����� (Computer Programming) 

- -�&��G��&4	��=���&%�3����� - ���	5����3�����	;�+�J�%	!�
� 

- ����&1���3�����	�<=�
G�+��%��/%%
9�+ D  

(�) ���+��6�+56��7���/�&�����
@� (Data Structures and Algorithms) 

- ���+��6�+56��7� - ����6�-�56��7� 

- ���	���+�G�2&%56��7� - ���3�/���
����+��6�+56��7�	�<=���63P4-�>������! 

(�) ���	5����3������/%%	�J% (Web Programming) 

- "�#���
�0��5�+	�J% - �����6�+�3�����WP�+��959�� 

- �������%%�9��
�2
9�V76>;6 - ��$������F��/�����6�+	�J%
�=	�J%�?��/ 

- �����6�+	�J%�%%��

����/$2����� - �/%%3�/���V��9���&%0��56��7� 

- �"��/��2�6��5�+	�J%������	�;&� - 56��G��@+?@+26�������&=��+5�+�/%%+�� 

- ����3�����WP�+�7�59��  

(�) �/%%0��56��7� (Database Systems) 

- -�&��G��&45�+�/%%0��56��7� - "�#�	�������� 

- �?�3P
�����5�+�/%%0��56��7� - �������%%0��56��7� 

- ��'��%&
�5�+0��56��7� - �����&=��+5�+0��56��7� 

- �/%%!&2���0��56��7� - ���27���/%%0��56��7� 
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(Y) �/%%�����	
�	�<=����!&2��� (Management Information Systems) 

- �<F�0��5�+�/%%�����	
���/���+��6�+

�<F�0�� 

- ����
������G��/%%�����	
�	�<=�>;63�&%	3��=��

�+������/����&1���/%%�����	
� 

- �+�������/���!&2��� - ���%��-��
�&�������/%%�����	
� 

- %
%�
5�+�/%%�����	
�>��+����� - �/%%��&%�������
&2���>! ��&+56��7���/	-�<�+

56��7� 

- ���%7�'����/%%�����	
�  

(Z) �����	���/-���/����%%�/%% (Systems Analysis and Design) 

- �+��3�/��%5�+�/%% - 	���������
6�+��� 

- 
�+	�<����������&1���/%% - �������%%�/%% 

- ��/%������&1���/%% - �����6�+���
�����
6��%% 

- �����	���/-�����
6�+��� - 	�����
�+	
����5�+�������%% 

- �V�"����2+�%%!G���+ - ����G�	���V������	���/-���/����%% 

([) 	��<�59��������	
��� (Computer Networks)  

- �����2��/�+��3�/��%5�+�/%%	��<�59�� - �/%%	��<�59���/2&%��/3�/	"

9�+ D 

- ��
�0���%%!G���+��	��$� - ���!&2���	��<�59�� 

- �
������ ��3��'�	��<�59�� - "&���������/���!&2��������&=��+5�+	��<�59�� 

- ����
�����/�<=��&44�'  

(H) �����&=��+5�+�/%%�����	
� (Information Systems Security) 

- 3�/	"
5�+"&���������/���3��+�&� - ������7!��
��%>��/%%������	
��� 

- ���%����/���3L�%&
�	�<=������&=��+5�+�/%% - ���!&2�����/���%�����26�������&=��+ 

(�\) ���++��������	
���	�<=������! (Business Computer Project)  

- >;6�����76��%��2!��
�=$26	������ ��/����@�#��6���6�	��=�	
�� 	�<=��@�#�����
6�+��� ��	���/-�

����%%��/!&2��6�+�/%%+�������	
�
�+�����! �G�	�����/!&2
G�	�����
�+	
���� �2�>;6

��'�
&���9�+ 

(��) 
&�#/���>;6���
�����������	
��� (Computer Software Usage Skill) 

- 	�<=�>-6V76�@�#������������?>����>;6���
������G�	�J!�73
�+�����!-�<�3�/���
����
������G�	�J!�73


&=�$3	38�	��<=�+�<�>�+�������!�
9�/26��$26��9�+	-��/�� �2��
���������
���>;6���
�������79>�

"��%����� ��//-�<�2G�	������3L�%&
�>�"��3L�%&
�5�+��;�
9�+ D �2�	^��/>���;�	��5�+

��5���;�������	
��������! 
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�
�� 

CS 1 ���+��6�+2�����
    X  

  2 �<F�0�����	5����3�����   X X  

  3 �����&%�6����/5&F�
������    X X  

  4 ���+��6�+��/�?�3P
�����      X 

  5 �/%%3L�%&
����   X X  

  6 ���3�/���V�	��<�59��     X  

  7 "�#����	5����3�����    X  

  8 3L��&��&����/-�9�+���#����/������	
���   X X   

  9 �����_���/���3�/���V�"��    X  

  10 �/%%;�4^��2    X  

  11 ���!&2��������	
�  X X    

  12 3�/	2J�
�+�&+����/��;�;��  X   X  

  13 �����������
�����    X   

  14 ���
��	�<=�����G���'    X  

CE 1 �<F�0�����	5����3�����   X X X 

  2 �'�
���
��
�+������	
���     X X 

  3 ��	�J�
�������      X 

  4 
������
��2�!�
&�      X 

  5 ���+��6�+56��7���/5&F�
������   X X  

  6 ���+��6�+��/�?�3P
�����������	
���      X 

  7 �/%%3K�%&
����    X X  

  8 �/%%0��56��7�   X    

  9 �����������
�����   X   
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  10 	��<�59��������	
���     X  

SE 1 ����!G�	38�5�+������	
���   X X X X 

  2 �<F�0���'�
���
����/��������    X X X  

  3 ��;�;��"��3L�%&
�  X  X   

  4 �����	���/-���/�����6�+�%%!G���+���
�����   X    

  5 �������%%���
�����    X   

  6 ���
����%��/
2��%���
�����    X   

  7 ���&1�����5�+���
�����    X   

  8 ��/%�����
�+���
�����  X     

  9 ��'"�����
�����    X   

  10 ���!&2������
�����  X     

IT 1 �<F�0��	
������������	
�  X X X X  

  2 3L��&��&����/-�9�+���#����/������	
���   X X   

  3 �����&=��+��/���3�/�&������	
�   X  X  

  4 ���!&2��������	
� X X    

  5 ���%7�'�������	5����3�������/	
�������  X X   

  6 �'�
���
����/�?�
��G�-�&%	
������������	
�  X  X  

  7 	��<�59��  X  X  

  8 �<F�0�����	5����3�����   X X  

  9 ���
�����	
�������  X    

  10 ���%G���+�&�#���/���%��-���/%%  X X X  

  11 �?�3P
�������/���%7�'�����/%%   X X X   

  12 3�/	2J�
�+�&+����/��;�;��  X X    

  13 �/%%	�J%��/	
�������  X X X  

BC 1 �<F�0��������	
�����/	
������������	
� X X    

  2 ���	5����3�����������	
���   X X  
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  3 ���+��6�+56��7���/5&F�
������   X X  

  4 ���	5����3�����%�	�J%   X X  

  5 �/%%0��56��7�  X    

  6 �/%%�����	
�	�<=����!&2��� X     

  7 �����	���/-���/����%%�/%% X     

  8 	��<�59��������	
���  X  X  

  9 �����&=��+5�+�/%%�����	
� X     

  10 ���++��������	
���	�<=������! X     

  11 
&�#/���>;6���
�����������	
���  X    

 

228



���.� 

�Z 

�G.' !5�P6�
!��2%���J���������	
�	�
����/�����
���6:%���Q
���
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�73
�= � �V�"7����2+����G���
�0����'��1���5�/��5���;��79���3L�%&
� 

���. �������	
����
������
����� � 

Teaching Unit 

(POD Network) 

����/	���25�+-�&��7
� 

(Programme Specification) 

����/	���25�+�����;���/3�/�%���'�
"������ (?6���) 

(Course & Field Experience 
Specifications) 

��/%�����	���������� 

(
�=
G�>-6%����V����	�����76
�=��2-�&+) 

 

����&2��/3�/	���V� 

(��9+	�6�V����	�����765�+�&��@�#�/%&'*�
) 

 

���+��V�2G�	���+��5�+�����;���/
3�/�%���'�"������ (?6���) 

(Course & Field Experience Reports) 

���+��3�/!G�"��/3�/!G�3O����@�#� 
(Semester/Annual Programme Report) 

, �W 

��+�V��&1�� + 3�&%3��+ 

 

	��� �"��?�%&�
����&
� 

	��� 

���.

�&%
��%

-�&��7
�

��/ 

%&�
@�$�6

>�0�� 

56��7� 

���%��
�0����'��1� 

�/2&%��2��@�#��-9+;�
� 

��
�0����'��1���5�/ 

��5���;�
9�+ D 

	�'*���
�0��-�&��7
� 

	�'*��G�-�2;<=�3��44� 

-�&�	�'*����	
��%��� 

	�'*�/���
�+�<=� D 

V����	�����76
�=��2-�&+ 

	V����9

-�&��7
�
�=

2G�	������$26

��
�0��  

TQF 

���!&2��=+�G��������

�/2�� �"����2�6�� 

? 

�&��@�#�/%&'*�
$26�&%����&1��>-6����
�0��V����	�����76
��
�=�G�-�2$�6
>����%��
�0����'��1�  

(%&'*�
����'"��	38�
�=�@+��>!5�+V76!6�++����/�&+��) 

��� 


�2
�����
2G�	������

�� TQF 

����	� 

�	� 

�
��
���������� 

� 

#	%�W 

229


	ปก
	MKO2-BIS60 revised 25_02_2562
	หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
	หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
	(2–2–5)
	(2–2–5)
	(2–2–5)
	(3-0-6)
	(3–0–6)
	(3–0–6)

	Attach 1 2 3
	attach 4-1 CV_all
	attach 4-6 CV Piyawan
	Attach 5 คำสั่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
	Attch 6 คำสั่งคณะกรรมการวิพากหลักสูตร
	attach 7 สรุปการวิพากษณ์
	attach 8 MJU
	attach 9 MKO1
	computer
	สารบัญ
	แนบท้ายประกาศTQF-Computer




