
 
รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดอืน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เป้าประสงค์ : 2.5 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

ตัวชี้วัด (KPI) : 2.28 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ์ : รณรงค์และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานมคีุณธรรมและดำเนนิงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1. การประชุม

คณะกรรมการ

ดำเนนิงานเพื่อเข้ารับ

การประเมนิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของ

มีการประชุมอย่าง

น้อย 3 ครั้ง 

- วางแผนงาน 

- พิจารณา 

ความก้าวหน้า 

- สรุปผลการ

ดำเนนิงาน 

 (1) การประชุมวางแผนงาน  

วันที่ 9 พ.ย. 64 และ 7 ม.ค. 65 

(2) การติดตามความคืบหน้า  

ดำเนนิการผ่านแอบพลิเคชั่นไลน์ 

“กลุ่ม ITA – MJU” 

(3) การประชุมสรุปผล  

วันที่ 15 ส.ค. 65  

ไม่ใช้งบประมาณ การประสานงานระหว่าง

คณะกรรมการดำเนินงาน ITA 

ของมหาวิทยาลัย กับ

ผูป้ฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ  

ทำให้ผู้ปฏิบัติงานบางส่วน 

ไม่ใหค้วามร่วมมอืดำเนินการ

ตามแผน  

คณะกรรม 

การดำเนินงาน 

ITA ของ

มหาวิทยาลัย 
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของมหาวิทยาลัย 

แม่โจ ้เพื่อปรับปรุง

พัฒนาและยกระดับค่า

คะแนน ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

2. การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามตัวชีว้ัด 

ที่กำหนดในคู่มอื ITA 

2022 ทางเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

 

มีการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ  

ที่สอดคล้องตาม

ตัวชี้วัดของ ITA 

2022 ที่หน้าเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ 

 เผยแพร่ข้อมูลที่หนา้เว็บไซต์หลัก

ของมหาวิทยาลัย 

(https://www.mju.ac.th/th/) 

และในหัวข้อ “ข้อมูลสาธารณะ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ผูใ้ช้งานบางส่วนเห็นว่าข้อมูล

บางรายการยังค้นหายากเมื่อ

เข้าดูข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย  

กองเทคโนโลยี

ดิจทิัล / 

คณะกรรม 

การดำเนิน 

งาน ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

3. จัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์  

หรอืเผยแพร่องค์ความรู้

ในการต่อต้านการทุจริต 

หรอืเสริมสร้าง

มีการเผยแพร่สื่อ

อินโฟกราฟิกด้าน

การต่อต้านการ

ทุจรติผ่านทาง

 

 

 

 

 

(1) อธิการบดีประกาศนโยบาย 

No Gift Policy เพื่อให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติร่วมกัน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) บุคลากรยังไม่ตระหนักถึง

ความสำคัญของนโยบายฯ 

มากเท่าที่ควร อาจจะต้องมี

การจัดกิจกรรมการที่

คณะกรรม 

การดำเนิน 

งาน ITA ของ

มหาวิทยาลัย / 

https://www.mju.ac.th/th/
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

วัฒนธรรมองค์กรใน

การต่อต้านการทุจริต

ให้แก่ผูป้ฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย  

อย่างน้อย 2 ชิน้

โปร่งใสและต่อต้าน

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) จัดทำสื่อสร้างสรรค์

เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร  

เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

การต่อต้านการทุจริต จำนวน 2 

ชิน้งาน เรื่อง การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคล กับ 

ประโยชน์ส่วนรวม และ 

เรื่อง เผยแพร่หลักการตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ว่าดว้ยจรรยาบรรณ พ.ศ. 2560  

ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณต่อตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

เกี่ยวข้องเพื่อสร้างแรงกระตุ้น

เพิ่มเติม  

(2) บุคลากรใหค้วามสนใจ

เอกสารเผยแพร่ค่อยข้างน้อย 

จงึควรปรับปรุงรูปแบบการ

นำเสนอใหน้่าสนใจ และ

ครอบคลุมเนือ้หาที่เกี่ยวข้อง

มากยิ่งขึน้  

ฝ่ายสื่อสาร

องค์กร /  

ฝ่ายกฎหมาย 
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

4. จัดโครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม 

หรอืปลูกจติสำนึกและ

ความตระหนักในการไม่

ทนต่อการทุจริต หรอื

การป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2565 

มีการจัดกิจกรรม

หรอืโครงการ  

อย่างน้อย 1 ครัง้ 

 

 วันที่ 30 พ.ย. 64 จัดโครงการ

อธิการบดีและผู้บริหารพบ

บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

2565 "WEE Talk#2 (2021) 
https://sites.google.com/view/mjuita/

%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B

8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%

E0%B8%A1%E0%B8%97-9 

 

ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 1,800 

บาท 

อธิการบดี พร้อมดว้ยคณะ

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย  

แถลงนโยบายการบริหารงาน 

รวมถึงแนวทางการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยให้

สอดคล้องตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 เรื่อง  

การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และพูดคุย

และตอบข้อซักถามของ

บุคลากรผ่านระบบออนไลน์ 

Microsoft Teams 

ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์ 

5. การคัดเลือก

บุคลากรดีเด่นประจำปี

งบประมาณ 2564  

(เป็นการพิจารณาจาก

ผลงานในปีงบประมาณ 

1) พนักงาน

มหาวิทยาลัย(สาย

อาจารย์ 

 1. อาจารย์ดีเด่นด้านการเรยีน

การสอน ได้แก่  

อาจารย์อรุณโรจน์ พวงสุวรรณ 

สังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

2. อาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย 

ค่าโล่ประกาศ

เกียรตคิุณ 4 ชิน้ 

ชิน้ละ 2,200 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 

8,800 บาท 

1. ปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือก

ให้เข้ากับมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 

สภาพนักงาน   

https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97-9
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97-9
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97-9
https://sites.google.com/view/mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97-9
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

2564 และดำเนินการ

คัดเลือกในปี 2565) 

และนวัตกรรม ได้แก่  

รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร 

จันทร์ฉาย สังกัดมหาวิทยาลัย 

แม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

3. อาจารย์ดีเด่นด้านบรกิาร

วิชาการ ได้แก่  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  

ไชยชนะ สังกัดวิทยาลัยพลังงาน

ทดแทน 

4. อาจารย์ดีเด่นด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ฐาปกรณ์  

เครือระยา สังกัด 

คณะศิลปศาสตร์  

https://facsenate-

general.mju.ac.th/goverment/201

11119104835_2011_general_facs

https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093950_403495.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093950_403495.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093950_403495.pdf
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

enate/Doc_25651213093950_4

03495.pdf 

2) พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) 

 1. บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นด้านบรกิารดีเด่น 

ได้แก่ นางสาวธันยรัศมิ์   

วงศ์เกษม สังกัดสำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นบริหารดีเด่น 

ได้แก่ นางชุลีพันธ์  วงศ์คำตัน  

สังกัดคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

3. บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นด้านวิชาชีพดีเด่น 

ได้แก่ นายนรนิทร์  ท้าวแก่นจันทร์  

สังกัดคณะผลติกรรมการเกษตร  

ค่าโล่ประกาศ

เกียรตคิุณ 4 ชิน้ 

ชิน้ละ 2,200 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 

8,800 บาท 

มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเพียง 12 

ราย 

สภาพนักงาน   

https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093950_403495.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093950_403495.pdf
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

4. บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่นด้านนวัตกรรม

ดีเด่น ได้แก่ นายอำนาจ  ชิดทอง   

สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

https://facsenate-

general.mju.ac.th/goverment/201

11119104835_2011_general_facs

enate/Doc_25651213093821_2

64840.pdf 

 
 

 

 

 

https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093821_264840.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093821_264840.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093821_264840.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093821_264840.pdf
https://facsenate-general.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_general_facsenate/Doc_25651213093821_264840.pdf
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

3) ขา้ราชการ  
 
 
 

ยังอยู่ในระหว่างดำเนินการเสนอ

ชื่อต่อคณะทำงานเพื่อประสาน

การคัดเลือกข้าราชการ 

ลูกจา้งประจำ ดีเด่น ประจำปี 

2565 

https://erp.mju.ac.th/openFile.asp

x?id=NTQ0NjI1&method=inline 

  กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

4) ลูกจา้งประจำ  
 
 
 

ยังอยู่ในระหว่างดำเนินการเสนอ

ชื่อต่อคณะทำงานเพื่อประสาน

การคัดเลือกข้าราชการ 

ลูกจา้งประจำ ดีเด่น ประจำปี 

2565 

https://erp.mju.ac.th/openFile.asp

x?id=NTQ0NjI1&method=inline 

 

 

 

 

  กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0NjI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0NjI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0NjI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0NjI1&method=inline
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

6. โครงการอบรม

ผูบ้ริหารและการเตรียม

ความพรอ้มการขึน้สู่

ตำแหน่งผู้บริหาร 

หลักสูตรกฎหมาย

ปกครองสำหรับ 

นักบริหารมหาวิทยาลัย 

เพื่อเสริมสรา้ง

ความรูด้้านกฎหมาย 

และการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

ทัศนคตคิวาม

ซื่อสัตย์สุจรติ 

โดยมีผูบ้ริหารเข้า

ร่วมกิจกรรมอย่าง

น้อยร้อยละ 70 

 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 23-24 

มิถุนายน พ.ศ. 2565 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง

ความรูก้ฎหมายปกครองเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหน้าที่ของผูบ้ริหาร

มหาวิทยาลัย กฎหมายเกี่ยวกับ

การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ กฎหมายว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล กฎหมายว่า

ด้วยดำเนินการทางวินัยทั้งนี ้ 

ได้สรุปผลการดำเนินงาน  

(ตามเอกสารแนบท้าย) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.asp

x?id=NTQ1ODU2&method=inline 

 เลื่อนแผนการดำเนินงาน

โครงการฯ เป็นวันที่ 23-24 

มิถุนายน 2565 เนื่องจาก

วิทยากรภายนอกติดภารกิจ  

ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

7. เข้ารับการประเมินใน

โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งในการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมีผล

การดำเนินงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

 ดำเนนิแผนงานตามตัวชีว้ัดของ

โครงการ และจัดส่งข้อมูลได้

ครบถ้วนตามกำหนดระยะเวลา 

โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้มผีลการ

เบิกจ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน 

ที่ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล

มีระดับค่าคะแนนต่ำกว่าความ

คาดหมาย ดังนั้นการประเมิน

ในปี 2566 จะต้องพิจารณา

คณะกรรมการ

ดำเนนิงาน  

ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ1ODU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ1ODU2&method=inline
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment -ITA) ของ

สำนักงาน ป.ป.ช. ปี 

2565 

โครงการ ITA (ร้อย

ละ 85) 

ประเมิน 87.12 คะแนน จัดอยู่ใน

ระดับ A  

โดยแยกตาม

รายละเอียด

กิจกรรม 

วางแผนงานในละเอียด

รอบคอบมากยิ่งขึน้ 

8. โครงการบรรยาย

พิเศษ (online) หัวข้อ: 

ปปช. กับการสนับสนุน

การมสี่วนร่วมของ

นักศึกษาในการต่อต้าน

การทุจริต 

- จัดโครงการภาค

เรียนละ 1 โครงการ 

- มีนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการฯ อย่าง

น้อย80 คน 

- นักศึกษามีความ

เข้าใจบทบาทของ 

ปปช.ฯ สะท้อนผ่าน

การเขียนความ

คิดเห็นภายหลังจาก

การเข้าร่วม

โครงการฯ 

   ไม่สามารถดำเนนิการได้

เนื่องจากวิยากรจาก ป.ป.ช. 

ไม่สะดวกเข้าร่วมกิจกรรม  

ทำให้แผนการจัดกิจกรรม

อาจจะเลื่อนไปเป็น

ปีงบประมาณหนา้ 

วิทยาลัย

บริหารศาสตร์ 

(หลักสูตร

รัฐศาสตร

บัณฑติ 

สาขาวิชา

รัฐศาสตร์) 
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

9. โครงการบรรยาย

พิเศษ (online) หัวข้อ :  

การทุจริตการเมอืง 

เรื่องเครือข่าย 

- จัดโครงการภาค

เรียนละ 1 โครงการ 

- มีนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการฯ อย่าง

น้อย 80 คน 

- นักศึกษามีความ

เข้าใจถึง 

ความสัมพันธ์

ระหว่างแนวคิด

เครือข่ายกับการ

ทุจรติสะท้อนผ่าน

การเขียนความ

คิดเห็นภายหลังจาก

การเข้าร่วม

โครงการฯ 

 จัดกิจกรรมในภาคเรียนที่ 1/2565 

วันที่ 12 15 19 22 ตุลาคม 2564 

ภาพกิจกรรม :  

 
 

 
 

  วิทยาลัย

บริหารศาสตร์ 

(หลักสูตร

รัฐศาสตร

บัณฑติ 

สาขาวิชา

รัฐศาสตร์) 

 


