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คร้ัง 1 1. การน าทรัพย์สินของราชการไป

ใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

3 4 12 สูง 1 กย.65

2. บุคลากรขาดความเข้าใจ กฎ 

ระเบียบ กระบวนการ ข้ันตอนใน

การยืมทรัพย์สินของราชการ

2. รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและ

ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เช่น 

เผยแพร่กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องทุกช่องทาง

สค.65 •  รองอธิการบดีท่ี

ก ากับดูแลด้าน

กฎหมาย                •

 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

4. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ กย.65 • ผู้ช่วยอธิการบดี

ด้านการเงินการคลัง 

• ผู้อ านวยการกองคลัง

• หัวหน้างานพัสดุ

มจ-ส-01

แผนการบริหารจัดการความเส่ียง (การทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 70 / 2. สามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 70
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ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง
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• ผู้อ านวยการ

กองกลาง

ผลลัพธ์ท่ีคาดว่าจะ

ได้   (Out come)

ก าหนด

แล้วเสร็จ

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและตัวช้ีวัด

ค่าคะแนนความเส่ียง 

(ก่อน)ด าเนินกิจกรรม วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล 

กระ

 ทบ

คะแน

น 

risk

ระดับ

 risk

คะแน

น 

risk

ช่ือโครงการ/

กิจกรรมลดความเส่ียง

ผลผลิตท่ีคาด

ว่าจะได้รับ 

(Out put)

3. การแก้ไขเปล่ียนแปลงของ กฎ 

ระเบียบ ในส่วนของการใช้

ทรัพย์สินของราชการ รวมถึงมีกฎ

 ระเบียบ หลายฉบับแยกแตกต่าง

กันไป

2. คะแนน ITA 

ในตัวช้ีวัดท่ี 4 

และ 5 ( 4: การ

ใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 5: การ

แก้ไขปัญหาการ

ทุจริต) ผ่าน

เกณฑ์ตาม

เป้าหมายก าหนด

2. ไม่เกิดการ

สูญเสียด้านเวลา

และทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยท่ีเป็น

ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

ความเส่ียง

ด้านการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ

จ านวนการร้องเรียน

การทุจริตในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

ไม่เกิน 1 คร้ัง

4.เกิดการทุจริต

ในการน า

ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้

ส่วนตัว กลุ่มหรือ

พวกพ้อง

ลด

ความ

เส่ียง

1. จัดให้มีการรับข้อร้องเรียน เข้ากระบวนการ

รับข้อร้องเรียน โดยผ่านคณะกรรมการ

พิจารณารับข้อร้องเรียน เพ่ือด าเนินการให้ทัน

ต่อเวลา และทันต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตลอด

การก าหนดมาตรการคุ้มครองความปลอดภัย

ของผู้แจ้งเบาะแส

1. เพ่ือป้องกัน

การทุจริตในการ

ใช้ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1. ภาพลักษณ์ความ

น่าเช่ือถือ ความ

โปร่งใส ความ

เช่ือม่ันท่ีดีเพ่ิมข้ึน

ของมหาวิทยาลัย




