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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2564 

 

คะแนนภาพรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ : 91.87 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน และมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2564 

คะแนนรายตัวชี้วัด 
1. กำรเปิดเผยข้อมูล     100.00 คะแนน 
2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร    87.78 คะแนน 
3. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน    85.21 คะแนน 
4. คุณภำพกำรด ำเนินงำน     88.17 คะแนน 
5. กำรป้องกันกำรทุจริต     100.00 คะแนน 
6. กำรปฏิบัติหน้ำที่     89.51 คะแนน 
7. กำรใช้อ ำนำจ      88.17 คะแนน 
8. กำรใช้งบประมำณ     85.57 คะแนน 
9. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร    82.97 คะแนน  
10. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต    83.05 คะแนน  

      

คะแนนรวม IIT : 85.86 คะแนน 
คะแนนรวม EIT : 87.05 คะแนน 
คะแนนรวม OIT : 100 คะแนน  
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 ตารางเปรียบเทียบระดับค่าคะแนน โดยพิจารณาตามประเภทของตัวชี้วัด 
 

ประเภทตัวชี้วัด ปี 2563 ปี 2564 ประสิทธิภาพ 
1. กำรเปิดเผยข้อมูล 96.00 100.00  
2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 93.33 87.78  
3. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 91.39 85.21  
4. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 91.00 88.17  
5. กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 100.00  
6. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 84.42 89.51  
7. กำรใช้อ ำนำจ 81.42 88.17  
8. กำรใช้งบประมำณ 77.21 85.57  
9. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 75.12 82.97  
10. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 72.74 83.05  
 

 การวิเคราะห์ผลคะแนนประเมิน  
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ได้ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐประจ ำปี 2564 คิดเป็น 91.87 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกปี 2563 ที่ได้ 87.75 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.69 โดยมีผลกำรประเมินระดับ A แสดงให้เห็นว่ำ มหำวิทยำลัยสำมำรถด ำเนินกำรได้
ค่อนข้ำงครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA โดยมีบำงส่วน
ที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค ำถำมทั้งหมด ดังนั้นมหำวิทยำลัยจะต้อง
พิจำรณำผลประเมินเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำในจุดที่ยังคงเป็นปัญหำต่อไป โดยหำกมีกำรวำงแผนแก้ไขปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่อง คำดหมำยได้ว่ำมหำวิทยำลัยจะสำมำรถยกระดับกำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสได้
อย่ำงมีสัมฤทธิผล รวมถึงสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำ สร้ำงควำมไว้วำงใจ แก่สำธำรณชนได้มำกยิ่งขึ้นในปี
ต่อๆ ไป  

ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำระดับค่ำคะแนนในรำยตัวชี้วัด ปรำกฏว่ำมีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนเต็ม 100 ซึ่งเป็นส่วนที่
จะต้องรักษำระดับค่ำคะแนนดังกล่ำว จ ำนวน 2 ด้ำน ได้แก่  

(1) กำรเปิดเผยข้อมูล 
(2) กำรป้องกันกำรทุจริต   

ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลง 3 ด้ำน แต่ยังอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน คือ สูงกว่ำ 85 คะแนน ซึ่งจะต้องพิจำรณำ
พัฒนำให้ดีขึ้นต่อไป ได้แก่  

(1) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
(2) กำรปรับปรุงกำรท ำงำน  
(3) คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
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ตัวชี้วัดที่ต้องพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจำกมีระดับค่ำคะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 
จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  
(2) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  

 

 แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 

ตัวช้ีวัด แนวทางการแก้ไข 
วิธีด าเนินการ /  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. ให้ส่วนงำน / หน่วยงำนในมหำวิทยำลัย 
พิจำรณำว่ำ ตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำน 
มีกำรให้บริกำรยืมทรัพย์สินหรือไม่ หำกมี 
ให้จัดท ำขั้นตอนกำรขอใช้บริกำร และจัดแสดง
ไว้ที่หน้ำเว็บไซต์ของส่วนงำน /หน่วยงำนนั้น ๆ  

เพ่ือให้มีกำรขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม อำจจะ
ต้องก ำหนดมำตรกำร หรือ
กิจกรรมควบคุม ภำยใต้
แผนบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 ในกำรนี้ 
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ITA ในกำรประชุมครั้งที่ 2 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
เมื่อวันที่ 7 มกรำคม  
2565  จึงเห็นสมควรเสนอ
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำใน
ประเด็นเร่งด่วนดังกล่ำว  
ต่อคณะกรรมกำรควบคุม
ภำยในและบริหำรควำม
เสี่ยงของมหำวิทยำลัย  
เพ่ือพิจำรณำก ำหนด
นโยบำยและแนวทำงกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ ำปีต่อไป  

2. พิจำรณำส่งเสริมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติของหน่วยงำนในกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรที่ถูกต้อง 
3. พิจำรณำมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรขอยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในหน่วยงำน ต้องมีกำรขออนุญำต
อย่ำงถูกต้อง 
 
 

2. การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 

1. ก ำหนดมำตรกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตใน
หน่วยงำนอย่ำงจริงจัง 
2. ปรับปรุงช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนให้
เข้ำถึงง่ำย และพัฒนำระบบกำรติดตำมผล 
กำรร้องเรียน เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจในกำร
จัดกำรกำรทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้ร้องเรียน
กรณีพบกำรทุจริตในหน่วยงำน  
3. ส่งเสริมให้มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบของ
ฝ่ำยตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอก
หน่วยงำน ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพื่อป้องกัน
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
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ตัวช้ีวัด แนวทางการแก้ไข 
วิธีด าเนินการ /  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
4. พิจำรณำก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมให้ทุก
ส่วนงำน/หน่วยงำน มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริต ตรวจสอบกำรทุจริต และลงโทษ
ทำงวินัยอย่ำงจริงจังเมื่อพบกำรทุจริต 

 

 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   1. ส่งเสริมกำรประชำสัมพันธ์และให้ข้อมูล

เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
ของหน่วยงำนมำกขึ้น 

กองแผนงำน 

2. ส่งเสริมให้หน่วยงำนเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
โดยเพิ่มกำรให้สอบถำม  ทักท้วง ร้องเรียน 

2. คุณภาพการด าเนินงาน  
 

1. ส่งเสริมกลไกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตำมระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง 

กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

2. ก ำหนดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือปรับปรุง
วิธีกำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 

ทุกส่วนงำน / 
หน่วยงำนในมหำวิทยำลัย 

3. ตรวจสอบว่ำประเด็นกำรปฏิบัติงำน
ให้บริกำรแก่ผู้อ่ืนว่ำเป็นไปตำมข้ันตอนหรือ
ระยะเวลำที่ก ำหนดมำกน้อยเพียงใด 
4. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/ กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
5. เพ่ิมมำตรกำรชี้แจงและตอบค ำถำม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยจำกประชำชนเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนให้ชัดเจนมำกข้ึน 
6. ก ำกับติดตำมกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนว่ำมีกำรติดต่อปฏิบัติงำน และ
ให้บริกำรแก่ประชำชนเป็นไปตำมข้ันตอนและ

http://personnel.mju.ac.th/
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ตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลำที่ก ำหนด 
7. เพ่ิมมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรท ำงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในกำรท ำงำนอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล 
8. เพิ่มมำตรกำรก ำกับให้เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนให้บริกำรประชำชนอย่ำงเท่ำเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

9. เพ่ิมกลไกก ำกับให้หน่วยงำนใช้จ่ำย
งบประมำณ โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
10. ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรให้มี
ควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
11. ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำพฤติกรรม
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้มุ่งเน้นผลส ำเร็จ
ของงำน  กำรให้ควำมส ำคัญกับงำนมำกกว่ำ
ธุระส่วนตัว  และควำมพร้อมรับผิดรับชอบ
หำกควำมผิดพลำดเกิดจำกตนเองของบุคลำกร
ในหน่วยงำนมำกขึ้น 
12. ส่งเสริมให้มีกำรมอบหมำยงำนตำม
ต ำแหน่งหน้ำที่จำกผู้บังคับบัญชำอย่ำง 
เป็นธรรม 

 

 

 ประเด็นที่จะต้องรักษาระดับค่าคะแนน 

เนื่องจำกระดับค่ำคะแนนในส่วนของกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะนั้น  ปรำกฎว่ำมหำวิทยำลัย
สำมำรถด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลได้อย่ำงครบถ้วนตำมองค์ประกอบกำรประเมิน  ITA ประจ ำปี 2564 ก ำหนด 
ดังนั้นคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ITA ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ จึงเห็นควรด ำเนินกำรตำมแนวทำงของปีงบประมำณ 
2563 โดยมอบหมำยผู้รับผิดชอบข้อมูลรำยตัวชี้วัด และเห็นควรให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ITA พิจำรณำ
แนวทำงกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบให้เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน ชัดเจน 
ตลอดจนเพ่ิมช่องทำงกำรเข้ำถึงข้อมูลที่หลำกหลำยมำกข้ึน  
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 ตารางก าหนดการมอบหมายงานจัดท าข้อมูลสาธารณะตามตัวช้ีวัดการประเมิน 
 

ข้อ ตัวช้ีวัด OIT แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

(o1 – o9) ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง  ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล / 
ฝ่ำยกฎหมำย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

O3 อ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน (ครอบคลุมปี 2565) 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

O8 Q&A 

O9 Social Network  

(o10-o13) การบริหารงาน  

O10 แผนการด าเนนิงานประจ าปี  
(ปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

กองแผนงำน 

O11 รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน  
(6 เดือนแรกของปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(งบฯ 2564) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ฝ่ำยกฎหมำย 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
(6 เดือนแรกของปีงบฯ 2565) 

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ส ำนักบริหำรและ
พัฒนำวิชำกำร /  
 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
(6 เดือนแรกของปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

O16 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ (พ.ศ. 2564) 
* เพิ่มข้อมูลควำมพึงพอใจของผู้รบับริกำร

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

ส ำนักบริหำรและ
พัฒนำวิชำกำร /  
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ข้อ ตัวช้ีวัด OIT แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
งำนสำยสนับสนุน (ข้อมูลจำกกองพัฒนำ
คุณภำพ) 

กองพัฒนำ
คุณภำพ 

O17 E-Service ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 

(o18-o20) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(งบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

กองแผนงำน 

O19 รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน  
(6 เดือนแรกของปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบฯ 2564  

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

(o21-o24) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน 
การจัดหาพัสดุ (งบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดส่งให้ฝ่ำยเลขำ
เพ่ือวำงบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 

กองคลัง  
(งำนพัสดุ)  
 O22 ประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง เช่น ประกาศเชิญชวน ฯลฯ 
(งบฯ 2565) 

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว  

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน (อย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบฯ 2565) 
 
 

ให้คณะ/วิทยำลัย รำยงำน สขร. 
อย่ำงต่อเนื่อง เดือนใดไม่มีกำรจัดซื้อ 
ก็ต้องรำยงำนว่ำไม่มีกำรจัดซื้อ 
ในเดือนนั้นด้วย และจัดส่งข้อมูลให้ 
“คุณละออศิริ  พรหมศร” ทำงระบบ 
ERP  

กองคลัง  
(งำนพัสดุ) / 
ทุกคณะ 
และวิทยำลัย / 
คุณละออศิริ  
พรหมศร  

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจ าปีงบฯ 2564 

อัพเดทข้อมูล / จัดส่งให้ฝ่ำยเลขำ
เพ่ือวำงบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 

กองคลัง  
(งำนพัสดุ)  

(025-o26) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดส่งให้ฝ่ำยเลขำ
เพ่ือวำงบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 

กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล / 
ฝ่ำยพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์   
 

O26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
(ปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดส่งให้ฝ่ำยเลขำ
เพ่ือวำงบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 
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ข้อ ตัวช้ีวัด OIT แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
(ปีงบฯ 2564) 
 
 

อัพเดทข้อมูล / จัดส่งให้ฝ่ำยเลขำ
เพ่ือวำงบนเว็บไซต์มหำวิทยำลัย 

(o29-o31) การส่งเสริมความโปร่งใส 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กองกลำง / กอง
เทคโนโลยีดิจิทัล  

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กองกลำง / กอง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบฯ 
2565) 
* กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่ำไมม่ี
เรื่องร้องเรียน 
 

ให้แก้ไขระบบรำยงำนผลที่หน้ำ
เว็บไซต์มหำวิทยำลัย เพ่ือให้แยก
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน
มำกขึ้น รวมถึงแสดงผลกรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนทุจริตด้วย  

กองกลำง / กอง
เทคโนโลยีดิจิทัล  
 

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กองกลำง 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(ปีงบฯ 2565) 

หน่วยงำนควรน ำเสนอกิจกรรมที่เปิด
โอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในภำรกิจหลักที่นอกเหนือจำก
กำรรับฟังควำมคิดเห็น เนื่องจำกกำร
รับฟังควำมคิดเห็นผ่ำนหน้ำ web 
อำจไม่ใช่ประเด็นที่ตรงกับกำรพัฒนำ
ของหน่วยงำนหรืออำจไม่มีผู้เข้ำมำ
ให้ข้อคิดเห็นก็ได้  

กองแผนงำน 
(กิจกรรมเกี่ยวกับ
รับฟังข้อเสนอแนะ
กำรบริหำรงำน) 

(o34-o41) การป้องกันการทุจริต  

O34 นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy)  

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กองเทคโนโลยี/
ฝ่ำยกฎหมำย 
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ข้อ ตัวช้ีวัด OIT แนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
คนปัจจุบัน (ปีงบฯ 2565) 

เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง / จัดท ำ
ข่ำวกำรมีส่วนร่วมของอธิกำรบดี 

ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี (ปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

กองพัฒนำ
คุณภำพ 

O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต (ปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
(ปีงบฯ 2565) 

เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง / จัดท ำ
ข่ำว หรือเผยแพร่เอกสำรให้ควำมรู้ / 
แจ้งลิงค์ให้ฝ่ำยเลขำทรำบ 

ฝ่ำยพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ /  
ฝ่ำยสื่อสำรองค์กร 
/ฝ่ำยกฎหมำย 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(ปีงบฯ 2565) 

ให้ทุกส่วนงำน/หน่วยงำนรำยงำน
แผนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
มำยังฝ่ำยเลขำฯ เพ่ือรวบรวมและ 
จัดวำงบนเว็บไซต์ 

ทุกส่วนงำนและ
หน่วยงำน / 
ฝ่ำยกฎหมำย 

O40 การรายงาน การก ากับติดตาม การ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน (6 เดือนแรก
ของปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์
มหำวิทยำลัย  

ฝ่ำยกฎหมำย 

O41 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกัน
การทุจริตประจ าปี (งบฯ 2564) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์
มหำวิทยำลัย  
 

ฝ่ำยกฎหมำย 

(o42-o43) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน (แสดงผล
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของ
ปีงบฯ 2564) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์
มหำวิทยำลัย  

ฝ่ำยกฎหมำย 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ปีงบฯ 2565) 

อัพเดทข้อมูล / จัดวำงบนเว็บไซต์
มหำวิทยำลัย  

ฝ่ำยกฎหมำย 
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 การก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
ตำมที่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ITA ของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ได้พิจำรณำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ ประจ ำปี 2564 และก ำหนดมำตรกำร
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยแม่โจ้ประจ ำปี 2565 ไปแล้ว นั้น เพ่ือเป็นกำร
ก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ จึงมีมติมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรก ำกับกำรตอบแบบสอบถำมของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย พร้อมทั้งรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ITA ของ
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ อย่ำงสม่ ำเสมอจนกว่ำรอบกำรประเมินจะสิ้นสุด 

  
------------------------------------ 

 
 


