
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลยัแม่โจ้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ข้อที่ 6 : การบริหารจัดการสู่องค์กรทีม่ีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เป้าประสงค์ : 6.1 มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : 6.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
กลยุทธ์ : 6.1.1.2 รณรงค์และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทกุหน่วยงานมคีุณธรรมและดำเนินงานด้วยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ

ผลการ
ดำเนินงาน

อ้างอิง 
ปัญหา/อุปสรรค

*หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม :  
การปรบัปรุงเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัยเพื่อรองรบั

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ทำให้การเข้าถึงและ

ติดตามข่าวสารของ

มหาวิทยาลัยมีความ

สะดวก รวดเร็ว และ

เกิดการมีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยได้ 

มีนาคม ถึง

พฤษภาคม 

2564 

 

 

 

ผู้ใช้งาน (user) เว็บไซต์บางส่วนเหน็ว่า

การเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยยงั 

มีความซับซ้อน และเข้าถึงยาก 

กองเทคโนโลยี

ดิจิทัล /

คณะกรรมกา

รดำเนินงาน 

ITA ของ

มหาวิทยาลัย 
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  ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้ *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ

ผลการ
ดำเนินงาน

อ้างอิง 
ปัญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม : การประชุม

คณะกรรมการดำเนินงาน

เพื่อเข้ารบัการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) ของมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ เพื่อวางแผน

ยกระดับค่าคะแนน ITA 

ของมหาวิทยาลัย 

1. มีการประชุมและ

ติดตามงานจาก

ผู้เกี่ยวข้องอยา่ง

สม่ำเสมอ   

2. ผู้เกีย่วข้องสามารถ

ดำเนินงานได้บรรลุ

ตามแผนกิจกรรมก่อน

เข้ารบัการประเมิน   

3. มีการประชุมสรุป

งานและวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรม

และความโปรง่ใส่ของ

หน่วยงานประจำป ี 

2563 เพื่อนำไปสู่การ

ปรบัปรุงพัฒนางาน

ต่อไป 

ครั้งที ่1
กุมภาพนัธ ์

2564  

 

ครั้งที ่2 
เมษายน  

2564 

 

 

https://sites.google.com/view/
mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E
0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B

8%97-6 

คณะกรรมการฯ ไม่สามารถจัดประชุม

ครั้งที ่2 ได้ เนื่องจากสถานการณ ์

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ประกอบ

กับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ITA 2021 

สำเร็จลุล่วงไปอย่างมากแล้ว จึงอาจจะ

ไม่มีความจำเป็นต้องจัดประชุม 

ติดตามงาน 

คณะกรรม 

การ ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ 
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  ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้ *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ

ผลการ
ดำเนินงาน

อ้างอิง 
ปัญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม : จัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการ

ต่อต้านการทจุริต 

1. บุคลกรและ

นักศึกษามีค่านิยม 

ไมน่ิ่งเฉยต่อการทุจริต 

2. ประชาชนรบัรู้ถึง

แนวนโยบายของ

มหาวิทยาลัยในการมุ่ง

ดำเนินงานอยา่ง

โปร่งใสและตอ่ต้าน

การทจุริต  

3. บุคลากรให้ความ

สนใจเข้าร่วมตอบแบบ

ประเมินวัดการรบัรู้

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน (IIT) ผ่านระบบ 

ITAS มากขึ้น 

มกราคม ถึง

เมษายน 

2564 

อธิการบดีประกาศเจตจำนง

ในการบริหารโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล ผ่านช่อง  

You tube ของมหาวิทยาลัย 
https://www.youtube.com/w
atch?v=Wrtqfhq50cE 
 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธย์ังไม่

เพียงพอ ทำให้ผู้เข้าถึงข้อมลูดังกล่าว 

มีน้อย  

ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากร

มนษุย์ /  

กองการ

เจ้าหน้าที ่/  

ฝ่ายสื่อสาร

องค์กร /  

ฝ่ายกฎหมาย 

4. โครงการ : ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ ประจำปี

งบประมาณ 2564 

บุคลากรทีเ่ข้าร่วม

โครงการสามารถ

สร้างเครือข่ายภายใน

15 มีนาคม

2564 

https://law.mju.ac.th/wtms_n
ewsDetail.aspx?nID=24033&
lang=th-TH 

 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรมจำกัด

เนื่องจากเป็นการบรรยายสอดแทรก 

ในกิจกรรมอืน่ๆ  

ฝ่ายกฎหมาย 
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  ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้ *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ

ผลการ
ดำเนินงาน

อ้างอิง 
ปัญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(กิจกรรมย่อย : การบรรยาย

หัวข้อ “วินัยและจรรยาบรรณ

ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย”  
เน้นเรื่องละเว้นการมี

ประโยชน์ทับซ้อน) 

องค์กรและเกิดความ

รับรู้วัฒนธรรมองค์กร

โดยเฉพาะเรือ่ง

ต่อต้านการทจุริต 

5. โครงการ : พัฒนา

ศักยภาพนักบริหาร

มหาวิทยาลัย   
(กิจกรรมย่อย : การบรรยาย

หัวข้อ “การส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของบุคลากรในระบบการ

ประเมิน ITA”) 

บุคลากร (สายบริหาร) 

สามารถนำความรู ้

มาประยุกต์ใช้ในการ

ทำงาน และเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณด์้านการ

บริหารในมิติต่าง ๆ 

และสามารถถ่ายทอด

ความเข้าใจเกีย่วกับ

การประเมิน ITA ให้แก่

บุคลากรในสังกัด  

เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากร 

8 เมษายน 

2564 

https://sites.google.com/view/
mjuita/%E0%B8%81%E0%B8%
88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E
0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B
8%97-7 
 

-ไมม่ี- กองการ

เจ้าหน้าที ่/ 

ฝ่ายกฎหมาย 
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  ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ไม่สามารถดำเนินการได้ *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ช่วงเวลา
ดำเนินการ

ผลการ
ดำเนินงาน

อ้างอิง 
ปัญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

มีส่วนร่วมในระบบการ

ประเมิน 

6. โครงการ : ผู้บริหาร

พบบุคลากร 

บุคลากรและผู้บริหาร

ที่เข้าร่วมโครงการได้

รับทราบแนวทางการ

บริหารองค์กรของ

ผู้บริหาร และเกิด

ความตระหนกัใน

ประเด็นประเด็นที่

ผู้บริหารให้

ความสำคัญในการ

ดำเนินงานขององค์ 

โดยเฉพาะเรือ่ง

ต่อต้านการทจุริต 

พฤศจิกายน 

2563 –

กุมภาพนัธ ์

2564 

https://general.mju.ac.th/w
tms_newsDetail.aspx?nID=2
3333&lang=th‐TH 
 

สามารถจัดกิจกรรมได้เพียงบางส่วน 

เนื่องจากปัญหาการแพรร่ะบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ 

การเดินทางไปพบปะบุคลากรของ

ผู้บริหารมีข้อจำกัด และไมอ่าจ

เตรียมการแก้ไขได้ทัน ดังนั้นจึงนำ

ปัญหาและอุปสรรคนี้ไปเปน็

ข้อพิจารณาเพื่อวางแผนการจัด

กิจกรรมนี้สำหรับปีงบประมาณถัดไป  

กองกลาง 

(งาน

เลขานุการ

ผู้บริหาร) 

 


