
 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เป้าประสงค์ : 2.5 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

ตัวชี้วัด (KPI) : 2.28 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
กลยุทธ์ : รณรงค์และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.) 

1. การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานเพือ่เข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

เพื่อปรบัปรุงพัฒนาและยกระดับ

ค่าคะแนน ITA ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อวางแผนการ

ดำเนินงาน กำกับ

ติดตามการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย       

ให้พร้อมสำหรับเข้ารบั

การประเมิน ITA 

ประจำป ี2565 และ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

มีการประชุมอย่างน้อย 

3 ครัง้ 

- วางแผนงาน 

- พิจารณา

ความก้าวหน้า 

- สรุปผลการดำเนินงาน 

ไมใ่ช้งบประมาณ คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA  

ของมหาวิทยาลัย 



-2- 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.) 

2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตามตัวชี้วัดทีก่ำหนดในคู่มือ ITA 

2022 ทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 

เพื่อเผยแพร่ข้อมูล     

สาธารณะทีเ่ป็นปัจจบุนั 

และเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนได้เสียสามารถ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยได้  

มีการเผยแพรข่้อมูล

สาธารณะ ทีส่อดคล้อง

ตามตัวชี้วัดของ ITA 2022

ที่หน้าเว็บไซตข์อง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ไมใ่ช้งบประมาณ กองเทคโนโลยี

ดิจิทัล /

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA  

ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
หรือเผยแพรอ่งค์ความรู้ในการ

ต่อต้านการทจุริต หรือเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการตอ่ต้าน

การทจุริตให้แก่ผู้ปฏิบตัิงาน 
ในมหาวิทยาลัย  

เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม

องค์กรทีมุ่่งป้องกัน และ

ต่อต้านการทจุริต  

มีการเผยแพรส่ื่ออินโฟ

กราฟิกด้านการต่อต้าน

การทจุริตผ่านทางเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย  

อย่างน้อย 2 ชิ้น 

ไมใ่ช้งบประมาณ ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย์  

4. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม หรือปลูกจิตสำนึกและ

ความตระหนกัในการไม่ทนต่อ

การทจุริต หรือการป้องกนั

ปราบปรามการทุจริตและ

จำนวนครั้งของกิจกรรม

หรือโครงการ 

 

มีการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการ อยา่งน้อย 1 ครั้ง 
- วันที่ 30 พ.ย. จัดโครงการ

อธิการบดีและผู้บริหารพบบุคลากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  WEE 

TALK #2 ผ่าน MS Team  

- สำนักงานสภา

มหาวิทยาลัย 

- กองแผนงาน  
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.) 

ประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ 2565 

5. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจำปีงบประมาณ 2564 
(เป็นการพิจารณาจากผลงานใน

ปีงบประมาณ 2564 และ

ดำเนินการคัดเลือกในปี 2565) 

มีการประกาศบุคลากร

ต้นแบบในการปฏิบัติงาน 

โดยแยกตามประเภท

บุคลากร 

คัดเลือกบุคลากรดีเด่น

ประเภท ละ 1 ราย  

1) พนักงานมหาวิทยาลัย

(สายอาจารย)์ 

เบิกจ่ายตาม

ภารกิจของ

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

สภาพนักงาน 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย

(สายสนับสนนุ)  

3) ข้าราชการ กองการเจ้าหน้าที่ 

4) ลูกจ้างประจำ 

6. โครงการอบรมผู้บริหารและ

การเตรียมความพร้อมการขึ้นสู่

ตำแหน่งผู้บริหาร หลักสูตร

กฎหมายปกครองสำหรบั 
นักบริหารมหาวิทยาลัย 

เสริมสร้างความรู ้   

ด้านกฎหมาย และ 

การสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ทัศนคติ 

ความซื่อสัตยส์ุจริต 

ผู้บริหารเข้ารว่มกิจกรรม

อย่างน้อย ร้อยละ 70 

35,000 ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนษุย ์

7. เข้ารบัการประเมินในโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

เพื่อเข้ารบัการประเมิน 

ITA และนำผลการ

ประเมินมาพิจารณา

มหาวิทยาลัยมีผลการ

ดำเนินงานผ่านเกณฑ ์   

การประเมินโครงการ ITA  

เบิกจ่ายตาม

ภารกิจของส่วน

งานที่ได้รบั

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA  

ของมหาวิทยาลัย 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.) 

ภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment -ITA) 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. ปี 2565  

ปรบัปรุงระบบการ

บริหารจัดการองค์กรที่

โปร่งใส ต่อตา้นการ

ทุจริตอย่างเปน็รปูธรรม 

มอบหมาย

ตัวชี้วัดที่

เกี่ยวข้องกบั

โครงการ ITA 

8. โครงการบรรยายพิเศษ

(online) หัวข้อ: ปปช. กบัการ

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อเข้าใจบทบาทของ

ปปช. ในการสนับสนุน

การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาในการต่อต้าน

การทจุริต 

- จัดโครงการภาคเรียนละ 

1 โครงการ 

- มีนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการฯ อย่างน้อย 

80 คน 

- นักศึกษามีความเข้าใจ

บทบาทของ ปปช.ฯ 

สะท้อนผ่านการเขียนความ

คิดเหน็ภายหลังจากการ

เข้าร่วมโครงการฯ 

-ไมใ่ช้

งบประมาณ 

เนื่องจากเป็น

การดำเนินการ

ภายใต ้

ความตกลง 

(MOU) ระหว่าง

มหาวิทยาลัย  

กับ ปปช. 

วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร ์(หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชา

รัฐศาสตร์) 

9. โครงการบรรยายพิเศษ 

(online) หัวข้อ: การทุจริต 

ทางการเมืองเรื่องเครือข่าย 

เพื่อเข้าใจถึง

ความสัมพันธร์ะหว่าง

แนวคิดเครือข่ายกับการ

ทุจริต 

- จัดโครงการภาคเรียนละ

1 โครงการ 

- มีนักศึกษาเข้าร่วม

โครงการฯ อย่างน้อย  

9,600 วิทยาลัยบริหาร

ศาสตร ์(หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.) 

80 คน

- นักศึกษามีความเข้าใจถึง

ความสัมพันธร์ะหว่าง

แนวคิดเครือข่ายกับการ

ทุจริตสะท้อนผ่านการเขียน

ความคิดเหน็ภายหลังจาก

การเข้าร่วมโครงการฯ 

สาขาวิชา

รัฐศาสตร์) 
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หมวดหมู่ ประเด็นที่ควรแก้ไข 
การใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ 
  

  

1. เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกบัขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานใน

หน่วยงานของท่าน 

2. ส่งเสริมการให้ความรู้เกีย่วกับแนวปฏิบตัิของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่ถูกต้อง

3. เพิ่มการกำกบัติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงาน บคุลากรในหนว่ยงานของท่าน 

ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

4. เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

งบประมาณ  
  

1. ส่งเสริมการประชาสัมพันธแ์ละให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานมากขึ้น

2. ส่งเสริมให้หนว่ยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

โดยเพิม่การให้สอบถาม ทกัท้วง ร้องเรียน 

พฤติกรรมผูป้ฏิบัติงาน  
  

  

  

   

1. พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้ความสำคัญกบังานมากกว่า

ธุระส่วนตัว และความพร้อมรบัผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานมากขึ้น 

2. ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บงัคับบัญชาอย่างเปน็ธรรม

3. ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดตอ่ที่รู้จกั

เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด  

4. ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเปน็หลัก

5. ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง

 

ข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดแผนงาน/กิจกรรม
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หมวดหมู่ ประเด็นที่ควรแก้ไข 
ขั้นตอนปฏิบัติงานและ 
คุณภาพงาน 
  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

1. ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบตัิงานให้บริการแก่ผู้อืน่ว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือระยะเวลาทีก่ำหนด

มากน้อยเพียงใด 

2. เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบตัิงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น

3. เปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

4. เพิ่มการปรบัปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น

5. เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีข้อกงัวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกบัการดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 

6. พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทนุการศึกษา 

อย่างเปน็ธรรม 

7. กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบตัิงาน และให้บริการแก่ประชาชน

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

8. เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบัง

หรือบิดเบือนข้อมูล 

9. เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบตัิ

10. เพิ่มกลไกกำกับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และไม่บิดเบือน

วัตถปุระสงค์ทีต่ั้งไว้ 

11. ปรบัปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปรง่ใสมากขึ้น
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หมวดหมู่ ประเด็นที่ควรแก้ไข 
การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 
  

1. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น

2. แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง

3. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางทีห่ลากหลายมากขึ้น

การป้องกันและ 
แก้ปัญหาการทุจริต 
  

  

  

1. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมัน่ใจในการจัดการการทุจริต 

ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมให้มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการ

ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3. เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หนว่ยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และ

ลงโทษทางวินยัอย่างจริงจังเมื่อพบการทจุริต 
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