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เอกสารประเมินผลการปฏิบัติงานนักศกึษาสหกิจศึกษา 

( ผู้ให้ข้อมูล : พนักงานที่ปรกึษา หรือผู้รับผิดชอบ หรือผูท้ีไ่ด้รับมอบหมาย การปฏิบัติงานสหกจิของนักศึกษา ) 

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความประสงค์ท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อเป็นขอ้มูลในการพัฒนาคุณภาพโครงการสหกิจศกึษา ดังนัน้ จึงขอความร่วมมอืผู้แทนจาก

สถานประกอบการทุกท่าน ให้ข้อมูลท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด เพื่อคณะฯ จะได้จัดท าแผนการด าเนินการ

โครงการสหกิจศกึษาท่ีเป็นประโยชนต์อ่นักศกึษาและสถานประกอบการในอนาคต โดยคณะฯ ได้มีการก าหนดสัดสว่นการ

ประเมินผลนักศึกษา ดังนี้ 

การประเมินผล 
สัดส่วนคะแนน 

(ร้อยละ) 

ประเมินจากแบบประเมินผลการปฏบัิตงิานนักศึกษาสหกิจศกึษา ( เอกสารรหัส BA : Co-op 05 ) 50 

ประเมินจากรูปเล่มโครงงานสหกิจศึกษา/รายงานผลการปฏบัิตงิานสหกิจศึกษา 15 

ประเมินจากแบบบันทึกอาจารย์นิเทศสหกิจศกึษา ( เอกสารรหัส BA : Co-op 04 ) 20 

ประเมินจากการน าเสนอผลการปฏบัิตงิานสหกิจศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 15 

รวม 100 

* ส าหรับข้อมลูทีส่ถานประกอบการให้ไว้ งานสหกจิศึกษาจะไม่เปดิเผยชื่อผู้ให้ข้อมลูโดยเด็ดขาด 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ขอ้มูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็น พนักงานที่ปรึกษา หรือผู้รับผิดชอบ หรอืผู้ได้รับมอบหมาย การปฏบัิตงิานของนักศกึษา 

2. แบบประเมินมีท้ังหมด 28 ขอ้ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล  

3. ตอนท่ี 2 โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องวา่งในแต่ละหัวขอ้การประเมิน โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

    5 หมายถงึ ดีมาก      ปฏบัิตไิด้ดีมาก 

    4 หมายถงึ ด ี  ปฏบัิตไิด้ดี 

    3 หมายถงึ ปานกลาง ปฏบัิตไิด้ปานกลาง 

    2 หมายถงึ น้อย  ปฏบัิตไิด้น้อย 

    1 หมายถงึ นอ้ยท่ีสุด  ปฏบัิตไิด้นอ้ยท่ีสุด 

 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้วขอได้ โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองปิดผนึกให้มดิชดิ และให้นักศกึษาน าสง่คณะฯ 

ทันทีท่ีกลับมหาวทิยาลัยและขอความอนุเคราะห์สถานประกอบการ ไม่น าส่งเอกสารทางไปรษณีย์หรือทางโทรสาร 

5. หากคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ ไม่ได้รับแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิานนักศึกษาสหกิจศกึษาภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด นักศกึษาจะไมผ่า่นการฝกึสหกิจศกึษาในภาคการศึกษานั้นทันที 
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไป 
 

1. ชื่อสถานประกอบการ             

ชื่อ – สกุล ผู้ประเมินนักศกึษาสหกิจศึกษา           

ต าแหนง่              

โทรศัพท์        โทรสาร       

2. ชื่อ – สกุล นักศกึษาสหกิจศกึษา            

รหัสนักศึกษา       สาขาวิชา        

ต าแหนง่งานนักศึกษา             

ส่วนที ่2 การประเมินความพงึพอใจต่อการปฏิบัตงิานของนักศกึษาสหกจิศึกษา 
 

ลักษณะท่ีประเมนิ ผลการปฏิบัตงิาน 

ทักษะทางวิชาการ 5 4 3 2 1 

1. ความรู้ทางด้านวชิาการ 

นักศึกษามคีวามรู้ทางวิชาการเพียงพอในหน้าที่และสามารถประยุกตค์วามรูด้้านวิชาการกับงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

2. ความช านาญด้านการปฏิบัตงิาน 

นักศึกษามคีวามสามารถและความช านาญในการลงมือปฏิบัตงิาน การจัดการกับงานและล าดับความส าคัญของงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ ทัง้ในห้องปฏิบัตกิารและภาคสนาม 

     

3. ความส าเร็จลุล่วง 

นักศึกษาสามารถปฏบิัติงานได้ส าเร็จลุล่วง เปรยีบเทียบกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
     

4. คุณภาพงาน 

นักศึกษาสามารถปฏบิัติงานที่ไดรั้บมอบหมายไดอ้ย่างถูกต้อง ละเอียดรอบคอบ ครบถ้วนสมบูรณ์ รวมทั้งมกีารตรวจสอบ 

ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องและไมม่ีงานคั่งค้างทีก่่อให้เกดิปัญหาตามมา 

     

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะการเข้าสังคม 5 4 3 2 1 

5. ความขยันหมั่นเพยีร 

นักศึกษามคีวามตัง้ใจเพียรพยายามท าหน้าทีก่ารงานอย่างสม่ าเสมอ ด้วยความอดทน อดกลั้น สู้งาน มานะ 

บากบั่น อุตสาหะเพียรพยายามอย่างเต็มความสามารถ กล้าเผชญิต่อปญัหาอุปสรรคอย่างไม่ย่อท้อ มีการปฏบิัติควบคูก่ับการใช้

สติปัญญาและแก้ไขปัญหาจนเกิดผลส าเร็จ 

     

6. ความรับผดิชอบ 

นักศึกษาเปน็ผู้ที่ไม่หลบงาน ไม่หนีงาน ไม่ทิ้งงาน ไมก่ลัวความทกุข์ยาก ความล าบาก เป็นคนมีจิตใจเข้มแขง็  

มีความยินดีพอใจและเพลิดเพลินกับการทางาน 

     

7. ความมรีะเบียบวินัยและการปฏบิัติตนตามวัฒนธรรมองค์กร 

นักศึกษามคีวามสนใจศึกษากฎ ระเบยีบ วินัย ข้อบังคับ นโยบายการบรหิารงานทรัพยากรบุคคลขององค์กรและสามารถน าไป

ปฏิบัติด้วยความเต็มใจและตั้งใจ 

     

8. ความประหยัดมัธยัสถ ์

นักศึกษาปฏิบัติตนเรียบง่าย รู้จักฐานะทางการเงินของตนเอง คิดก่อนใช ้คดิก่อนซือ้ รู้จักเกบ็ออมและไม่มีความทุกข์เพราะหนีส้ิน 
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9. การรู้คุณค่าของทรัพย์สินส่วนรวม 

นักศึกษาเปน็ผู้ถนอมใชท้รัพย์สินส่วนรวมอยา่งรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     

10. ความสะอาด 

นักศึกษาเปน็ผู้รักษาตนเองและที่ท างานถูกต้องตามสขุลักษณะ มคีวามแจม่ใสอยู่เสมอ เป็นที่เจริญตาสบายใจ 

แก่ผู้พบเห็น 

     

11. ความสุภาพอ่อนนอ้ม 

นักศึกษาเปน็ผู้อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ กาลเทศะ มมีารยาทและวางตนทั้งกายและวาจาได้เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

ไม่แสดงอาการก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง 

     

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและทักษะการเข้าสังคม 5 4 3 2 1 

12. ความมนี้ าใจ 

นักศึกษาปฏิบัติตนเปน็ผู้ให้และอาสาช่วยเหลือส่วนรวม รูจ้ักการแบง่ปัน รู้จักการเสียสละทัง้แรงกายและสติปญัญาอย่างทุม่เท

เต็มที่ เพื่อท าประโยชน์ให้กับส่วนรวม 

     

13. ความสามัคคี 

นักศึกษามคีวามมุ่งมัน่ต่อการทางานเป็นทีม รู้บทบาทของตนเองทัง้ในฐานะผู้น าและผูต้ามที่ดี เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความ

แตกต่างที่หลากหลายได้ เช่น ความแตกต่างทางความคดิ วัฒนธรรม ความเชื่อ ความศรัทธา เป็นต้น ทัง้ยังเป็นผู้ที่พร้อมจะปรับ

ตนเองเพื่ออยู่ร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสันติ 

     

14. ความซื่อสัตย์สุจริต 

นักศึกษาเปน็ผู้ปฏิบัติตนที่ตัง้มั่นอยู่ในความซื่อตรง ยุติธรรม ยดึมั่นในความสัตย์จริงและสิง่ที่ถกูต้องดงีาม  

มีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติตอ่หน้าที่ตนเองและส่วนรวมโดยไม่คดโกง 

     

15. ความตรงต่อเวลา 

นักศึกษาสามารถมาปฏิบัตงิานก่อนเวลาหรือตามเวลาได้อย่างสม่ าเสมอ ไม่ผัดวันประกันพรุ่งและเปน็ผู้ให้เกียรติและมีมารยาท

ต่อบุคคลที่นัดหมายไว้ 

     

ทักษะด้านการคิด 5 4 3 2 1 

16. การมีภาวะผู้น า 

นักศึกษามคีวามกล้าริเร่ิมงานได้ด้วยตนเอง มีการกระตุ้น ชีน้ าและผลกัดนัให้บุคคลอื่น มีความเต็มใจและกระตือรือร้นในการท า

สิ่งต่าง ๆ โดยมีความส าเร็จของกลุ่มหรือองค์การเป็นเป้าหมายส าคญั 

     

17. ความคิดสร้างสรรค ์

นักศึกษามคีวามสามารถในการคดิไดห้ลากหลายและแปลกใหม่ไปจากเดิม โดยสามารถน าไปประยุกต์กับทฤษฎหีรือหลักการได้

อย่างรอบคอบและมคีวามถูกต้อง จนน าไปสู่การสร้างรูปแบบความคิดใหม่ วิธีการท างานแบบใหม ่

     

18. ทักษะทางความคดิ 

นักศึกษามกีารใชส้ติปัญญาเพื่อท าความเข้าใจกับงานที่ได้มอบหมาย ตลอดจนมีการพัฒนางานและการวางแผนต่อยอดงานใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

19. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

นักศึกษาเปน็ผู้ที่กล้าแสดงออก มองโลกในแงด่ี มองวกิฤตเปน็โอกาส รูค้ณุค่า 
     

20. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

นักศึกษาสามารถใชส้ติ ปฏภิาณไหวพริบ เพื่อพิจารณาไตร่ตรองควบคู่ไปกับการใชส้ามญัส านึกอย่างรวดเร็ว ในการแก้ไขปญัหา

เฉพาะหน้าได้ รวมทัง้มคีวามพยายามสรา้งความคิดล่วงหน้าว่า หากเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝันขึน้อกี จะมีวธิกีารแก้ปัญหาอย่างไร 

     

 

 

หมายเลขเอกสาร BA : co-op 05 หน้า 3/4 

http://www.ba.mju.ac.th/
http://www.sites.google.com/view/bamju-coop


หน่วยสหกิจศกึษา คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โทรศัพท์ 0 5387 3550 ตอ่ 114 โทรสาร 0 5387 3569  

เว็บไซต์คณะบรหิารธุรกิจ www.ba.mju.ac.th เว็บไซต์หน่วยสหกิจศกึษา คณะบรหิารธุรกิจ www.sites.google.com/view/bamju-coop  

เอกสารนี้จะสมบูรณ ์

เมื่อผู้ประเมนินักศกึษาสหกจิศึกษาลงนาม 

 

ด้านความมมีนุษย์สัมพันธ์และทักษะการสื่อสาร 5 4 3 2 1 

21. การมีมนุษย์สัมพนัธ์ท่ีด ี

นักศึกษาเปน็ผู้มีวุฒิภาวะในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับบคุคลทุกระดับในองค์กร โดยแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมทั้งทางกาย 

วาจา และใจ เพื่อโน้มน้าวท าใหเ้กิดความรู้สึกใกล้ชิดและเป็นกันเอง ท าใหส้ามารถร่วมงานกับผูอ้ื่นได้เป็นอยา่งดีและทัง้ยังเป็นผู้ที่

ก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงานกนัทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

     

22. ทักษะด้านการสื่อสาร 

นักศึกษามคีวามสามารถในการสื่อสาร เช่น การพูดและการน าเสนองานมีล าดับขั้นตอน สามารถสื่อสารเข้าใจง่าย เรียบรอ้ย 

ชัดเจน รัดกุม ไม่คลุมเครือ ไม่สับสนและมีการรู้จักซักถามข้อสงสัยเมื่อเกดิปัญหา รวมไปถึงสามารถชีแ้จง้ปญัหาที่เกิดขึน้ใหก้ับ

ผู้อื่นได้อย่างชัดเจน 

     

23. ความมทัีศนคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 

นักศึกษาสามารถท างานรว่มกับทุกคนได้ โดยการมองเพื่อนร่วมงานทีค่วามสามารถมากกว่าที่จะมองในเร่ืองสว่นตัว ไม่แบ่ง

พรรคแบ่งพวก ไม่น าเพื่อนมาร่วมงานมาติฉินนินทา พร้อมทั้งไมแ่สดงความอดึอัดใจ เมื่อไดรั้บค าแนะน า ค าตเิตือนและค าวิจารณ์

จากเพื่อนร่วมงาน พรอ้มกบัยอมรับผลที่เกิดขึน้อย่างมีเหตุผล 

     

ด้านภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 4 3 2 1 

24. ทักษะภาษาต่างประเทศ 

นักศึกษามทีักษะในการใชภ้าษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ และสามารถทางานรว่มกับชาวต่างชาติได้  

( ประเมินเฉพาะสถานประกอบการทีม่ีชาวต่างชาตหิรือที่ใชภ้าษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร ) 

     

25. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามทีักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น มาประยุกตก์ับการท างานได้

อย่างช านาญ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 

     

 

ส่วนที่ 3 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม 
3.1 ท่านมคีวามเห็นว่านักศกึษาผูน้ีม้จีุดเด่นในการปฏิบัตงิานทีค่วรสนับสนุนอะไรบ้าง 

              

3.2 ท่านมีความเห็นว่านักศึกษาผูน้ีม้จีุดด้อยในการปฏิบัติงานทีค่วรปรับปรุงอะไรบ้าง 

              

3.3 ท่านมีความเหน็อื่น ๆ ต่อการปฏบิัติงานของนักศกึษาผูน้ี ้

              
 

ท่านคิดว่านักศึกษาผู้นี้เหมาะสมกับต าแหน่งงานนี้หรือไม่ How do you think about the suitability of this student for this job position ? 

 เหมาะสม / Suitable  ไม่เหมาะสม / Unsuitable  ความคิดเห็นอืน่ โปรดระบุ / Other: Please mention    

หากนักศึกษาผู้นี้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าทางานในสถานประกอบนี้หรอืไม่ (หากมโีอกาสเลือก) 

Once this student graduates, will you be interested to offer him/her a job?  

 รับ / Yes   ไม่รับ / No   ไม่แน่ใจ / Not Sure 
   

      

        

ตราประทับ ( ถ้ามี ) 

ลงนาม        ผู้ประเมิน 

 (       ) 

วันที่   /   /   
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