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  รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563      
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 ) มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนนิงานของมหาวิทยาลัย โดยใช้ขอ้มูลที่ได้รับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยในการน าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในปีงบประมาณต่อไป 

 

       กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
                 มกราคม 2564 



ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษามุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา
อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็น
ฐานราก และมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ นโยบายการ
บริหารงานคณะผู้บริหารยึดแนวทางตามแผนแม่บทการเปล่ียนผ่านมหาวิทยาลัยเมื่อครบการจัดตั้ง 100 ปี 

เป็นการกําหนดเป้าหมายในการก้าวสู่ปีท่ี 100 อย่างภาคภูมิและย่ังยืนในปี พ.ศ.2577  

  ซ่ึงในปีงบประมาณพ.ศ.2563 ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยและการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  1. ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

  1.1 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีท่ี 100 (จาก2477 สู่2577) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้มีการดาเนินการเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา โดย
กาหนดเป็น OKR ของผู้บริหาร และโครงการ Flagship ของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

- การสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรใหม่เหมาะสมกบัการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์  
- การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ GO. Eco. University  

- การขับเคล่ือนโครงการสําคัญตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Flagship Project)  

  1.2 ผลการดเนินงานเชิงรุกเพื่อเตรียมพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต่าง ๆ ดังน้ี 

  - การแสวงหางบประมาณทดแทนงบประมาณพื้นฐานจากงบประมาณแผ่นดิน ท่ีมีแนวโน้มลดลง  
 - โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่สถาบันอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- โครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ และคลินิกรักษาสัตว์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
- โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัย)  

 1.3  ผลการดําเนินงานเพื่อตอบโจทย์ แก้ปัญหา สนับสนุนนโยบายรัฐบาล เพื่อการพัฒนา
ประเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านการเกษตร ขับเคล่ือนการดําเนินงาน
เพ่ือมุ่งตอบโจทย์ แก้ปัญหา และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะการขับเคล่ือน
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีท่ี 100 รวมถึงการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
พันธกิจทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมี
กิจกรรมสําคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

- กิจกรรมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ช่วยเหลือสถานการณ์โควิด- 91  
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- การพัฒนาสารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมีกําจัดวัชพืช 
- การพัฒนากัญชา/กัญชง เพ่ือการแพทย์และพาณิชย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- การแก้ปัญหาหมอกควันไฟป่าและคุณภาพอากาศ PM 2.5 

- การลงนามความร่วมมือเพื่อฝึกวิชาชีพ และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

2. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

  2.1 ด้านการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปี 2563  ท้ังหมด 100 

หลักสูตร จําแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 62 หลักสูตรระดับปริญญาโท 25 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 

13  โดยมีนักศึกษาใหม่ จํานวน 3,694 คน นักศึกษาท้ังหมด 13,893 คน  และมีผู้สําเร็จการศึกษา ท้ังส้ิน 

4,567 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มีงานทําร้อยละ 64.22  ศึกษาต่อร้อยละ 2.50 และไม่มีงานทําร้อยละ 
32.86  โดยส่วนใหญ่ทํางานบริษัทเอกชน/องค์กรธุรกิจเอกชน ร้อยละ 53.59 รองลงอาชีพอิสระ ร้อยละ 
23.48 และรับราชการ/เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐร้อยละ 19.39 ตามลําดับ ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต             

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.12  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งเน้นพัฒนา การผลิตบัณฑิต ท่ีมีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ประเทศไทย 4.0 

และชุมชนซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานเด่นด้านนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลสําคัญ
ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เช่น นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล 12 เหรียญทอง ในงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ
คร้ังท่ี 37  ในการแข่งขันการจัดนิทรรศการ การประกวดทักษะวิชาการ เป็นต้น รางวัลด้านวิชาการใน
ระดับชาติและนานาชาติ เช่น รางวัล Best Paper Award, International Oral Presentation TSAE 2020Best 

Presentation Award (Category: Postharvest and Food Engineering)  นักศึกษาได้รับรางวัลระดับนานาชาติ
จากการแข่งขันการนําเสนอผลงานทางวิชาการ เช่น Founder Award , Best Presentation Award 1 st position  

              2.2 ด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับงบประมาณ
ท้ังหมด (136.87 ล้านบาท) โดยแบ่งออกเป็น 

1.2.1 งบวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 114,577,583 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.71 

1.2.2 งบวิจัยด้านสังคมศาสตร์ รวมท้ังส้ิน 22,295,281 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.29 
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ผลงานเด่นและได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ดังน้ี 

รางวัลระดับนานาชาติ 9 ผลงาน เช่น 

  1.รางวัล Silver Medal (Category: Food and Biotech Engineering) จากงานวิจัยเร่ือง 
Kinder’s Longan craft cider 0% alcohol (นวัตกรรมกระบวนการผลิตน้ําส้มสายชูหมักจากลําไย ร่วมกับ
เทคโนโลยีการห่อหุ้มสารสําคัญจากเมล็ดลําไยในรูปแบบบีท) จาก งาน The 6th Agricultural Engineering 

Student Chapter Annual Regional Convention 2020 (6th ARC 2020) - ASEAN Youth Innovation (Poster)   

2. รางวัล International Oral Presentation TSAE 2020 Best Presentation  Award 

(Category: Postharvest and Food Engineering) จากงานวิจัยเร่ือง Design and performance testing of 

liquid separation fryer (การออกแบบและทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองทอดแบบของเหลวแยกช้ัน) จากงาน 

The 13th TSAE International Conference & The 21st TSAE National Conference   

3. รางวัล BEST PAPER AWARD จากงานวิจัยเรื่อง “Effect of Process Condition on  

Biochar Properties from Agricultural Residue” จากงาน International Conference on Sustainable Energy 

and Green Technology (SEGT 2019) 

4. รางวัล Best Presentation Awardจากงานวิจัยเร่ือง Tilapia Disease Management of Fish 

Farmers in Tilapia Cage Culture in Songkram River โดย อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ จาก The 10th 

International Science, Social Science, Engineering and Energy Conference 2019          

รางวัลระดับชาติ 7 ผลงาน เช่น 

1. งานวิจัย เร่ือง การพัฒนาปทุมมาลูกผสมข้ามชนิดเพื่อการค้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.เฉลิมศรี  นนทสวัสดิ์ศรี  จาก งาน“ประชุมวิชาการ สวก. 2562 Beyond Disruptive Technology 

2. รางวัล Silver  Award ระดับชาติ งานวิจัย เรื่อง นวัตกรรมการผลิตปลานิลอินทรีย์จาก
ระบบไบโอฟลอคเพ่ือยกระดับผลผลิตคุณภาพสูง โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสรา  กิจเจริญ จากงาน
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  2563 (Thailand  Research  Expo  2020)  

3. รางวัลผลงานวิชาการดีเด่น ระดับชาติ งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาเทคโนโลยีดักจับ และ
ควบคุมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากอุตสาหกรรมผลิตเอทานอลเพ่ือใช้เพาะเล้ียงสาหร่าย สไปรูลิน่าด้วย
ระบบฟาร์มสาหร่ายอัจฉริยะ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ลาเลิศ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร และ รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธ์ิ จากงาน “ประชุมวิชาการ สวก. 2562 

Beyond Disruptive Technology 
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4. รางวัล Silver  Award จากงานวิจัยเรื่อง การผลิตสมุนไพรที่ปราศจากสารเคมี  ออกฤทธ์ิ
เร็ว ปลอดภัยกับร่างกายใช้ทอดแทนผลิตภัณฑ์ยาเคมี โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพรรณ ฉิมสุข จากงาน
มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  2563 (Thailand  Research  Expo  2020) 

5. รางวัลการนําเสนอผลงานดีเด่น จากงานวิจัยเร่ือง การเจริญเติบโตและอัตรารอดตาย
ของลูกกุ้งก้ามกรามมาโคร 1 ท่ีอนุบาลด้วยการเสริมแมกนีเซียมซัลเฟตปริมาณแตกต่างกัน โดย อาจารย์ 

ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ จาก การประชุมวิชาการระดับชาติ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร ครั้งท่ี 2 

ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ ระดับชาติ/นานาชาติ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ รวมท้ังส้ิน 360 เร่ือง โดยคณะท่ีมีผลงานวิจัยตีพิมพ์
มากท่ีสุดได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ จํานวน 50 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 13.89 รองลงมา คือ คณะผลิตกรรมการ
เกษตร จํานวน 43 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 11.94 คณะบริหารธุรกิจ จํานวน 40 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 11.11  

2.3 ด้านบริการวิชาการ  
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และชุมชนด้านต่าง ๆ ในเชิงรุก  และครบวงจรอย่าง 

ครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร และภาคส่วนต่าง ๆ ซ่ึงมีการดําเนินการในหลากหลายรูปแบบ เช่น  การจัด
ฝึกอบรม การถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร และให้ความรู้ด้านสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องแก่เกษตรกร และ
บุคคลท่ัวไป โดยในปีงบประมาณ 2563  มหาวิทยาลัยได้ดําเนินภารกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้ 

1. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับงบประมาณสนับสนุนการให้บริการวิชาการ จํานวน 21.4894    

ล้านบาท เพื่อดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
1.1 กิจกรรมด้านการเผยแพร่ความรู้งานบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์  
โครงการบริการวิชาการ วงเงิน 11.1130 ล้านบาท จํานวน 66 โครงการ เพื่อดําเนินการจัดทํา

ฐานเรียนรู้และการฝึกอบรมให้ความรู้กับชุมชนท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไปตามความต้องการและจําเป็นเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  

โครงการสนับสนุนงานตามพระราชดําริ วงเงิน 5.4968 ล้านบาท จํานวน 6 โครงการ  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (อพ.สธ.) วงเงิน 4.8975 ล้านบาท จํานวน 20 

โครงการ 
1.2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา วงเงิน85.0359 ล้านบาท จํานวน 

3 กลุ่มโครงการ ประกอบด้วย  
1) กลุ่มเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม วงเงิน 17.4425 ล้านบาท จํานวน 5 โครงการ  
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2) กลุ่มยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต วงเงิน  23.6173  ล้านบาท  

43.9761 ล้านบาท จํานวน 11 โครงการ 
  3) กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านสมาร์ทฟาร์มและสังคมสีเขียว วงเงิน 43,9761 ล้านบาท 

จํานวน 19 โครงการ 
  2. การพัฒนาพื้นที่ระดับภาค  

    ซ่ึงดําเนินการภายใต้ใช้แผนงานบูรณาการ เพ่ือร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพของแผนบูรณาการ 
พัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาคใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ดําเนินการในการพัฒนาพ้ืนท่ี
ภาคเหนือตามแผนพัฒนาภาคเหนือ ซ่ึงตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันใน 4 ชุดโครงการ วงเงิน 92.5307 ล้านบาท ดังนี้ 

- โครงการใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ 
AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 2 โครงการ 9.5000 ล้านบาท 

- โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมท้ังต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการท่ีมี
ศกัยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม 1 โครงการ 30.0000 ล้านบาท 

- โครงการยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยเช่ือมโยงสู่
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมสูง 1 โครงการ 11.4715 ล้านบาท 

- โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ําให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ําอย่าง   
เหมาะสมและเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเกษตรให้ท่ัวถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างย่ังยืน ภาคเหนือ 

1 โครงการ 41.5592 ล้านบาท  

3.สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ซ่ึงดําเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ในโครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศเพื่อ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0 วงเงิน 46.9176 ล้านบาท จํานวน 1 โครงการ โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความ
ร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในเขตจังหวัดภาคเหนือ ประกอบด้วย วิทยาลัยฯใน จังหวัดลําพูน, 

เชียงใหม่, เชียงราย และ แพร่ ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยดังกล่าว รวม 355 คน 

        4. โครงการกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากโรคระบาดติดเชื้อ COVID-19 

   4.1 ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกอบด้วยโครงการ
ดังนี้ 

1) โครงการจ้างงาน ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่/ ลําพูน /แพร่ /น่าน รวม 454 คน 
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2) โครงการครัวอ่ิมอุ่นพี่เพื่อน้องแม่โจ้ ปันน้ําใจ สู้ภัย COVID-19 

3) โครงการผลิตซิลเวอร์นาโนต้านภัยเชื้อโรค และบริการฉีดพ่นซิลเวอร์นาโนให้กับชุมชน 

4) โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวท่ัวไทย สู้ภัย COVID-19 โดยได้นําเมล็ดพันธ์ผัก
อินทรีย์ จํานวน 500,000 ชุด  แจกจ่ายให้กับประชาชน 

5) ผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือแจกให้กับประชาชน 

2.4 ด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ศิลปและวัฒนธรรมของ 
ชาติ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรเกิดความรักและภาคภูมิใจในมรดกของชาติไทย และปลุกจิตสํานึกให้
เยาวชนและประชาชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ระบบนิเวศ
และธรรมชาติวิทยาภายใต้การบริหาร จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สืบ
สานประเพณี และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 โครงการ โดยใช้งบประมาณในการดําเนินงานท้ังส้ิน จํานวน 2.2411 ล้านบาท 

2.5 ด้านบริหารจัดการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจํานวนบุคลากรรวมท้ังส้ิน 1,699 คน 

จําแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 684 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 1,015 คน 

โดยคิดเป็นสัดส่วนระหว่างสายวิชาการต่อสายสนับสนุน คือ 1 : 1.48 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ความสําคัญต่อ
การส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานอย่างเท่าเทียมกันโดยพยายามผลักดันให้บุคลากรขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ/ วิชาชีพ ซ่ึงมีแนวโน้มสูงข้ึนโดยเฉพาะสายวิชาการโดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มี
สัดส่วนอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 53.66 , 38.45, 

7.60 และ 0.29 ตามลําดับ 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับงบประมาณจํานวนท้ังส้ิน 2,157,478,060 

บาท (สองพันหน่ึงร้อยห้าสิบเจ็ดล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันหกสิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

จํานวน 1,569,662,900 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยหกสิบเก้าล้านหกแสนหกหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) คิด
เป็นร้อยละ 72.75 งบประมาณเงินรายได้ จํานวน 567,885,260 บาท (ห้าร้อยหกสิบเจ็ดล้านแปดแสนแปด
หมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 26.32 งบประมาณแหล่งอ่ืน จํานวน 19,795,000 บาท
(หนึ่งหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 0.92 และเงินเบิกแทนกัน 134,900 บาท      

(หน่ึงแสนสามหมื่นสี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 0.01 
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  การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาตินั้นมีระบบการบริหารจัดการท่ีให้บริการแก่บุคลากร 
นักศึกษาต่างชาติอย่างเป็นระบบ เพิ่อมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ และมีฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็น
นานาชาติท่ีเผยแพร่ได้ มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงในทุกกิจกรรมโดยมี
ผลสําเร็จในระดับนานาชาติ หลากหลายช่องทาง เพ่ือก่อให้เกิด Visibility ในสังคมอุดมศึกษา เช่น นักศึกษา
ต่างชาติ นักศึกษาแลกเปลี่ยน การแลกเปล่ียนบุคลากร และความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย/

สถาบันต่างประเทศและกิจกรรม/ผลงานเด่นด้านความเป็นนานาชาติ 
         2.6 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติประจําปี และผลการดําเนินงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  
ประกอบด้วย  ประเด็นยุทธศาสตร์ 77 ตัวช้ีวัด มีผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย 50 ตัวช้ีวัด ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 27 ตัวช้ีวัด ร้อยละการบรรลุเป้าหมายเท่ากับ 64.94 คะแนนประเมินแผนภาพรวม เท่ากับ 3.86 

คะแนน  จําแนกเป็นมิติด้านการเรียนการสอน 4.12 คะแนน  มิติด้านการวิจัย 3.37 คะแนน  มิติด้านการ
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4.24 คะแนน  และมิติด้านการบริหารจัดการ 3.81 คะแนน        

2.7 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 

จากการรายงานผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 12 และแผนปฏิบัติการประจําปีของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 สามารถสรุปแนวทางการการพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณต่อไปได้ดังต่อไปนี้ 

2.7.1 ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 

2.7.2 ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
2.7.3 ด้านการพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 

2.7.4 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

2.7.5 ด้านบริการวิชาการ 
2.7.6 ด้านบริหารจัดการ 
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“วันนี้” กว่าจะเป็น “แม่โจ้”
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ปรัชญา
มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน 

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทย
ที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน

วิสัยทัศน์
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษา
ต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น 
และสังคมของประเทศรวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา

2. เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
การเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

3. เพือ่สร้างและพฒันาศูนย์การเรยีนรูเ้ชิงบรูณาการด้านการเกษตร เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรู ้ค้นคว้า และ
รวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพื้นที่

4. เพื่อส่งเสริมการด�ารงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรรวมทั้งวัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการรักษา
ระบบนเิวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง
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2. เพื่อสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

3. เพื่อสร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้า
และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพื้นที่

1. เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ้ความสามารถ
ในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้น
ทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 
รวมทั้งการให้โอกาสทางการศึกษา

พันธกิจ
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4. เพื่อส่งเสริมการด�ารงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรรวมทั้ง
วัฒนธรรมท้องถิ่น ตลอดจนการรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ

5. เพื่อสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง



  8

อตัลักษณ ์เอกลักษณ ์ค่านยิมหลัก
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้



 9

รากเหง้าของแม่โจ้
1. ช�านาญการเกษตรในพืน้ท่ีภาคเหนอืตอนบน

และเกษตรพื้นที่สูง
2. องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ทรัพยากรทางการเกษตร
4. อัตลักษณ์และตัวตนของมหาวิทยาลัย
5. ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
6. ความหลากหลายขององค์ความรู้ 

(คณะต่าง ๆ)
7. วัฒนธรรมการเกษตรในพื้นที่ มิตรไมตรีจิต ความไว้ใจ อบอุ่น
8. ความสามัคคี และความเหนียวแน่นของเครือข่ายศิษย์เก่า

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
การพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักปฏิบัติ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตร
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ดอกสีม่วง ม่วงชมพู มีนามว่าเป็นราชินีดอกไม้ 
(Queen’s Flower)

สัญลักษณ์ลักษณข์องมหาวิทยาลัย

ดอกไม้สัญลักษณข์องมหาวิทยาลัย

ตรามหาวิทยาลัย คือ พระพิรุณทรงนาค

อินทนิล (Lagerstroemia microcap Wall) 

ดอกไม้สญัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยันัน้ สบืเนือ่งมาจากเมือ่เดือนมถินุายน 2527 ซ่ึงมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
มีอายุครบ 50 ปี คณะกรรมการศิษย์เก่าแม่โจ้ และคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย โดยนายจ�านงค์ โพธิสาโร 
อธบิดีกรมป่าไม้สมยันัน้ อุปนายกสมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ เป็นประธาน ได้เสนอช่ือพรรณไม้ทนต่อสภาพแวดล้อม
และเจริญเติบโต ในทุกภาคของประเทศไทย เป็นพันธุ์ไม้ที่ดี มีความหมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง อายุยืนนาน 
ใบสีเขียวเข้ม ลักษณะใบเดี่ยว ดอกสีม่วง ม่วงชมพู มียานามว่าเป็น “ราชินีดอกไม้” (Queen’s Flower) 
ฝักผลไม่ยอมทิ้งต้น มีสายพันธุ์อีกหลายชนิดในวงค์เดียว มีดอกเป็นลักษณะ Queen’s crape myrtle 
เช่น ตะแบก, เสลา และยี่เข่ง เป็น Crape myrtle เหมือนกัน

คณะกรรมการได้ลงมตเิลอืกช่ือพรรณไม้ “อินทนลิ” นี ้เป็นมลคลนามต่อมหาวิทยาลยั ซ่ึงมคีวามหมายถงึ 
ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย อินทนิลมีลักษณะของช่อดอกเกาะกันเป็นกลุ่มแน่น สีสวยสด เหมือนความรัก 
ความสามคัคี เป็นน�า้หนึง่ใจเดียวกนั ความผกูพนัอยูก่บัมหาวิทยาลยัของศิษย์เก่าตลอดเวลาท่ีออกไปประกอบอาชีพ
อยู่ทุกหนทุกแห่ง

อินทนิล หรือไม้วงค์นี้ เป็นไม้เศรษฐกิจ เนื้อแข็งปานกลาง จนถึงแข็ง ใช้เป็นไม้ประดับให้ร่มเงา 
ดอกสีสวยสดงดงาม ตลอดทั้งเปลือก ต้น ใบ ใช้เป็นยาสมุนไพร ดั่งคุณค่าของบรรดาศิษย์เก่าแม่โจ้ ที่ได้
สร้างประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติเป็นระยะเวลาอันยาวนานกว่า
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อินทนิลเป็นสัญลักษณ์แม่โจ ้ คงทน นักแล
ฉกาจแกร่งกร�าแดดฝน ต่อสู้
บึกบึนเช่นชาวชน ลูกแม่ โจ้นา
ทุกรุ่นร่วมก�าลังกู้ ชื่อก้องเกรียงไกร
อินทนิลเติบโตอยู่ได ้ ทุกทิศ แหลมทอง
พันธุ์แพร่เหมือนิรมิต แม่โจ้
ไพศาลเช่นปวงศิษย์ แยกย้าย ยืนหยัด
ทุกถิ่นไทยรัฐโอ ้ อ่าองสามัคคี
อินทนิลผลิตดอกช่อนั้น รวมกันกลีบงาม
ใบชรชุ่มคลุมตลอดพรรษ ์ ร่มรื่น
ดุจดั่งโพธิ์ไทรอัน ทรงอยู่
ลูกแม่โจ้ยืดครึกครื้น อยู่ยั้ง ยืนยง

สีประจ�ามหาวิทยาลัย

สีเขียว หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์

สีเหลือง หมายถึง รวงข้าว

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ของจิตใจ
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M (Mindfulness) ท�าด้วยจิต A (Aspiration) คิดมุ่งมั่น E (Excellence) ฝันเป็นเลิศ 

J (Justice) เทิดยุติธรรม O (Origin) น�าเกียรติภูมิ 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีพื้นที่รวมจ�านวน 11,522 - 3 - 19 ไร่
โดยจ�าแนกเป็น

จ�านวน 7,164 ไร่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ฯ 

จ�านวน 2,352 ไร่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
จ�านวน 2,005 - 3 - 45 ไร่

หมายเหตุ : พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่ 
รวมพื้นที่ดังนี้
• พื้นที่ส�านักฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้

อ.สันทราย และ อ.พร้าว
• พื้นที่ป่าอนุรักษ์ บ้างโปง อ.สันทราย
• พื้นที่คณะสัตวศาสตร์และวิทยาลัย

พลังงานทดแทน

ที่ตั้งแลพ้ืนที่



 
 

  รายงานประจ าปี มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

                                                                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลัย  

 

 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลัยสูป่ทีี่ 100 
(จาก 2477 สู่ 2577) 

นโยบายการบริหารงานคณะผู้บริหารยึดแนวทางตามแผนแม่บทการเปลี่ยนผ่าน
มหาวิทยาลัยเมื่อครบการจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่ 100 ปี (2577) 

จึงได้ก าหนด ในการก้าวสูเป้าหมาย 100 อย่างภาคภูมิและ
ยั่งยืน โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาสู่การเป็นนิเวศแห่ง
สังคมอุดมปัญญาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Agro-ecosystem 

for Lifelong Learning) ของคนทุกเพศทุกวัย ทุกกลุ่มอาชีพ 
และเป็นภูมิปัญญาด้านการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของประเทศ เพื่อการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่การเป็น 
“มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” คือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตร
อินทรีย์  (Organic University) มหาวิทยาลั ยสี เขียว(Green 

University  (วศและมหาวิทยาลัยเชิงนิเ ( Eco. University(  
  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้มีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น และได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย จึงได้จัดท าเป็นประกาศ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โจ้ ว่ า ด้ ว ย ก า ร
ขับ เคลื่ อนยุทธศาสตร์การพัฒ นา
มหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100  เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ได้มีการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนา 
โดยก าหนดเป็น OKR ของผู้บริหาร และโครงการ Flagship ของมหาวิทยาลัย ดังตอ่ไปนี้ 
 



 
 

  รายงานประจ าปี มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
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 การสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กรใหม่เหมาะสมกับการพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

 1. ด้านโครงสร้างองค์กร (Structure) 
 

  1.1. การจัดตั้งศูนย์ภายใต้ส่วนงาน  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มหาวิทยาลัย
ได้ริเริ่มจัดตั้งศูนย์ภายใต้ส่วนงานดังกล่าวจ านวน 23 ศูนย์ กระจายอยู่ในส่วนงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการออกแบบโครงสร้างองค์กรในรูปแบบใหม่ที่ไม่เน้นความเป็นทางการ แต่ให้
ความส าคัญกับการบูรณาการการท างานเพื่อสร้างความเป็นเลิศในแต่ละด้านให้แก่ส่วนงาน  เน้นการ
บริหารจัดการที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก  และได้ด าเนินการประเมิน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของแต่ละศูนย์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พบว่าหลาย  ๆ ศูนย์มีผลการ
ด าเนนิงานเป็นอย่างด ีและท าให้คณาจารย์และนักวิจัยในแตล่ะคณะมีพื้นที่ในการท างานรว่มกันมากขึ้น 

  1.2 การทบทวนโครงสร้างหน่วยงาน
วิสาหกิจ มหาวิทยาลัยได้จัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า
ด้วยการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงานวิสาหกิจ 
และได้ด าเนินการทบทวนโครงสร้างหน่วยงานวิสาหกิจทั้ง
ระดับมหาวิทยาลัยและวิสาหกิจภายใต้คณะ/ ส านัก เพื่อให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2563  และ
หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การยุบ และการรวมส่วนงานและ
หน่วยงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด  โดยในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้ยืนยันหน่วยงานวิสาหกิจจากเดิม 9 แห่ง 
เหลือเพียง 5 แหง่ ประกอบด้วย 

1)  ฟารม์มหาวิทยาลัย 

2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 
3) สถานบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (IQS) 

4) สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑก์ารเกษตร (ICAPS) 

5) อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร (MAP) 
 

โดยในส่วนของหน่วยงานวิสาหกิจภายใต้คณะ/ส านักนั้น  ปัจจุบันได้ผ่านการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหน่วยงานวิสาหกิจแล้ว อยู่ระหว่างเตรียมเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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1.3 การควบรวมหน่วยงานกับหน่วยงานย่อย และการประเมินหน่วยงานที่จัดตั้ง
ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ FAST ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้เป็นหลักในการทบทวน
โครงสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัย  ดังนั้นเพื่อลดจ านวน
หน่วยงานย่อยที่มีภารกิจซ้ าซ้อนหรือใกล้เคียงกัน (Lean) โดย
ไม่ให้กระทบสิทธิและผลประโยชน์ที่บุคลากรได้รับอยู่ ใน
ขณะนั้นตามที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.
2560 อาทิเช่น การควบรวมกองอาคารและสถานที่กับกอง
สวัสดิการ เป็นกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม การควบรวมกอง
แนะแนวกับกองกิจการนักศกึษา เป็นกองพัฒนานักศึกษา  การ
ควบรวมงานสหกิจศึกษากับงานจัดหางาน เป็นฝ่ายสหกิจ
ศกึษาและจัดหางาน  และการควบรวมงานให้ค าปรึกษากับงาน
ทุนการศึกษา เป็นงานทุนการศกึษาและให้ค าปรึกษา เป็นต้น 

 

1.4 การจัดท าระบบ Data Center เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และ
ติดตามงานส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบ MJU Strategic 

Gantt Chart (www.sgc.mju.ac.th) เ พื่ อ
ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และ   รายงานให้ผู้บริหารทราบ
อย่างต่อเนื่อง และใช้เป็นฐานข้อมูลกลางเพื่อ
รวบรวมผลงานที่ส าคัญตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย  และระบบ MJU Dashboard 

(www.data.mju.ac.th) เพื่อรวบรวมข้อมูลส าคัญของมหาวิทยาลัยไว้ในฐานข้อมูลเดียวเพื่อให้ผู้บริหาร
สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้แบบ 
Realtime  น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ได้ พั ฒ น า ร ะ บ บ  KPI 

Monitoring ไว้ส าหรับติดตามรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินการตามตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการ แผน
บริหารมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาส่วนงาน ให้
ผูบ้ริหารทราบแบบ Realtime เชน่กัน 

1.5 การปรับปรุงระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มุ่งเน้นภาระงานเชิง
ยุทธศาสตร์  หลังจากมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศว่าด้วยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน และ
ถ่ายทอดสู่ทุกส่วนงานแล้ว มหาวิทยาลัยได้ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร      
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โดยให้มุ่งเน้นสัดส่วนภาระงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้งระดับส่วนงานและมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น 
โดยเพิ่มภาระงานในส่วนนีข้ึน้เป็นรอ้ยละ 40  

 

  
 

 2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Capacity) 
 

  2.1 การจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมหาวิทยาลัยและทุก
ส่วนงานได้มีการทบทวนและจัดท าแผนพัฒ นา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นประจ าทุกปีอยู่แล้ว  โดยใน
ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ .2563  มห าวิท ยาลั ย ได้ ให้
ความส าคัญกับการสร้างบรรยากาศแห่งความ
สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการท างาน ทั้งระดับ
บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาเส้นทางการ
ฝึกอบรมของแต่ละสาขาอาชีพ (Training Roadmap)  

เพื่อให้บุคลากรในแต่ละต าแหน่งได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่จ าเป็นที่ตรงต่อความต้องการในการ
ปฏิบัติงานอย่างแท้จริง  นอกจากนั้นยังมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่ ห ล า ก ห ล า ย  (Multi Function) เพื่ อ ร อ ง รั บ
สถานการณ์การลดลงของอัตราก าลัง โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการในอนาคต ซึ่งในปัจจุบันอยู่
ระหว่างการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าว เพื่อรายงายให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
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  2.2 การจัดการประชุมสัมมนา จัดฟอรั่ม เพื่อถ่ายทอดและระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 โดยผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ได้จัด

เวทีเพื่อถ่ายทอดยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง ทั้งระดับผู้บริหาร
ระดับสูง โดยการจัดสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัติ
ฯ ระดมความคิดเห็นผู้บริหารเพื่อก าหนดเป้าหมาย และกิจกรรม
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  และการประชุมร่วมกับ Dean 

Forum ก า ร พ บ ป ะ
บุคลากรในรูปแบบออนไลน์ ในรายการ WEE TALK 

นอกจากนี้ผู้บริหารยังได้เดินทางไปพบปะบุคลากรใน
หลายส่วนงาน และวิทยาเขตทั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้  - 

แพร่เฉลิมพระเกียรติ  และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

รวมทั้งบุคลากรส านักงานมหาวิทยาลัยทุกกอง 
 

    3. การสื่อสารองค์กร (Corporate Communication) 

  3.1 การพัฒนาช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกหลากหลายรูปแบบ      
โดยมหาวิท ยาลั ย ได้ จัดตั้ งฝ่ ายสื่ อสารองค์กร         
ท าหน้าที่หลักในการสื่อสารทั้งภายใน ภายนอก  
สร้างเครือข่ายสื่อสารองค์กรในทุกหน่วยงาน  และ
ยังได้พัฒนาช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
อาทิ เช่น เว็บ ไซต์มหาวิทยาลัย MJU Application  

Instagram  ส ถ านี วิ ท ยุ  MJU Radio  แล ะ Official 

LINE ของมหาวิทยาลัย  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีการสร้างเครือข่ายระหว่างฝ่ายสื่อสารองค์กรของ
มหาวิทยาลัยกับสื่อมวลชนภายนอก โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน
อย่างตอ่เนื่อง 
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  3.2 การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดกิจกรรมสังคมเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมที่สื่อมวลชนภายนอกให้ความ
สนใจและได้รับการช่ืนชมจากสังคม เชน่ การปลูกกัญชาต้น
แรกที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข โครงการปลูกผักแลกค่าเทอมและกาดแม่โจ ้
2477 และกิจกรรมในช่วงวิกฤติควันไฟป่า น้ าท่วม และโค
วิด-19 เช่น การส่งทีมแมวไฟจากคณะผลิตกรรมการ
เกษตรสนับสนุนการดับไฟป่า  นักศึกษาแม่โจ้ลงพื้นที่ช่วย
น้ าท่วม การแจกเมล็ดพันธุ์อินทรีย์แก่ประชาชนกว่า 1 ล้าน
ซอง  การผลิตสารซิลเวอร์นาโนและเจลแอลกอฮอล์ การจัดหาสถานที่กักกันตัวเพื่อสังเกตอาการ 
(Local State Quarantine) และการแจกอาหารฟรีแก่ประชาชนโดยครัวอิ่มอุ่นร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น 
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    4. การสร้างความเป็นผู้น า (Leadership) 
 

  4.1 การจัดอบรมผู้น ารุ่นใหม่ โดยฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดหลักสูตรอบรม
ผู้น ารุ่นใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เพื่อพัฒนา
บุคลากรรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจในอัตลักษณ์ 
และยุทธศาสตร์การพัฒ นามหาวิทยาลัย  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้เตรียมแผนใน
การเปิดอบรมหลักสูตรผู้น าเกษตรรุ่นใหม่ 
หรือ MAGLEAD รุ่นที่ 3  แต่เนื่องจากประสบ
ปัญหาวิกฤติโควิด-19  จึงมีความจ าเป็นต้อง
เลื่อนออกไปก่อน 

 4.2 การทบทวนและวิเคราะห์หลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย โดยคณะท างาน
วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการรับนักศึกษา ได้ริเริ่มท าการวิเคราะห์หลักสูตรในภาพรวมของ

มหาวิทยาลัยทั้งหมด โดยได้มีการน าเสนอข้อมูลตัวเลขผลการรับ
นักศึกษาของทุกหลักสูตรย้อนหลังเพื่อจัดกลุ่มหลักสูตร โดยจ าแนก
เป็น 1( หลักสูตรที่มีผลการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผน 2( หลักสูตรที่
มีแนวโน้มนักศึกษาลดลง 3( หลักสูตรที่นักศึกษาต่ ากว่าแผนต่อเนื่อง 
และ 4( หลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ต่อเนื่อง ทั้งนี้การ

ก าหนดมาตรการในการทบทวนหลักสูตรแต่ละกลุ่ม มหาวิทยาลัยจะได้ท าการทบทวนหลักสูตรทั้งหมด
ให้มคีวามทันสมัย เป็นที่ต้องการของตลาดในปีงบประมาณต่อไป 

 

4.3 การจัดศึกษาอนาคตที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยได้ริเริ่ม
แต่งตั้งคณะท างานอนาคตศึกษาขึน้ ประกอบด้วยผู้บริหาร และนักวิจัยที่มีความสนใจหรอืเช่ียวชาญใน
เรื่องดังกล่าว โดยมีการประชุมระดมความคิดเห็นใน
เรื่องอนาคตศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งมีแผนในการ
จัดตั้งศูนย์อนาคตศึกษาเป็นศูนย์ภายใต้ส่วนงานของ
ส านักงานมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่ ในการวิเคราะห์
แนวโน้ ม ในอน าคต ที่ มี ผล กระ ท บ ต่ อก ารพั ฒ น า
มหาวิทยาลัย รวมทั้งก าหนดกลยุทธ์ในการรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และให้บริการในการวิเคราะห์แนวโน้มและวางแผนแก่หน่วยงานภายนอก
ด้วย ปัจจุบันอยู่ระหว่างรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาโครงการจัดตั้ง เตรียมเสนอคณะกรรมการ
วิเคราะหโ์ครงสรา้งองค์กรพิจารณาต่อไป 
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     5. การบริหารจัดการทรัพย์สิน (Asset Utilization) 

  มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพย์สินทุกรูปแบบให้เกิดมูลค่าและ
คุณค่าสูงสุด และบูรณาการใช้ทรัพยากรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยได้
จัดตั้งกองบริหารทรัพย์สินและกิจการพิเศษ เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว  โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ได้ด าเนินการในเรื่องที่ส าคัญดังตอ่ไปนี้ 
 

  5.1 การจัดท าแผนธุรกิจในการสร้างรายได้จากทรัพย์สิน  โดยมีการวางแผนใน
การสรา้งรายได้และใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพย์สินแตล่ะชนิด  

 

5.2 จากจัดตั้งมูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ได้ริเริ่มกิจกรรมสร้างรายได้จากโครงการส่งเสริม
การปลูกผักสวนครัวทั่วไทยต้านภัยโควิด-19  
รวมทั้งโครงการซิลเวอร์นาโน 9 ต้านภัยโควิด โดย
ก า ร ร ะ ด ม ทุ น จ า ก ศิ ษ ย์ เ ก่ า  บุ ค ล า ก ร 
คณ ะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิท ยาลัย 
รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

 

  5.3 การจัดตั้งบริษัทนิติบุคคล  โดยได้ด าเนินการจัดตั้งบริษัทภายใต้การบ่มเพาะของ 
MAP เรียบร้อยแล้วจ านวน 1 บริษัท คือบริษัท พี ฟู้ด อินเตอร์เทรด จ ากัด  และอยู่ระหว่างขั้นตอนการ
เตรียมเอกสารเพื่อจัดตั้งนิติบุคคลที่อยู่ภายใต้การบ่มเพาะของ MAP ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเข้าไปถือหุ้น
จ านวน 1 บริษัท คอืบริษัท เฟิร์สท์ ออแกนิค ซีดส์ จ ากัด 

 

  5.4 การจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดเก็บ การจัดสรรเงิน และ
การจ่ายเงนิรายได้จากการให้บริการและการจ าหน่ายผลผลิต 
พ.ศ.2563  เพื่อให้เกิดระบบที่ชัดเจนในการจัดเก็บและจัดสรร
รายได้จากการให้บริการและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยและส่วนงานภายใน เพื่ อจูงใจให้ทุ ก
หน่วยงานพัฒนากิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ให้กับส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยต่อไป  
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 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ GO. Eco. University 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ GO. Eco. U. อย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต อันประกอบด้วย 3 Flagship คือมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ มหาวิทยาลัย    
สีเขียว และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้ด าเนินกิจกรรมส าคัญเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ดังตอ่ไปนี้ 
 

 

1. มหาวิทยาลัยเกษตรอินทรยี์ (Organic University) 

  1.1 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น และหลักสูตรปกติด้านเกษตรอินทรีย์ โดยวิทยาลัย
นานาชาติ  ได้พัฒ นาหลักสูตรการจัดการเกษตรอินทรีย์ 
(Organic Agriculture Management( เป็นหลักสูตรนานาชาติใน
ระดับบัณฑิตศึกษา และอยู่ระหว่างพัฒนาหลักสูตรเกษตร
อินทรีย์ที่เป็นหลักสูตรภาษาไทยโดยคณะผลิตกรรมการเกษตร  
นอกจากนี้ยังมีหลักสูตรฝึกอบรมด้านเกษตรอินทรีย์อีกเป็น
จ านวนมากที่ เกิดจากองค์ความรู้และความเช่ียวชาญด้าน
เกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า เช่น 
การผลิตเมล็ดพันธุ์อินทรีย์ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การผลิตพืช 
การปศุสัตว์ และประมงอินทรีย์ การรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์ การแปรรูปอาหารอินทรีย์ รวมถึงหลักสูตรฝึกอบรมผู้น าเกษตรอินทรีย์รุ่นใหม ่เป็นต้น 
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  1.2 การพัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสารชีวภัณฑ์
ยับยั้งการเจริญเติบโตของวัชพืช เพื่อทดแทนสารเคมี 3 ชนิดที่จะถูกแบนในอนาคต เพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของรัฐบาลและเกษตรกร โดยในเบื้องต้นได้มีการทดลองใช้ภายในฟาร์มมหาวิทยาลัย 
พบว่าสามารถยับยั้งการเจริญเติบโตของวัชพืชได้เป็นอย่างดีตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และเตรียมพัฒนา
ต่อยอดสู่พี่น้องเกษตรกรและเชิงพาณิชย์ต่อไป  รวมทั้งองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตกัญชาอินทรีย์เพื่อ
ใช้ประโยชน์ทางการแพทย์อีกหลายเรื่อง ตั้งแต่ระบบการปลูก การให้ปุ๋ย การควบคุมแสง การควบคุม
และก าจัดศัตรูพืช รวมไปถึงพัฒนาสายพันธุ์กัญชาที่เหมาะสมกับการเพาะปลูกด้วยระบบเกษตร
อินทรีย์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรือน 

  1.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านเกษตรอินทรีย์   โดยได้สร้างเครือข่าย
ตั้งแต่ระดับเกษตรกร ผ่านโครงการบริการวิชาการต่างๆ เครอืข่ายเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการกาดแม่
โจ้ 2477 และเครือข่ายเกษตรกรในพื้นที่ชุมชนต้นแบบของมหาวิทยาลัย เช่น สันทรายโมเดล แม่แจ่ม
โมเดล และสารภีโมเดล เป็นต้น  รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ โดยการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้นที่เกี่ยวข้องกับเกษตรอินทรีย์ให้แก่บุคลากรของประเทศราชอาณาจักรภูฏาน ไนจีเรีย 
และเวียดนาม เป็นต้น  แต่เนื่องจากสภานการณ์โควิด-19 ท าให้ความร่วมมือกับต่างประเทศในด้าน
เกษตรอินทรีย์ไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควรจะเป็น 

  1.4 การสร้างความเข้มแข็งแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์  โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ ้     
มีแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ ประกอบด้วย การปลูกกัญชาในระบบเกษตรอิ นทรีย์ระดับ
อุตสาหกรรม ศูนย์การเรียนรู้การผลิตเมล็ดพันธุ์ผักเกษตรอินทรีย์ การผลิตผักอินทรีย์ในโรงเรอืน การ
ผลิตข้าวอินทรีย์ การผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์ การผลิตเห็ดหลินจืออินทรีย์ และศูนย์วิจัยนวัตกรรมเพื่อ
อุตสาหกรรมและการเกษตรนานาชาติ เป็นต้น 

  1.5 การสร้างรายได้จากองค์ความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์  โดยได้พัฒนากาด 2477 
Shop รวมทั้งกาดสดออนไลน์ เพื่อเป็นช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อินทรีย์ของมหาวิทยาลัย และได้มี
การพัฒนาผลิตภัณฑ์อินทรีย์ เพื่อเตรยีมจ าหน่ายสร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยและเกษตรกรเครือข่าย 
เช่น เมล็ดพันธุ์ผักอินทรีย์ จากศูนย์เมล็ดพันธุ์อินทรีย์ ปุ๋ยอินทรีย์ จากศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร 
ธรรมชาติ ผักอินทรยี์ จากส านักฟาร์มมหาวิทยาลัย โครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการปลูกผักแลก
ค่าเทอม ฯลฯ สารชีวภัณฑ์ จากคณะผลิตกรรมการเกษตร IQS เห็ดหลินจืออินทรีย์ จากคณะผลิต
กรรมการเกษตร เป็นต้น      
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2. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
 

 
 

2.1 ผลก ารจั ด อั น ดั บ  Green University Ranking ใน ระดั บ น าน าชาติ   ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีคะแนนรวม 7,400 คะแนน ได้รับการจัดอันดับสูงขึ้น
จากอันดับที่ 181 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มาอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก และสูงขึ้นจากอันดับที่ 11 
มาอยู่อันดับที่ 6 ของประเทศไทย 

  

  2.2 การจัดกิจกรรมส่งเสรมิ Green University ให้ครอบคลุมทุกด้าน  โดยได้จัดตั้ง
คณะท างาน Green University ของมหาวิทยาลัย แบ่งกันรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมแต่ละด้าน โดยมี
กิจกรรมที่ส าคัญ เช่น การจัดระบบขนส่งด้วยรถไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงทัศนียภาพของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสวยงามตลอดทั้งปี ติดตั้งระบบตรวจสอบสภาพอากาศทั่ว
มหาวิทยาลัย ครอบคลุมทั้ง 3 วิทยาเขต ศูนย์จัดการขยะครบวงจร ติดตัง้ Solar Rooftop เป็นต้น 
 

  2.3 การส่งเสริม Green Office ของส่วนงานและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
สนับสนุน ส่งเสริมให้หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน Green Office และสนับสนุนให้เข้ารับ
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 หน่วยงาน คือ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะ
สารสนเทศฯ และประเมินเพื่อต่ออายุใบรับรอง จ านวน 2 หน่วยงาน คือ ส านักหอสมุด และส านักงาน
มหาวิทยาลัย  มีหน่วยงานเข้ารับการประเมิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 4 หน่วยงาน และ
หน่วยงานที่ผ่านการประเมินแล้ว ที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะมีหน่วยงานที่เตรียม
ความพรอ้มและเข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิ่มขึน้ 
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3. มหาวิทยาลัยเชิงนเิวศ (Eco. University) 
 

 
 

  3.1 การขับเคลื่อนกิจกรรม เพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติทั้ง 17 ข้อ  โดยรวมแล้วมากกว่า 100 กิจกรรม  โดยมีโครงการส าคัญ อาทิเช่น 
โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม โครงการแม่โจ้แป๋งบ้านสร้างเมือง โครงการแจกเมล็ดพันธุ์อินทรีย์ 
โครงการครัวอิ่มอุ่น การให้ทุนการศึกษาและให้โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส กิจกรรมปล่อยปูสู่ทะเล 
กิจกรรมช่วยเหลือสังคมช่วงโควิด โครงการหมอต้นไม้ และโครงการสืบสานเกษตรทฤษฎี เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังผลักดันมหาวิทยาลัยเข้าสู่การจัดอันดับ SDG Impact Ranking และ SCD เนื่องจาก
สอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100  
  3.2 การสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและน ามาใช้ใน
ม ห า วิ ท ย าลั ย   โด ย ได้ ก าห น ด
นโยบายที่ชัดเจนในการสนับสนุนให้
ร้านค้าต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยใช้
บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และได้ตั้งศูนย์พัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วย
ย่อยของศูนย์ความเป็น เลิศด้ าน
นวัตกรรมฯ ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และวัสดุทางการเกษตรที่ย่อยสลายได้ โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ดังกล่าวได้ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
หลากหลายชนิด เตรียมพัฒนาต่อยอดเพื่อน ามาใช้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งต่อยอดสู่
เชงิพาณิชย์ต่อไป 
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  3.3 การพัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์ความท้าทายของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่ตอบ
โจทย์ท้าทาย Climate Change ดังนี้ 1. โครงการคุ้มโครงพันธุ์ของสายพันธุ์ข้าวจา้วและข้าวเหนียวใหม่ที่
หอมและไม่ ไวต่อ ช่วงแสงและต้นเตี้ย ซึ่ งพัฒ นาจากพันธุ์ข้าว กข 15 และขาวดอกมะลิ  105              

จากส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร(องค์การมหาชน( งบประมาณจ านวน 1,672,592 บาท 2. 

โครงการคัดเลือก ศึกษาพันธุ์ และทดสอบผลผลิตของสายพันธุ์ข้าวหอมมะลิแดง ไม่ไวต่อช่วงแสง ต้น
เตี้ย ข้าวจ้าวหอมต้านทานต่อโรคแมลงที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง งบประมาณจ านวน 3,710,541 

บาท 3. โครงการแอพพลิเคช่ันการจัดการดิน น้ า และปุ๋ย เพื่อการปลูกข้าวแปลงใหญ่ งบประมาณ
จ านวน 1,980,400 บาท และ 4. โครงการเสริมสร้างชุมชนสีเขียวในการท าฟาร์มเลี้ยงปลาอัจฉริยะใน
จังหวัดเชยีงใหม่ งบประมาณจ านวน 3,800,000 บาท 
 

 การขับเคลื่อนโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Flagship 

Project) 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดโครงการส าคัญ (Flagship Project) 

หลากหลายโครงการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ดังตอ่ไปนี ้
          1. โครงการอุทยานเกษตรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี (MJU Centennial 

Botanical Park) 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยได้ขับ เคลื่อนโครงการอุทยานเกษตร
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี โดยได้จัดท ารายละเอียด
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้
กับสมาคมศิษย์เก่า และได้มีการลงนามความร่วมมือกับ
ศิษย์ เก่ า ทั้ งนี้ ได้มีการออกแบบก่อสร้างแล้ว  แต่
เนื่ อ ง จ า ก เป็ น โค ร ง ก า ร ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า  ซึ่งศิษย์เก่าจะเป็นผู้สนับสนุน

งบประมาณเพื่อร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงาน  งบประมาณ
จ านวน 123,695,000 บาทโดยประมาณ   จึงมีความ
จ าเป็นต้องหารือเพื่อรอความชัดเจนจากส านักงานอัยการ
สู งสุ ดก่ อน  และได้ มี ก ารรายงาน ความ ก้ าวห น้ าให้
คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัยทราบอย่าง
ต่อเนื่อง โดยคาดว่าหลังจากได้รับค าตอบที่ชัดเจนจาก
อัยการสูงสุดแลว้จะได้ด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอ่ไป 
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 2. โครงการพัฒนากัญชงและกัญชา (MJU Hemp & Cannabis) 
 

  มหาวิทยาลัยได้ริเริ่มโครงการส่งเสริมการผลิตกัญชาคุณภาพสูงทางการแพทย์ โดย
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ และคณะผลิตกรรมการเกษตร โดยได้ด าเนินการขออนุญาตปลูก
กัญชาทั้งในระบบปิดและระบบเปิด โดยถือเป็น
แหล่งผลิตกัญชาที่ถูกกฎหมายขนาดใหญ่ที่สุด
ในประเทศ ซึ่งได้ด าเนินการผลิตกัญชาด้วย
ระบบอินทรีย์ในรุ่นแรกประสบความส าเร็จเป็น
อย่างดี สามารถผลิตช่อดอกกัญชาแหง้ได้ 860 
กิโลกรัม รากกัญชาแห้ง 93 กิโลกรัม ใบกัญชา 
แห้ง 390 กิโลกรัม และล าต้นกัญชา 1,490 
กิโลกรัม  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการผลิตในรุ่นที่ 2 และพัฒนาสายพันธุ์กัญชาของแม่โจ้ที่มีความเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมของประเทศไทย ได้พัฒนาองค์ความรู้ 3 เรื่อง ทั้งในด้านการผลิตและการปรับปรุง
พันธุ์  มีรายวิชาด้านกัญชงศาสตร์อยู่ในหลักสูตรเกษตรอินทรีย์ของวิทยาลัยนานาชาติจ านวน 2 
รายวิชา มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นด้านกัญชา 1 หลักสูตร และออนไลน์ 2 หลักสูตร  รวมทั้งการเตรียม
จัดตัง้สถาบันหรอืศูนย์กัญชงกัญชามหาวิทยาลัยแม่โจใ้นระดับชาติ และนานาชาติ ต่อไป 
 

 3. โครงการส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธุ์อินทรยี์ (MJU Organic Seed) 
 

  มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือกับมูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ศูนย์เมล็ดพันธุ์อินทรีย์ 
สมาคมศิษย์เก่าแม่โจ้ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และอีกหลายภาคส่วน จัดโครงการ
ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวทั่วไทยต้านภัย
โควิด-19 โดยได้แจกจ่ายเมล็ดพันธุ์แก่
ประชาชนรวมจ านวน  524,500 ซ อง 
จ าแนกเป็นการส่งตรงให้กับประชาชน
จ านวน 102,000 ซอง  ส่งผ่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดทั่ วประเทศไปยังหน่วยงานและ
ประชาชนจ านวน 385,000 ซอง และ
ส่งผ่านหน่วยงานและมูลนิธิต่างๆ จ านวน 
37,500 ซอง   ซึ่งผลจากโครงการดังกล่าว ท าให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลบุคคล
ต้นแบบการน้อมน าแนวพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพร ัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ีสู่แผนปฏิบัติการ  90 วัน ปลูกผักสวนครัว เพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร 
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  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ระหว่าง 7 หน่วยงาน ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่  ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่ ในการด าเนินงาน "น้อมน า
แนวพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี สู่แผนปฏิบัติการ 90 วัน ปลูกผักสวนครัวเพื่อสร้างความมั่นคงทางอาหาร" ระยะที่ 2 เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมปลูกพืชผักประจ าครัวเรือนตอ่ไป 

 
 

4. โครงการกาดแม่โจ้ 2477 (MJU 2477 Organic Market) 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้พัฒนาพื้นที่ด้านหน้ามหาวิทยาลัยให้เกษตรกรที่เป็นสมาชิก
เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัยได้มาจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ที่ตนเองผลิต โดยมหาวิทยาลัยไม่
คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น  และในปี 2563 มหาวิทยาลัยได้
พัฒนาโครงการดังกล่าวให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นโดยได้
ด าเนนิการดังนี ้1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ โครงสรา้งพื้นฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 2) เปิด Shop Maejo 2477 และ กาด 
2477 ออนไลน์ 3) พัฒนาระบบมาตรฐานตลาดสินค้า
อินทรีย์ต้นแบบด้วยการสร้างเครือข่ายเกษตรกร ตรวจ
รับรองแปลง ตรวจสอบสารเคมี ตรวจสอบสารพิษตกค้าง 
4) มีเกษตรกรในเครือข่ายจ านวน 65 ครัวเรือน 5) มีผู้ใช้บริการ จ านวน 21,600 คน/ปี 6) เกิด
รายได้จาก Shop 2477 จ านวนประมาณ 60,000 บาท/เดือน และ 7) มีผลิตภัณฑ์จ าหน่ายกว่า 100 
ชนิด จากเกษตรกรเครือข่าย 28 ชนิด /ผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัย 49 ชนิด /  โครงการปลูกผักแลกค่ า
เทอม 23 ชนิด  
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5. โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม (Student Farms for Fee) 
 

  มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้นักศึกษาท าการเกษตร 
ทั้งการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ และท าการประมง และผลผลิตที่ได้มา
จ าหน่ายเพื่อใช้เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการดังกล่าวจ านวนมากกว่า 
100 คน เกิดผลิตภัณฑ์จ านวนมากกว่า 25 ชนิด จ าหน่ายผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น นักศึกษาขายตรง กาดแม่โจ้ 2477 กาดสด
ออนไลน์ และกาดนัดเด็กขยัน เป็นต้น ซึ่งสร้างรายได้จากการ
จ าห น่ าย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ าน วน ป ระม าณ  2 .5  ล้ าน บ าท  เป็ น
ทุนการศึกษาให้นักศึกษาเฉลี่ย 25,000 บาทต่อคน 

 

 6. โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ (MJU Excellence Center) 
 

  มหาวิทยาลัยได้ผลักดันการจัดตั้ งศูนย์ต่าง ๆ เพื่ อสร้างความเป็นเลิศให้กับ
มหาวิทยาลัยและแต่ละสว่นงาน ทั้งในรูปแบบศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย จ านวน 11 ศูนย์  และ
ศูนย์ที่อยู่ภายใต้ส่วนงานภายในอีก 23 ศูนย์  โดยศูนย์ต่าง ๆ ได้สร้างผลผลิตให้กับมหาวิทยาลัย ทั้งใน
ด้านโครงการวิจัย การให้บริการวิชาการ การจัดฝึกอบรม และการสร้างรายได้ เช่น โครงการพัฒนา
ทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) เพื่อการมีงานท าและเตรียมความพร้อมรองรับ
การท างาน ในอนาคตห ลั งวิกฤตการระบ าดของไวรัส โค โรนา 2019 (COVID-19) หลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตร (Non Degree) ช่ือหลักสูตร “นวัตกรรมการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรเชิง
พาณิชย์” และการพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมต่าง ๆ โดยศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านนวัตกรรมทาง
การเกษตรส าหรับบัณฑิตผู้ประกอบการ รวมทั้งศูนย์วิจัยนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรมและการเกษตร
นานาชาติ เป็นต้น 
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 7. โครงการพัฒนาพื้นที่เรียนรู้และท างานร่วมกันของนักศึกษา (MJU Learning & Co-

working Spaces) 

   มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน จากงบประมาณแผ่นดิน 
ให้แก่ 2 โครงการ ดังนี้ 1. โครงการ MJU Co-learning Space & Co-working Space โดยส านักหอสมุด 
เพื่อพัฒนาพื้นที่เรียนรู้และท างานร่วมกันอยู่บริเวณช้ัน 1 ของส านักหอสมุด และ 2. โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง Work-Integrated Learning ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคเอกชนโดยอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  

  
  

8. การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (International Conference) 
 

 
 

ก่อนที่วิกฤติไวรัสโคโรนาหรือโควิด-19 จะระบาดตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563  มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ได้มีโอกาสเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 ครั้ง คืองานประชุมวิชาการ
ป ระมงระดั บ นานาชาติ  2nd International Maheer Conference ซึ่ งจั ดขึ้ น ในระหว่ างวันที่  11-15 

กุมภาพันธ์ 2563 โดยคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ าเป็นเจ้าภาพหลัก ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณบางส่วนจากมหาวิทยาลัย และค่าลงทะเบียนจากผู้เข้าร่วมการสัมมนา โดยการ
จัดประชุมวิชาการฯ ในครั้งนี้ เป็นการจัดการประชุมขึน้เป็นครั้งที่ 2 ของโลก หลังจากที่ได้จัดครั้งแรกที่
ประเทศภูฏาน มีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วม 120 คน จาก 15 ประเทศทั่วโลก ได้แก่ ภูฏาน มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย สิงคโปร์ เมียนมาร์ เวียดนาม มาเลเซีย เนปาล ปากีสถาน เยอรมัน อังกฤษ สเปน แคนาดา 
สหรัฐอเมริกา และประเทศไทย 



 
 

  รายงานประจ าปี มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

31 

 9. โครงการ MJU Digital University 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มหาวิทยาลัยได้แบ่งกิจกรรมภายใต้โครงการ MJU Digital 

University ออกเป็น 2 กิจกรรมหลักคือ  
9.1 MJU Digital Services and Innovations เพื่อ

พัฒนาการให้บริการและนวัตกรรมต่างๆในรูปแบบดิจิทัล อาทิเช่น 
ประตูอัจฉริยะ บัตรประจ าตัวนักศึกษาและบุคลากรแบบดิจิทัล      
MJU Mobile Application ระบบช าระส าหรับโถปัสสาวะชายอัจฉริยะ 
และระบบไม้คานกั้น รวมทั้งการพัฒนาต้นแบบการให้บริการและ
นวัตกรรมดิจทิัลอื่นๆ และน ามาทดลองใช้ภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
และเตรียมขยายผลสู่หน่วยงานภายนอกไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
ต่อไป 

9.2 MJU Datacenter เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยให้เป็นหนึ่ง
เดียว มีความทันสมัย และสามารถประมวลผลได้อย่างเป็นปัจจุบัน (Realtime)  เพื่อให้ผู้บริหารสามารถ
ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ได้พัฒนา
ระบบ E-financial เพื่อบริหารจัดการงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  ระบบ MJU Strategic 

Dashboard เพื่อรวบรวมข้อมูลส าคัญประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุก
ส่วนงานไว้ในหน้าเดียว ระบบ MJU Strategic Gantt Chart เพื่ อติดตามผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ด้วยระบบ Gantt chart  ระบบ MJU KPI Monitoring เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงาน 
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 ผลการด าเนินงานเชงิรุกเพื่อเตรยีมพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้         
สู่มหาวทิยาลัยกลุ่มมุ่งเนน้การพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินงานเชิงรุกเพื่อเตรียมพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้              
สู่มหาวิทยาลัย กลุ่มมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินเชงิรุกในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 การแสวงหางบประมาณทดแทนงบประมาณพื้นฐานจากงบประมาณแผ่นดิน   
ท่ีมีแนวโน้มลดลง 
  จากแนวโน้มการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศที่มี
แนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องทุกมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้พายายามพัฒนาชุดโครงการเพื่อ
แสวงหางบประมาณจากแหล่งงบประมาณหรอืกองทุนอื่นๆ โดยอาศัยศักยภาพและความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยที่จะสามารถตอบโจทย์ความตอ้งการของประเทศได้ อาทิเช่น 
 

1) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแมโ่จ้สู่มหาวิทยาลัยที่เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ MJU Reinventing: Smart & Modern Agricultural Technology Innovation 
วงเงินรวม 186 ล้านบาท  

2) ชุดโครงการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจากวิกฤติโควิด-19 จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้
เชยีงใหม ่แพร่ และชุมพร รวมวงเงนิ 680 ล้านบาท 

3) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ หนึ่งต าบล หนึ่ง
มหาวิทยาลัย วงเงินรวม 239 ล้านบาท 

4) ชุดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ยางพาราระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 วงเงิน
รวม 200 ล้านบาท   

5) ชุดโครงการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนอนุรักษ์
พลังงาน วงเงินรวม 500 ล้านบาท  

6) ชุดโครงการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนดิจทิัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม วงเงินรวม 500 ล้านบาท 

7) โครงการพัฒนาสารฆ่าเชื้อซิลเวอร์นาโน วงเงินรวม 290 ล้านบาท 

8) โครงการจา้งงานผู้ไหด้รับผลกระทบจากวิกฤติโควิด-2 วงเงนิรวม 4.3 ล้านบาท 

9) โครงการพัฒนาทักษะผูป้ระกอบการ Upskill / Reskill วงเงินรวม 1.7 ล้านบาท 
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 โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สู่สถาบันอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้เสนอเข้าร่วมโครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาของ อว.       
โดยได้เสนออยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศกึษากลุ่มที่ 2 กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยได้พัฒนาโครงการ
เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อรองรับการพลิกโฉมดังกล่าวในช่วงปี  พ.ศ. 2564 -
2568  ใช้ช่ือว่า “โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่มหาวิทยาลัยที่เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ MJU Reinventing: Smart & Modern Agricultural Technology Innovation 

(SMATI)” ในวงเงิน 186 ล้านบาทในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 8 แผนงาน ใน 3 กิจกรรม
หลัก ได้แก่  

1. การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมเพื่อประกอบการและวิสาหกิจชุมชน 

2. การพัฒนาบุคลากรและผูป้ระกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ 
3. การยกระดับผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

สมัยใหม ่
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 โครงการจัดตัง้คณะสตัวแพทยศาสตร ์และคลนิิกรักษาสตัว์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
 

การจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ และคลินิกรักษาสัตว์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อรองรับ
การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และต่อยอดองค์ความรู้ด้านสัตวศาสตร์สู่สัตวแพทย์ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ริเริ่มพัฒนาโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทย์ศาสตร์มาตั้งแต่ปีงบประมาณ         
พ.ศ.2560  แต่เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องงบประมาณด าเนินการที่ค่อนข้างสูง  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
มหาวิทยาลัยจึงได้ปรับรูปแบบในการด าเนินการ โดยลดขนาดจากแผนงานเดิม เพื่อให้สามารถเริ่ม
ด าเนนิได้เร็วขึ้น และใช้งบประมาณจ านวนน้อย  ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

- จัดตั้งคลินิกรักษาสัตว์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยในปี 2563 ได้ด าเนินการพัฒนา
โครงการ ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ และบุคลากรเรียบร้อยแล้ว และได้ด าเนินการ
ออกแบบก่อสร้างคลินิกรักษาสัตว์ คาดว่าจะสามารถด าเนินการก่อสร้างและเริ่มให้บริการได้ในปี พ.ศ.
2564  และใช้เป็นส่วนหนึ่งในการรองรับการเปิดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ต่อไป 

- การจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยได้ด าเนินการวาง
แผนการด าเนินงานและจัดท ารายละเอียดของการจัดตั้งคณะทั้งด้านหลักสูตร งบประมาณ บุคลากร 
ครุภัณฑ์ สถานที่ และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติจัดตั้งคณะสัตวแพทย์ศาสตร์มหาวิทยาลัย
แมโ่จ้ตอ่ไป 

- ได้รว่มกับจังหวัดเชียงใหมข่ับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยฯ และ
จัดตั้งศูนย์พักพิงสุนัขจังหวัดเชียงใหม่ โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะรับผิดชอบในส่วนโรงพยาบาลรักษา
สัตว์ในศูนย์พักพิงดังกล่าว และใช้เป็นส่วนหนึ่งรองรับการเปิดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนด้าน
สัตวแพทย์ต่อไป 
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 โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ด้านการเกษตรสู่วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึง
แผนในการเปิดการเรียนการสอนในสาขาพยาบาลศาสตร์ โดยบูรณาการองค์ความรู้ด้านการเกษตร
และอาหาร อันเป็นพื้นฐานของการดูแลรักษาสุขภาพ สู่การ
ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาล และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป
ในอนาคต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการศึกษาความเป็นไปได้  จ้างผู้เช่ียวชาญ  พัฒนา
หลักสูตร และเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ สถานที่ 

ครุภัณฑ์ และบุคลากร  วางแผนด าเนินการ และ
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีวิสัยทัศน์ในการ
มุ่ งมั่ นผลิตบัณ ฑิ ตพยาบ าลให้ เป็ นผู้ มี ค วามรู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีภาวะผู้น า 
อดทน สู้งาน มีความรู้เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์และ
อาหารปลอดภัย มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อชุมชนและ

สังคม โดยคาดว่าจะพัฒนาหลักสูตรได้เสร็จสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2564 และเปิดรับนักศึกษาพยาบาลรุ่น
แรกได้ในปีการศึกษา 2566 
  
 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล       

1 มหาวทิยาลัย) 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับความไว้วางใจจาก ส านักปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ภายใต้ “พ.ร.ก. ให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้ เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคมที่ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019” โดยมีเป้าหมายหลัก
ของโครงการ คือ 1. เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณ าการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพื้ นที่ เป็ น  System 
Integrator 2. เพื่อให้เกิดการจ้างงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบ
ใหม่ และนักศึกษา ให้มีงานท าและฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชน และ 3. เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะในการ
เสริมสรา้งอาชีพใหม่ในชุมชน เพื่อให้เกิดการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data(  
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 ผลการด าเนินงานเพือ่ตอบโจทย์ แก้ปัญหา สนับสนนุนโยบายรัฐบาล         
เพื่อการพัฒนาประเทศ 

 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านการเกษตร ขับเคลื่อน
การด าเนินงานเพื่อมุ่งตอบโจทย์ แก้ปัญหา และสนับสนุนนโยบายรัฐบาลเพื่อการพัฒนาประเทศ  
โดยเฉพาะการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 ซึ่งให้
ความส าคัญในการตอบโจทย์และแก้ปัญหาชุมชนและสังคม  รวมถึงการขับเคลื่อนการด าเนินงานพันธ
กิจทุกด้านไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      
โดยมีกิจกรรมส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 

 กิจกรรมมหาวทิยาลัยแม่โจ้ช่วยเหลือสถานการณ์โควดิ- 91  
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเทศไทยและทั่วโลกประสบปัญหาโรคระบาดติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (โควิด - 19( มหาวิทยาลัยแม่โจ้เล็งเห็นความส าคัญในปัญหาที่เกิดขึ้น
และให้ความร่วมมือกับทางสาธารณสุขและทีมแพทย์ เพื่อป้องกันให้นักศึกษา และบุคลากรมีความ
ปลอดภัย รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครองทุกท่านได้วางใจในการมาใช้ชีวิตของนักศึกษาในรั้ ว
มหาวิทยาลัยแม่โจ้แห่งนี้ โดยทางสาธารณสุขเชียงใหม่คาดหวังว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้จะเป็นโมเดล
ต้นแบบให้แก่สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ในการป้องกันโควิด -19 นี้ได้ และช่วยให้จังหวัดเชียงใหม่
ปลอดภัยจากการระบาดระลอก 2 หรอืมีการระบาดให้น้อยที่สุด ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยจึงได้ให้ความ
ร่วมมือ ช่วยเหลือและเยียวยาให้แก่ผู้รับผลกระทบ โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 

1. กิจกรรมช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ อาทิเช่น การเยียวยาบัณฑิตจาก
การเลื่อนก าหนดการพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ. 2563 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19, 
การสนับสนุนสวัสดิการประกันสุขภาพโรค COVID-19 แก่บุคลากรทุกคน และการจัดตั้งครัวอิ่มอุ่น
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบโควิด-19 เป็นต้น 
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2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้และอาหาร ในยุคสถานการณ์ สู้ภัย 
COVID-19 อาทิเช่น การจัดโครงการแม่โจ้ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวทั่วไทย สู้ ภัย COVID-19,      
การพัฒนากาดแม่โจ้ 2477 ออนไลน์เพื่อเป็นช่องทางให้เกษตรกร
ค้าขายให้กับผู้บริโภคโดยตรงในช่วง COVID-19, การส่งเสริม
ระบบเลี้ยงปลาร่วมกับปลูกผักต้านโควิด, การฝึกอบรมออนไลน์
เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวชุมชน 4.0 สู้ภัย COVID-19 
และการอบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอนออนไลน์ส าหรับ
เตรียมการสอนนักศึกษาช่วง COVID-19 

     
3. กิจกรรมสร้างนวัตกรรมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์  อาทิเช่น 

การพัฒนาผลติภัณฑ์นวัตกรรมการฆ่าเชื้อโรคด้วยซิลเวอร์นาโนเทคโนโลยีเพื่อชุมชน, การแจกหน้ากาก 
N95 ให้โรงพยาบาล จ านวน 1,575 ชิ้น ให้โรงพยาบาล 3 แห่ง, การแจกเจลฆ่าเชื้อ และวิจัยหน้ากาก
นาโนเทฟล่อน, การเครื่องกรองฝุ่น 2.5 และฆ่าเชื้อ, การพัฒนาอุโมงค์ฆ่าเชื้อทางการแพทย์แบบ
อัจฉริยะ “Smart Medical Sterilization Tunnel”  เพื่อช่วยลดความเสี่ยง การแพร่ไวรัสโควิด-19 ให้แก่
โรงพยาบาลสันทราย และการพัฒนาห้องความดันลดส าหรับโรงพยาบาล  เตาเผาขยะติดเชื้อ 
(หนา้กากอนามัย( ห้องพ่นหมอกฆ่าเชื้อพลังงานแสงอาทิตย์ เครื่องปรับสภาวะอากาศส าหรับหอ้งผูป้่วย
ติดเชือ้และโรงพยาบาลสนาม  
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    4. กิจกรรมจิตอาสาและบริการชุมชน  อาทิเช่น การเจลฆ่าเชื้อเพื่อแจกจ่าย
ประชาชน, การบริการฉีดพ่นสารฆ่าเชื้อโควิด 19, โครงการวิศวกรรมจติอาสาจัดท า Face Shield (Work 

from Home), การท าหน้ากากอนามัยโดยใช้เทคโนโลยีนาโน เทปล่อน (ซักได้ 10 ครั้งโดยไม่ต้องใส่แผ่น
กรอง N95 ท าจ าหน่าย 2,000 ช้ินๆละ 99 บาท เพื่อหารายได้จัดหาชุดกันเชื้อโรคให้บุคลากรทางการ
แพทย์ 300 ชุด/กล่องคัดกรองผู้ป่วย 10 ชุด /หน้ากากแม่โจ้นาโน 50 ชุด/เครื่องใช้ส่วนตัวผู้ป่วยโรคโค
วิด19, โครงการส าหรับ face shield ทางการเพทย์ (3 D print), การมอบชุด PPE, Mask, ถุงมือ ให้
บุคลากรทางการแพทย์ โรงพยาบาลสันทราย, การจัดท า face shield ให้บุคลากรทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลสันทราย และแจกอาหารให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิค บริเวณคูเมือง
เชยีงใหม่ จ านวน 150 ชุด เป็นต้น  
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5. กิจกรรมเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์  อาทิ เช่น การเตรียมรับ
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค Covid-19, การจัดเตรียมสถานที่กักกัน
ให้กับจังหวัดเชียงใหม่ ในบริเวณฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้, โครงการต้านไวรัสโควิด-19 (COVID-19( 
ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และการจัดศูนย์ประสานงานเฝ้าระวังการ
แพร่ระบาดของ Covid-19 เป็นต้น 

 
 

 การพัฒนาสารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมีก าจัดวัชพืช 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ร่วมมือกับสมาคมผู้ผลิตอาหารส าเร็จรูปและกลุ่มผู้รวบรวม
ข้าวโพดหวานในพื้นที่ภาคเหนือ หาสารที่จะน ามาทดแทน 3 สารเคมีที่จะถูกยกเลิก โดยจะน าการวิจัย
เรื่อง “กลยุทธ์ในการก าจัดศัตรูพืชและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรด้วยวิธีการทางชีวภาพ ” โดย
คณะผู้วิจัยจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาต่อยอดการพัฒนาและน าไปศึกษาทดลองใน
พืน้ที่แปลงปลูกข้าวโพดหวานของเกษตรกรในภาคเหนือ ทั้งนี้ การพัฒนาต่อยอดโครงการวิจัยดังกล่าว 
คาดว่าจะใช้งบประมาณในการวิจัยราว 1 ล้านบาทโดยภาคเอกชน คอื กลุ่มผู้ผลิตอาหารส าเร็จรูป และ
กลุ่มผู้รวบรวมข้าวโพดหวานใน
พื้นที่ภาคเหนือ จะร่วมสนับสนุน
โครงการวิจัยด้วยในสัดส่วน 80 : 
20 กล่าวคือ เป็นทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  80% 
และภาคเอกชนสนับสนุนในสัดส่วน 
2 0 %  ซึ่ ง รู ป แ บ บ ก า ร ด า เนิ น
โครงการจะท าควบคู่กันใน 2 ส่วน
หลัก คือ การพัฒนาต่อยอดงานวิจัยและการท างานทดลองเชิงพื้นที่ในแปลงปลูกข้าวโพดหวานของ
เกษตรกร โดยจะเริ่มโครงการในเดือนมกราคม 2563 ตั้งเป้าในส่วนของการทดลองเชิงพื้นที่ภายใน
ระยะเวลา 6 เดือน คาดว่าจะได้เห็นทิศทางในการใช้จุลินทรีย์ด้วยวิธีการทางชีวภาพในการควบคุม
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ก าจัดศัตรูพืชและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรว่าจะมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่จะสามารถน ามา
ทดแทน 3 สารเคมี  

คณะผู้วิจัยจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เริ่มท างานวิจัยเกี่ย วกับ
เชื้อจุลินทรีย์ที่น ามาแก้ปัญหาใน
ภาคเกษตรกรรมด้วยวิธีการทาง
ชีวภาพ ตั้งแต่ปี 2554 เป็นต้นมา 
ส าหรับประเด็นปัญหาในช่วงเวลา
นั้น ได้น างานวิจัยออกมาใช้เพื่อ
แก้ปัญหาเรื่องล าไย โดยทดลอง
การใช้จุลินทรีย์ควบคุมดินในสวน
ล าไย ทดสอบสารออกฤทธิ์  ซึ่ ง
ได้ผลที่ดีมีประสิทธิภาพ สามารถ
แก้ปัญหาได้ ปัจจุบันมีเชื้อจุลินทรีย์
ที่สะสมไว้มากกว่า 1,000 เชื้อ ที่
คาดหวังว่าจะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการก าจัดศัตรูพืชและ
ก าจัดวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรได้ หากได้มีการพัฒนาและต่อยอดงานวิจัยให้ตอบโจทย์ได้ตรงกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะประเด็นปัญหา 3 สารเคมี ที่จ าเป็นต้องมีตัวเลือกใหม่ที่จะน ามาเป็นสาร
ทดแทน  จากกรณีมติยกเลิกการใช้ 3 สารเคมีทางการเกษตร ได้แก่ พาราควอต คลอร์ไพริฟอส และ 
ไกลโฟเซต เป็นที่มาของการพัฒนาโจทย์การวิจัยกลยุทธ์ในการก าจัดศัตรูพืชและวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรด้วยวิธีการทางชีวภาพ เพื่อหาสารทดแทนที่ใช้ได้อย่างปลอดภัย โดยเฉพาะการใช้วิธีการ
ทางชีวภาพที่ใช้จุลินทรีย์เป็นพื้นฐาน โดยต้องพัฒนานวัตกรรมสูตรจุลินทรีย์พร้อมใช้ในแปลงเกษตร 
การน าสูตรจุลินทรีย์ใช้ร่วมกับสารสกัดด้วยวิธีการทางชีวภาพ และการสังเคราะห์อนุภาคนาโนด้วยชีว
วิธีโดยใช้จุลินทรีย์และพืชในแปลงเกษตร ทั้งนี้ คณะผู้วิจัยมีการเก็บรวบรวมเชื้อจุลินทรีย์ที่ใช้ใน
การเกษตรมากกว่า 1,000 สายพันธุ์ ทั้งแบคทีเรียและยีสต์/รา โดยแบ่งกลุ่มเชือ้จุลินทรีย์ตามการใช้งาน 
เช่น จุลินทรีย์กลุ่มก าจัดศัตรูพืช (วัชพืช โรคพืช แมลง( จุลินทรีย์กลุ่มย่อยสลายวัสดุ เหลือใช้ทาง
การเกษตร และจุลินทรีย์กลุ่มย่อยสลายสารพิษตกค้างในดิน ซึ่งเบื้องต้นได้มีการทดลองใน
ห้องปฏิบัติการในหลายกลุ่ม อาทิ ประชากรจุลินทรีย์จากรากแห้วหมูเพื่อก าจัดวัชพืช ซึ่งพบว่าวัชพืชมี
การเติบโตช้าลง หรือการทดลองการย่อยสลายฟางข้าวด้วยประชากรจุลินทรีย์จากไลเคน ก็พบว่า
สามารถย่อยสลายฟางข้าวได้ค่อนข้างดี เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เมื่อได้น างานวิจัยชิ้นนี้มาพัฒนาและต่อ
ยอดเพื่อตอบโจทย์ปัญหา 3 สารเคมี จะต้องท าให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนว่าการใช้วิธีการทางชีวภาพ
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ที่ใช้จุลินทรีย์เป็นตัวหลัก จะสามารถน ามาเป็นสารทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยเฉพาะ
ประสิทธิภาพในการก าจัดวัชพืชและศัตรูพืช ที่ต้องมีความปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้หรือ
เกษตรกร    เป็นต้น 

ความร่วมมือของ 3 ฝ่ายครั้งนี้เป็นการท างานเชิงบูรณาการและการท างานเชิงรุก เพื่อให้ได้มา
ซึ่งสารที่จะน ามาใช้ทดแทน 3 สารเคมีที่จะถูกยกเลิกไป ซึ่งงานวิจัยของทีมวิจัยจากคณะวิทยาศาสตร์ 
และวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ถือเป็นงานวิจัยชิ้นส าคัญซึ่งอาจมีความเป็นไปได้และอาจ
เป็นทางเลือกหนึ่งที่จะเป็นสารทดแทนใหม่ ซึ่งระยะเวลาการ  พัฒนาและต่อยอดการวิจัยและการ
ทดลองในพื้นที่ราว 6 เดือนถึง 1 ปี คาดว่าจะเห็นทิศทางที่ชัดเจนว่ามีความเป็นไปได้หรือไม่ ทั้งนี้ หาก
ประสบผลส าเร็จก็จะท าให้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดหวานในภาคเหนือที่มีจ านวนราว 100 ,000 
ครอบครัว และมีพื้นที่ปลูกราว 500,000 ไร่ จะมีทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหาศัตรูพืชและวัชพืชใน
แปลงเกษตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ในอนาคต 

 

 การพัฒนากัญชา/กัญชง เพื่อการแพทย์และพาณิชย์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประสบความส าเร็จในการปลูกต้นกล้ากัญชาทางการแพทย์สาย
พันธุ์ไทยในระดับอุตสาหกรรมแห่งแรกของอาเซียน และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจความ
ร่วมมือวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์กัญชาและกัญชง เพื่อใช้
ป ระโยชน์ท างการแพ ท ย์  ตามมาตรฐานเกรดท าง
การแพทย์ แบบครบวงจรไปแล้ว ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้
โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ จึงได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี และพันธุ์
บุรีรัมย์ จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมกัญชา-กัญชง (เฮมพ์( 
การผลิตกัญชาอินทรีย์ระดับอุตสาหกรรมเพื่อการแพทย์ 16,700 ต้น การผลิตกัญชง (เฮมพ์( เชิง
พาณิชย์ในระดับอุตสาหกรรมขึ้น ในระหว่างวันที่ 5-6 ตุลาคม 2563 ที่ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ 
อาคารเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการจัดการฝกึอบรมครั้ง
นีเ้พื่อเป็นการเผยแพร่องค์ความรูแ้ละช้ีแนะแนวทางส าหรับวิสาหกิจชุมชน ผู้สนใจลงทุนปลูกกัญชาและ
กัญชงอย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้ในเรื่องการจัดการโรงเรือน
พืชกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( ด้วยระบบ Smart Farming ปัจจัยการผลิต ธาตุอาหารพืช การเก็บเกี่ยว
กัญชาและกัญชง (เฮมพ์( การใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ การจัดการศัตรูพืชกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( 
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ระบบรักษาความปลอดภัยของพื้นที่ปลูก การขอรับรองมาตรฐานพืชกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( อินทรีย์ 
ระบบการสกัดน้ ามันกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( ในระบบอุตสาหกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การปรุง
ต ารับยา เวชส าอาง อาหารเสริม กฎหมาย การขอรับใบอนุญาตปลูกพืชกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( และ
ธุรกิจการตลาดสารสกัดจากพืชกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( ทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนี้ยังจะมีการ
เสวนาทิศทางพชืกัญชาและกัญชง (เฮมพ์( ในประเทศไทย อีกด้วย  

 
 

 การแก้ปัญหาหมอกควันไฟป่าและคุณภาพอากาศ PM 2.5 

จากสถานการณ์ปัญหาหมอกควันไฟป่าและคุณภาพอากาศของจังหวัดเชียงใหม่ที่มี
แนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงขึ้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มีการจัดโครงการแก้ไขปัญหามลพิษฝุ่นละออง PM. 

2.5 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีแนวทางการแก้ไข
ปัญหามลพิษละออง PM. 2.5 ของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการจัดโครงการสาธิตการประดิษฐ์ “เครื่อง
ฟอกอากาศ” แบบง่ายโดยมีวิทยากรให้ความรู้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน      หอมดวง, คุณ
ธนชาติ มหาวัน จากวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดในการ
ผลิตใช้เองในครัวเรือน นอกจากนี้หลังการสาธิตและร่วมกันประดิษฐ์เครื่องฟอกอากาศ ยังมอบให้กับ
หน่วยงาน  ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้น าไปใช้ต่อไป อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วย
แก้ปัญหาและบรรเทามลพิษฝุ่นละออง PM. 2.5 อีกมากมาย เช่น โครงการเตรียมการป้องกันสุขภาพ
จากสถานการณ์ฝุน่ PM 2.5, การสนับสนุนรองเท้าส าหรับชาวบ้านเพื่อดับไฟป่า และกิจกรรม “ทีมแมว
ไฟแมโ่จ้” ลงพืน้ที่มอบสิ่งของบริจาคและร่วมสนับสนุนการแก้ปัญหาไฟป่าในจังหวัดเชียงใหม ่  
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 การลงนามความร่วมมือเพื่อฝึกวชิาชีพและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 

  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีพิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ 
2 หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ สมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทยจีน และ เรือนจ ากลาง-
 เชียงใหม่  เพื่อร่วมกันพัฒนาด้านการศึกษาระหว่างไทย -จีนการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
สาธารณูปโภคโดยใช้พลังงานทดแทนทางเลือกเพื่อลดต้นทุน รวมถึงการพัฒนาฝึกวิชาชีพเกษตรกรรม 
การเลีย้งสัตว์ และการท าเกษตรอินทรีย์ 
  ส าหรับการลงนามความร่วมมือ กับสมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทยจีน เป็น-
การศึกษาและพัฒนาด้านการศึกษาระหว่างไทย-จีน ม ีการจัดหานักศึกษาที่มีความสนใจมาศึกษาที่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และพัฒนาประสิทธิภาพของระบบสาธารณูปโภคโดยใช้พลังงานทางเลือกเพื่อลด
ต้นทุน อาทิ พัฒนาการลดต้นทุนพลังงานไฟฟ้า ลดต้นทุนระบบประปา การบ าบัดน้ า เสีย รวมถึงการ
พัฒนาด้านปศุสัตว์ เพื่อช่วยเหลือเกษตรกร ซึ่งเป็นการบูรณาการศาสตร์หลายฝ่ายร่วมกัน โดยได้รับ
ความรว่มมอื จากวิทยาลัยพลังงานทดแทน และคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ในส่วนการลงนามความร่วมมือ กับ เรือนจ ากลางเชียงใหม่ เป็นการร่วมพัฒนาการฝึก
วิชาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ และการท าเกษตรอินทรีย์ให้กับผู้ต้องขังเรือนจ ากลางเชียงใหม่ ณ 
เรือนจ าช่ัวคราวแม่แตง โดยทางมหาวิทยาลัยจะสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาการฝึกวิชาชีพ และ
ทางเรือนจ ากลางเชียงใหม่สนับสนุนพื้นที่ในการปฏิบัติการ ตลอดจนงบประมาณที่จ าเป็น ทั้งสองฝ่าย
จะร่วมผลักดันให้เกิดการน าผลงานจากการพัฒนาวิชาชีพ หรอืผลิตภัณฑ์ที่ได้จากความร่วมมือไปสู่การ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเพื่อประโยชน์สาธารณะ พร้อมทั้งสนับสนุนการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ
หรอืกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตอ่ไป 
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: ผลการด าเนินงาน 
 

ด้านการผลิตบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุงเน้นการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศชาติ ชุมชน และสังคม ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดย มีความใฝ่รู้และทักษะที่
เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้าง
สัมมาชีพในพื้นที่  ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการและเหมาะสมกับพื้นที่ 
ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ธุรกิจบริการ และสามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมซึ่งในปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี โท และเอก ทั้งหมด 100 หลักสูตร ดังนี้ 
ภาพ แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ตาราง แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนปีการศึกษา2563 จ าแนกรายคณะ 

หน่วยงาน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวมท้ังหมด
คณะผ ล ติ ก รรมก ารเก ษต ร 7            5           1             13           

คณะบริหารธรุก จิ 6           2           1             9            

คณะวิ ทยาศาส ตร์ 9           6           3             18           

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ตส าหก รรมเก ษต ร 5            2           1             8            

คณะเทคโนโล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น  ้า 2            1            1             4            

คณะพัฒ นาก ารทอ่ ง เท ีย่ว 2            1            3            

คณะศลิ ปศาส ต ร์ 3            3            

คณะเศรษฐศาส ต ร์ 4            1            1             6            

คณะส ถ าปตั ยก รรมศาส ต ร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 3            2           5            

คณะส ัต ว ศาส ต ร์แล ะเทคโน โล ยี 1            1            1             3            

คณะส ารส น เทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 1            1             

วิ ทยาล ัยพล ัง ง าน ทด แทน 2            1            1             4            

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ต ร์ 2            1            1             4            

วิ ทยาล ัยน านาชาต ิ 1            2             3            

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ ้- แพร่ เฉ ล มิพระเก ยีรต ิ 10          1            11            

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ-้ชุมพร 5            5            

รวม 62          25         13           100         
 

จ านวนนักศกึษาใหม่ 
  ในปีการศกึษา 2563 มหาวิทยาลัย มีจ านวนนักศึกษาใหม่ รวมทั้งสิ้น 3,694 คน 
แบ่งออกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 3,434 คน ปริญญาโท จ านวน 227 คน และปริญญาเอก 
จ านวน 33 คน 

             ภาพ แสดงจ านวนนักศกึษาใหม่ปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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หน่วยงาน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวมท้ังหมด
คณะผ ล ติ ก รรมก ารเก ษต ร 509 55 3 567

คณะบริหารธรุก จิ 570 50 3 623

คณะวิ ทยาศาส ต ร์ 200 16 3 219

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ต ส าหก รรมเก ษต ร 155 10 1 166

คณะเทคโน โล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น  ้า 104 5 5 114

คณะพัฒ น าก ารทอ่ ง เท ีย่ว 214 6 220

คณะศลิ ปศาส ต ร์ 325 325

คณะเศรษฐศาส ต ร์ 143 16 3 162

คณะส ถ าปตั ยก รรมศาส ต ร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 136 4 140

คณะส ัต ว ศาส ต ร์แล ะเทคโน โล ยี 217 4 3 224

คณะส ารส น เทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 172 172

วิ ทยาล ัยพล ัง ง าน ทด แทน 138 24 1 163

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ต ร์ 231 17 3 251

วิ ทยาล ัยนาน าชาต ิ 15 4 8 27

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ ้- แพร่ เฉ ล มิพระเก ยีรต ิ 219 16 235

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ-้ช ุมพร 86 86

รวม 3,434       227         33            3,694       

ตาราง แสดงจ านวนนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักศกึษาทั้งหมด 

  ปีการศึกษา2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมดจ านวน 13,893 
คน จ าแนกตามระดับ ปริญญาตรี จ านวน 12,993 คน ระดับปริญญาโทจ านวน 544 คน และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 158 คน 

ภาพ แสดงจ านวนนักศึกษาท้ังหมดปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ตาราง จ านวนนักศึกษาทั้งหมดมหาวิทยาลัยแม๋โจ้ จ าแนกตามคณะ 
หน่วยงาน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวมท้ังหมด

คณะผ ล ติ ก รรมก ารเก ษต ร 1,954       127          27            2,108       

คณะบริหารธรุก จิ 2,472       101          11             2,584       

คณะวิ ทยาศาส ต ร์ 985         57           20            1,062       

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ต ส าหก รรมเก ษต ร 705         41            18            764         

คณะเทคโน โล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น  ้า 504         19           14            537         

คณะพัฒ น าก ารทอ่ ง เท ีย่ว 675         20           12            707         

คณะศลิ ปศาส ต ร์ 794         2             796         

คณะเศรษฐศาส ต ร์ 724         30           13            767         

คณะส ถ าปตั ยก รรมศาส ต ร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 434         26           460         

คณะส ัต ว ศาส ต ร์แล ะเทคโน โล ยี 747         22           7              776         

คณะส ารส น เทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 414         414          

วิ ทยาล ัยพล ัง ง าน ทด แทน 478         11            1              490         

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ต ร์ 841         26           18            885         

วิ ทยาล ัยน าน าชาต ิ 15           27           15            57           

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ ้- แพร่ เฉ ล มิพระเก ยีรต ิ 884         35           919         

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ-้ชุมพร 367         367         

รวม 12,993     544         156          13,693      
 

ผู้ส าเร็จการศกึษา 
 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ านวน 4,567 คน 
จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จ านวน 4,379 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 154 คน และระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 34 คน   

ภาพ แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ตาราง แสดงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามคณะ 
 

หน่วยงาน ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวมท้ังหมด
คณะผ ล ติ ก รรมก ารเก ษตร 782         45          3              830         

คณะบริหารธรุก จิ 926         30          3              959         

คณะวิ ทยาศาส ตร์ 344         12           2              358         

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ต ส าหก รรมเก ษตร 209         9            3              221          

คณะเทคโนโล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น ้า 147         5            152          

คณะพัฒ น าก ารทอ่ ง เท ีย่ว 184         4            5              193         

คณะศลิ ปศาส ต ร์ 134         134          

คณะเศรษฐศาส ตร์ 344         8            7              359         

คณะส ถ าปตั ยก รรมศาส ตร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 170         1            171          

คณะส ัตว ศาส ต ร์แล ะเทคโนโล ยี 183         4            187         

คณะส ารส น เทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 62          6            68          

วิ ทยาล ัยพล ัง ง านทด แทน 88          28          116          

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ตร์ 288         2            11             301          

วิ ทยาล ัยน าน าช าต ิ -         

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ ้- แพร่ เฉ ล มิพระเก ยีรติ 403         403         

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ-้ชุมพร 115          115          

รวม 4,379      154         34            4,567      
 

 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
 

 บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปีการศึกษา 2562 มีผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 
4,567 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 4,379 คน ปริญญาโทจ านวน 154 คนและ
ปริญญาเอก จ านวน 34 คน มีผู้ส าเร็จการศกึษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 4,567 คน มี      
          ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีมีงานท า จ านวน 1,980 คน (ร้อยละ 64.22)  บัณฑิต
ที่ยังไม่ได้งานท าและไม่ได้ศึกษาต่อ จ านวน 1,013 คน (ร้อยละ 32.86) และบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 
จ านวน 77 คน (ร้อยละ 2.50) โดยท างานเป็นพนักงานบริษัทหรือองค์การธุรกิจเอกชนมากที่สุด 
ร้อยละ 64.54 รองลงมาคือขา้ราชการหรือเจา้หน้าที่หน่วยงานของรัฐ ร้อยละ 16.48  
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                      ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทมีงานท า จ านวน 47 คน (ร้อยละ 77.05)  
บัณฑติที่ยังไม่ได้งานท าและไม่ได้ศึกษาต่อ จ านวน 13 คน (ร้อยละ 21.30) และบัณฑติที่ศึกษาต่อ 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.64) 

แผนภาพ แสดงบัณฑติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มงีานท าระดับปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
คณะผ ล ติ ก รรมก ารเก ษต ร 352 62.75 194     34.58 13 2.32

คณะบริหารธรุก จิ 478 67.04 221      31.00 12 1.68

คณะวิ ทยาศาส ต ร์ 141 66.51 64       30.19 6 2.83

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ต ส าหก รรมเก ษต ร 105 66.46 47       29.75 6 3.80

คณะเทคโน โล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น  ้า 49 53.85 36       39.56 5 5.49

คณะพัฒ น าก ารทอ่ ง เท ีย่ว 78 60.47 45       34.88 4 3.10

คณะศลิ ปศาส ต ร์ 58 65.91 27       30.68 1 1.14

คณะเศรษฐศาส ต ร์ 141 60.78 83       35.78 8 3.45

คณะส ถ าปตั ยก รรมศาส ต ร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 50 65.79 26       34.21

คณะส ัต ว ศาส ต ร์แล ะเทคโน โล ยี 97 78.86 23       18.70 3 2.44

คณะส ารส น เทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 33 66.00 17       34.00

วิ ทยาล ัยพล ัง ง าน ทด แทน 32 51.61 21       33.87 9 14.52

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ต ร์ 144 61.54 87       37.18 3 1.28

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ ้- แพร่ เฉ ล มิพระเก ยีรต ิ 163 60.59 98      36.43 6 2.23

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ-้ชุมพร 59 69.41 24       28.24 1 1.18

รวม 1980 64.22 1,013   32.86 77 2.50

หน่วยงาน
มีงานท า ไม่มีงานท า ศึกษาต่อ
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จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
คณะผ ล ติก รรมก ารเก ษตร 14 87.50 2        12.50

คณะบริหารธรุก จิ 14 77.78 3        16.67 1 5.56

คณะวิ ทยาศาส ต ร์ 6 85.71 1         14.29

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ตส าหก รรมเก ษตร 1 50.00 1         50.00

คณะเทคโนโล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น ้า 1         100.00

คณะพัฒ นาก ารทอ่ ง เท ีย่ว 1         100.00

คณะเศรษฐศาส ต ร์ 1 100.00

คณะส ถ าปตัยก รรมศาส ตร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 1 100.00

คณะส ัตว ศาส ตร์แล ะเทคโนโล ยี 1 50.00 1         50.00

คณะส ารส นเทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 2 66.67 1         33.33

วิ ทยาล ัยพล ัง ง านทด แทน 7 77.78 2        22.22

รวม 47 77.05 13       21.30 1 1.64

หน่วยงาน
มีงานท า ไม่มีงานท า ศึกษาต่อ

แผนภาพ แสดงบัณฑติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มงีานท าระดับปริญญาโท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาโท จ าแนกตามหน่วยงาน 
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จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ
คณะบริหารธรุก จิ 2 100.00

คณะวิ ทยาศาส ต ร์ 2 100.00

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ตส าหก รรมเก ษต ร 1 50.00 1         50.00

คณะพัฒ น าก ารทอ่ ง เท ีย่ว 5 83.33 1         16.67

คณะเศรษฐศาส ตร์ 7 100.00

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ต ร์ 5 83.33 1         16.67

รวม 22 88.00 3        12.00

หน่วยงาน
มีงานท า ไม่มีงานท า

แผนภาพ แสดงบัณฑติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มงีานท าระดับปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละการได้งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
          จ าแนกตามหนว่ยงาน 
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        แผนภาพ แสดงประเภทงานที่ท า 
 

 

 

 

             

 

 

 

 

ตาราง แสดงจ านวนและร้อยละประเภทงานที่ท า  

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ
คณะผ ล ติก รรมก ารเก ษตร 82 23.3 17 4.83 146 41.48 102 28.98 0 0 5 1.42

คณะบริหารธรุก จิ 57 11.92 8 1.67 318 66.53 91 19.04 0 0 4 0.84

คณะวิ ทยาศาส ตร์ 28 19.86 5 3.55 85 60.28 20 14.18 0 0 3 2.13

คณะวิ ศว ก รรมแล ะอุ ตส าหก รรมเก ษต ร 10 9.52 0 0 65 61.9 29 27.62 0 0 1 0.95

คณะเทคโนโล ยีก ารประมง แล ะทรัพยาก รทาง น  ้า 6 12.24 0 0 27 55.1 16 32.65 0 0 0 0

คณะพัฒ นาก ารทอ่ ง เท ีย่ว 7 8.97 1 1.28 42 53.85 25 32.05 0 0 3 3.85

คณะศลิ ปศาส ตร์ 12 20.69 0 0 35 60.34 10 17.24 0 0 1 1.72

คณะเศรษฐศาส ต ร์ 33 23.4 3 2.13 78 55.32 24 17.02 2 1.42 1 0.71

คณะส ถ าปตัยก รรมศาส ตร์แล ะก ารอ อ ก แบบส ิง่ แว ด ล อ้ ม 3 6 0 0 33 66 13 26 1 2 0 0

คณะส ัต ว ศาส ตร์แล ะเทคโนโล ยี 9 9.28 1 1.03 69 71.13 17 17.53 0 0 1 1.03

คณะส ารส นเทศแล ะก ารส ือ่ ส าร 3 9.09 1 3.03 16 48.48 13 39.39 0 0 0 0

วิ ทยาล ัยพล ัง ง านทด แทน 4 12.5 0 0 22 68.75 6 18.75 0 0 0 0

วิ ทยาล ัยบริหารศาส ต ร์ 55 38.19 4 2.78 45 31.25 40 27.78 0 0 0 0

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ ้- แพร่ เฉ ล มิพระเก ยีรติ 65 39.88 3 1.84 64 39.26 29 17.79 1 0.61 1 0.61

มหาวิ ทยาล ัยแมโ่จ-้ช ุมพร 10 16.95 1 1.69 16 27.12 30 50.85 0 0 2 3.39

รวม 384 19.39 44 2.22 1,061 53.59 465 23.48 4 0.2 22 1.11

อ่ืนๆหน่วยงาน ข้ำรำชกำร /  รฐัวิสำหกิจ พนักงำน ธรุกิจอิสระ/ พนักงำน
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ความพึงพอใจของผู้ประกอบการท่ีมีต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

    มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการวิจัยสถาบัน เรื่องความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ผู้บังคับบัญชาที่มีต่อ
บัณฑิต โดยด าเนินการให้ผู้ใช้บัณฑิตเข้ามากรอกแบบส ารวจผ่าน  http://www.gsmju.mju.ac.th/ 
โดยภาพรวมพบว่าผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใน
ระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.12 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจใน แต่ละด้าน พบว่าด้านที่มีคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สุด คือด้านคุณธรรม จริยธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49  รองลงมา 
คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลคลและความรับผดิชอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 ด้าน
ความรู ้มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.03  ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.99 และ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.88 

แผนภาพ แสดงระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ ปีการศกึษา 2562 

 

 

 

 

 

ตาราง แสดงระดับความพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑติ 

คุณลกัษณะของบณัฑิต ระดับความพงึพอใจ ค่าเฉลีย่
ด า้นคณุธรรมแล ะจริยธรรม มาก ท ีส่ ุด 4.49

ด า้นคว ามรู้ มาก 4.03

ด า้นทกั ษะทาง ปญั ญ า มาก 3.99

 ด า้นทกั ษะคว ามส ัมพัน ธร์ะหว่ าง บคุคล แล ะคว ามรับผิ ด ช อ บ มาก ท ีส่ ุด 4.25

ด า้นทกั ษะก ารวิ เคราะหเ์ชงิ ตัว เล ข  ก ารส ือ่ ส าร แล ะก ารใชเ้ทคโนโล ยีส ารส นเทศ มาก 3.88

รวม มาก 4.12
 

http://www.gsmju.mju.ac.th/
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ผลงานเด่นของนกัศึกษาท่ีได้รับรางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2563 นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งเน้นพัฒนา การผลิต
บัณฑิต ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์ประเทศไทย 4.0 และชุมชนซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
แมโ่จ้มผีลงานเด่นด้านนักศึกษาที่ได้รับรางวัลส าคัญมากมายทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เชน่ 

รางวัลเหรยีญทองงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ คร้ังท่ี 37 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร ได้รับรางวัลจ านวน 12 เหรียญทองจากการแขง่ขันประกวด
ทักษะวิชาการ และ 2 เหรียญทองจากการแขง่ขันจัดนิทรรศการ เช่น การจัดนทิรรศการ การ
ประกวดทักษะวิชาการเป็นต้น 
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          คณะวิทยาศาสตร์  
                  นักศึกษาคณะวิทยาศาตร์ได้รับรางวัลดีเยี่ยมระดับนานาชาติจากการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมเกษตร  
                 รางวัลด้านวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เช่น รางวัล Best Paper Award,                                 
International Oral Presentation TSAE 2020Best Presentation Award (Category: Postharvest 

and Food Engineering) เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

  รายงานประจ าปี มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

                                                                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

56 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ าได้รับรางวัลเหรียญทอง 7 เหรียญทอง 
จากการแขง่ขันประกวดทักษะวิชาการ จากงานประเพณี 4 จอบแหง่ชาติ ครั้งที่ 37  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

        วิทยาลัยพลังงานทดแทนมีนักศกึษาได้รับรางวัลระดับนานาชาติจากการแข่งขันการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ เช่น Founder Award , Best Presentation Award 1 st positionเป็นต้น 
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 ด้านการวิจัย 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีโครงการวิจัย ได้รับงบประมาณ
ทั้งสิน้ 136,872,864 บาท โดยแบ่งออกเป็น 

 งบวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ รวมทั้งสิน้ 114,577,583 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 83.71 

 งบวิจัยด้านสังคมศาสตร์ รวมทั้งสิน้ 22,295,281 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 16.29 
 

งบประมาณวิจัยแยกแต่ละด้าน 

 
 

 งบประมาณงานวิจัยจ าแนกรายคณะ 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 
136,872,864 บาท ซึ่งจ าแนกงบประมาณด้านวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรร พบว่า ด้านกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับงบวิจัย รวมทั้งสิ้น 114,577,583 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.71       
โดยคณะที่รับงบวิจัยมากที่สุด คือ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 49,097,792 บาท รองลงมาคือ        
คณะผลิตกรรมการเกษตร จ านวน 24,645,434 บาท คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
จ านวน 17,318,887 บาท ตามล าดับ เป็นต้น และด้านกลุ่มสังคมศาสตร์ ได้รับงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 
22,295,281 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.29 71 โดยคณะที่รับงบวิจัยมากที่สุด คือ คณะเศรษฐศาสตร์ 
จ านวน 7,398,331 บาท รองลงมา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 6,774,753 บาท        
คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 2,530,125 บาท ตามล าดับ เป็นต้น ดังแสดงรายละเอียดตามภาพ 
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งบประมาณงานวิจัยจ าแนกรายคณะ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
 

 

งบประมาณงานวิจัยจ าแนกรายคณะ ด้านสังคมศาสตร์ 
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 ผลงานวจิัยท่ีได้รับรางวัล ระดับชาติ/นานาชาติ  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ จ านวนทั้งสิ้น 16 ผลงาน แยกออกเป็น ระดับชาติ จ านวน 7 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 
43.75 และระดับนานาชาติ จ านวน 9 ผลงาน คิดเป็นรอ้ยละ 56.25 

 

จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล 

 
 

 รางวัลด้านการวจิัย 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการส่งผลงานเข้าร่วมแสดงและประกวดในระดับชาติและ
นานาชาติ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีนักวิจัยจากหลายหน่วยงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับ
รางวัลทั้งระดับชาติ และนานาชาติ จ านวน 16 รางวัล จาหกน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 

รางวัลผลงานดีเด่น ระดับชาติ งานวิจัย เรื่อง การพัฒนาปทุมมาลูกผสมข้ามชนิด
เพื่อการค้า โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมศรี  นนทสวัสดิ์ศรี  จาก งาน“ประชุมวิชาการ สวก. 
2562 Beyond Disruptive Technology จุดเปลี่ยนอนาคตไทย ด้วยงานวิจัยเกษตร” จัดโดยสานักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร(องค์การมหาชน) ณ โรงแรมเซ็นทารา ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะและคอนเวน
ชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพฯ  
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 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
 

รางวัล Silver  Award ระดับชาติ งานวิจัย เรื่อง นวัตกรรมการผลิตปลานิลอินทรีย์
จากระบบไบโอฟลอคเพื่อยกระดับผลผลิตคุณภาพสูง โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสรา  กิจเจริญ 
จากงานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  2563 (Thailand  Research  Expo  2020)  

 

   
 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับรางวัลผลงานวิชาการดีเด่นระดับชาติ 
จ านวน 1 รางวัล ผลงานวิชาการดีเด่นระดับนานาชาติ จ านวน 2 รางวัล และรับรางวัล BEST PAPER 

AWARD ระดับนานาชาติ 1 รางวัล ดังนี้ 
 

  - รางวัลระดับชาติ 
 

  รางวัลผลงานวิชาการดีเด่น ระดับชาติ งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาเทคโนโลยีดักจับ   
และควบคุมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากอุตสาหกรรมผลิตเอทานอลเพื่อใช้เพาะเลี้ยงสาหร่าย         
สไปรูลิน่าด้วยระบบฟาร์มสาหร่ายอัจฉริยะ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ลาเลิศ,              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร และ รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ จากงาน 
“ประชุมวิชาการ สวก. 2562 Beyond Disruptive Technology จุดเปลี่ยนอนาคตไทย ด้วยงานวิจัย
เกษตร” จัดโดยสานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร(องค์การมหาชน)  
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  - รางวัลระดับนานาชาติ 
 รางวัล Silver Medal (Category: Food and Biotech Engineering) จาก

งานวิจัยเรื่อง Kinder’s Longan craft cider 0% alcohol (นวัตกรรมกระบวนการผลิตน้ าส้มสายชูหมัก
จากล าไย ร่วมกับเทคโนโลยีการห่อหุ้มสารส าคัญจากเมล็ดล าไยในรูปแบบบีท) จาก งาน The 6th 

Agricultural Engineering Student Chapter Annual Regional Convention 2020 (6 th ARC 2020) - 
ASEAN Youth Innovation (Poster)   

 ร า งวั ล  International Oral Presentation TSAE 2020 Best Presentation  
Award (Category: Postharvest and Food Engineering) จ า ก ง า น วิ จั ย เรื่ อ ง  Design and 

performance testing of liquid separation fryer (การออกแบบและทดสอบประสิทธิภาพเครื่องทอด
แบบของเหลวแยกช้ัน) จากงาน The 13th TSAE International Conference & The 21st TSAE National 

Conference   

 รางวั ล  BEST PAPER AWARD จาก งานวิจั ย เรื่ อ ง “Effect of Process 

Condition on Biochar Properties from Agricultural Residue” จาก งาน  International Conference on 

Sustainable Energy and Green Technology (SEGT 2019) 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับรางวัลผลงานวิชาการ การน าเสนอผลงาน ระดับชาติ จ านวน 
1 รางวัล และผลงานระดับนานาชาติ จ านวน 5 รางวัล ดังนี้ 

 

  - รางวัลระดับชาติ 
 

  รางวัล Silver  Award   จากงานวิจัยเรื่อง การผลิตสมุนไพรที่ปราศจากสารเคมี  
ออกฤทธิ์เร็ว ปลอดภัยกับร่างกายใช้ทอดแทนผลิตภัณฑ์ยาเคมี โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพรรณ  
ฉิมสุข จาก งานมหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ  2563 (Thailand  Research  Expo  2020) 
  - รางวัลระดับนานาชาติ 
 

 การน าเสนอผลงานวิจัยยอดเยี่ยม จากงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์  ทางด้าน
โปรติโอนิกส์ของกระบวนการต่อกิ่งของล าต้นล าไยสายพันธุ์ดอ โดย อาจารย์ ดร.เอกวิทย์  ตรีเนตร 

จากก ารป ระชุม วิ ชาก ารระดั บ น าน าชาติ  The 10 th 

International Science,Engineering and Energy 

Conference2019 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสกลนคร 
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 รางวัลเหรียญทอง (Gold  Award) จากงานวิจัยเรื่อง แอนโดร : เม็ดผลิตภัณฑ์สมุนไพรฟ้า
ทะลายโจรสุดยอดของสมุนไพรเพื่อการกระตุ้นภูมิคุ้มกัน
และ  สมุนไพรทางเลือกในการลดระดับน้ าตาลในการ
ทดสอบภาวะโรคเบาหวาน (ANDRO : Super  Boost  for  

Immune  System  and  Alternative  Treatment  for  Diabetes  

Mellitus)  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพรรณ  ฉิมสุข 
จาก XXIII  Moscow  International  Salon  of  Inventions  

and  Innovative Technologies "Archimedes-2020" 
 รางวัลเหรียญเงิน (Silver Award) จากงานวิจัยเรื่อง      

แคนเซอโร่ : เม็ดผลิตภัณฑ์สมุนไพรส าหรับรักษาโรคมะเร็งและการ
ฟื้นฟูเซลล์ด้วยผลิตภัณฑ์สมุนไพร (CANCERO : Tablet  for  Cancer  

Treatment  and  Regenerative  Cells  with  Herbal  Products)      
โดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพรรณ  ฉิมสุข  จาก XXIII  Moscow  

International  Salon  of  Inventions  and  Innovative  Technologies 

"Archimedes-2020" 
 ร า ง วั ล  Gold medal Special prize จ า ก ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง 

LONGANIQUE : ครีมและโลช่ันจากเนื้อผลของล าไยที่น าเอาล าไยขนาดเล็กที่ถูกคัดออกมาแปรรูป
และเพิ่มมูลค่า โดย   ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  คงจรูญ  จาก  Hongkong  International  

Invention  and  Design  Competition (IIDC 2019)   

 รางวัล เหรียญทองแดง (Bronze Award) จากงานวิจัยเรื่อง Kaffeeva : 

Redefining a good Cup of Coffee โดย  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  คงจรูญ  จาก  งาน XXIII 

Moscow International Salon 0f Inventions and Innovative Technologies  
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 วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี งานวิจัย เรื่อง การผลิตไฟฟ้าร่วมกับการท าความเย็น
และความร้อนแบบขั้นบันได จากพลังงานความร้อนใต้พิภพในประเทศ  โดย รองศาสตราจารย์          
ดร.นัฐพร  ไชยญาต ิ จาก สภาวิจัยแห่งชาต ิ

 

    
 

 คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

รางวัลผลงานวิจัย ระดับดี งานวิจัย เรื่อง การรับรู้ของประชาชนต่อผลกระทบจาก
การพัฒนาการท่องเที่ยวในท้องถิ่น โดย อาจารย์ ดร.อัครพงศ์ อั้นทอง จาก ส านักงานการวิจัย
แหง่ชาต ิ(วช.) 
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 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานดีเด่น ระดับชาติ จ านวน 1 
รางวัล และผลงาน Best Presentation Award  ระดับนานาชาติ จ านวน 1 รางวัล ดังนี้ 

 

  - รางวัลระดับชาติ 
 

  รางวัลการน าเสนอผลงานดีเด่น   จากงานวิจัยเรื่อง การเจริญเติบโตและอัตรารอด
ตายของลูกกุ้งก้ามกรามมาโคร 1 ที่อนุบาลด้วยการเสริมแมกนีเซี ยมซัลเฟตปริมาณแตกต่างกัน       
โดย อาจารย์ ดร.พรพิมล พิมลรัตน์ จาก การประชุมวิชาการระดับชาติ สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
ครั้งที่ 2 

 
 
 

  - รางวัลระดับนานาชาติ 
 

ร า ง วั ล  Best Presentation Award   จ า ก ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง  Tilapia Disease 

Management of Fish Farmers in Tilapia Cage Culture in Songkram River โดย อาจารย์ ดร.พรพิมล 
พิมลรัตน์ จาก The 10th International Science, Social Science, Engineering and Energy Conference 

2019          
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 ผลงานวจิัยท่ีได้รับการตีพมิพ์ ระดับชาติ/นานาชาติ 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ รวมทั้งสิ้น 360 เรื่อง โดยคณะที่มีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์มากที่สุดได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 50 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 13 .89 รองลงมา คือ       
คณะผลิตกรรมการเกษตร จ านวน 43 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 11.94 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 40 เรื่อง 
คิดเป็นรอ้ยละ 11.11 และคณะอื่น ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
 

จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ แยกตามคณะ 
 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ( https://erp.mju.ac.th/ ) 
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 หน่วยวิจัย/ ศูนย์ความเป็นเลศิ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มี หน่วยวิจัย/ ศูนย์ความเป็นเลิศที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ที
มีศักยภาพส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม โดยเน้นด้านเกษ ตรและอาหาร (Inc.-B) ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการจัดตั้งหน่วยวิจัย/ ศูนย์ความเป็นเลิศ รวมทั้งสิ้น 13 หน่วยวิจัย/ ศูนย์
ความเป็นเลิศ จ าแนกตามประเภท ออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่  หนว่ยวิจัย 1 ศูนย์ ศูนย์วิจัย 3 ศูนย์ ศูนย์
ความเป็นเลิศดา้นวิชาการ 6 ศูนย์ และศูนย์ความเป็นเลิศดา้นรับใช้สังคม 3 ศูนย์ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยวิจัย 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร หนว่ยวิจัยสมุนไพร   

ศูนย์วิจัย 

 คณะวิทยาศาสตร์ 1. ศูนยว์ิจัยเทคโนโลยีและนวตักรรมทางฟิสิกส ์ 
2. ศูนย์วจิยับูรณาการองคค์วามรูสู้่นวตักรรมเพื่อความเข้มแข็ง    
   ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

 คณะเศรษฐศาสตร์  ศูนย์วจิัยนวัตกรรมทางการเกษตรเพื่อการตัดสินใจ  

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเกษตรกรรมสมยัใหม ่

ศูนย์ความเปน็เลิศด้านวิชาการ 

 คณะเทคโนโลยีการประมงฯ ศูนย์ความเป็นเลศิทางการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 พลังงานทดแทน 1.ศูนย์ความเป็นเลศิด้านวิศวกรรมพลงังานและสิง่แวดล้อม 

2.ศูนย์วจิัยบูรณาการองคค์วามรูสู้่นวตักรรมเพื่อความเข้มแข็ง 

ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

 แม่โจ้ – ชุมพร ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสงัคมมหาวิทยาลยัแมโ่จ้ – ชุมพร 

 บัณฑิตวิทยาลัย ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านนวัตกรรมทางการเกษตรส าหรับบัณฑิตผู้ประกอบการ 

ศูนย์ความเปน็เลิศด้านรับใช้สังคม 

 คณะเทคโนโลยีการประมงฯ ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านบริการสังคมปลาบกึและปลาลูกผสม 

 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพื่ออุตสาหกรรม 

สรา้งสรรคแ์ละชุมชุน 

 ส านักวิจัย ฯ ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านบริการด้านล าไย 
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 โครงการวิจัยท่ีร่วมมือกับต่างประเทศ  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินโครงการวิจัยที่ร่วมมือกับ
บุคคล/ องค์กร/ สถาบันต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ โดยแบ่งเป็น วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
จ านวน 3 โครงการ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
จ านวน 1 โครงการ และคณะสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

 

 วิทยาลัยพลังงานทดแทน จ านวน 3 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการ การเพิ่มคุณภาพชีวมวลเหลือใช้ทางการเกษตรโดยกระบวนการเพิ่ม
ความหนาแน่นและการอบย่างส าหรับการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ แหล่งทุนจาก ส านักวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) Nanjing, Jiangsu Province สาธารณรัฐประชาชนจนี 

2. โครงการ การผลิก๊าซสังเคราะห์จากกระบวนการแก๊สซิฟิเคช่ันด้วยเทคนิค
พลาสมาความร้อน แหล่งทุนจาก ส านักวิจัยแห่งชาติ (วช.) Nanjing, Jiangsu Province สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี 

3. โครงการ การก าจัดน้ ามันดิบจากกระบวนการแก๊สซิฟิเคช่ันเชื้อเพลิงชีวมวล
โดยใช้พลาสมา แหล่งทุนจาก ส านักวิจัยแห่งชาติ (วช.) Nanjing, Jiangsu Province สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

1. โครงการเตรียมนาโนคอมพอสิตยางธรรมชาติ/ เฮกซะโกนอลเมโซพอรัชซิลิกา
ส าหรับการประยุกต์เป็นตัวเร่งและตัวดูดซับ แหล่งทุนจาก ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ประเทศญี่ปุ่น 

2. โครงการวิจัย เรื่อง Solder Stack and Metal Coating Development for HAMR 

Application แหล่งทุนจาก Western Digital HGST (Thailand) LTD. 
 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ณ สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม แหล่งทุนจาก กรมความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (TICA) 
 

 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการวิจัย Exploring  Communication  Stratrgy  in Agricultural  Based  Organization 
แหล่งทุนจาก MOA กับ UNIVERSITY UTARA MALAYSIA 
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 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานภายนอก 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการน าผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์/ นักวิจัย
ประจ า มาใช้ประโยชน์ เชิงนโยบาย สาธารณะ วิชาการ การพาณิชย์ และชุมชน ฯลฯ   โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชย์รวมทั้งสิ้น 80 ผลงาน โดยคณะที่มีการน า
ผลงานวิจัยไปใช้มากที่สุด ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 15 ผลงานวิจัย รองลงมาได้แก่ คณะผลิต
กรรมการเกษตร จ านวน 11 ผลงานวิจัย คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า จ านวน 11 
ผลงานวิจัย ตามล าดับ ดังนี้  

 

จ านวนผลงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 ( https://erp.mju.ac.th/ ) 
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 ด้านบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ด้านบริการวิชาการ 
 

  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพื่อแก้ไปปัญหาและพัฒนาชุมชน สนับสนุนการน า
องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไปยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ซ่ึงมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้
ความส าคัญกับพันธกิจดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเกษตร ซ่ึง
ถือเป็นรากฐานของประเทศ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Social 

Engagement and Partnership) เพ่ือด าเนินพันธกิจดังกล่าว โดยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา
สังคมและคุณภาพชีวิต โดยสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ทางวิชาการ คือ การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม และชุมชนด้านต่าง ๆ ในเชิงรุก  และครบวงจรอย่างครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร 
และภาคส่วนต่าง ๆ ซ่ึงมีการด าเนินการในหลากหลายรูปแบบ เช่น  การจัดฝึกอบรม การถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร และให้ความรู้ด้านสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องแก่เกษตรกร และบุคคลทั่วไป โดยใน
ปีงบประมาณ 2563  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินภารกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้ 

 

1. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับงบประมาณสนับสนุนการให้บริการวิชาการ จ านวน 21.4894    

ล้านบาท เพ่ือด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
1.1 กิจกรรมด้านการเผยแพร่ความรู้งานบริการวิชาการและประชาสัมพันธ์  

โครงการบริการวิชาการ วงเงิน 11.1130 ล้านบาท จ านวน 66 โครงการ เพ่ือด าเนินการ
จัดท าฐานเรียนรู้และการฝึกอบรมให้ความรู้กับชุมชนท้องถ่ินและประชาชนทั่วไปตามความต้องการและ
จ าเป็นเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  

โครงการสนับสนุนงานตามพระราชด าริ วงเงิน 5.4968 ล้านบาท จ านวน 6 โครงการ  
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (อพ.สธ.) วงเงิน 4.8975 

ล้านบาท จ านวน 20 โครงการ 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายด้านการศึกษา วงเงิน85.0359 ล้านบาท 
จ านวน 3 กลุ่มโครงการ ประกอบด้วย  

1) กลุ่ม เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม วงเงิน 17.4425 ล้านบาท จ านวน              
5 โครงการ  

2) กลุ่มยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต วงเงิน  23.6173  ล้านบาท  
43.9761 ล้านบาท จ านวน 11 โครงการ 

  3) กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านสมาร์ทฟาร์มและสังคมสีเขียว วงเงิน 43,9761 ล้าน
บาท จ านวน 19 โครงการ 
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 2. การพัฒนาพื้นท่ีระดับภาค  
    ซ่ึงด าเนินการใช้แผนงานบรูณาการ เพ่ือร่วมกบัหน่วยงานเจ้าภาพของแผนบรูณาการ 

พัฒนาพื้นทีร่ะดับภาคใน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจไ้ด้ด าเนนิการในการพัฒนาพ้ืนที่
ภาคเหนือตามแผนพฒันาภาคเหนือ ซ่ึงตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันใน 4 ชุดโครงการ วงเงิน 92.5307 ล้านบาท ดังนี้ 

- โครงการใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และเช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC 

และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 2 โครงการ 9.5000 ล้านบาท 

- โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี
ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม 1 โครงการ 30.0000 ล้านบาท 

- โครงการยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยเช่ือมโยงสู่
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง 1 โครงการ 11.4715 ล้านบาท 

- โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ าอย่าง   
เหมาะสมและเช่ือมโยงพื้นที่เกษตรให้ทั่วถึง ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน 
ภาคเหนือ 1 โครงการ 41.5592 ล้านบาท  

3.สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพพรัยพากรมนุษย์  
ซ่ึงด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ในโครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพ่ือ

รองรับนโยบาย Thailand 4.0 วงเงิน 46.9176 ล้านบาท จ านวน 1 โครงการ โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี
ความร่วมมือกับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีในเขตจังหวัดภาคเหนือ ประกอบด้วย วิทยาลัยฯใน 
จังหวัดล าพูน, เชียงใหม่, เชียงราย และ แพร่ ในการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยดังกล่าว รวม 355 คน 

  4. โครงการกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดติดเช้ือ COVID-19 

   4.1 ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประกอบด้วย
โครงการดังนี้ 

1) โครงการาจ้างงาน ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 ( COVID-19) ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่/ ล าพูน /แพร่ /น่าน รวม 454 คน 

2) โครงการครัวอ่ิมอุ่นพ่ีเพื่อน้องแม่โจ้ ปันน้ าใจ สู้ภัย COVID-19 

3) โครงการผลิตซิลเวอร์นาโนต้านภัยเชื้อโรค และบริการฉีดพ่นซิลเวอร์นาโนให้กับชุมชน 

4) โครงการส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวทั่วไทย สู้ภัย COVID-19 โดยได้น าเมล็ดพันธ์ผักอินทรีย์ 
จ านวน 500,000 ชุด แจกจ่ายให้กับประชาชน 

5) ผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือแจกให้กับประชาชน 
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        ด้านบรกิารวิชาการเด่น จ าแนกรายคณะ 

   คณะบรหิารธุรกิจ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 15 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 944,653 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในพื้นที่สันทรายโมเดล สู่การเป็นผู้ประกอบการใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 โดยใช้งบประมาณทั้งส้ิน 80,000 บาท จัดข้ึนในเดือน กรกฏาคม พ.ศ. 63  ณ ศูนย์
ฝึกอบรม CC เทศบาลต าบลป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

 

        
 

2. โครงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รุ่นที่ 19  โดยใช้
งบประมาณทั้งส้ิน 146,000 บาท อบรมให้ความรู้เรื่อง “Update กฎหมายภาษีอากรและการเตรียม
รับมือกับระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส์” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมเชียงใหม่
แกรนด์วิว จ.เชียงใหม่ 
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3.  โครงการประชุมวิชาการด้านบริหารธุรกิจ ด้านบริหารธุรกิจ ครั้งที่ 7 โดยใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 570,000 บาท จัดข้ึน ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติคุ้มค า จ.เชียงใหม่ 

     

4. โดรงการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รุ่นที่ 18  โดยใช้
งบประมาณทั้งส้ิน 148,653 บาท อบรมให้ความรู้เรื่อง “Update มาตรฐานรายงานทางการเงินและ
เจาะลึก TFRS 16 สัญญาเช่า” จัดข้ึนเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว  
จ.เชียงใหม่ 
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คณะผลิตกรรมการเกษตร 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 15 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 8,848,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถด้านการผลิต เพ่ิมมูลค่า 
งบประมาณทั้งส้ิน 150,000 บาท โดยส่งเสริมการจัดการผลผลิตข้าวอัตลักษณ์เพ่ิมคุณค่าทาง
โภชนาการ (ข้าวพันธุ์ขาหนี่และบือกิ) อย่างครบวงจรการผลิตบนพื้นที่สูง (376,788 บาท) จัดขึ้นในช่วง 
วันที่ 1 พฤศภาคม – 9 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

2. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตกล้าผักคุณภาพและปัจจัยการผลิตเพ่ือการผลิต
ผักสดในระบบเกษตรอินทรีย์ งบประมาณทั้งสิน้ 150,000 บาท จัดให้มแีปลงสาธิตการผลิตผัก การ
ผลิตกล้าผักคณุภาพ และการท าปัจจัยการผลิตในระบบอินทรีย ์และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม จัด
ข้ึนในช่วงวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
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3. ศูนย์เรียนรู้เทคโนโลยีการควบคุมศตัรูพืชโดยชีววิธีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 100,000 บาท จัดข้ึนในช่วงวนัที ่1 เมษายน – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

   

4. โครงการยกระดับการผลิตกาแฟคุณภาพอินทรีย์ปีที่  2  โจ้ งบประมาณทั้งส้ิน 
1,500,000 บาท เพ่ือพัฒนาสูตรปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพที่เหมาะสมกับสมบัติดินและการเจริญเติบโตของ
กาแฟ จัดข้ึนในช่วงวันที่ 1 มีนาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการส่งเสริมเกษตรกรให้มีความสามารถในการยกระดับการผลิตกล้า 
งบประมาณทั้งส้ิน 1,000,000 บาท เป็นการยกระดับการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์กาแฟเพ่ือการผลิตกล้า
กาแฟอินทรีย์คุณภาพสูง จัดข้ึนในช่วงวันที่ 11 – 28 กรกฏาคม พ.ศ. 2563 
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คณะวิทยาศาสตร์ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 6 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 3,799,451.88 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือและประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ภาคประชาชน งบประมาณ
ทั้งส้ิน 248,071.88 บาท เพ่ือผลิตเจลแอลกอฮอล์ล้างมือส าหรับแจกจ่ายให้กับประชาชน พร้อมทั้ง
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
จัดข้ึนในช่วงเดือน เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

                                                                   

2. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเลือกใช้วัสดุและวิธีการท าหน้ากากอนามัย งบประมาณทั้งส้ิน 
66,400 บาท  เพ่ือแจกจ่ายให้กับบุคลากรทางการแพทย์ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง และสถานี
ต ารวจภูธรแม่โจ้ จัดข้ึนในช่วงเดือน เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2563     
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3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี การใช้เชื้อจุลินทรีย์เพ่ือการเกษตร
อินทรีย์ งบประมาณทั้งส้ิน 2,000,000 บาท เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกอบรม และการจัดท า
ศูนย์การเรียนรู้จัดข้ึนในช่วงเดือน มกราคม – กันยายน พ.ศ. 2563 

 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้และความเช่ียวชาญทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหลักสูตร ข้อก าหนดและการตรวจติดตามภายในระบบมาตรฐานอุตสาหกรรมอาหาร ISO 

22000: 2018 และ FSSC 22000 Version 5 งบประมาณทั้งสิ้น 176,000 บาท จัดข้ึนเมื่อวันที่ 21 และ 22 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

5.   โครงการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2563  งบประมาณทั้งส้ิน 

1,250,000 บาท จัดข้ึนในช่วงเดือน สิงหาคม – ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



 

  รายงานประจ าป ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

77 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 10 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 17,141.500 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการฝึกอบรมการจัดท าสเปรย์และเจลแอลกอฮอล์ผสมสารสกัดสมุนไพรส าหรับล้างมือ 

งบประมาณทั้งส้ิน 50,000 บาท โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม วิทยากรที่มีความ
เช่ียวชาญ ในกระบวนการผลิตสเปรย์และเจลแอลกอฮอล์ ที่ผสมสารสกัดจากสมุนไพร จัดข้ึนในช่วง
เดือน เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 

2. โครงการฐานเรียนรู้ปู่ยอินทรีย์แบบไม่กลับกอง งบประมาณทั้งส้ิน 120,000 บาท เป็นการ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพแบบไม่พลิกกลับกองจากเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร จัดขึ้นในเมื่อวันที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ ต าบลห้วยทราย อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ และ ในวันที่ 10 กันยายน 
พ.ศ. 2563 ณ ต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
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3. โครงการส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์ด้วยถ่านชีวภาพและสารชีวภาพ งบประมาณทั้งส้ิน 
2,000,000 บาท โดยส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์ ที่ใช้สารชีวภาพ เช่น ถ่านชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ สารชีวภาพอ่ืนๆ และให้ความรู้กับเกษตรกรในการปรับเปลี่ยนระบบการผลิต และสนับสนุนการ
พัฒนาระบบการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมโดยใช้สารชีวภาพทดแทนสารเคมี  จัดข้ึนในช่วงเดือน 
มิถุนายน – สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 

4. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบนิเวศชุมชนสีเขียวอย่างยั่งยืน  งบประมาณทั้งส้ิน 
1,800,000 บาท เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการด้านระบบนิเวศในชุมชนมหาวิทยาลัย และพื้นที่ชุมชน
รอบๆ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับรักษาส่ิงแวดล้อม จัดขึ้นในช่วง
เดือน มิถุนายน – กันยายน พ.ศ. 2563 
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5. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบนิเวศชุมชนสีเขียวอย่างยั่งยืน งบประมาณทั้งส้ิน 
1,800,000 บาท เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับรักษาส่ิงแวดล้อม 
วิธีบริหารจัดการปริมาณฝุ่นทั้งขนาด pm 2.5 pm 10 และขนาดที่ใหญ่กว่า จัดขึ้นในช่วงเดือน มิถุนายน 
– กันยายน พ.ศ. 2563 ในจังหวัด เชียงใหม่ เชียงรายและ ล าพูน 

 

6. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี Smart Farm พืชเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับ และพัฒนาคนสู่ 
Smart Farmer งบประมาณทั้งส้ิน 1,500,000 บาท สร้างศูนย์เรียนรู้ฟาร์มพืชเศรษฐกิจในระบบเกษตร
ปลอดภัย/อินทรีย์ (ผัก และนาข้าว) ด้วยการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีมัย ใหม่ด้านเกษตร
แม่นย าและฟาร์มอัจฉริยะ ส าหรับเป็นศูนย์อบรมให้ความรู้แก่บุคคลที่สนใจท าฟาร์มเกษตรสมัยใหม่  
ตลอดจนพัฒนาทักษะให้กับเกษตรกรในการท า Smart Farm พืชเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับเกษตรกรสู่
เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) สร้างและพัฒนาเกษตรกรเข้าสู่การเป็น Smart Farmer พืช
เศรษฐกิจ 
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 11 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 700,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. ฐานเรียนรู้การผลิตปลากะพงขาวน้ าจืดด้วยนวัตกรรมการเล้ียงในระบบปิดน้ าหมุนเวียน
สมัยใหม่  (Smart Recirculation Aquaculture System, SRAS) งบประมาณ ทั้ ง ส้ิน  100,000 บาท 
ให้บริการศึกษาดูงานฐานเรียนรู้การผลิตปลากะพงขาวน้ าจืดด้วยนวัตกรรมการเล้ียงในระบบปิดน้ า
หมุนเวียนสมัยใหม่ ให้แก่เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จัดข้ึนในช่วง
เดือน มกราคม – สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

    

2. ฐานเรียนรู้การผลิตปลานิลครบวงจรเพ่ือเป็นอาหารสุขภาพ งบประมาณทั้งส้ิน 80,000 
บาท ให้บริการศึกษาดูงานฐานเรียนรู้การผลิตปลานิลครบวงจรแก่เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา และ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จัดข้ึนในช่วงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2562 – กันยายน พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

3.  
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3. โครงการลงพื้นที่และฝึกอบรม เรื่อง การบริหารจัดการสุขภาพและเพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืด
แบบองค์รวมเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและลดความเสียหายทางเศรษฐกิจ งบประมาณทั้งส้ิน 50,000 
บาท ห้บริการตรวจโรคและให้ค าแนะน าในการจัดการสุขภาพสัตว์น้ าแก่เกษตรกรในเขตจังหวัด
เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน และล าปาง จ านวน 13 แห่ง จัดข้ึนในช่วงเดือน กรกฏาคม – สิงหาคม พ.ศ. 
2563 ณ พื้นที่เพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืดในเขตจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน และล าปาง 

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ต้นแบบเกษตรแม่นย า (Smart Farming) งบประมาณทั้งส้ิน 
5,000,000 บาท  โดยจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพาะเล้ียงสัตว์น้ าอัจฉริยะ (Smart 

Aquaculture) จ านวน 2 รุ่น  โดยรุ่นที่  1 ส าหรับนัก ศึกษา และรุ่นที่  2 ส าหรับ เกษตรกรหรือ
ผู้ประกอบการที่สนใจ เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกร ผู้ประกอบการ รวมถึงนักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ 
เรื่อง ระบบ Microcontroller มาพัฒนาเป็นเคร่ืองมอืควบคุมระบบการจัดการฟาร์มแบบอัจฉริยะได้อย่าง
เหมาะสม จัดข้ึนในช่วงเดือน กรกฏาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2563  
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5. โครงการระบบการเพาะพันธุ์ลูกปลานิลอินทรีย์ภายใต้ระบบการเล้ียงแบบไบโอฟลอค 
งบประมาณทั้งส้ิน 1,205,000 บาท จัดอบรม เรื่อง “การผลิตและรับรองมาตรฐานการเล้ียงปลานิล
อินทรีย์ ในระบบการเล้ียงไบโอฟลอค” ให้แก่นักศึกษา เกษตรกร และผู้ที่สนใจ จัดข้ึนเมื่อวันที่ 13 – 
14 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

     

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 30,156,950 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังน้ี 
 

1. โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพสามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี
ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม งบประมาณทั้งส้ิน 30,000,000 บาท เป็นการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวมุ่งสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง (High Value Destination) ด้วยการจัดการมรดกภูมิ
ปัญญาด้านสมุนไพรและพืชพื้นถิ่น จัดในพื้นที่ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ระหว่างเดือน มีนาคม 2563 
– ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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 2. โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพผู้ฝึกสอนนวัตกรด้านการออกแบบนวัตกรรมการบริการเพ่ือ
พัฒนาจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร งบประมาณทั้งส้ิน 156,950 บาท 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Service Innovation Fellowship Programme  จัดข้ึนในช่วงเดือน 
ธันวาคม – มกราคมท พ.ศ. 2563 

 

คณะศิลปศาสตร์ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 14 โครงการ โดยใช้งบประมาณใน
การด าเนินการทัง้สิ้น 9,165,570 บาท ซึ่งมีโครงการบรกิารวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการการยกระดับการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้เพ่ือความเป็นนานาชาติในยุค 
Thailand 4.0 งบประมาณทั้งส้ิน 3,657,000 บาท อบรมพัฒนาความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาอินโดนีเซีย จัดข้ึนในช่วงเดือน กันยายน - ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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2. โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพสามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี
ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม (โครงการการพัฒนาแหล่งท่องเทียวมุ่งสู่การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวคุณค่าสูง (High Value Destination)   ด้วยการจัดการมรดกภูมิปญัญาด้านสมุนไพรและพืชพืน้
ถิ่น) งบประมาณทั้งสิ้น 5,000,000 บาท จัดข้ึนในช่วงเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

3. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติด้าน สังคมศาสตร์ : ศิลปศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 1 
ประจ าปี 2563 งบประมาณทั้งส้ิน 172,500 บาท เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของคณาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ นิสิต/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

จัดข้ึนเมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

4. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ รุ่นที่ 2 
งบประมาณทั้งส้ิน 42,070 บาท จัดอบรมให้ความรู้จริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับการวิจัย  จัดข้ึนเมื่อ
วันที่ 29 กรกฏาคม พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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5. โครงการอบรมภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน งบประมาณทั้งส้ิน 73,200 
บาท โครงการหารายได้อบรมภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน จัดข้ึนเมื่อวันที่ 23 – 26 
กันยายน พ.ศ. 2563 ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน จังหวัดล าพูน 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 11 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 1,084,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. การจัดอบรมเผยแพร่ผลงานวิจัย ภายใต้โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบเกษตรนา
แปลงใหญ่เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของเกษตรผู้ปลูกข้าวในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนบน  

งบประมาณทั้งส้ิน 300,000 บาท จัดข้ึนเมื่อวันที่ 9 – 11 กรกฏาคม พ.ศ. 2563  ณ บ้านชัยภูมิ ต าบล
เวียงชัย อ าเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 
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2. โครงการบริการวิชาการเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์เศรษฐกิจ และ
ช่องทางการจัดจ าหน่ายสินค้า งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บา เป็นเทคนิคการผลิตพืชผักและการดูแล
รักษาพืช จัดข้ึนช่วงเดือน เมษายน – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ บ้านเมืองขอน ต าบลป่าไผ่ อ าเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

 

3. กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบมีเอกลักษณ์และ
สอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชน งบประมาณทั้งส้ิน 80,000 บาท เพ่ืออบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบมีเอกลักษณ์และสอดคล้องกับวัฒนธรรมชุมชน  จัดข้ึนเมื่อวันที่ 23 
กรกฏาคม พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

4. โครงการยกระดับความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรพื้นที่
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ งบประมาณทั้งส้ิน 80,000 บาท จัดข้ึนเมื่อวันที่ 30 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2563 ณ กลุ่มผู้ปลูกข้าวนาแปลงใหญ่ บ้านหม้อ จังหวัดเชียงใหม่ 
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5. โครงการโรงเรียนต้นแบบการบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
งบประมาณทั้งส้ิน 60,000 บาท การให้ความรู้เกี่ยวกับโรงเรียนต้นแบบเพ่ือการบริหารจัดการขยะ
และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน จัดข้ึนช่วงเดือน กรกฏาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ 
โรงเรียนบ้านศรีบุญเรือง และ โรงเรียนบ้านโปง ต.ป่าไผ่ อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 5 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 33,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการศึกษาศักยภาพของพืชอาหารพื้นถิ่น ในเขตชานเมืองเชียงใหม่เพ่ือการน าไปใช้ในงาน 

ภูมิทัศน์ งบประมาณทั้งสิ้น 120,000 บาท จัดข้ึนช่วงเดือน เมษายน – กันยายน พ.ศ. 2563 
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2. โครงการศูนย์รวบรวมอนุรักษ์เรียนรู้ภูมิปัญญาพืชสมุนไพร
พื้นบ้านแม่โจ้ งบประมาณทั้งส้ิน 100,000 บาท จัดข้ึนช่วง
เดือน เมษายน – กันยายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

3. โครงการบูรณาการวิชาการแก่ชุมชน “ชุมชนรักษ์โลก” งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท จัดขึ้น
เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการบูรณาการวิชาการแก่ชุมชน "ชุมชนยั่งยืน" งบประมาณทั้งส้ิน 50,000 บาท จัดข้ึนเมื่อ
วันที่ 3 , 4 และ 29 กรกฏาคม พ.ศ. 2563 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 5 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 150,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการผลิตปุ๋ยจากมูลสัตว์ งบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริการวิชาการทางด้านสัตวศาสตร์ งบประมาณทั้งสิ้น 50,000 บาท 

 

3. วิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว์  
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 4 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 430,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการ ผลิตรายการ โทรทัศน์เพ่ือชุมชน “รายการชีวิตและแผ่นดิน” งบประมาณทั้งส้ิน 
70,000 บาท เผยแพร่ ทั้งหมด 4 เรื่อง ดังนี้ 1) นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์รักษ์โลกลดหมอกควัน 2) FIVE 

Fight COVID โมเดล ปลูกผักเล้ียงปลาที่บ้าน  3) หมูหลุมอินทรีย์ รายได้ดี เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม       
4) Check in กาดแม่โจ้ 2477 ตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยจากผู้ผลิตสู่ผู้บริโภค  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 30 
เมษายน ถึงวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการพัฒนาทักษะการผลิตส่ือวิดีโอดิจิทัลคอนเท้นท์เพ่ือการส่ือสารตลาดดิจิทัล 
งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท จัดข้ึนระหว่างวันที่ 26-27 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
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3. โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED งบประมาณทั้งสิ้น 280,000 บาท โรงเรียนใน
พื้นที่เป้าหมาย ที่อยู่ในความรับผิดชอบ จ านวน 6 โรงเรียน ประกอบด้วย โรงเรียนโสตศึกษาอนุสาร
สุนทร, โรงเรียนกาวิละอนุกูล, โรงเรียนบ้านหลักปัน, โรงเรียนบ้านทุ่งข้าวพวง, โรงเรียนบ้านแม่เหียะ 
และโรงเรียนบ้านป่าก๊อ จัดข้ึนระหว่างวันที่ 1  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการ “การอบรมการออกแบบการสร้างสื่อเพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน” งบประมาณ
ทั้งส้ิน 50,000 บาท เพ่ือให้สามารถน าไปปรับและพัฒนาผลงาน ในการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ให้แก่กลุ่มผลิตภัณฑ์ "จิ้นส้ม" (แหนมห่อใบตอง) และขนมทองม้วน บ้ านป่าไผ่    
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ จัดข้ึนระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 3 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 44,059,200 บาท ซึ่งมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม งบประมาณทั้งส้ิน 41,559,200 บาท 
เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาหมอกควันอย่างครบวงจร 
และลดปัญหาหมอกควันผ่านกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสร้างเยาวชนต้นแบบในชุมชนเขตพื้นที่
สูงภาคเหนือตอนบน จัดข้ึนระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 จัดข้ึนระหว่าง
เดือน ตุลาคม - กันยายน พ.ศ. 2563 

 

2. โครงการส่งเสริมการใช้เครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเคล่ือนที่ ในชุมชน 
งบประมาณทั้งส้ิน 1,500,000 บาท เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกชุมชนเกษตรกรรม และจัด
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการณ์ด้านเทคโนโลยีเครื่องสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์แบบเคล่ือนที่  จัดข้ึนระหว่าง
เดือน ตุลาคม - กันยายน พ.ศ. 2563 ใน 5 จังหวัด ได้แก่ จ.เชียงใหม่ จ.เชียงราย จ.ล าปาง จ.ล าพูน 
และ จ.พะเยา 
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3. โครงการขยายผลการส่งเสริมการผลิตก๊าซชีวภาพจากขยะอินทรีย์ในระดับครัวเรือนและ
ชุมชนเพ่ือการสร้างเป็นอ าเภอต้นแบบในการใช้พลังงานหมุนเวียน  งบประมาณทั้งส้ิน 1,000,000 บาท 
เพ่ือจัดการอบรมความรู้ด้านพลังงานทดแทนระบบก๊าซชีวภาพให้แก่ประชาชนโดย จัดข้ึนระหว่างเดือน 
ตุลาคม - กันยายน พ.ศ. 2563 ณ เทศบาลต าบลป่าไผ่ จ.เชียงใหม่ 

 

วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 6 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 7,598,700,200 บาท ซึ่งมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนท้องถิ่นในการบริหารการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภาพชีวิต อ าเภอสันทราย งบประมาณทั้งส้ิน 5,000,000 บาท จัดท าหลักสูตรออนไลน์ทั้งส้ิน 
8 เรื่อง 45 ตอน และจัดโครงการเสวนา “ผู้น าสันทราย : ผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลงสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน” จัดข้ึนระหว่างเดือน มีนาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

 



 

  รายงานประจ าป ีมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
                                                                                     ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563 

94 

2. โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รุ่นใหม่ด้วยกระบวนการเรียนรู้ภายใต้แนวคิดศาสตร์
พระราชา : หลักสูตรผู้น าสีเขียวเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน งบประมาณทั้งส้ิน 2,500,000 บาท จัดท า
หลักสูตรออนไลน์ทั้งส้ิน 5 เรื่อง 25 ตอน และจัดโตรงการเสวนา “ผู้น ารุ่นใหม่สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ยุค 
‘New Normal ” จัดข้ึนระหว่างเดือน มีนาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

3. โครงการกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเชิงบูรณาการในพื้นที่อ าเภอสันทราย  
งบประมาณทั้งสิ้น 21,600 บาท จัดเสวนา "การวางแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอสันทราย
โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน" จัดข้ึนใน ช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2563 ณ หอประชุม
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
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4. โครงการการเสริมสร้างการมี ส่วนร่วมของชุมชนด้านความมั่นคงทางอาหาร 
งบประมาณทั้งส้ิน 27,600 บาท จัดเสวนาหัวข้อ “การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านความมั่นคง
ทางอาหาร” และแบ่งกลุ่มย่อยเพ่ือระดมความคิดเห็น "การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านความ
มั่นคงทางอาหารบ้านทุ่งป่าเก็ดและบ้านแม่โจ้" จัดข้ึนในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ วัดทุ่งป่าเก็ด 
ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่   

 

5. โครงการการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ชุมชนสวัสดิการบ้านแพะป่าห้า งบประมาณ
ทั้งส้ิน 21,600 บาท จัดเสวนาหัวข้อ “การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้สู่ชุมชนสวัสดิการ บ้านแพะป่า
ห้า” และแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็น “แนวทางการพัฒนาชุมชนบ้านแพะป่าห้าให้เป็นชุมชน
สวัสดิการ” จัดข้ึนในวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ ศาลาหมู่บ้านแพะป่าห้า ต.หนองจ๊อม อ.สันทราย 
จ.เชียงใหม่ 
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วิทยาลัยนานาชาติ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 4 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 433,390 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 
 

1. AAUN & AAACU International Forum and UPLB Alumni Association of Thailand 

Summit งบประมาณทั้งสิ้น 220,950 บาท จัดข้ึนในวันที่ 12 – 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

 

2. Eco-Tourism Training and Cultural Exchange Programme ง บ ป ร ะ ม า ณ ทั้ ง ส้ิ น 
133,390 บาท เพ่ือศึกษาความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตรภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดข้ึนในวันที่ 
9-12 มกราคม พ.ศ. 2563 
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3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการประมงให้กับ
บุคลากร จาก Nigerians in Diaspora Organization Thailand งบประมาณทั้งส้ิน 290,400 บาท จัด
โครงการฝึกอบรมฯ จาก Nigerians in Diaspora Organization Thailand ด าเนินการจัดการฝึกอบรมโดย
ศูนย์บริการฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาด้านการท่องเที่ยว จัดข้ึนในวันที่ 20 มกราคม – 11 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2563 

 

4. โครงการการจัดการเส้นทางท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
งบประมาณทั้งส้ิน 300,000 บาท ศึกษาฐานเรียนรู้/เส้นทางท่องเที่ยวในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดข้ึน
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
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ศูนย์ภาษา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการทั้งสิ้น 2,000,000 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาสมิทธิทั่วไปทางภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

- กิจกรรมฐานเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนนอกสถานที่ 

 
 

- กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการสอบวัดสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษ แก่นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 และ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ทั้ง 3 วิทยาเขต 

 

 

 

 

-  กิจกรรมฝึกอบรมภาษาต่างประเทศนอกหลักสูตรและการสอบวัดสมิทธิภาพ
ทั่วไปทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (รูปแบบออนไลน์) 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 13 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 17,853,500 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ต้นแบบ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์  Green 

-Organic -Eco University ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ฯ งบประมาณทั้งส้ิน 2,800,000 บาท จัดข้ึน
ในวันที่ 2 มีนาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 

 

2. โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการภาคเหนือตอนบนสู่ Startup ด้วย Product Champion 
งบประมาณทั้งสิ้น 5,500,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ 2 มิถุนายน – 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

3. โครงการสนองงานตามพระราชด าริและพัฒนาแปลงปลูกพืชมะเกี๋ยง (อพสธ.) 
งบประมาณทั้งสิ้น 70,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ 23 ธันวาคม – 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
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4. โครงการ ค่าย อบรม และสัมมนาเพ่ือสร้างรายได้เข้ามหาวิทยาลัย “การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเพาะขยายเชื้อเห็ดตับเต่าเพ่ือสร้างรายได้” งบประมาณทั้งส้ิน 100,000 บาท จัดข้ึนใน
วันที่ 29 – 30 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 

5. โครงการรักเรา(แม่โจ้) รักษ์ชุมชน งบประมาณทั้งส้ิน 1,182,700 บาท จัดขึ้นในวันที่ 
2 มีนาคม – 30 กันยายน  พ.ศ. 2563 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 12 โครงการ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 2,321,480 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง ด้วยวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 
1 งบประมาณทั้งสิ้น 80,000 บาท จัดข้ึนในช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

2. โครงการการเพ่ิมศักยภาพการใช้ประโยชน์ร่องน้ าในสวนปาล์มน้ ามันแปลงใหญ่เพ่ือ
การเพาะเล้ียงสัตว์น้ าด้วยวัตถุดิบอาหารในท้องถิ่น งบประมาณทั้งส้ิน 80,000 บาท จัดขึ้นในช่วงเดือน 
มีนาคม – กันยายน  พ.ศ. 2563 

3. โครงการการพัฒนาเทคนคิการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชสมุนไพรที่เหมาะสมส าหรับการ
เรียนการสอน งบประมาณทั้งสิ้น 750,000 บาท จัดข้ึนในช่วงเดือน มีนาคม – กันยายน  พ.ศ. 2563 
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4. โครงการการอนุรักษ์และพัฒนาต้นเสม็ดอย่างยั่งยืน งบประมาณทั้งส้ิน 300,000 
บาท จัดข้ึนในช่วงเดือน เมษายน – พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563  

 

 

 

 

 

5. โครงการการส ารวจและรวบรวมเพ่ือจัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ
ชายฝั่งทะเลบริเวณแนวปะการังน้ าตื้น (หินละแม) และภูมิปัญญาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
งบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท จัดข้ึนในช่วงเดือน เมษายน – พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ ฟื้นฟูและเผยแพร่ศิลปและวัฒนธรรม
ของชาติ เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรเกิดความรักและภาคภูมิใจในมรดกของชาติไทย และปลุก
จิตส านึกให้เยาวชนและประชาชน ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ
อนุรักษ์ระบบนิเวศและธรรมชาติวิทยาภายใต้การบริหาร จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริม สืบสานประเพณี และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มี โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น จ านวน 2.2411 ล้านบาท 

 

กิจกรรมเด่นด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ าแนกรายคณะ 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ 
โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิน้ 60,00 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเด่น 
ดังนี ้

 

1. โครงการแฮกเก่ียวข้าวชาวล้านนา งบประมาณทัง้สิ้น 40,000 บาท โดยจัดพิธีแฮกนา
เกี่ยวข้าวตามประเพณีการเก่ียวข้าววิถีชาวล้านนาไทย เพ่ือเป็นการอนุรกัษ์วฒันธรรม พธิีกรรม ความ
เช่ือด้านการเกษตรให้คงอยู่สืบต่อใหรุ้่นสู่รุ่น จัดข้ึนเม่ือวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
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คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 30,862 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการตามรอยสล่าล้านนาเพ่ือบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา งบประมาณทั้งส้ิน 18,000 บาท จัดข้ึนเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
ณ ข่วงเมืองวิศวะ (เครื่องมือทุ่นแรงเกษตรล้านนา)  
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คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 75,000 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

1.   กิจกรรมพิธีสืบชะตาและปล่อยพันธุ์ปลาประจ าปี 2563 งบประมาณทั้งส้ิน  30,000 บาท     
ได้จัดกิจกรรมปลูกป่า สืบชะตาปลา ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าและปล่อยกล้วยไม้ไทยสู่ไพรพฤกษ์ เฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม โดยกิจกรรมดังกล่าวได้ปล่อยพันธุ์ปลาพื้นเมืองสู่ล าน้ าห้วยโจ้ เช่น 
ปลาตะเพียนขาว ปลาไน ปลาหมอไทย รวมจ านวน 50,000 ตัว ซ่ึงได้รับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจาก
คณะเทคโนโลยีการประมงฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืดเขต 1 
เชียงใหม่จัดข้ึนเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

   

2.  โครงการเก็บกระทง โดยสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ NG RIVER GUIDES และทีมงานจิตอาสา ร่วมกันเก็บซาก และ
คัดแยกซากกระทงโฟม ออกจากกระทงที่ย่อยสลายได้ และน าใส่ในถุงขยะสีด า ให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
น าไปก าจัดต่อไป จัดข้ึนเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ ประตูระบายน้ าท่าวังตาล เชียงใหม่ 
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คณะศิลปศาสตร์ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 3 โครงการ 
โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 44,800 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เด่น ดังนี้ 

1. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ลวงเหนือ) งบประมาณทั้งส้ิน  15,000 บาท  เพ่ือถ่ายทอดความรู้หลัก
โภชนาการที่เหมาะสมกับวัยผู้สูงอายุผ่านอาหารพื้นบ้าน จัดข้ึนเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ณ ศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาไทยไตลื้อ บ้านใบบุญ หมู่ 4 ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด 

 

2.   โครงการบูรณาการรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว English off 

campus งบประมาณทั้งส้ิน  29,800 บาท  เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และประยุกต์องค์ความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเที่ยวมาใช้กับการบริการน าเที่ยวใน
ชุมชนท้องถิ่น ณ ชุมชนไตลื้อเมืองลวงเหนือ หมู่ท่ี 5 ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด 
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3. โครงการบูรณาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน : การเล่นเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการผ่านการละเล่นพื้นบ้าน เป็นกิจกรรมศึกษานอกห้องเรียนเพ่ือการพัฒนาการเด็กปฐมวัยและ
เด็กประถมศึกษาช่วงชั้นที่ 1 ณ โรงเรียนบ้านห้วยเกี๋ยง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 187 ,850 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้  

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา คณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปี 2563 
งบประมาณทั้งสิ้น  19,250 บาท  กิจกรรมประกอบด้วยการอบรมการท าเครื่องเงินให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากรและการแข่งขันเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ จัดข้ึนเมื่อวันที่ กันยายน พ.ศ.  2563 ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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2. โครงการถวายเทยีนพรรษา ประจ าปี 2563 งบประมาณทั้งสิ้น  5,000 บาท กิจกรรม
ถวายเทียนของมหาวิทยาลัย ณ อาคารพุทธมิ่งมงคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดข้ึนเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

3. โครงการไหว้ครูคณะเศรษฐศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 งบประมาณทั้งส้ิน  
20,000 บาท จัดข้ึนเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

4. โครงการวางพานพุ่มถวายสักการะพระอนุสาวรีย์พระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยา
ลงกรณ์ ประจ าปี 2563 งบประมาณทั้งสิ้น  20,000 บาท จัดข้ึนเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563   
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 83,500 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

1. โครงการครอบครูก๋ินอ้อไหว้ครูศิลปะอย่างบูรณาการ งบประมาณทั้งส้ิน  70,000 บาท 
จัดข้ึนเมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาส่ิงแวดล้อม งบประมาณทั้งส้ิน  13,500 บาท จัดข้ึน
ในช่วงเดือน มีนาคม – กันยายน  พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 160,000 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

1.  โครงการมหกรรมแข่งขันนกเขาชวาเสียง งบประมาณทั้งส้ิน 110,000 บาท ณ สนาม
ด้านหลังอาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

2. โครงการท าขวัญควาย งบประมาณทั้งส้ิน 20,000 บาท ณ ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

3. โครงการอนุรักษ์การเล้ียงไก่พื้นเมือง และการเล้ียงไก่ต่อไก่ตั้ง  งบประมาณทั้งส้ิน 
30,000 บาท ณ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 9 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 50,000 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทางการผลิตส่ือดิจิทัลและ นิทรรศการบนอินเทอร์เน็ต 
เพ่ือน าองค์ความรู้ทางการผลิตส่ือดิจิทัลในหลากหลายรูปแบบมาถ่ายทอดและพัฒนาสู่ชุมชนในด้าน
ต่างๆให้สอดคล้องกับยุคสมัยและวัฒนธรรมในชุมชุนนั้นๆพร้อมเผยแพร่ผลงานในรูปแบบนิทรรศการ
บนส่ือออนไลน์ จัดข้ึนในช่วงเดือน พฤศจิกายน – กันยายน  พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

2. การประกวดภาพถ่ายทางวัฒนธรรมฯระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา (มือถือ)
บุคลากร นักศึกษา (มือถือ) โดยการส่งรูปภาพทางประเพณีและวัฒนธรรมไทย จัดข้ึนในช่วงเดือน 
กรกฏาคม – สิงหาคม  พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 5 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 80,000 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

 

1. โครงการรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส งบประมาณทั้งส้ิน  10,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ 21 
พฤษภาคม 2563 ณ ห้องอาธีน่า อาคารเรียนและปฏิบัติการพลังงาน 

 

2. โครงการถ่ายทอดเพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ภูมิปัญญาการพัฒนาเตา (อั้งโล่) 
ประสิทธิภาพสูงสู่ชุมชนทอ้งถ่ินภาคเหนือ (เวียงแหง)  งบประมาณทัง้สิ้น  30,000 บาท เพ่ือสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และการรณรงค์ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนและการลด
โลกร้อน จัดข้ึนในวันที่ 13 มิถุนายน 2563 ณ ส านักส านักปฏิบัติธรรมปลีกวิเวก ต.เวียงแหง อ.เวียง
แหง จ.เชียงใหม่ 
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3. โครงการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมวันสถาปนาวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
งบประมาณทั้งส้ิน 25,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ วันที่ 16 ตุลาคม 2562  ณ อาคารเรียนและปฏิบัติการ
วิทยาลัยพลังงานทดแทน  

 

4. โครงการบูรณาการพลังงานทดแทนกับการท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 

งบประมาณทั้งส้ิน  10,000 บาท ได้ไปด าเนินการติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างแบบใช้พลังงานอาทิตย์ 
(โซลาร์เซลล์) ให้กับวัดพระธาตุดอยสะเก็ด พระอารามหลวง ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 
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วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 6 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 102,500 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการผลิตส่ือสารสนเทศเพ่ือการอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
งบประมาณทั้งส้ิน  12,650 บาท จัดบรรยายเชิงปฏิบัติการ "การถ่ายท าและตัดต่อวิดีโอด้วย
โทรศัพท์มือถือ"  เพ่ือน าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมผ่านส่ือออนไลน์ จัดข้ึนในวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมราชสีห์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 
 

2. โครงการถวายเทียนพรรษา งบประมาณทั้งส้ิน  1,800 บาท จัดธรรมะบรรยาย 
หัวข้อความส าคัญของเทศกลางเข้าพรรษาและจริยธรรม และธรรมาภิบาลส าหรับนักรัฐประศาสน
ศาสตร์ จัดข้ึนในวันที่ 27 สิงหาคม 2563 ณ วัดป่าเหมือด ต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
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3. โครงการสืบสานต านานปราชญ์ชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้านกับการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (ด้านความมั่นคงทางอาหารท้องถิ่น) งบประมาณทั้งส้ิน  20,200 บาท จัดบรรยาย 
"ปราชญ์ชาวบ้านกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ด้านความมั่นคงทางอาหารท้องถิ่น)" จัดข้ึนในวันที่ 
28 สิงหาคม 2563 ณ ลานสิงห์ไพร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

 

4. โครงการเสริมสร้างสุนทรียคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับนักบริหารสาธารณะ 
งบประมาณทั้งส้ิน  15,400 บาท จัดบรรยาย "พุทธศิลป์กับการบริหารจัดการภาครัฐ จัดข้ึนเมื่อวันที่  
21 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุมนรสิงห์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
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5. โครงการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ งบประมาณทั้งส้ิน  20,600 
บาท จัดบรรยาย "การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการบ าบัดสุขภาพ" จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 กันยาน 2563 ณ 
ชุมชนบ้านดงเจริญชัย ต าบลหนองแหย่ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

วิทยาลัยนานาชาติ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 80,000 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

1. โครงการแลกเปล่ียนวัฒนธรรมและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมสานสัมพันธ์อาเซียน 

งบประมาณทั้งส้ิน  80,000 บาท จัดกิจกรรมสืบสานเรียนรู้วัฒนธรรม และ กิจกรรมปลูกป่า จัดข้ึน
ในช่วงวันที่ วันที่ 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2562   
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 5,000 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 

1. โครงการแห่เทียนพรรษา งบประมาณทั้งส้ิน 5,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ 1 ก.ค. 
2563 ณ วัดวังโป่ง และวัดบ้านกาศผาแพร่ อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
 

 

2. โครงการสืบสานประเพณีปีใหม่เมือง ประจ าปี 2563 จัดข้ึนในวันที่ 15 เม.ย. 
พ.ศ. 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 
โครงการ โดยใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งส้ิน 118,650 บาท ซ่ึงมีโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเด่น ดังนี้ 
 

1. โครงการ “ลานวัฒนธรรม” ประจ าปีงบประมาณ 2563 งบประมาณทั้งส้ิน 80,000 บาท จัด
ข้ึนในช่วงเดือน สิงหาคม - กันยายน 2563 

 

2. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น การแข่งขันเรือยาว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  งบประมาณทั้งส้ิน 5,000 บาท  จัดข้ึนในช่วงเดือน พฤศจิกายน – มีนาคม พ.ศ.
2563  
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3. โครงการอนุรักษ์สืบสานมรดกวัฒนธรรมลุ่มน้ าหลังสวน ประจ าปีงบประมาณ 2563 
งบประมาณทั้งสิ้น 13,650 บาท จัดข้ึนในวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

4. โครงการพิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจ าปีการศึกษา 2563 งบประมาณทั้งส้ิน 
20,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2563 
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หน่วยงานวิสาหกิจ 
 

หน่วยงานวิสาหกิจเป็นหน่วยงานที่มีการด าเนินงานเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง โดยน า
ทรัพยากรและภูมิปัญญาขององค์กร มาสร้างรายได้ หรือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยตาม
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนเช่ือมโยงองค์ความรู้และงานวิจัยไปสู่การบริการวิชาการและต่อยอดงานวิจัย โดย
อาศัยความเป็นเลิศเฉพาะทางของแต่ละองค์กรตามต้นทุนทางปัญญา โดยอาศัยกระบวนการท างานที่มี
ความคล่องตัว รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือตอบสนองต่อพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องต่อยุทธศาสตร์ และเพ่ือมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ หรือสร้างรายได้จากองค์
ความรู้ นวัตกรรม และทรัพย์สินโดยมีเป้าหมายการพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน และเป็นต้นแบบของระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

  ในปีงบประมาณ 2563 หน่วยงานวิสาหกิจ แบ่งออกได้เป็นสองประเภท ได้แก่ 1)
หน่วยงานวิสาหกิจสังกัดมหาวิทยาลัย 2)หน่วยงานวิสาหกิจส ากัดคณะหรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
ที่มีฐานะเที่ยบเท่าคณะ ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน  คือ 1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 2)
สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์  3) ฟาร์มหาวิทยาลัย 4) สถาบันรับรอง
ระบบผลิตภัณฑ์การเกษตร 5) อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร(สถาบันบ่มเพาะ
วิสาหกิจ)  
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ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถสรุปผลตามตัวช้ีวัด ได้ดังนี ้ 

ด้านการหารายได้    

ประมาณการรายได้ประจ าปี          9,060,000 บาท 

  รวมรายได้จริง         10,288,943.38 บาท 

ด้านงานบริการวิชาการ 
งานบริการวิชาการโครงการฐานเรียนรู้ จ านวน 2 ฐาน  ได้แก่ 

1. ฐานเรียนรู้การเลี้ยงไส้เดือนดินก าจัดขยะอินทรีย์  
โดยในปีงบประมาณ 2563 มีจ านวนผู้เข้าศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 1,200 คน 

2. ฐานเรียนรู้การปลูกผักไฮโดรโพนิคส์  
โดยในปีงบประมาณ 2563 มีจ านวนผู้เข้าศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 230 คน 

3. ด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตรธรรมชาติ  
     สู่ความเป็นมาตรฐานระดับนานาชาติ 

 

กิจกรรมเด่นตามพันธกิจของหน่วยงาน  

1 โครงการปลูกและเก็บเกี่ยวกัญชาทางการแพทย์ ในระบบเกษตรอินทรีย์ระดับอุตสาหกรรม 
สนับสนุนงานด้านการปลูกพืชกัญชาของมหาวิทยาลัย 
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2. การถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมการผลิตปุ๋ยหมักมูลไส้เดือนดิน ปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูง สู่
ชุมชน เกษตรกร หน่วยงานรัฐและเอกชน ผู้ประกอบการ ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 

 

3. แก้ไขปัญหาขยะอินทรีย์ และวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร โดยการน ามาสร้างมูลค่าเพิ่มเพ่ือ
ผลิตเป็นปุย๋อินทรีย์ 
      - เศษอาหารจากโรงพยาบาลนครพงิค์ 

 

- เศษผักเหลือทิ้งจากโรงคัดบรรจุ มูลนธิิโครงการหลวง 
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- เศษวัสดุเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตผลไม้กระป๋อง  

 

4. สนับสนุนปัจจัยการผลิตพืชในระบบเกษตรอินทรีย ์ 

-  การส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตอินทรีย์ที่ผลิตได้ในโรงงาน ไปใช้ในการปลูกพืชกัญชาทาง
การแพทย์ในระบบเกษตรอินทรีย์ เช่น วัสดุเพาะกล้า วัสดุปลูก ปุ๋ยปลา และน้ าหมักมูลไส้เดือนดิน เป็น
ต้น 

    

-  การส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ และการควบคุมโดยชีววิธี เพ่ือเข้าจัดการปัญหาเรื่องโรค    
และแมลงในแปลงปลูกพืชกัญชา 
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สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฝ่ายห้องปฏิบัติการ (มาตรฐาน ISO/IEC 

17025) รายได้จากค่าบริการตรวจวิเคราะห์และค่าบริการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ จ านวนเงิน 
1,412,876.51 บาท ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยการผลิต รายได้จากการจ าหน่ายสารชีวภัณฑ์ จ านวน
เงิน 2,125,825 บาท ฝ่ายที่ปรึกษาและโครงการพิเศษ รายได้จากการให้บริการที่ปรึกษาเกษตรอินทรีย์ 
ในการจัดท าระบบเกษตรอินทรีย์และยื่นขอรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล และรายได้ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก จ านวนเงิน 1,303,440 บาท และฝ่ายส านักงาน
เลขานุการ รายได้จากค่าบริการห้องประชุม จ านวนเงิน 55,476.65 บาท รายได้อ่ืนและเงินบริจาค 
จ านวน  417,169.44 บาท รวมรายได้จ านวน 5,314,787.60 บาท  

กิจกรรมเด่นตามพันธกิจของหน่วยงาน ดังน้ี 

1. โครงการ เสริมความรู้ เพ่ิมทักษะ เติมความสุข งบประมาณที่ได้รับ 58,440 บาท จาก 
บริษัท พลีอาดีส บางกอก จ ากัด 

 

2. โครงการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐานเพ่ือพัฒนาเป็นแหล่ง
ผลิตสินค้าคุณภาพปลอดภัยได้มาตรฐาน กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 งบประมาณที่ได้รับ 
120,000 บาท จากส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา 
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตข้าวครบวงจร กิจกรรม ส่งเสริมการ
ผลิตข้าวสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์(โครงการตามแผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) จังหวัดมหาสารคา
งบประมาณที่ได้รับ 800,000 บาท จากส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

โครงการจากแหล่งทุนภายนอก 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รบัอนุมตัิทุนอุดหนุนการวิจยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จาก
หน่วยบริหารและจัดการทนุด้านการเพิม่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)จ านวน 2 ทุน 
งบประมาณทีไ่ด้ : 10,209,100 บาท รายละเอียดดังนี้ 

ฝ่ายพฒันาและส่งเสริมปัจจัยการผลิต  
1. การจ าหน่ายผลิตภณัฑ์จุลินทรีย์ MMO ตราแม่โจ้ กรนี 

 รายรับรวมจากการจ าหนา่ยผลิตภณัฑจ์ุลินทรีย์ MMO ตราคาวบอยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 มีรายรับสุทธิ 2,332,110 บาท 

2. การต่ออายุการรับรองปัจจัยการผลิตระดบัโรงงานจากส านักงานมาตรฐานเกษตรอินทรีย์
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ฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

สรุปผลตามตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 

 

 

 

แ
กิจกรรมเด่นตามพันธกิจของหน่วยงาน ดังน้ี 

1. การผลิตไม้ผล  มะม่วง, ล าไย 

 

2. การผลิตผักปลอดภัย 

         
3. บริการวิชาการ ศึกษาดูงาน ฝึกอบรม และนักศึกษาฝึกงาน 

                                                                

รายได้ทั้งสิ้น (รวมเงินงบบประมาณ)  ประมาณการรับจ่าย   รับจ่ายจริง  
เงินรายได้รวมทั้งสิน้ (รวมเงินรายได้ 

+ งบประมาณ)      12,861,860.00      9,585,527.24  

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น      10,530,470.00      8,457,817.47  

ก าไร (ขาดทุน)          572,830.00         73,924.78  

ก าไร (ขาดทุน) (%)                   4.45                0.77  
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4. กิจกรรมอยู่เวรไฟป่า รณรงค์ ดับไฟป่า ท าแนวกันไฟ 

 

5. ปลูกป่า บวชป่า ปล่อยปลา ท าฝายชะลอน้ า 

 

6. ค่ายลูกเสือ ค่ายแทนคุณ 
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สถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร 

(Institute of Certified Agricultural Production System : ICAPS) 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ โดยใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการทั้งสิ้น 1,948,599.80 บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาผู้ตรวจประเมินเพ่ือรับรองการตรวจประเมิน/รับรอง และสนับสนุนการน า
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจ
ประเมินเพื่อการรับรองเกษตรกร งบประมาณทั้งสิ้น 1,948,599.80 บาท โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝึกอบรมการตรวจประเมินระบบการผลิต GAP และอินทรีย์ 
ส าหรับข้าวและพืช  

 

กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝึกอบรม GMP (Codex) /HACCP (Codex) Introduction and 

Internal Auditor 
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กิจกรรมท่ี 3 การฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินและรับรองระบบการผลิต ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 
- หลักสูตร GHPs and HACCP System Revision 5-2020 Requirements and Interpretation 

Course (Draft Version) และ Guideline of Developing Documented Information for GHP & 

HACCP Rev.5-2020 (Draft) Course ในวันที่ 8 - 10 กรกฎาคม 2563 โรงแรมแชงกรี-ลา 
 

- หลักสูตร GHP & HACCP Revision 5-2020 (Draft) Internal Audit Course ระหว่างวันที่   29 
- 30 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมแชงกรี-ลา เชียงใหม่ 

 

 

 

             

กิจกรรมท่ี 4 การน ามาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  
          ไปขยายผล 
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อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดโครงการด้านบริการวิชาการ จ านวน 13 โครงการ โดย
ใช้งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น 32,913,975  บาท ซ่ึงมีโครงการบริการวิชาการเด่น ดังนี้ 

1. โครงการผลักดันการจดทะเบียนพันธุ์พืชใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โครงการต่อเนื่องปี 2563 
– กิจกรรมเปิดตัวพันธุ์พืชใหม่ งบประมาณที่ได้รับ 150,000 บาท จัดข้ึนในวันที่ 25 กันยายน 
พ.ศ. 2563 

 

    

 

 

 

 

 
 

2. โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค งบประมาณที่ได้รับ 7,894,075 บาท เพ่ือท าแผนงาน
พัฒนาบริการอุทยานวิทยาศาสตร์ แผนงานบ่มเพาะธุรกิจวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม และ 

แผนงานพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของเอกชนในพ้ืนที่ จัดข้ึนระหว่าง เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2562 – กันยายน พ.ศ. 2563 

 



 

  รายงานประจ าป ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

131 

3. โครงการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ (Reskill/Upskill/Newskill) เพ่ือการมีงานท าและ
เตรียมความพร้อมรองรับการทางานในอนาคตหลังวิกฤตการระบาดของไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) หลักสูตรนวัตกรรมการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตรเชิงพาณิชย์ (Value added innovation of agricultural production for 

commercialization) งบประมาณที่ได้รับ 1,100,000 บาท จัดข้ึนระหว่างเดือน มิถุนายน – 
กันยายน พ.ศ. 2563 

 

4. โครงการ Startup Thailand League งบประมาณที่ได้รับ 500,000 บาท โดยจัดกิจกรรมการ
อบรมเตรียมความพร้อมทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม และการน าเสนอ
แนวความคิด ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ โดย
ตัวแทนนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 10 กลุ่ม  
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5. โครงการ การพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษาด้านนวัตกรรมการเกษตรและอาหารสู่ Thailand 

4.0  อย่างยั่งยืน งบประมาณที่ได้รับ 2,000,000 บาท โดยจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
กิจกรรมสัมมนาสร้างแรงบันดาลใจ 
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 ด้านการบริหารจัดการ 
 

 บุคลากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวนบุคลากรรวมทั้งสิ้น 1,699 คน 
จ าแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 684 คน และ บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 1,015 

คน โดยคิดเป็นสัดส่วนระหว่างสายวิชาการตอ่สายสนับสนุน คือ 1 : 1.48       
 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรแยกตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนบุคลากรปี พ.ศ. 2559 – 2562 จ าแนกตามสายงาน 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองการเจ้าหน้าที่) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

บุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวน 1,015 คน บุคลากรสายวิชาการ 

จ านวน 684 คน 
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สัดส่วนของบุคลากรปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 78.22 ข้าราชการร้อยละ 3.12 ที่ เหลือเป็นบุคลากรประเภทลูกจ้างประจ า  พนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายได้ พนักงานราชการ และพนักงานส่วนงาน/ลูกจ้างช่ัวคราวเงินงบประมาณ รวม
ร้อยละ 18.66 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองการเจ้าหน้าที่) 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอก จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพิ่มขึน้ ร้อยละ 3.25 

 
ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองการเจ้าหน้าที่) 
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  ด้านการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับของสังคม โดยส่งเสริมและผลักดัน ให้บุคลากร           
มีความก้าวหน้าในสายงานอย่างเท่าเทียมกัน พยายามผลักดันให้บุคลากรขอต าแหน่งทางวิชาการ/ 
วิชาชีพ ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้นโดยเฉพาะสายวิชาการ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีสัดส่วนอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ คิดเป็นร้อยละ 53.66 , 38.45, 7.60 และ 
0.29 ตามล าดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองการเจ้าหน้าที่) 
 

 มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ทั้งภายในและต่างประเทศ แยกตามประเภท
สถานที่จัด รวมทั้งสิ้น 780 กิจกรรม/โครงการ โดยแบ่งเป็น ภายในประเทศ รวม 762 โครงการ/
กิจกรรม แยกเป็นจัดในมหาวิทยาลัย 506 โครงการ/กิจกรรม และภายนอกมหาวิทยาลัย 256 
โครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรต่างประเทศ จ านวน 18 โครงการ/ กิจกรรม      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentRptIndex.aspx) 

จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentRptIndex.aspx


 

  รายงานประจ าปี มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

                                                                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

136 

อีกทั้ งมหาวิทยาลัยยังส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยจัดและเข้าร่วมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ และทักษะการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บุคลากรเข้ารับ
การพัฒนาแยกตามประเภทกิจกรรมมากที่สุดคือ กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ เช่น การวางแผน
และพัฒนา กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ 
32.66 รองลงมา กิจกรรมด้านวิชาการ ร้อยละ 30.24 กิจกรรมการให้บริการวิชาการ ร้อยละ 25.40 
กิจกรรมด้านการวิจัย ร้อยละ 9.01 และกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ร้อยละ 2.69 ตามล าดับ 

 

ข้อมูลพัฒนาบุคลากรแยกตามประเภทกิจกรรม 
 

 
 

 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentRptIndex.aspx) 
 

  อัตราการลาออกของบุคลากรมีแนวโน้มลดลง โดยอัตราการลาออกตามเกณฑ์ไม่ควร
เกินร้อยละ 6  จากตารางพบว่ามีเพียงปี 2555 เท่านั้น ที่มีอัตราการลาออกสูงเกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ทั้งนีเ้นื่องจากเป็นช่วงที่มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับเปลี่ยนประเภทบุคลากร (ลาออกแล้วบรรจุใหม)่ 
 

ตาราง แสดงสัดส่วนร้อยละเปรยีบเทียบการลาออกตอ่จ านวนบุคลากรรวม ปงีบประมาณ 2555-2563 

สายงาน 
ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

สายวิชาการ 3.35 1.17 1.73 1.19 1.45 0.57 2.04 1.61 1.17 

สายสนับสนุน 2.92 2.26 1.92 1.68 1.68 2.73 2.16 2.41 1.58 

รวม 6.27 3.43 3.65 2.87 3.13 3.33 4.20 4.02 2.75 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองการเจ้าหน้าที่) 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentRptIndex.aspx
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 งบประมาณ  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
2,157,478,060 บาท (สองพันหนึ่งร้อยห้าสิบเจ็ดล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันหกสิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 1,569,662,900 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยหกสิบเก้าล้านหกแสนหกหมื่น
สองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 72.75 งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 567,885,260 บาท 
(ห้าร้อยหกสิบเจ็ดล้านแปดแสนแปดหมื่นห้าพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน ) คิดเป็นร้อยละ 26.32 
งบประมาณแหล่งอื่น (สป.อว.คก.จ้างงานผู้ได้รับผลกระทบ COVID-19 ระยะที่ 1 และระยะที่ 2/ 
สป.อว.คก.พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ / สวก.เงินทุนการศึกษา ปีละ 30 ทุน ) จ านวน 
19,795,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.92 และเงินเบิกแทนกัน 134,900 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสี่พัน
เก้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ดังแสดงตามภาพ 

 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 (กองแผนงาน งานวิเคราะห์และอัตราก าลัง) 
 

   งบประมาณ ภาพรวมที่มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ ใช้ในการบริหารจัดการ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – พ.ศ.2563 มีแนวโน้มที่ดี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีงบประมาณ
ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพียงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 0.45 เนื่องจากปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยได้รับเงนิบริจาค จากการท า MOU ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย รวมทั้งได้รับเงิน
รับฝากที่หมดวัตถุประสงค์ผลักเข้าเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยอีกด้วย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เงินบริจาคและเงินรับฝากในส่วนนี้ลดลง นอกจากนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยลดลง และมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหม่ จึงส่งผลให้รายได้จากค่าธรรมเนียม
นักศึกษาลดลง มีผลท าให้งบประมาณภาพรวมลดลงเช่นกัน ดังแสดงตามแผนภาพ   
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ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองแผนงาน งานวิเคราะหแ์ละอัตราก าลัง) 
 

  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ที่ได้รับการจัดสรรเพื่อใช้ในการบริหารจัดการตามหมวด
รายจ่ายต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยได้รับ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าใช้จ่ายลงทุน 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น มีแนวโน้มงบประมาณเพิ่มขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ     
พ.ศ.2563 มีงบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ร้อยละ 6.24 เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนรัฐบาล กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เพิ่ม       
จงึสง่ผลใหง้บประมาณปี พ.ศ. 2563 เพิ่มขึน้ ดังแสดงตามแผนภาพ 

 

 

 
 

 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองแผนงาน งานวิเคราะหแ์ละอัตราก าลัง) 

งบประมาณ เงนิอุดหนุนจากรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2563 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบประมาณภาพรวมที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการบริหารจัดการ 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – พ.ศ.2563 

+ 6.24 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรายได้จากแหล่งต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงิน
อุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก (วิจัย+บริการวิชาการ) เงินผลประโยชน์ เงินจากส านักฟาร์ม เงินจาก
การฝึกอบรม เงินบริจาค และอื่นๆ เพื่อน ามาจัดสรรเป็นค่าใช้จา่ยในการบริหารจัดการ การด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยตามหมวดรายจ่ายๆ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีงบประมาณลดลงจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพียงเล็กน้อย คิดเป็นร้อยละ 0.18 เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยลดลง อีกทั้งมีการปรับแผนการรับนักศึกษาใหม่ จึงส่งผลให้รายได้
จากค่าธรรมเนียมนักศึกษาลดลง นอกจากนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยได้รับเงินบริจาค 
จากการท า MOU ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย รวมทั้งได้รับเงินรับฝากที่หมดวัตถุประสงค์ผลักเข้าเป็นเงิน
รายได้มหาวิทยาลัยด้วย แตใ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เงินบริจาคและเงินรับฝากในส่วนนี้ลดลง มีผล
ท าให้งบประมาณภาพรวมลดลง ส่งผลตอ่รายจ่ายของมหาวิทยาลัยเชน่กัน ดังแสดงตามแผนภาพ 

 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองแผนงาน งานวิเคราะหแ์ละอัตราก าลัง) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากเงิน
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 1,569,662,900 บาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายลงทุน ค่าใช้จา่ยเงินอุดหนุน เป็นต้น จากงบประมาณเงินรายได้ จ านวน 567,885,260 บาท 
โดยได้รับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก (งบประมาณวิจัยและบริการ
วิชาการ) เงินผลประโยชน์ เงินจากส านักฟาร์ม เงินจากการฝึกอบรม เงินบริจาค และอื่นๆ เพื่อตั้งเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน เงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น เป็นต้น งบประมาณแหล่งอื่น ได้แก่ งบประมาณจาก สป.อว.คก.จา้งงานผู้ได้รับ
ผลกระทบ COVID-19 ระยะที่  1 และระยะที่  2 สป.อว.คก.พัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ          

งบประมาณเงนิรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2563 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
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และสวก.เงนิทุนการศกึษา ปีละ 30 ทุน จ านวน 19,795,000 บาท และเงินเบิกแทนกัน 134,900 บาท 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานให้สอดคคล้องกับภารกิจต่าง ๆ ที่หน่วยงานรับผิดชอบ ซึ่งมีหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณสูงสุด (ไม่รวมหน่วยงานในก ากับ) 3 อันดับแรก  ได้แก่ ส านักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร 124.4193 ล้านบาท เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจหลักเกี่ยวข้องกับการก ากับ
ดูแล และให้บริการวิชาการและการวิจัย รองลงมาคือ คณะวิทยาศาสตร์ และวิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ได้รับจัดสรรงบประมาณในภาพรวม จ านวน 60.5029 ล้านบาท และ 51.9419 ล้านบาท ตามล าดับ 

โดยทั้งสองคณะ ได้รับงบประมาณในส่วนงบลงทุน (สิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์) และโครงการลักษณะ 
Project Base หลายโครงการ ส่งผลให้งบประมาณในภาพรวมสูงกว่าหน่วยงานอื่นๆ ดังแสดงตาม
แผนภาพ 

 

งบประมาณภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกรายคณะ 

 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองแผนงาน งานวิเคราะหแ์ละอัตราก าลัง) 
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 การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาตขิองมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยเก่าแก่ด้านการเกษตร ที่ต้องการสร้างความเป็น
เลิศในระดับนานาชาติ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นการผลิต
นักศึกษาและการวิจัย ประกอบกับประเด็นท้าทายในเรื่องของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศ
ไทย ทั้งนี้การมุง่สูค่วามเป็นนานาชาติ ตอ้งมีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากร และนักศกึษา
ให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ โดยเริ่มจากภูมิภาคอาเซียนสู่ระดับโลก มีระบบการบริหาร
จัดการที่ใหบ้ริการแก่บุคลากร นักศกึษาต่างชาติอย่างเป็นระบบ มีเครอืข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่
สามารถปฏิบัติได้จริงในทุกกิจกรรมโดยมีผลส าเร็จในระดับนานาชาติ ที่มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ และมี
ฐานข้อมูลทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติ ที่เผยแพร่ได้หลากหลายช่องทาง เพื่อก่อให้เกิด 
Visibility ในสังคมอุดมศึกษา ดังขอ้มูลต่อไป 
 

1. นักศกึษาต่างชาติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้รวมทั้งสิ้น 135 คน โดยแบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 34 คน ปริญญาโท 
จ านวน 69 คน และระดับปริญญาเอก 32 คน จ าแนกรายละเอียด ดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตาราง แสดงจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศกึษาในมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ แยกตามระดับการศกึษา
คณะ และประเทศ 

 

ระดับการศึกษา คณะ ประเทศ 
จ านวน 

(คน) 

ปริญญาตร ี

คณะผลิตกรรมการเกษตร 
กัมพูชา 10 

สปป.ลาว 6 

คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ า กัมพูชา 4 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม กัมพูชา 1 
คณะบริหารธุรกิจ เวยีดนาม 1 
คณะศลิปศาสตร์ จีน 11 
คณะเศรษฐศาสตร์ สปป.ลาว 1 

 

รวมปรญิญาตร ี

 

 

34 

 

 

ปริญญาโท 

 

คณะวทิยาศาสตร์ สปป.ลาว 4 

 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน 

 

ฟิลิปปินส์ 3 

สปป.ลาว 6 

เวยีดนาม 4 
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ระดับการศึกษา คณะ ประเทศ 
จ านวน 

(คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท 

 
 

วทิยาลัยพลังงานทดแทน (ตอ่) 

กัมพูชา 1 
เม็กซิกัน 1 
อนิเดีย 1 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
สปป.ลาว 3 

จีน 1 
คณะบริหารธุรกิจ จีน 3 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี สปป.ลาว 2 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
สปป.ลาว 1 
อเมริกา 1 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 

สปป.ลาว 7 

เวยีดนาม 2 

ไตห้วัน 1 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ฟิลิปปินส์ 1 
สปป.ลาว 3 

สปป.ลาว 1 
วทิยาลัยนานาชาติ จีน 22 

อเมริกา 1 
 

รวมปรญิญาโท 

 

 

69 

ปริญญาเอก 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 
สปป.ลาว 1 

จีน  1 
วทิยาลัยนานาชาติ ไตห้วัน 8 

ฟิลิปปินส์ 1 
คณะเศรษฐศาสตร์ ไนจีเรีย 1 
คณะผลิตกรรมการเกษตร สปป.ลาว 12 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มาเลเซีย 1 
วทิยาลัยบริหารศาสตร์ จีน 7 

รวมปรญิญาเอก 32 

รวมนักศึกษาต่างชาติ จ านวนทั้งสิ้น 

 

135 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองวิเทศสัมพนัธ์) 
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2. นักศกึษาแลกเปลี่ยน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้สนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน และฝึกงานใน
หลาย ๆ ประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีนักศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจท้ี่ไปแลกเปลี่ยน และฝกึงาน
ต่างประเทศ จ านวน 148 คน รวม 15 ประเทศ ซึ่งประเทศที่มีนักศึกษาไปฝึกงานมากที่สุด  ได้แก่ 
ประเทศสาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) รองลงมา คือ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และประเทศ
อินโดนีเซีย ตามล าดับ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังรับนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปลี่ยน และฝึกงานที่
มหาวิทยาลัย ตามคณะ วิทยาลัย และหนว่ยงานภายใน รวม 105 คน จาก 6 ประเทศ ดังตารางตอ่ไปนี้ 
 

ตาราง แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ไปแลกเปลี่ยน และฝึกงานต่างประเทศ 
 

ประเทศ จ านวน 

 

คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 
 

เมยีนมา 7 คน คณะเศรษฐศาสตร์ 1 คน 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 6 คน 

เวยีดนาม 6 คน คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ า 6 คน 

แคนาดา 1 คน คณะเศรษฐศาสตร์ 1 คน 

สาธารณรัฐจีน 
(ไตห้วัน) 

75 คน คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ า 1 คน 

คณะบริหารธุรกิจ 25 คน 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 28 คน 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 1 คน 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 7 คน 

วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 13 คน 

สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

14 คน คณะผลิตกรรมการเกษตร 11 คน 

คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 2 คน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม 1 คน 

ญี่ปุ่น 
3 คน คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 คน 

คณะวิทยาศาสตร์ 2 คน 

นวิซีแลนด ์ 5 คน 
คณะบริหารธุกิจ 4 คน 

คณะผลิตกรรมการเกษตร 1 คน 

ฟิลิปปินส์ 2 คน คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ า 2 คน 

มาเลเซีย 2 คน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 2 คน 

ลาว 8 คน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม 8 คน 

สหรัฐอเมริกา 3 คน 

คณะบริหารธุรกิจ 1 คน 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้-แพร่ ฯ 1 คน 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 1 คน 

ออสเตรเลีย 2 คน คณะบริหารธุรกิจ 2 คน 

อนิเดีย 4 คน คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ า 4 คน 
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ประเทศ จ านวน 

 

คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 
 

อนิโดนีเซีย 15 คน 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 4 คน 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้-แพร่ ฯ 4 คน 

วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 7 คน 

ฮ่องกง 1 คน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม 1 คน 

รวม 148 คน 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองวิเทศสัมพนัธ์) 
  

ตาราง แสดงจ านวนนักศึกษาต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยน และฝกึงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
ประเทศ จ านวน คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 

สาธารณรัฐจีน 
(ไตห้วัน) 

27 คน สถานบริการฝึกอบรมและใหค้ าปรึกษาด้านการท่องเท่ียว 21 คน 

คณะศิลปศาสตร์ 6 คน 

เยอรมัน 1 คน คณะวิทยาศาสตร์ 1 คน 

ญี่ปุ่น 1 คน มหาวทิยาลัยแมโ่จ้-แพร่ ฯ 1 คน 

บังคลาเทศ 2 คน คณะพัฒนาการท่องเท่ียว 2 คน 

ลาว 59 คน คณะผลิตกรรมการเกษตร 59 คน 

อนิโดนีเซีย 15 คน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 5 คน 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร 5 คน 

วทิยาลัยบริหารศาสตร์ 5 คน 

รวม 105 คน 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองวิเทศสัมพนัธ์) 
 

             3. การแลกเปลี่ยนบุคลากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ได้จัดส่งบุคลากรเพื่ อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ และยังได้รับบุคลากร อาจารย์ชาวต่างชาติเพื่อเข้ามาแลกเปลี่ยน 

ประสบการณแ์ละความรูต้่าง ๆ ใหม้หาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังตอ่ไปนี้ 
     3.1 บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การเรียน การสอน      
ณ ต่างประเทศ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ 
 

    
 

 

 

 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีราภรณ์ อินทสาร    
คณะผลิตกรรมการเกษตร  เข้าร่วมโครงการ
แลก เป ลี่ ยนการสอน  ณ  Ohio State University, 
สหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่  14 ตุลาคม 2562 –    
13 เมษายน 2563 
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 3.2 บุคลากรต่างชาติที่เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน และการวิจัย       
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จ านวน 8 ท่าน ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Dr. Rameshprabu Ramaraj  
วิทยาลัยพลังงานทดแทน เข้าร่วมการสัมมนา ณ Jiang Su 

University, สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี 20-25 
ตุลาคม 2562 

 อาจารย์ ดร.กอบลาภ อารศีรสีม  
คณะผลิตกรรมการเกษตร เดินทางไปแลกเปลี่ยนการสอน ณ 

Faculty of Agriculture, National University of Laos, สปป.ลาว และ 
Huay Xon Huay Xua, Royal Initiative Projectม, สปป.ลาว ระหว่าง
วันท่ี 20-23 มกราคม 2563 และ วันท่ี 10 – 15 กุมภาพันธ์ 2563 

 อาจารย์ภูวเดช วงศ์โสม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
เข้าร่วมการสัมมนา ณ University of Kelaniya, ศรีลังกา ระหว่าง
วันท่ี 9-11 ธันวาคม 2562 

Miss Hertiki,S.Pd.,M.Pd. จาก Universitas PGRI Adi Buana Surabaya, อินโดนเีซีย 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการสอน 1 พฤศจิกายน 2562 – 31 มนีาคม 2563  
คณะศิลปศาสตร์ 

Mrs. Yu Qingqing จาก Yunnan Agricultural University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 20 พฤศจิกายน 2561 – 19 พฤศจิกายน 2562  วิทยาลัย
บริหารศาสตร์ Ms. Chen, Rui จาก Yunnan Agricultural University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 21 มกราคม – 19 เมษายน 2563 

Dr. Wang Xinhua จาก Yunnan Agricultural University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 1 พฤศจิกายน 2562 – 10 กุมภาพันธ์ 2563  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร Associate Professor Wang, Long จาก Yunnan Agricultural University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 12 มกราคม – 12 เมษายน 2563 

Dr. Long Wenhong จาก Yunnan Agricultural University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 1 พฤศจิกายน 2562 – 15 มนีาคม 2563  

คณะผลิต
กรรมการเกษตร 

Mr. Jhonny Louangphan จาก National University of Laos, สปป.ลาว 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 1 มนีาคม – 31 พฤษภาคม 2563  

Dr. Kil-Ung Kim จาก Kyungpook National University, เกาหลีใต้ 
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนการวจิัย 15 ธันวาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ์ 2563  
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  4. ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย / สถาบันต่างประเทศ 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจม้ีการลงนามความร่วมมอืทางวิชาการ กับมหาวิทยาลัยและสถาบัน
ต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 13 ประเทศ รวม 90 มหาวิทยาลัย / สถาบัน โดยประเทศที่มีจ านวนความ
ร่วมมือทางวิชาการมากที่สุด คือ สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) จ านวน 24 มหาวิทยาลัย / สถาบัน ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 16 มหาวิทยาลัย / สถาบัน ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 12 มหาวิทยาลัย / 
สถาบัน ตามล าดับ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

แผนภูมิ แสดงจ านวนความร่วมมือทางวิชาการ แยกตามประเทศ 

 

16

12

24

3

8

2

4

4
2 7

5

2 1

China Japan Taiwan Myanmar Philippines

Bhutan Laos Vietnam India USA

Indonesia Malaysia Spain

 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (กองวิเทศสัมพนัธ์) 
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  5. กิจกรรม/ ผลงานเด่นด้านความเป็นนานาชาติ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการด้านกิจกรรม/ ผลงานเด่นด้าน
ความเป็นนานาชาติ เช่น การให้บริการทางวิชาการระดับนานาชาติทั้งหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาว 
การจัดฝกึอบรมให้แก่หน่วยงานและเครอืข่ายต่างประเทศ ให้การต้อนรับผูแ้ทนจากหน่วยงาน/ สถาบัน
ต่างประเทศ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นนานาชาติ อีกมากมาย ดังนี้ 

 

 การให้บรกิารทางวิชาการระดับนานาชาติ  
         การให้บริการทางวิชาการระดับนานาชาติ โดย รศ.ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดี
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท าหน้าที่องค์ปาฐก ในการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ (ออนไลน์) ร่วมกับ
หน่วยงาน สถาบัน และมหาวิทยาลัยในต่างประเทศมากมาย อาทิเชน่ การประชุมทางวิชาการนานาชาติ 
The Agricultural and Environmental Sustainability 2020 Advanced Research Webinar ร่ ว ม กั บ 
National Chung Hsing University, ไต้หวัน  การสัมมนา The Southeast Asia Network of Animal Science 

(SEANAS) ร่วมกับ Universitas Gadjah Mada, อินโดนีเซีย อีกนั้นเข้าร่วมการบรรยาย การประชุมทาง
วิชาการนานาชาติ  ร่วมกับ SEARCA ประเทศฟิลิปปินส์  และจัดบรรยายพิ เศษผ่านระบบ Video 

Conference ในการสอนนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการจัดการการท่องเที่ยว โดยถ่ายทอดไปยัง
ประเทศจนี และไต้หวัน เป็นต้น 
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 การจัดการฝึกอบรม/ โครงการ ทางวชิาการนานาชาติ ใหก้ับหน่วยงานและ
เครือข่ายต่างประเทศ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดการฝึกอบรม/ โครงการ ทาง
วิชาการนานาชาติ ใหก้ับหน่วยงานและเครอืข่ายต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยน และพัฒนาด้านการเรียน 
การสอน การวิจัย พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากร และนักศกึษาให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ โดยทางมหาวิทยาลัยได้จัดการฝึกอบรม/ โครงการ ทางวิชาการนานาชาติ มากมาย อาทิเชน่ 

- โครงการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตร Poultry, Fishery 

and Feed Formulation แก่ผู้ เข้าฝึกอบรมจากประเทศ
ไนจีเรีย ระหว่างวันที่ 20 มกราคม-12 กุมภาพันธ์ 2563  

- โครงการพัฒ นาเครือข่าย ความร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุดด้ านการเกษตรในต่ างประเทศ MJU-YAU 
ร่ วม กั บ  Yezin Agricultural University, เมี ย น ม า  โด ย 
ส านักหอสมุด ภายใต้โครงการลุ่มแมน่้ าโขง - ล้านช้าง เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 

- โครงการ Tentative Dual Study program ให้กับ
นั ก ศึ ก ษ า จ า ก  Chinese Culture University, 

ไต้หวัน โดย คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร่ วมกั บ  Department of Animal Science, Chinese 

Culture University, ไต้หวัน ระหว่างวันที่  14 - 20 

มกราคม 2563  

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  ให้แก่บุคลากรจาก 
Nigerians in Diaspora Organization Thailand: NIDO ระหว่างวันที่ 20 มกราคม - 11 กุมภาพันธ์ 2563 

- จัดฝึกอบรมนานาชาติ  หลักสูตร "Sufficiency Economy 

Philosophy: Tools for Sustainable Rural Development" ให้ กั บ
เจ้าหน้าที่  จากประเทศกัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม         
โดยกองวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 29 

ตุลาคม – 21 พฤศจกิายน 2562  

- จัดการประชุมทางวิชาการ เรื่อง ปลาพลวง ปลาเวียน 
ระดับนานาชาติ  ครั้ งที่  2 (2nd International Mahseer 

Conference) โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมการประชุม จาก 15 

ประเทศทั่วโลก  โดย คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ า เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563   
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 การต้อนรับผู้แทนจากหน่วยงาน/ สถาบันต่างประเทศ 

         ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้การต้อนรับผู้แทนจาก
หน่วยงาน และสถาบันต่างประเทศ ที่เข้ามาเยือน เยี่ยมชม ศึกษาดูงาน ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
และหารือเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ผู้แทนจาก Harper Adams University 
ประเทศสหราชอาณาจักร, กระทรวงเกษตรและป่าไม้ ราชอาณาจักรภูฏาน, ผู้แทนจากจังหวัดกว่างตรี 
ประเทศเวียดนาม, อธิการบดีพร้อมคณะ จาก Nueva Vizcaya State University ประเทศฟิลิปปินส์, 
อธิการบดี จาก National Ilan University ไต้หวัน, ผู้แทนจาก National Penghu University of Science and 

Technology ไต้หวัน, อธิการบดีพร้อมคณะ จาก Iwate University ประเทศญี่ปุ่น, คณะเอกอัครราชทูตจาก
สาธารณรัฐตุรกี , สาธารณรัฐคาซัคสถาน, สาธารณรัฐออสเตรีย , สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล , 

สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์, สมาพันธรัฐสวิส, กงสุลกิตติมศักดิ์สมาพันธรัฐสวิส, กงสุลกิตติมศักดิ์
สาธารณรัฐออสเตรีย, กงสุลกิตติมศักด์, สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน และกงสุลกิตติมศักดิ์สหราช
อาณาจักร ประจ าเชยีงใหม่ และว่าที่เอกอัครราชทูตแคนาดา ประจ าประเทศไทย เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้อนรับ Mr. Dasho Rinzin Dorji พรอ้มคณะ จากกระทรวง 
เกษตรและป่าไม้ ราชอาณาจักรภูฏาน 

ต้อนรับ Prof. Akira Iwabuchi อธิการบดี พรอ้มคณะ จาก 
ญี่ปุน่Iwate University ประเทศญีปุ่่น 

ต้อนรับ Prof. Dr. Po-Ching Wu, อธิการบด ีพร้อมคณะ 
จาก Nueva Vizcaya State University, ฟิลิปปินส ์

ต้อนรับ Dr. Mitch Crook ผู้แทนจาก Harper Adams  

 
University, จากประเทศสหราชอาณาจักร 

ต้อนรับนกัศึกษา จาก National Penghu University of Science and 

, ไต้หวันTechnology, ไต้หวัน พรอ้มลงนามความร่วมมือทางวชิาการ 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในประเด็นต่าง ๆ เชน่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และอื่น ๆ เป็นต้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้ได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมอืที่ใช้ใน
การประเมนิ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานใหม้ีความโปร่งใส เป็นธรรม และปลอดจากการทุจริต 

 

โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยได้คะแนนในภาพรวมด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประเมินโดยส านักงาน ปปช. ระดับ A      
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ปปช.ก าหนด คิดเป็นรอ้ยละ 87.78 แยกตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ( https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDEyNDY1 ) 
 

87.79 

77.21 

81.42 

75.12 

72.74 

91.00 

93.33 

91.39 

96.00 

87.50 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDEyNDY1
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 การประเมินคุณภาพภายใน มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 
 

 
 

ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา         
CUPT - QMS Guidelines ของที่ ประชุมอธิการบดีแห่ งประเทศไทย  (ทปอ.)  จ านวน 8 Criteria            
28 Sub-criteria 

โดยภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมิน มีความเห็นว่า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง          
การประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
ในระดับ 2 Inadequate and Improvement is Necessary แสดงในตารางดังนี ้
 

Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู ้(Learning 

Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทศิทาง 

การพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผูเ้รียน 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบรกิารวชิาการ 

แก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคลอ้งหรอื 

บูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 

4 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจดัการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจดัการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25631005112254_930159.pdf) 

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25631005112254_930159.pdf
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 การด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ในการมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่ มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ
นานาชาติ  ประกอบด้วย  ประเด็นยุทธศาสตร์ 77 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 50 
ตัวชีว้ัด ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 27 ตัวชีว้ัด ร้อยละการบรรลุเป้าหมายเท่ากับ 64.94 คะแนนประเมินแผน
ภาพรวม เท่ากับ 3.86 คะแนน  แยกเป็นมิติด้านการเรียนการสอน 4.12 คะแนน  มิติด้านการวิจัย 
3.37 คะแนน  มิติด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4.24 คะแนน  และมิติด้านการ
บริหารจัดการ 3.81 คะแนน  สรุปแยกรายมติ ดังตอ่ไปนี้ 
 

มติกิารประเมิน  ปี 2562  ปี 2563 เปรียบเทียบ 62 กับ 63 

6 เดอืน 12 เดือน 6 เดอืน 12 เดือน  

มติท่ีิ 1 ดา้นการเรียนการสอน  2.28  3.79 2.43 4.12 สูงขึน้ 

มติท่ีิ 2 ด้านการวจิัย  3.25  4.2 1.51 3.37 ลดลง 

มติท่ีิ 3 ด้านบริการวิชาการและ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

3.43 4.82 1.97 4.24 ลดลง 

มติท่ีิ 4 ดา้นบริหารจัดการ  2.5  3.79 1.19 3.81 สูงขึน้ 

ภาพรวม  2.65  4.01 2.00 3.86 ลดลง 
 

 

ผลการด าเนินงานตามระดับคุณภาพตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี 2563 
 

เกณฑ ์ ระดับคุณภาพ ผลตัวชี้วดั 63 

สูงกว่าเป้าหมาย 300% ขึน้ไป ดีเด่น 3 

สูงกว่าเป้าหมาย 100-299% ดีมาก 5 

สูงกว่าเป้าหมาย 0-99% ด ี 42 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 1-30% ควรปรับปรุง 17 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 30-59% ปรับปรุง 7 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 60% ขึน้ไป ปรับปรุงเร่งดว่น 3 

รวม 77 

ร้อยละการบรรล ุ 64.94 
 

ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (https://planning2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2133) 
 

 

50 ตัวชี้วัด 

27 ตัวชี้วัด 
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ผลปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติการส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ผลการปฏิบัติการตามค ารับรองฯ ระดับคณะ/ส านัก ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบ 12 เดือน) 
ประกอบด้วยหน่วยงานท่ีร่วมลงนามค ารับรองฯ จ านวน 18 หน่วยงาน ผลการด าเนินงานสูงสุดคือ ส านักหอสมุด 
(4.58) คณะเทคโนโลยปีระมงฯ (4.14) วทิยาลัยพลังงานทดแทน (4.13) รายละเอยีดดังนี้ 

 

 
ท่ีมา : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 (https://planning2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2133) 

 



 

 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามพันธกิจ 
 

จากการรายงานผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ               
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 12 และแผนปฏิบัติการประจําปีของมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถสรุปแนวทางการการพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณต่อไปได้ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านวิชาการและการเรียนการสอน 

1. ผลักดันมหาวิทยาลัยสู่กลุ่มมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยให้
ความสําคัญกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะที่มีความทันสมัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(Smart and Modern Agricultural Technology and Innovation: SMATI) 

2. พัฒนาแผนแม่บทวิชาการให้มีความทันสมัยและชัดเจน สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม      

ทิศทางการพัฒนาประเทศ และความต้องการของผู้เรียนยุคใหม่ 
3. ทบทวนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยให้ได้คุณภาพ ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดอย่างแท้จริง เป็นไปตามมาตรฐาน และสอดคล้องกับสถานการณ์แผน/ผลการรับนักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร 

4. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่สนองความต้องการของภาครัฐและเอกชน หลักสูตรความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และหลักสูตรบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 

5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการด้านวิชาการออนไลน์ เพื่อการเป็น 

Digital University ท่ีสมบูรณ์ รวมทั้งการจัดทาํหลักสูตรออนไลน์ หรือ MOOC ทั้งระยะส้ันและระยะยาว 
6. พัฒนาหลักสูตรทั้ งระยะส้ันและระยะยาวที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย เช่น 

–  หลักสูตรด้านเกษตรอินทรีย์ที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
–  หลักสูตรด้านพลังงานทดแทนและส่ิงแวดล้อมทีย่อมรับในระดับนานาชาติ 
–  หลักสูตรบูรณาการศาสตร์เกษตรและเทคโนโลยีอื่นที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ระดับมหาวิทยาลัย และกลุ่มคณะวิชาต่าง ๆ 
–  หลักสูตรวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศ วิทยาการและเทคโนโลยีเกษตรที่ทันสมัย 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมระดับนานาชาติ 
–  หลักสูตรศาสตร์พระราชา (เกษตรพอเพียง/เกษตรทฤษฎีใหม่ เพื่อภูมิสังคมอย่างย่ังยืน

ระดับนานาชาติ) 
–  หลักสูตรระดับปริญญาตรี โท เอก นานาชาติ เช่น การจัดการการท่องเที่ยว (Tourism 

Management)  การจัดการเกษตรอินทรีย์ (Organic Agriculture Management) และหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและนวัตกรรมการจัดการ (Digital Economic and Innovation Management) 

7. ปฏิรูปรายวิชาศึกษาทั่วไป GE เน้นการพัฒนาทกัษะ Skills ให้มากข้ึน 
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8. พัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณภาพทั้งในเชิงวิชาการ การวิจัย และทักษะในการสอนสมัยใหม่ 

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาประสบการณ์ร่วมกับสถานประกอบการ (Talent Mobility) 

9. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยการพัฒนา Training 

Courses และ Open Courses ที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย     

ได้ตามอัธยาศัย และผลักดันสู่ Degree & Non-degree Modules ที่รองรับด้วยระบบ Credit bank เพื่อการ
รับรองคุณวฒิุการศึกษา (Certify) 

10. พัฒนารายวิชาแบบเปิด (Open Courses) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ตามอัธยาศัย และเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาระบบการเก็บค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย 

 

ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
1. พัฒนาทักษะนักศึกษาทั้งด้าน Hard Skills และ Soft Skills โดยเฉพาะที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญคือ GO Eco U. 

2. การสร้าง Learning Spaces และ Working Spaces เพื่อเป็นพ้ืนที่เรียนรู้นอกห้องเรียน การ
จัดกิจกรรม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้สําหรับนักศึกษา 

3. ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิตอย่าง
แท้จริง  สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ด้วยกิจกรรมที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนไป 

4. ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ใกล้ชิดกับชุมชนและเกษตรกร และ
การรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างจิตสาธารณะและจิตสํานึกที่ดีแก่นักศึกษา และภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัย 

5. ให้ความสําคัญกับการสร้างและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าท่ีเข้มแข็ง รวมทั้งการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกๆ พนัธกิจ 

6. พัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่าแม่โจ้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบ Re-training หรือ Re-skills 

เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการทีป่ระสบความสําเร็จ หรือมีความสามารถเป็นที่พอใจของนายจ้าง 
 

ด้านการพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 
1. ส่งเสริมวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และพัฒนาวารสารนานาชาติด้านมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ (MIJHS) และพัฒนาเว็บไซต์ และระบบฐานข้อมูลหรือสารสนเทศที่อยู่ในรูปแบบ Digital 

Platform ของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงาน ให้มีหลากหลายภาษา 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน  

3. สร้างความเป็นผู้นํากลุ่มสถาบันการศึกษาด้านการเกษตรระดับนานาชาติ 
4. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ทั้งหลักสูตรระยะส้ันและระยะยาว และหลักสูตร Module        

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
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5. จัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรชาวต่างชาติ ทั้งในรูปแบบการฝึกอบรมระยะสั้น ระยะยาว 
และการศึกษาดูงาน โดยเฉพาะกลุ่มประเทศเป้าหมาย เช่น จีน ไต้หวัน ภฏูาน และไนจีเรีย เป็นต้น 

6. สร้างหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศในรูปแบบ Dual Degree / 

Joint Degree 

7. เพิ่มจํานวนคณาจารย์ นักวิจัยแลกเปลี่ยนกับต่างชาติ (Visiting Professor) และเพิ่มจํานวน
นกัศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาแลกเปล่ียนทั้ง Inbound และ Outbound 

8. เพิ่มทักษะภาษาต่างประเทศแก่นักศึกษาและบุคลากร และพัฒนาระบบทดสอบ
ภาษาอังกฤษเสมือนจริงโดยไม่ใช้กระดาษ (Paperless) 

9. ผลักดันผลการจัดอันดับ Webometric และ U-Multirank ของมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มการ
มองเห็นและรับรู้ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ (International Visibility) 

10. มีการจัดโครงการ International Network Conference อย่างสม่ําเสมอ โดยใช้เครือข่าย
ของ ASEAN Agriculture University Network (AAUN) และ Asia Association of Agricultural Colleges and 

Universities (AAACU) 
 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

1. สนับสนุนการวิจัยที่ได้รับมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ การวิจัย
ที่เป็นเลิศ และสิทธิบัตร 

2. ผลักดันการวิจัยตามแผนแม่บทการวิจัยระยะ 15 ปี ที่สอดคล้อง กับทิศทางมหาวิทยาลัย
และของชาติ 

3. พัฒนาองค์ความรู้และผลงานวิจัยที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เช่น กัญชง
กัญชา เกษตรอินทรีย์ เมล็ดพันธ์ุอินทรีย์ Smart Farm สู่การเป็น Smart Agricultural Research Center 

4. ผลักดันการสร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัย /ศูนย์วิจัย / หน่วยวิจัย และศูนย์ภายใต้
ส่วนงานที่เกิดจากองค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญของแต่ละส่วนงาน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการทํางานวิจัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการ และผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ใน
ทุกมิติ  

7. แสวงหางบประมาณการวิจัยทั้งงบภายในและภายนอก รวมแล้วไม่ตํ่ากว่า 150 ล้านบาท/ป ี

8. สร้างเครือข่ายการวิจัย และความร่วมมือการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ  

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและรองรับภารกิจภายใต้
ฐานคิดการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานเพ่ือใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10. พัฒนาบุคลากรด้านวิจัย โดยผลักดันอาจารย์รุ่นใหม่ให้ทํางานวิจัย หรือร่วมทําวิจัยกับ
นกัวิจัยที่มีประสบการณ์ในลักษณะของการเป็นพี่เล้ียง 
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ด้านบริการวิชาการ 

 

1. ผลักดันผลงานการให้บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) และเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่สร้างผลกระทบต่อเป้าหมายการพัฒนา
อย่างย่ังยืน (SDGs Impact Ranking University) 

2. พัฒนาระบบการให้บริการวิชาการอย่างมืออาชีพระดับชาติและนานาชาติ มีความ
คล่องตัวรวดเร็ว สามารถให้บริการได้แบบ One Stop Services และมีระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการ
ที่มีประสิทธิภาพในทุกมิติ 

3. สร้างและพัฒนาชุมชนเป้าหมายและพ้ืนที่นําร่องในการให้บริการวิชาการ เพื่อให้เห็น
ความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรมของการให้บริการวิชาการแบบบูรณาการครบวงจร 

4. การสร้างความสําเร็จและประเมินสัมฤทธ์ิผลของโครงการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม 

5. พัฒนายุทธศาสตร์การให้บริการวิชาการและชุดโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการของชุมชน เพื่อรองรับงบประมาณแผ่นดิน 

6. การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การผลิตเมล็ดพันธ์ุเกษตรอินทรีย์โลก ในกระบวนการต่างๆ เช่น 

– ส่งเสริมด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

– ส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธ์ุเกษตรอินทรีย์ (สันทรายโมเดลและสารภีโมเดล) 

– พฒันาการตลาดและการรับรองมาตรฐาน 

– ขับเคล่ือนเมล็ดพันธ์ุพืชอินทรีย์สู่สากล (ภฏูานโมเดล) 

7. บูรณาการพ้ืนที่ฐานเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย (Knowledge Base) สู่การเป็นอุทยานเรียนรู้
ทางการเกษตร (Knowledge  Agricultural Park : KAP) 

8. ส่งเสริมโครงการกาดแม่โจ้ 2477 ให้ประสบความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อผลักดัน
การส่งเสริมเกษตรกรจากต้นน้ําสู่ปลายน้ํา เพื่อการสร้างรายได้อย่างย่ังยืน 

9. สร้างความชัดเจนในการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ และการพัฒนาป่าบ้านโปง ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

907 ไร่ พื้นที่ฟาร์มมหาวิทยาลัยอําเภอพร้าว  พื้นที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนที่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ให้เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเกษตรท่ีมี
ชื่อเสียง 

10. พัฒนาแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ และศูนย์ความเป็นเลิศของแม่โจ้ สร้างจุดเด่นให้กับ
มหาวิทยาลัย ความเข้มแข็งของนักวิจัย และเป็นที่พึ่งของชุมชน 

 

ด้านบริหารจัดการ 
ด้านการบริหารจัดการ 
1. ปรับระบบการบริหารจัดการและการให้บริการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้

สอดคล้องกับรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ของโลกในยุคหลังโควิด-19 (Post COVID-19) 
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2. การทบทวนระเบียบข้อบังคับตาม พ.ร.บ. 60 ให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ โดยเฉพาะเพื่อรองรับความรวดเร็วคล่องตัว และการแสวงหารายได้เพื่อความย่ังยืนของ
มหาวิทยาลัย  

3. การทบทวนโครงสร้างองค์กรท้ังระดับส่วนงาน หน่วยงาน และหน่วยงานย่อย ให้สออด
คล้องกับหลักการ LEAN & FAST ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้งประเมินผลหน่วยงานที่มีการทบทวน
โครงสร้างใหม่ 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารองค์กรเชิงรุกทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
5. ลดความขัดแย้ง สร้างบรรยากาศแห่งความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ร่วมแรงร่วมใจ

ในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
6. สร้างระบบสวัสดิการขอบุคลากรให้มีความชัดเจนในระยะยาว และสนับสนุนสวัสดิการ

ตามที่กฎหมายกําหนดและตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย เพื่อขวัญกําลังใจและความมั่นใจในการทํางาน
ของบุคลากร 

7. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระดับมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานให้มีประสิทธิภาพ และ
ขับเคล่ือนแผนฯให้สําเร็จเป็นรูปธรรม (มีสมรรถนะ และทํางานได้หลากหลายหน้าที)่ 

8. พัฒนาแผนอัตรากําลังที่สอดความกับสถานการณ์ความเป็นจริง และความต้องการที่
แท้จริงของมหาวิทยาลัยและส่วนงานภายใน 

9. สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม Training Roadmap ของแต่ละ
ตาํแหน่ง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่าที่มาตรฐานกําหนด 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการย่ืนขอตําแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนงบประมาณที่เหมาะสม 

11. พัฒนาระบบติดตามและสนับสนุนคณาจารย์ลาศึกษาต่อหรือฝึกอบรม ให้สามารถสําเร็จ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

12. พฒันาฐานข้อมูลบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 
 

ด้านการพัฒนาทรัพย์สินและการคลัง 
13. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงบประมาณและการคลังให้มีประสิทธิภาพ จาก         

E-finance สู่ Business Intelligence สามารถสรุปและรายงานผลด้านการเงินและงบประมาณให้ผู้บริหาร
ทราบแบบ Real-time โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

14. จัดตั้งและพัฒนามูลนิธิพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งบริษัทนิติบุคคล หรือองค์กร
รูปแบบอื่นภายใต้มูลนิธิฯ ที่สามารถดําเนินการได้ตามที่กฎหมายกําหนด 

15. จัดตั้งและพัฒนากองทุนต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่มีความจําเป็นให้มีความเข้มแข็ง เช่น
กองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย กองทุนวิชาการ กองทุนวิจัย กองทุนพัฒนาบคุลากร กองทุนสวัสดิการ 
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16. เพิ่มศักยภาพหน่วยงานวิสาหกิจ เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ต่อยอดองค์
ความรู้ ผลงานวิจัยและนวัตกรรม สู่การสร้างรายได้และการให้บริการสังคม 

17. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการด้านการเงิน โดยเฉพาะระบบและกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

18. การเพิ่มรายได้ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยการเอื้อหรือส่งเสริม
ให้มีการใช้องค์ความรู้ของคณาจารย์และบุคลากรหน่วยงานในการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงานนั้น ๆ 

19. ทบทวนกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการเพิ่มรายได้จากการ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานที่หลากหลาย 

 

ด้านการพัฒนาด้านกายภาพ 

20. การจัดทําผังแม่บทการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้แล้วเสร็จทั้ง 3 แห่ง 
(เชียงใหม่, แพร่,ชุมพร) 

21. ขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้รับคะแนนการประเมิน Green University 

Ranking ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
22. การสนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green 

Office) และสนับสนุนการจัดกิจกรรม Green University ของทุกหน่วยงานในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านกายภาพ 

การอนุรักษ์พลังงาน การจัดการขยะของเสียและมลพิษ การใช้ทรัพยากรนํ้า การขนส่งมวลชน และการ
พัฒนาการวิจัยและวิชาการที่ย่ังยืนและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

23. พัฒนาระบบการจราจรและขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะระบบที่จอดรถ และการให้บริการรถไฟฟ้าสาธารณะภายในมหาวิทยาลัย  

การพัฒนากายภาพ ส่ิงแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และปรับปรุงทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัยให้มีความสวยงาม
ตลอดทั้งป ี
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