
 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

 
รายงานผลการดําเนนิการปองกันการทุจรติมหาวทิยาลัยแมโจ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ขอท่ี 6 : การบริหารจัดการสูองคกรที่มสีมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

เปาประสงค : 6.1 มรีะบบบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ 

ตัวชี้วัด : 6.1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ : 6.1.1.2 รณรงคและสงเสรมิใหผูบรหิารและบุคลากรทุกหนวยงานมีคุณธรรมและดําเนนิงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ 

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

1. กิจกรรม : การรณรงค

นโยบายการไมรับ

ของขวัญ (No gift policy)  

บุคลากรมคีวาม

ตระหนักในการ

หลกีเลี่ยงพฤตกิรรมที่

กอใหเกดิการมี

ประโยชนทับซอน 

 

 

ธันวาคม 

2561 

 
 

 

 

 

* มกีารจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ

และเผยแพรผานเว็บไซตมหาวทิยาลัย 

รวมถงึตดิตัง้ปายประชาสัมพันธภายใน

อาคารสถานที่ทํางานเพื่อใหบุคลากรได

เห็นอยางเดนชัด  

กองกลาง 



 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ  

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

2. โครงการ : ฝกอบรม

เชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง  

“การปองกันผลประโยชน

ทับซอน – กรณกีารจัดซื้อ

จัดจาง” 

เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจใหแก 

เจา หนาที่ผูปฏบิัติงาน

ดานคลังและพัสดุ 

และสงเสริมพฤตกิรรม

การทํางานที่สุจรติ

โปรงใสใหแกบุคลากร 

มถิุนายน 

2562  

 

https://finance.mju.ac.th/g
overment/20111119104835
_finance/Doc_25621025103

002_589288.pdf 

- กองคลัง  

3. โครงการ : ปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม ประจําป

งบประมาณ 2562 

บุคลากรที่เขารวม

โครงการสามารถ

สรางเครอืขายภายใน

องคกร และเกดิความ

รับรูวัฒนธรรมองคกร 

รวมถงึเรื่องตอตาน

การทุจรติ 

 

 

 

 

 

สงิหาคม 

2562 

 http://personnel.mju.ac.th/
activities_detail.php?aid=16
8 

- กองการ

เจาหนาที่ 

http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=168
http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=168
http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=168


 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ  

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

4. โครงการ : ช้ีแจง

หลักเกณฑการตดิตาม 

และประเมนิผลการปฏบิัติ

หนาที่ของหัวหนาสวนงาน 

ของมหาวทิยาลัยแมโจ 

ผูบรหิารสวนงาน

ภายในมหาวทิยาลัย 

รวมถงึตัวแทน 

สภานักศกึษาและ

สโมสรนักศกึษาที่เขา

รวมโครงการ ไดรับ

ทราบถงึวธิกีาร

ประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน ที่จะนํา

หลักธรรมาภบิาล 

มาเปนหลักในการ

ประเมนิผลงาน 

กันยายน 

2562 

 http://personnel.mju.ac.th/
activities_detail.php?aid=16
9 

* มหาวทิยาลัยไดจัดใหมกีาร

ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของหัวหนา

สวนงาน โดยใชแบบสอบถามออนไลน 

ซึ่งมขีอคําถามดานธรรมาภิบาล เชน 

ความเขาใจและการปฏบิัตตินภายใต

กฎระเบยีบของมหาวทิยาลัย  

การมจีรรยาบรรณอันเปนตัวอยาง 

แกบุคลากร ความยดึม่ันในหลักซื่อสัตย

สุจรติ การเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวน

รวมในการบรหิาร การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรอยางคุมคา และความสํานกึ

ในความรับผิดชอบตอหนาที่ผูบรหิาร 

กองการ

เจาหนาที่ 

5. โครงการ : สัมมนา 

ทบทวนยุทธศาสตรและ

ทําแผนปฏบิัตกิาร

ประจําปงบประมาณ 

2563 พรอมขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวทิยาลัย 

เตรยีมความพรอม

สําหรับการทํางานใน

ปงบประมาณ 2563 ที่

จะมาถงึ รวมทัง้เพื่อ

เปดโอกาสใหบุคลากร

ไดมสีวนรวมในการ

ทบทวนยุทธศาสตร  

สงิหาคม 

2562 

 https://general.mju.ac.th/w
tms_newsDetail.aspx?nID=2
1530 

- กองกลาง 

http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=169
http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=169
http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=169
https://general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21530
https://general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21530
https://general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21530


 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ  

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

 ทศิทางการพัฒนา

มหาวทิยาลัย และ

จัดทําแผนปฏบิัตกิาร

ใหสอดคลองกับบรบิท

ทัง้ภายในและ

ภายนอกที่

เปลี่ยนแปลงไป 

     

6. โครงการ "กาดแมโจ

วางใจ" 

ชวยเหลอืบุคลากร 

ใหมรีายไดเสรมิ และ

สงเสรมิวัฒนธรรม

องคกรในเรื่อง 

ความซื่อสัตยสุจริต  

ตัง้แตเดอืน

สงิหาคม 

2562  

เปนตนไป 

 https://general.mju.ac.th/w
tms_newsDetail.aspx?nID=2
1445 

โครงการกาดแมโจวางใจ เปนตลาด

สนิคาปลอดภัย ตัง้อยูที่อาคาร

สํานักงานมหาวทิยาลัย โดยภายในกาด

แมโจวางใจ จะมกีารนําสินคาจาก

บุคลากรมาวางจําหนาย ในราคา

ยุตธิรรม มุงเนนลดการใชพลาสตกิ  

โดยใหบุคลากรนําถุงผามารับสนิคาเอง 

และใหชําระสนิคาดวยตัวเองผานกลอง

เก็บเงนิหรอื QR code โดยไมมผูีขาย

ประจําอยู ณ จุดขาย  

 

 

กองกลาง 

https://general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21445
https://general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21445
https://general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21445


 ดําเนินการแลวเสร็จ  อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถดําเนินการได  *ความหมายของสัญลักษณผลการดําเนินงาน 

โครงการ / กจิกรรม เปาหมาย 
ชวงเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินงาน 
อางองิ  

ปญหา/อุปสรรค 

*หมายเหตุ 

หนวยงาน

รับผดิชอบ 

7. โครงการ : สงเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยและบุคลากร

มหาวทิยาลัย  

เพื่อสงเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

แกอาจารยและ

บุคลากรมหาวทิยาลัย  

สงิหาคม 

2562 

 https://facsenate-
general.mju.ac.th/wtms_ne
wsDetail.aspx?nID=21569 

มกีารจัดกจิกรรมการบรรยายพเิศษ 

โดยศาสตราจารย ดร.สัมพันธ ฤทธเิดช 

เลขาธกิารคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา (กกอ.) ภายใตหัวขอ เรื่อง 

“จรรยาบรรณ และการปรับตัวของ

บุคลากร ในมหาวทิยาลัยยุค 

Disruption” เพื่อสงเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

แกอาจารยและบุคลากรมหาวทิยาลัย 

สภาพนักงาน 

 

https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21569
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21569
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=21569

