
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

ต าแหน่งนักวิชาการศกึษา ต าแหน่งเลขที่ 256 

สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

  ด้วยคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้ประกาศรับสมัคร         

สอบคัดเลือก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา   

ต าแหน่งเลขที่ 256 วุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกล่าว ในทางที่มหาวิทยาลัยเห็นว่า

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 

จ านวน 1 อัตรา สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ส านักงานคณบดี คณะสัตวศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณุสมบตัิและรายละเอยีดในการรบัสมคัร 

1.1 ผู้สมัครสอบที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จะต้องมี

คุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม และจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 

1.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้        

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกล่าว    

ในทางที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

1.3 มีทักษะด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft office) และสามารถ

จัดท าโครงการตา่งๆ ได้ 

1.4 เป็นผู้มีความสามารถในการสื่อสาร การประสานงาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี        

มีความสามารถในการจัดการด้านอารมณ์  และมีการบริหารจัดการในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.5 หากมีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งจะได้รับการพิจารณา      

เป็นพิเศษ 

1.6 ต้องเป็นผู้ ไม่เคย ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก ไล่ออก และต้องไม่เป็น             

ผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษ

ส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

 

1.7 หากเป็น... 
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1.7 หากเป็นชาย ต้องผา่นการเกณฑ์ทหารแล้ว 

1.8 เป็นผู้ที่ไม่มปีัญหาเรื่องบ้านพัก หรอืค่าเชา่บ้าน 

1.9 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการหรือต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึง

กันในหา้งหุ้นสว่นหรอืบริษัท 
 

๒. วนั เวลาและสถานที่รบัสมคัร 

ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครหรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์    

กองการเจ้าหน้าที่ http://personnel.mju.ac.th โดยพิมพ์ค าว่า “ใบสมัครลูกจ้างช่ัวคราว” ในช่องค้นหา  

หรือติดต่อขอรับใบสมัคร พร้อมยื่นใบสมัครได้ที่ งานบริหารและธุรการ ส านักงานคณบดี              

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  ช้ัน 2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่

บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันพฤหัสบดีที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 ระหว่างเวลา 08.30 – 11.0๐ น. และ 

13.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ 
 

๓. เอกสารหลกัฐานทีต่้องน ามายืน่ในการสมคัร 

3.1 ส าเนาคุณวุฒิ ส าเนาใบรายงานผลการศกึษา และส าเนาหนังสือรับรองซึ่งระบุ

ว่าส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับปริญญาตรีสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางที่มหาวิทยาลัยเห็น

ว่าเหมาะสมกับหนา้ที่ความรับผดิชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1 ชุด (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

 ๓.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร ๑ ชุด 

พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

 ๓.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ขนาด ๑ หรือ ๒ นิ้ว 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน 3 ใบ  

๓.๔ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ  

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง โรคที่มีลักษณะต้องห้ามเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่

29 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน ๑ เดือน 

๓.๕ ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการของผู้รับรองและผู้ค้ าประกัน ๑ ชุด (รับรอง

ส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

3.6 ส าหรับผู้สมัครที่เป็นเพศชาย ต้องมีหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยให้น า

ส าเนาทางทหารมาแนบด้วย (สด.๔๓ หรอื สด.๘)    

๓.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล 

กรณีที่หลักฐานไม่ตรงกัน เป็นต้น (รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) 

 

 

 

4. การด าเนินการ... 
 






